A foglalkoztatas-feltigyeleti hatdsagi ellenérzések tapasztalatai
(2024. januar 1. — december 31.)

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag a hatosagi ellendrzést végzé kormanyhivatalok beszamoloi
alapjan elkészitette a 2024. évre vonatkozo foglalkoztatas-felugyeleti ellenérzések
tapasztalatairdl szol6 orszagos 6sszefoglalo jelentését. Az éves dsszefoglalo jelentés elkészitése
az allami foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol sz616 320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 15. §
(2) bekezdésén alapul.

1. Fobb ellenorzési adatok

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésagok 2024. évben 13 031 munkaltatdé foglalkoztatési
gyakorlatat vontak ellendrzésiik ala. Ezen vizsgalatok soran az ellenérzott foglalkoztatok 67
%-nal tartak fel munkalgyi jogsértést, amely az ellenérzott munkavallalok (49 343 £6) 58
%-at érintettek.

2023. évhez viszonyitva az ellenérzések szamaban (2023. év: 13 447 db) és a szabalytalan
munkaltatok aranydban is (2023. év: 69 %) csdkkenés tapasztalhato.

Szabdlytalan munkaltatok ardnya 2023-2024. év
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 Szabdlyos munkaltatok B 5zabdlytalan munkdltatok

A 2024. évben tartott dsszes ellenérzés soran a hatdsag tdbb munkavallalé foglalkoztatasat
vizsgalta a 2023-es evhez képest (2023: 48 853 f6), és aranyaiban kevesebb munkavallalot
érintett munkauligyi jogsértés, mint az ezt megel6z6 évben (2023. év: 62 %).

Szabdlytalansdggal érintett munkavillalék ardnya 2023-2024. év
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2. Tipikus jogsértések

2.1. Feketefoglalkoztatés

Az ellenérzési tapasztalatok tovabbra is azt mutatjak, hogy az egyik leggyakrabban eléfordulo
jogseértés a feketefoglalkoztatas. A feltart feketefoglalkoztatas aranya az el6z6 év adataihoz
képest jelentésen csokkent, az dsszes ellenérzott munkavallald csupdn 14,06 %-at érintette
(6 939 £6).

Osszesen 2023 2024
Ellen6rzéssel érintett munkavallalok szama 48853 49343
Feketén foglalkoztatott munkavallalék szama 8819 6939
Feketén foglalkoztatott munkavallalék aranya 18,05% 14,06%

Ellendrzott munkavallalok - feketén foglalkoztatott munkavallalok
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A feketefoglalkoztatas agazati megoszlasa

Az épitéipar adta az dgazatok kozll az dsszes feketén foglalkoztatott munkavallal6 41 %-
at (2 884 f6), ez az arany a 2023. évhez kepest (45,5 %, 4 010 f6) csokkent.

Az 4gazatban ellenérzott és feketén foglalkoztatottak szdmaban is csokkeneés tapasztalhato6
(29,99 %-rol 29,12 %).

A mezégazdasagi agazatbdl az 6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalo 7 %-a (457 £6)
kertlt ki (2023. évben ez az arany 6 % volt, 534 fével). Az agazaton belll ellen6rzott és
feketén foglalkoztatottak aranya 19,44 %, ami a 2023-ban mért 15,86 %-hoz képest romlott.

A feldolgozoéipar adta az dsszes feketén foglalkoztatott munkavéllalé 7 %-at (494 £6), ez az
arany 2023. évhez képest emelkedést mutat (2023-ban 5,7 %, 501 f6).

A gépiparbdl az dsszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 2,5 %-a (173 f6) kerilt ki,
mely a 2023. évi adatokhoz (1,45 %, 128 f6) képest emelkedett.

A két szektor kozosen adta az 0sszes feketén foglalkoztatott munkavallal6 9,6 %-at, amely
magasabb, mint a tavalyi évi 7,1 %.

A személy- és vagyonvédelem teriiletén miikodé munkaltatok a 2024. évben a feltart feketen
foglalkoztatott munkavallalok 6 %-at (393 f6) adtak (2023-ban 3,9 %, 347 16).

Az 4gazatban ellenérzott munkavallalok 10,84 %-at érintette a fekete foglalkoztatas, mely
a 2023-ban mért 23,12 %-hoz képest javulast mutat.



ldén az agazatban ellendrzéssel érintett munkavallaloi 1étszam a mult évhez képest tébb mint a

kétszeresére emelkedett.

Az ellendrzott kereskedelmi vallalkozasok munkavallaloit 9,2 %-ban (639 f6) érintette a
feketefoglalkoztatés, mely a 2023. évben mért adatokhoz képest nétt (7,4 %, 656 6).
Az é&gazatban ellen6érzott munkavallalokra tekintve is ndvekedés tapasztalhatd, mivel a
kereskedelmi &gazatban dolgozok 12,40 %-at érintette a feketefoglalkoztatds valamelyik
formaja, szemben a 2023. év 10 % aranyaval.

A szallashely-szolgéaltatds, vendéglatas agazatban 2024. év végére az agazaton bell
ellenérzéssel érintett munkavallalok 14,58 %-at (893 £6) érintette feketefoglalkoztatds (2023.:
19,62 %, 861 f6). A feketefoglalkoztatas agazatok kozotti megoszlasa tekinteteben a 2023.
évhez képest azonban emelkedés lathatd (2023. év: 9,76 %, 2024. év: 13 %).

2024 Epitéipar [Mez6gazdasig |Feldolgozéipar | Gépipar | Vagyonvédelem | Vendéglatas | K ereskedelem | Egyéb agazatok
Ellen6rzéssel érintett munkavallalok szama 9903 2351 7948 5365 3627 6124 5152 8873
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 2884 457 494 173 393 893 639 1006
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya | 29,12% 19,44% 6,22% 3,22% 10,84% 14,58% 12,40% 11,34%

2023 Epitdipar |Mezégazdasag |Feldolgozoipar | Gépipar | Vagyonvédelem | Vendéglatas | K ereskedelem | Egyéb agazatok
Ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 13370 3368 6135 4512 1501 4389 6562 9016
Feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 4010 534 501 128 347 861 656 1782
Feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya | 29,99% 15,86% 8,17% 2,84% 23,12% 19,62% 10,00% 19,76%

A feketefoglalkoztatas aranya az ellenérzéssel érintett 6sszes munkavallalora vetitve az
el6z06 évhez képest jelentosen csokkent (2023-ban 18,05%, 2024-ben 14,06 %0).

Javuléds tapasztalhaté az épitéipari, a feldolgozdipari, a vendeglato

vagyonvédelmi agazatokban miikodé foglalkoztatok esetében.

ipari

és a

Habar javul a tendencia, de még mindig az a tapasztalat, hogy legnagyobb arédnyban az
épitéiparban tevékenyked6 munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatdban jelenik meg a
feketefoglalkoztatas, ezt kovette idén a vendéglatas, majd az ,,egyéb agazatok” kategoéria.

Feketén foglalkoztatott munkavalallok dgazat szerinti megoszlasa 2024.
(6sszesen: 6 939 f8)

= Mezdgazdasag

= Feldolgozdipar (gépipar nélkil)

Gépipar

= Epitdipar
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Feketén foglalkoztatott munkavallalék létszama 2023-2024. év
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A feketefoglalkoztatas legtipikusabb formaja a munkaviszonyhoz, illetve az egyszeriisitett
foglalkoztatashoz kapcsolodod bejelentés elmulasztésa.

A "feketemunka" valamennyi form4ja negativ hatassal van a tarsadalomra, mert hatraltatja a
gazdasag fejlodését, hatranyos versenyhelyzetet teremt a jogkovetd vallalkozasok szamaéra,
sérti a munkavallalok alapvet6 garancialis jogait, valamint veszélyezteti az egyének nyugdij- és
tarsadalombiztositasi ellatasat is.

A szandékosan elkdvetett jogsertésekkel a foglalkoztatok versenyelénybe akarnak kerGlni
vetélytarsaikkal szemben, illetve nagyobb nyereségre szamitanak.

Az is el6fordul, hogy az évrél évre emelkedd minimélbér és garantalt bérminimum
kifizetése/kitermelése miatt dontenek a munkaltatok a bejelentés nelkuli foglalkoztatds mellett,
hogy elkertiiljék a bejelentessel jaro kozterhek/jarulékok megfizetését.

Toébb alkalommal tapasztaltdk a hatésagok, hogy a munkaltatok biznak abban, hogy
elmaradnak az ellendrzések (példaul a munkavégzési hely nehezebb megkdzelithetdsége miatt),
a bejelentées megtételével kapcsolatban kivarnak, mindekézben mar minden el6 van készitve
ahhoz, hogy egy esetleges ellendrzés esetén a bejelentés gyorsan teljesithetd legyen. Szamos
esetben el6fordult mar, hogy az ellendrzés megkezdését kovetd rovid idon belll be is jelentik
az ellendrzés napjara a munkavallalot, ezzel mintegy elismerve a szabalytalansidgot. Azonban,
ha nem torténik ellendrzés, az ilyen estekben a bejelentés jo eséllyel elmaradhat.

A bejelentés nélkili foglalkoztatas kapcsan a legtipikusabb munkaltatéi hivatkozasok kozott
szerepel még mindig az adminisztracios vagy technikai jellegi hiba (példaul nincs internet,
térerd, vagy nem elérheté a szakmai rendszer), a konyvelé mulasztasa, illetve a ,,prébamunka”
(akkor rendezik a jogviszonyat, ha a munkavallal6 a ,,probamunkan” ,,megfelelt”).

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény nem ismeri a probamunka fogalmat,
prébaidékent szabalyozza azt, ami valdéjaban a munkaviszony része, tehat a munkaltato
erre vald hivatkozasa nem mentesiti 6t a jogviszony bejelentésenek kotelezettsege alol.

Pozitivan értékelhetd, hogy a feketefoglalkoztatassal érintett munkaltaték tobbsége a hatdsagi
ellendrzés hatasara a jogsértés megszintetése érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,
és az adOhat6sag felé megteszi a bejelentést.

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a bejelentés elmulasztasanak okai a kdvetkezok:
- A kozterhek befizetésének tudatos elkerulése.



Az alacsony kozteher ellenére a nehezen megkozelithetd munkahelyeken (mint példaul
az épitéipar és a mezOgazdasag) a munkaltatok biznak az ellendrzések elmaradasaban
és ezért tudatosan nem jelentik be a munkavallaldkat.

- Az idébeli korlatok Kijatszasara iranyulo szandék.
A munkaltatok egy része visszaélt az egyszeriisitett foglalkoztatasi formaval és a
munkavallaldkat hosszu tavon gy alkalmazték, hogy a ledolgozott napoknak csak egy
részét jelentették be az addhatdsag felé. Ha egy munkaltaté havi 15 napnal tdbb
alkalommal foglalkoztatta a munkavallalot, akkor a ,,rendes” munkaviszonyban torténd
bejelentés helyett inkdbb megprdbalta kijatszani az alkalmi munka havi korlatjat
meghaladd munkanapok bejelentéset. Az is el6fordult, hogy tébb munkaltatohoz
jelentették be a munkavallalot egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyban havi vagy
akar éves szinten is, igy lefedve az egész honapot.

- Ajogszabalyok hidnyos ismerete.
T6bbszor fordult el6 az a nem feltétlen szandékos foglalkoztatoi magatartas, hogy, ha a
munkavallalok munkaideje a kovetkez6 naptari napra is athuzddott, a munkaltatok
gyakran csak az els6 napra tettek bejelentést (vagyonvédelem, vendéglatas).

- Hibas gyakorlat
Sokszor a munkaltato késedelmesen — a munkanap végén, vagy az ellenérzés napjan, de
a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés megkezdése el6tt — jelentette be az
alkalmi  munkavallaloit. Utobbi esetben gyakran eléfordultak az egyebként
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés megkezdése elétt, de a foglalkoztatas
megkezdését kovetden néhany perc, esetleg néhany 6ra késéssel megtett egyszertisitett
foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentések.
Ilyen esetekben a jogszabalyok alapjan a szabalytalansadg csak megallapitasra kerdl,
munkatgyi birsag kiszabasaval nem jar.

Gyakran eléforduld szabalytalansag a részmunkaidds bejelentés, teljes munkaidds
foglalkoztatds mellett, azonban a legtébbszdr nehéz bizonyitani, mivel a munkavéallalék feltik
az allasukat, ezért nem mernek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni, igy ez a szabalytalansag
gyakran rejtve marad. Azon munkavallalok esetében, akiknek mar megsziint a jogviszonya,
altalaban eredményesebb a jogsértés feltardsa is, mert mar nem félnek feltarni a
foglalkoztatasuk valddi korilményeit.

Azt sem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy addzatlan un. ,,feketepénz” sok esetben érdekelté
teszi a munkavallaldkat is ezen jogsért6 allapot fenntartasaban, igy nemhogy segitik, hanem
inkabb akadalyozzak a hatésag munkajat.

Munkaszerzodés nélkiili foglalkoztatas soran azok a munkaltatok, akik nem akarnak feketén
foglalkoztatni elsédlegesnek tartjak a bejelentést, mert a céljuk a munkavallald6 miel6bbi
munkaba alldsa, ilyenkor a munkaszerzédések irasba foglalasat késdbbre halasztjak, sot
eléfordul, hogy el is felejtik.

Egyre ritkabban fordul el6 a szinlelt szerzédéssel (pl. szinlelt megbizas) torténd foglalkoztatas,
de az a hatésdg tapasztalata, hogy a munkaltatok ezen a téren is keresik a szamukra
koltséghatékony megoldasokat, lehetdségeket.

A feketefoglalkoztatds egy masik formaja a harmadik orszagbeli allampolgarok

szabalytalan foglalkoztatdsa, amely legtobbszor az alabbi formakban fordult el6:

- nem rendelkeztek érvenyes tartdzkodasi vagy munkavallalasi engedéllyel

- engedélyben megjelolt munkavégzési helytél eltérd6 munkahelyen keriiltek
foglalkoztatasra



- lejart érvényességii engedéllyel végeztek munkat
- érvényes addhatosagi bejelentes hianyaban foglalkoztattak.

Agazati megoszlashan tekintve a harmadik orszagbeliek foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogsértés majdnem minden nagyobb nemzetgazdasagi agazatban el6fordult. Jelentdsebb
jogsértéssel érintett munkavallaloi 1étszam az épitdipar, feldolgozoipar €s az egyéb agazatok
teriiletén fordult el6. A mez6gazdasaghan minddssze 1 f6t érintden, a vagyonvédelem tertiletén
pedig egyaltalan nem tart fel a hatdsag ilyen iranyl jogsértést.

Az ellenérzések altalanos tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a foglalkoztatok altalaban
torekednek arra, hogy a harmadik orszagbeli munkavallalokat is szabalyosan, legalisan
foglalkoztassak, ennek ellenére mégis eléfordul, hogy a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag
jogsértést tar fel az ellendrzések soran. A jogsértések elkdvetése altalaban arra vezethetd vissza,
hogy a foglalkoztatok nem forditanak kell6 figyelmet a foglalkoztatassal jaré adminisztraciora,
a szukséges engedélyek meglétére, beszerzésére vagy hosszabbitasara.

2023. december 30. napjatol hatdlyos jogszabaly modositas alapjan lehetGsége van a
foglalkoztatas-feligyeleti hatosagnak arra, hogy felfliggessze az eljarasat, amennyiben a
foglalkoztatd a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasanak bejelentesét kizarolag a
TAJ sz&m rendelkezeésre allasdnak hianyadban mulasztja el, gy, hogy a munkaltato a biztositotti
jogviszony bejelentését egyébként megkisérelte. A jogszabalyvaltozas a jogkovetd
foglalkoztatok szamara kedvezd, mig a szankciondlanddé munkaltatok ennek elényét nem tudjak
jogosulatlanul kihasznalni.

A téarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl
sz016 2019. évi CXXII. torvény felhatalmazast ad a foglalkoztatas-felugyeleti hatésagnak a
jogviszony bejelentésere, valamint a jogviszony megszintetésevel kapcsolatos bejelentési
kotelezettség teljesitésére, amennyiben a foglalkoztat6 a hatarozatban foglalt kotelezésnek nem
tesz eleget [,,kenyszer be - és kijelentes™].

Ennek a jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve 2024. januéar 1. és december 31. kozott
Osszesen 374 db jogviszony bejelentést és 13 alkalommal jogviszony megsziintetésének
Kijelentéset teljesitették a hatdsdgok.

Eléfordult, hogy a munkaltato annak észlelése kapcsan tudta meg, hogy vele szemben
bejelentésre kotelezd dontés sziiletett, mert sem az érdemi hatarozatot, sem az utoellendrzéssel
kapcsolatos felhivast nem toltotte le.

Munkavallalék megoszlasa a feketefoglalkoztatas megjelenési formai
soran a 2024. évben
(6sszes feketén foglalkoztatott munkavallalé: 6 939 f3)

® Munkaviszony bejelentésének elmulasztisa
» Egyszerisitett foglalkoztatas bejelentésének

aztatas




Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasaval kapcsolatos
jogsértések szama az egyes dgazatokban 2024. évben
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2.2. Munkaidd, pihendidd, rendkiviili munkavégzés

A munkaiddével, pihenéiddvel és rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos jogsertések iden
Kisebb létszamot, 6sszesen 8 000 fot érintettek (2023. év: 8 698 10).

A munkaidé-beosztas hianya érintette a legmagasabb munkavallaléi 1étszamot (4 936 f6).
Ez a gyakori jogsértés altalaban a munkaltatdk a jogszabalyi elGirasok ismeretének
hidnyossagéra, vagy a rendkivili munkavégzes szandékos elfedésére vezethetd vissza.

Azoknél a foglalkoztatokndl, ahol nehéz a munkaid6t elére meghatarozni, nem készitenek
irasbeli beosztast, csak széban beszélik meg, hogy ki és mikor fog dolgozni. A gyakorlatban
rovid ideig, adott munkatarsak kdzott lehet, hogy miikodik ez a rendszer, de amint példaul vitas
lesz a munkatarsak kozétt a munka beosztasa, vagy valtozas torténik, a nem rogzitett adatok
szamos problémat okoznak és mindezek mellett a széban tortént beosztas a jogszabalyoknak
sem felel meg. Igy a munkavallalokat altalaban tobb hatrany (pl. bérpotlékok kifizetésének,
vagy szabadidd kiaddsanak hianya) éri, mint elony.

Jelent6s szamu munkavéllalét érintettek a munkaidékerettel kapcesolatos szabalytalansagok is
(2 071 f6). A munkaltatok sokszor a keretjellegii foglalkoztatas esetében nem hatarozzak meg
a munkaidokeret kezdd- és befejezo idopontjat, igy ellendrizhetetlenné valik a
munkaidékereten feliil teljesitett rendkiviili munkavégzés, és annak munkabérben vagy
szabadid6ben torténo ellentételezése.

Alacsonyabb munkavallaloi létszamot érintett ugyan, de mégis eléfordult, hogy a
munkavallalok munkaideje meghaladta a napi, illetve a heti munkaidd megengedett
legmagasabb mértéket, illetve heti és a napi pihendid6vel és munkakozi sziinettel kapcsolatos
szabalytalansag volt még tapasztalhato.

Viszonylag ritkdn, de mégis megallapitasra kerultek rendkivili munkavégzéssel és
munkasziineti napon torténé munkavégzéssel kapcsolatos szabalytalansagok is.

A munka — és pihendidére vonatkozo érdemi intézkedések minden agazatban eléfordulnak, de
a legtdbb intézkedést 2024-ben a kereskedelemben, vendéglatasban és a vagyonvedelemben
miik6d6 munkaltatokkal szemben alkalmazta a hatosag.



Munkaidével, pihendidével, rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok
szama 2024. évben
(Bsszesen: 8 000 fé)
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2.3. Munkaid6-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak val6tlan rogzitésével kapcsolatos
szabalytalansdgok 2024. évben 7 348 fot erintettek, amely az ¢l6z6 évhez képest csokkent
(2023. év 9 922 £3).

A munkaid6é-nyilvantartassal Osszefliggd jogsértések az agazatok tobbségére jellemzo, de
kiemelkedd intézkedést a kereskedelemben, feldolgozoiparban ¢és az ¢épitdiparban
foganatositottak a hatdsag munkatarsai.

A jogsértés jelenlétének okai:

- a munkaltatok nem tulajdonitanak kelld jelentdséget a naprakész, valos ¢és hiteles
munkaid6-nyilvantartas szilkségességenek,

- altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok esetében kevésbé tartjak fontosnak
a nyilvantartds vezetését, vagy nincsenek is tisztdban azzal, hogy ebben az esetben is
sziikséges a munkaidd nyilvantartasa,

- valdszinisitheté, hogy a munkaidé-nyilvantartas hianyaval mas jogsertést lepleznek, pl. a
potlékokra valé jogosultsagot, rendkiviili munka mértékét, napi munkaidd, illetve
pihendidd szabalyainak megsértését.

A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések feltarasanak azért van jelentdsége,
mert ezek a munkabérrel, munkaidével, illetve pihendidével kapcsolatos
szabdlytalansagok elfedésére is alkalmasak.

A munkaid6 nyilvantartas hianyossaga, vagy hianya miatt ugyanis nem ellendrizheté a
pihendiddre, pihendnapra, munkasziineti napon torténd munkavégzésre vonatkozd szabalyok
betartdasa vagy a potlékfizetés teljesitése sem, ezéltal kozvetetten sériilnek a munkavallalok
alapvetd jogai.



2.4. Munkabér

A munkabérrel osszefiiggoé jogsértések 6 589 f6 vonatkozasaban kerultek feltarasra, amely
adat a 2023. évi adatokhoz (5 683 f6) képest nétt.

A korabbi évek tapasztalataihoz hasonloan idén is a legjelentésebb a munkabér hataridében
torténé kifizetésének elmaradésa, az elszamoléassal/,,bérjegyzékkel” kapcsolatos elbirasok
be nem tartasa és a potlékokra vonatkozo szabalyok megszegeése volt.

A Dbérpotlékok meg nem fizetése a tapasztalatok szerint gyakran abbol fakad, hogy a
munkaltatok vagy a konyveléssel foglalkoz6 személyek nem megfeleléen ismerik a
jogszabalyokat, de akadnak bérszamfejtesi hibak, illetve a munkaltatd szandékosan
szabdlytalan magatartasa is oka lehet a jogsértés elkovetésenek.

Tobb alkalommal allapitotta meg a hatésag, hogy a munkabérrél adott elszdmolas nem felelt
meg az eléirasoknak, mert abbol nem volt megallapithato, hogy a munkaltatd az alapbéren fell
milyen pétlékokat szamolt el a munkavallaloknak, igy azonban nem alkalmas az elszamolas
helyességének ellendrzésére.

Jellemz6 hogy kilon irasbeli megallapodas hianyaban a munkavéllalé keészpénzben kapja meg
a munkabéret, annak ellenére, hogy 2023. januar 1. napjatol kotelezd errdl irasban
megallapodnia a feleknek.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdésag a rd irdnyadd jogszabalyi rendelkezések alapjan a
munkabért nem, vagy nem id6ben fizet6 munkaltato részére lehetéséget biztosit arra, hogy az
eljaras soran az elmaradt bért egy Kitiizott hataridén beliill megfizesse, és amennyiben
teljesitette a kifizetést, ugy mentesul az egyébként kiotelezé6 munkaiigyi birsag megfizetése
alol.

A hatoésag ily mddon is tudja segiteni azt, hogy a munkaltaté a munkavallalok jogszeriien
jaré munkabérének kifizetésére és ne egy esetleges birsagosszeg kiegyenlitésére forditsa
anyagi eréforrasait.

A foglalkoztatés-feliigyeleti hatdsag egyik kiemelt feladata a minimalbér és garantélt
bérminimum megfizetésének ellendrzése, amelynek célja, hogy a munkavallalok alapveté
garancialis jogait minél szélesebb kérben érvenyesitse.

Mivel minden évben felllvizsgalatra es emelésre is kertl a minimalbér és a garantalt
bérminimum 0sszege, igy ez a témakoér mindig nagy érdeklodést kelt a médidban, az
ellenérzési tapasztalatok pedig azt mutatjdk, hogy a foglalkoztatok igyekeznek az erre
vonatkozo szabalyokat betartani és a megfelel6 munkabért megfizetni az
alkalmazottaiknak.

Az ilyen jellegli jogsértéssel érintett munkavallalok szama egyre inkabb csokkend tendenciat
mutat az elmult évekhez képest, elvétve azonban mégis eléfordul erre vonatkozd jogsértés
(2023. év: 57 6, 2024. év: 64 f6, amely a szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok csupan
0,22%-4t érintette).



Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansigokkal érintett munkavillalok szama (2024. év)
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2.5. Egyéb szabalytalansagok

2024-ben 1 809 fot érintett a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésével Osszefiiggd —
a munkavallalot megilleté — igazolas kiadasanak, valamint a munkaviszony megsziinéséhez,
megszintetéséhez kapcsolddo elszamolasnak az elmaradasa. 2023-ban ez a jogsertés 1 416 6
estében kerilt megallapitasra, igy lathato, hogy egyre tobb munkavallalot érint ez a jogsertés,
amely fOképp panaszbejelentés utjan jut a hatdsag tudomasara.

Ez a tipusu jogsertés nem agazat specifikus, szeles korben jellemzd, de nagyobb létszamot az
egyeb agazatokban (349 {6), gépiparban (289 f0) és a feldolgozoiparban (234 f6), érintett a
szabalytalansag 2024. évben.

A 2024. januar 1. napjatol hatalyba lépett - a foglalkoztatasi igazolas kiallitasaval Gsszefiiggd -
rendelkezések vérhatoan egyszeriisitik a munkaltatok ez iranyd feladatait.

Az ellendrzési tapasztalatok alapjan a hidnyossagok hatterében az all, hogy a munkaltato és a
munkavallalé koz6tt a munkaviszony megszintetésekor valamilyen okbdl nézetkilonbségek
adodtak, elszamolasi vita alakult ki és a munkaltaté szandékosan visszatartotta az igazolasokat
és az utols6 havi munkabért, vagy a munkaltato a tevékenységét megszuntette, vagy a
munkavallald sem a munkavégzési helyen, sem a székhelyen nem talalta a munkaltatot.
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Panaszbejelentések sordn gyakran merll fel az a probléma, hogy a volt munkaltatd mar
felszamolasi/kényszertorlési eljaras alatt all, és a felszamol¢ felé a vallalkozd nem teljesiti az
iratatadasi kotelezettségét, igy a felszdmold nem rendelkezik a munkaviszony adataival.

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolas azonban
nem csupan a munkavallalé Gjbdli elhelyezkedése, de az allaskeresési ellatasok, az
adobevallas miatt is fontosak.

Mivel az igazolasok kiadasat a munkaltat6 nem tagadhatja meg a munkavallalotél, ezért, ha a
munkaltato nem jogkoveté, Ugy a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag minden esetben
kotelezi 6t a foglalkozasi igazolas kiadasara, valamint az elszdmolas teljesitesére.

A szabadsaggal kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallalok szama emelkedett az el6z6
éves adatokhoz képest (2023. év: 998 6, 2024. év: 1 892 £6).

A szabadsaggal 6sszefiigg6 szabalytalansagok két legtipikusabb esete, hogy
- a nyilvantartason ,kiirt” szabadsagot a munkaltaté ténylegesen nem adja ki, de a
munkavallalok valdjaban munkat végeznek, valamint,
- a munkaltatok a torvény eldirdsainak megfelelden nem biztositjak a munkavallalonak a
naptari évben egy alkalommal, a legaldbb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aloli
mentesuilést.

A szabadsagra vonatkozo szabalyok betartasanak ellendrzése 6sszetettebb, mert a munkaltatok
»papiron” legtbbbszor a jogszabalyi el6irasok szerint adjak ki a szabadsagokat, és csak a
helyszinen felvett munkavallaloi tandnyilatkozatokbol, illetve egyéb bizonyitékokbol dertl ki
az, hogy a szabadsagként nyilvantartott napokon ténylegesen munkavégzes tortént.

A munkaltatok a szabalytalansagok feltarasat kovetden gyakran a gazdasagi helyzetiikre,
hirtelen jott megrendelésekre, egyéb nem véart eseményekre hivatkoznak a szabadsagok
kiadasanak elmaradasakor, vagy azzal magyardzzak a jogsertést, hogy a munkavallalo nem
akarta kivenni a szabadségat.

Agazati megosztasban vizsgalva a szabadsaggal Osszefliggd jogsértések a gépipar (771 f3), a
feldolgozoipar (511 6), egyéb agazatok (200 f6) és a kereskedelem (195 6) teriiletén érintettek
jelentésebb munkavallaldi letszamot.

Jogsértések megoszlasa intézkedések szama alapjan 2024. évben
(6sszesen: 12 675 db)

0% 1%
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Fobb jogsértések megoszlasa munkavallalok létszama alapjan
(Osszesen: 32 628 fo)
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2.6. Dontések

2024. januér 1. és december 31. kozotti idészakban a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag

- 2763 db munkaligyi birsagot szabott ki, amelynek 6sszege 6sszesen 1 950 583 672 Ft,

- 3854 db szabalytalansagot megéllapito figyelmeztetés hatarozatot,
- 2027 db kotelezés intézkedéssel jaré figyelmeztetés hatarozatot kiadmanyozott.
Az érdemi dontesek 68 %-a anyagi szankcid nélkuli intézkedés volt.

Munkaligyi déntések megoszlasa 2024. évben

= Munkaiigyi birsag

= Figyelmeztetés hatarozat

" Figyelmeztetés hatarozat
kételezés intézkedéssel

Egyéb dontés

42%
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Habar a munkatgyi birsagok darabszdméaban csokkenés, dsszegében azonban — tekintettel a
2024. marcius 1. napjatdl hatalyos munkaligyi birsdg 6sszegét érinté jogszabalymodositasra -
emelkedés tapasztalhat6 a 2023. évben kiszabott birsdgdsszegekhez képest.

2.7. Kozérdekii bejelentések, panaszok

MUNKAUGYI BIRSAGOK ALAKULASA 2023, -

3260 2763

2024. EV

1950583 672
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2024. januar 1. és december 31. kozott 6sszesen 3 943 db beadvany érkezett a hatésagokhoz,

amely szam a 2023. évhez képest (3 633 db) ndvekedett.

A beadvanyok megoszlasi aranya: 61 % panasz (2 416 db); 39 % kozérdekii bejelentés (1
527 db), amely azt mutatja, hogy a hatésaghoz egyre tobb olyan munkavallalé fordult, akik
konkrét, egyéni jogserelmiik miatt kérték a hatosag segitségét a jogviszonyukkal kapcsolatosan.

A legtobb jelzés - a korabbi tapasztalatokhoz hasonl6an - az alabbi jogsértésekkel kapcsolatban

érkezett:

e ajogviszony megsziinésekor kiadando igazolasok, elszamolasok
o afeketefoglalkoztatas, valamint
e amunkabér.
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2. Az ellenorzések Osszesitett tapasztalatai

a) Epitéipar

A foglalkoztatés-felligyeleti ellendrzések 24 %-at tartottdk 2024-ben (3 188 db) az épitdipar
teriiletén  tevékenykedé vallalkozasoknal. A  munkaltatok altal elkOvetett sulyos
szabdlytalansdgok 2 711 intézkedést, valamint 1 254 db munkaugyi birsagot vontak maguk
utan 767 063 300 Ft Osszegben. Az ellendrzott 9 903 munkavallalobdl 5 986 fot érintett
valamilyen munkaulgyi szabalytalansag, ezen belul 2 884 fét érintett a feketefoglalkoztatas,
igy az ellenérzéssel érintett munkavallalokhoz viszonyitva itt volt a legnagyobb aranya a
feketefoglalkoztatés.

Epitéiparban ellendrzéssel érintett munkavillalék szima
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Az égazatra legjellemzébb szabalytalansag a bejelentés nélkili foglalkoztatas, e miatt adtak
Ki a legtdbb intézkedést (1 540 db) és a legmarkansabb munkavallaloi érintettség (2 884 £o) itt
volt tapasztalhato.

Az ¢épitdiparban a feketefoglalkoztatas legtipikusabb formaja a munkaviszonyhoz, illetve
egyszertsitett  foglalkoztatashoz  kapcsolodd  bejelentéseknek az  elmulasztdsa. A
feketefoglalkoztatas egyéb formai, mint példaul a részmunkaidds bejelentés teljes munkaidds
foglalkoztatas esetén, az épitdipar teriiletén kevésbé jellemzdek.

Az épitbipari munkaltatok 2024. eévben is kedvelték az egyszertsitett foglalkoztatasi forma
alkalmazéasat, azonban a jogviszony bejelentése mégis sok esetben elmaradt
(figyelmetlenségbdl vagy szandékossagbdl adodoan, azért, hogy a jogszerd, havi 15 napnal
tovabb is tudjak foglalkoztatni az egyszeriisitett jogviszonyban all6 munkavéllalokat). Ez
leginkdbb a segédmunkas, betanitott munkas munkakorii munkavallalok esetében fordult eld,
egy szakképzett munkaerd esetén kevésbé jellemzd ez a szabalytalansag.

Mivel az épitdipari agazatban gyakran valtozik vagy nehezen megkozelithetd a munkavégzesi
hely, a munkateriiletek adottsigai miatt konnyebb elbujni, elrejtézni, illetve elfutni a
munkavégzési helyr6l, ezért a munkaltatok bevallaljak a bejelentés nélkiili foglalkoztatast.

Harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkdli foglalkoztatasa az épitdiparban érintette a
legmagasabb munkavallaloi létszamot (110 £6).

Az épitdipar teriiletén tartott ellenérzések szerint a munkavallalok kdzel 30 %-at feketén
foglalkoztatjék.
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A masik gyakori szabéalytalansdg a munkaidé-nyilvantartas vezetésének hianya. A
munkaltatok elmondasa szerint a munkaidé-nyilvantartads vezetése és taroldsa nehézségekkel
jar, ezert gyakran ink&bb nem vezetik azt. Ezaltal viszont elkerilik a rendkivili munkavégzés
nyilvantartasat és annak ellentételezését is. Igy az ellenérzések alkalmaval nem is tudnak
nyilvantartast bemutatni a hatésdg munkatarsainak.

A helyszini ellendrzések — leginkdbb a nagyobb épitkezések tertiletén — kordbbi tapasztalatai
ramutattak arra, hogy az épitkezéseken a hatékony és eredményes foglalkoztatas-feltigyeleti
ellenérzések egyik szlkséges feltétele a rend6ri jelenlét, amely a helyszini ellenérzés
lefolytatasanak biztositasat és biztonsagat szolgéalja, illetve a személyi igazolvanyt bemutatni
nem tudé munkavéllalék személyazonossdganak megallapitasdban kozremiikodik, valamint
szlikség esetén a hataskorébe tartozd szabalytalansagok kapcsan is intézkedik.

Példa: Egy Baranya varmegyei sertéstelep épitési munkateriileten tartott foglalkoztatas-
feliigyeleti ellendrzést kovetéen a lefolytatott bizonyitasi eljards alapjdn megallapitotta a
hatosag, hogy a munkaltato 9 f6 harmadik orszagbeli allampolgart munkaszerzodéssel,
azonban az illetékes adohatosaghoz torténd hianyos bejelentéssel foglalkoztatta. A munkaltato
9 fo munkavallalo esetében a foglalkoztatas megkezdését kovetoen igényelte meg a
munkavallalok TAJ szamait, illetve koziiliik 6 f6 munkavallalo esetében a TAJ értesitések
atvetelének idopontjatol szamitott 8 napon tul jelentette be a TAJ szamokat az adohatosagnak.
A munkaltato egyiittmiikodd magatartast tanusitott, a bejelentési kotelezettségének eleget tett, a
TAJ szamokat az adéhatdsag felé utdlag bejelentette.

b) Mezogazdasag

A mezbgazdaségi dgazatra 2024. évben az ellendrzések 4 %-a esett (487 db), 6sszesen 557 db
intézkedés tortént és 106 db munkailgyi birsag kiszabasara kerllt sor 66 036 800 Ft
Osszegben. Az ellenérzott 2 351 munkavallalobol 1 657 fét érintett valamilyen
szabdlytalansag, ebbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok 457 fot tettek ki.

Mezdgazdasigban ellen8rzzéssel érintett munkavillalék szdma
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A mezbgazdasag teriiletén a korabbi évek tapasztalataihoz hasonléan még mindig gyakori volt
az alkalmi munka/egyszerisitett foglalkoztatas, mint atipikus foglalkoztatési forma (tébbnyire
egyszerusitett foglalkoztatas keretében torténd mezodgazdasagi idénymunka).

A munkaltatoi visszajelzések arrol tantskodnak, hogy nehezen talalnak megfeleld munkaerét,
akiket aztan gyakran egyszertsitett foglalkoztatasban ,,probalnak ki”, megis sajnos sok esetben
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eléfordul, hogy valaki a megbeszéltek ellenére mégsem jelenik meg az adott munkatertleten.
Ez nem csak a munkaszervezest, hanem a jogviszonyok bejelentések megteételét is neheziti. A
bejelentések elmulasztasanak az is lehet az oka a munkaltatok szerint, hogy a munkavégzés
legtébbszor szezonalis jellegii és nem tudnak el6re tervezni a foglalkoztatast érintéen.
Termeészetesen a munkavallalokat a munkavegzést megel6z6 nap is be lehet jelenteni az
adohatosag felé, az esetlegesen meg nem jelent dolgozok bejelentésének modositasara vagy
visszavonasara pedig déleldtt 9 ordig van lehetdség.

A munkaer8hiany tovabbra is jellemz6é az agazatban, mégis az &gazat sajatosségait tekintve,
sok olyan munkavéllalo foglalkoztatasat tudja biztositani, aki alacsonyabb végzettséggel
rendelkeznek, vagy nincs szakiranyl végzettséguk.

A foglalkoztatds-feliigyeleti hatosag az agazat ellenérzése sordn kulonos figyelmet fordit a
munkacélu kizsakmanyolas vélelmezheté megvaldsulasi formajanak feltarasara is. Sok esetben
ezek a munkateriiletek miiattol tavoli, ,,eldugott” helyen, szinte csak a helyiek altal ismert
tanyavilagban, foldteriileteken talalhatok.

A mezOgazdasagi agazatban a legnagyobb munkavallaloi 1étszamot a nyilvantartassal
kapcsolatos szabalyok megsértése érintette (661 f6), majd ezt kovette a munkaiddvel (457 16),
feketefoglalkoztatassal (457 £6) illetve a munkabérrel (265 f6) kapcsolatos jogsértések.

Példa: 2024. julius 4-én a Heves varmegyei foglalkoztatés-feliigyeleti hatésag ellendrzést
tartott egy dstermeldk altal miikodtetett csaladi gazdasagban, ahol a munkdltato 8 f6
munkavallalojat az ellendrzés napjan irasba foglalt munkaszerzédés és bejelentés nélkiil
foglalkoztatta. A munkavallalok tanuként tortént meghallgatasuk alkalmaval eléadtak, hogy
aznap 5 oratol dolgoztak az dstermelo alkalmazasaban, mezogazdasagi idénymunkaskent,
feladatuk szeder szedése volt, a munkat 13 oraig végezték, amelyrdl az dstermeldvel dllapodtak
meg szoban, a megallapodas alkalmi munkavegzesrol szolt. Munkavégzésiiket az Ostermelo
iranyitotta, ellendrizte, a munkaeszkozt (pl. vodor) is 6 biztositotta, munkabériket készpénzben
kaptak meg a nap végén. A munkaltato elismerte, hogy az érintett munkavallalok
jogviszonyainak bejelentése nem tértént meg 2024. julius 4. napjara, mert a képviseldnek
csaladi problémai voltak. Az ellendrzés soran a munkdltaté becsatolta a 8 f6 munkavallalo
utélag irasba foglalt munkaszerzédését, a bejelentd és valtozas-bejelentd lapot a potlapokkal és
az elfogado nyugtat.

c) Kereskedelem
Az idei évben 2 293 db ellendrzés esett erre az agazatra (17 %). A 2 376 db intézkedés mellett
284 db 0Osszesen 121 733 800 Ft osszegli munkalgyi birsagot szabott ki a hatdsag. Az

dgazatban 5 152 munkavéllalot vontak ellendrzés ala, melybél 3 261 f6t érintett
szabdlytalansag. Ebbdl 639 fonek volt rendezetlen a munkaviszonya.
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A Kkereskedelmi agazatnak nincs tipikus jogsértése, figyelemmel arra, hogy a hatosagi
ellendrzések soran a fobb jogsértések legtobb tipusa eldfordul.

Az d&gazatban gyakoriak a munkaid6ével kapcsolatos szabalytalansagok, melyek koézul a
munkaidd-beosztasra és a munkaid6 keretre vonatkozé szabalyok megsértése a leggyakoribb és
ez érinti a legtdbb munkavallalot is. A legjellemz6bb, hogy a munkaltaté nem készit irasbeli
beosztast, vagy nem alkalmaz munkaidé keretet egyenlétlen munkarend, munkaid6-beosztas
ellenére, vagy ha mégis, annak a kezd6 és befejez6 iddpontjat irasban nem kozli a dolgozdval.

A munkaid6é-nyilvantartassal Osszefiiggd szabalytalansagok (hidnyos/hamis, vagy egyéltalan
nem vezetett nyilvantartas) tovabbra is jellemzéek a kereskedelmi teriileten miikodo
munkaltatoknal. A foglalkoztatok szamara a nyilvantartds vezetése kevésbé fontos, annak
elmaradasat igyekeznek a munkavallalok felelésségi kOrébe haritani.

Tobb esetben eléfordult, hogy a munkaltatd a munkavégzés helyén nem tudott nyilvantartast
bemutatni, igy a helyszinen ellenérizhetetlen volt a munkaidére, pihendidére vonatkozd
rendelkezések megtartasa. Eléfordul, hogy a munkavallalok helyszinen felvett
taninyilatkozatai, valamint a késébb bemutatott munkaiigyi iratok egymadssal nem egyeznek
meg, igy az ilyen esetekben bizonyitasi eljaras soran kell tisztazni a helyzetet.

A hatoésag tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a kereskedelemben tevékenykedd
foglalkoztatoknak nem a munkavallalok feketefoglalkoztatdsa az elsédleges ,,célja”, hanem
inkabb az, hogy minél kevesebb munkaer6 igénybevételével fedjék le a nyitvatartasi idot.

Példa: Budapesten az eljaré kormanytisztviselok 2024. julius 8-an kozérdekii bejelentés
alapjan tartottak helyszini ellendrzést egy iizemanyagtolté dallomason, ahol 2 munkavallalo
végzett munkat. Az ellendrzés soran bizonyitast nyert, hogy a munkdltatéo megsértette a
munkaidokeret alkalmazasaval kapcsolatos rendelkezéseket, emellett 3 f6 munkavallalo is
rendszeresen 12 orat meghaladoan végzett munkat, 3 fo esetéeben nem tartotta nyilvan a
munkaidot a vizsgalt idoszak egy részében, valamint megsértette a munkabér védelmére
vonatkozo rendelkezéseket, mert tobb esetben is targyhot kéveto 10. nap utan fizette csak meg a
munkabért.

d) Szallashely, vendéglatas

Idén a vizsgalatok 17 %-a (2 206 db) esett erre a két agazatra. Az dsszesen 2 245 db
intézkedés mellett 346 db munkalgyi birsagot szabtak ki, 142 440 200 Ft ertékben. A 6 124
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ellendrzéssel érintett munkavallalobdl 3410 fot foglalkoztattak szabalytalanul, a
feketefoglalkoztatas 893 fét érintett.

Szillashely, vendéglatas teriiletén ellendrzéssel érintett munkavallalék szama
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Ezen a tertileten is minden f6bb szabalytalansag el6fordul, jelentdsek a feketefoglalkoztatassal,
a munkaidé-nyilvantartassal és a munkaidével kapcsolatos jogsértések is. Utobbi
szabdlytalansdgok rendszeresen @sszekapcsolodnak, hiszen vagy a munkavéllalé dolgozik a
megengedett munkaidén feliil (munkaiddvel kapcsolatos szabalytalansag), vagy ami gyakoribb,
hogy ennek leplezése valosul meg szabalytalan nyilvantartassal.

A vendéglatds sajatossaga, hogy a nyitva tartasi id6 alatt a foglalkoztatok minimalis
munkavallaléi létszammal, a ténylegesen ledolgozott munkaid6 leplezésével igyekeznek
megoldani a feladatellatast, lehet6leg minél kisebb éldmunka koltséggel, esetlegesen addzatlan
jovedelem termelessel.

A munkaltatok sok esetben szandékosan nem vezetik a jelenléti iveket, nyilvantartasokat vagy
azokon nem a valos munkaid6adatokat tiintetik fel, ezzel leplezvén a szabalytalansdgokat. A
legtébbszor nem irott beosztadson tervezett a munkavallalok munkaideje, a felek altalaban
szOban egyeztették a munkanapok, pihendnapok alakulasat, a ledolgozandé munkaidoét.

A munkaidd-keretr6l a foglalkoztatok tobb esetben nem is tudnak, a bemutatott
munkaszerzodések, tajékoztatok nem rendelkeznek annak alkalmazasarol. Az egyenlétlen
munkarend, munkaidd-beosztas ellenére munkaidOkeretet altaldban nem alkalmaznak a
munkaltatok, vagy ha mégis, akkor a munkaid6keret kezd6 és befejezd idOpontjat, és annak
tartamat irasban nem kozlik a munkavéllalokkal.

A munkabérrel kapcsolatos jogsértések is jellemzoek a vendéglatasra. A foglalkoztatok a
munkabert kesedelmesen fizetik meg, irasbeli elszdmolast — jogszabalyi kotelességik ellenére -
a munkavallaloknak nem adnak. A munkabérek kifizetése a munkaviszony létesitésekor,
egymas kozott szobeli megallapodas alapjan torténik, bérpdtlékot nem szamfejtenek, a hétvégi,
tinnepnapi munkavégzésért a pihenénapot nem mindig adjak Ki.

A bejelentés nélkili foglalkoztatas ezen a terlileten is tipikus, célja &ltalaban a kozterhek
elkertlése, igy koltségcsokkentést realizalva, sok esetben azonban a hibas gyakorlatra
vezethet6 vissza a feketefoglalkoztatas. Ezt a megallapitast tdamasztja ald az olyan esetek nagy
szama, ahol a munkaltatd késedelmesen, de a foglalkoztatas-feliigyeleti ellendrzés megkezdése
elott jelenti be az alkalmi munkavallaloit.
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Csongrad-Csandd varmegyében U(gy tapasztalta a hatdsag, hogy a vallalkozasok a
megemelkedett rezsidrakat beépitik a termékek és szolgaltatasok araiba, ami a forgalom
visszaeséséhez vezetett, igy szertedgazdé gondokkal kiizdenek a vallalkozasok. A rezsi és
alapanyag arak mellett meg kell birkdzniuk a humaner6forras kapacitassal is. A forgalmasabb
idészak alatt az alland6 munkavallalok mellett tobbszor alkalmaznak ,,beugrdsokat”, akiket
sokszor egyszertsitett formaban foglalkoztatnak, de bejelentéstik olykor mégis elmarad.

Példa: 2024. oktdber 3-an a Komarom-Esztergom varmegyei foglalkoztatas-felugyeleti
hatosag egy vendéglato ipari egységben tartott hatosagi ellendrzést, ahol 1 fo egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalo probanapjat teljesitette konyhai kisegitd
munkakorben. A munkaltatd bejelentési kotelezettségét nem teljesitette a munkavéallald
munkaba dllasdig, illetve az ellenorzés kezdetéig. A munkaltato 1 fo felszolgalo munkakorben
foglalkoztatott munkavallalét 2024. szeptember 10. naptol szébeli megallapodas alapjan
munkaviszony keretében, azonban a jogviszony létesitésének irasba foglalasa az ellendrzés
napjaig nem tortéent meg. A munkavégzés helyszinéen 2024.10. ho targyhavi munkaido-
nyilvantartas nem dllt rendelkezésre 5 f6 munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalé esetében. Az eljards alatt érkezett panaszbejelentés Kkivizsgalasa soran
megdllapitast nyert, hogy a munkdltato 1 fo szakdcs munkakorben foglalkoztatott
munkavallaléja részére a 2024. szeptember 17-20. egyszerisitett foglalkoztatas
munkanapjara jaré munkabért nem fizette meg. A munkaltatd az eljaras alatt az elmaradt
munkabért a munkavallalo részére kifizette, azt az eljaro hatosag felé igazolta.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A hatdsag a két agazatban az ellendrzések 13 %o-at tartotta (1 637 db). A jogsértések miatt
Osszesen 2 058 intézkedést és 282 db munkalgyi birsagot hoztak (421024 940 Ft
osszegben). Osszesen 13 313 munkavallalot vontak ellendrzés ala, ebbél 6 776 munkavallalot
foglalkoztattak szabdlytalanul. Feketefoglalkoztatds 667 fot érintett a két A&gazatban
egyuttesen.

Feldolgozdiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama Gépiparban ellendrzéssel érintett munkavallalék szama
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A feldolgozoipar sokszinlisége miatt a munkaiigyi szabalytalansagok is ,,sokszintiek”. A
foglalkoztatok sokszor nem forditanak kelld figyelmet a munkatiigyi szabalyok betartasara. A
kisebb munkaltatok legtobbszor ezeket a feladatokat kiadjak a konyvel6knek, adminisztrativ
munkatéarsaknak. Altalanossagban elmondhat6, hogy a nagyobb foglalkoztatok jol felkésziilt
munkaligyi szakembergardaval, munkaligyi jogi hattérrel rendelkeznek, ezért munkajogi
szabélytalansdgot gazdasagi megfontolasbol kdvethetnek el (mint példaul rendelések teljesitése
miatt munkasziineti napon torténd foglalkoztatas).
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Jellemz6 a munkaviszony bejelentésének hidnya, munkaid6-beosztasra vonatkozo6 szabalyok be
nem tartdsa, a munkaidokeret kezd6- és befejezé idOpontjardl szold irasbeli tajékoztatas
kozlése, valamint a hianyos munkaid6-nyilvantartas vezetése. A nyilvantartds gyakran nem
tartalmazta a munkaid6 kezd6- és befejez6 id6pontjat, vagy az adatok nem naprakeszek és/vagy
valotlanok.

Esetenként a munkavallalok részére a ledolgozott 6rék utan jaré munkabért kifizetik, azonban a
tulérak egy reszenek leplezésére a bérfizetesi jegyzéken a rendkiviili munkaidé mas jogcimen
(jutalom, mozgobér) keriil elszamolasra, kifizetésre. A munkavallalok nehezen kontrollaljak a
ledolgozott 6rak utan jaro, részikre kifizetett munkabér Osszegét, nem igazodnak el a
bérfizetési jegyzéken feltiintetett jogcimeken.

Meg kell emliteni, hogy a két dgazatra jellemz6 munkaeréhiany miatt eléfordul a szabadsag
kiadasara vonatkozo rendelkezés megsértése, azzal, hogy nem lehetséges a munkavallalok
hosszabb iddre torténd ,kiesése”, vagyis ezért nem volt lehet6ség arra, hogy a szabadsagot az
esedékességének evében, vagyis december 31. napjaig kiadjak.

Tobb foglalkoztatd allitdsa szerint, nem ismerte azt a méar tébb, mint 10 éve (2013. januéar 1.
napjatol) hatalyos jogszabalyi el6irast, hogy a munkavallalt naptari évenként egy alkalommal,
legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiteni kell a munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettsége aldl.

A feldolgozoipari 4gazatban — a gépiparhoz viszonyitva (27 f6) — nagyobb létszamot (55 f6)
érintett a kulféldi allampolgarok engedély nelkli foglalkoztatasa.

Példa: Egy Baranya varmegyei baromfifeldolgozé lizemben panaszbejelentés alapjan tartott
foglalkoztatés-feliigyeleti ellendrzés soran megdllapitast nyert, hogy a kft. munkaltatd nem
tartotta be a napi munkaidé maximalis mértékére vonatkozo jogszabalyi eloirast 41 fo, 168
oraval korabban egy hétre elore irasban nem kozolte a munkaido-beosztast 24 fo munkavallalo
vonatkozasaban, illetve 78 fo6 munkavallalo estében nem fizetett teljes kériien alapbért a
munkaido-beosztastol eltérd rendkiviili munkavégzesért a vizsgalat idészakban. A munkaltato
az elmaradt alapbért az eljaras soran megfizette.

Pozitiv példa: Somogy varmegyében 2024. oktober 30. napjan foglalkoztatas-felligyeleti
hatosagi ellendrzés megtartdasara keriilt sor egy gépipari szereld iizem teriiletén, ahol 4 fo
munkavallalé kerilt taniként meghallgatasra. A munkavallalok irasba foglalt munkaszerzédés
alapjan végeztek munkat munkaviszony keretében, egyszerii ipari foglalkozasu munkakorben,
havibér ellenében, dllandé munkarendben, hétf6tdl péntekig terjeds iddszakban, 07:30 ora és
15:30 ora kozotti idotartamban, 20 perc munkakozi sziinet biztositasa mellett. Az ellenorzes
helyszinén és iddpontjaban a munkaltatdé bemutatta a 4 munkavallalé 2024. oktober havi
munkaido-nyilvantartasat, a bemutatott munkaido-nyilvantartdasok a jogszabalyi eloirasoknak
megfeleléen tartalmaztak minden elvart adatot. A munkaligyi nyilvantartasok alapjan a
munkaltaté a 4 munkavallal6 munkaviszonyat az illetékes adohatdsag iranyaba a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleloen bejelentette. Az ellenorzés sordn jogsértés feltarasara nem keriilt sor.

f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenyseg
Az ellendrzések 11 %-a (156 db) érintette a szemely- és vagyonvédelmi agazatot 1 167 db
intézkedéssel. A vizsgalatok eredményeként 155 db munkaligyi birsagot (87 261 600 Ft)

szabtak ki. Az ellendrzéssel érintett 3 627 munkavallalobol 2 210 fét érintett valamilyen
jogsértés és 393 munkavallal6t foglalkoztattak feketén.
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Az A&gazatot tovabbra is a munkaltatok altal szandekosan elkovetett sulyos munkaigyi
szabalytalansagok jellemzik. A bejelentés nélkili foglalkoztatas mellett a foglalkoztatok a
munkaiddvel, nyilvantartdsi  kotelezettséggel, munkabérrel kapcsolatos  jogszabalyi
rendelkezéseket sem tartjak be, valamint gyakran sértik meg a jogviszony megsziinésével
Osszefliggd igazolas kiallitasara és kiadasara vonatkozé jogszabalyi el6irasokat is.

A hatosaggal torténd egylittmikodési szandék vélhetden ebben az agazatban a legkisebb,
hiszen a munkaltatok jelentds része az ellendrzésekre nem reagal. Az ellenérzést kovetden a
munkaltatok nem utolérhetéek, idézésre nem jelennek meg, iratokat nem mutatnak be. A
bizonyitasi eljards elhtizodik, a hatdsag az ellenérzés lefolytatdsdban akadalyoztatva van,
gyakran a rendelkezésre allo adatok alapjan lehet csak dontést hozni. Az elektronikus uton
kikldott killdeményeket nem veszik at, kézbesitésik meghiusul.

A Kkorabbi ellenérzési tapasztalatok nem valtoztak abban, hogy a munkaltatok kiléte az
ellenérzések helyszinén, a munkavégzeési helyeken sok esetben nehezen megéllapithatd, de még
a késobbi eljaras soran is nehézségekbe Utkozik a munkaltatd személyének tisztazasa.

Az agazat régota tapasztalt jellegzetessége, hogy a munkaltatok folyamatosan megsziinnek, és
Uj cégek alakulnak a jogszabalyi rendelkezések kijatszasa érdekében.

A mar régéta a vagyonvédelmi agazatban dolgoz6 munkavéllalok évekre visszamendleg
felsorolnak tobb munkaltatét, akiknél alkalmazasban alltak ugyanazon a munkahelyen.

Tovabbra is gondot okoz a hatdsag szamara, hogy a munkaltatok a hivatalos cégkivonat szerinti
cimeken nem elérhetéek. Gyakorta fordul elé, hogy székhelyszolgaltatokhoz vannak
bejegyezve, valamint a kilfoldi és/vagy magyar tigyvezeté elérhetetlen.

Ahol adohatosagi bejelentéssel, irasban megkotott munkaszerzodéssel foglalkoztatjak a
foglalkoztatottakat - mely alakisag szempontjabdl megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek —
ott a tényleges foglalkoztatds altalaban mind munkafeltételekben, mind bérezésben eltér a
munkaszerzddésben foglaltaktol.

A vagyondri munkakor Sok esetben nem mindsiil készenléti jellegli munkakornek, a
munkaltatok mégis a legtobb esetben szabalytalanul ilyen formaban foglalkoztatjak
munkavallaloikat, ezzel anyagi hatranyt okozva nekik. Igy szamtalan munkaidével kapcsolatos
jogsértést valdsitanak meg.
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Gyakran eldforduld szabalytalansag a munkaviszony megsziinésével 0Osszefiiggd igazolas
kiadasara vonatkozo szabalyok megsértése. A panaszbejelentok egy része is ilyen esetben kéri
a hat0sag segitségét, azért mert nehézséget okoz az, hogy a munkaltatd székhelye nem az adott
varmegyében talalhatd, vagy a munkavallalok nem is ismerik a cégvezetést, csak Gsszekotd
kapcsolatuk van a céghez.

Komarom-Esztergom varmegyei tapasztalat, hogy a vagyondr munkakorben, egyszerisitett
foglalkoztatas kereteben alkalmazott munkavallalok munkaideje (szolgalati ideje) altaldban 12
ora (pl. 18:00 — 06:00 6ra), vagy 24 6ra (06:00 — 06:00 o6ra). Az alkalmazott munkaid6-beosztas
szerint a munkavégzés kettd naptari napot érint. A foglalkoztatds bejelentését a munkaidd
kezdd naptéri napjara teljesitik, de a munkaidé befejez0 naptari napjara a bejelentés tobb
esetben elmarad.

Ennek oka munkaltatdi magyarazatok szerint, hogy nincsenek tisztdban azzal, hogy a
bejelentéseket ilyen esetben ket napra kell teljesiteni. Viszont elmondhatd, hogy ezeknél a
jogsértéseknél a foglalkoztatok a bejelentéseket az eljards alatt teljesitették, a jogsertést
megszintették.

Példa: A Nograd varmegyei munkaiigyi feliigyelék 2024. november 19. napjan foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosdgi ellendrzést tartottak egy kft. munkaltato munkavégzési helyén, ahol egy fo
munkavallalé végzett munkat, akit tanuként hallgattak meg. A munkavallalé eléadta, hogy
egyszeriisitett foglalkoztatas keretében, vagyondr munkakorben volt foglalkoztatva a
munkaltaténal. A munkaveégzés az ellendrzés napjan reggel 06:00 orat6l varhatéan 17:00 oraig
tart. A munkavégzésrol és az orabérrol a munkaltatoval dllapodott meg. A munkaeszkézoket a
munkaltato biztositotta szamara, a munkavégzéshez kapcsolodo utasitasokat téle kapta, 6
iranyitotta és ellendrizte a munkdjat, a munkaidejét a munkdltato tartotta nyilvan az iroddban.
A munkatigyi nyilvantartés adatai szerint a kft. munkaltat6 a munkavéallal6 2024. november 19.
napi egyszerusitett foglalkoztatasat késedelmesen 2024. november 19. napjan 11 ora 38
perckor a munkavegzés és a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdagi ellendrzés megkezdését
kévetoen jelentette be az adohatosag felé.

Foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzések dgazat szerinti
megoszlasa 2024. évben
(6sszesen: 13 031 db)
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Foglalkoztatds-felligyeleti ellenérzések szama az eges agazatokban
(2023-2024. év)
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3. Utobellenérzés

A foglalkoztatas-feligyeleti hatosag utdellendrzés keretében a jogviszony bejelentésére
kotelez6 hatarozatoknak a foglalkoztatd &ltali teljesitését vizsgélja. Az ellenérzések soran
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feltart feketefoglalkoztatas legalizaldsat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellendrzést
kovetden, annak hatasara még a hatarozat meghozatala el6tt, az eljaras soran megtették.

Az utéellendrzések soran a jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyozott
dontések alapjan 5 152 munkavallald jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhat6, mely Iétszam
95,7 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A jogerore emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 2 475
munkaltato6 volt vizsgélhato, ebbdl a foglalkoztatok 95,7 Y%-anak utodellendrzése teljesiilt.

Altalaban azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozatban foglalt kételezések végrehajtasat,
akik mar az alapeljaras soran sem miikodtek egyiitt a hatésag munkatarsaival, az idézésekre
nem jelentek meg, akik részérél a kildemények ,,nem Kereste” vagy ,ismeretlen helyre
koltozott” jelzéssel erkeztek vissza.

A |, feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos utoellenérzés azért bir jelentoséggel, mert az
ellenérzés célja a kotelezés végrehajtasaval teljesil. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdség igy
tud hozzajarulni a legélis ad6z6 munkahelyek szamanak noveléséhez, a munkavallalok
alapveté jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id6 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsol6d6 szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, valamint a tisztességes
verseny érvényre juttatasahoz és a jogkoveté vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkenteséhez.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatosagok kozremiikodésével 2024. évben 2 841 foglalkoztatas-felligyeleti ellenérzés
zajlott, mely az 6sszes vizsgalat 22 %-at jelenti.

A rendorséggel egyitt tartott kozos ellendrzések szama az idei éven is kimagaslo volt.
Altalaban olyan munkavégzési helyek ellenérzésénél indokolt a renddrség jelenléte, ahol a hely
jellege azt megkivanja, illetve ahol korabban a foglalkoztatd mar meghitsitotta, vagy jelent6s
meértékben akadalyozta az ellenérzés megtartasat.

A 2024-ben a renddrhatosaggal kozosen 0sszesen 934 ellendrzést folytattak le a foglalkoztatas-
feligyeleti hatosagok.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésagok 2024. eévben is részt vettek a Nemzeti Nyomozé Iroda
altal szervezett alabbi akcioellenérzésekben:

- 2024. A4prilis 22-26. kozott az ,,EMPACT 2024”7 eclnevezésii, a munkacéla
kizsdkmanyolas minden elkovetési formaja elleni az EU-s tagallamokkal k6zos akcid,
amelynek soran, 115 helyszinen, 76 feliigyeld 705 szemeély foglalkoztatasat ellendrizte,
és 61 munkaligyi jogsertést elkovetd munkaltatot valamint 317 {6 munkaiigyi
jogseértéssel érintett munkavallalét talalt.

- 2024. janius 03-07. kozott az EMPACT 2024-es évre elfogadott a szexudlis céld
kizsakmanyolds, a blincselekmény elkdvetésére kényszerités és a koldultatds ellen
szervezett ,,GLOBAL CHAIN” nevii akciohét, amelynek végrehajtdsa soran a
hatosdgok 77 helyszinen, 72 felligyelével, 76 munkaltatot és 436 munkavallalot
ellendriztek az akcio soran.
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- Az ORFK-ITM Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan a renddrséggel és az
Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosaggal kozosen az orszag 6sszes varmegyejében
havonta minimum egy emberkereskedelemmel feltételezhetéen érintett munkaltatonal
kertlt lefolytatasra foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzés.

Az egyiittmiikodési megallapodas 2024. évtél a Nemzetgazdasagi Minisztérium
égisze alatt hatarozatlan idére meghosszabbitasra keriilt.

A munkavédelmi hatosaggal 796 kozos ellendrzés zajlott. Meg kell emliteni, hogy tébb
esetben a munkavédelmi szakterilet jelzése alapjan (amennyiben a munkavédelmi ellenérzés
soran ¢szlelik, hogy vélelmezhetden fenndall a feketefoglalkoztatds) kezdddott meg a
foglalkoztatés-feliigyeleti ellenérzés.

Kiemelked6 az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosaggal koz0s, harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatasanak ellenérzése soran vald egyittmikodés. 2024-ben az
idegenrendészeti hatésaggal 526 k6z0os ellenbrzés tortént orszagosan.

A tarshatosdgokkal valo egyiittmiikodéseket a hatékonysag és Osszehangoltsdg jellemzi,
egymas munkajat segitve, kiegeszitve jarnak el a hatésagok munkatarsai. A k6zos ellendrzések
elOkészitési fazisaban a hatdsagok egymadstdl tobb relevans adathoz, érdemi informacidhoz
jutnak, illetve lehet6ség van a helyszini ellendrzések alkalmaval is az adat- és
informéacidcserére. A szakszeri el6készitd6 munka nyoman a hatésagok jol megszervezett,
6sszehangolt helyszini ellendrzéseket folytattak le.

5. A kozigazgatas szolgaltaté jellegének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzéssel
kapcsolatos allami iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkatigyi elGirasok
végrehajtasanak el6segitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vilaganak szerepl6éi a honlapon naponta akar tobb kérdést is
feltesznek, melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek.

2024-ben tébb, mint 500 db honlapos (a hatésag kiilsé honlapjan miikodtetett
tajékoztatas/felvilagositas menupont hasznalataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdés, panasz, valamint kozérdekii bejelentés keriilt megvélaszoladsra. Emellett a
hatésagok orszagosan tébb, mint 1 300 Ugyben adtak tajékoztatast.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag tobb varmegyében is foglalkoztatasi rendezvényeken, sajat
rendezésii nyilt napokon, allasbdrzéken adott felvilagositast a téma irdnt érdeklddoknek a
hatésag munkajarol és a hatdlyos foglalkoztatasi szabalyokrdl, igy megvalosult a
munkavallalok és munkaltatok széles korti tajékoztatasa.
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Osszegzés

e A foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok 2024. évben 13 031 munkaéltat6 foglalkoztatasi
gyakorlatat vontak ellenérzésiik ald. Ezen vizsgalatok sordn az ellenérzott
foglalkoztatok 67 %-nal tartak fel munkalgyi jogsertést, amely az ellendrzott
munkavallalok (49 343 f6) 58 %-at érintették.

2023. évhez viszonyitva az ellenérzések szamaban (2023. év: 13 447 db) és a
szabalytalan munkaltatdk aranyaban is (2023. év: 69 %) csokkenés tapasztalhato.

A 2024. évben tartott Osszes ellendrzés soran a hatésag tobb munkavallalo
foglalkoztatasat vizsgalta a 2023-es évhez képest (2023: 48 853 f6), és ardnyaiban
kevesebb munkavallalot érintett munkalgyi jogsértés, mint az ezt megel6z6 évben
(2023. év: 62 %).

e Az cllendrzési tapasztalatok tovabbra is azt mutatjak, hogy az egyik leggyakrabban
eléfordulo jogsértés a feketefoglalkoztatés. A feltart feketefoglalkoztatds aranya az
el6z6 év adataihoz képest jelentésen csokkent, az osszes ellenérzott munkavallalé
csupan 14,06 %-at érintette (6 939 £6).

Javulas tapasztalhato az épitdipari, a feldolgozoipari, a vendéglato ipari és a
vagyonvédelmi agazatokban miikodé foglalkoztatok esetében.

e Habar javul a tendencia, de még mindig az a tapasztalat, hogy legnagyobb
aranyban az épitéiparban tevékenykedd munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatdban
jelenik meg a feketefoglalkoztatas, ezt kdvette idén a vendéglatas, majd az ,,egyéb
&gazatok” kategoria.

e Az épitéipar teriiletén tartott ellendrzések szerint a munkavallalok kozel 30 %o-at
feketén foglalkoztatjak.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansdgokon beliil a munkabér hataridében torténd
kifizetésének elmaradasaval, illetve az elszamolassal (bérjegyzékkel) kapcsolatos
szabalytalansagok voltak a legjellemzdbbek.

e A munkaidével (munkaid6-beosztds, munkaid6-keret) €és a munkaidd-
nyilvantartassal kapcsolatos jogsertések szama tovabbra is meghatarozo.

e A tarshatosagokkal valé egyiittmiikodéseket a hatékonysag és oOsszehangoltsag
jellemzi, jol megszervezett, 6sszehangolt helyszini ellenérzéseket folytattak le.

e Az elmult évek soran nétt az ellendrzések eredményessége, a foglalkoztatas-felugyeleti
hatoésagi ellenérzések jelentds része olyan munkahelyekre iranyult, ahol a
munkavallalok alapveté jogaikat megsértették. Mindez arra utal, hogy a hatdsag
produktiv az ellenérzési célpontok kivalasztasa soran.

Forréas: a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagok 2024. éves beszamoldi

26



	Példa: Budapesten az eljáró kormánytisztviselők 2024. július 8-án közérdekű bejelentés alapján tartottak helyszíni ellenőrzést egy üzemanyagtöltő állomáson, ahol 2 munkavállaló végzett munkát. Az ellenőrzés során bizonyítást nyert, hogy a munkáltató m...

