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Tajékoztatdé a Szocho tv. sajat dolgozdk dualis képzését érinto,
2025. januar 1-jén hatalyba lépett modositasarol

Késziilt: 2024. december, frissitve 2025. februar 14.

A Magyar Kozlény 119. szamaban megjelent az egyes addétérvények mddositasardl szold
2024. évi LV. térvény (a tovabbiakban: Mdédtv.), a mddositas érinti a szocidlis hozzajarulasi
adordl szélé 2018. évi LII. térvényt (a tovabbiakban: Szocho tv.) is.

A Modtv. 117. §-a értelmében az alabbiak szerint médosult 2025. januar 1-jétol a
Szocho tv. 17/A. §-a:

,117. § A Szocho tv. 17/A. §-a a kévetkezb6 (2) bekezdéssel egésziil ki: »(2)
Az (1) bekezdés a) pontja szerinti adékedvezményt ugyanazon
munkaltaté ugyanazon munkavallaldja tekintetében legfeljebb 12 hénapig
érvényesitheti azon képzésben részt vevoé személy tekintetében, aki
a szakiranyu oktatast az Szkt. 90/A. §-a szerint sajat foglalkoztatonal
teljesiti és legkés6bb a szakiranyu oktatas befejezését koveté masodik
vizsgaidészakban szakmai vizsgat tesz.«”

A Médtv. 119, §-a értelmében az Uj szabaly ,,a 2024. december 31-ét kovetoen indulé
képzések tekintetében alkalmazandoé”:

,119. § A Szocho tv. a kévetkez6 36/1. §-sal egésziil ki:
»36/I. §(...)

(3) Az egyes adotérvények modositasardl szolé 2024. évi LV. térvénnyel
megallapitott 17/A. § (2) bekezdése el6sz6r a 2024. december 31-ét kévetben
induld képzések tekintetében alkalmazandod.«”

(A Szocho. tv. 17/A. § (1) bekezdése szerinti kedvezmény a tovabbiakban: szocho-
kedvezmény.)

Sajat dolgozéval kotott szakképzési munkaszerz6dés esetén tehat 2025. januar
1-jét6l ugyanazon munkaltaté ugyanazon munkavallaléja tekintetében legfeljebb
12 hdénapig érvényesithet6 a szakiranyl oktatas szocho-kedvezménye.

A felmerllo kérdésekre az aldbbi tajékoztatdst tudjuk nyujtani, egyrészt a NAV 2024.
december 17-i allasfoglaldsaval (iktatdoszdm: 1712988437), masrészt a szocialis
hozzajarulasi adordl sz6ld 49. szamu NAV informacids flzet utoljara 2025. januar 24-én
frissitett valtozataval 6sszhangban.

1. A méddositott Szocho tv. hatalybalépése 2025. januar 1. A médositas érinti-e
azt a szakiranyu oktatast, amelyet 2024. december 31. el6tt inditottak el,
figgetlenil attdl, hogy a dudlis képzbhely szakképzési munkaszerz6dést kététt a
munkavallaloval, vagy a gazdalkodo szervezet (nem dualis képzbhely) mddositotta
a munkavallalé meglévé munkaszerz6dését, kinevezését [Szkt. 90/A. §]?

A szocho-kedvezményt csak a szakiranyu oktatas idétartama alatt lehet igénybe venni, az
azt megel6z6 agazati alapoktatds nem része a szakirdnyl oktatasnak. Ebbél kovetkezik,
hogy az atmeneti szabdly - mint ahogy a szocho-kedvezmény egésze - a szakiranyu
oktatasra vonatkozik. Fentieknek megfelel6éen a Szocho tv. moddositott 17/A. § (2)
bekezdése eloszor a 2024. december 31-ét kovetéen induldé szakiranyl oktatas
tekintetében alkalmazandoé.
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2. Vonatkozik-e a médositas arra a szakiranyu oktatasra, amely az Szkt.
90/A. § (1) bekezdés b) pontja szerint még 2024. december 31. el6tt
kezdédik, de a gazdalkodo szervezet dualis képzbhelyként térténd nyilvantartasba
vétele, igy a munkavallaléval térténd szakképzési munkaszerz6dés [Szkt. 90/A. §
(1) bekezdés a) pontja szerint] megkdétése is 2025-ben valdsul meg?

Nem, hiszen ez esetben a szakiranyiu oktatas 2024. december 31. el6tt indult. A
2024. december 31-éig megindult szakiranyG oktatas tekintetében nem
alkalmazandé a 2025. januar 1-jét6l hatalyos Szocho tv. 17/A. § (2) bekezdésében foglalt
szU(kité rendelkezés, fliggetlentl attdl, hogy a sajat foglalkoztatéonal térténé szakiranyu
oktatas teljesitésére annak megkezdésekor a felek szakképzési munkaszerzodést kotottek,
vagy a képzésben részt vevé személy meglévdé munkaszerzédését modositottak.

3. A szakiranyu oktatas idétartama meghaladhatja-e a 12 hénapot?
Igen, de csak 12 honapra jar a kedvezmény.

4. A sajat munkavallaléra vonatkozd kitétel, miszerint ,szakmai vizsgat tesz”,
jelenti-e a vizsga sikeres teljesitését, vagy csak a vizsgan toérténd részvételt?

Elég a szakmai vizsgan valo részvétel, fiiggetleniil annak eredményétol. A sikeres
vizsga tovabbra is csak a sikerdij kedvezményhez kell.

5. Az adokedvezmény igénybevételére vonatkozd korlatozas, vagyis, hogy az
»adokedvezményt ugyanazon munkaltaté ugyanazon munkavallaldja tekintetében
legfeljebb 12 hdénapig érvényesitheti”, jelenti-e azt, hogy a sajat foglalkoztaté
kizardlag egy szakiranyu oktatas esetében érvényesithet adokedvezményt? Vagy
tobb képzésben is részesitheti a sajat munkavallalojat, de ésszesen csak legfeljebb
12 hénapon keresztiil?

A 12 hénap nem ismételhetd, de olyan eldiras nincs, hogy csak egyetlen szakmara
torténo felkészitésre jarna szocho-kedvezmény. Nincs ugyanis jelent6sége, hogy
hany szakképzési munkaszerz6dést kotnek egymas utdn ugyanazok a felek, de csak
(egyszer) 12 honapra jar a kedvezmény, illetve a kedvezmény 12 hdénapra szamolhaté
el, de nem kizardlag folyamatosan, tehat lehet kézte kihagyas (pl. két kilénb6z6
szakmara felkészit6 szakiranyu oktatas kozott eltelt hdnapok).

Egyértelmien ugy szol a szbveg, hogy ,ugyanazon munkaltaté ugyanazon munkavallaldja
tekintetében”, tehat nem ismételhet6 a 12 hdnap. Ez nem sérti a szakképzésrél sz6l6 2019.
évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) ingyenes szakmatanuldsra vonatkoz6 el6irdsat,
hiszen a munkavallalé tanulhat ingyenesen masodik szakmat, és ha szakképzési
munkaszerz6dést kot, akkor a dualis képz6hely igénybe veheti a szocho-kedvezményt
utdna - csak ugyanazon munkaltatd nem teheti ezt meg, sajat munkavallaléjaként. Ez
térténhet példaul gy, hogy a teljes szakmai oktatas egy szakképz6 intézményben folyik,
vagy ugy, hogy a szakképzési munkaszerz6dést az Szkt. 90/B. §-a alapjan, tobbes
jogviszonyban kotik. Maga a munkavallalé azonban részt vehet még tadmogatott dualis
képzésben sajat munkavallaléként: ha munkahelyet valt, és valtozik a munkaltatd, akkor
viszont az Uj munkaltaté ismét igénybe veheti a szocho-kedvezményt utdana a masodik
szakma tekintetében, amennyiben szakképzési munkaszerz6dést kotnek.

6. A 12 honapra vonatkozo korlatozas megszakithato-e, példaul tappénz esetén?

A kedvezmény 12 hénapra szamolhaté el, de nem kizarélag folyamatosan, tehat
lehet kozte kihagyas (pl. tappénzzel lefedett teljes hdnap, vagy két képzés kozott eltelt
honapok).
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7. Mi a teendb, ha a képzésben részt vevbnek valamilyen ok miatt megszakad a
képzése, és nem megy el vizsgazni? Ebben az esetben mikor kell visszafizetni a
szocho-kedvezményt? Vagy nem is lehet a képzés ideje alatt érvényesiteni az
addkedvezményt, csak utdlag?

A szocho-kedvezmény érvényesitése mindkét modon lehetséges:

) A szocho-kedvezményt a szakiranyu oktatas alatt tovabbra is igénybe veheti
folyamatosan, havonta a munkaltatd. Ebben az esetben, ha a kovetelményeket nem
teljesiti a képzésben részt vevé személy, a jogosulatlanul igénybe vett kedvezményt
utdélag, onellendrzéssel fizeti vissza a munkaltatd, de ebben az esetben felmertlhet
onellendrzési poétlék fizetési kotelezettség is.

. A szocho-kedvezményt a szakiranyU oktatas teljesitése és a vizsgan vald részvétel
utan, utélag is érvényesitheti a munkaltatd a korabban benyljtott bevallasok
onellendrzésével, egy 6sszegben.

8. Meddig jar a 12 havi kedvezmény a sajat munkavallalé utan, ha pl. 2025. januar
20-an indul a szakiranyu oktatas, és 2026. marcius 25-én van vége. Meddig tart a
12 hénap?

A szocho-kedvezmény 12 hénapra érvényesithet6, de ez nem azt jelenti, hogy 365 napra
jar, hanem azt, hogy a szocho-kedvezmény érvényesitése 12 honapot érinthet.

Igy, ha példaul egy szakképzési munkaszerz6dés megkotésére Ugy keriil sor, hogy az elsé
honapban csak kevés szocho-kedvezmény érvényesithetd, és a szakiranyl oktatas hossza
meghaladja a 12 hdnapot, nem érdemes az elsé érintett honapra szocho-kedvezményt
érvényesiteni. A kérdésben szerepl6 esetben, ha a duadlis képzbéhely januar 20-31-re veszi
igénybe a szocho-kedvezményt, igy december az utolsé honap, amikor érvényesitheti.

9. Amennyiben a munkavallalé a szakiranyu oktatast kévetéen nem tesz szakmai
vizsgat, ebben az esetben a képzés soran a szakképzési munkaszerzédéses
jogviszonyaban foglalt bérét nem terhel6 munkaltatdi adot szintén oOnellenbrzés
soran vissza kell fizetnie a munkaltaténak egy ésszegben?

Kizardlag a dualis képz6hely altal ily médon jogosulatlanul igénybe vett szocho-
kedvezményre vonatkozik a Szocho. tv. 17/A. § (2) bekezdésében foglalt szikit6
rendelkezés, ezért a visszafizetési kotelezettség is kizarolag erre terjed ki, azaz a
Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan igénybe vett szocho-kedvezményre. A
szakképzési munkaszerzédés szocho-mentességét azonban a Szocho tv. 5. § (1)
bekezdésének ea) pontja biztositja, igy azzal kapcsolatban nem keletkezik
visszafizetési kotelezettség.
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