Foglalkoztatasi szabalyok - nyari diAkmunka (2024)

Az alébbi tajékoztatd azokat a munkajogi szabalyokat 0sszegzi, amelyek ismerete segitheti a
didkokat abban, hogy megismerhessék az alapvetd munkavallaléi jogaikat és az esetleges jog-
sértések esetén azt is tudjak, hogy hova fordulhatnak segitségért.

Fontos tudni!

A munka torvénykonyvének a fiatal munkavallalokra vonatkozo rendelkezéseit akkor is al-
kalmazni kell, ha a 18. életévét be nem toltott fiatalt nem munkaviszony, hanem egyéb polgari
jogviszony keretében (pl. megbizési, vallalkozasi szerz6dés) foglalkoztatjak.

1. Kivel és hogyan létesithet6 munkaviszony?

A munkaviszonyban térténd foglalkoztatas legfontosabb szabalyait a munka torvénykony-
vérol szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) tartalmazza.

Az Mt. altalanos szabalya szerint munkaviszonyt az létesithet, aki betoltotte a 16. életévét.

Kivételesen a 16. ¢letévét még be nem toltott fiatal is foglalkoztathatdé munkaviszonyban -
ezek az esetek a kovetkezok:

= a 15. életévét betoltott ¢s nappali tagozatos oktatdsi intézményben tanuld személy az
iskolai sziinet tartama alatt; iskolai sziinet alatt értendé a nyari sziinet mellett minden

olyan idészak, amikor az oktatasi intézményben sziinetel az oktatds.

= a 16. életévét még be nem toltott személy kulturalis, miivészeti, sport-, és hirdetési
tevékenység keretében, a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint. A foglalkoztatas-
hoz nem sziikséges a gyamhatosag eldzetes engedélye, azonban a foglalkoztatds megkez-
dését - legalabb 15 nappal elébb — be Kell jelenteni a gyamhatosag részére; nem feltétele
a foglalkoztatdasnak, hogy az az iskolai sziinet idotartamdra essen.

Munkaviszonyt elsésorban a munkaltatd és a munkavallalé kozott megkotott munkaszerzo-
déssel lehet 1étesiteni, amit a munkaltatonak kell irasba foglalni. A munkaviszony kezdetének
napja - eltéré megallapodés hidnyaban - a munkaszerz6dés megkdtését kovetd nap.

A munkaszerzédésnek feltétlentil tartalmaznia kell a munkavallalo alapbérét ¢s munkakor-
ét.

Emellett a munkaszerzédésben rendelkezni lehet, illetve tajékoztatni kell a munkavallalot
egyéb kérdésekrol is:

= a munkaviszony tartamardél (a munkaviszony kezdetének és megsziinésének iddpontja):
ha a felek a munkaszerzddésben err6l nem rendelkeznek, a munkaviszony hatarozatlan
idétartamra jon létre (ennek jelentdésége a munkaviszony megsziintetése és a feleket
megilletd jogok ¢€s kotelezettségek terjedelme szempontjabol van, mert a hatarozott iddtar-
tamt munkaviszonyt nem kell felmondani, az a hatarozott id6 lejartaval automatikusan
megszinik). A didkok iskolai sziinet alatti munkavégzésére altalaban a hatarozott idétar-
tamu szerzodés a jellemz0;




= a munkavégzés helyérol: ez hatarozza meg, hogy a munkavallalonak foldrajzilag hol kell
teljesitenie a munkavégzést (a munkaltatdé melyik telephelyén, fidktelepén);

* anapi munkaidé tartamarol; f6 szabaly szerint (ha a felek a munkaszerzédésben eltéréen
nem allapodtak meg) a munkaviszony teljes munkaidére (napi 8, heti 40 6ra) jon létre. A
felek azonban megéllapodhatnak ugynevezett részmunkaidés foglalkoztatasban is (napi 8
oranal kevesebb, pl. napi 6 vagy 4 6ras). Ha a munkaviszony nem teljes munkaiddre jon
1étre, ebben a kérdésben meg kell allapodni, hiszen ez alapvetden befolyasolja a munka-
vallal6 munkabérét is.

= egyebek: az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol, kifizetés napjardl, a mun-
kakorbe tartozo feladatokrol, a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol, kiadasanak sza-
balyairdl, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorlojarol; a tobbi kivételével a munkalta-
to1 jogkor gyakorlojarol akkor is tdjékoztatast kell adni, ha a napi munkaidd a fél 6rat nem
haladja meg.

A munkaltato tajékoztatasi kotelezettségét az Mt. 46. §-a tartalmazza részletesen.

A torvénves képviselo hozzajarulasa sziikséges!

Gyakran jelent problémat, hogy a 18. ¢letévét még be nem toltétt személy munkaszerzodésé-
nek megkdtéséhez hidnyzik a térvényes képviseld (tobbnyire a sziild) hozzajarulasa. Az Mt.
szabdlyai szerint a torvényes képviselo hozzajarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvoké-
pes személy olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés megkdtésére, modositasara,
megsziintetésére, vagy kotelezettségvallalasra iranyul. A Ptk. (2013. évi V. torvény) 2:11. §-a
alapjan korlatozottan cselekvéképes az a kiskoru (18. életévét be nem toltott személy), aki
a 14. életévét betoltotte és nem cselekvoképtelen.

A hatélyos szabalyok alapjan tehat a 16. életévét betoltott személy ugyan korlatozas nélkiil
létesithet munkaviszonyt, a megkotott munkaszerzodés azonban csak abban az esetben
érvényes, ha azon a torvényes képvisel6 hozzajarulé nyilatkozata is szerepel.

Ha valaki a 14. ¢letévét sem toltotte be - tehat jogi €rtelemben cselekvoképtelen — a munka-
szerzOdést helyette a torvényes képviseld kotheti meg. (Itt csak a sporttevékenység, a mo-
dell, vagy miivészeti tevékenység stb. korérdl lehet sz06.)

Bejelentési kotelezettség

A munkaviszony létesitését - a munkaszerzddés irasba foglalasa mellett, és legkésébb a mun-
kavallal6 munkéba 1épéséig — be kell jelenteni az adohatdsag részére is, ennek hidnyaban
ugyanis a foglalkoztatas ,.feketének” mindsiil. Az irasba foglalt munkaszerzddés €s a bejelen-
tés hianya — azon tulmenden, hogy a be nem jelentett munkaviszonyt késdbb, a nyugdij szem-
pontjabol nem veszik majd figyelembe szolgélati id6ként — egy€b hatranyokkal is jarhat: egy
esetleges munkabalesetnél nehezebb a munkaviszony bizonyitdsa, de a didk kockaztatja azt is,
hogy a munkaviszony végén nem - vagy nem a remélt mértékben - kapja meg a munkabérét.
A bejelentés  teljesitésérdl, a jogviszonyok lekérdezésérél az ,Ugyfélkapun”
(www.magyarorszag.hu) vagy a https://mvff.munka.hu weboldal ,,munkatigyi kiadvanyok”
cim alatt talalhato segédlet alapjan lehet tdjékozodni.



http://www.magyarorszag.hu/

2. Egyszeriusitett foglalkoztatas

Ha a munkavégzés nem rendszeres, a munkaltato és a munkavallalo a munkaviszony egysze-
riibb forméjat is valaszthatja. Ilyen az egyszeriisitett foglalkoztatas vagy alkalmi munka:
rovidebb iddszak(ok)ra létesithetd, egyszeriibb forméaban, ugyanakkor korlatozott idétartamra:
mezOgazdasagi és turisztikai idénymunka esetében ugyanazzal a munkaltatoval legfeljebb évi
120 napra, alkalmi munka esetében legfeljebb 6t egymast kovetd napra, egy hénapon beliil
legfeljebb 15 napra, éves szinten pedig legfeljebb 90 naptari napra.

Nem sziikséges irasba foglalt munkaszerzddés megkdtése (bar a munkavallalod kérheti, hogy a
szerzOdést foglaljak irasba); az egyszerisitett foglalkoztatas, alkalmi munka ugyanis az adé-
hatosag felé torténé bejelentéssel jon létre, ezt a kotelezettségét a foglalkoztatonak a mun-
kavégzés megkezdése elott kell teljesiteni. A bejelentéssel a munkavallalé nyugellatasra, ba-
leseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

3. Iskolaszovetkezetek

A szovetkezetekrdl sz6lo 2006. évi X. torvény alapjan a nappali tagozatos tanulé (csak az
¢letkori korlatozasok figyelembe vétele mellett) vagy foiskolai, egyetemi hallgato tagi jogvi-
szonyt létesithet az iskolaszovetkezettel annak érdekében, hogy az iskolaszovetkezet altal
harmadik személy (valamilyen vallalkozas) részére nyujtott, ugynevezett kiils6 szolgaltatas
keretében kozremiikodjon. Az iskolaszovetkezeti keretek kozotti munkavégzés elénye, hogy a
didk mogott ott all az erdsebb poziciokkal rendelkezd iskolaszdvetkezet, ami nagyobb garan-
ciat nyujt a foglalkoztatds biztonsagara.

A kiils6 szolgaltatas nyljtasara iranyulo jogviszony az iskolaszdvetkezet és a didk tag kdzotti
kiils6 szolgaltatasra vonatkoz6 tagsagi megallapodas alapjan jon 1étre. Ebben a tagsagi megal-
lapodasban kell rogziteni a személyes kozremiikodés részletes feltételeit. igy mindenekeldtt:

= atag altal vallalt feladatok korét,

= az egyes feladatokhoz kapcsolddo dij €s a dijhoz kapcsolodo egyéb juttatas legkisebb 0sz-
szegét, valamint

= az iskolaszovetkezet és a tag kapcsolattartdsanak modjat a feladatteljesitéssel nem jaro
iddtartamra.

A tagsagi megallapodasra a Ptk. megbizési szerzddésekre vonatkozd szabdlyait kell alkalmaz-
ni. A didk szovetkezeti tag munkavégzésére ezen tilmenden alkalmazni kell az Mt. bizonyos
szabdlyait is, valamint maga a szovetkezetekrdl szolo torvény is tartalmaz munkavégzési kor-
latozasokat.

A leglényegesebb korlatozasok a kovetkezok:

* ha a feladatteljesités tartama a napi hat 6rat meghaladja, napi hisz, ha a napi kilenc
orat meghaladja, tovabbi napi huszonot perc munkakézi sziinetet kell biztositani;

* ha két egymast kdvetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése ¢és a kovetkezd
napi munka megkezdése kozott legalabb tizenegy éra pihendidét kell biztositani;



= az Mt. szabadsagra vonatkozo rendelkezéseit az iskolaszovetkezet személyes kozre-
miikddést teljesitd, nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban nem 4llo
tagja esetében kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy munkéaban toltott idonek a
kiils6 szolgaltatas keretében végzett feladatteljesités idotartama mindsiil, amelynek ke-
retében minden tizenharom feladatteljesitéssel toltott nap utan egy nap szabadsag jar;

= az egyes feladatokhoz kapcsol6do dij nem lehet alacsonyabb, mint a mindenkori kote-
lez6 legkisebb munkabér (minimalbér) vagy garantalt bérminimum 0sszege;

Ha az iskolaszdvetkezet tagja a 18. életévét még nem toltotte be, az iskolaszovetkezet iizlet-
szerli gazdasagi tevékenységében személyes kozremikodésére — fliggetleniil attol, hogy arra
munkaviszony vagy polgari jogviszony keretében kertil sor -, az Mt.-ben foglalt, a fiatal mun-
kavallalok munkajogi védelmére vonatkozé rendelkezések figyelembevételével kertilhet sor
(l4sd a 4. pontot);

Ha az iskolaszovetkezet iizletszerli gazdasagi tevékenységében személyes kozremiikodésre
munkaviszony, illetve polgari jogi jogviszony létrehozasa nélkiil keriil sor, az iskolaszovetke-
zet 16. életévét be nem toltott tagja csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet a vele jogvi-
szonyban all6 nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programja alapjan a tanitasi 6rak kere-
tében is ellat, vagy amely kapcsolddik a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek rendel-
tetésszerti miikodésével Gsszefiiggd, a tanuldi jogviszonybol szarmazd kotelezettségeinek tel-
jesitéséhez.

4. A munkavégzés korlatai fiatal foglalkoztatottaknal

A fiatal munkavallal6 éjszakai munkat nem végezhet, valamint részére rendkiviili munka-
idé nem rendelheté el. Ejszakai munkanak minésiil a 22.00 és 06.00 6ra kozotti idStartam.
Rendkiviili munkavégzésnek a napi munkaidét meghaladé munkavégzés mindsiil (pl. a napi
nyolc 6ras munkaidé utani munka).

A fiatal munkavallal6 napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet. Ha a fiatal egyszerre
tobb munkaltatonal is végez munkat, a napi 8 6rés korlat szempontjabol valamennyi munka-
idot ossze kell adni!

A tizenhat évesnél fiatalabb munkavallal6 napi munkaideje legfeljebb hat 6ra lehet, Kkivé-
ve azt a nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytaté tizenotodik életévét be-
toltott tanulot, aki az iskolai sziinet alatt munkat végez.

A fiatal munkavallal6 részére legfeljebb egyheti munkaiddkeret rendelhet6 el. (Munkaidd-
keret alkalmazésa esetén a munkavallalok egy-egy napra es6 munkaideje eltérhet egymastol,
esetleg nem mindennap van beosztva munkavégzésre. Ilyenkor a munkavégzés teljes idotar-
tamat a munkaiddkeret végén szamoljak ossze, és akkor kell megegyeznie a munkaszerzodés
alapjan teljesitendé munkaiddvel.)

Négy ¢és fél 6rat meghaladdo munkavégzes esetén legalabb harminc pere, hat 6rat meghalado
beosztas szerinti munkaidd esetén legalabb negyvendét perc munkakozi sziinetet kell kiadni a
fiatal munkavallalé részére. A két munkanap kozott pedig legalabb 12 o6ra pihendidét kell
beosztani. (Ha pl. a munkavallal6 beosztasa szerint este 21:00 orakor fejezi be a napi munka-
jat, masnap legkorabban 9:00 6rakor kezdhet.)



Korlatozasokat tartalmaz az Mt. a pihendidd kiadasaval kapcsolatban is:

= a fiatal munkavallalo pihendnapjai nem oszthaték be egyenldtleniil, tehat minden héten
két pihendnapot kell biztositani szdmara (az egyébként iranyado altalanos szabaly szerint
havonként legalabb egy pihendnapot kell vasarnap kiadni).

* ha a munkaltat6 a heti pihendnapok helyett pihen6id6t biztosit (erre akkor kertil sor, ha a
pihendidd nem esik egybe a naptari nappal), annak tartama nem lehet kevesebb 48 oranal.

5. A szabadsagra vonatkozoé szabalyok

Altalanos szabaly szerint a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan 20 nap alapszabad-
sag jar, melyhez az ¢életkortdl fiiggden jar potszabadsag. Az életkor szerinti potszabadsag he-
lyett a 18. életévét be nem toltott munkavallalé részére (utoljara abban az évben, amelyik-
ben a 18. ¢letévét betdlti) az alapszabadsagon tul tovabbi — évi - S munkanap potszabadsag
is jar.

Az egy naptari évnél rovidebb foglalkoztatas esetén a térvényben megéllapitott éves szabad-
sag idéaranyos része jar a munkavallalonak. Ha tehat a diak egy honapig dolgozik, részére a
20 + 5 =25 nap szabadsag 1/12 része, vagyis 2 munkanap szabadsag jar.

A didk munkavallal6 esetében tobbnyire az a helyzet, hogy a részére jar6 szabadsagot — a fog-
lalkoztatas rovidsége miatt - nem adjak ki természetben; ilyenkor a munkaviszony befejezo-
désével a munkaltatonak a munkavallalo részére a ki nem adott szabadsagot pénzben kell
megvaltania (vagyis egy honapi foglalkoztatds esetén a megallapitott havi munkabér mellett
szabadsagmegvaltas cimén tovabbi két napi munkabért is ki kell fizetnie).

6. A munkabér

Az elvégzett munkaért a munkavallald részére a munkaszerzodésben megallapitott munkabér
jar. A munkabért meg lehet allapitani idébérben (havi, heti, napi vagy orabér), vagy teljesit-
ménybérben is. A munkabérben a felek szabadon allapodnak meg, a munkajogi szabalyok
meghatarozzak azonban azt a legkisebb 0sszeget, az in. minimalbért, amelyet a munkavalla-
lonak a megallapitott munkaidd ledolgozasa esetén mindenképpen meg kell kapnia. A kotele-
z0 legkisebb munkabér (minimalbér) osszegét a 2024. évre vonatkozoan az 508/2023. (XI.
20.) Korm. rendelet hatarozza meg. A minimalbér dsszege a napi 8 oras teljes munkaiddre
vonatkozik, részmunkaidds foglalkoztatds esetén annak idéaranyos részét kell megfizetni.

Kotelezo legkisebb munkabér dsszege 2024. év (Ft)
8 ora 6 ora 4 6ra
havi bér 266 800 200 100 133 400
heti bér 61340 46 005 30 670
napi bér 12 270 9203 6135
orabér 1534 1534 1534

Amennyiben a didk munkavallalé olyan munkakort 14t el, amely legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényel (ez leginkabb csak a 18. ¢letévét mar
betoltott fiatalok esetében johet szamitasba), és a megkivant kozépfoku iskolai végzettséggel



vagy szakképzettséggel rendelkezik, részére magasabb Osszegli, un. garantalt bérminimum
jar.

Garantalt bérminimum 6sszege 2024. év (Ft)
8 ora 6 ora 4 6ra
havi bér 326 000 244 500 163 000
heti bér 74 950 56 213 37 475
napi bér 14 990 11243 7495
orabér 1 874 1 874 1 874

Egyszerisitett foglalkoztatas esetén alapbérként, illetve teljesitménybérként - a meghataro-
zott feltételeknek megfelelden - legalabb a kotelezo legkisebb munkabér 85%-a, garantalt
bérminimum esetén 87%-a jar.

7. Hova fordulhat a diak munkavallalé jogsérelem esetén?
A munkaviszonnyal kapcsolatos problémakat, kifogasokat eldszor a munkaltatoval célszerti

megvitatni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tobb olyan forum is a munkavallalé ren-
delkezésére 4ll, amelyeken a jogsérelem orvosolhato.

A munkavallalot ért jogsérelem orvoslasanak lehetséges foruma a didk munkavallalok eseté-
ben is a birésag (munkaiigyi perben a torvényszékek jarnak el, az elérhetdségek megtalalha-
tok a https://birosag.hu/ weboldalon).

Gyorsabb ¢s egyszerlibb az eljaras, ha a jogsértés miatt a didk, vagy a sziild, torvényes képvi-
selo a foglalkoztatas-feliigyeleti hatésaghoz fordul, mely a panaszt vagy a kozérdeki beje-
lentést (akar névteleniil is vagy az adatok zartan torténd kezelése mellett, azaz a bejelentd
személye nem lesz beazonosithatd) révid idon beliil kivizsgalja, és annak megalapozottsaga
esetén intézkedik a jogsértd munkaltatoval szemben.

Az alapvetd munkajogi szabalyok érvényesiilését a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok
foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzést ellatd szervezeti egységei altal tartott vizsgala-
tok biztositjak. Elérhetdségiik a
https://www.kormanyhivatalok.hu honlapon megtalalhato.

https://mvff.munka.hu vagy a

Panasz vagy kozérdekii bejelentés a Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatas-
feliigyeleti Iranyitasi Foosztialyahoz (https:/mvff.munka.hu/) is benytjthato, amely azt az
intézkedésre hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsdghoz tovabbitja, illetve kérdés
esetén tajékoztatast ad.

Budapest, 2024. junius

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Foglalkoztatas-feliigyeleti Iranyitasi Féosztaly
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