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Gazdasagi Havi Tajekoztatd

Aremelési tervek és nyereségességre

vonatkozo varakozasok
L, , . 1-5szazalék 26
A versenyszférahoz sorolt, legalabb 20 f6t

foglalkoztatd hazai cégek tobb mint fele

(54%) vélte tgy, hogy arat fog emelni a 6-10szézalék _52

kozeljovében, amely lényegesen

alacsonyabb a tavalyi (74%) és a tavalyel6tti

(73%) aranynal. Az &remeléssel szamold H I szazaldk -18
valaszadok négyotode 10 szazalék alatti
emelést tartott valdszintinek. '

16-20szazalék
A vallalkozdasok csaknem 40 szazaléka a

nyeresége novekedésére .... Bovebben

Munkavallaléi  elégedettség,  motivacids
eszkozok

Elemzésiinkben bemutatjuk, hogy a hazai
vallalkozasok mely kore végez jellemz6en
felmérést a munkavallaldik elégedettségérél,
és kitériink arra is, hogy a vallalatvezet6k
szerint mennyire elégedettek munkavallaloik

a cégnél elérhet6 bérszinvonallal, valamint

hogy milyen mértékben motivalhatoak a

1 - Egyaltalan nem elégedettek =2 m3 m4 5 — Teljes mértékben elégedettek munkavallalOk kulonbozo' o ]%Lbberl

Nemzetkozi tendenciak

Németorszagban az IFO iizleti bizalmi index értéke tovabb nétt marciusban. A feldolgozoipari
beszerzési menedzserindex (PMI) értéke ugyanakkor csokkent, mig a munkanélkiiliségi rata stagnalt.
A franciaorszagi INSEE iizleti bizalmi index ...B6vebben
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AREMELESI TERVEK ES NYERESEGESSEGRE VONATKOZO VARAKOZASOK

Elemzésiink a hazai vallalkozasok aremelési terveit vizsgalja, valamint azt, hogy varhatéan

hogyan fog alakulni a cégek nyereségessége 2024 folyaman sajat varakozasaik alapjan. Az

elemzés az MKIK GVI negyedéves, 2024. januari konjunktarafelvételének adatain alapul,

melynek keretében 0Osszesen 350, legalabb 20 fét foglalkoztaté hazai vallalkozast

kérdeztiink meg,.

2024 elején a legalabb 20 f6t foglalkoztatd
cégek tobb mint fele (54%) vélte ugy, hogy
arat fog emelni a kozeljovében. Ez az arany
lényegesen alacsonyabb a negyedéves
vallalati konjunktaravizsgalat keretében
mért tavalyi (74%) és tavalyel6tti (73%)
adatoknal. Mikozben 2023-ban leginkabb a
feldolgozdiparban volt varhat6 valamilyen
mértéki aremelés, legkevésbé pedig az
épitdiparban, addig 2024-ben éppen az
épitdipari cégek korében a legmagasabb az
emelést tervezdk aranya (69%), ezt kovetik
nyujtoé
vallalkozasok (60%), mig a feldolgozoipari
vallalatok alig tobb mint fele (55%), a

kereskedelmi cégeknek pedig csupan a

a  gazdasagi  szolgdltatast

harmada (35%) szamol ezzel.

A 2024-ben
vallalkozasok valamivel tobb mint negyede
1-5 tobb mint fele 6-10
szazalékos, otode pedig 11-15
szazalékos emeléssel szamol.
tobbel

mikozben 2023-ban még 17 szazalék volt ez

aremelést tervezo
szazalékos,

kozel
Ennél is
csupan a cégek 3 szazaléka,
az ardny, azaz a tervezett dremelések
Az

tervezd vallalkozasok 43

mértéke mérséklddott. aremelést
szazaléka 1
honapon beliil, tovabbi 45 szazalékuk
pedig beliil

végrehajtani az aremelést. Vagyis ezen

1-3  hoénapon tervezte
cégek talnyomo tobbsége, 88 szazaléka —
jelenlegi varakozasaik szerint — mar 2024

els6 negyedévében emeli az arait.

2024
koltségtényezOk hataroztdk meg a cégek

elején egyértelmien a
aremelési politikdjat, hiszen a munkaerd
koltsége, az alapanyag- és anyagkoltség
emelkedése, valamint az energiakoltség és
az tlzemanyagdrak novekedése allt az
aremelést meghatdrozé tényezdk
rangsoraban az els6 négy helyen. Az elmult
évekhez képest némileg kisebb inflacids
nyomast gyakorolnak a cégekre az
alapanyag-, anyag- és energiakoltségek,
ugyanakkor novekvd mértékben
befolyasolja &ket az {izemanyag dranak

emelkedése.

Vallalkozasuk varhatd

nyereségességével

jovében

kapcsolatosan a
cégvezetOk tizede rendkiviil pesszimista,
hiszen nem var nyereséget 2024-ben.
Tovabbi 6toditk a 2023. évi nyereséghez
viszonyitva jelentés vagy kisebb mértékii
visszaesésre szamit. A megkérdezettek
(32%)

nyereségesség nem fog valtozni 2024-ben,

csaknem harmada szerint a

mértékének
38

szazaléka szamit. Ebben a tekintetben a

mig a  nyereségesség

novekedésére a  vallalatvezetSk
cégek optimistdbbak, mint egy évvel
korabban: 2023 janudrjaban 38 szazalékuk
gondolta gy, hogy nyereségessége nem
fog valtozni, negyediik szamolt a nyereség
csokkenésével, és csak alig tobb mint

negyediik prognosztizalt ndvekedést.
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1. abra: A hazai vallalkozasok 2024. januari prognozisa a kozeljovében tervezett

aremelés mértékeérdl, %

1-5szazalek

26

6-10szazalek

11-15szazalek

16-20szazalek

Forras: GVI 2024

2. abra: A hazai vallalkozasok progndzisa a nyereségességiik alakulasarol 2024-ben
2023-hoz képest, %

jelentésen néni fog

kis mertékben néni fog

lenyegeben nem valtozik

kis mértekben csikken

jelentésen csokken

nem lesz nyereséges

0 10 20 30 40 50

Forrds: GVI 2024
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MUNKAVALLALOI ELEGEDETTSEG, MOTIVACIOS ESZKOZOK

Elemzésiinkben bemutatjuk, hogy a hazai vallalkozasok mely kore végez jellemzden

felmérést a munkavallaldik elégedettségérdl, és kitériink arra is, hogy a vallalatvezeték

szerint mennyire elégedettek munkavallaldik a cégnél elérhetd bérszinvonallal, valamint

hogy milyen mértékben motivalhatéak a munkavallalok kiilonb6z6 eszkozokkel.

Az elemzéshez a Gazdasagfejlesztési Minisztérium és az MKIK Gazdasag- és

Vallalkozaskutaté Intézet (MKIK GVI) ,Révidtava munkaerdpiaci prognozis” cimi

kutatasanak legfrissebb eredményeit hasznaltuk fel. A kérdéiv kérdéseire 6 687, legalabb

két f6t foglalkoztato cég vezetdje valaszolt.

Munkavallaléi elégedettség

A valaszado vallalatvezet6k negyede
(26%) jelezte, hogy cége végzett felmérést
a munkavallalék elégedettségérél az
elmult hdrom évben. 71%-uk nem végzett
ilyet, 3%-uk pedig nem tudja, volt-e a
cégnél

elégedettséggel kapcsolatos

felmérés.

Ha megvizsgaljuk, hogy mely vallalati

korre jellemzd a munkavallaloi
elégedettség mérése, azt taldljuk, hogy
legnagyobb aranyban a nagy alkalmazotti
kiilfoldi

(rész)tulajdonuiak, a kozép-dunantuliak

létszamu cégek, a
és a kereskedelem teriiletén miikodok
végeznek ilyen felmérést.

A 2-9 f8s mikrovallalkozdsok 26%-anal

végeznek felmérést a munkavallaloi
elégedettségrdl, mig a 10-19 fésok kozott
szintén 26%, a 20-49 {6sok kozott 23%, az
50-249 {6 kozotti cégek esetében 27%, a 250

f6 felettiek kozott pedig 46% ez az arany.

Gazdasagi agak szerint a kereskedelmi
cégek korében a legnagyobb, 32% a
munkavallaloi elégedettség-felmérést
végzOk aranya. Az épitéiparban 27%, az
ipar és a szolgaltatasok teriiletén 23-23% a
megfeleld arany, a legalacsonyabb (12%)

pedig a mezdgazdasagi vallalatok kozott.

A tisztan hazai tulajdont cégek 24%-anal, a
kilfoldi (rész)tulajdontak 55%-andl van

munkavallaloi elégedettség-felmérés.

Az exporthanyad szerint képzett vallalati
kozott
értelemben jelentds eltérés az elégedettség-
vallalatok

csoportok nincs  statisztikai

felmérést  végzd aranyat

tekintve.

Régiok szerint a Kozép-Dundantalon (34%)
és Kozép-Magyarorszagon (30%) miikodo
cégek kozott a legmagasabb a felmérést
végzOk aranya, a legalacsonyabb pedig a
Dél-Alfoldon (17%) mikoddk korében.

A kérdezés soran arra is kitértiink, hogy a
vallalatvezet6 véleménye szerint mennyire
elégedettek munkavallaléi a cégénél
elérhet6 Dbérszinvonallal. A
1-t6l

osztalyozhattak, ahol az 1-es azt jelentette,

jelenleg

valaszaddk 5-ig  tartd skalan

hogy munkavallaléi egydltalan nem
elégedettek, az 5-0s pedig azt, hogy teljes
mértékben

elégedettek a  jelenlegi

bérszinvonallal.

Minddssze a valaszadok 1%-a véli ugy,
hogy munkavallaléi egyaltalan nem
elégedettek a jelenlegi bérszinvonallal (1-es
osztalyzat). 5%-uk adott 2-est, 40%-uk 3-
ast, 41%-uk 4-est, 13%-uk pedig 5-0st.

Tehat a valaszadok 81%-a szerint
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munkavallaléi kozepesen, vagy inkabb

elégedettek a bérszinvonallal, mig 13%-uk

2024. MARCIUS

szerint teljes mértékben elégedettek. Az

atlagos osztalyzat 3,6 volt (1. abra).

1. abra: Mennyire elégedettek munkavallaldi a cégénél jelenleg elérhet6 bérszinvonallal
(N=5677), szazalék

\

m 1 - Egyéltalan nem elégedettek  m 2

m3

m4 5 — Teljes mértékben elégedettek

Forras: GFM, GVI: Rovidtavii Munkaerdpiaci Eldrejelzés a 2024-es évre (6sz)
Megjegyzés: A versenyszférdban teljes munkaidében alkalmazisban dllok foldrajzi elhelyezkedés, gazdasigi dg és vdllalati

létszamkategria szerinti megoszldsdval siilyozott adat

A kisebb alkalmazotti létszama
vallalatok vezet6i nagyobb aranyban
gondoljak, hogy munkavallaloik

elégedettek a jelenlegi bérszinvonallal: a
2-9 f6s cégek korében az atlagpontszam
3,9, a 10-19 f8sok kozott 3,8, a 20-49 f6s0k
kozott 3,6, az 50-249 £6 kozotti és a legalabb
250 f6t foglalkoztatd cégek esetében pedig
3,5.

Gazdasagi agak szerint az épitdipari (3,9)
és a kereskedelmi cégek (3,8) korében a
legmagasabb a bérszinvonallal valo vélt
elégedettségre vonatkozo atlagpontszam.
A szolgaltatd vallalatok kozott a megfeleld

pontszam 3,6, a mezdgazdasag teriiletén

miikoddék  korében  pedig 3,5, A
legalacsonyabb atlagos pontszamot az
iparban  tevékenykedé  vallalkozasok

kozott talaltuk (3,4).

A hazai tulajdonu vallalkozasok korében
3,6 kiilfoldi
(rész)tulajdontiak kozott pedig 3,7 pont a

atlagosan pont, a
bérszinvonallal valo vélt elégedettséget

mutato pontszam.

A nem exportalo cégek vezetdi atlagosan
3,7 pontot, az arbevételiik kisebb részét
exportbol realizdldk 3,6 pontot, a dontéen
exportalok pedig 3,3 pontot adtak a
jelenlegi bérszinvonallal valo feltételezett
elégedettségre.
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Régidk szerint a Kozép-Magyarorszagon
mkods cégek kozott a legmagasabb a
bérszinvonallal vald vélt elégedettségre
38, a

észak-

vonatkozd  atlagpontszdm

pedig
magyarorszagiak kozott (3,3).

legalacsonyabb

az

Motivacios eszk6zok

A kutatas soran arrol is megkérdeztiik a

vallalatvezetoket, hogy  véleményiik
szerint a cégiiknél dolgozo
munkavallalodk  milyen = mértékben
motivalhatéak kiilonb6z6 motivacios

eszkozokkel. A valaszadok itt is 1-tl 5-ig
tartd skalan osztalyozhattak, ahol az 1-es
azt jelentette, hogy az adott eszkoz
egyaltalan nem motivald a munkavallalok
szamara, az 5-0s pedig azt, hogy nagyon

jelent6s motivaciot jelent.

A valaszadok dont6 tobbsége szerint a
bérszinvonal a leginkabb motivalo eszkoz
a munkavallaldi szamara: 67%-uk szerint
ez nagyon jelentds motivaciot jelent (5-0s
osztalyzat), mig tovabbi 27% adott 4-es
osztalyzatot (2. &bra). 3-asndl rosszabb
osztalyzatot valaszadok
kevesebb, mint 1%-a adott. Tehat a

valaszadok 94%-a szerint a bérszinvonal

csupan  a

jelentds, vagy nagyon jelent6s motivacios
eszkoz (legalabb 4-es osztalyzat).

2024. MARCIUS

A cafeteridt szintén jelentés motivacios
eszkoznek tartjak: 71%-uk adott legalabb 4-
es osztalyzatot (39% 5-0st, 32% 4-est).

Az egyéb munkavdllaldi juttatdsok esetében a
fenti arany 70% (37% adott 5-0st, 34% pedig
4-est), a munkahelyi hangulat esetében 77%
(35% adott 5-0st, 43% 4-est). A
munkakoriilmények, munkaeszkézok
fejlettségére 65%-uk adott legalabb 4-es

osztalyzatot.

A fentieknél joval kevesebben tartjak fontos

motivacids  eszkoznek az  eldrelépési
lehetdségeket  (47% adott legaldbb 4-es

osztalyzatot), a munkahely dltal szervezett
programokat (42%), a tdvmunka lehetdségét
(36%), a munkahely dltal biztositott képzéseket
(36%), illetve a részmunkaidd lehetdségét
(34%).

A tavmunka lehetdségét kiugroan sokan
tartjak egyaltaldn nem motivalo eszkdznek
(32% 1-es osztalyzat, 13% 2-es), emellett a
38%

részmunkaidé  lehetéségét s

osztalyozta 1-esre vagy 2-esre.

Az alkalmazotti 1étszam, illetve gazdasagi
agak szerint képzett vallalati csoportok
minden kategdridjaban azt mutatjak az
adatok, hogy a vallalatvezetdk szerint a
cafeteria és

bérszinvonal, a egyéb

juttatasok, valamint a munkahelyi

hangulat a leginkabb motivalé eszk6zok.
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2. abra: Munkavallal6i motivacios eszk6zok (N=5663-6320), szazalék

0,2
Bérszinvonal 27 67
Cafeteria 7 17 32 59
Egyéb munkavallaldi juttatdsok 4 21 34 K74

Munkahelyi hangulat 2 1
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Munkakdriilmények, munkaeszkdzok fejlettsége o
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Elérelépési lehetéségek 13

Tavmunka lehetésége 32 19 23 13
Munkahely altal szervezett programok 11 34 30 )
Részmunkaid§ lehetdsége 20 29 22 11
Munkahely altal biztositott képzések 15 32 26 10
0 20 40 60 80 100
1 - Egyaltalan nem motival m2 m3 m4 B 5 - Nagyon jelent6s motivacio

Forras: GFM, GVI: Rovidtavii Munkaerdpiaci Eldrejelzés a 2024-es évre (6sz)
Megjegyzés: A versenyszféraban teljes munkaidében alkalmazisban dllok foldrajzi elhelyezkedés, gazdasigi dg és wvdllalati

létszamkategdria szerinti megoszldsdval sulyozott adat
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NEMZETKOZI TENDENCIAK

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos

gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakértoi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi Tényad Varakoza El6z6
id&szak at sok id&szak
Munkanélkiiliségi rata (Marcius) 5,9% 5,9% 5,9%
Némf}t— Feldolgozoipari 'beszerzési (Mércius) 419 416 15
orszag menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (Marcius) 87,8 85,9 85,5
Francia- o . Lo
, INSEE tizleti bizalmi index? (Marcius) 99,8 97,8
orszag
Munkanélkiiliségi rata (Marcius) 3,8% 3,9% 3,9%
USA CB fogyaszto6i bizalmi index (Marcius) 104,7 106,9 106,7
Feldol bipari b Ssi
eldo gozmparl. eszerzési (Marcius) 519 525 522
menedzserindex
Feldol Sipari b Ssi
Kina ¢iaoigozOIpart beszerzest (Marcius) 50,8 50,1 49,1

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index-germany

2 https://www.insee.fr/en/statistiques?debut=0&theme=30&conjoncture=23

Tovabbi adatok forrasa:_https:// www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

Németorszagban az IFO f{izleti bizalmi index értéke tovabb ndtt marciusban. A feldolgozdipari
beszerzési menedzserindex (PMI) értéke ugyanakkor csokkent, mig a munkanélkiiliségi rata
stagnalt. A franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi index javult az el6z6 hénaphoz képest. Az Egyesiilt
allamokban munkanélkiiliségi rata csokkent az el6z6 hénaphoz képest, a CB fogyasztdi bizalmi
index és a feldolgozdipari beszerzési menedzserindex értéke azonban csokkent februarhoz képest,
és mindkettd rosszabbul teljesitett a vartndl. A kinai beszerzési index értéke nétt az el6z6 hénaphoz
képest.
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Uzleti bizalmi indexek alakulasa hossz1 tdvon
Az tizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az Ifo és az INSEE
vallalati konjunktira-felmérései alapjan,
2005. januar— 2024. marcius

130
120
110
100
90
80

70

60 ——1Ifo, Németorszag, 2015=100

——INSEE, Franciaorszag, hosszu tavu atlag=100

Forras: www.ifo.de, www.insee.fr
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