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2024. JANUÁR 

Üzleti tevékenységet akadályozó tényezők 

(2019–2024) 

Elemzésünkben bemutatjuk, hogy a 

koronavírus-járvány, valamint az orosz-

ukrán háború és az energiaválság hogyan 

rajzolta át a cégek problématérképét, és 

hogy jelenleg milyen üzleti tevékenységet 

akadályozó tényezőkkel szembesülnek a 

hazai vállalkozások. Az adatok a GVI elmúlt 

tíz féléves konjunktúrafelvételéből 

származnak …Bővebben 

A hazai vállalkozások kevesebb mint harmada 

élt 2023-ban a cafeteria lehetőségével 

Elemzésünk a hazai vállalkozások által 

nyújtott béren kívüli juttatások gyakorlatát 

vizsgálja. Az elemzés az MKIK GVI féléves, 

2023. októberi konjunktúrafelvételének 

adatain alapul, melynek keretében összesen 

1825 hazai vállalkozást kérdeztünk meg a 

munkavállalóknak biztosított juttatásokról. 

Bővebben 

Nemzetközi tendenciák 

Németországban az IFO üzleti bizalmi index értéke csökkent decemberhez képest. A feldolgozóipari 

beszerzési menedzserindex (PMI) az előző hónaphoz képest nőtt.  …Bővebben 

Gazdasági Havi Tájékoztató 
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ÜZLETI TEVÉKENYSÉGET AKADÁLYOZÓ TÉNYEZŐK (2019-2024) 

Elemzésünkben bemutatjuk, hogy a koronavírus-járvány, valamint az orosz-ukrán háború 

és az energiaválság hogyan rajzolta át a cégek problématérképét, és hogy jelenleg milyen 

üzleti tevékenységet akadályozó tényezőkkel szembesülnek a hazai vállalkozások. Az 

adatok a GVI elmúlt tíz féléves konjunktúrafelvételéből származnak (2019 áprilisától 2023 

októberéig), legutóbb, 2023. október 1. és október 31. között 1825 céget kérdeztünk meg a 

témában.

Fokozódó kereslethiány 

     őszén a vá  a kozások a tovább a is 

k zvet en  atást g ako o t az 

ene giavá ság és az á ak e e kedése: a 

hazai vállalkozások 94 százaléka 

tapasztalt valamilyen negatív tényezőt az 

elmúlt félévben.  ég  indig a 

nyersanyagok és az energia árai (42%) volt az 

 z eti tevéken séget eg ik  egg ak abban 

akadá  ozó tén ező,  g anakko  a ko ábbi 

 é év ez ké est je entős e e kedést 

mutatva a kereslethiány    %  is  e zá kózott 

 e  é, a vá  a kozások eg  o  a a án ban 

e   tették ezt a két te   etet  A munkaerő- és 

szakemberhiány    %  tovább a is nag  

a án ban okoz ne ézséget a 

vá  a kozásoknak, ez a tén ező ke   t a 

 a  adik  e   e a ne ézségek 

so  endjében  A munkaerővel kapcsolatos 

költségek (26%), illetve az árfolyam alakulása 

   %  a  égek nag jábó  neg edének 

je entett   ob é át,   g a tőke-/pénzhiány 

(11%), valamint az adminisztratív terhek 

 át án os  atását a vá  a kozások k ze  

tizede e   tette  

A k vetkező  é évi  z eti tevéken ség e 

vonatkozóan  ason óan  esszi isták a 

vá  a kozások,  int a enn i e az e őző 

 é évi  e  é és so án,      á  i isában is 

voltak. A 2023 októberében megkérdezett 

cégek 95 százaléka számít valamilyen 

nehézségre a következő félévben, ami 

mindössze 1 százalékponttal alacsonyabb 

az előző félévben mért értéknél. A 2023 

á  i isi  e  é és e ed én ei ez ké est 

szá ottevően  s kkent a nyersanyagok és az 

energia áraitól (50%- ó    %-ra), a 

munkaerőhiánytól (42%- ó    %-ra), az 

anyaghiánytól (11%- ó   %-ra), valamint az 

ellátási láncok megszakadásától (8%- ó   %-ra) 

ta tó  égvezetők a án a,  g anakko  

 én egi n vekedés ta aszta  ató a 

kereslethiány (35%- ó    %- a  és a külpiaci 

értékesítési problémák (4%- ó   %-ra) 

ka  sán  

A      októbe ében  egké dezett 

vá  a atok az e őző  é évben 

ta aszta tak oz ké est  agasabb 

a án ban gondo ják azt,  og  a k vetkező 

 at  óna ban a   nkae őve  ka  so atos 

k  tségek    száza ék ontos k   nbség  és 

az ad iniszt at v te  ek    száza ék ontos 

k   nbség  akadá  ozó tén ezőkké  ognak 

vá ni,   g   nkae ő iánn a     

száza ék ontos k   nbség , an ag iánn a  

   száza ék ontos k   nbség , va a int a 

n e san agok és az ene gia á aiva     

száza ék ontos k   nbség   á  kevesebb 

 ég szá o   A t bbi  e so o t tén ező 

ka  sán e tekintetben nin s  én eges 

k   nbség      áb a  
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1. ábra: A 2023 áprilisát megelőző félévben tapasztalt és a következő félévre várt 

akadályozó tényezők összevetése, százalék 

 

Forrás: GVI 2023 

Megjegyzés: Az akadályozó tényezők közül egy válaszadó legfeljebb hármat jelölhetett meg. Nelőző félév=1800,  

Nkövetkező félév=1766. 

A      ő a atti vá  a kozások esetében 

eg é te  űen a kereslethiány jelenik meg 

 egg ak abban vá  ató akadá  ozó 

tén ezőként,   g a nag vá  a atok esetében 

tovább a is  inden  ás tén ezőné  

je entősebb a án ban a nyersanyag- és 

energiaárak. 

A gazdasági ágazatokat tekintve is 

ész e  etők e té ések  Az i a i  égekné  a 

nyersanyag- és energiaárak, az é  tői a ban 

és a ke eskede e ben  edig a kereslethiány 

je enik  eg  egg ak abban akadá  ozó 

tén ezőként,   g a szo gá tató 

tevéken séget végző vá  a kozásokná  a 

munkaerőhiány. 

Üzleti tevékenységet akadályozó 

tényezők 2019 októbere és 2023 októbere 

között 

A GVI  é éves konj nktú a e véte einek 

(2019–      e ed én ei a a ján jó   át ató, 

hogy a koronavírus-járvány kirobbanását 

megelőző években rendre a munkaerő- és 

szakemberhiány akadályozta leginkább a 

vállalkozások üzleti tevékenységét. A 

járvány alatt – a korlátozó gazdasági 

intézkedések hatásai miatt is – jelentősen 

csökkent ezen tényező szerepe (60%-ról 

32%-ra), ellenben a kereslethiányt jelölők 

aránya a járvány egyes hullámai alatt 

jelentősen megemelkedett (20%-ról  

49%-ra).  z a két tén ező      októbe é e 

á  t vissza a vá ság e őtti szint e    %, 

i  etve   % ,  g anekko   edig e őte jesen 

megugrott a nyersanyag- és energiaárakat 

(13%- ó    %-ra), valamint az anyaghiányt 

(11%- ó    %- a  je entős akadá  ozó 

tén ezőnek tekintő vá  a kozások a án a  
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Az orosz-ukrán háború 2022. februári 

kitörése néhány szempontból alaposan 

átrendezte a cégek problématérképét. 

     á  i isában az ellátási láncok 

megszakadása je entős   ob é ává vá t 

   % , de ősz e  á  en    t ez a   ob é a 

   %        á  i isában és októbe ében is 

magas szinten maradt a munkaerőhiányt 

e   tők a án a    –  % ,  ik zben őssze  

kereslethiányról  á   én egesen t bben 

szá o tak be,  int  é  évve  ko ábban    % 

 e  ett   %    zze   á   za osan a 

nyersanyagok és az energia árait a  égeknek 

 á  t bb  int a  e e   ob é aként je   te 

 eg    % , és szá ottevően e e kedett az 

árfolyamok alakulását akadá  ozó 

tén ezőnek ta tó vá  a kozások a án a is 

(32%). 

     tavaszá a a nyersanyagok és az energia 

árai (53%)  ettek az  z eti tevéken séget 

leggyakrabban akadá  ozó tén ezők, 

 ege őzve a munkaerő- és szakemberhiányt 

(42%), a munkaerővel kapcsolatos költségeket 

(30%), az árfolyamok alakulását (29%) és a 

kereslethiányt (27%). Ugyanakkor az ellátási 

láncok megszakadása (13%) és az anyaghiány 

(13%) ekko  kevésbé vo t je  e ző 

Bá  a nyersanyagok és az energia árait 

akadá  ozó tén ezőkként e   tő 

vá  a kozások a án a      őszé e 

je entősen visszaesett, tovább a is ez az 

eg ik vezető te   et a  égek 

  ob é até ké én  A vizsgá at idő ontjá a 

azonban a kereslethiány is  e zá kózott 

 e  é, a vá  a atok is ét a  ovid     á ok 

idején  é t ki g óan  agas a án ban 

e   tették ezt a tén ezőt  A munkaerő- és 

szakemberhiány  ason óan nag  a án ban 

é intette a  égeket, bá  ezen a te   eten 

né i  s kkenés é zéke  ető az eg  évve  

eze őtti á  a ot oz ké est  So  endben a 

munkaerővel kapcsolatos költségek, illetve az 

árfolyamok alakulásának te   ete k vetkezik, 

 ajd ezeket k veti a tőke-/pénzhiány, amely 

a te jes vizsgá t időszakban stabi an    

száza ék k      ozgott  Az anyaghiány és 

az ellátási láncok megszakadása      őszén 

 á  jóva   itkábban akadá  ozták a  égek 

 z eti tevéken ségét,  int eg  évve  

ko ábban  A vizsgá t időszakban 2023 

októbe ében vo t a  egkisebb a 

kapacitáshiány  int   ob é a g ako isága 

is.     áb a  
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2. ábra: A hazai vállalkozások előző félévi üzleti tevékenységét akadályozó tényezők 2019 

és 2023 között, százalék 

 

Forrás: GVI 2019–2023 

Megjegyzés: Az akadályozó tényezők közül egy válaszadó legfeljebb hármat jelölhetett meg. Az ellátási láncok megszakadását 

2020 októberében vettük fel a vizsgált akadályozó tényezők körébe. N2019.okt.=2261, N2020.ápr.=2884, N2020.okt.=3133, 

N2021.ápr.=2779, N2021.okt.=2198, N2022.ápr.=2212, N2022.okt.=2114, N2023.ápr.=2047, N2023.okt.=1800. 

 

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

 

  

  
  

  

  
 

  

  

  

    

  
  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

 

    

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 

  

  

  

    

      

 

    
  

  
  

  

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

 e es et ián   e san agok

és ene gia á ai

  nkae ő  

szake be  ián 

  nkae őve 

ka  so atos

k  tségek

Á  o  a ok

a ak  ása

Tőke  

 énz ián 

An ag ián    átási  án ok

 egszakadása

 a a itás ián 

      októbe 

      á  i is

      októbe 

      á  i is

      októbe 

      á  i is

      októbe 

      á  i is
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A HAZAI VÁLLALKOZÁSOK KEVESEBB MINT HARMADA ÉLT 2023-BAN A 

CAFETERIA LEHETŐSÉGÉVEL 

Elemzésünk a hazai vállalkozások által nyújtott béren kívüli juttatások gyakorlatát 

vizsgálja. Az elemzés az MKIK GVI féléves, 2023. októberi konjunktúrafelvételének 

adatain alapul, melynek keretében összesen 1825 hazai vállalkozást kérdeztünk meg a 

munkavállalóknak biztosított juttatásokról. 

 2023-ban a  azai vá  a kozások kevesebb 

 int  a  ada     száza ék  n újtott 

  nkavá  a ói szá á a  ega ább eg  ajta 

bé en k v  i j ttatást   a ete ia , 

 g anakko  ezt je entősen  eg atá ozza a 

 og a koztatottak  étszá a és a t  ajdonosi 

szerkezet.  

A  egiszt á t vá  a kozások  sakne     

száza ékát kitevő  ik ová  a kozásoknak1 

 s  án a    száza éka a ka  azott  ega ább 

eg  bé en k v  i j ttatást,  g anez az a án  

a t bbi  étszá kategó ia esetében viszont 

 á  je entősen  agasabb vo t   ik zben a 

10–    ős kisvá  a kozások t bb  int  e e 

    száza ék , az   –     ős 

k zé vá  a kozásoknak  edig a két a -

 ada n újtott do gozói szá á a 

va a i  en bé en k v  i j ttatást, a      ő 

 e etti nag vá  a atoknak  á  szinte 

 indeg ike     száza ék   Hason óan 

je entős k   nbség  edez ető  e  a 

t  ajdonsze kezetet vizsgá va is: a tisztán 

 azai t  ajdonú  égeknek a    száza éka, a 

k     di   ész t  ajdonú vá  a atoknak 

viszont a    száza éka é t a bé en k v  i 

j ttatások  e etőségéve      -ban,  ozzá-

téve,  tóbbiak je  e zően vá  a at é et 

szerint is nagyobbak. 

 
1 A vá aszadók  intája ta ta  az eg éni 

vá  a kozásokat is, ami miatt be s éseink né án  

száza ék ontot  e e é to z t atnak. Mivel azonban az 

eg éni vá  a kozás  o  a ne  zá ja ki,  og  a  égnek 

A bé en k v  i j ttatásoknak szá ta an 

 o  ája van: vannak,  e  ek adó entesek 

     k  t  á is és s o t endezvén ek e 

szó ó be é ők , eg es  eg atá ozott 

j ttatások esetén  g an ke   adózni, de 

kevesebbet,  int a   nkabé   tán      

SZÉP  á t a , és vannak bé j vede e ként 

adózó j ttatások is        nka e  i 

étkeztetés     tatás nkban azok a az 

e e ek e ké dezt nk  á,  e  ek 

va a i  en adókedvez énn e  

 á os  nak  

A  egné sze űbb j ttatási  o  a ezek k z   

a Szé  en i Pi enő  á t a  SZÉP  á t a  – 

ezt a  égek  integ    száza éka biztos totta 

tava   a   nkavá  a ói szá á a  A 

 ini á bé  t z száza ékáig adó entes 

táv  nka k  tségté  tés és az adott évi 

 avi  ini á bé  é tékéig adó entes 

k  t  á is s o t endezvén  e szó ó be é ő-

jeg ek  e etőségéve  a vá  a kozások  –7 

száza éka é t,   g a szintén adó entes 

já ván  g i szű ővizsgá atok és védő-

o tások a  égek   száza ékáná  vo tak 

e é  etők   ajdne   inden tizedik 

vá  a kozás n i atkozott úg ,  og  a 

 e so o t bé en k v  i j ttatásokon k v   

eg éb j ttatást  is  biztos tott: 

 egg ak abban a   nkába já ás tá ogatá-

alkalmazottai legyenek, továbbá a k   kben is 

e ő o d  nak o  anok,  e  ek a vá aszadás so án 

je   tek  eg bé en k v  i j ttatási  o  ákat, ne  

zá t k ki ezt a vá  a kozói  so o tot az e e zésbő   
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sát, a  seké   é tékű ajándék ta ván t és a 

  nka e  i étkeztetést e   tették  eg a 

vá aszadók az eg éb kategó ián be   , ezek 

a j ttatási  o  ák  g anakko  ne  esnek 

az adókedvez én  k  ébe  

Létszá kategó iánként vizsgá va az eg es 

bé en k v  i j ttatások a ka  azásának 

g ako iságát, je entős k   nbségek 

 edez etők  e   A  egné sze űbb j ttatási 

 o  át, a SZÉP  á t át a 

 ik ová  a kozások   száza éka biztos totta 

a do gozóinak, ezze  sze ben  g anez az 

a án  a kisvá  a kozások esetében    

száza ék, a k zé vá  a kozásokná     

száza ék, a nag vá  a atokná   edig    

száza ék  

A t bbi j ttatási e e  t bbsége esetén az 

é es vá asztóvona  a      ő a atti kkv-k és a 

     ő  e etti nag vá  a atok k z tt 

 úzódik: a k  t  á is és s o t endez-

vén ek e szó ó be é ő, a já ván  g i 

szű ővizsgá at és védőo tás, az  nkéntes 

n  gd j énztá  és egészség énztá , 

va a int az óvodai és b   sődei 

k  tségté  tés a nag vá  a atok  sakne  

 a  adáná     –   száza ék  vo tak 

e é  etők,   g a kis- és k zé -

vá  a kozásoknak  s  án az  –15 

száza éka, a  ik ová  a kozásoknak  edig 

az 1–  száza éka esetében  

1.ábra: A legalább egyfajta béren kívüli juttatást nyújtó hazai vállalkozások aránya 

létszámkategória és tulajdonszerkezet szerint, százalék 

 

Forrás: GVI 2023 

Nlétszám=1550, Ntulajdon=1537 

Súlyozás: a válaszoló vállalatok mintája reprezentatív a regisztrált vállalkozások ágazat és létszámkategória szerinti megoszlására 

vonatkozóan. 

  

mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/
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2. ábra: A leggyakrabban nyújtott béren kívüli juttatások aránya, százalék 

 

Forrás: GVI 2023 

N=1451–1567; Súlyozás: a válaszoló vállalatok mintája reprezentatív a regisztrált vállalkozások ágazat és létszámkategória szerinti 

megoszlására vonatkozóan. 

 

 

3. ábra: A leggyakrabban nyújtott béren kívüli juttatások aránya létszámkategória szerint, 

százalék 

 
Forrás: GVI 2023 

N=1465–1654 

Súlyozás: a válaszoló vállalatok mintája reprezentatív a regisztrált vállalkozások ágazat és létszámkategória szerinti megoszlására 

vonatkozóan.  

mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/


GAZDASÁGI HAVI TÁJÉKOZTATÓ 2024. JANUÁR 

G V I  •  1 0 5 4  B U D A P E S T ,  S Z A B A D S Á G  T É R  7 .  •  ( 1 ) 2 3 5 - 0 5 - 8 4  •  G V I @ G V I . H U  •  H T T P : / / W W W . G V I . H U  

9 / 10 

NEMZETKÖZI TENDENCIÁK 

A termelési, fogyasztási és foglalkoztatási helyzet alakulása egyes, nemzetközileg fontos 

gazdaságokban, összehasonlítva a szakértői várakozásokkal és a megelőző időszakkal.  

  Vonatkozási 

időszak 

Tén ad

at 

Vá akozás

ok 

  őző 

időszak 

   nkané k  iségi  áta  jan á   5,8% 5,9% 5,8% 

 é eto sz

ág 

 e do gozói a i besze zési 

menedzserindex 
 jan á   45,5 45,4 43,3 

 I O  z eti biza  i index1  jan á   85,2 83,5 86,3 

Franciaors

zág 
I S    z eti biza  i index2  jan á   98,4  97,9 

   nkané k  iségi  áta  jan á   3,7% 3,8% 3,7% 

USA CB  og asztói biza  i index  jan á   114,8 114,2 108,0 

  e do gozói a i besze zési 

menedzserindex 
 jan á   50,7 40,3 47,9 

  na 
 e do gozói a i besze zési 

menedzserindex 
 jan á   49,2 49,2 49,0 

1 https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index 
2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105  

További adatok  o  ása: https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar 

 é eto szágban az I O  z eti biza  i index é téke  s kkent de e be  ez ké est  A  e do gozói a i 

besze zési  enedzse index  P I  az e őző  óna  oz ké est nőtt  A   nkané k  iségi  áta 

 g anazon a szinten  a adt  é eto szágban az e őző  óna  oz viszon  tva  A   an iao szági 

I S    z eti biza  i index nőtt az e őző  óna  oz ké est  Az  g es  t Á  a okban a CB  og asztói 

biza  i index é téke nőtt de e be  ez ké est, és va a enn ive  jobban te jes tett a vá tná   Az 

a e ikai  e do gozói a i besze zési  enedzse index é téke nőtt az e őző  óna  oz viszon  tva  A 

  nkané k  iségi  áta  g anazon a szinten  a adt az  g es  t Á  a okban az e őző  óna  oz 

ké est  A k nai besze zési index é téke nőtt az e őző  óna  oz ké est   

mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/
https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index
http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105
https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar
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Üzleti bizalmi indexek alakulása hosszú távon 

 

 
 

 

KAPCSOLAT 

MKIK GVI 

1054 BUDAPEST, SZABADSÁG TÉR 7. 

TEL: 1/235-05-84 

E-MAIL: GVI@GVI.HU 

INTERNET: HTTP://WWW.GVI.HU 

KÉSZÍTETTE 

SZÉLL KRISZTIÁ , EL  ZŐ 

BACSÁ  DÁ I L, EL  ZŐ 

TÓTH KATALIN,  L  ZŐ 

KUTATÁSVEZETŐ 

NÁB L   FRUZSINA, SZA  AI IGAZGATÓ  

2024.   BRUÁR 15. 

 

P b iká ió esetén ké j k,  og  e e zés nk e az a ábbiak sze int  ivatkozzon: 

  I  GVI: Gazdasági Havi Tájékoztató, 

2024. jan ár, Budapest, 

2024-02-15 
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