2023. OKTOBER

Bérvaltozas és létszamstop a hazai
vallalkozasok korében

Elemzésiinkben a létszamstop és a
bérvaltozasok témakorét vizsgaljuk a
hazai vallalkozasok korében. Az
elemzéshez a  Gazdasagfejlesztési
Minisztérium ¢és az MKIK GVI
»Rovidtava munkaerdpiaci progndzis”
cimii kutatasanak legfrissebb eredmé-

nyeit hasznaltuk fel. ...B6vebben

Otthoni munkavégzés, tavmunka
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Csokken(t)

Tobb, mint 10%-kal nc(t) - E——
10%-Kal ) | ————
1-5%-kal no(tt) —7

Nem valtozik/nem valtozott _ }3

Csokken(t)

Tobb, mint 10%-kal () ————
610%-Kal o) | ——— 2
1-5%-kal no(tt) |EG—— O

Nem valtozik/nem vAltozott | 2%

Csokken(t)

Diplomas
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fizikai

Szakképzetlen ~Szakképzett Nem diplomas
fizikai
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Atipikus foglalkoztatas a hazai vallalkozasok

korében

Elemzésiinkben azt vizsgaljuk, hogy a hazai
vallalkozasok korében mennyire elterjedt az
atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa,
mely formak a leginkdbb elérhetéek, és
milyen tipust vallalkozasok hasznaljak a
leginkabb  ezeket. Az elemzéshez a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium és az
MKIK GVI ... B6vebben

Nemzetkozi tendenciak

Németorszagban az IFO iizleti bizalmi index értéke nétt szeptemberhez képest. A feldolgozoipari

beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest szintén nétt ...Bévebben
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2023. OKTOBER

BERVALTOZAS ES LETSZAMSTOP A HAZAI VALLALKOZASOK KOREBEN

Elemzésiinkben a létszamstop és a bérvaltozasok témakorét vizsgaljuk a hazai

vallalkozasok korében. Az elemzéshez a Gazdasagfejlesztési Minisztérium és az MKIK
Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet (MKIK GVI) ,Rovidtava munkaerdpiaci

prognozis” cimii kutatasanak legfrissebb eredményeit hasznaltuk fel. A 2023 tavaszan

lezajlott adatfelvétel soran 5 685, legalabb két f6t foglalkoztatd cég vezetdjét kérdeztiik meg

a munkaerd iranti jelenlegi és varhato keresletiikrol.

Létszamstop

A vallalkozasok minddssze 4 szazalékanal
nem volt lehetséges 1j munkatars felvétele
iires pozicio esetén sem az adatfelvétel
vallalatméret

novekedésével né azon cégek aranya,

idépontjaban. A

amelyeknél 1étszamstop volt érvényben az
adatfelvételkor. A létszamstop elrendelése
Tolna, Budapest, Zala és Békés megyére
korlatozédik. Az egyes agazatok koziil az
ipari vallalkozasok vezettek be a legnagyobb
ardnyban  létszamstopot. = Tulajdonosi
szerkezet szerint az lathat, hogy majdnem
minden tizedik kiilfoldi (rész)tulajdonban
allé cég érvényesit létszamstopot, mig
ugyanez az arany a tisztan hazai tulajdonban
allo  vallalkozasok korében csupan 4

szazalék. A létszamstopot  bevezetd
vallalkozasok dontd tobbsége a szakképzett
fizikai munkakorok esetében alkalmazta ezt

az intézkedést.
Bérvaltozasok

2022-ben a valaszadd vallalatvezetk 90
szazaléka szamolt be béremelésrdl (a teljes
cég atlagdban), mig 10 szdzalékuk a bérek
stagnalasat jelezte. A szakképzetlen fizikai
munkakorok esetében a megkérdezett
(72%)
bérnévekedésrél szamolt be, legnagyobb

vallalkozasok  donté  tobbsége

résziik atlagosan tobb mint 10 szazalékkal

emelte a béreket. A vallalkozasok tobb mint

negyedénél nem valtoztak a szakképzetlen
fizikai munkakorokre vonatkozo bérek. A
szakképzett fizikai munkakorok esetében
legtobb  (86%)

bérnovekedésrol be,

szazalékuk nem valtoztatott a

szintén a vallalkozas

szamolt mig 14
bérek
mértékén. A nem diplomads szellemi és a
diplomas szellemi foglalkoztatottak esetében
a vallalkozdsok nagyjabdl otode nem

modositott a béreken, négyotodiik viszont

béremelést  hajtott végre ezekben a
munkakorokben.

2023-ban hasonldan a 2022-ben
megvaldsultakhoz, a megkérdezett

cégvezetOk 90 szdzaléka tervez béremelést.
Tobbségiik tobb mint 10

szazalékos emelést tervez, mig tizediik arra

atlagosan

késziil, hogy nem mddosit a béreken idén. A
valaszadok tobbsége (72%) bérnovekedésre
szamit a szakképzetlen fizikai munkakorok
esetében, legnagyobb résziik tobb mint 10
szazalékos atlagos emelést prognosztizal.
Tobb mint negyediik pedig a bérek
stagnaldsat varja. A szakképzett fizikai
munkakdrok esetében a cégek jellemzden
(86%) bérndvekedéssel szamolnak 2023-ban,
mig 14 szdzalékuk nem tervez valtoztatast a
bérek munkakorok
esetében a 2023-ban béremelést tervezok

terén. A szellemi

ardnya szintén hasonldéan alakul, mint a

2022-ben béremelést bevezetdké.
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Diplomas

Szakképzetlen Szakképzett Nem diplomas

fizikai szellemi szellemi Osszesen

fizikai

1. abra: Bérvaltozasok munkavallaldi csoportok szerint 2022-ben és 2023-ban,

T6bb, mint 10%-kal nd(tt)
6-10%-kal n6(tt)

1-5%-kal nd(tt)

Nem valtozik/nem valtozott
Csokken(t)

Tobb, mint 10%-kal nd(tt)
6-10%-kal nd(tt)

1-5%-kal nd(tt)

Nem valtozik/nem valtozott
Csokken(t)

To6bb, mint 10%-kal nd(tt)
6-10%-kal no(tt)

1-5%-kal nd(tt)

Nem valtozik/nem valtozott
Csokken(t)

Tobb, mint 10%-kal né(tt)
6-10%-kal né(tt)

1-5%-kal no(tt)

Nem valtozik/nem valtozott
Csokken(t)

T6bb, mint 10%-kal nd(tt)
6-10%-kal n6(tt)

1-5%-kal nd(tt)

Nem valtozik/nem valtozott
Csokken(t)

Forras: GVI 2023

szazalék
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ATIPIKUS FOGLALKOZTATAS A HAZAI VALLALKOZASOK KOREBEN

Elemzésiinkben azt vizsgaljuk, hogy a hazai vallalkozasok kérében mennyire elterjedt az
atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasa, mely formak a leginkabb elérhetdek, és
milyen tipusu vallalkozasok hasznaljak a leginkdbb ezeket. Az elemzéshez a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium és az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet
(MKIK GVI) ,Révidtava munkaer6piaci prognézis” cimili kutatisanak legfrissebb
eredményeit hasznaltuk fel. A 2023 aprilis-majusaban zajlott adatfelvétel soran a megyei
kormanyhivatalok és a teriileti kamarak munkatarsai 5 685, legalabb két f6t foglalkoztato
cég vezet6jét kérdezték meg a témaban. Az eredmények reprezentativnak tekinthetéek a
versenyszféraban teljes munkaidében alkalmazasban allok fdldrajzi elhelyezkedés,
gazdasagi ag és vallalati létszamkategoria szerinti egyiittes megoszlasa szerint, illetve
bizonyos, vallalatokra vonatkozé megallapitasok esetén a regisztralt vallalkozasok régio,

létszamkategoria és agazat szerinti megoszlasara vonatkozodan.

Atipikus foglalkoztatas aranya: a 250 f6 feletti nagyvallalatok 90

2023-ban a vallalkozasok 40 szazaléka szazalékanal elérhetd legaldbb egy atipikus

alkalmazza az atipikus foglalkoztatds foglalkoztatasi forma, mig a 20 f6 alatti

valamely forméjat. Az atipikus cégek korében 40 szazalék koril alakul ez

foglalkoztatds egyes formai koziil a rugalmas az arany. Emellett a tisztan kulfoldi

munkaid8 és a részmunkaidd a leginkdbb tulajdonti cégek nagyobb valdsziniiséggel

elterjedt, ezek a cégek 19-19 szazalékandl foglalkoztatnak atipikus formdban, mint a
elérhetéek. A vallalatok 12 szdzaléka

biztositja az otthoni munkavégzés/tavmunka

tisztan hazai, illetve a vegyes tulajdont
vallalkozasok. Az egyes régidk koziil az

lehetdségét, mig a cégek 1 szazaléka egyéb atipikus foglalkoztatdsi formak Kozép-

atipikus foglalkoztatdsi formarol szamolt be. Magyarorszagon a leginkabb, az Eszak-

A cégek tobbsége (56 szézalék) viszont Alfoldon pedig a legkevésbé elterjedtek,

egydltalin nem  foglalkoztat  atipikus elébbi régidban a cégek 48 szazalékanal,

forméban munkavallaldkat. A kordbbi utobbiban pedig a vallalkozasok kevesebb,

felmérések adataival Osszevetve az lathato, mint egyharmadandl elérhet valamilyen

hogy az egyes atipikus foglalkoztatasi atipikus foglalkoztatasi forma.

formdk elérhetGsége gyakorlatilag nem A rugalmas munkaidé és az otthoni
valtozott 2021 6ta. munkavégzés leginkdbb a szolgaltatasok

Legaldbb egy atipikus foglalkoztatdsi teriiletén jellemzd, mig a részmunkaidd

format legnagyobb aranyban a szolgaltatd alkalmazasa a  kereskedelemben. A

szektor cégei alkalmaznak (53 mezdgazdasag és a  szolgaltatdsok

szazalékuknal), mig legkevésbé az kfvetelevel. ; minden ' afgazatban . a
épitSiparban (24 szazalék) jellemz6. A részmunkaidG a - leginkabb elterjedt

vallalatmérettel né az atipikus atipikus foglalkoztatdsi forma, mig az

foglalkoztatasi formakat alkalmazd cégek elobbi  két  dgazatban a  rugalmas
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munkaidét alkalmazzak a leggyakrabban a
cégek.

A nagyobb meéret(i, valamint a teljesen
kilfoldi  tulajdonban 1évé  vallalatok
minden atipikus foglalkoztatasi format az
atlagnal nagyobb aranyban alkalmaznak. A
10 £6 alatti mikrovallalkozasok korében a
rugalmas munkaidd a leginkabb elterjedt
atipikus foglalkoztatdsi forma, mig a
nagyobb létszamkategoriakban a
részmunkaidé a leginkabb jellemzd. A

részmunkaidé a kozépvallalatok kozel

2023. OKTOBER

felénél és a nagyvallalatok kétharmadanal

elérhetd.

Az egyes régiok koziil a rugalmas
munkavégzés a kozép-magyarorszagi
régioban a leginkabb elterjedt, mig az
Eszak-Alfoldon a legkevésbé jellemzd.
Részmunkaid6t a legnagyobb aranyban a
dél-alfoldi, legkisebb aranyban pedig az
észak-magyarorszagi cégek alkalmaznak,
mig az otthoni munkavégzés a kozép-
magyarorszagi és a  dél-dunantali
régiokban a legjellemzdbb, az észak-alfoldi

régioban pedig a legkevésbé.

1. abra: Az atipikus foglalkoztatasi formak jelenlétének aranya a vallalatok korében
(N=5323-5662), szazalék

Rugalmas munkaidé

Részmunkaidé

Otthoni munkavégzés, tavmunka

Egyéb

o

= |
Juy
N
o =
o

10 15 20 25

Forras: GFM, GVI: Rovidtavii Munkaerdpiaci Elérejelzés a 2024-es évre (tavasz)

Megjegyzés: A vallalatok t6bb valaszt is megjelélhettek. A szdazalék-adatok a regisztralt vdllalkozdsok régid,

létszamkategdria és dgazat szerinti megoszldsdnak megfelelden siilyozottak, az n érték, amely a vdlaszold vdllalatok

szdmdt mutatja, sulyozatlan.
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2. abra: Az atipikus foglalkoztatasi formak jelenlétének aranya a vallalatok kérében

Mezbgazdasag
Ipar

Epitéipar
Kereskedelem
Szolgaltatasok

9 {6 és ennél kevesebb
10-19 f6

20-49 6

50-249 f4

250 f6 feletti

Kézép-Magyarorszag
Kozép-Dunantual
Nyugat-Dunantul
Dél-Dunantal
Dél-Alfold
Eszak-Alfold
Eszak-Magyarorszag

0%

agazat, létszamkategoria és régio szerint
(N=5323-5662), szazalék

10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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2023. OKTOBER

Forrds: GFM, GVI: Rovidtdvii Munkaerdpiaci ElSrejelzés a 2024-es évre (tavasz)
Megjegyzés: A villalatok tobb vdlaszt is megjelolhettek. A szdzalék-adatok a regisztralt vdllalkozdsok régid,
létszamkategdria és dgazat szerinti megoszldsanak megfelelden siilyozottak, az n érték, amely a vilaszold vallalatok

szdmdt mutatja, silyozatlan.

1. tablazat: Az egyes atipikus foglalkoztatasi formak jelenlétének aranya a vallalatok
korében agazat, 1étszamkategoria és régio szerint
(N=5323-5662), szazalék

Otthoni
Rugalmas munkavégzés,
munkaidé Részmunkaid§  tavmunka
Mezébgazdasag 15 14 6
Ipar 15 18 10
Epitdipar 11 12 5
Kereskedelem 13 5
Szolgaltatasok 19

A TABLAZAT A KOVETKEKO OLDALON FOLYTATODIK!
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A TABLAZAT FOLYTATASA:
Otthoni
Rugalmas munkavégzés,
munkaidé Részmunkaidd tavmunka
9 {4 és ennél kevesebb 20 16 11

10-19 £6 14 21 13

20-49 16 18 31 20

50-249 6

250 {6 feletti

Ko6zép-Magyarorszag

Ko6zép-Dunantul 16 15 10
Nyugat-Dunantul 16

Dél-Dunantal 15 18

Dél-Alfold 17
Eszak-Alfold 11 16

8

6

5
Eszak-Magyarorszag 13 11 !

Forrds: GFM, GVI: Révidtdvii Munkaerdpiaci Elérejelzés a 2024-es éure (tavasz)

Megjegyzés: A villalatok tobb vilaszt is megjeldlhettek. A szizalék-adatok a regisztralt vdllalkozdsok régid, létszamkategoria
és dgazat szerinti megoszldsanak megfelelden siilyozottak, az n érték, amely a vdlaszolé vdllalatok szamdt mutatja,
stilyozatlan.
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NEMZETKOZI TENDENCIAK

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos
gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakértoi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi ) , , El6z6
i dSszak Tényadat  Varakozasok idBszak
Munkanélkiiliségi rata (oktober) 5,8% 5,8% 5,7%
Németorszag | caolgozoipari beszerzesi g0y 40,8 40,7 39,6
menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (oktdber) 86,9 84,7 85,8
Franciaorszdg INSEE {izleti bizalmi index? (oktdber) 98,5 100,3
Munkanélkiiliségi rata (oktober) 3,9% 3,8% 3,8%
USA CB fogyasztoi bizalmi (okt6ber) 102,6 100,0 104,3
index
Feldolgozdipari 'beszerzem (oktéber) 50,0 50,0 19,8
menedzserindex
Kina Feldolgozdipari beszerzési (oktéber) 19,5 50,2 50,2

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

Tovabbi adatok forrasa: https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

Németorszagban az IFO {izleti bizalmi index értéke nétt szeptemberhez képest. A feldolgozodipari
beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest szintén nétt. A munkanélkiiliségi rata
romlott Németorszagban az el6z6 honaphoz viszonyitva. A franciaorszagi INSEE iizleti bizalmi
index csokkent az el6z6 hénaphoz képest. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyaszt6i bizalmi index
értéke csokkent szeptemberhez képest, de jobban teljesitett a vartnal. Az amerikai feldolgozoipari
beszerzési menedzserindex értéke kis mértékben nétt az el6z6 hdénaphoz viszonyitva. A
munkanélkiiliségi rata romlott az Egyesiilt Allamokban az el6z6 hénaphoz képest. A kinai

beszerzési index értéke csokkent az el6z6 honaphoz képest.
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Uzleti bizalmi indexek alakulisa hosszu tavon

Az iizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunkttra-felmérései alapjan,
2005. januar - 2023. oktdber

130
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70 —Ifo, Németorszag, 2015=100

60 —INSEE, Franciaorszag, hosszu tavu atlag=100
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Forrds: www.ifo.de, www.insee.fr
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