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o Altalaban mas uniés tagallamban dolgozik,

mint ahol felvették?

Az On munkaltatéja korlatozott idére egy
masik tagallamba kiildi Ont?

A feladat teljesitését

kovetden vissza

kivan térni abba a Ha igennel
tagallamba, ahol valaszolt ezekre a
munkaltatéjanak a kérdésekre, akkor On
székhelye talalhato? val6szin(ileg kikildott

munkavallalo.

Ha On kikuildott
munkavallalo, akkor
konkrét jogai vannak.

A kikiildott munkavallalokra a fogadé tagallam kovetkez6
foglalkoztatasi feltételei vonatkoznak:

javadalmazas, beleértve a tulérat is;

maximalis munkaiddé és minimalis pihen6id6;
minimalis fizetett éves szabadsag;

munkahelyi egészség, biztonsag és higiénia;
foglalkoztatasi feltételek (pl. ideiglenes munkaeré
felvétele munkaer6-kolcsonzé cégeken keresztiil);

terhes nékre, nemrég sziilt nékre, gyermekekre és
fiatalokra (18 éves koruk alatt) vonatkozé feltételek;

férfiakkal és nkkel valé egyenlé banasmad, valamint
a diszkriminacié megakadalyozasara irdnyuld egyéb
szabalyok;

a munkaltatoja altal biztositott szallasra (ha van
ilyen) vonatkozo feltételek;

az utazasi, szallas- és tartdzkodasi koltségek
fedezésére szolgalo juttatasok és koltségtéritések

a fogado tagallamban. Ez akkor alkalmazandé, ha
Onnek a kikiildetés alatt utaznia kell, illetve a fogadd
tagdllamban talalhat6 szokasos munkahelyére és onnan
vissza kell utaznia, és ha ez a fogad¢ tagallamban a
munkavallalékkal szembeni rendszeres banasmaod.



A fogado tagallam feltételei csak akkor alkalmazandok,
ha azok kedvez6bbek a lakdhelye szerinti tagallam
feltételeinél.

Kikuldott munkavallaléként az alabbiak
ATEENDOI:

Igényelje az A1 jel(i pdf dokumentumot (PD A1):

az On munkaltatéjanak kell a lakohelye szerinti
tagallam térsadalombiztositasi intézményénél
kérelmeznie az On nevében a PD A1 dokumentumot.
A PD A1 dokumentum igazolja, hogy On tovabbra is
a lakéhelye szerinti tagallam tarsadalombiztositasi
rendszerének kedvezményezettje.

Ha kikiildetése 3 honapnal hosszabb ideig tart, be kell
jelentenie lakhelyét a fogadd tagallam hatésagainal.
A kikiildetés soran eltoltott idé nem biztosit

allandé lakéhelyhez val6 jogot. Harmadik orszagok
allampolgaraira eltéré szabalyok vonatkozhatnak.

Tajékozddjon a kollektiv szerzédésekrél: a fogado
tagallamtol és a munkaltatoja tagallamatol fliggben,
On kollektiv szerz6dések alapjan érvényesithet
jogokat.

Kikildott munkavallaloként az alabbiakat
NEM KELL MEGTENNIE:

Ha On az EU, az Eurépai Gazdasagi Térség (Izland,
Liechtenstein és Norvégia) vagy Svéjc dllampolgara,
nincs szliksége munkavallalasi engedélyre.

Nem sziikséges szakmai képesitéseit elismertetnie.
El6fordulhat azonban, hogy bizonyos szakmai
készségekre, példaul daruk, specialis felvondk vagy
furdgépek lizemeltetésére vonatkozdan irasbeli
nyilatkozatot kell tennie.

Nem kell regisztraltatnia magat a fogadd

tagdllam tarsadalombiztositasi hatésdgainal.

On tovabbra is a lak6helye szerinti tagallamban
biztositott. A kikiildetése alatt nem szerez

tovabbi tarsadalombiztositasi jogokat, példaul
nyugdijjogosultsagot vagy munkanélkiili elldtashoz
valé jogot a fogadé tagéllamban.



Ha On harmadik orszag &llampolgéra, kikiildetése el6tt
munkavallaldsi engedélyre van sziiksége a munkaltatdja
székhelye szerinti tagallamban. Ezt kdvetéen ugyanazok
a feltételek vonatkoznak Onre, mint azokra a kikiildott
munkavallaldkra, akik uniés polgarok.

Mit kell tenni
probléma esetén?

Ha On nem kapta meg a fizetését vagy alulfizetett, a
kovetkezdket teheti:

e Prébalja rendezni az igyet mind a lakéhelye szerinti
tagallamban lévé munkaltatéjaval, mind a fogadd
tagallamban Iévé vallalkozéval, mivel mindkét fél
felel6ssé tehetd e kotelezettségek betartasaért.

e \Vegye fel a kapcsolatot a fogadé tagéllam
vagy a lakéhelye szerinti tagallam munkaiigyi
feliigyelGségével, és nyujtson be panaszt vagy
kezdeményezzen bir6sagi eljarast. Ez megtehetd
még a kikiildetés vége utan is, és az On lakéhelye
szerinti tagallambol is.

Tovabbi informaciéért latogasson el a,,Your
Europe” weboldalra, segitségért pedig tekintse
meg a weboldalon elérhet6 nemzeti kozigazgatasi
szervek listajat.

https://europa.eu/youreurope
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_hu.htm

Fogado tagallam: | |
Az az orszag, ahol a

feladatot teljesiti. /

Ez eltér a kovetkez6tol:

Lakohely szerinti tagallam:
Az az orszag, ahol On szokéasosan dolgozik,
és ahol munkaltatéjanak a székhelye talalhaté.

A
Ax Hosszu tavu kikiildetés:
Ha On tébb mint 12 hénapja
van kikuldetésben, a fogado

tagallam szinte valamennyi
foglalkoztatasi feltétele alkalmazandé. Az On
munkdltatdja azonban kérelmet nyujthat be a
rendszeres kikildetés idétartamanak 12 honaproél
18 hénapra torténé meghosszabbitdsarol,
véltozatlan foglalkoztatasi feltételek mellett.

A meghosszabbitas az illetékes hatdésagok
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag:
A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
kockazatokkal kapcsolatos képzést és
tajékoztatast az On altal értett nyelven kell
biztositani. Megfelel6 egyéni védéeszkozoket
stb. is biztositani kell Onnek.

Tovabbi informaciéért
latogasson el az
EU-OSHA honlapjéra
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Eurépai Munkatigyi Hat6sag

Landererova 12,
811 09 Pozsony
Szlovakia

info@ela.europa.eu

www.ela.europa.eu

https://www.facebook.com/
europeanlabourauthority

@EU_ELA

https://www.linkedin.com/company/
european-labour-authority

60 900

EURES

q EURES

o eures.ec.europa.eu

ﬂ facebook.com/EURESjobs
Q @EURESjob

G youtube.com/user/EURESjob
@ linkedin.com/company/eures
instagram.com/euresjobs
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