A Gazdasagfejlesztési Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak felhivasa
a melegben végzett munka veszélyeivel kapcsolatban

Az Orszagos Meteorologiai Szolgalat eldrejelzései alapjan, az elkovetkez6 napokban varhatd
magas napi kozéphomérsékletre tekintettel a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavedelmi
Iranyitasi Foosztalya felhivja valamennyi munkaltaté figyelmét a melegben végzett munka
veszélyeire, valamint a munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme érdekében
sziikséges megel6z0 intézkedések megtételére.

A szervezet hdészabalyozo képességét az életkor, a testsuly, a fizikai erénlét, az egészségi
allapot, a ruhazat, a taplalkozas és a gydgyszerszedés is befolyasolja. A hirtelen jott nagy meleg,
a napokig tarté héség mindenkit megvisel, de rendkiviil megterheléen hat a fizikai munkat
végzok szervezetére.

Hdséghullamok idején a munkavégzés még fokozottabb megterhelést jelent a szervezetre, az
atlagosnal melegebb idében az egészséges szervezetet iS extrém igénybevétel érheti. A tartds
meleg kornyezeti hémérséklet (magas napi kozéphémérséklet) és a fizikai munka a szervezetben
tobblethdtermelést okoz, ami megnoveli a hdartalmak (pl. hdséggoresok, hdkimeriilés, hoguta)
kialakulasanak kockazatat. A hostressz, kiszaradas a legrosszabb esetben halalhoz is vezethet.

A magas hOmérsékleti munkahelyi kornyezetben végzett munka — a sziikséges megel6z6
intézkedések hidnyaban — a szellemi éberség alacsonyabb szintjével, csokkené mértéki
eldvigyazatossaggal €s fizikai teljesitoképességgel jarhat egyiitt. A hdség hatasara bekovetkezo
élettani valtozasok (pl. figyelmetlenség, reakcioidé novekedése, faradékonysag, nedves, csuszos
kéz) novelik a munkahelyi balesetek kockazatat is, ezért kiemelten fontos, hogy a munkavallalok
alkalmazkodni tudjanak a meleg, forré napokhoz.

A szabadban dolgozdk szamara kiléndsen nagy és novekvo egészségi és biztonsagi kockazatot
jelenthetnek a héhullamok, valamint az erés UV- (kiléndsen az UV-B) sugarzas. Az 6
védelmiik az id6jaras karos hatasaitol azért is fontos, mert szamukra a munkavégzés helyének és
idejének megvalasztasi lehetdsége korlatozott. Kiemelten veszélyeztettek a varanddsok is.

A hdartalmak kialakulasaban szerepet jatsz6 fobb kockazati tényezdk:

- héhullamok: tartés magas kérnyezeti hémérséklet és paratartalom,

- kozvetlen és er6s napsugarzas (arnyékos teriilet hianya),

- héexpozicioval jaro technologia (pl. gépek, berendezések beltéri hékibocsatasa),

- elégtelen légaramlas (nem megfeleld szelldzési viszonyok),

- intenziv verejtékezés, alacsony folyadék- és so (elektrolit) bevitel,

- nehéz fizikai munka,

- holeadast gatlo ruhazat,

- az akklimatizacio6 (h6éalkalmazkodas feltételeinek) hianya,

- nem megfeleld fizikai allapot (pl. elhizas, alultaplaltsag) vagy egészségi problémak,
betegségek (pl. s6-vizhaztartas zavara, keringési betegségek, kiterjedt borbetegség),

- a szervezet héegyensulyat befolyasold gyogyszerek (pl. egyes vérnyomascsokkentok,
,»Vizhajtok”, antihisztaminok, antidepresszansok).

A napszlréds a fedetlen fejet éré kozvetlen és erGs napsugarzas miatt alakul ki. Az er6s
napsugarzas agyi vérbdséget okoz, melynek fObb tiinetei: kabultsadg, fejfajas, szédiilés,
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tudatzavar, eszméletlenség (koponyaliri nyomasfokozddéaskor), hanyinger, hanyas és a bor
napégeses gyulladasa, kiltesek megjelenése. Enyhe esetben a beteg hiivds helyen torténd
elhelyezése, hlivos borogatdsa, stlyosabb allapotban kérhazi megfigyelés sziikséges. Sulyos
esetben a napszdras akar halalhoz is vezethet

Héséggoresok erfs izzadas kovetkeztében, a sO- es folyadékvesztés miatt alakulhatnak ki, a
vazizmokban fajdalmas 6sszeh(zodasokat okozva. Akkor is kialakulhat, ha az elvesztett
folyadékot kizarolag vizzel potoljak. Leggyakrabban melegiizemi munkasoknal (pl. kohokban)
fordulhat el6 er6teljes fizikai aktivitast kovetéen. A boér hideg és nedves, az izmok nyomas-
érzékenyek, duzzadtak.

A hékimeriilés meleg kdrnyezetben végzett tartds nehéz fizikai munka és elégtelen sobevitel
kovetkezménye. Tiinetei: forrd, vords, verejtékes bor, laz, feszité fejfajas, szédiilés,
szemkaprazas, szapora pulzus, zavartsdg. Ha a verejtékezés megsziinik, hégutava stlyosbodhat.

A héguta a hdszabalyozas elégtelensége miatt 1étrejott életveszélyes allapot. A verejtékezes
megszlnik, a szervezet nem képes a felesleges hdmennyiséget leadni, emiatt a testhomérséklet
megemelkedik (sok esetben tébb mint 40 °C fok f61¢). Fobb tiinetei: a testhomérséklet hirtelen
emelkedése, sapadt, forrd és szaraz bor vagy intenziv verejtékezés, szapora pulzus, alacsony
vérnyomas, szivritmuszavar, szabalytalan 1égzés, tiiddvizenyd, gorcsok stb. Emellett hanyas,
hasmenés, vizelés hianya, kiszaradas is tapasztalhatd. Az érintett eszméletlen is lehet, orvosi
kezelés nélkil akar halalhoz is vezethet. A beteget mieldbb hiivos helyre kell vinni, a
legfontosabb a testhOmérséklet csokkentése fizikai hitéssel (ruhazat eltavolitasa, vizzel
permetezés, borogatds). A hdguta azonnali korhazi ellatast igényel!

Altalanos munkavédelmi elGirasok és egészségvédelmi tanacsok a meleg kedvezétlen
hatasainak kivédésére és csokkentesére, a hémunka okozta egészségkarosodasok megelézésére:

- A munkahelyi meleg klimakdrnyezet is a dolgozokat éré megterhelések korébe tartozik,
igy erre vonatkozoan is el kell végezni a kockazatértékelést, és megel6zé intézkedéseket
kell hozni a munkavallalok egészségvédelmere.

- A munkavallalok igénye szerinti mennyiségben, a folyadék
veszteség potlasara megfelelé homérsékletii (14-16 °C-0s) ivivizet
kell biztositani a higiénés kdvetelmények betartasaval.

- Fel kell hivni a munkavéallalok figyelmét, hogy keriljék az
alkohol, a magas koffein és cukortartalmu italok fogyasztésat,
amelyek dehidratalhatjak a szervezetet. A verejtékezéssel elvesztett
asvanyi anyagokat a munkakdzi sziinetekben és a pihendidd alatt
kisebb étkezésekkel javasolt pétolni.

- Munkaszervezessel kell biztositani, hogy a munkavégzés soran
rendszeresen kerlljon pihenéidé Dbeiktatasra. A pihendid6t
lehet6leg a kornyezethez képest hiivosebb (arnyékos) helyen,
megfeleld tildalkalmatossaggal ellatott koriilmények kozott toltsék
el a dolgozok.

- Segiteni kell a munkavéllalékat abban, hogy képesek legyenek
alkalmazkodni a hdéséghez: az intenziv hdség els0 napjaiban
lehet6ség szerint rovidebb munkaperiodusokat és hosszabb
munkakozi sziineteket tegyenek szamukra lehetdvé. Ezt a folyamatot
javasolt ismételten el6lr6l kezdeni, ha a dolgozé szabadsagrol tér
vissza vagy a munkabol egyéb okbdl maradt hosszabb-révidebb ideig
tavol.




A munka jellegére (pl. konnyl-, kézepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a
dolgozdk altalanos egészsegi allapotara, tapasztalatara is tekintettel kell lenni az egyéni
védoeszkozok juttatasakor, amelyhez a foglalkozas-egészsegiigyi szolgalat orvosanak
veleményét is ki kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-, védéruhazat és egyéb
védbeszkozok viselésébdl adodo tobbletmegterhelést is.

A munkavédelmi oktatas soran a fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a sziikséges
megel6z6 intézkedések mellett fel kell késziteni a dolgozdkat arra is, hogy felismerjék és
kezelni tudjak a hdség okozta tulzott igénybevétel €s a hoguta tiineteit. Fel kell hivni a
munkavéllalok figyelmét, hogy figyeljenek egymasra, barmilyen egészségi allapotukkal
Osszefliggd panasz, rosszullét, valamint sériilés esetén a munkéat azonnal hagyjak abba, és
igényeljek a munkahelyi elsosegélynyujtast vagy az orvosi ellatast.

Mindig legyen mobiltelefon a munkatertleten, ha segitséget kell hivni! A
munkavéallalok kozil javasolt kijeldlni olyan személyt, aki feliigyeli a megel6z6
intézkedések betartasat (pl. megfeleld folyadékpotlas, hiivosebb, arnyékos teriileten
torténd rendszeres pihenés), valamint az esetleges panaszok jelentkezését, az
els6segélynyujtas vagy az orvosi ellatas szilkségességet.

Szabadban végzett fizikai munka (pl. fakitermelés, épitGipari kivitelezési tevékenység,
Utépites, Utburkolds, uttisztitds, szemétszallitds, allattartd telepeken vegzett munka) soran
kalonds gondot kell forditani a hdartalmak és a balesetveszélyes helyzetek elkertilésére:

A munkavégzés  jellegének és a
munkakoriilményeknek megfeleld miiszaki
megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni
vedelemmel, védéitallal gondoskodni kell a
munkavallalok iddjaras elleni védelmérol.
Figyelni kell a munkavallalok cseréjére, azaz §
a munkat Ggy Kkell megszervezni, hogy
felvaltva, rovid ideig tartozkodjanak a t(iz6 |
napon, illetve a hdség és a napsugarzas
szempontjdbol  kritikusnak  tekinthetd
napszakban (11-15 oOra kozoOtt) lehetOség
szerint hiivosebb, arnyékos munkahelyen
folyjon a munka (pl. satorlap, ponyva
alkalmazasaval).

A dolgozok lehetdség szerint konnyi, vilagos szinii és lazan viselheté ruhazatban
végezzek feladataikat, ha ez nem veszélyezteti a biztonsdgos munkavégzést. A
hékimeriilés, h6guta megelézését egyeb eljarasokkal is javasolt kiegésziteni (pl. a tarkét
takard/arnyékolo fejvédo vagy széles karimaju, jol szell6z6 kalap hasznalata, hideg vizes
arc-, kézmosassal torténd hiisité6 mosdas).

Zarttéri munkahelyen a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét, a munkéaval jaré
fizikai megterhelés-igénybevetelt és a veszélyforrasokat figyelembe veve megfelel6
hémérsékletet kell biztositani, amelyhez figyelembe kell venni a kockéazatértékelés
eredmeényét és a foglalkozas-egészségugyi szolgalat véleményét, illetve ajanlasait is.

A klimakornyezet kedvezitlen hatasainak megelozése céljabol az alabbi intézkedésekre

lehet szlikség:

Amennyiben a technologia, illetve az id6jarasi koriilmények miatt és a munkahelyi klima
zart teri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket (korrigalt effektiv homérséklet)
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meghaladja, munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. A munkaidé részeként
oranként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni és a
munkavéllalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védéitalt (14-16 °C-os
ivoviz) kell biztositani.

/Az effektiv hémérséklet (EH) a munkahelyi levegdkérnyezet olyan komplex mutatoszama, amely
az adott munkahely leghomérsékletét, a levego relativ nedvességtartalmat és a léegsebességet veszi
figyelembe. A korrigalt effektiv hémérséklet (KEH) a felsoroltakon kiviil a hdsugarzast is
figyelembe veszi (pl. az ontddei tevekenység soran alkalmazando, ahol jelentos a sugarzo ho)./

- Az alkalmazott légtechnikai berendezések, klimaberendezések hatékonysagarol a
megszokottnal gyakrabban kell meggy6z6dni, ellenérizni kell — szakember bevonéasaval
— a rendeltetésnek megfeleld6 mikodoképességiiket, gondoskodni kell a rendszeres
miiszaki karbantartasukrol, tisztitasukrol, fertétlenitésiikrol. A mesterséges
szelloztetd- és légkondicionald berendezések nem megfeleld beallitasa, mikodtetése és
karbantartasanak, tisztitdisanak hiadnya egészsegkarosodasok (pl. meghiilés, léguti
fert6zések stb.) kivalto oka lehet.

- A munkaidékeretben (pl. 12 6ras beosztasban) dolgozé munkavallalok a hdségriasztas
iddszakdban kiilondsen nagy megterhelésnek lehetnek kitéve, amennyiben egymast
kdvetd napokon kell dolgozniuk és az éjszakai meleg miatt nincs lehetdség a szervezetiik
regeneralodasara. Bar konkrét jogszabalyi el6iras nincs a munkaidékeretben dolgozo
munkavallalok esetében — héségriasztas idején — a munkaszervezési intézkedésekre, de a
munkavédelmi hatosdg tapasztalatai és a kordbbi években eldéfordult munkavallaloi
panaszok miatt a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat bevonasaval javasolt a
hoségriasztas idejére a munka-pihenési rend atitemezése, gyakoribb és hosszabb
pihendidék beiktatasa.

A munkavédelmi_hatdsag (a munkaltato telephelye/munkavégzés helye szerint illetékes,
munkavédelmi feladatkorében eljaro févarosi és varmegyei kormanyhivatal) fokozott
figyelmet fordit a munkavédelmi ellendrzések soran azon munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmére, akik a nyari melegben a szokasosnal is fokozottabb
megterhelésnek és igénybeveételnek lehetnek kitéve a munkahelyeken.

A Munkavédelmi Iranyitasi Foéosztaly az altala mukodtetett, ingyenesen hivhato
telefonszamon munkavédelmi _tanacsadast nyudjt a munkavédelemmel kapcsolatos
jogosultsagokrol és kotelezettségekrél a munkavallalok, munkaltatok, az érdekképviseleti
szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant érdekl6dd szamara.

A munkavédelmi tanacsadas elérhetoségei:
E-mail: munkavedelem-info@gfm.gov.hu. Telefon: 06-80/204-292 zo6ld szam, hivhato:
keddi és csutdrtoki munkanapokon 8:30 és 16:00 kdzott.

Az aktudlis meteoroldgiai helyzetet a http://www.met.hu oldalon talalja meg.

A héségriasztassal kapcsolatban tovabbi informaciok a http://www.nnk.gov.hu weboldalon
talalhatok.
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