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A vallalkozasok pénziigyi helyzete

Energiahordozok kifizetése 4
A Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet Adok jérulékok befizetése
(GVI) téléves konjunkturavizsgalata Munkabérek fisetdee
részeként 2023 dprilisdban Osszesen 2 061 A véllalkozés egyéb 4llando koltségeinek
fizetése

hazai vallalkozds vezetje szamolt be

Megrendelt termékek és szolgaltatasok kifizetése

penzugyl helyZ@terOl. A legtObb Megrendelt alapanyagok/nyersanyagok
kifizetése

vallalkozasnak a 2023 A&prilisait megel6z6

, . , . , Szallitasi koltségek kifizetése
hoénapokban az energiahordozok kifizetése
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ezt kovette az adok és jarulékok befizetése, Nem jelentett nehézséget

B Kisebb nehézségeket okozott, de nem veszélyeztette a vallalat mitkodését

valamint a... B6vebben

W Erdemi, a véllalat miikodését veszélyeztets nehézséget okozott

A minimalbér emelésére adott vallalati

Aremel &t hajtanak végre , , , ;.

valaszok és béremelési tervek...

A tervezett beruhazasokat elhalasztjak

Attt Tttt veie] daad A versenyszférahoz sorolt hazai cégek majdnem

A berfesziiltségek elkenilése ardekéban a
minimum felett kersadk barst is emdik

kétharmada (61%) emelte vagy fogja még idén

Mozgébérek (pl. jutalmak) csskkentése emelni az 4&arait a minimalbér emelésére

Az érintett dolgozok egyeb juttatasainak (pl.
cafeter a) cedkkentess

Reészmunkaidds foglalkortatasba teszik az
enntett d ol gozokat

Modostjak a beremelésben arintett dolgozdk
munkakoret, felad atait

reagalva, fele (51%) pedig jelezte, hogy a
tervezett beruhazasokat elhalasztja. 2023-ra

vonatkozdan a cégek 83%-a hajtott végre vagy

Elbocsatasokat hajtanak végre tervez végrehajtani béremelést: a vallalkozasok

0 10 20 N H N @0 7 csaknem fele (49%), tobb mint... ... B6vebben

Nemzetkozi tendenciak

Németorszagban az IFO iizleti bizalmi index értéke jelentSsen csokkent majushoz képest. A
feldolgozdipari beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z§ honaphoz képest szintén csokkent.
Bévebben
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A VALLALKOZASOK PENZUGYI HELYZETE

2023. JUNIUS

A Gazdasag- és Vallalkozaskutatdé Intézet (GVI) féléves konjunktaravizsgalata részeként

2023 aprilisaban 6sszesen 2 061 hazai vallalkozas vezet6je szamolt be pénziigyi helyzetérol.

A legtobb vallalkozasnak a 2023 aprilisat megel6z6 honapokban az energiahordozdk

kifizetése jelentette a legnagyobb pénziigyi problémat, ezt kovette az adok és jarulékok

befizetése, valamint a munkabérek kifizetése.

A vizsgalt pénziigyi nehézségek koziil a
tobb mint kétharmadat
(68%) érintette legalabb egy tényezd kisebb

vagy
veszélyeztetd mértékben. A megkérdezett

vallalkozasok

érdemi, a cég milkodését is
vallalkozasok koziil minden negyedik
(24%) szamolt be érdemi nehézségekrdl az

adatfelvételt megel6z6 honapokban.

A legtobb vallalkozasnak a 2023 aprilisat
megel6z6 honapokban az energiahordozok
kifizetése jelentette a legnagyobb pénziigyi
cégek 14

érdemi, a vallalat mkodését veszélyeztetd

problémat, a szazalékanak
nehézséget okozott, tovabbi 36 szazaléknak
pedig kisebb nehézségeket okozott ez a
kotelezettség, de nem veszélyeztette a
miikodését. A

leggyakrabban emlitett pénziigyi nehézség

vallalat masodik
az adok és jarulékok befizetése volt, amirdl
a cégek 13 szazaléka mondta azt, hogy
érdemi nehézséget okozott, 34 szazaléknal
pedig kisebb nehézséget jelentett. Vagyis
minden masodik cégnek gondot jelentett az
adok,

aprilis

illetve

elotti

energiahordozok és az

jarulékok kifizetése az

idészakban. A munkabérek Kkifizetése
szintén ~a  megkérdezettek jelentds
hanyadanak okozott gondot: a

vallalkozasok kozel tizedének érdemi
nehézséget, mig 34 szazalékanak kisebb

nehézséget jelentett.

Osszességében azt lathatjuk, hogy a
vizsgdlt tényezok kifizetése — a szallitasi
koltségek és a hitelek kamatkoltségének
kifizetésétol eltekintve —
valaszadok 40

jelentett az aprilist megel6z6 honapokban.

legalabb a

szazalékdnak gondot

Versenytarsak tevékenységének

felfiiggesztésével, piaci  kilépésével

kapcsolatos percepciok

A felmérésben a valaszaddkat arra kértik,
hogy 1-tdl 5-ig terjed6 skalan jeldljék meg,
mennyire szamitanak arra, hogy a
kovetkezé félév folyaman az azonos
agazatba tartozo, hasonld tevékenységet
végzo versenytdrsaik felfiiggesztik
tevékenységiiket, kilépnek a piacrdl. A
megkérdezett vallalatvezetok 60 szazaléka
egyaltalan nem vagy inkdbb nem tarja
hogy

tevekénységiiket

valdszintinek, versenytarsai

vagy
kilépnek a piacrol az elkovetkezd fél év

felfiggesztik

folyaman. Viszont 18 szazalékuk nagyon
vagy inkabb valdszintinek tartja, hogy
2022
oktéberéhez képest csokkent azok ardnya,
akik tartjdk,  hogy
versenytarsaik felfiiggesztik

lesznek  ilyen  konkurensei.

valdszintinek
tevekénységiiket vagy kilépnek a piacrol,

és nétt azok ardnya, akik ezt nem tartjak

valoszintinek.
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1. abra: A vallalatok pénziigyi nehézségei az elmult hénapokban, 2023. aprilis, szazalék

Energiahordozok kifizetése
AdOk, jarulékok befizetése

Munkabérek fizetése

A vallalkozas egyéb allando koltségeinek
fizetése

Megrendelt termékek és szolgaltatasok kifizetése

Megrendelt alapanyagok/nyersanyagok
kifizetése

Szallitasi koltségek kifizetése
Valtozo6 kamatozasu hitelek kamatkoltségének

kifizetése

® Nem jelentett nehézséget

B Kisebb nehézségeket okozott, de nem veszélyeztette a vallalat miikodését

W Erdemi, a vallalat m{ikodését veszélyezteté nehézséget okozott

Forras: GVI 2023
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2023. JUNIUS

A MINIMALBER EMELESERE ADOTT VALLALATI VALASZOK ES BEREMELESI

TERVEK A HAZAI CEGEK KOREBEN

Elemzésiink a hazai vallalkozasok 2023-as minimalbér-emelésre adott reakciodit, valamint a

bérekkel kapcsolatos varakozasait mutatja be. Az elemzés az MKIK GVI féléves, 2023.

aprilisi konjunktarafelvételének adatain alapul, melynek keretében 6sszesen 2061 hazai

vallalkozast kérdeztiink meg.

A versenyszférahoz sorolt hazai cégek
majdnem kétharmada (61%) emelte vagy
az arait a

fogja még idén emelni

minimalbér emelésére reagdlva, fele (51%)
pedig

beruhazasokat

tervezett
2023-ra

vonatkozdan a cégek 83%-a hajtott végre

jelezte,

hogy a
elhalasztja.

vagy tervez végrehajtani béremelést: a
vallalkozasok csaknem fele (49%) tobb

mint 10%-0s emelést tervez.

A minimalbér és a garantalt bérminimum

emelésére adott vallalati valaszok

A hazai vallalkozasoknak a minimalbér,

valamint a garantdlt bérminimum
adott

felmérésiinkben

emelésére reakcioi  kapcsan

kilenc olyan lépést

vizsgaltunk, amelyekre a minimalbér,
illetve a szakképzetteknek jard garantalt
bérminimum 2023. januér 1-jétdl torténd
keriilhet  egy

Magyarorszagon miikodé vallalkozasnal.

emelése utan sor

A vizsgdlt 1épések koziil legnagyobb

ardnyban az 4remelést emlitették a
valaszadodk: a cégek majdnem kétharmada
(61%) emelte vagy fogja még idén emelni az
arait a minimalbér emelésére reagalva. A
valaszaddk fele (51%) jelezte, hogy a
tervezett beruhdzasokat elhalasztjak, 41%-
uk pedig azt valaszolta, hogy a tervezett
létszamfelvételek 2023-ban elmaradnak a
azaz 2022 tavaszi

cégnél. A tavalyi,

felmérésiink  eredményeihez = képest
adott

vallalati reakci6 gyakorisaga ndétt 1-21

minden minimalbér-emelésre
szazalékponttal: legjelentdsebb mértékben
a tervezett beruhazasok elhalasztasa (21
tervezett

(14
szazalékponttal) és a minimum felett
(10

szazalékponttal), a
létszamfelvétel elmaradasa

keres6k bérének emelése

szazalékponttal).

A cégek haromnegyede (76%) az tizleti
stratégidja modositasaval kezeli 2023-ban a

minimalbér emelését: ennek keretében

elhalasztja/elhalasztotta ~ a  korabban
tervezett beruhazasait, illetve a tervezett
létszamfelvételt,  vagy  emelte/emeli

termékei arat. Azon vallalkozasok aranya,
amelyek az érintett dolgozok béren kiviili

vagy
mellett

juttatdsainak mozgodbérének
dontottek  a
28%.

Emellett a vallalkozasok hasonlé aranyban

csokkentése

minimalbér emelésének hatasara,

(27%) hoztak foglalkoztatdsra vonatkozd
lépéseket: ezeknél a cégeknél mar sor
keriilt, vagy sor fog kertilni elbocsatasokra,

a munkakorok, feladatok modositasara,

vagy  arra, hogy  részmunkaidds
foglalkoztatassa alakitjak at a
béremelésben érintett dolgozok
foglalkoztatasat..
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1. abra: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt

bérminimum emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre 2023-ban,

szazalék
Aremsl st hajtanak vegre 61
A tervezett beruhazasokat elhalasztjak 51
A tervezett létszamfd vétel dmarad
A bafesriiltzegek dkerilése ardekdbana 34
minimum felett keresdk bearet is emdik -
Mozgobersk (pl. jutalmak) cstkkentése 24
Az erintett dolgozck agvéb juttatasainak (pl. 1
cafeten a) cetkkentess
Fészmunkaidos foglalkoztatasba teszik az 16
érntett dd gozskat o
Madedtjak a beremeleshen erintett dolgozdk 15
munkakoret, felad atait -
Elbocsatasokat hajtanak végre
0 10 20 0 40 50 50 70

Forras: GVI 2023

Bruttd bérek valtozasa 2022-ben és 2023-
ban

2022-ben  a  vallalkozdsok  elsoprd
tobbségénél (92%) néttek a bérek, tobb mint
felénél (57%) a béremelés mértéke

meghaladta a 10%-ot.

2023-ra vonatkozoan a cégek 83%-a hajtott
végre vagy tervez végrehajtani béremelést,
(16%)
stagnalast jelzett, mig 1%-uk egyenesen

minden hatodik vallalkozasok
bércsokkenésre szamit. Amellett, hogy a
2023-ban béremelést tervezd cégek aranya
alacsonyabb, a vallalkozasok béremelés
varakozasai is
2022-ben
megvalosultaktol: a cégek 49%-a tervez
tobb mint 10%-0s, 28%-a 6-10%-0s, 6%-a
pedig 1-5%-o0s béremelést.

mértékével kapcsolatos

elmaradnak  némileg a

A vallalatméret novekedésével né azoknak
a cégeknek az ardnya, amelyek 2022-ben
bért emeltek, illetve 2023-ban béremelést
végre. A 10 {6 alatti
mikrovallalkozasok korében 62%, a 10-49
f6s cégek korében 87%, az 50-249 fOs
kozépvallalkozasok esetében 86%, a 250 f6
feletti nagyvallalatok esetében pedig 91% a

hajtanak

béremelést tervezok aranya.

Az egyes gazdasagi agazatok koziil a
szolgaltatdsok (77%) teriiletén mikodo
vallalkozasok, illetve az épitdipari cégek
(74%) kozott a legalacsonyabb, mig az ipari
cégek (96%) korében a legmagasabb a
és  tervezd

béremelést  végrehajto

vallalkozasok aranya.
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2. abra: Brutto bérek valtozasa 2022-ben és 2023-ban, szazalék

Tobb mint 10%-kal no(tt)

b-10%-kal nd(tt)

1-5%-kal nd(tt)

MNem valtozott/valtozik h
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Forras: GVI 2022, 2023
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NEMZETKOZI TENDENCIAK

2023. JUNIUS

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos

gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakértoi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi ) , , El6z6
i dSszak Tényadat  Varakozasok idBszak
Munkanélkiiliségi rata (junius) 5,7% 5,6% 5,6%
Feldolgozodipari b si
Németorszag — — Boro At DESEEIZESL - ranins) 40,6 41,0 432
menedzserindex
IFO {izleti bizalmi index! (janius) 88,5 83,6 91,5
Franciaorszdg INSEE {izleti bizalmi index? (janius) 100,0 100,0
Munkanélkiiliségi rata (junius) 3,6% 3,6% 3,7%
B f t6i bizalmi
USA CB fogyasztoi bizalmi (jtnius) 109,7 104,0 102,5
index
Feldolgozdipari b si
eldo gozmparl' eszerzési (jtnius) 16,3 163 484
menedzserindex
Feldolgozdipari b si
Kina eldolgozoipari beszerzési (jtnius) 19,0 49,0 488

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

Tovabbi adatok forrasa: https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

Németorszagban az IFO tizleti bizalmi index értéke jelentdsen csokkent majushoz képest. A

r

feldolgozoipari beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest szintén csokkent. A

munkanélkiiliségi rata romlott Németorszagban az el6z6 honaphoz képest. A franciaorszagi INSEE

{izleti bizalmi index ugyanazon a szinten maradt, mint az el6z hénapban. Az Egyesiilt Allamokban

a CB fogyasztoi bizalmi index értéke nétt majushoz képest, és jobban teljesitett a vartnal. Az

amerikai feldolgozdipari beszerzési menedzserindex értéke csokkent az el6z6 honaphoz

viszonyitva. A munkanélkiiliségi rata javult az Egyesiilt Allamokban az el6z6 hénaphoz képest. A

kinai beszerzési index értéke kis mértékben nétt az el6z6 honaphoz képest.
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Uzleti bizalmi indexek alakulisa hosszu tavon

Az iizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunktura-felmérései alapjan,
2005. januar - 2023. jinius

130
120
110
100

90

80

70 —Ifo, Németorszag, 2015=100

60 —INSEE, Franciaorszag, hosszu tavua atlag=100

50

LTI TFT TIPS TP
Forras: wwuw.ifo.de, www.insee.fr
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