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MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK NYILT
MUNKAEROPIACI FOGLALKOZTATASI HELYZETE
MAGYARORSZAGON

Az MKIK Gazdasag- ¢és Vallalkozaskutatdo Intézet (GVI) elemzésében a
Magyarorszagon miikodé vallalkozasok megvaltozott munkaképességli (a
tovabbiakban MMK) személyek! nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasaval kapcsolatos
tapasztalatait vizsgdlja.

Az elemzésiinkben szerepld adatok a GVI 2022 8szi ,Rovidtadvi munkaerdpiaci
prognodzis” kutatasabol szarmaznak, mely sordn 4387 hazai, legalabb 10 f&t
foglalkoztatd, versenyszférahoz sorolhat6 vallalkozas valaszolt azzal kapcsolatban,
hogy foglalkoztatnak-e MMK személyt,? ha igen, milyen tényezdk segitik ebben Sket,
illetve milyen 0sztonzdk segitenék elé a jelenleginél tobb MMK munkavallald
foglalkoztatasat.

A mintdban mezdgazdasagi, feldolgozoipari, épitdipari, kereskedelmi és szolgaltato
cégek® szerepelnek. Az elemzésben haszndlt létszamkategoridk megallapitasakor
figyelembe vettiik, hogy a jelenlegi torvényi szabalyozas értelmében a munkaadd a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitdcidjanak eldsegitése
érdekében rehabilitdcios hozzajarulds fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak
atlagos statisztikai allomanyi létszama a 25 f6t meghaladja, valamint az altala
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek 4tlagos statisztikai
allomanyi létszdma nem éri el a 1étszdm 5 szazalékat (kotelezd foglalkoztatasi szint).*

1 A 2011. évi CXCL torvény a megvaltozott munkaképességt személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl (tovabbiakban: Mmtv.) szempontjabdl megvaltozott munkaképességti személy az, aki
testi vagy értelmileg akadalyozott, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek. A torvény 22. §-a
szerint a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékdi, b) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szélo
szakvélemény, szakhatdsdgi allasfoglalds, hatdsagi bizonyitvany, mindsités idébeli hatalya alatt, c)
akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szdzalékos mértékii, az errdl szol6 szakvélemény idSbeli
hatalya alatt, vagy d) aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiil és a
munkaszerzddése szerinti napi munkaideje a 4 rat eléri.

A torvény elérhetd itt: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100191.tv

2 Mivel a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatast vizsgaltuk, a mintdbdl a megvaltozott munkaképességii

foglalkoztatottak aranya alapjan kiszlirtitk azokat a vallalkozdsokat, melyeknek a rehabilitacios
foglalkoztatas a profilja (azaz 50 szazalékosnal magasabb a rehabilitacids foglalkoztatasi arany).

3 A minta a szolgaltaté szektor esetében a kovetkez$ alagazatokat fedte le: Szallitas, raktarozas;
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas; informacid, kommunikacid; pénziigyi, biztositasi tevékenység;
ingatlaniigyletek; szakmai, tudomanyos, mfiszaki tevékenység, adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatod tevékenység; miivészet, szorakoztatas, szabadido; egyéb tevékenységek.

+Mmtv. 7. fejezet.
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Ezért a vizsgalatunkban kiilon kategdriat képeznek a 10-25 f6t foglalkoztatd, azaz
rehabilitacids hozzajarulas fizetésére nem kotelezhetd cégek.

Becslések szerint jelenleg Osszesen mintegy 150-160 ezer MMK munkavallalé van
Magyarorszagon,® tobbségiik azonban akkreditdlt és/vagy allami, onkormanyzati
tobbségi tulajdona cégnél dolgozik — rajuk (illetve a foglalkoztatoikra) jelen kutatas
nem terjed ki, elemzésiinkben kizarélag a MMK munkavallalok versenyszféraban
torténd foglalkoztatasat vizsgaljuk.

Az elemzés soran kétféle silyt hasznalunk, attol fiiggden, hogy az adott kérdés vallalati vagy
munkavallaloi  fokuszii. A wvilaszolo vallalatok mintdja elobbi esetben a regisztralt
vdllalkozdsok vdllalatméret, régio (Kelet, Nyugat, Kozép-Magyarorszdg) és gazdasdgi dgak
(mezdgazdasag, feldolgozdipar, épitdipar, kereskedelem, szolgdltatdsok) szerinti megoszlisdra
vonatkozoan, utobbi esetben pedig az alkalmazottak fenti ismérvek szerinti megoszldasira
vonatkozoan reprezentativ. A siulyozisi szempontokat egyszerre érvényesitettiik. Az
elemzésben a siilyozatlan elemszdamokat tiintetjiik fel — létszamkategdria, gazdasigi dgazat és
tulajdonszerkezet szerinti bontdsban a Mellékletben is kozoljiik Oket.

5 https://ertekvagy.hu/hu/-
(/ha megoldast nem is de tartalekot jelenthet a magyar munkaeropiacon az mmk szemelyek fog
lalkoztatasa?p 1 back url=%2Fkereses%3Fq%3D150%2Bezer (utolsd letoltés: 2023.02.20.)
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* A cégek 20 szadzaléka foglalkoztat legalabb egy f6 megvaltozott munkaképességti
személyt, ez az arany pedig nagymeértékben fiigg a vallalat méretétdl. Mig a 10-25
f6s — tehat a rehabilitacids hozzajarulds megfizetése alol eleve mentesiild — cégek
esetében ez az arany csupan 7 szazalék, addig a 2649 f6s vallalkozasoknal mar 37
szazalék, az 50-249 fds vallalatoknal 50 szazalék, a 250 f6 feletti nagyvallalatoknal
pedig 69 szazalék.

* Alegalabb 10 f6s, versenyszférahoz sorolt cégeknél foglalkoztatottak minddsszesen
1,6 szazaléka megvaltozott munkaképességti, €s jol lathato, hogy élesen elkiiloniil a
26 {6 alatti (0,7 szdzalék) és 26 {6 feletti cégek (1,7-1,8 szdzalék) rehabilitacios
foglalkoztatasi aktivitdsa. A gazdasagi d4gazatokat tekintve a szolgdltatasok
teriiletén (2,1 szazalék) és a mezdgazdasagban (1,8 szdzalék) a legmagasabb, a
kereskedelemben (0,9 szazalék) és az épitdiparban (0,7 szazalék) pedig a
legalacsonyabb az MMK munkavallalok Osszesitett foglalkoztatotti létszamhoz
viszonyitott ardnya, tulajdonszerkezet alapjan pedig egyértelmten a tisztan hazai
tulajdonban 1év6 cégek azok, amelyek nagyobb aranyban foglalkoztatjak Sket (2,5
szazalék).

* A legalabb 26 f6t foglalkoztato, a rehabilitacids foglalkoztatasban résztvevd cégek
72 szazaléka nem éri el az Otszazalékos kotelez6 foglalkoztatasi szintet, azaz 6k sem
foglalkoztatnak elegendd6 MMK személyt ahhoz, hogy mentesiiljenek a
rehabilitdcios hozzajarulds megfizetése alol.

e Az MMK munkavallalok foglalkoztatdsaban az aldbbi tényezdk jatszanak fontos
motivacios szerepet a cégeknél: a tarsadalmi felel@sségvallalast 72 szazalékuk, a
rehabilitacids hozzajarulds megfizetése aldli mentességet 67 szazalékuk, a szocidlis
hozzéjarulasi adokedvezmény érvényesitését pedig 62 szdzalékuk nevezte meg. A
munkaerShidny mérséklését (54 szazalék) és a szervezeti kulttra fejlesztését (51
szazalék) a cégek mintegy fele jelolte meg, az MMK munkavallalok
foglalkoztatasaval kapcsolatos tdjékoztatason, érzékenyitd tréningen valo részvételt
viszont minddsszesen 36 szazalékuk tekinti motivacios tényezonek.

* A tdrsadalmi felel6sségvallalds, a szervezeti kulttra és az érzékenyitd tréningek,
azaz a nem gazdasagi tényezdk jelentdsége a vallalatméret novekedésével
parhuzamosan emelkedett; az MMK munkavallalék alkalmazdasa elsGsorban a
szolgaltatdsok és a kereskedelem teriiletén tekinthetd a kronikus munkaerShiany
lekiizdése egyik eszkozének.

* Ajelenleg még egyetlen MMK munkavallalét sem foglalkoztatd cégek 22 szazaléka
vélekedik ugy, hogy a joviOben elképzelhetd, hogy élni fog ennek a lehetdségével.
Az erre val6 hajlandosag a vallalatméret novekedésével parhuzamosan emelkedik:
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mig a 10-25 f6s cégeknek csupan a 20 szdzaléka gondolja igy, a 250 f6 feletti
nagyvallalatok esetében az aranyuk mar 32 szazalék. Agazati bontdsban a
rehabilitacids foglalkoztatastdl nem elzarkozok ardnya a szolgaltatasok teriiletén
(29 szazalék) és mezdgazdasagban (25 szazalék) a legmagasabb.

A rehabilitacids foglalkoztatdstol tavol maradas okaként a cégek 78 szazaléka jelolte
meg a megfeleld munkakor hidnyat, és kétharmaduk véli tgy, hogy a rehabilitacios
foglalkoztatashoz sziikséges feltételek (pl. akadalymentesités, mentor) és a
megfeleld képzettségi MMK munkavallalok is hianyoznak hozza. A cégek 56
szazaléka gondolja azt, hogy alacsonyabb az MMK munkavallalok
munkateljesitménye, de hasonlé aranyban szamoltak be arrdl is, hogy nincsen
elegendd tapasztalatuk a rehabilitacids foglalkoztatast illetGen.

A rehabilitacids foglalkoztatds bovitését el0segitd tényezdk koziil az igénybe vehetd
adokedvezmény emelését emlitették a cégek a legnagyobb ardnyban (58 szazalék),
nem sokkal maradt el t6le a mentoralasra és a megfelel6 munkakoriilményekre
nyujtott bér- és koltségtadmogatas (50 szdzalék), a harmadik helyen pedig az MMK
munkavallalékat nyilvantarté szervezetek és a munkaltatok hatékonyabb
Osszekapcsolasa (43 szazalék) all. A rehabilitacios hozzajarulds 0sszegének emelését
a vallalatok mintegy 41 szadzaléka tartana 0sztonzd tényezdnek, mig a hozzajarulas
kiterjesztését a 26 f6 alatti cégekre a cégek 36 szazaléka. Az MMK munkavallalok
munkaerdpiaci felkészité tréningjeit a vallalatok alig egyharmada, az allamilag
tamogatott érzékenyitd tréningeket pedig kevesebb mint negyede tartana jelent6s

segitségnek.
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A MUNKALTATOK REHABILITACIOS FOGLALKOZTATASI HAJLANDOSAGA

A cégek alig egyotode foglalkoztat legalabb egy f6 MMK személyt, ez az arany pedig
nagymeértékben fligg a vallalat méretétdl. Mig a 10-25 f6s — tehat a rehabilitacios
hozzéjarulas megfizetése alol eleve mentesiild — cégek esetében ez az arany csupan 7
szazalék, addig a 26-49 f6s vallalkozasoknal mar 37 szazalék, az 50-249 f&s
vallalatokndl 50 szazalék, a 250 f6 feletti nagyvallalatoknal pedig 69 szdzalék, azaz a
foglalkoztatotti létszdm novekedésével parhuzamosan né az MMK személyek
foglalkoztatasanak esélye.

1. ABRA: MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASANAK ARANYA
VALLALATI SZINTEN, LETSZAMKATEGORIA SZERINT, SZAZALEK

250 16 teletti

50-249 16
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10-25 16
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19}
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60 70

Forrds: GVI1 2022

Megjeqyzés: A wvilaszaddk kirét kizarélag a legaldbb 10 f6t foglalkoztato, versenyszférdhoz sorolt, nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatdst végzd cégek alkotjdk.

N=4387

Siilyozds: a vdlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a villalatméret, a régié és a gazdasdgi dgak szerint a

regisztralt vdllalkozdsok szdmdra vonatkozdan.

Ha az adatokat gazdasagi 4gazatonként vizsgdljuk, szintén szignifikdns eltérés
tapasztalhato. Vallalati szinten leginkdbb a mezdgazdasagban és a feldolgozoiparban
jellemzé a rehabilitacios foglalkoztatas (32, illetve 31 szazalék), utana kovetkeznek a
szolgaltatasok (16 szazalék), majd a kereskedelem (15 szazalék) és az épitdipar (14

szazalék).
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Tulajdonszerkezet szerint jol lathato, hogy — szintén vallalati szinten — a kiilfoldi
(rész)tulajdonban 1évd vallalkozasok nagyobb valoszintiséggel vesznek részt a
rehabilitacios foglalkoztatasban, mint a tisztan hazai cégek, ugyanakkor ez szerkezeti
okokkal is magyarazhato, hiszen a kiilfoldi (rész)tulajdonu vallalkozasok jellemzden

nagyobb létszamuak.

2. ABRA: MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASANAK ARANYA
VALLALATI SZINTEN GAZDASAGI AGAZAT ES TULAJDONSZERKEZET SZERINT, SZAZALEK

MezG6gazdasag
Feldolgozoipar
Szolgaltatasok
Kereskedelem

Epitc’iipar

Kiiltoldi (rész)tulajdon)

Tisztan hazai tualjdon

Forrds: GVI 2022

Megjegyzés: A vilaszadok korét kizdrélag a legaldbb 10 f6t foglalkoztatd, versenyszférdhoz sorolt, nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatdst végzd cégek alkotjik.

Nigazat=4387; Ntulajdonszerkezet=4127

Stilyozds: a vdlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret, a régid és a gazdasigi dgak szerint a

regisztralt vdllalkozdsok szdmdra vonatkozoan.

Az, hogy adott vallalati kategdridban milyen gyakran fordul el6 legalabb egy f6
rehabilitacids foglalkoztatasa (vallalati szint), 5Gnmagaban nem nyujt informaciot arrdl,
hogy Osszességében mekkora létszdmban, milyen ardnyban foglalkoztatnak MMK
munkavdallalékat a cégek (munkavallaléi szint), azaz mennyire tekinthetd
rendszerszintinek a rehabilitdcios foglalkoztatds. Ezért a kovetkezdkben
megbecsiiljiikk azt is, hogy a vallalkozasoknadl foglalkoztatott 0sszes munkavallald

hany szazaléka megvaltozott munkaképességii.

Eszerint a legaldbb 10 fds, versenyszférahoz sorolt cégeknél foglalkoztatottak

mindosszesen 1,6 szdzaléka megvaltozott munkaképességli. Ez jelentdsen
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alacsonyabb ardnyszam, mint amekkora a megvaltozott munkaképességliek szamabol
—a KSH adatai szerint® kozel 500 ezer f6 — kovetkezne, jelentds résziik azonban jelenleg
gazdasagilag inaktiv. A rehabilitacidos foglalkoztatasban rejl6 munkaerdpiaci
tartalékrol tobb adat is arulkodik. Egyfeldl az, hogy 2020. II. negyedévében — ez a
legutolsé elérhetd KSH-adat — a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsi
aranya a munkaerdpiac egészét tekintve 27,5 szazalék volt (126 ezer 6 foglalkoztatott),
mig a nem megvaltozott munkaképességlieké 77 szdzalék (a munkanélkiiliségi rata
pedig ugyanezen csoportok esetében 9,8, illetve 4,5 szazalék volt)’. Masfeldl pedig az,
hogy 2022-ben a rehabilitacidos hozzajarulasbdl a kozponti koltségvetésbe befolyt
bevétel (mintegy 136 millidrd forint)® alapjan — ugyanebben az évben a hozzajarulas
osszege 1.800.000 Ft/f6/év volt — még 75 ezer f6 MMK munkavallalé hianyzott a

vallalkozasoknak el6irt kotelezd foglalkoztatasi szint eléréséhez.

Jol lathato tovabba az is, hogy élesen elkiiloniil a 26 f6 alatti (0,7 szdzalék) és 26 6
feletti cégek (1,7-1,8 szazalék) rehabilitacids foglalkoztatasi aktivitasa — a kiilonbséget
a rehabilitacids hozzdajarulds fizetése aloli mentesiilés is magyardzhatja. Ez egybevag
Kreké és Scharle kutatasi eredményeivel: a NAV vallalati adobecslései alapjan ugy
taldltdk, hogy ,a kozvetleniil a 25 fOs mérethatdr feletti vallalatoknak 2012-ben
atlagosan lényegesen tobb megvaltozott munkaképességli alkalmazottjuk volt
(kortilbeliil 0,6), mint a hatar alattiaknak (kortilbeliil 0,3). A jelentds hatés ellenére a
megvaltozott munkaképességii alkalmazottak szdma a mérethatar felett is joval
elmarad a kotelezd foglalkoztatasi szinttdl (ami egy 26 f6s vallalatnal 1,3), és a helyzet

érdemben 2017-ben sem valtozott.”?

A gazdasagi agazatokat tekintve a szolgaltatdsok teriiletén (2,1 szazalék) és a
mezogazdasagban (1,8 szdzalék) a legmagasabb, a kereskedelemben (0,9 szazalék) és
az épitdiparban (0,7 szazalék) pedig a legalacsonyabb az MMK munkavallalok
Osszesitett foglalkoztatotti létszdmhoz viszonyitott ardnya, tulajdonszerkezet alapjan
pedig egyértelmtien a tisztan hazai tulajdonban 1év6 cégek azok, amelyek nagyobb

aranyban foglalkoztatjak dket (2,5 szazalék).

6 https://www .ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e megvamk9 16 0lk.html (utolsé letdltés:
2023.02.15.)
7 https://www ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e megvamk9 16 0lk.html (utolsé letdltés:
2023.02.15.)
8 GVI-adatigénylés a NAV-tdl (2023. 02.28.). A NAV 2021-es Evkonyve is hasonlé nagysagrendrsl
arulkodik: 2021-ben 113 milliard forintos volt a koltségvetési bevétel, ami 78 ezer {6 MMK munkavallalo

hidnyat mutatta (https://nav.gov.hu/kiadvanyok/evkonyvek/nav-evkonyv-2021, utolsé letdltés:
2023.02.27.).

9 Kreké Judit-Scharle Agota (2020): A kotelezé foglalkoztatasi kvéta és a rehabilitacids hozzajérulas. In:
Fazekas-Elek-Hajdu (szerk.): Munkaerdpiaci Tiikor 2019. pp. 186-187. KRTK KTI, Budapest.
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3. ABRA: MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASANAK ARANYA
AZ OSSZES FOGLALKOZTATOTTHOZ VISZONYITVA, SZAZALEK

ATLAG

250 £6 teletti
50-249 t6
264916
10-25 t6

szolgaltatasok

feldolgozoipar
kereskedelem

epitéipar

mezdgazdasag

kiiltoldi (rész)tulajdon)

tisztan hazai tualjdon

0,0 0.5 1,0 1,5 2,0 2,5

Forrds: GVI1 2022
Suilyozds: a vilaszoldé vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret, a végid és a gazdasdgi dgak szerint az
alkalmazasban dllok szamdra vonatkozdan.

A fenti foglalkoztatotti aranyok arra utalnak, hogy a legtobb cég elmarad a
megvaltozott munkaképességliekre vonatkozd kotelezd foglalkoztatdsi szinttdl. A
NAV adatszolgaltatdsa szerint 2022-ben az 9sszes miikodo vallalkozas koziil csaknem
12 ezer fizetett rehabilitacids hozzajarulast, ami a 25 f6 feletti cégek mintegy 79
szazalékat jelenti.’® Megvizsgaltuk, hogy azon 25 f6 feletti cégek korében, melyek
foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyeket (legaldbb 1 f&t), milyen
gyakori, hogy a rehabilitdcios foglalkoztatds szintje mégsem éri el a torvényben
meghatarozott 6tszazalékos kotelezé foglalkoztatasi szintet. Ugy véljiik, ezek azok a
vallalkozasok, melyeknél rovidtdvon a legnagyobb esély van a rehabilitacios
foglalkoztatas bovitésére, hiszen rendelkeznek mar tapasztalattal ezen a teriileten.
Esetiikben a teljes hazai vallalati populdciééhoz képest némileg alacsonyabb,
Osszességében azonban tovabbra is magas aranyt lathatunk: 72 szdzalékuk maradt a

kotelezd foglalkoztatasi kiiszob alatt.!!

10 GVI-adatigénylés a NAV-tdl (2023. 02.28.).

11 Ugyanakkor csak a valaszaddk 63 szdzaléka nyilatkozott tigy, hogy fizet rehabilitacids hozzajarulast
— a két adat (63 szazalék fizet hozzajaruldst versus 72 szazalék nem éri el a kotelez6 foglalkoztatasi
szintet) kdzotti csaknem tiz szazalékpontos eltérés arra is utalhat, hogy nem minden cég van tisztaban
ezen adonem fizetésének feltételeivel.
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Az adatokbdl tovabba lathato, hogy minél tobb munkavallalot foglalkoztat egy
vallalat, anndl gyakoribb, hogy az MMK munkavallaloik ardnya nem éri el az 5
szazalékos kotelezd foglalkoztatasi szintet: a 2649 6 kozotti cégeknél ez az arany 62

szazalék, mig a 250 {6 feletti vallalatoknal mar 89 szazalék.

Azokat a cégeket, amelyek sajat bevallasuk szerint foglalkoztatnak MMK
munkavallalokat, megkérdeztiik arrdl, hogy ebben milyen tényezdk jatszanak fontos
szerepet. A tarsadalmi felel6sségvallalast 72 szazalékuk, a rehabilitacids hozzajarulas
megfizetése aloli mentességet* (a 25 f6 feletti cégek esetében) 67 szazalékuk, a szocialis
hozzajarulasi adokedvezmény érvényesitését pedig 62 szazalékuk nevezte meg fontos
motivacios tényezének. A munkaerShiany mérséklését (54 szazalék) és a szervezeti
kultara fejlesztését (51 szazalék) a cégek mintegy fele jelolte meg, az MMK
munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos tdjékoztatason, érzékenyitd tréningen
valo részvételt viszont alig tobb mint harmaduk (36 szazalék).

4, ABRA: MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK JELENLEGI FOGLALKOZTATASAT
MOTIVALO TENYEZOK, SZAZALEK

Tarsadalmi feleldsségvallalas

Mentesség a rehabilitacios hozzajarulas alol*

Szocialis hozzajarulasi addkedvezmény
érvényesitése

Munkaeréhiany mérseklése

Szervezeti kultiira fejlesztése

MMEK munkavallalok foglalkoztatasaval
kapcsolatos tajekoztatason, érzékenvito

tréningen valo részvetel

Forrds: GVI 2022

Kérdés: Kérem, értékelje az aldbbi szempontokat a szerint, hogy mennyire jdtszanak fontos szerepet abban, hogy
az On cége foglalkoztat megvdltozott munkaképességii munkatdrsat! (1=Egydltaldn nem fontos, 5=Nagyon fontos)
Megjeqyzés: A valaszadok tobb valaszlehetdséget is megjelolhettek. Az dbra a fontos (4) és a nagyon fontos (5)
vilaszok Osszesitett ardnydt mutatja. *A , rehabiliticids hozzdjdrulds aldli mentesség” ardinya csak a legalibb 26
fot foglalkoztatd cégekre vonatkozik.

N=1234-1397

Stilyozds: a vidlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret, a régio és a gazdasdgi dgak szerint az
alkalmazdsban dllék szdmdra vonatkozoan.
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Létszamkategdrianként vizsgalva az egyes tényezdk szerepét, kirajzolodott, hogy a
tarsadalmi felel6sségvallalds, a szervezeti kulttra és az érzékenyit6 tréningek, azaz a
nem gazdasagi tényezdk jelentdsége a vallalatméret novekedésével parhuzamosan
emelkedett: a 250 6 feletti nagyvallalatoknal ezeket a cégek 78 szazaléka, 59 szazaléka,
illetve 43 szazaléka jelolte meg, messze meghaladva ezzel az atlagot. Agazati
bontasban érdemes kiemelni, hogy a munkaeréhidny mérséklése elsGsorban a
szolgaltatasok (61 szazalék) és a kereskedelem (58 szdzalék) teriiletén tekinthetd
kiemelt motivacios tényezonek, ezekben a szektorokban tehat a kronikus
munkaerdhidny lekiizdésének egyik eszkdze az MMK munkavallalok alkalmazasa.

A  REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS AKADALYOZO TENYEZOI ES LEHETSEGES
0SZTONZOI

A jelenleg még egyetlen MMK munkavallalot sem foglalkoztato cégek 22 szazaléka
vélekedik tigy, hogy a jovOben elképzelhetd, hogy €lni fog ennek a lehetdségével. Az
erre vald hajlanddsag a vallalatméret novekedésével parhuzamosan emelkedik: mig a
10-25 f6s cégeknek csupan a 20 szazaléka gondolja igy, a 250 f6 feletti nagyvallalatok
esetében az aranyuk mar 32 szazalék. Agazati bontasban a rehabilitacids
foglalkoztatastdl nem elzarkdzok ardnya a szolgaltatasok teriiletén (29 szazalék) és
mezogazdasagban (25 szdzalék) a legmagasabb, az épitdiparban (13 szazalék) és a
kereskedelemben (16 szazalék) pedig a legalacsonyabb.

5. ABRA: A REHABILITACIOS FOGLALKOZTATASBAN JELENLEG NEM RESZT VEVO CEGEK MMK
MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASARA VALO HAJLANDOSAGA, SZAZALEK

m Foglalkoztatna megvaltozott mumkakeépességil munkavallalot

m Nem foglalkoztatna megvaltozott munkakeépességii munkavallalot

Forras: GVI1 2022
N=2443
Stilyozds: a vdlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a villalatméret, a régidé és a gazdasdgi dgak szerint a

regisztrilt vdllalkozdsok szdmdra vonatkozdan.
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Ezektdl a vallalkozasoktol megkérdeztiik, milyen okok miatt nem foglalkoztatnak
jelenleg MMK munkavallalokat. A cégek tobb mint haromnegyede (78 szazalék) jelolte
meg okként a megfelel6 munkakor hidnyat, és mintegy kétharmaduk (64—64 szazalék)
véliuigy, a rehabilitacids foglalkoztatashoz sziikséges feltételek (pl. akadalymentesités,
mentor) és a megfelel§ képzettségli MMK munkavallaldk is hidnyoznak hozza. A
cégek valamivel tobb mint fele, 56 szazaléka gondolja azt, hogy alacsonyabb az MMK
munkavallalok munkateljesitménye, de hasonl6 aranyban (54 szazalék) szamoltak be
arrdl is, hogy nincsen elegend6 tapasztalatuk a rehabilitacids foglalkoztatast illetden.
Megjegyzendd, hogy a mezdgazdasagi cégek a tobbi agazattal Osszehasonlitva
jelentdsen alacsony aranyban jelolték meg az Osszes tényezot.

6. ABRA: MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK FOGLALKOZTATASAT
AKADALYOZO TENYEZOK, SZAZALEK

Megfeleld munkakdr hianva
Megfeleld képzettségii MMK munkavallalé hianva

Sziikséges feltételek (pl. akad Alvmentesités) hianva
MMEK munkavallalék alacsonvabb
munkateljesitmenye

Tapasztalathiany az MMK munkavallalok
foglalkoztatasaban

Rehabilitacios foglalkoztatassal jaro magasabb
adminisztracios koltségek

MMEK munkavallalék magasabb betegallomany

igenve

Beilleszkedési probléemak a munkakdzossegben

Forrds: GVI1 2022

Kérdés: Az aliabbiak koziil milyen okok hatdsa, hogy nem foglalkoztat megudltozott munkaképességii munkavdllalot
az On cége jelenleg? (van hatdsa; nincs hatdsa)

N=1464-1766

Stilyozds: a vidlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret, a régié és a gazdasdgi dgak szerint az

alkalmazdsban dllék szdmdra vonatkozoan.

A teljes mintaban vizsgaltuk azt is, hogy a vallalkozasok szerint mely intézkedések
segitenék el6 azt, hogy a jelenleginél tobb MMK munkavallalét foglalkoztassanak. A
rehabilitacidos foglalkoztatas esetén igénybe vehetd6 adokedvezmény emelését
emlitették a cégek a legnagyobb aranyban (58 szazalék), nem sokkal maradt el téle a

mentoralasra és a megfelel6 munkakoriilményekre nyujtott bér- és koltségtamogatas
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(50 szazalék), a harmadik helyen pedig az MMK munkavallalokat nyilvantarto
szervezetek és a munkaltatok hatékonyabb Osszekapcsolasa (43 szazalék) all. A
rehabilitacios hozzajarulas 6sszegének emelését* a (25 f0 feletti) vallalatok mintegy 41
szazaléka tartana 0sztonz6 tényezdének, mig a hozzajarulas kiterjesztését a 26 f6 alatti
cégekre** a (26 £6 alatti) cégek 36 szdzaléka. Az MMK munkavallalok munkaerdpiaci
felkészitd tréningjeit a vallalatok alig egyharmada, az dallamilag tamogatott

érzékenyito tréningeket pedig kevesebb mint negyede tartana jelentds segitségnek.

7. ABRA: MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKAVALLALOK JOVOBELI FOGLALKOZTATASAT
SEGITO TENYEZOK, SZAZALEK

MMEK munkavallalok foglalkoztatasa utan jaro
adokedvezmeény emelése

Mentoralasra és megfeleld munkakériilménvekre

nyujtott ber- és koltségtamogatas

Nyilvantartok és munkaltatok hatékonyabb
dsszekapcesolasa

Rehabilitacios hozzajarulas 6sszegeének emelése™

Rehabilitacids hozzajarulas kiterjesztése 26 £6 alatti
cégekre™

Munkaerépiad felkeszito tréening MMEK
munkavallaloknak

Alla_mjlag tamogatott érzékenyitd tréningek
munkaltatoknak

Forrds: GVI1 2022

Kérdés: Mennyire segitenék el az alabbi intézkedések azt, hogy az On cége a jelenleginél tobb megvaltozott
munkaképességii munkavdllalot alkalmazzon? (1= Egydltalan nem segitené eld, 5 = Nagy mértékben eldsegitené)
Megjegyzés: A vilaszaddk tobb vdlaszlehetdséget is megjelolhettek. Az dbra az elGsegitené (4) és a nagy mértékben
eldsegitené (5) wvdlaszok Osszesitett ardnyat mutatja. *A ,rehabiliticios hozzdjarulds Osszegének emelése”
vdlaszlehetdség ardnya csak a legaldbb 26 fot foglalkoztatd cégekre vonatkozik. **A ,rehabiliticids hozzdjdrulds
kiterjesztése 26 f6 alatti cégekre” vilaszlehetdség ardnya csak a 26 f6 alatti cégekre vonatkozik.

N=2930-3180

Stilyozds: a vidlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret, a régio és a gazdasdgi dgak szerint az
alkalmazidsban dllék szamdra vonatkozoan.
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Végiil emlitést kell tenniink arrdl, hogy az MMK munkavallalok foglalkoztatasaban
jelentds segitséget nyujthatnak a rehabilitaciés mentorok is,'? 1étszamuk raadasul
beszamithatd az otszazalékos kotelez6 foglalkoztatasi szintbe, amennyiben mentori
feladataik ellatdsara szant munkaidejiik a munkaszerzddésiik szerint eléri a napi 4
orat. Mindezek ellenére a rehabilitaciés foglalkoztatdsban résztvevd cégeknek

minddsszesen a 8 szazaléka foglalkoztat mentort, tilnyomo tobbségiik 1 f6t.

12 F6 tevékenységei a mentoroknak: a munkahelyi kornyezetbe torténd beilleszkedés elGsegitése, a
betanitas, a munkahelymegtartas segitése, egyéb, az MMK személy beilleszkedését, munkahelyének
megtartasat segitd tevékenység.
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MELLEKLET

A LEGALABB 10 FOT FOGLALKOZTATO CEGEK LETSZAMKATEGORIA, GAZDASAGI AGAZAT ES
TULAJDONSZERKEZET SZERINTI SULYOZATLAN MEGOSZLASA A 2022 6571 ,,ROVIDTAVU MUNKAEROPIACI
PROGNOZIS” KUTATASBAN

Sulyozatlan
elemszam
10-25 £6 1589
Létszamkategoriak 2649 {6 1020
(N=4385) 50-249 6 1345
250 £6 felett 431
Mezdgazdasag 292
Feldolgozoipar 1711
Gazdasagi agazatok P
Epitoipar 407
(N=4387)
Kereskedelem 780
Szolgaltatasok 1197
‘ Tisztér‘l hazai 3465
Tulajdonszerkezet tulajdon
(N=4124) Kiilfoldi
. . 659
(rész)tulajdon

Forras: GVI 2022
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