REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS MAGYARORSZAGON (2022)

JELENTOS MUNKAEROPIACI TARTALEK VAN MEG A MEGVALTOZOTT
MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK FOGLALKOZTATASABAN
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A Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet

A jelenleg még egyetlen megvaltozott (GVI) a ,Rovidtavi munkaerdpiaci

munkakepes,sesu mun,kav?llalof Se.m progndzis” kutatdsa részeként 2022 4szén
foglalkoztato cégek 22 szazaléka vélekedik
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személyt, ha igen, milyen tényezdk segitik ebben Oket, illetve milyen 0sztonzok

segitenék eld a jelenleginél tobb MMK munkavallald foglalkoztatasat.

A legalabb 10 s, versenyszférahoz sorolt cégek dtode foglalkoztat legkevesebb egy
f6 MMK személyt, ugyanakkor az ezen vallalkozasoknal foglalkoztatottaknak
mindosszesen az 1,6 szazaléka megvaltozott munkaképességii. A mezdgazdasagban
és a feldolgozoiparban van aranyaiban a legtobb olyan cég, amely részt vesz a
rehabilitacios foglalkoztatasban (32, illetve 31 szdzalék), foglalkoztatotti lIétszamaranyt

tekintve azonban a szolgaltatasok allnak az élen (2,1 szazalék).

Az MMK munkavallaldk altal jelentett munkaerdipiaci tartalékot jol jelzi, hogy 2022-
ben a rehabilitdciés hozzdjaruldsbdl a kozponti koltségvetésbe befolyt bevétel
(mintegy 136 millidrd forint) alapjan — ugyanebben az évben a hozzdjarulas 0sszege
1.800.000 Ft/f6/év volt — még 75 ezer f6 MMK munkavallalo hianyzott a
vallalkozasok szamara eldirt kotelez6 6tszazalékos foglalkoztatasi szint eléréséhez,

ami mentesitené Oket a hozzdajarulds megfizetése alol.

A REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS AKADALYOZO TENYEZOI ES
LEHETSEGES OSZTONZOI

Az MMK munkavallalok foglalkoztatasat illetden a cégek legnagyobb aranyban a
tarsadalmi feleldsségvallalast (72 szazalék), a rehabilitacios hozzajarulas
megfizetése aloli mentességet (67 szazalék) és a szocidlis hozzajarulasi
adokedvezmény érvényesitését (62 szazalék) nevezték meg 6sztonzd tényezdként.
A munkaerdéhidny mérséklését és a szervezeti kulttra fejlesztését a cégek mintegy fele
jelolte meg, az MMK munkavallaldk foglalkoztatasaval kapcsolatos tajékoztatason,
érzékenyité tréningen vald részvételt viszont alig harmaduk tekinti motivacids
tényezonek. A tarsadalmi felel6sségvallalas, a szervezeti kultara és az érzékenyito
tréningek, azaz a nem gazdasagi tényez6k jelentésége a vallalatméret
novekedésével parhuzamosan emelkedett: a 250 {6 feletti nagyvallalatokndl ezeket a
cégek 78 szazaléka, 59 szazaléka, illetve 43 szazaléka jelolte meg, messze meghaladva
ezzel az atlagot.

A rehabilitacios foglalkoztatastol tavol maradas okaként a cégek 78 szazaléka jelolte
meg a megfelel6 munkakor hianyat, és kétharmaduk véli agy, hogy a rehabilitacids
foglalkoztatashoz  sziikséges feltételek (pl. akadadlymentesités, mentor
foglalkoztatasa) és a megfelel6 képzettségli MMK munkavallalok is hidnyoznak
hozza. A cégek 56 szazaléka gondolja azt, hogy alacsonyabb az MMK munkavallalok
munkateljesitménye, de hasonldé ardnyban szdmoltak be arrél is, hogy nincsen
elegend¢ tapasztalatuk a rehabilitacids foglalkoztatast illeten.

MKIK GAZDASAG- ES VALLALKOZASKUTATO INTEZET

HTTPS://GVI.HU/



A rehabilitacids foglalkoztatas bovitését el6segitd tényezdk koziil az igénybe vehetd
adokedvezmény emelését emlitették a cégek a legnagyobb aranyban (58 szazalék),
nem sokkal maradt el ett6]l a mentoralasra és a megfelel6 munkakériilményekre
nyujtott bér- és koltségtamogatas (50 szazalék), a harmadik helyen pedig az MMK
munkavallalokat nyilvantartd szervezetek és a munkaltatok hatékonyabb
osszekapcsolasa (43 szazalék) all. A rehabilitacids hozzajarulds 6sszegének emelését a
vallalatok mintegy 41 szazaléka tartand 0sztonzd tényezonek, mig a hozzajarulas
kiterjesztését a 26 f6 alatti cégekre a vallalkozasok 36 szazaléka. Az MMK
munkavallalok munkaerdpiaci felkészit6 tréningjeit a vallalatok alig egyharmada, az
allamilag tdmogatott érzékenyitd tréningeket pedig kevesebb mint negyede tartana
jelentds segitségnek.

A jelenleg még egyetlen MMK munkavallalot sem foglalkoztato cégek 22 szazaléka
vélekedik gy, hogy a jovében elképzelhet, hogy élni fog ennek a lehetéségével.
Az erre vald hajlanddsag a vallalatméret novekedésével parhuzamosan emelkedik:
mig a 10-25 f6s cégeknek csupan a 20 szdzaléka gondolja igy, a 250 f6 feletti
nagyvallalatok esetében az aranyuk mar 32 szazalék. Agazati bontdsban a
rehabilitacios foglalkoztatastol nem elzarkozdok aranya a szolgaltatasok teriiletén
(29 szazalék) és mezdgazdasagban (25 szazalék) a legmagasabb.

A kutatas részletes eredményei elérhet6ek az alabbi oldalon:

https://gvi.hu/kutatas/701/rehabilitacios-foglalkoztatas-magyarorszagon
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