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A vasarnapi és munkasziineti napon végzett munka specialis eltéroé szabalyai

Vasarnap, illetve munkasziineti napon rendes munkaidében csak olyan tevékenység
keretében foglalkoztathatok rendes munkaidében a munkavallalok, amelyek végzése
kozérdeket szolgal vagy a munkaltatd rendeltetésszerii miikodése szempontjabol ob-
jektive sziikséges.

A munkaltato fészabalyként az altalanos munkarend szabélyai szerint, vagyis heti 6t
napra, hétfotdl péntekig, minden napra egyenlé mértékben osztja be a munkavallalok
munkaidejét, tehat a szombat ¢és a vasarnap a munkavallalo két pihenénapja.

Ett6l eltéréen a munkaidé egyenlétlen beosztasara csak munkaidokeret vagy elsza-
molasi idészak alkalmazasa esetén van lehetdség. Ilyen esetben a munkaidd beoszt-
hato a hét barmely napjara, illetve az egyes munkanapokra egyenl6tleniil, figyelembe
véve a vasarnapi és a munkasziineti napi munkavégzés szabalyait.

A munkaidd-beosztastol eltérd idoben teljesitett munkavégzés az egyenl6tlen munka-
id6-beosztas szabalyainak alkalmazasa esetén is rendkiviili munkaidének mindsiil.

Kotetlen munkarend esetén a vasarnapi és munkasziineti napi munkaid6-beosztasra
vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

1. A munkaido vasarnapra torténé beosztasa

Mindenekel6tt kiemelendd, hogy ezek a rendelkezések nem érintik a rendkiviili mun-
kavégzés elrendelését.

Vasarnapra rendes munkaido csak akkor oszthatd be, ha a munkaltaté nem altalanos
munkarendet, hanem munkaidékeretet vagy elszamolasi idészakot alkalmaz, de ek-
kor is csak a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
101. § (1) bekezdése szerinti alabbi esetekben:

a) arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben fog-
lalkoztatott munkavallalé szamara

Annak eldontéséhez, hogy a munkaltato vagy a munkakor rendeltetése folytan vasar-
nap is miitkédonek mindsiil-e, a munkasziineti napra iranyado szabalyt kell alkalmazni,
mely szerint a munkdltato vagy a munkakor akkor mindsiil munkasziineti napon is
rendeltetése folytan mitkodonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolo-
do, helyben kialakult vagy daltalanosan elfogadott tarsadalmi szokdsbol eredd
igény alapjan (példaul étterem, szalloda, strand), vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kérnyezetet
fenyegeto veszély megelézése vagy elharitasa (pl. automentés), tovabba a va-
gyonvédelem érdekében (pl. biztonsagi 6r) keriil sor.




b) az idényjellegii tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalo szamara,

A munkaltato tevékenysége akkor idényjellegii, ha a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az
év valamely idészakdhoz vagy idépontjahoz kétddik (pl. egyes mezdgazdasagi teveé-
kenységek).

c) amegszakitas nélkiili tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalo szdmara,

A munkaltato tevékenysége akkor megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat orat
meg nem halado tartamban vagy naptari évenként kizarolag a technologiai eldirasban
meghatdrozott okbol, az ott eldirt idészakban sziinetel és

— tarsadalmi kozsziikségletet kielegito szolgaltatas biztositasara iranyul (pl. t6-
megkozlekedés, energiaszolgaltatas, tavkozlés), vagy

— a termelési technologiabol fakado objektiv koriilmények miatt gazdasagosan
vagy rendeltetésszeriien maskent nem folytathato (pl. szerverpark, kohdszat).

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalo szamara,
A munkaltato tevékenysége akkor tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a 80 orat.
e) a készenléti jellegii munkakorben foglalkoztatott munkavallalo szamara,
Készenleti jellegii a munkakor, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvétele-
vel — a rendes munkaido legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiil all a
munkaltato rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés — kiilonésen a munkakor sajatossagdara, a munkavégzés felté-
teleire tekintettel — a munkavallalo szamara az altalanoshoz képest lényegesen
alacsonyabb igénybeveétellel jar.

A készenléti jellegii munkakorok nem hatarozhatoak meg altalanos jelleggel, hanem
mindig esetenként vizsgalando, hogy a konkrét munkaltatonal a konkrét munkakor
készenléti jellegiinek tekintheto-e valamelyik fenti feltétel teljesiilésére tekintettel.

f) aKkizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében foglalkoztatott munkaval-
lal6 szamara,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégito, vagy kiilfoldre torténé szolgaltatas nyujta-
sahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredéen — e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilféldon torténé munkaveégzés soran,

1) a kereskedelemrdl szolo torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet,
a kereskedelmet kiszolgalo szolgaltaté, valamint kereskedelmi jellegii turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytato munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalo
szamara




A kereskedelemrdl szolo 2005. évi CLXIV. térvény hatdalya nem terjed ki:
— a kiilon térvényben meghatarozott egészségiigyi szolgadltatasra,

— a kiilon térvényben meghatarozott femkereskedelmi engedélykoteles tevékeny-
segre, valamint

— akiilon térvényben meghatdrozott dohanytermék-kiskereskedelmi engedélyko-
teles tevékenység és ehhez kapcsolodoan a kiilon torvényben meghatarozott
dohanyboltban arusitott egyéb termékek értékesitésére iranyulo kereskedelmi
tevékenységre.

Kereskedelmi tevékenység: kis-, illetve nagykereskedelmi tevékenység, valamint ke-
reskedelmi tigynoki tevékenység.

Kiskereskedelmi tevékenység: iizletszerii gazdasagi tevékenység keretében termékek
forgalmazasa, vagyoni értekii jog értékesitése és az ezzel kozvetleniil osszefiiggd szol-
galtatasok nyujtasa a végso felhasznalo részére, ideértve a vendéglatast is.

Nagykereskedelmi tevékenység: iizletszerii gazdasagi tevékenység keretében termékek
dtalakitas (feldolgozas) nélkiili tovabbforgalmazadsa és az ezzel kozvetleniil dsszefiiggd
raktarozasi, szallitasi és egyeb kapcsolodo szolgaltatasok nyujtasa kereskedd, feldolgozo
részére, ideértve a nagybani piaci tevékenységet, valamint a felvasarlo tevékenységet is.

Kereskedelmi iigynoki tevékenység: olyan tevékenység, amelynek keretében a keres-
kedo mas javara termékek, szolgaltatasok eladasara vagy vételére targyalasokat foly-
tat, és azokra megbizas alapjan szerzédést kot.

Kereskedelmet kiszolgdlo szolgdltato tevékenység: iizletszerii gazdasagi tevékenység
keretében bevasarlokozpont, piac vagy vasar tizemeltetése, ideértve az ott forgalma-
zott termékek raktarozasaval, szallitasaval osszefiiggo vagy egyeéb, a kereskedelmi te-
vékenység folytatasanak eldsegitésére iranyulo szolgadltatasok nyujtasat.

Kereskedelmi jellegii turisztikai szolgdltatdsi tevékenység: az idegenvezetdi teve-
kenység, a lovas szolgaltato tevékenység, a szallashely-szolgaltatdsi tevékenység, a
tartos szallashaszndlati szolgaltatasi tevékenység, valamint az utazasszervezdi és uta-
zaskozvetitdi tevékenység.

Fontos tudni, hogy egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén hat egybefiiggdé munkana-
pot kdvetden legalabb egy heti pihenénapot be kell osztani.

Ett6l eltéréen
— amegszakitas nélkiili,
— a tobb muszakos,

— azidényjellegli tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallalo szdmara havonta legalabb egy heti pihenéna-
pot be kell osztani.




Havonta legalabb egy heti pihendnapot vasarnapra kell beosztani.

Kivételt képez ez alol a szabaly aldl a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaid6-
ben foglalkoztatott munkavallalo.

A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Tekintettel
arra, hogy ez nem feltétleniil azonos az altalanos munkarend szerinti munkanapokkal,
szabadsag kiadhat6 vasarnapra is, ha a munkavallalo beosztas szerint azon a vasarna-
pot munkat végezne.

Nem a vasarnapra, hanem a munkasziineti napra vonatkoz6 munkaid6-beosztési sza-
balyokat kell megfelelden alkalmazni:

— vasarnapra es6 munkasziineti nap esetén,

— husvétvasarnap esetén,

— plinkdsdvasarnap esetén.
Eltérés a munkaid6 vasarnapra torténé beosztasara, valamint a bérpotlékra vo-
natkozé szabalyoktol

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a munkaidd vasarnapra torténd be-
osztasara vonatkozo szabalyoktol, valamint a bérpotlékokra vonatkozd szabalyoktol
eltérhet.

Kollektiv szerzddés foszabalyként csak a munkavallalo javara térhet el a munkaidd
vasarnapra torténd beosztasa vonatkozo szabalyoktol, kivéve az alabbi munkavallalok
tekintetében:

a) a polgari repiilésben hajozo, 1égiutas-kisérd, repiildgépes miiszaki, tovabba a
légi utasok és jarmiivek foldi kiszolgalasat végzd, valamint a 1égi navigacios
szolgaltatasok biztositasdban kozremiikodo vagy azt kdzvetleniil tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és arufuvarozas korében for-
galmi utazo,

c) akozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilomé-
tert meg nem halado¢ utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti személy-
szallitast végzo ¢és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazo vagy a
zavartalan kozlekedést biztositd munkakorben,

e) akikotében

foglalkoztatott munkavallalok.




2. A munkaid6é munkasziineti napra torténé beosztasa

Munkanap: a naptari nap (00:00 6ratol 24:00 6raig tartod idészak) vagy megszakitas
nélkiili 24 6ra, ha a munkarend alapjan a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra is beoszthato.

A munkanap fogalma megfeleléen irdnyado a heti pihendnap vagy a munkasziineti nap
meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a 07:00 és 22:00 o6ra kozotti tartamot heti
pihendnapnak vagy munkasziineti napnak kell tekinteni.

Munkasziineti nap: olyan munkanap, amelyen valamilyen allami, nemzeti, vallasi iin-
nep miatt nem kell munkat végezni. Az Mt. szerinti munkasziineti napok a kovetkezok:

— januar 1.

— marcius 15.

— nagypéntek
—  hasvéthétfo
— majus 1.

— plinkosdhétfo
— augusztus 20.
— oktober 23.

— november 1.
— december 25.
— december 26.

Az Mt. 102. § (2) bekezdése alapjan munkasziineti napra rendes munkaid6 az alabbi
esetekben oszthato be:

a) arendeltetése folytan e napon is miikodo munkaltatonal vagy munkakorben fog-
lalkoztatott munkavallalo szamara,

A munkaltato vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése
folytan mitkédonek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kézvetleniil kapcsolo-
do, helyben kialakult vagy dltalanosan elfogadott tarsadalmi szokdsbol eredd
igény alapjan (példaul étterem, szalloda, strand), vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fe-
nyegeto veszély megelozése vagy elharitasa (pl. automentés), tovabba a va-
gyonvédelem (pl. biztonsagi or) érdekében keriil sor.




b) az idényjellegii tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalo szamara,

A munkaltato tevékenysége akkor idényjellegii, ha a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az
év valamely idbszakdhoz vagy idépontjahoz kétddik (pl. egyes mezdgazdasagi teve-
kenységek).

¢) amegszakitas nélkiili tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallald szamara,

A munkaltato tevekenysége akkor megszakitas nélkiili, ha naptari naponkeént hat orat
meg nem halado tartamban vagy naptari évenként kizarolag a technologiai eldirasban
meghatarozott okbol, az ott eldirt idészakban sziinetel és
— tarsadalmi kozsziikségletet kielégito szolgaltatas biztositasara iranyul (pl. t6-
megkozlekedés, energiaszolgaltatas, tavkozlés), vagy
— a termelési technologiabol fakado objektiv koriilmények miatt gazdasagosan
vagy rendeltetésszeriien masként nem folytathato (pl. szerverpark, kohdszat).

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténé szolgaltatas nyjta-
sahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredéen — e napon szilikséges munkavégzes esetén,

h) kiilf6ldén torténd munkavégzés soran,

Példaul olyan munkasziineti napon, amely a munkavégzés helye szerinti orszagban
nem mindsiil munkasziineti napnak.

RendKkiviili munkavégzés munkasziineti napon
Munkasziineti napon rendkiviili munkaid6 két esetben rendelhet? el:

a) arendes munkaiddben munkasziineti napon is foglalkoztathato munkavallalo
szamara (az Mt. 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontjaban foglalt esetekben,
részletesen lasd feljebb), vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeto
kozvetlen és sulyos veszély megelézése, elharitasa érdekében.

Munkasziineti napok kériili munkarend

Az Mt. felhatalmazza a foglalkoztataspolitikaért felelés minisztert (2022. november
22. napjatol a gazdasagfejlesztési miniszter), hogy a targyévet megel6zé év oktdber
31-ig az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidébeosz-
tasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben szabalyozza.
Ennek soran vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa és a valtoztatasnak azonos naptari
hoénapra kell esnie.

Specialis szabalyok egyszeriisitett foglalkoztatas esetén

Az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény szerinti egysze-
risitett mddon Iétesitheté munkaviszonyra a vasarnapra, illetve munkasziineti napra
torténd munkaidd-beosztas Mt. 101. §-aban foglalt szabalyai nem alkalmazhatok.




3. A vasarnapi, illetve munkasziineti napi munkavégzés esetén jaro bérpot-
lékokra vonatkozo szabalyok

Vasarnapi potlék

Onmagéban a vasarnapi munkavégzés nem alapozza meg a pétlékra vald jogosultségot.
a) Vasarnapi potlék rendes munkaidében torténé munkavégzés esetén

Vasarnapi munkavégzés esetén 50 szazalék bérpotlék (an. vasarnapi potlék) abban az
esetben jar a munkavallalonak, ha a vasarnapi rendes munkaidében torténé munka-
veégzésre kizarolag azért kotelezhetd, mert

— atobb miiszakos tevékenység keretében foglalkoztatjak,
— akészenléti jellegii munkakérben foglalkoztatjak,

— a kereskedelemrdl sz0l6 térvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi tevékeny-
séget, a kereskedelmet kiszolgald szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegi
turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal foglalkoztatjak.

Amennyiben a vasarnapi rendes munkaid6ben torténé munkavégzés elrendelésére az
Mt. 101. § (1) bekezdésében foglalt egyéb okbdl is sor keriilhet (példaul rendeltetése
folytan vasarnap is miikodé munkakdrben torténé munkavégzés okan), a munkavalla-
16t vasarnapi potlék a vasarnapi rendes munkaidében torténé munkavégzésre tekintet-
tel nem illeti meg.

b) Vasarnapi potlék rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén

A vasarnapi potlék rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén is megilleti
a munkavallalot,

— ha a munkavallalonak rendes munkaid6ben torténé munkavégzés esetén is
jarna vasarnapi potlék (1asd fentebb), vagy

— ha a munkavallal6 rendes munkaidében torténé munkavégzésre vasarnap
nem kotelezhet6.

A vasarnapi potlék a munkavallalonak a rendkiviili munkaidében végzett munkaért
jaro 50 szazalékos bérpotlék mellett jar.

A vasarnapi pétlék figyelembevétele a tavolléti dij szamitasakor

A tavolléti dijat az alabbiak figyelembevételével kell megallapitani:

— az esedékessége id6pontjaban érvényes alapbér, potlékatalany,

— az esedékesség idopontjat megel6z06 utolsod hat honapra (iranyado idészak) kifi-
zetett teljesitménybér és a 151. § szerinti bérpotlék (vasarnapi potlék, miiszak-
potlék, éjszakai potlek, készenlét, illetve ligyelet esetén jard potlék).




A vasarnapi poétlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavallal6 az iranyad6 idoszakban legalabb a vasarnapok egyharmadaban beosztas
szerinti munkaidejében munkat végzett.

A bérpotlékot az egy drara jaro tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe venni,
hogy az iranyado id6szakra kifizetett bérpotlék 0sszegét osztani kell az iranyado id6-
szakban, a beosztas szerinti munkaiddben teljesitett 6rak szamaval (osztdoszam).

Munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén jaro bérpotlék

A munkavallalot 100 szazalék bérpotlék illeti meg az alabbi napokon térténé munka-
végzés esetén:

— munkasziineti napon, ideértve a vasarnapra es6 munkasziineti napot,
— husvétvasarnap,
— piinkosdvasarnap.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén
a munkavallalot 100 szazalék bérpotlék illeti meg. A bérpdtlék mértéke 50 szazalék,
ha a munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pihendidét) biztosit.

A munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén jaro bérpotlék a munkavallalonak
a rendkiviili munkaidében végzett munkaért jard 50 szazalékos bérpotlék mellett jar.
A tavolléti dij munkasziineti napi munkavégzéssel 6sszefiiggo szabalyai

Havibéres dijazas esetén a munkasziineti nap miatt kies6 munkaiddre nem kell tavol-
1éti dijat fizetni.

Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidore tavolléti dij jar a mun-
kavallalonak, ha az altalanos munkarend szerinti munkanapra es¢ munkasziineti nap
miatt csokken a teljesitendé munkaidé.

Ha az ora- vagy teljesitménybérezésben részesiilo munkavallalo a munkasziineti na-
pon kereséképtelen, részére nem betegszabadsagra jaré dijazas, hanem a tavolléti dij
70 szazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij azonban a munkavallalot, ha a keresékép-
telenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil.

A munkaltato és a munkavallaldo a munkaszerz6désben megallapithatnak olyan alap-
bért, amely az aldbbi bérpétlékok barmelyikét magaban foglalja:

— vasarnapi potlék,
— munkasziineti napi potlék,

— miuszakpotlék,

— ¢jszakai potlék.




A munkaltatd €s a munkavallalé a munkaszerzodésben bérpotlék helyett a munkavég-
z¢s dijazasat és a bérpdtlékot magaban foglald havi atalanyt allapithatnak meg. Ennek
alkalmazasa esetén tehat a bérpotlek kifizetésére nem tételes elszamolas alapjan keriil
sor, hanem egy fix 6sszegli havi atalany formajaban.

4. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag vonatkozo ellendrzési hataskorei és
a kiszabhato szankciok

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ellendrzése a foglalkoztatas szabalyszeriiségé-
nek ellendrzése korében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag tevékenységérol szold
115/2021. (III. 10.) Korm. rendelet vonatkoz6 rendelkezései szerint a foglalkoztatasra
iranyulod jogviszonyt szabalyoz6 jogszabalyok minimumkoévetelményeinek foglalkoz-
tato altali megtartasara terjed ki.

A foglalkoztatas-feligyeleti hatosagi ellenorzés szempontjabol — tobbek k6zott — mini-
mumkovetelmeénynek kell tekinteni

— amunka- és pihenéidére vonatkozé szabalyok megtartasat,
— az ellenérték megfizetésére vonatkozo6 szabalyok megtartasat.

A minimumkovetelmények korében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés
a foglalkoztatasra irdnyulo jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

a) eltérést nem engedd kovetelményének,

b) kollektiv szerzddés, iizemi megallapodas eltérd rendelkezése vagy a felek el-
tér6 megallapodasa esetén a jogsértd eltérés miatt a kotelezé rendelkezések
foglalkoztaté altali megtartasara terjed ki.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag eljarasaban — tobbek kozott — a kovetkezd intéz-
kedéseket alkalmazhatja:

— megtiltja a jogszabalysértéssel érintett tovabbi foglalkoztatasat a jogszabaly-
sértés megsziintetéséig, ha az a jogszabalysértés vagy varhato kdvetkezménye-
inek stlyossaga miatt nem tarthat6 fenn, és a sérelem rovid idon beliill nem
orvosolhato,

— kaotelezi a foglalkoztatot a jogszabalysértés megsziintetése céljabdl vagy annak
megallapitasa esetén a jogszabalysértés, a hiaAnyossag megsziintetésére vagy
az elmulasztott foglalkoztatdi kotelezettség teljesitésére,

— munkaiigyi birsagot szab ki,

Kotelezd a birsag kiszabdsa, amennyiben a foglalkoztato a munka dijazdsara
vonatkozo rendelkezéseket megsértette, kivéve, ha a hatosagi ellendrzés meg-
kezdésekor felszamolasi vagy kényszertoriési eljaras alatt all.




— figyelmeztetést alkalmaz,

— a tovabbi jogsértés megelozésének érdekében — amennyiben a szabalytalan-
sag megsziintetésére kotelezés nem alkalmazhaté — megallapitja a munkaltatd
jogsértését.

5. Panasztételi és igényérvényesitési lehetoségek

Foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagként a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok
vizsgaljak foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés keretében a foglalkoztatasra
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasat.

Foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi ellenérzés kezdeményezése céljabol a foglalkoz-
tatdo és a munkavégzési hely megadasaval barki panaszt vagy kdzérdekd bejelentést
tehet a munkavégzés helye szerint illetékes varmegyei (fovarosi)
kormanyhivatalnal. Az eclérhet6ségek megtalalhatéak a hitps:/mvifmunka hu
weboldalon, a bal oldali meniisor ,,Elérhetéségek” meniipontjaban.

A munkavallalé és a munkaltato a munkaviszonybdl vagy az Mt.-bol szarmazo,
a szakszervezet, az lizemi tanacs az e torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbol, vagy
izemi megallapodasbol szarmazo igényét birésag elétt érvényesitheti. A minimalbért/
garantalt bérminimumot meghalad6 bérkdveteléssel kapcsolatos igények elbiralasara
kizarolag a birdsag jogosult.

Valtozas: 2020. marcius 31. napjaval megszlintek a kdzigazgatasi €s munkaiigyi bird-
sdgok. A munkaiigyi perekben 2020. aprilis 1. napjatol els6fokon az illetékes torvény-
székek jarnak el. Tovabbi informacié a https:/birosag.hu/munkaugyi weboldalon
érhetd el.

6. A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tajékoztatasi, felvilagositasi tevé-
kenysége

A foglalkoztatas-feliigyeleti eldirasok végrehajtasanak eldsegitése érdekében a fova-
rosi és varmegyei kormanyhivatal, valamint a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter (2022. november 22. napjatdl a gazdasagfejlesztési miniszter) tajékoztato,
felvilagositd tevékenységet folytat.

A fOvarosi és varmegyei kormanyhivatalok, valamint a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium Foglalkoztatas-feliigyeleti Irdnyitasi Foosztalydnak elérhetOségei
megtalalhatéak  a https:/mvifmunka hu weboldalon, a bal oldali meniisor
»Elérhetéségek” meniipontjaban.
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