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Gazdasagi Havi Tajekoztato

kalfoldi (rész)tulajdon)

Aremelési tervek és nyereségességre
vonatkozo varakozasok...

A GVI negyedéves konjunkturavizsgalata
részeként 2023 janudrjdban Osszesen 351
Magyarorszagon miikodo, legalabb 20 f6t
foglalkoztato vallalkozas vezetGje szamolt
be a 2023-as év aremelési terveirdl és cége
nyereségességének varhaté alakulasarol.

A legalabb 20 f6t foglalkoztatd cégek kozel
haromnegyede (74%) véli ugy, hogy 4rat
fog emelni a kozeljovOben... B6vebben
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Rehabilitacios foglalkoztatas ...

A legalabb 10 f8s, versenyszférahoz sorolt
hazai cégek 20 szazaléka vesz részt a
rehabilitaciés foglalkoztatasban, az Osszes
foglalkoztatottjuknak  pedig az 1,6
szazaléka megvaltozott munkaképességfi.

A jelenleg még egyetlen megvaltozott
munkaképességli  munkavallalét  sem
foglalkoztatd cégek 22 szazaléka vélekedik

ugy, hogy a jovoben ... Bévebben

Nemzetkozi tendenciak

Németorszagban az IFO {izleti bizalmi index értéke nétt februdrhoz képest. A feldolgozoipari beszerzési
menedzserindex (PMI) az el6z6 hoénaphoz képest csokkent, de jobban teljesitett a vartnal. A
munkanélkiiliségi rata romlott Németorszagban. A franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi index csokkent

az elbzb honaphoz képest....Bdvebben
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AREMELESI TERVEK ES NYERESEGESSEGRE VONATKOZO VARAKOZASOK

A Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet (GVI) negyedéves konjunkturavizsgalata

részeként 2023 januarjaban osszesen 351 Magyarorszagon miikddd, legalabb 20 f6t

foglalkoztatd vallalkozas vezetGje szamolt be a 2023-as év aremelési terveir6l és cége

nyereségességének varhato alakulasarol.

Aremeléssel kapcsolatos varakozasok

A legalabb 20 f6t foglalkoztatd cégek
kozel haromnegyede (74%) véli ugy, hogy
arat fog emelni a kozeljovoben, mely
arany 2022-ben is hasonléan alakult
(73%). 2022-ben a kereskedelmi vallalatok
kozott volt a legnagyobb (82%) és a
gazdasagi szolgaltatdst nyujtd cégek
korében a legkisebb (63%) az aremelést
2023-ban viszont a
leginkabb

valamilyen mérték(i aremelés (78%) és az

tervezOk ardnya.
feldolgozdiparban  varhato

épitSiparban a legkevésbé (65%).

A 2023-ban
vallalkozasok tobb, mint harmada (36%)
6-10 szazalékos, valamivel tobb mint
negyede (27%) 11-15 szazalékos, otode
pedig 1-5 szazalékos emeléssel szamol.

aremelést tervezo

Az aremelést tervezd cégek 12 szdzaléka
1620 szazalékos, 5 szdzaléka pedig 20
szazalékot is  meghaladd  mértéka
2022-ben  mért

jelentdsen, 20

aremelést tervez. A
varakozasokhoz képest
szadzalékponttal emelkedett az adott év
elején legalabb 10 szazalékos aremelést
kisebb

vallalkozasok, a gazdasagi szolgaltatasokat

tervez0 cégek ardanya. A
nyujtd, a nem exportald, illetve a tisztan
hazai tulajdonti cégek magasabb, mig a

nagyobb vallalatok, a kereskedelmi, a

a kalfoldi

(rész)tulajdonban 1évd cégek alacsonyabb

részben exportald, illetve
aremelésben gondolkodnak. tapasztalhatd

némi kiilonbség.

Az aremelést tervezd cégek 93 szazaléka
mar 2023 els6 negyedévében emelni fogja
az arait. Ez az ardny 9 szazalékponttal
2022
varakozasoknal, amikor is az 4remelést
cégek 84
2022

tervezik

magasabb  a elejen  mért

tervezd szazaléka szamolt
aremeléssel
Korabban

aremelésiiket a nagyobb cégek, valamint a

els6 negyedévében.

végrehajtani  az

feldolgozdipari és a gazdasagi szolgaltatast
kisebb

vallalkozasok és az épitdipari cégek idSben

nyujtdé  vallalatok, mig a

késdbbre toljak draik emelését.

A vallalkozasok

aremelést nagyon vagy teljes mértékben

tobbsége szerint az

az energiakoltségek (70%), a
munkaer6koltségek  (69%) és az
alapanyag- és anyagkoltségek

novekedése (69%) hatarozza meg. Az,
hogy milyen tényezék befolyasoljak
leginkdbb a tervezett aremelést hasonldan
alakult 2022-ben is, a hatas mértékének
megitélésében

tapasztalhato némi

kiilonbség.
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Az aremelést meghatarozo tényez6k 2022-ben és 2023-ban, szazalék

o VAl 16 18 52
8 22 24 45
| 9 k] 18 25 45

Energiakoltség emelkedése
Munkaerdékoltség emelkedése
Alapanyag- és anyagkoltség emelkedése
Uzemanyagérak novekedése

Alapanyag hiany

Versenytdrsak aremelései

2023 (N=236-244)

Keresletnovekedés a termékei irant
Jarvanyiddészakban kiesett bevétel potlasa
Alapanyag- és anyagkoltség emelkedése
Munkaerdkoltség emelkedése
Energiakoltség emelkedése

Alapanyag hiany

Uzemanyagérak novekedése

Versenytarsak aremelései

2022 (N=243-246)

Keresletnovekedés a termékei irant

Jarvanyiddszakban kiesett bevétel potlasa

B 1 - Nem jatszik szerepet az aremelésben 2 ®m3

Forris: GVI 2022-2023
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H4 W5 - Teljes mértékben ez hatarozza meg az aremelést

Megjegyzés: A villalkozdsok gazdasdgi teljesitményével siilyozott adat.

Nyereségességgel kapcsolatos
varakozasok

A cégvezetdk tizede nem var nyereséget
2023-ban. Tovabbi negyediik a 2022. évi
nyereséghez viszonyitva jelentds (6%-uk)
vagy kisebb mértékii (19%-uk) visszaesésre
szamit. A  megkérdezettek csaknem
négytizede (38%) szerint a nyereségesség
nem fog valtozni 2023-ban, mig a
nyereségesség mértékének novekedésére a

vallalatvezetok 27 szazaléka szamit.

A 250 f6 alatti foglalkoztatotti 1étszammal
mikodd cégek esetében elmondhato, hogy
minél nagyobb egy cég, annal nagyobb a
2022-ben elért nyereség csOkkenésére
szamitd cégvezetOk ardnya (24-35%). A
legalabb 250 f&t

foglalkoztatd cégek

korében a legmagasabb az idei évben
nyereségre nem szamitok aranya (12%).
Esetiikben az latszik, hogy kevésbé a
(20%), sokkal

inkabb az el6z6 évben elért nyereségszint

nyereség csokkenésére

megmaraddsara szamitanak (42%).

2023-ra vonatkozdan az épitdipari (15%) és
a feldolgozdipari cégek (14%) esetében a
legmagasabb a nyereségre egydltalan nem
szamitok aranya. A kereskedelmi cégek
esetében  kiemelkedd ~a  nyereség
csokkenését vardk ardnya (43%) és a
legkisebb a novekedésre szamitdk aranya
(13%). A gazdasagi szolgaltatast végzo
vallalatok korében a tobbi dgazathoz
képest kimagasld a nyereség novekedését

varok aranya (39%).
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A vallalkozas nyereségességének varhato alakulasa 2023-ban 2022-héz képest, szazalék,
N=327

Jelent6sen néni fog

Kis mértékben néni fog

Lényegében nem valtozik

Kis mértékben csokken

Jelent6sen csokken

Nem lesz nyereséges

Forrds: GVI1 2023
Megjegyzés: A villalkozdsok gazdasdgi teljesitményéuvel siilyozott adat.
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REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS MAGYARORSZAGON (2022)

A Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) a ,,Révidtavii munkaerdpiaci prognozis”

kutatasa részeként 2022 6szén Osszesen 4 387 hazai vallalkozas szamolt be arrdl, hogy

foglalkoztatnak-e megvaltozott munkaképességli (MMK) személyt, ha igen, milyen

tényezdk segitik ebben dket, illetve milyen 6sztonzék segitenék eld a jelenleginél tobb

MMK munkavallalé foglalkoztatasat.

A rehabilitacios

elterjedtsége

foglalkoztatas

A legaldbb 10 fds, versenyszférahoz sorolt
hazai cégek otode foglalkoztat legalabb
egy f6 MMK személyt, ugyanakkor ezen
foglalkoztatottaknak

minddsszesen 1,6 szazaléka megvaltozott

vallalkozasoknal

munkaképességili. A mezdgazdasagban és
a feldolgozdiparban van aranyaiban a
legtobb olyan cég, amely részt vesz a
rehabilitacids foglalkoztatasban (32, illetve
31 szazalék), foglalkoztatotti Iétszamaranyt
tekintve azonban a szolgdltatasok teriiletén
a legmagasabb a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék ardnya

(2,1 szazal€k).

Az MMK munkavallalok altal jelentett
munkaerdipiaci tartalékot jol jelzi, hogy
2022-ben a rehabilitacios hozzajarulasbol a
kozponti koltségvetésbe befolyt bevétel
(mintegy 136 millidrd forint) alapjan — a
hozzajarulas 6sszege 1.800.000 Ft/f6/év volt
- még 75 ezer f6 MMK munkavallalé
hianyzott a vallalkozasok szamara el6irt
kotelez6 oOtszazalékos foglalkoztatasi
szint eléréséhez, ami mentesitené Oket a

hozzéjarulds megfizetése alol.

A rehabilitacios

akadalyozé

foglalkoztatas
tényez6i és lehetséges

0sztonzoi

Az MMK munkavallalok foglalkoztatasat
illetéen a cégek legnagyobb aranyban a
(72
szazalék), a rehabilitacios hozzajarulas
(67
szazalék) és a szocialis hozzajarulasi
(62

0sztonzo

tarsadalmi felelésségvallalast

megfizetése aloli mentességet

adokedvezmény  érvényesitését
szazalék) nevezték meg
tényezoként. A munkaerdhiany

meérséklését és a szervezeti kultara
fejlesztését a cégek mintegy fele jelolte meg,
az MMK munkavallalok foglalkoztatdsaval
kapcsolatos tdjékoztatdson, érzékenyitd
tréningen vald részvételt viszont alig
harmaduk tekinti motivaciés tényezonek.
A tarsadalmi feleldsségvallalas, a
szervezeti kultara és az érzékenyito
tréningek, azaz a nem gazdasagi tényez6k
jelentdsége a vallalatméret novekedésével
parhuzamosan emelkedett: a 250 {6 feletti
cégek 78

szazaléka, 59 szazaléka, illetve 43 szazaléka

nagyvallalatokndl ezeket a

jelolte meg, messze meghaladva ezzel az

atlagot.
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Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak aranya az 6sszes

foglalkoztatotthoz viszonyitva, (szazalék)

ATLAG

250 16 telett
50-249 fo
26-49 fo
10-25 fo

szolgaltatasok
feldolgozoipar
kereskedelem

epitoipar

mezégazdasag
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tisztan hazai tualjdon
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Forras: GVI 2022

A rehabilitacios foglalkoztatastdl tavol
maradas okaként a cégek 78 szazaléka
jelolte meg a megfelel6 munkakor
hianyat. Kétharmaduk véli agy, hogy a

rehabilitacios foglalkoztatashoz
sziikséges feltételek (pl.
akadalymentesités, mentor
foglalkoztatasa) és a megfelel6

képzettségii MMK munkavallalok is
hianyoznak hozza. A cégek 56 szazaléka
MMK
de

hasonl6 aranyban szamoltak be arrol is,

szerint alacsonyabb az

munkavallalok munkateljesitménye,

hogy nincsen elegendd tapasztalatuk a

rehabilitacios foglalkoztatast illetéen.

A rehabilitacios foglalkoztatas bdvitését
elésegité tényez6k koziil az igénybe
emelését

vehetd adokedvezmény

1,0

1,5 2,0 25 3,0

emlitették a cégek a legnagyobb aranyban
(58 szazalék), nem sokkal maradt el ett6l a
mentoralasra és a megfelel6
munkakoriilményekre nyuajtott bér- és
(50 szazalék), a

pedig MMK
munkavallalokat nyilvantarté szervezetek
hatékonyabb
all. A

Osszegének

koltségtamogatas

harmadik  helyen az
munkaltatok
(43

hozzajarulas

és a
Osszekapcsolasa szazalék)
rehabilitacids
emelését a vallalatok mintegy 41 szdzaléka
tartand 0sztonzdé tényezének, mig a
hozzdjarulas Kkiterjesztését a 26 f6 alatti
cégekre a vallalkozasok 36 szazaléka. Az
MMK  munkavallalok  munkaerépiaci
felkészité tréningjeit a vallalatok alig
egyharmada, az

allamilag tamogatott
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érzékenyitd tréningeket pedig kevesebb

mint negyede tartand jelent0s segitségnek.

MMK
munkavallal6t sem foglalkoztato cégek 22

A jelenleg még egyetlen
szazaléka vélekedik ugy, hogy a jovében
elképzelhet6, hogy élni fog ennek a
lehet6ségével. Az erre vald hajlanddsag a

vallalatméret novekedésével

2023. MARCIUS

parhuzamosan emelkedik: mig a 10-25 f6s
cégeknek csupan a 20 szazaléka gondolja
igy, a 250 £6 feletti nagyvallalatok esetében
az aranyuk mér 32 szazalék. Agazati
bontasban a rehabilitacios
foglalkoztatastol nem elzark6zdék aranya
a szolgaltatasok teriiletén (29 szazalék) és
(25

mezdgazdasagban szazalék) a

legmagasabb.
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NEMZETKOZI TENDENCIAK

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkozileg fontos
gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakért6i varakozasokkal és a megel6z6 id6szakkal.

Vonatkozasi Tényad Varakoza El6z6
idészak at sok id6szak
Munkanélkiiliségi rata (marcius) 5,6% 5,5% 5,5%
Feldoloozéipari (.
Németorszag eldolgozoipari .beszerzes1 (marcius) 44,7 44,4 46,3
menedzserindex
[FO tizleti bizalmi index! (marcius) 93,3 91,2 91,1
Franciaorszag INSEE {izleti bizalmi index>? (marcius) 103,1 103,5
Munkanélkiiliségi rata (marcius) 3,5% 3,6% 3,6%
USA CB fogyasztdi bizalmi index (marcius) 104,2 101,0 103,4
Feldolgozoéipari ‘beszerzeﬂ (mércius) 192 193 473
menedzserindex
Feldolgozéipari b i
Kina claoigozolpat beszerzest (marcius) 51,9 51,5 52,6

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

Tovabbi adatok forrasa: https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

Németorszagban az IFO {izleti bizalmi index értéke nétt februdrhoz képest. A feldolgozoipari
beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest csokkent, de jobban teljesitett a vartnal.
A munkanélkiiliségi rata romlott Németorszdgban. A franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi index
csokkent az el6z6 hénaphoz képest. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyaszt6i bizalmi index értéke
nétt az el6z6 honaphoz képest. Az amerikai feldolgozoipari beszerzési menedzserindex értéke nétt
a februdri értékhez viszonyitva. A munkanélkiiliségi rata kis mértékben javult az Egyesiilt

Allamokban. A kinai beszerzési index értéke csokkent az el6z6 hénaphoz képest.
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Uzleti bizalmi indexek alakulésa hossza tivon

Az iizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunkttira-felmérései alapjan,
2005. januar - 2023 marcius

130

120

110

100

90

80

70 —1Ifo, Németorszag, 2015=100

60
—INSEE, Franciaorszag, hosszu tavu atlag=100

Forras: www.ifo.de, www.insee.fr
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