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A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal (ILO) a szervezet tagorszagaitol a munkabalesetek ¢s a foglalkozasi megbetege-
dések nyilvantartasat, bejelentését a nemzetk6zi normakban meghatarozott adattartalommal kéri. A fenti kovetel-
ményt elégiteti ki a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.) €s annak végrehajtasara kiadott 5/1993.
(XII. 26.) MiiM rendelet (R) szerinti munkabaleseti jegyzokonyv, mely az ESAW (EUROPEAN STATISTICS ON
ACCIDENTS AT WORK) moédszertan szerint meghatarozott tartalommal bir.

Az ESAW-ot az Eurdpai Kozosségek Statisztikai Hivatala irdnyitasaval hoztak létre azzal a céllal, hogy az 6sszeha-
sonlithat6 adatbazis alljon rendelkezésre Eurdpai Unid (EU) szdmara. Az EU-hoz torténd csatlakozas egyik alapvetd
kovetelménye a jogharmonizacio.

A baleset munkaltatoi kivizsgalasanak egyik tartalmi eleme a jegyzékonyv szakszer( kitdltése, amely jogszabalyban
eldirt szakképzettséggel rendelkezd szakember bevonasaval torténhet.

A munkabaleseti jegyzokonyvek kitoltésének feltétele, hogy a baleset vizsgalata soran megfeleld fogalmakat alkal-
mazzunk, helyes, logikus kovetkeztetéseket vonjunk le a baleset bekovetkezését illetden, a munkabaleseti jegyz6-
konyv tartalma a balesetvizsgalat megallapitasait tiikkrozze vissza, kielégitse a jogszabalyi eldirasokat, a munkavé-
delmi hatosag igényeinek is megfeleljen.

A munkavédelmi hatosagokhoz beérkezett munkabaleseti jegyzékonyvek feldolgozasa soran szamos ellentmondasra
¢és pontatlansagra deriil fény, mely alapjan a munkabaleset okai és a sziikséges intézkedések nem allapithatok meg,
késébbi jogvitakra, kartéritésekre vagy fizetési meghagyasokra adhatnak okot, és részben a nemzetkozi 6sszeha-
sonlitast, részben pedig a baleseti elemzéseket is megnehezitik. A bekovetkezett munkabalesetek tapasztalatainak
elemzése eldsegiti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyozok esetleges
modositasat, ezaltal késobb emberéleteket menthet meg. A kiadvany nem tér ki a munkabaleseti jegyz6konyv min-
den, teljesen egyértelmiien kitdltendd elemére, csak a felmeriild problémas esetekre kivan ravilagitani.

A munkabaleseti jegyzokonyv kitdltésével kapcsolatos fontosabb informaciok az Innovavios és Technologiai Mi-
nisztérium altal kezel honlapon megtalalhatok:

* kitolthetd pdf formatumi munkabaleseti jegyzokonyv
* jogszabalyi hattérinformaciok
» amunkabaleseti jegyzOkonyv kitoltésé¢hez alkalmazand6 fobb kodlistak

A honlap elérhetosége: https:/mvff.munka.hu/index.php?akt menu=220

A munkabaleseti jegyzokonyvet a baleset helyszine szerint teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdsag részére kell
megkiildeni. Ezek elérhetdsége: https:/mvff.munka.hu/index.php?akt menu=228

Elektronikusan kozvetleniil a teriiletileg illetékes megyei (és fovarosi) kormanyhivatalhoz lehetséges bekiildeni,
melyhez tovabbi informaciok a http:/mvff.munka.hu/index.php?akt menu=564 oldalon talalhatoak.

Elsodleges eldontendo kérdés — Munkabaleset vagy sem

A munkaltaté minden bejelentett baleseti eseményrdl koteles eldonteni, hogy munkabalesetnek tekinti, vagy sem.

Nyilvantartast az 6sszes munkabalesetrdl kell vezetnie, de munkabaleseti jegyzOkonyvet csak a 3 munkanapot meg-
halado keresoképtelenséget okozo munkabalesetrdl koteles kitdlteni és bekiildeni a baleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi hatosaghoz. Az Mvt. 87.§ 3. pontja hatarozza meg a munkabaleset fogalmat. A definicié valamennyi
jelzéje nagyon fontos a munkabaleset tényének megallapitasa soran.

A munkabaleset esetén Iényegesek a kovetkezok:

* A szervezetet érd egyszeri kiils6 hatds. Vagyis
ez nem lehet valamilyen folyamatosan megvalo-
suld dolog, ami hosszu id6 utan mutatkozik meg
egészségkarosodas formajaban.

* A sériilt akaratatol fliggetlentil kovetkezik be.
* Hirtelen vagy rovid idén beliil torténik.
* Valamilyen egészségkarosodast vagy halalt okoz.

* Szervezett munkavégzeés sordn vagy azzal Ossze-
fiiggésben torténik.

» Nincs jelentdsége a sériilt kdzrehatasa mértéké-
nek, annak, hogy a sériilt milyen moédon jarult
hozza a balesethez (kivéve szandékossag). A munkaltatd esetleges kartéritési felelosségénél ennek mar lehet je-
lentdsége, azonban dnmagaban az, hogy a baleset munkabaleset lesz-e, ettdl fliggetlen. A munkabalesetek miatti
felelosség kérdése fiiggetlen a munkabaleset tényétol.

* A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas kdrében végzett
munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészsegligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyeb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek)

* az abaleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szalla-
sara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt tovabba egyéb megallapodas alapjan
biztositott jarmiivével tortént,

* ha a sériilt szandékosan okozott balesetet,
» amunkavégzés hatokorében tartozkodok kiilsé személyek balesetei.

A munkabalesettdl eltéré fogalom az iizemi baleset. Részben fedik egymast, de mas célt szolgalnak. Mig a mun-
kabaleset a munkavédelem korében szabalyozza a munkaval kapcsolatos baleseteket, sériiléseket, addig az tizemi
baleset a tarsadalombiztositasi jog altal hasznalt fogalom. Célja annak meghatarozasa, hogy milyen munkahoz kap-
cso0lodd balesetek esetén jogosult valaki baleseti ellatasra. Uzemi baleset esetén a sériiltet baleseti egészségiigyi
szolgaltatas, baleseti tappénz és baleseti jaradék illeti meg.

Eléfordulnak olyan esetek, amikor ugyanazon esemény az Mvt. alapjan munkabaleset, de az a kdtelez6 egészségbiz-
tositasrol szold 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.) alapjan azonban nem {izemi baleset, példaul:

* ittas allapotban térténé munkavégzés,

+ engedély nélkiili munkavégzés,

* jogosulatlan jarmiivezetés-, gépkezelés,
» szandékos sériilésokozés,

* munkahelyi rendbontas.




Eléfordulhat ennek ellenkezdje is, hogy a jogszabaly értelmében ugyanazon esemény iizemi baleset, de nem munka-
baleset. Kifejezetten e korbe tartoznak az Gn. utibalesetek, amikor a munkavallalot munkaba, vagy onnan lakasara
menet éri baleset, de mar nem a munkateriileten.

Szintén nem tekinthet6k munkabalesetnek a kizarolag természetes okbol eredé munkabalesetek, igy a munkavégzés
soran kizarolag egészségligyi problémak, példaul sziv- vagy agymiikodési zavarok miatt bekovetkezd balesetek,
amelyek nincsenek egyértelmiien osszefiiggésben a sériilt foglalkozasi tevékenységével.

Nem tekintheté azonban munkabalesetnek, ha a munkaltato biztosit szervezett étkeztetést, de a munkavallalé nem
azt veszi igénybe, hanem a kdzeli étteremben fogyasztja el az ebédjét.

Helytelen gyakorlat:

» A munkaltatok a baleset mindsitésekor nem jarnak el elég koriiltekintéen, nem mindsitenek olyan baleseti
eseményeket munkabalesetnek, melyek a torvényi eldirasok szerint munkabalesetnek mindsiilnek.

Munkabalesetek korébe tartozik az a baleseti esemény is, ha a lakason tigyeletet tart6 munkavallalo a hibael-
haritas helyére torténd utazas kdzben szenved balesetet, mert ezt a kozlekedést a foglalkozas kdrében végzett
munkahoz kapcsolodo kozlekedésnek kell tekinteni.

Szintén munkabalesetnek mindsiil, ha a munkavallald a beosztas szerinti elrendelt rendes munkaidén tal szen-
ved munkabalesetet (nem fejezte be a munkajat, de szeretett volna vele végezni még aznap).

Ide kell sorolni azon baleseteket is, amikor a munkavallalé — a munkahelyén, munkaidében — magéan sajat célra
dolgozik, azaz ,,fusizik”.

» Tévesen értelmezik az , egyszeri kiilso hatdst”.

Példaul a munkavallalé megbotlik a munkateriileten torténé kozlekedés kdzben és nem talalnak semmiféle kiilsé
hatast (katyt, egyenetlen jarofeliilet, stb...). Ilyen esetekben a kiils6 tényez6 a talajjal valo {itkozés, tehat min-
denképpen munkabaleset.

» Természetes egészségi okokra valo hivatkozassal nem mindsitenek munkabalesetté munkabalesetet.

Ilyen példaul, ha egy komiives epilepszias roham kovetkeztében rosszul lesz, emiatt leesik az allvanyzatrol és
ennek kovetkeztében sériil meg. A magasbdl vald esés miatti sériilése munkabalesetnek mindésiil a kivalto ko-
rillménytdl fiiggetleniil.

Hasonl6 eset, amikor egy munkavallalé terhet emel meg (pl. betegszallito, ndvér) és ennek kovetkeztében meg-
huzodik a dereka. Nem lehet példaul arra hivatkozni, hogy a munkavallalo korabol adodéan van mar derékfaj-
dalommal jaré sorsszerli megbetegedése.

Ilyen és hasonld esetekben orvosi szakvéleményt kell beszerezni, elsGsorban a foglakozas-egészségiigyi szol-
galtatotol.
»  Gyakori probléma a munkaltato altal biztositott gépjarmii és a szervezett lizemi étkezés helytelen értelmezése.

Munkabalesetnek mindsiil az a baleseti esemény is, ha a munkavallalé6 a munkaltatoja koltségtéritése alapjan a
sajat gépjarmivével kozlekedik a munkafeladat ellatdsa soran.

Példaként emlitendd az a megtortént eset is, amikor a munkavallal6 az {izemi étkezdében étkezés kdzben meg-
fulladt. Bar a munkaltatonak semmiféle rahatasa nem volt az eseményre mégis munkabalesetnek kell mindsiteni.

Munkabalesetnek kell tekinteni minden olyan balesetet, amely a munkaltatd utasitdsai alapjan, a munkaltaté mun-
kaeszkozeivel vagy a munkaltatd érdekében torténik. Ha a baleset a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal 6sz-
szefliggésben kovetkezett be, akkor is munkabalesetnek mindsiil, ha az a térvényes munkaiddn kiviil tortént, és a
munkaltat6 talmunkat sem rendelt el. Annak sincs jelentdsége a mindsités szempontjabdl, hogy a munkaltatd enge-
délyezte vagy sem a munkavégzést. A munkahelyen végzett ,,fusizds” is munkabalesetnek mindsiil.

Onmagaban a munkavédelmi el8irasok megsértése nem zarja ki a munkabalesetté mindsitést.

A munkabaleseti jegyzokonyv

A munkabaleseti jegyzokonyv egységekre bonthatd, igynevezett blokkokbdl all, mely-
nek f6 csoportjai a baleset, a sériilt és a munkaltaté adatai, valamint az okok és koriil-
mények, tovabba a hitelesitési adatok tartalmazzak. Elobbi a baleset helyével, idejével
¢és a baleset sériiltjével, a sériilések természetével €s sulyossagaval, valamint a baleset
kovetkezményeivel kapcsolatos valtozok, utobbi a baleset modjara, koriilményeire és a
sériilések szerzésének modjara vonatkozoan szolgalnak informaciokkal.

Nyilvantartasi szam

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasat vezetd szervezeténél
(iroda, telephely) Osszesitve, €s minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell. A
munkaltatd azon szervezeti egységénél, ahol id6szakosan €s rovid id6tartamban torténik a munkavégzés, nem kote-
lez6 kiilon munkabaleseti nyilvantartast vezetni. A munkabaleset évente 1-es sorszammal kezd3d6 szam.

Helytelen gyakorlat:
» A munkaido kieséssel nem jaro baleseti eseményekrol nem vezetnek nyilvantartast.

»  Csak egyesitve vezetik a nyilvantartast, nem szervezeti egységenként.

Adatszolgaltatas jellege

A kodnégyzetbe az alabbi kodszamok koziil azt a szamot kell beirni, amelynek okdn a munkabaleseti jegyzokdnyv
kitoltésre keriilt.

* l-es, 4j jegyzOkonyv, ha az adott balesetrdl elsé alkalommal t6ltottek ki munkabaleseti jegyzokonyvet,

» 2-es, modositas, ha a balesetr6l mar korabban toltottek ki jegyzokonyvet, de valamely adattal, tényezdvel, meg-
allapitassal kapcsolatosan modositas valt sziikségessé (pl. munkaltaté/munkavallalo adataiban torténd valtozas).
Nem tartozik ide az az eset, amikor kizardlag a munkaképtelen napok szdmat kozlik

» 3-as, nyilvantartasbol valo torlés, ha a bejelentés megtétele utan bekovetkezett, vagy utolag felismert tény, koriil-
mény miatt, esetleg hatdsagi, birésagi dontés alapjan a baleset nem mindsiil munkabalesetnek

* 4-es, a balesetbdl eredd munkaképtelen munkanapok szama, ha a korabban megkiildott jegyzokonyv megkiildé-
sekor az még nem volt ismert (A), de a munkabaleset sériiltje visszanyerte munkaképességét és az ismertté valik.

Munkabaleseti jegyzokonyvet kell kitdlteni, ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalo ugyanazon esemény kap-
csan, a munkabaleset idOpontjatdl szamitott egy éven beliil ismételten munkaképtelenné valik.

Helytelen gyakorlat:

» A munkaltatok nem kiildik meg a munkaképtelen napok szamat k6zI6 jegyzokonyvet akkor sem, amikor ez az
informacio mar a birtokukban van, példaul a munkakiesés ideje elérte vagy meghaladta mar a 126 munka-
napot.

» A munkaképtelen napok szamat kozI6 jegyzékonyvben a munkanapok szaman tul mas adatot is modositanak.

» A torlés nem megfelel6 indokkal van alatamsztva.




A munkaltato adatai (A) blokk

3. Telefonszdma: / Fax: Mobil:

4. E-mail cime:

5. Adodszama: | | | | | | | | | ’_‘ - | | | Adobazonositojele: | | | | | | | |
| 7. Gazdalkodéasiforma: |
8. FG tevékenysége (TEAOR 08)*: | | | | 9. Helyi egység f0 tevékenysége (TEAOR “08)*:
10. Osszlétszam kategdria*: | | 11. Helyi egység létszam kategoria*:

6. Kozosségi adoszama: | | | | | | | | | | |

A munkaltaté gazdasagi tevékenysége

A gazdasagi szervezet helyi egységének {0 ,,gazdasagi” tevékenysége, ahol a sériilt dolgozik. A fétevékenységen
ebben az esetben a legtobb alkalmazottat foglalkoztato tevékenységtipust értjiik. ,,A ,,helyi egység” az a foldrajzilag
meghatdrozhato helyszin, ahol a munkat altaldban végzik, vagy amely a munka bazisanak tekinthetd. A munkaltato
helyi egysége azoknak a munkavallaloknak a csoportja, akik foldrajzilag egyazon telephelyen dolgoznak. A sériilt
munkahelyéiil szolgalo helyi egység f6 gazdasagi tevékenysége eltérhet a cégjegyzékben/statisztikai szamjelben
szereplo fotevékenységtol.

Maganszemély munkaltato esetében annak a gazdasagi tevékenységnek megfeleld kodszamot kell beirni, amelyben
a sériltet foglalkoztatta.

A kiilon helyi egységgel nem rendelkez6 munkaltatonal tortént baleset esetén a munkaltatd fotevékenységét kell
megjeldlni.

Ha egy személy egynél tobb helyen (szallitas, épitdipar, karbantartas, stb.) dolgozik, akkor ,,helyi egységnek™ azt a
helyet kell tekinteni, ahonnan az utasitasokat kapja, vagy ahol a munkat megszervezik. Rendszerint egyetlen épiilet-
bdl, épiiletrészbdl vagy 6nallo épiiletegyiittesbal all.

Ki kell hangstulyozni, hogy az altalanostdl eltéré foglalkoztatas esetén (pl. kirendelés, munkaerd-kdlcsdnzés) be-
kovetkezett munkabalesetekrol felvett jegyzékonyv ,,H” blokkjaban a kirendel6/kdlcsonbeadd munkaltatd nevét és
cimét is szerepeltetni kell. Amennyiben a munkaltatd cime a levelezési cimtdl eltér, akkor azt is itt kell feltiintetni.

A kédnégyzetekbe a tobbszorésen modositott 9029/1993. (SK. 1994. 1.) KSH kozlemény szerinti FEOR kodszamot
kell szerepeltetni (FEOR: Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere).

Munkaltatoéi létszam-kategoria

Osszlétszam alatt a rész- és teljes munkaidSben, a munkaltaté kdzpontjaban és telephelyén (telephelyein, fioktelepein
stb.) foglalkoztatott munkavallalok egyiittes létszama értendd. Az dsszlétszamnal figyelembe kell venni a kirendelés,
munkaerd kolcsonzés keretén beliil foglalkoztatott munkavallalékat szakmai gyakorlaton 1év6 tanuldkat is. A helyi
egység létszam-kategoria kodnégyzetekbe a munkahelyiil szolgald helyi egységben dolgoz6 munkavallalok szdma-
nak megfelel6 kodszamot kell beirni.

Amennyiben a munkaltato kiilon helyi egységgel nem rendelkezik, gy az dsszlétszamnak megfeleld kategoria kod-
szamot kell szerepeltetni.

Helytelen gyakorlat:

» A munkaltatoi létszamba nem szamitjak bele a kirendelt vagy kélcsonzott munkaerdket vagy a tanulokat, illet-
ve az dsszlétszamot adjak meg akkor is, ha helyi egységgel rendelkezik a munkaltato.

» A helyi egységhez megadott létszam nagyobb, mint az dsszlétszamhoz tartozo.

A sériilt (munkavallald) adatai (B) blokk

1 Never 2.1avszama: [ | [ |-[ [ [ [-[[]]
3. Sziiletési neve: 4. Anyjaneve:
5. Sziiletési helye: 6. Sziiletésiideje: [ [ [ [ [év [ [ |ho [ [ |nap
7. Neme*: 8. Allampolgarsaga*: | | Q'El?j[_]f?f_i_lj___\_l_‘ v
10. Lakcime: | | | Telepiilés fiit/utca) bsz
--------- ép. b em. ajtd | ~ 11. Telefonszama:
12. Munkakére (FEORj;;-- ‘ ‘ | ‘ 13. Alkalmazotti viszonva*: '
14. Munkatapasztalataz adott munkakérben a munkaltatonal*: ‘ |ev ‘ ‘ ‘hé
Allampolgarsig

Ha a sériilt tobbszoros allampolgar, akkor azt az orszagot kell megjeldlni, ahol a sériilt a balesetét bejelentette. A
munkabaleset adatai (C) blokk

1.Datuma; 20 | | [év | | |ho | | |[nap 2. Idépontja: (6ra: 24 6ras iddszimitis) L] |

3. Sériilés a munkavégzés hanyadik 6rajaban a hét hanyadik napjan* | | kovetkezettbe

4. A sérillés tipusa*: ‘ | | | 5. A sérulttestrész*: | |
6. A munkavégzeés helye*: ‘ 7. A baleset foldrajzi helye*: ‘ ‘ ‘ |
8. A sériilés sulyossaga™*: | | 9. A munkaképtelenségiddtartama*:

Datuma

A kodnégyzetekbe az év utolso 2 szamat (pl. 2021. esetében 21-et), a baleset honapjat (pl. marcius ho: 03-at), a mun-
kabaleset napjat (pl. elseje: 01-et) kell beirni.

Idépontja

A bekovetkezésének idOpontjat, 24 6rds idészamitas szerint kell kodolni egész orakban (pl. ha a munkabaleset dél-
utan 1 és 2 o6ra kozott kdvetkezett be, akkor 13-at, ha hajnali 1 és 2 6ra kozott tortént, 01-et kell beirni. A 01 esetében
az 1d6t 01.00-tol 01.59-ig kell figyelembe venni). Amennyiben a baleset idopontja ismeretlen akkor 99-et kell beirni.

Sériilés a munkavégzés hanyadik 6rajiaban és a hét hanyadik napjan kovetkezett be

Az 6rakat a miiszakkezdés idopontjatdl kell szamolni teljes orakban, igy amennyiben a napi 8 6ras munkaidd-beosz-
tasban dolgoz6 munkavallalot a munkaiddn tuli els6 oraban éri a baleset, akkor a kodnégyzetekbe 09-et kell irni. A
8 oras munkarendtdl eltérd foglalkoztatas esetén, (pl. részmunkaidd, vagy egyenldtlen munkaidd-beosztas) a jegy-
zO0konyv (H) blokkjanak ,,Mellékletek, megjegyzések” rovatadban a munkaidé mértékét meg kell jellni.

A hét napjainak kodolasakor a hét els6 napja a hétfo ezért, amennyiben a munkavallalé balesete szombaton torté-
nik, akkor a kddnégyzetbe 6-o0s kod keriil.

A sériilés tipusa

Azt a sériilést kell megjeldlni, amely a munkaképtelenséget okozta. Tobbszords sériilés esetén a legstilyosabb sérii-
lést kell feltiintetni (pl. nyilt torés). Azt a sériilést kell megjeldlni, amely a munkaképtelenséget okozta. Tobbszords
sériilés esetén a legsulyosabb sériilést kell feltiintetni (pl. nyilt torés). A sériilés tipusat szoveggel is szerepeltetni kell.




A sériilt testrész

Azt a testrészt kell pontosan megjeldlni, amely a baleset soran a legsulyosabb mértékben sériilt (pl. jobb kéz muta-
toujj).

Helytelen gyakorlat:

» A seriilés tipusaval nem osszeegyeztethetd sériilt testrész megjelolése. Pl. randulds, huzodas nem fordul el
fogak’ esetén, zdrt csonttorés nem fordulhat elé ,,szemek "-nél, vagy a lab sériilésekor nem lehet a fejet, mint
seriilt testrészt megjelolni.

» A 8 oras munkarendtdl eltérd foglalkoztatds esetén a (H) blokkban nem jelolik meg a munkaidd mértékét.

A sériilés sulyossaga
A sériilés sulyossdganak mértékét az Mvt. 87. § 3 pontja hatarozza meg.

A sériilés sulyossagat a baleseti esemény bekovetkezése és a baleset végso kimenetele kdzotti idészakban bizonyitot-
tan fennallt legsulyosabb allapot hatarozza meg (ide nem értve az Uijraélesztés esetét). A legtobb tévedés és félreértés
a stlyos munkabalesetek megitélésében torténik.

Pé¢ldaul sulyosnak mindsiil a munkabaleset akkor is, ha az életveszélyes allapotba keriilt munkavallalo késobb fel-
épiil, valamely testrészét ,,visszavarrrjak”, illetve akkor is, ha az eleinte nem ¢letveszélyes allapot a balesettel ossze-
fliggésbe hozhat6 komplikaciok kovetkeztében azza valik.

Helytelen gyakorlat:

»  Foként a sulyos kategoriaba sorolt munkabaleseteknél tapasztalhato, hogy a baleset bekovetkezésekor su-
lyos a seériilt allapota, arrdl azonnali értesitést kiild a munkaltatéo a munkavédelmi hatosagnak, azonban a
munkabaleseti jegyzokonyv megkiildésekor (a balesetet koveté ho 8-ig a jogszabaly értelmében ez jogszerii)
mar felgyogyult a sériilt, akkor ,,3 munkanapon tul gyogyulo” koéddal kiildik meg a jegyzokonyvet. Ez esetleg
késobb jogvitdkat okozhat, ha a sériilt jogorvoslattal él.

»  Tévesen ertelmezik a seriilés sulyossagat abban az esetben is, amikor egy balesetet elismernek ugyan 3 mun-
kanapon tul gyogyulo munkabalesetnek, de nem jelentik a valtozast amikor a sériilt sulyos allapotba keriil a
balesettel Osszefiiggésben, vagy elhaldlozik, arra hivatkozva, hogy a pl. tiidéembolia nem fiigg dssze a bal-
esettel, holott a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben keriilt sulyos dllapotba vagy
vesztette életét.

Helyes eljaras, hogy a munkabaleseti jegyzokonyvet a baleset bekovetkezéskori sulyossagaval, vagy amennyiben a
balesettel 0sszefiiggésben egy éven beliil stlyosabb allapot 1ép fel, akkor a megvaltozott stulyossaggal kell megkiil-
deni!

Példa:

» 2021 januar 9-én torténik egy életveszélyes munkabaleset, a sériiltet mentohelikopter viszi korhazba, 3 napig
eszméletlen allapotban van. Szerencsésen felépiil, februar 7-én mar munkaba dll, a jegyzokonyv megkiildése-
kor mar egészséges. A munkabaleseti jegyz6konyvet 7-es koddal, életveszélyes mindsitéssel kell megkiildeni.

»  Egy asztalos mithelyben a munkavallalo a fiirészgéppel levagja két ujja nagyobb részét, de azt visszavarrjdk.
Ez az Mvt. szerint sulyos csonkolasos munkabalesetnek szamit, 3-as koddal kell bekiildeni, mert a csonkolas
mindenképpen bekivetkezett és csak a gyors, preciz orvosi beavatkozdsnak kdszonhetd, hogy sikeriilt meg-
menteni a sériilt ujjait.

A munkaképtelenség idotartama

Azon munkanapok szama, amelyek alatt a munkavallaléo a munkabalesetbdl kifolyolag munkaképtelen volt. Mivel
jelentésre csak azok a munkabalesetek kotelezettek, amelyek tobb mint harom munkanapig tartd6 munkaképtelensé-
get okoznak, ezért a munkaképtelen napok szamat egy négytdl 182 napig terjedd tartomanyban (a két sz¢élsdértéket is
beleértve) kell jelolni harom szamjegyti formaban olyan esetekben, ahol a munkaképtelenség nem haladja meg a hat

honapot. Specialis koddal kell jeldlni a tartos rokkantsagot (997) és a halalos balesetet (998). Ilyen esetekben a tartos
rokkantsag megallapitasaig vagy a halal bekovetkeztéig kiesd napokat nem kell figyelembe venni.

Figyelem:

Minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetr6l Munkabaleseti jegyzokonyvet kell kitolteni, meg kell kiildeni a
jegyzokonyvet a sériiltnek (haldla esetén hozzatartozdjanak), kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaerd-koleson-
z¢és esetén a magyarorszagi székhelyli munkaltatdé munkavallalojanak, a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek,
ennek hidnyaban az egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatalnak:,
munkaerd-kolesonzés, kirendelés esetén a kdlesdnbeadd, kirendeld munkaltatonak, de csak a 3 munkanapot meg-
haladé és a halalos munkabaleseti eseményekrol kell a munkavédelmi hatésagnak is megkiildeni.

Helytelen gyakorlat:

»  Fokent kozfoglalkoztatottak és ,,alkalmi munkdsok” esetén a munkdltatéo nem rendelkezik informdcioval a
munkaképtelenség iddtartamdt illetden, és mivel adott esetben csak egyetlen napig foglalkoztatta a munkaval-
lalot ugy ertelmezi, hogy a munkaképtelenség a foglalkoztatas idétartama alatt nem éri el a 3 munkanapot,
nem kiild munkabaleseti jegyzokonyvet.

A munkaltatonak sziikséges az informaciot beszerezni a haziorvostol, korhazbdl, a jarobeteg-szakellatas orvosatol,
stb. Ennek jelent6sége foképp a stilyos baleseteknél van.

Amennyiben a sériilt felépiil, de a balesetbdl kifolyolag ismételten keresdképtelenné valik, gy a munkaképtelen
napok szamat hozza kell adni a mar bekiildétt munkabaleseti jegyz6kdnyvben megadott napok szamahoz.

A munkabaleset részletes leirasa (D) blokk

A baleset leirdsa kiilon lapon fo!ytathaté!

Ebben a blokkban le kell irni a leheté legpontosabban a munkabaleset eldzményeit, tényleges lefolyasat (hol és ho-
gyan tortént a baleset, milyen koriilmények kdzott és mi okozta a sériilést stb.), tdmdren €s egyértelmiien rogzitenie
kell a balesettel kapcsolatos dsszes tényt, koriilményt, tevékenységet.

Részletesen ki kell fejteni a jegyzokonyv (E) blokkjaban szerepld koriilményeket és tényezoket, és ligyelni kell arra,
hogy a jelzett blokkban megadott lehetdleg rovid, egy-két szavas valaszok, és a baleset leirasban szereplé megfogal-
mazasok kozott ne legyen ellentmondas.

A munkabaleset leirasa kiilon lapon folytathato, amelyen fényképpel, helyszinrajzzal bemutathaté a munkabaleset
helyszine, illetve kornyezete.




Helytelen gyakorlat:

» A baleset leirdasa nem teljesen egyértelmii, nem elég részletes a baleset tényleges megitéléséhez, ellentmonda-
sokat tartalmaz.

Példaul:

» A gépkocsivezetd kiszallt a teherautobol és bokaficamot szenvedett, csak éppen hianyzik a helyszin megne-
vezése.

» A leiras szerint a védéburkolat hianyzott, a kodolas szerint pedig alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak.
» A baleset egy erddben kiilteriileten tortént, de a munkahelyi kdrnyezetként a kozeli telepiilést jeloltek meg.
» A leirasban szerepel a munkabaleset pontos idépontja, de a ,,D” blokkban mas datum szerepel.

» A leirds szerint a megjelolt helyi egység szakagazatban nem torténhetett a baleset (nyomdaiparban tehén
taposott a seriilt labara).

»

A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok (E) blokk

Ebben a blokkban a szoveges valaszt igényl6 rovatokat lehet6leg roviden, egy-két szoval kell kit6lteni. A kitdltéshez
informaciokat ad az ITM munkavédelmi szakmai honlapjanak Gtmutatdja. A listakban szerepld meghatarozasok,
kifejezések tajékoztato jellegiick, statisztikai kategoriakat jelentenek, azaz nem érintik a baleset pontos leirdsara vo-
natkozo kitoltési kovetelmények teljesitését. A munkabaleseti jegyzokonyv (E) blokkjanak szovegszeri kitdltésénél
a listakban szerepl6 kategoriakat fel lehet hasznalni.

Az 1-6-ig pontok kodnégyzeteit NEM kell kitolteni, az a munkavédelmi hatosag feladata!

1. Munkahelyi kérnyezet:
2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:
3.1.A konkret fizikai tevekenység anyagi (targyI) tenyezo_]e
4. Balesetet kivalto killonleges esemeény: |
4.1 A kiilonleges esemeny anyagi (fdrgyi) tenyezo_la
5. A sériilést okoz6 érintkezés, a sériilés modja:

5.1 A sériilést okozé érintkezés anyagi (tdrgvi) térllyezi’)je: I ]
6. Személyi tényezd (k): | S| | | M |

7. A biztonsagi- és jelzéberendezések, egyem vedoeszkozok egyeb vedehm megoldasok alkalmasséaga:
71 7.2. | 75.
Véddburkolat ‘ ‘ Védoberendezés ‘ ‘ Jelzoberendezes ‘ ‘ Egyéni vedoeszkoz ‘ ‘ Egyéb vede]_tm megoldas ‘ ‘

A balesetek okaira és koriilményeire vonatkozé valtozok a sziikséges munkaltatdoi megeldzési intézkedések és a
megeldzési politika kialakitdsa céljabol tovabbi informacidkkal szolgdlnak a baleset helyérdl és kiilondsen a sériilés
modjarol.

Munkahelyi koérnyezet

Az a munkahely, munkateriilet vagy altalanos kornyezet, ahol a baleset tortént (gyartomihely, karbantarté mihely,
mezbégazdasagi teriilet, épitési teriilet/bontas/, raktarépiilet, kozlekedési teriilet, istallo stb.).

Munkafolyamat

Az a 6 tevékenység, amelyben a balesetet szenvedett munkavallalo a baleset idején részt vett. Ez annak a munka-
tipusnak ¢és feladatnak a tagabb meghatarozasa, amelyet a sériilt végzett azon iddintervallumban, amely a balesettel
végzodott. A baleset idején és helyén éppen végzett fo feladatnak nem kell feltétleniil megegyezni a baleset pillana-
taban végzett konkrét fizikai tevékenységgel. A munkafolyamat rendszerint bizonyos id6tartamot feltételez.

Helytelen gyakorlat:

» A munkavallalo szereldcsarnokban dolgozott gépkezeloként, daltalaban, de
a balesetkor az udvar végében végzett hegesztést. Ekkor az udvart kell meg-
Jjelolni munkahelyi kornyezetként.

»  FEgy szakdcs segitett a karbantartast végzo villanyszerelonek raktarban és
dramiitést szenvedett, igy munkafolyamat a karbantartds és nem a lakossag
részére nyujtott szolgaltatas.

»  Egy mezdgazdasagi szovetkezetben dolgozo munkavallalo feladata volt a
takarmany erogéppel torténd begyiijtése, de a gép meghibdasodadsa miatt az
adllatok etetését biztak ra, megrugja a lo, igy a munkafolyamat nem a gép
kezelése, hanem a ,,Mezogazdasagi jellegii munka - é€lo allatokkal végzett
munka”.

»  Ha egy mezégazdasagi termeld szovetkezet varrodajaban térténik a munka-
baleset, akkor a varroda a helyi egység és nem a mezégazdasagi teriilet.

Konkrét fizikai tevékenység

A sériilt pontosan megallapitott, konkrét fizikai tevékenysége a baleset pillanataban, tehat amivel a sériilt a baleset
pillanataban foglalkozott. Az a tevékenység, amelyet a sériilt kozvetlentil a baleset eldtt és alatt végzett. Csak rovid
idOtartamra terjed ki. Mig a ,,munkafolyamat” valtozoja huzamosabb ideig végzett feladatot ismertet, addig a ,,.konk-
rét fizikai tevékenység” valtozoja sokkal pontosabb, ¢és jol elkiilonithetd a balesethez vezetd eseménysortol.

Baleset kivalté kiilonleges esemény

Az utolso, szokasostodl eltéré esemény, amely a balesethez vezetett, vagyis a rendes mun-
kafolyamattol valo eltérés leirdsa. A kiilonleges esemény a balesetet kivaltdo esemény.
Rendellenes események sorozata esetében az utolso kiilonleges eseményt kell rogziteni,
amely idOben a legkozelebb all a baleset id6pontjahoz. A gyakorlatban szamos tagal-
lamban ez az eljaras kinalja a legjobb informaciogyjtési lehetéséget a munkabalesetek
bejelentési rendszerének keretében, igy ezért a megel6zés céljara a lehet6 legjobb adatot
jelenti.

A sériilést okozoé érintkezés, a sériilés méodja

A balesetet szenvedett munkavallalo altal a baleset idépontjaban végzett konkrét fizikai
tevékenységet kell meghatarozni, vagyis azt, hogy pontosan mit csinalt a sériilt a baleset
pillanataban. Az a mod, ahogy a sériilést okozo6 anyagi tényez6 a sériilést (fizikai vagy
lelki trauma) okozta, a sériilt hogyan szenvedett sériilést, és hogyan keriilt érintkezésbe a
balesetet okoz6 targgyal. Tobb érintkezés/sériilési mod esetében a legstlyosabb sériilést
okozot kell rogziteni.

Helytelen gyakorlat:

»  Ezutobbi 3 tényezé egymdasutanisaga nem figyelheté meg, a konkrét fizikai tevékenységgel jellemzik a baleseti
folyamatot.

Helyes példak egy folyamatra:

»  Konkrét fizikai tevékenyseg — targy kézzel térténd mozgatdasa
»  Baleset kivalto kiilonleges esemény — emelés, mozgatds

» A seriilest okozo érintkezés, a sériilés modja - dobozok, kiilonféle csomagolo eszkozok




»  Konkrét fizikai tevékenység — motoros kéziszerszamokkal folytatott munka

»  Baleset kivadlto kiilonleges esemény — iranyitds (részleges vagy teljes) elvesztése a gép vagy a géppel meg-
munkalt targy felett

» A sériilest okozo érintkezés, a sériilés modja - kemény vagy durva anyagi tényezével valo érintkezés

»  Konkreét fizikai tevékenység — gép feltoltése, kitiritése

»  Baleset kivalto kiilonleges esemény — folyékony halmazallapot - szivargds, csepegés, folyas, froccsenés,
permetezés

» A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja - veszélyes anyagokkal valo érintkezés boron vagy szemen dt

Anyagi tényezdok
A balesetben részt vevo anyagi tényezokrol a kdvetkezd harom valtozo nyujt tajékoztatast:

* A konkrét fizikai tevékenységhez kapcsolddd anyagi tényez6 az a munkaeszkoz, targy, illetve anyag, amelyet
a balesetet szenvedett munkavallald a baleset bekovetkezésekor hasznalt, amellyel munkat végzett, fliggetleniil
attol, hogy az adott munkaeszkoz a baleset bekdvetkezésében kozrejatszott-e. Az anyagi tényezének nem feltét-
leniil van koze a balesethez. Ha azonban a konkrét fizikai tevékenységgel tobb anyagi tényez6 is kapcsolatban
all, akkor azt kell megnevezni, amelyik a legkdzelebbi kapcsolatba hozhato a balesettel.

* A kiilonleges eseményhez kapcsol6do anyagi tényez6 az a munkaeszkoz, targy, illetve anyag, amelyet a balese-
tet szenvedett munkavallalo hasznalt, amellyel érintkezésbe keriilt, és amelynek a meghibasodasa, rendellenes
allapota a balesetet kivaltotta, illetve amellyel a sériilés 6sszefiiggésben van. Ha tobb anyagi tényezo kapcsolo-
dik az (utolso) kiilonleges eseményhez, az utolsé anyagi tényezot kell megnevezni, vagyis azt, amely idében a
legkozelebb all a sériilést okozo érintkezéshez.

* A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modjahoz kapcsolodd anyagi tényezd az a munkaeszkoz, targy illetve
anyag, amellyel a balesetet szenvedett munkavallalo érintkezésbe keriilt, vagy amely a pszicholdgiai sériilését
okozta. Ha tobb anyagi tényez0 is kapcsolatba hozhato a sériiléssel, akkor azt az anyagi tényezo6t kell megnevez-
ni, amely a legsulyosabb sériiléssel all 6sszefiiggésben.

Helytelen gyakorlat az anyagi tényezdkkel kapcsolatban:

»  Altaldban nem elfogadhaté, hogy az Gsszes anyagi tényezénél ,, Nincs informdcié” szerepel. A balesetvizsgdlat
soran régzitett tapasztalatok segitik eld a balesetmegeldzést, térekedni kell a minél pontosabb informdciok
megadasara. Kivételt képezhet, ha a baleset késve jutott a munkdltato tudomdsara és ezért mar nem rekonst-
rualhatoak a baleset kériilményei.

»  Nem az a konkrét munkaeszkoz, gép keriil megnevezésre az anyagi tenyezéknél, ami a baleset széveges leirasa
szerint a balesetet okozta.

» Az anyagi tényezok nincsenek szinkronban a hozza kapcsolodo tényezovel.

PL.: Keziszerszamokkal folytatott munka soran , hevederes szallitoszalagok” keriiltek megjelolésre.

Ha a konkrét fizikai tevékenységhez, kiilonleges eseményhez, vagy sériilés modjahoz t6bb anyagi tényez6 kapcso-
l6dik, akkor a balesettel vagy sériiléssel legszorosabban dsszefiiggd anyagi tényez6t kell rogziteni. A harom anyagi
tényez0 lehet eltéré vagy azonos, de az is el6fordulhat, hogy nincs anyagi tényezo.

Eléfordulhat, hogy azonos anyagi tényezd kapcsolodik mindharom eseményt leird valtozohoz, ugyanakkor ezek
egymastol eltéréek is lehetnek. Mindegyik esetében rogziteni kell a legfontosabb anyagi tényez6t, amely lehet6vé
teszi a baleset koriilményeinek lehetd legteljesebb €s legpontosabb rekonstrualasat a jovobeli megelézés szempont-
jabol leghasznosabb modon.

A valtozok hasznalatara vonatkozo {6 szabaly, hogy a konkrét fizikai tevékenységhez kodolt anyagi tényezonek a
balesettel vagy a sériiléssel legszorosabban 0sszefiiggd anyagi tényezének kell lennie, a kiilonleges eseményhez
kapcsolodo anyagi tényezének idoben legkozelebb kell allnia a sériilést okozo érintkezéshez, az érintkezésben — a

sériilés modjaban részt vevd anyagi tényezonek a legsulyosabb sériiléssel kell 6sszefiiggésben lennie.

A konkrétan meghatdrozott anyagi tényezdk a leghasznosabbak a baleset megértése, megel6zése €s elemzése szem-
pontjabol és elengedhetetlenek a statisztikai adatszolgéltatas sziikségessége miatt.

Személyi tényezok

A baleset bekdvetkezésében szerepet jatszo személyi tényezoket a balesetet szenve-
dett személyre vonatkozoan az S (sériilt) rovatnal kell bejegyezni. Amennyiben mas
személynek is volt szerepe a baleset bekovetkezésében, tigy azt az M (mas személy)
rovatnal kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha tobb személyi tényez6 is megallapit-
hato a balesettel kapcsolatban, akkor azt a tényez6t kell megjeldlni, amelyik a legna-
gyobb hatassal volt a sériilés bekdvetkezésére. Példaul, ha alkoholos befolyéasoltsag
kovetkezménye a fegyelmezetlenség, akkor az alkoholos befolyasoltsagot kell megje-
16Ini. Amennyiben egyéb tényez6 keriil megjelolésre akkor azt a (H) blokkban meg
kell nevezni.

Helytelen gyakorlat:

» A munkabaleseti jegyzokonyvek elemzése soran évek ota megfigyelheto, hogy a személyi tényezoknél legna-
gyobb aranyban indokolatlanul csak a sériilt figyelmetlenséget, esetleg szabalyszegd magatartasat jelolik meg
a baleset okaként.

A biztonsagi és jelz6 berendezések, egyéni védoeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga

A munkabaleset vizsgalata alapjan a balesettel dsszefiiggésbe hozhaté munkaeszkdz/0k biztonsagi berendezéseivel
(védoéburkolat, védoberendezés), jelz6berendezésével, valamint egyéni véddeszkozzel és egyéb védelmi megolda-
sokkal kapcsolatos megallapitasokat megjelolni.

Az egyéb védelmi megoldasoknal kell jelolni pl. az épitési munkahelyeken és 1étesitményekben a le-, beesés elleni
kollektiv védelmet, gépjarmiiveknél a biztonsagi dvet stb.

Helytelen gyakorlat:

A fenti tényezdk olyan ellentmondasokat tartalmaznak, melyek kizarjak a
baleset megjelolt modon tértént bekovetkezését.

»  Peéldaul a kddolas szerint a munkaeszkoz védoburkolata Alkalmas, ren-
deltetésszertien hasznaltak, azonban a széveges rész szerint a munkaval-
lalo karja karbantartas sordan a leszerelt vedoburkolat miatt sériilt meg.

»  Masik esetben a leesés elleni egyéni védieszkoz a helyszinen a rendelke-
zésre allt, azt hasznaltak is, de nem volt meghatdarozva a kikotési pont és
a védelmi megoldast kifogastalannak mindsitették.

» Az dsszes védelmi megoldast ,,alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak” koddal jelolik akkor is, ha az adott
gépen, munkaeszkézon nem talalhato meg mindegyik (pl.: varrogépeken nincs jelzéberendezés és kollektiv
vedelem, csak védoburkolat,; egy dllvanyzaton viszont az egyéb védelmi megoldas a szokasos és nem talalhato
rajta véddéburkolat).

» Az egyéni véddeszkozt gyakran megfelelonek itélik rendeltetésszerii hasznalat megjelolésével, akkor is, ha
annak semmi jelentdsége nem volt a baleset bekovetkezésében (védokorlat hianya miatt magasbol esett le a
munkavallalo, viselt megfeleld védokesztyiit vagy bakancso).




A balesethez vezeté ok/okok (F) blokk

A balesetvizsgalat eredménye alapjan tomoren 6ssze kell foglalni azt a targyi, személyi vagy szervezési okot vagy
okokat, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve jelentds hatassal voltak a baleset bekovetkezésére (pl.: munkaeszkoz,
munkahely biztonsagi allapotanak hidnya; munkaeszkdz karbantartasanak, eldirt feliilvizsgalatanak elmulasztésa,
veszélyes anyag szabalytalan felhasznalasa, épitési munkateriileten 6sszehangolas hidnya). Ennek a kitoltésénél meg
lehet adni elézményi vagy kozvetett okokat és a balesetet kivaltd kozvetlen okokat.

Amennyiben a munkaltaté altal megkiildott munkabaleseti jegyzokonyvben az ok-okozati dsszefiiggések
kozt ellentmondas van, vagy a baleset tényleges oka nem allapithat6 meg, a munkavédelmi hatésag részé-
rél ellendrzésre lehet szamitani.

Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonlo balesetek megelozésére (G) blokk

Ha a balesetvizsgalat eredményeként intézkedés sziikséges, akkor annak jellegét, tartalmat rogziteni kell, akkor
is, ha mar a baleset utan azonnal megtortént. Az intézkedés vonatkozhat munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési
feladatra, de az intézkedés lehet miiszaki, szervezési, szabalyozasi jellegli vagy oktatassal kapcsolatos. Az Osszes
megtett intézkedést fel kell sorolni.

Helytelen gyakorlat:

»  Kizarolag a sériilt munkavallalora iranyul az intézkedés, holott a balesettel kapcsolatban felmeriilt osszes
hianyossagra tett intézkedést kell régziteni.

»  Amennyiben a munkaeszkoz sulyos balesetet okozott az iddszakos vizsgalat elmarad.
»  Elmarad a munkaltatoi intézkedés.

»  Szintén bevett rossz gyakorlat, ha kizarolag a munkabaleseti esemény madsokkal térténd megismertetésére
iranyul az oktatas.

Mellékletek, megjegyzések (H) blokk

A jegyzb6konyvben jelolt dokumentaciok csatolasa/megkiildése stilyos munkabaleset esetén mindenképpen sziiksé-
ges.

Amennyiben a dokumentéciok felsorolasdhoz nem all rendelkezésre elegendd hely, ugy azt kiilon dokumentécio
jegyzéken (iratjegyzék) kell szerepeltetni, és a (H) blokkban csak a jegyzéket kell megjeldlni. Ebben a blokkban
lehetdsége van a munkaltatonak, hogy az el6z6 rovatokon tilmenden barmilyen, a munkabalesettel kapcsolatos €s
altala Iényegesnek tartott tényt, koriilményt, véleményt rdgzitsen. Itt kell indokolni az adatszolgéltatasban megha-
tarozott hataridon tali késedelmet. Ha a jegyzOkonyvon biztositott hely nem elegendd a megjegyzések megtételére,
akkor az észrevételeket a jegyzOkonyvhoz csatolt kiilon lapon kell folytatni.

A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések (I) blokk

A munkavédelmi képvisel6t minden esetben ki kell télteni a felsorolt kodok valamelyikével. Amennyiben a munka-
védelmi képviselO részt vett a baleset kivizsgalasaban, de a munkaltatotol eltéré a megallapitasa/véleménye van, ak-
kor a megallapitasat/véleményét, - kérésére - kiilon lapon kell a munkabaleseti jegyz6kdnyvhoz csatolni. A baleseti
vizsgélatban részt vevé munkavédelmi képviseld részére lehet6ve kell tenni, hogy a rovatot alairasaval ellathassa.

A balesetvizsgilat munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil, a ,,balesetkivizsgalast végezte” rovat kitol-
tése kotelez6. A munkabalesetrél a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosité szolgilatot minden
esetben értesiteni kell, a munkabaleset kivizsgalasaban torténé orvosi kozremiikodésrol a szolgalat orvosa
dont. Stlyos munkabaleset és fokozott expozicié esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosité
szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.

Szolgaltatas esetén a szolgaltatast végzo cég (vallalkozas) nevét, cimét is fel kell tiintetni.

A munkaltato képviseldjénél a munkaltatd vezetdjének vagy az altala irasban (egyedileg vagy belsd szabalyzatban)
feljogositott személynek a nevét és beosztasat, egyéni vallalkozo esetén a vallalkozonak, maganszemély munkaltatd
esetén a munkaltatoi jogkort gyakorld személy nevét kell beirni. Az alairas ddtumat kdvetden a jegyzokonyvet az a
személy irhatja ald, akit a név és a beosztas rovatba beirtak.

Az elektronikus uton (iigyfélkapun, cégkapun, E-papiron) bekiildott munkabaleseti jegyzokonyvet nem kell bélyeg-
zovel ellatni, az a bekiildéssel valik hitelessé. Postai uton bekiildott munkabaleseti jegyzokonyvnél a bélyegzovel
rendelkez6 munkaltato esetén az alairast a munkaltatd jogszeriien hasznalt bélyegzojével hitelesiteni kell.

Helytelen gyakorlat:

» A balesetvizsgalatot NEM munkavédelmi szaktevékenységgel rendelkezd vegzi el vagy a munkabaleseti jegy-
zokonyvet nem irja ala.
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