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A munkavédelmi hatdsag
2022, évi ellenorzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatosag a 2022. évi ellenérzé tevékenységét a 2022. évi Ellendrzési Iranyelvek,
az Orszagos Hatosagi Ellendrzési Terv és a sajat munkatervben meghatarozottak figyelembe
vételével végezte.

A munkavédelmi hatosag elkotelezett abban, hogy a munkavéllalok egészségét és biztonsagat,
valamint hosszabb tdvon a munkavégzd képességét és ¢Eletkilatasait veszélyeztetd
munkakoriilmények javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A célkitlizéseknek megfeleléen a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és
a hazai szabalyozdsok maradéktalan megtartasara €s érvényesitésére épult. A szakmai
tevékenység tiikrozte a megeldzésre iranyuld szemléletet, a munkavédelmi hatosagi ellendrzések
soran megmutatkozott az elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1.  Ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok

A 2022. evben a munkavédelmi hatosagi ellenérz6 munka 8 151 munkaltatora terjedt Ki,
amelynek soran a kormanytisztviselok ellendrizték az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartasat.

Az ellen6rzott és a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szamat az 1. szamd abra mutatja.



1. szdmU abra
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Az ellendrzott munkaltatok 69,9%-anal tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot, ez az
arany 0,5%-kal alacsonyabb a 2021-¢s év azonos iddszakaban tapasztaltakhoz képest.

A kormanytisztviselék az ellenérzések soran 226

554 6

munkavallalé6 munkavégzési

korulményeit vizsgaltak. Szabalytalansidgokat az ellendrzott munkavallalok 54,7%-anal (124 009
fonél) tapasztaltak, ez majdnem megegyezik az el6z6 év azonos iddszakaban tapasztaltakkal

(55,7%).

Az ellenOrzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallaloi 1étszamot a 2. szamu abra mutatja.

2. szamu abra
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A szabalytalan kortlmények kozott foglalkoztatott munkavallalok 27,5%-a volt sulyos

szabalytalansaggal érintett, ez 34 153 f6t érintett
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1.2. Az ellendrzések megoszlasa

A munkavédelmi ellenérzések szamaban nagyobb aranyt képviseltek az olyan &gazatok ala
tartoz6 munkaltatok — mez6gazdasag, feldolgozoipar, gépipar, épitéipar — ahol a munkavallalok
egészségének, biztonsaganak veszélyeztetése gyakoribb és a veszélyeztetések mértéke is
sulyosabb. A kiemelt adgazatok ellenérzéseinek szamat és az Osszes ellenérzéshez viszonyitott
aranyat az 1. szamu tablazat mutatja.

1. szamu tablazat

Kiemelt 4gazat 2022. 1. félév F:Slzlglrfgz(gsg)k

Mezogazdasag 224
Feldolgozoipar (kivéve: gépipar) 1396
Gépipar 691
EpitSipar 2777
Banyaszat 8
Egészségugyi, szocialis ellatas 255
Kiemelt 4gazat dsszesen 5351
Ellenérzott munkaltatok szama Osszesen 8151

Szézalék

(kiemelt agazat / 6sszesen ellendrzott munkaltatok szama)

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovdbbiakban: Mvt.) elbirasa alapjan a
banyaszati agazatra vonatkozdan a munkaegészséguigyi kovetelmények teljesitésének vizsgalata
tartozik a munkavédelmi hatésag hataskorébe.

A munkavédelmi hatésag a 8 151 munkaltat6 ellendrzése soran 13 818 latogatast folytatott le.
A latogatasok szamat a latogatasok fébb okai szerinti bontasban a 2. szamu tablazat tartalmazza.

2. szamu tablazat

Latogatasok oka Lats(;%?:]?()k
Terv szerinti 6 589
Célvizsgalat 2521
Balesetvizsgalat 1254
Kozérdekl bejelentés 1240
Terv szerinti, utoéellenorzéssel 820
Foglalkozasi megbetegedés (mérgezés) kivizsgalasa 552
El6re nem tervezett 296
El6zetes értesités alapjan tortént atfogo ellendrzés 164
Felkérésre végzett ellenérzés 115
Panaszvizsgalat 118
Egyéb 149

Osszesen 13818

Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellenérzés alapjan keriilt sor (az 6sszes latogatas 47,7%-a).
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Célvizsgalatokkal kapcsolatban tortént a latogatasok 18,2%-a.

A munkavédelmi hatosdgokhoz beérkez6 munkabaleseti jegyzOkonyvek feliilvizsgalata soran
szerzett tapasztalatok, illetve a munkavéallalok kérelme alapjan balesetvizsgalatra az ellendrzések
9,1%-aban ker(lt sor.

Az allampolgarok tobbszor (9%) tettek bejelentést, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
munkakorilmények miatt.
1.3. Az ellenérzések soran hozott dontések

Az ellenérzések eredményeként Osszesen 11095 db  munkavédelmi dontés kertlt
kiadmanyozasra.

A kiadméanyozott kozigazgatasi dontések kozil a 3. szdmU abra szerinti megoszlasban az
azonnali intézkedést tartalmazd végzés és a hianyossag megsziintetésre kotelez6 hatarozatok
szdma a meghatérozo.

Az azonnali intézkedés 4 578 db dontésben, kozvetlen balesetveszéllyel jard helyzetek kapcsan
tortént, emellett 5 928 db hidnyossag megsziintetését el6iro hatarozat keriilt kKiadmanyozasra.

3. szamu abra
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2022. évben a szankcionalas soran 451 esetben a munkaltatokkal szemben munkavédelmi
birsagot, 54 esetben természetes személyekkel szemben kozigazgatasi birsagot, valamint 84
esetben eljardsi birsagot alkalmaztak a kormanytisztviselok (munkavedelmi birsag
234 590 200 Ft, kdzigazgatasi birsag 2 245 000 Ft, helyszini birsag 3 246 000 Ft és eljarasi birsag
10 025 000 Ft 0sszegben).

Szabéalytalan munkavégzés miatt 189 munkavallaloval szemben szabtak ki helyszini birsagot,
0sszesen 3 245 000 Ft 6sszegben.

Az érdemi munkavédelmi dontések 5,3%-a vont maga utan pénzbeli szankciot (munkavedelmi,
eljarasi, illetve kdzigazgatasi birsag).
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A kozigazgatasi dontésekben Osszesen 45 681 intézkedésre kerilt sor. E dontésekben foglalt
intézkedések kozul 12 925 munkabiztonsagi jellegli, 3 916 intézkedés munkaegeszségugyi és
28 839 intézkedés munkavédelmi® targyu volt.

Az 0sszes intézkedésen belil a munkaegészségugyi intézkedések aranya 8,6%-ot, a
munkabiztonsagi intézkedések aranya 28,3%-ot tett ki, mig a legmagasabb aranyt a
munkavédelmi intézkedések képviseltek 61,1%-kal.

A kormanytisztvisel6k ellen6rz6 munkajaban érvényesiilt a munkavédelem komplex szemlélete.

1.4. Utéellenorzések

A munkavedelmi hatosagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen aranyban hajtjak végre a dontéseiket. 2022. évben a munkavedelmi hatdésdgok 635
munkaltatonal végeztek utdellendrzést, ami az ellenérzott munkaltatok 7,8%-at érintette.

Az utoellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatdsagi intézkedéseket az 635-bdl 70
munkaltatonal nem hajtottak végre.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsdgok 6sszege 2022.
évben a mar emlitett 10 025 000 Ft volt.

2. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO
TAPASZTALATOK

A Kkozigazgatasi dontésekben foglalt intézkedések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb
intézkedéseket a 3. szamu tablazatban nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatoi
mulasztadsok miatt kellett meghozni.

! munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kore, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsag és

munkaegészségiigy) egyarant érintik, pl.: kockazatértékelés, egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.
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3. szamu tablazat

Leggyakoribb intézkedések Osszesen ?sgigzhg
1  Be- és leesési veszély 2798 6,1%
Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hianyossagok 2744 6.0%
(véddburkolat, biztonsagi berendezés, stb..) '
3 Létesitmények érintésvédelme 2274 5,0%
4 Munkavédelmi ismeretek hianya 2113 4,6%
Veszélyes anyagok alkalmazasabol ered6  kockézatok
. O ) ) 1788 3,9%
becslésével, értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése
6  Emel6gép lizemeltetési szabalyainak megszegése 1692 3,7%
7  Munkaeszkdz nem megfeleld allapota, karbantartas hianya 1241 2,7%
Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozésara, 1240 2 7%
gyartasara vonatkoz6 szabalyok megszegése ’
9  Munkaeszkdzok érintésvedelmi problémai (kapcsoloszekrény is) 1213 2,7%
10  Egyéni véddeszkoz juttatasi rend szabalyozasanak hianya 1193 2,6%
11  Egyéni védoeszkoz hasznalatanak elmulasztasa 1011 2,2%
12 Figyelmeztet6-, és funkcid jeldlések hidnya 999 2,2%
13  Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érint6 eldirasok megszegése 920 2,0%
Els6segélynytjtas megszervezésének, elsdsegélyhelyek
14 kialakitasanak, felszerelésének, jeldlésének szabalyai 814 1,8%
megszegese
15 Biztonségi és egészségvédelmi jelek hidnya, &llapota 813 1,8%
Egyéb munkavédelmi 6sszes intézkedés 22 828 50,0%

Osszesen 45681 100%

A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve Osszességében a legtobb intézkedés a nem
megfelel6 munkaeszk6zok (8,7%) miatt tortent (2. és 7. szamu intézkedesek).

A masodik legtobb intézkedést a villamosbiztonsagi hianyossagokkal (7,6%) kapcsolatban tettek
a kormanytisztvisel6k (3. és 9. szamu intézkedések).

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos intézkedések az 0sszes intézkedés 6,6%-at tették ki (5. és 8.
szdmu intézkedések).

Ezutdn a ,,Be- és leesési veszely” miatt sziletett intézkedések kovetkeznek, ami az Osszes
intézkedés 6,1%-a.

Az egyéni védbeszk6zOk hasznalataval kapcsolatban az Gsszes intézkedés 4,8%-aban tortént

intézkedés (10. és 11. szamu intézkedések).

Az 0sszes intézkedés 4,6%-at a ,,Munkavédelmi ismeretek hianya” okan hoztdk a
kormanytisztvisel k.

A 6. legtobb intézkedést az ,,Emeldgép iizemeltetési szabdalyainak megszegése” miatt hoztak a
kormanytisztviselok. Az intézkedések viszonylag magas szamat az elsd félév folyaman az
anyagmozgatas teriletén lefolytatott orszagos célvizsgalat is indokolja.
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Hasonl¢ aranyban tartak fel hidnyossagokat a kormanytisztviselék az ,,Figyelmeztets-, és funkcio
jelolések hidnya” (2,2%), az , Alkalmassagi vizsgdlatok rendjét érinté  eldirdsok
megszegése(2%), az Elsdsegélynyujtis megszervezésének, elsésegélyhelyek kialakitasanak,
felszerelésének, jeldlésének szabalyai megszegése”, és az ,,Biztonségi és egészségvédelmi jelek
hianya, allapota’ (1,8%) miatt.

2.1. Kiemelt intézkedések

A kiemelt érdemi intézkedések a munkavallalok életét, testi eépséget, egészsegét jelentdsen
veszélyeztetd munkaltatdi szabalyszegésekre utalnak.

Az 6sszes intézkedes (45 681) 53,4%-a tartozott a kiemelt intézkedések (24 378) korébe.

A targyidGszakban a kiemelt érdemi munkavédelmi intézkedések szama 13 516, a kiemelt érdemi
munkabiztonsagi intézkedések szama 9 850, a kiemelt érdemi munkaegészségligyi intézkedések
szdma pedig 1 012 volt.

2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 0sszesen 28 839 munkavédelmi intézkedés kozul a kiemelt munkavédelmi intézkedések
szama 13 516, ami az 6sszes intézkedés 29,6%-a.

A kiemelt munkavedelmi intézkedések megoszlasat a 4. szamu abra mutatja.

4. szamu abra

Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasa 2022. év

Tartalmilag rossz vagy hidnyos
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Kockdratdridkelés hianya Egyéni kockszatértékelés UM“"I\"M Munkavidelmi iizembe
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mpgarpgpae
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anyagmozgatissal kapcsolatos. / E.lw(‘lnl wfd‘iot sekiz
71h‘1lvokmpg FL \ drtalmassdga vagy

[— 1 T krlmhlhéja

Ervényes elizetes munkakon —
alkalmassagi vélemény hidnya

6%
Egyéni véddesthiz /
haszndlatinak elmulasztisa

TH

Veszilyes ia l:/ \
eazélyes vegyianyago | Veszélyes anyagok

Envcb kiemelt jogsértések
fasresen
8%

T~ Munkavédelmi ismeretek
hidnya
16%

tarolisdra, szallitdsara,

feldolgozasdra, gyartdsara alkalmazdsabdl eredd

e . - kockidzatok becslésdvel,
vonatkozo sza 2 YO8 Emeldgép Uzemeltetési értékelésdvel kapcsolatos
megsregése szabalyainak megsiegése srabilyok megsregdse
9% 13% 13%

A kiemelt munkavédelmi intézkedések kozil 0Osszességeben a leggyakrabban a veszélyes
anyagokkal? (ideértve a veszélyes keverékeket is) végzett tevékenységgel kapcsolatban tortént
(22,4%).

Masodikként a ,,Munkavédelmi ismeretek hianya” (15,6%), valamint az emelégépekkel®
kapcsolatos szabalytalansagok (14,5%) miatt intézkedtek leggyakrabban a kormanytisztviselok.

2 Veszélyes anyagok alkalmazasabdl eredé kockazatok becslésével, értékelésével kapcsolatos szabdlyok megszegése:
13,2%; Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, gyartdsara vonatkoz6 szabalyok
megszegése: 9,2%
® Emeldgép iizemeltetési szabélyainak megszegése 12,5%; Emeldgép létesités, iizembe helyezés szabdlyainak
megszegése 2,0%
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A harmadik leggyakoribb intézkedés az egyéni védéeszkozok” miatt tortént (13,3%).

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok hianya® miatt hozott intézkedések az 6sszes
kiemelt munkavédelmi intézkedés 10%-a.

A kockazatértékeléssel® kapcsolatos hianyossagok okan tett intézkedések, az dsszes intézkedés
8,6%-at teszi ki.

Ezutan a ,,Szallitassal, rakodassal, anyagmozgatassal kapcsolatos szabalyok megszegése™ miatti
intézkedések kovetkeznek 5,7%.

Az ilyen intézkedések ¢és az emeldgépekkel kapcsolatos intézkedések magas aranyat az
anyagmozgatassal kapcsolatban lefolytatott orszagos célvizsgalat indokolja.

2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések

A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasat az 5. szama abra mutatja.

5. szamu abra

Kiemelt munkabiztonsagiintézkedések megoszlasa 2022. év

Baleset nem
- inGsitésé megfeleld
Munkaeszkézok BaleseT: mlno’srfesenek, I .g =
bejelentésének kivizsgalasa

érintésvédelmi Be- és leomlds veszély,

blémai elmulasztdsa 1%
pro( emal} ) 2% betemetés elleni
(kapcsoldszekrény is) védelem hignya
12% 1%
Uzemeltetéssel

kapcsolatos ; ..
biztonsagtechnikai __——Be-és Ie’esem
hidnyossdgok veszély
(véddburkolat, 29%
biztonsagi berendezés,

sth..)
Védﬁberendezések/ \
Létesitmények

28%
miikddésképtelensége,
hidnya érintésvédelme
1% 23%

A 12 925 munkabiztonsagi intézkedés kozul a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések szama
9 850, ami az @sszes intézkedes 21,6%-a.

2022. év sordn a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések kozul leggyakrabban nem megfeleld
munkaeszkdzok’ hasznélata (31,5%) miatt kellett intézkednie a kormanytisztviseldknek.

Ezutén a sorban a ,,Be-és leesés veszély” miatt tortént intézkedések kovetkeznek (28,4%).

* Egyéni véddeszkoz haszndlatinak elmulasztisa 7,5%,; Egyéni véddeszkoz biztositdsanak hianya 4,3%; Egyéni
védoeszkoz artalmassaga vagy konstrukcios hibdja 1,5%

* Ervényes eldzetes munkakori alkalmassdgi vélemény hidnya: 58%; Ervényes idészakos munkakéri alkalmassdgi
vélemény hianya: 4,2%

® Kockazatértékelés hianya veszélyes munkafolyamatokndl, technolégianal, munkaeszkoznél (l. veszélyességi
osztaly): 4,9%; Tartalmilag rossz vagy hianyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgianal,
munkaeszkdznél, tevékenységnél: 3,7%

" Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hianyossagok (védoburkolat, biztonsagi berendezés, stb..): 27,9%;
Védoberendezések miikodésképtelensége, hianya: 3,6%
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A harmadik leggyakoribb intézkedési korben a villamosbiztonsagi hianyossagok® 25,4% miatt
tortent intézkedés.

A munkabalesetek nem megfeleld kivizsgalasa®, illetve a bejelentésének elmulasztasa okan tett
intézkedések aranya 3,6% volt.
2.1.3. Kiemelt munkaegészségugyi intézkedések

A 3916 munkaegészségugyi intézkedés kozul a kiemelt munkaegészsegligyi intézkedések szama
1 012, ami az 6sszes intézkedés 2,2%-a.

A kiemelt munkaegészséguigyi intézkedések megoszlasat a 6. szamu abra mutatja.

6. szamu abra

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa

2022. év
Munkakorilmények és
munkavégzds
egiszedgkirositd hatisanak
T irdsban dokumentalt
A foglal !RDH'J F‘Rléﬂ SCRURY! vizsgalatinak hidnya (FESZ
ellitis birtositasanak hidnya munkahigiénés
a2% \ - 27%

|
Bioldgiai kdroki tényezdkre
vonatkoz6 kockizatbecslés, ~— ~~—_Zzaj kockizatértékelésére
megeldz§ intézkedések vonatkozd szabdlyok

elmulasztasa megszegise
11% \ 12%
Azbesrt bontdssal Egyéb munkahelyi zaj

kapcsolatos bejelentési expoticidval dsszefippd
kbtelezettség elmulasztisa szabilyok megszegése
2% 6%

Rakkehtd anyagokkal (azbeszt Sériilékeny csoportak I
ie) tevékenyséact végzs Rskkeltd anyagok (azbesztis) foglalkoztathatdssgaval, Véddoltdssal kautwl:atos
lkal asabdl eredd alkalmassaganak s7abilyok megsregice
nyilvantartasara vonatkozd kockdratok becslésére, megitélésével kapesolatos L
kitelezettségek elmulaszt. mérésére, értékel., kezel. specislis szabalyok
30 wvonatk. szab. elmul megszegise
10% 6%

A kiemelt munkaegészsegiigyi intézkedések kozll leggyakrabban a ,,Munkakdrilmények és a
munkavégzés egészségkarositd hatasanak irasban dokumentalt vizsgalatanak hianya™-val
(27,2%) kapcsolatban intézkedtek a kormanytisztvisel6k, mivel a munkaltatok nem kérték fel a
foglalkozéas-egészségligyi szolgélatot a munkahigiénés szemle (,,lizemhigiénés vizsgélat”)
lefolytatdsdhoz. A munkahigiénés szemle a foglalkozés-egészségligyi szolgélatok altal
elvégzendd, az egészségkarositd kockazatok értékelésére és kezelésére (csokkentésere) szolgalo
helyzetfelmérés, amelynek eredményeképpen kezdeményezheté a megeldz0 intézkedések
bevezetése, modositasa vagy hatékonysaguk javitasa. A helyszini megallapitasok fliggvényében
sziikség szerint kiegésziilhet a munkahelyi koroki tényezOkkel (pl. zaj-, rezgésterhelés,
munkahelyi 1égszennyezd anyagok, hdexpozicid) kapcsolatos, expozicidé mérésére irdnyuld
miszeres vizsgalatokkal.

A kormanytisztviselok még mindig talalkoztak olyan munkaltatoval, aki nem biztositotta a
munkavallaldi részére a foglalkozas-egészségligyi ellatast, a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi
intézkedések 22,1%-a a foglalkozas-egészségugyi ellatas biztositasara iranyult. Ez volt a masodik
leggyakoribb intézkedésre okot add hianyossag.

8 Létesitmények érintésvédelme: 23,1%; Munkaeszkozok érintésvédelmi problémai (kapcsoldszekrény is): 12,3%
® Baleset mindsitésének, bejelentésének elmulasztasa: 2,2%,; Baleset nem megfeleld kivizsgalasa: 1,4%;
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A harmadik legtobb intézkedést a munkahelyi zajexpozicidval (6sszesen’®: 17,4%) kapcsolatos
intézkedések kovetkeznek. A munkahelyi zajexpozicioval kapcsolatos intézkedéseknek a
hallaskarosodds megelézésében, illetve a halloszerven kiviili (pl. pszichés, vegetativ
idegrendszeri) — munkabalesetek bekovetkezésének kockazatat is noveld6 - hatasok
csokkenteseben van kiemelt szerepe.

Gyakorisagi sorrendben ezutan a foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagokkal (6sszesen™: 15,3%)
kapcsolatban hoztak.

Becslések szerint’? a rosszindulatt daganatos megbetegedések tekintheték a foglalkozassal
Osszefliggd halalesetek elsddleges okénak az Eurdpai Unioban, ezért a munkahelyi rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos szabalytalansagok feltarasa és a megszintetésik érdekében hozott
hatosagi intézkedések kiemelt jelentdséggel birnak a megeldzésiikben. A klinikailag észlelhetd
daganatos megbetegedés megjelenéséig gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkaltaté és a
munkavallalé is hajlamos alulbecsulni ez ilyen anyagokkal végzett tevékenységek veszélyessegét,
a jogszabaly altal eldirtak betartasdnak fontossagat. A rakkeltdvel tevékenységet végzo
munkavallalokrol vezetendd expozicids nyilvantartds vezetésének pedig az esetlegesen késbb
bekovetkezd daganatos megbetegedések rekonstrualdsaban lehet kulcsfontossagu szerepe.

A biologiai  kéroki tényezok vonatkozasaban hozott intézkedések az 6sszes kiemelt
munkaegészségiigyi intézkedésnek dsszesen™: 12,0%-4t teszik ki. A biologiai koroki tényezékkel
kapcsolatos szabalytalansagok feltarasara kiemelt figyelmet kell forditani, tekintettel arra, hogy
az utdbbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok, gombak, parazitdk stb.) altal
okozott egészségkarosodasok az évenként bejelentett, Kivizsgalt és elfogadott (regisztralt)
foglalkozasi megbetegedések szamottevé aranyat adtadk. A  klimavaltozas hatasaival
Osszefliggésben az Un. vektorok (allati kozvetitok, pl. rovarok, ragcsalok) altal terjesztett fert6zo
megbetegedések (zoonozisok) veszelye is ndvekedhet.

Szamos intézkedés tortént a kiemelt védelemre szoruld sériilékeny munkavallaloi csoportok
(fiatalkoruak, varanddés, nemrégen sziilt, anyatejet add6 nék és szoptatd anyak, id6sodok,
megvaltozott munkaképességliek) foglalkoztatasi koriilményeinek vizsgalata soran hozott
kotelezesek az 0sszes kiemelt érdemi munkaegészségligyi intézkedés 6,1%-at teszik Ki.

Ennek vizsgalata az el6z6ekben mar emlitett az anyagmozgatassal kapcsolatban lefolytatott
orszagos cé¢lvizsgalat egyik f6 szempontja volt.

3. SULYOS JOGSERTESEK

Tovabbra is jellemz6 volt, hogy az épitéiparban a mélyépitési, kozmiiépitési foldmunkaknal, sok
esetben elmaradt a munkagddrok illetve a munkaarkok ducolasa.

0 7aj kockdzatértékelésére vonatkozé szabdlyok megszegése: 12,0%, Egyéb munkahelyi zaj expoziciéval sszefiiggd
szabalyok megszegése: 5,4%.

Y Rakkeltd anyagok (azbeszt is) alkalmazdsabol eredd kockdzatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére
vonatkozd szabalyok elmulasztdsa: 10,2%, Rdakkeltd anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végzé munkavallaldk
nyilvantartasdra vonatkozo kotelezettségek elmulasztasa: 3,3%; Azbesztbontassal kapcsolatos bejelentési
kotelezettség elmulasztasa:1,8%.

12 Az Eurépai Bizottsag kozleménye: Biztonsagosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurépai Unid
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra iranyuld jogszabalyainak és politikajanak modernizaldsa, COM
(2017) 12

13 Biologiai kéroki tényezdkre vonatkozo kockdzatbecslés, megeldzd intézkedések elmulasztdasa: 10,8%, Védboltassal
kapcsolatos szabalyok megszegése:1,2%
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Jellemzd szabalytalansdg a szakaddlap megterhelése a kitermelt folddel, mikézben a kozuti
jarmiiforgalom kozvetleniil a munkagédor mellett halad, megndvelve ezzel a fold beomlasanak
veszélyét. Valtozatlanul problémat jelentett a munkagddrok, munkaarkok elkeritésének hianya.

A magasban végzett munkaknil a leesés elleni megfeleld kollektiv miiszaki védelem
kialakitasanak hianya, a leesés elleni védelemiil szolgald egyéni védGeszkéz munkaltatd altali
biztositasdnak, vagy a munkavallal6 részérdl torténd hasznalatanak elmulasztasa.

A feldolgozoipar, gépipar, illetve a mezdgazdasag teriiletén hasznalt gépek, berendezések
gyakran idéztek eld sulyos baleseteket a veszélyes tér lehatarolasara szolgald véddéburkolatok,
biztonsagi berendezesek hianya, illetve azok hasznalatanak kiiktatasa, elmulasztasa miatt.

Villamos berendezések esetében a kozvetlen illetve kozvetett érintés elleni vedelemmel
kapcsolatos hidanyossag volt a leggyakoribb veszélyeztetés. A villamos berendezések
védoburkolatainak nem megfeleld rogzitése, a villamos vezetékek mechanikai hatas elleni
védelmének elmulasztasa szamos munkateriileten el6fordult.

A gépkezeldi jogosultsdg hianydban (nem megfeleld képesités miatt) torténd munkavégzés
legtobbszor az anyagmozgatassal, raktarozassal kapcsolatban meriilt fel (emeldgépek, targoncak
jogosulatlan hasznalata).

A munkaegészségiigyi sulyos veszélyeztetések kozott vezetd helyet foglalt el az el6zetes-, illetve
az idOszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elmulasztdsa;, a veszélyes
anyagokkal/keverékkel torténd munkavégzés megfeleld védelmet nyajtdé egyéni véddeszkoz
biztositasanak hianyaban; tovabba a felsd beavatkozasi hatarértéket meghaladé zajexpozicidban
végzett tevékenység hallasvédd eszkdz biztositasa, illetve hasznalata nélkiil.

4, PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA

A munkavedelmi hatésagokhoz 2022. évben orszagosan 6sszesen 954 db kozérdekii bejelentés
és 118 db panasz érkezett.

A munkavédelmi hatdsagok jelentései alapjan 2022. évben kozérdekii bejelentések és panaszok
szdmat, megoszlasat a 7. szama dbra mutatja

A Nograd megyei munkavédelmi hatosaghoz beérkezett kiemelkedéen magas, 21 db
panaszbejelentés tobbségében a bejelentést tevd munkavallald sérelmezte, hogy a munkahelyi
koronavirusos megbetegedését nem jelentette be az észleld orvos.

A munkavédelmi hatdsag a sziikséges intézkedéseket megtette. Az €észleld orvost tajékoztattak a
bejelentési kotelezettségérdl, adott esetben a panaszt tovabbitottadk az NNK-hoz vizsgalat és
bejelentés céljabol.
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7. szdmu abra

~

A munkavédelmi hatésagokhoz beérkezett
kozérdekii bejelentések és panaszok megoszlasa megyénként
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4.1. A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szdmadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdekii
bejelentés (372 db) a munkahely kialakitasa, a munkavégzés kortlményei, az altalanos higiénés,
valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kovetik az egyéni védéeszkozokkel
(255 db) es a munkaeszkdzokkel (86 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithato, hogy a legtobb panasz — a kézérdeki
bejelentésektol eltéréen — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakdrben (65 db) érkezett,
azutdn a munkahely kialakitdsa, a munkavégzes korilményei, az altalanos higiénes kérdés,
munkaszervezés (24 db), és az egyéni véddeszkozokkel (16 db) kapcsolatos témakorben érkezett.

A 8. abran lathatd, hogy a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakdrben sokkal tébb panasz
érkezett, mint kozérdekii bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett
munkavallalé élt panasszal, mert a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba a foglalkozasi megbetegedés, ill. fokozott
expozicios eset bejelentésenek elmaradasat sérelmezte.

8. szamu abra

4 N
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4.2. A bejelentésekkel érintett jellemz6 gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hat6sagok jelentései alapjan megallapithaté volt, hogy a beérkezett kozérdeki
bejelentések és panaszok a gazdasag legkiilonbozébb agazatait érintették. 2022. évben a

bejelentések tobbsége az épitdipari, a feldolgozodipari és a kereskedelmi tevékenységhez
kapcsolodott.

Erkeztek még bejelentések példaul a mezégazdasaggal, a szallitas-raktarozassal, a gépiparral
Osszefliggesben.

4.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének modja

A kozérdekii bejelentések, panaszok kozlésmodjanak szazalékos megoszlasat a 9. abra mutatja.

A kozérdekll bejelentéseket leggyakrabban elektronikus levélben (52%), vagy telefonon (37%),
illetve levélben (8%), ritkdbban személyesen (3%) tették meg.

A panaszokat leginkabb elektronikus levélben (53%), vagy személyesen (26%), illetve levélben
(11%), ritkabban telefonon (10%) kdzolték.

9. szamu abra

4 N
A kozérdekii bejelentések és a panaszok kézlésének
madja szerinti szazalékos megoszlasa 2022. évben
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4.4. A bejelentd személye

A vizsgalt idészakban tovabbra is jellemz6 volt, hogy a kozérdekli bejelentéseket, panaszokat
maganszemélyek nyujtottak be (92,0%). Attétellel érkeztek bejelentések a munkavédelmi
hatésagokhoz a tarshatosagoktol (5,2%), a kormanyhivataloktol (1,8%), a TIM Munkavédelmi
Iranyitasi Féosztalyatol (0,8%) és az alapvetd jogok biztosatol (0,2%).

A jelentési id6szakban bekiildott 6sszesen 1 072 db bejelentésbdl jelentds szamu, 255 db (23,8%)
névtelen volt.
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A névtelen bejelentések kivizsgalasatol nem lehetett eltekinteni, mert nagy szadmban
megalapozottak voltak és valds munkavédelmi problémaékat vetettek fel.

45. A kozérdeki bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok

A koOzérdekli bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok jellemzése, kiilondsen a
bejelentések megalapozottsdga vagy annak hianya, illetve a bejelentés eredménytelen
kivizsgalasanak okai alapjan.

4.5.1. Megalapozottsag, iranyultsag, az eredménytelen kivizsgalasok okai

A kozérdekii bejelentések ¢és panaszok megalapozottsagat vizsgalva elmondhatd, hogy a
megkeresések altaldban csak részben voltak megalapozottak. A teljes mértékben megalapozott
bejelentés, illetve a teljesen megalapozatlan kevésbé volt jellemzo.

Az ellenérzések sordn az esetek tObbségében taldltak maés, a bejelentésben nem jelzett
munkavédelmi hianyossagot, szabdalytalansagot is melyre intézkedést tettek a munkavédelmi
ellendrzést végzd kormanytisztviselok.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altaldban valamilyen egyéni munkavallaléi sérelem
(pl. munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelentések jellemzden névteleniil, elektronikus
uton vagy levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgalasok okai altalaban a kovetkez6k voltak:

— nem volt munkavégzés a bejelentésben megnevezett munkateruleten;

— anévtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatot, illetve a munkavégzes
helyét;

— a munkavédelmi hatésdgnak nem volt hatéskore eljarni (pl. nem volt szervezett
munkavégzés).

45.2. Intézkedések

A kozérdeki bejelentésekre €és panaszokra indult eljarasok eredményeként 2022. évben Gsszesen
944 db munkavédelmi dontes ker(lt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedest foganatosité 207 db hatarozathoz és a hianyossag megsziintetését eldird
495 db hatarozathoz képest minddssze 42 esetben kerult sor munkavédelmi birsag kiszabasara.

Figyelmeztetést 6sszesen 144 esetben alkalmaztak a tertileti munkavédelmi hatésagok. Az érdemi
munkavédelmi hatarozatoknak minddsszesen csak az 5,6%-a volt a pénzbirsagot kiszabo.

A kozérdekii bejelentések, ill. a panaszok nyoman indult munkavédelmi eljarasokban meghozott
intézkedések megoszlasat a 10. és a 11. abra mutatja.
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10. szdmu &bra
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11. szamu abra

A panaszok alapjan meghozott munkavédelmi
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2022. évben a kozérdekti bejelentésekre €s panaszokra indult munkavédelmi
dsszesen 20 132 900 Ft munkavédelmi birsagot szabtak ki a munkavédelmi hatésagok. Eljarasi
birsagot hat esetben rottak ki, 6sszesen 630 000 Ft értékben, kdzigazgatési birsagot 6t esetben
alkalmaztak, 6sszesen 60 000 Ft értékben, helyszini birsagot 16 esetben szabtak ki 170 000 Ft

eljarasok soran
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5. FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEK

2022. évben, fomunkaidén kiviil 205 munkaltatondl végeztek a munkavedelmi hatdsédgok
ellendrzéseket. Ezeknek az ellendrzéseknek a dontd tobbsége munkabaleset kivizsgalasa
érdekében tortént, mas esetben tarshatosag felkérésére tartottak ilyen ellendrzéseket.

6. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

6.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. vegrehajtasarol szo6lo 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 7. 8 (1) bekezdés szerint a munkaltato a sulyos munkabalesetet koteles azonnal
bejelenteni a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak.

A munkavédelmi hatosagra torténd bejelentés a munkaltatok kotelezettsége, melynek az esetek
tobbségében eleget is tettek.

Eléfordult azonban, hogy — foként fekete foglalkoztatas esetén — a bejelentés a rendérség részérdl
érkezett. Ezen jelentésben a bejelentett munkabalesetek kivizsgalasa szempontjabdl mutatjuk be a
hatosagi tevékenyseget, a lezart munkabaleset vizsgalati adatokat (feldolgozott munkabaleseti
jegyzékonyvek szerint) ugyanerre a targyidészakra a 2022. évi munkabaleseti jelentés
tartalmazza.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen 2022. évben 178 — kozuti baleseti eseményeket is
tartalmaz6 — sulyos munkabaleseti eseményt jelentettek a terlletileg illetékes munkavédelmi
hatdségnak.

A 178 bejelentett stlyos munkabaleset kdzil 75 halélos, 62 életveszélyes, 26 sulyos csonkolésos,
valamint 15 egyéb sulyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még
folyamatban van kozigazgatasi eljaras, sok esetben még nem készilt el a munkabaleseti
jegyzokonyv, igy a bejelentett €s a késobb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgalatok
eredményétol fliggden eltérhetnek.

A targyidészakban bejelentett sulyos munkabaleseti események legjellemzébb baleseti okait a

4. szamu tablazat tartalmazza.

A tablazat a munkavédelmi hat6saghoz bejelentett baleseti eseményeket tartalmazza. Ezek
kimenetele és mindsitése a balesetvizsgalatok soran valtozhat. A feldolgozott munkabaleseti
adatokat a félevenként a honlapon megjelentetett kiadvanyunk szemlélteti.
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4. szamu tablazat

A bejelentett baleseti események megoszlasa

2022, 6y be?e?!zist%tsjek a baleset sulyosséqa szerint
szama Halalos | Eletveszélyes csosnulgloés <08
Allat timadasa 4 2 1 0 1
Aramiités 6 1 1 0
Beesés 2 0 2 0 0
Behuzés 1 0 0 0 1
Csipés 1 1 0 0 0
Csonkolas 16 0 2 14 0
Egés 5 2 3 0 0
Elesés 5 2 3 0 0
Esés 1 0 0 0 1
Fulladas 6 6 0 0 0
Gaézolés 9 5 3 1 0
Hoéguta 1 1 0 0 0
Ismeretlen 2 2 0 0 0
Kozati 30 19 9 2 0
Leesés 43 12 26 0 5
Mérgezeés 1 1 0 0 0
Osszenyomas 4 1 3 0 0
Raesés 24 14 4 4 2
Robbanas 3 3 0 0 0
Roncsolés 2 0 0 2 0
Szemsériilés 4 0 0 0 4
Utés 6 2 2 1 1
Vasti 2 1 0 1 0

6.2.  Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek

2022. januér 1-jét6l 2022. december 31. napjaig a munkavédelmi hatésaghoz 17 720 foglalkozési
megbetegedés gyanut jelentettek be, és a munkaltatok 419 fokozott expozicidés eset
Kivizsgalasardl értesitettek a munkavédelmi hatosagot. A foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szo16 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet szerint
a kivizsgalt foglalkozasi megbetegedés gyandjaval érkezett bejelentéseket a vizsgalati
dokumentacioval egyiitt a kormanyhivatalok tovabbitottak a Nemzeti Népegészségligyi Kdzpont
Munkahigiéneés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly részére a bejelentés teljes koriiségének, és
szakmai megalapozottsaganak elbiralasa céljabdl. A fokozott expozicids eseteket a munkaltatok
vizsgaljak ki, az elkészilt dokumentaciot a teruletileg illetékes kormanyhivatalnak kildik meg,
ahol értékelik a munkaltatoi kivizsgalads szakszertiségét.

A 2022. évben bejelentett foglalkozasi betegség gyanus esetek szama a tavalyi évhez viszonyitva
kismértékli csokkenést mutat (2021-ben 20 815, 2020. évben 11 393 esetet jelentettek, még 2019-
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ben 211-et), melyet az Uj tipusd koronavirus (SARS-CoV-2) jarvany lassu visszaszoruldsa
okozott.

Az agazati bontasban megadott adatokbol kitiinik, hogy 2022. évben a legtobb foglalkozasi
megbetegedés gyanls eset - az 0sszes bejelentett eset 64,9%-a - a human-egészségigyi és
szocialis ellatas teriiletérdl érkezett, mely a mar emlitett 0j tipust koronavirus (SARS-CoV-2)
fertdzés tomeges bejelentésébdl adodott. 2021. évben is ebbdl az dgazatbdl érkezett a legtobb
bejelentés (60,47%), de latszik, hogy az egészségugyi és szocidlis agazaton Kkivil egyéb
agazatokbol (dontden oktatasi és nevelési intézményekbdl) is sok bejelentés érkezett (2022.
évben ez a bejelentések 34,7%-t adta).

A bejelentések dontd tobbsége (99,6%) bioldgiai koroki tényezdk altal okozott foglalkozasi
megbetegedések gyantja miatt érkezett, egyéb koroki tényezd miatt alig érkezett bejelentés
(5. szamu tablazat).

5. szamu tablazat

Bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat feltételezo esetek
alakulasa
koroki tenyezok szerint
2022. januar 1. - december 31.

Nem optimalis

Kg’mia_i Fi,zika_i Biqlégigi ig_énybevét_ell . Osszes
kéroki | karoki kéroki | pszichoszocialis :
tényezok | tényezék | tényezék ergonomiai bej 2lseer;tett
(f6) (f6) (f6) tényezék
(fo)

Budapest 3 1 3850 17 3871
Baranya 7 9 1197 2 1215
Bécs-Kiskun 0 0 1334 1 1335
Békes 0 0 527 0 527
Borsod-Abauj-Zemplén 0 0 689 1 690
Csongréad-Csanad 0 0 1125 0 1125
Fejér 0 4 436 0 440
Gyor-Moson-Sopron 0 0 801 1 802
Hajdu-Bihar 0 1 1449 1 1451
Heves 3 0 199 ) 207
Komarom-Esztergom 3 0 335 0 338
Nograd 0 0 253 0 253
Pest 1 0 1432 3 1436
Somogy 0 0 543 0 543
Szabolcs-Szatmar-Bereg 1 0 1492 0 1493
Jasz-Nagykun-Szolnok 1 0 298 0 299
Tolna 0 0 202 0 202
Vas 0 1 181 0 182
Veszprém 0 0 903 1 904
Zala 0 1 405 1 407
Osszesen 19 17 17 651 33 17 720
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A legtobb fokozott expozicids eset (az Osszes eset 95,5%-a) bejelentése a feldolgozoipar
tertiletérdl érkezett.

A jelentési iddszakban fokozott expozicidt dontden nikkel miatt vizsgaltak a munkaltatok (ez az
Osszes eset 75,4%-a). Jelentettek még dimetil-formamid, dlom (szervetlen), toluol, zaj, benzol,
izoproil-alkohol, krém aceton és n-hexan okozta fokozott expoziciét (6. szamu tablazat).

2021. évhez képest a fokozott expozicios esetszamok emelkedést mutatnak (2021. évben 295,
2020-ban 123 eset volt), mely a munkaltatoi kivizsgalasbol kovetkezd jelentési fegyelem
javulasabol adodhat.

6. szamu tablazat

Fokozott expozicios esetek szamanak alakulasa koroki tényezok szerint

2022.januar 1. - december 31.

ToI”uol Benzol bgjseslz?]s_
(f6) tett eset
Budapest 7 2 0 1 0 0 0 1 0 1 12
Baranya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacs- 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Kiskun
Békeés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Borsod-
Abalj- 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Zemplén
g‘;’;ﬁ;ﬁd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Fejér 1 2 0 0 0 0 24 0 0 20 47
Gyor-
Moson- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sopron
;2’;:“’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Heves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Komarom |-, 0 0 0 17 1 0 0 0 158 176
-Esztergom
Noégrad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pest 1 2 0 0 0 0 0 0 0 127 130
Somogy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szabolcs-
Szatmar- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bereg
Jasz-
Nagykun- 0 0 0 0 0 0 0 31 4 0 35
Szolnok
Tolna 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
Vas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Veszprém 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zala 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Osszesen 6 2 1 1 4
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7. TANACSADAS TAPASZTALATAIL JELLEMZO TEMAKOREI

7.1. Szédmadatok

A Megyei ¢és Févarosi Kormanyhivatalok munkavédelmi ellendrzést végzé kormanytisztvisel6i
részér6l 2022. évben 0Osszesen 2550 esetben tortént informacionyujtas, mely soran 3 004
problémara kaptak valaszt az érdeklédok. 2021. évben 1 436 db tanacsadas soran 1 672 db kérdés
kerult megvélaszolasra. Tovabbra is telefonon torténik a legtébb tanacsadas.

A tandcsadasok megyei eloszlasat tartalmazza a 7. szamu tablazat.

7. szamu tablazat

Tanéacsadas médja (db)

Megyei Munkavédelmi Tanécsadésok Kérdések

Hatdsagok szama (db) szama (db) | Tajefon L_i\q/g:{ Személyes
Févaros 1733 1734 1727 6 0
Baranya 32 138 26 5 1
Bacs-Kiskun 22 22 22 0 0
Békés 8 17 1 1
Borsod-Abalj-Zemplén 26 51 1 25
Csongréad-Csanad 10 18 6 0
Fejér 5 5 0 3
Gyo6r-Moson-Sopron 37 65 32 5 0
Hajda 25 40 7 1 17
Heves 293 461 278 0 15
Komarom-Esztergom 15 22 11 4 0
Nograd 13 20 0 10
Pest 24 40 21 0
Somogy 12 17 11 0 1
Szabolcs-Szatmar-Bereg 102 102 98 2 2
Jasz-Nagykun-Szolnok 33 45 24 4 5
Tolna 3 3 3 0 0
Vas 21 67 14 4 3
Veszprém 5 5 0 5 0
Zala 131 2 2

132 127
(")sszesen 2550 3004 2398 85

A Technoldgiai és Ipari Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyahoz 2022. évben 1 146
(db) megkeresés érkezett, ebbdl 875 6 telefonon, 271 {6 e-mailben illetve levélben érdeklddott,
szemelyes tandcsadasra nem kerdilt sor. A tajekoztatasok soran 6sszesen 1 346 kérdést valaszoltak
meg munkatarsaink. (8. szamu tablazat)
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8. szamu tablazat

Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly Megkeresések Kérdések

Telefonos
Irasos (e-mail, levél)
Személyes

Osszesen:

2022. évben, munkabiztonsag terlletén a legtobb kérdés a munkahelyen tortént balesetek

kivizsgalasaval, a baleseti események mindsitésével, illetve a foglalkozasi megbetegedés és/vagy
fokozott expozicid kivizsgalasaval, bejelentésével kapcsolatban merdlt fel.

Jelentds szdmban volt érdeklddés a szakképzettség, kezeldi jogosultsag témakdrében, illetve nagy
szdmban tettek fel keérdéseket a munkaeszk6zok biztonsagara vonatkozo eldirasokkal, valamint a
kockézatértékeléssel kapcsolatban is.

12. szamu abra

~

Leggyakrabban el6forduld kérdések orszagosan
2022. évben

Balesetek kivizsgalasa, mindsitése, bejelentése
Foglalkozdsi meghetegedés és/vagy fokozott expozicio
Szakképzettség (kezel6i jogosultsdg)
Munkaeszkdz0k biztonsagara vonatkozd elirdsok
Kockazatértékelésre vonatkozd ismeretek
Munkaterek hdmérsékletével kapcsolatos eldirasok
Munkavédelmi ismeretek

Egyéb munkabiztonsagi

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban

Egyéni védbeszkoz

Biztonsagos mozgastér, kozlekedési itvonalak
Egyéb, munkaegészségligyi elSirasok

ElGirt munkavédelmi szakember(ek)

Emel&gép létesitése, lizemeltetése

Bejelentési kotelezettségek

Elsésegélynyujtas

Munkahelyi higiénés el6irasok

Veszélyes anyagok kezelése, biztonsagi adatlapok
A févallalkozo felelssége

Id&szakos biztonsagi fellilvizsgalat

Munkavédelmi lizembe helyezés

Létesitmény érintésvédelme, energia elldtasa
Munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme

Veszélyes technoldgiai folyamatok biztonsdaga

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

AN /
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7.2.  Munkavédelmi férumok

A korményhivatalok munkavédelmi hatdsigai 2022. évben 54 alkalommal vettek részt nyilt
napon (20 esetben sajat szervezésben, 29 esetben kodzOs szervezésben), munkavédelmi
konferencia 5 alkalommal keriilt megtartasra.

8. EGYEB TAPASZTALATOK

8.1. Az ellenérzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok,
munkavallalok)

Altalanossagban elmondhatd, hogy a munkaltatok az ellenérzések soran egyiittmiikodéek,
akarcsak a munkavallalok. A nagyobb munkaltatok altalaban készségesen, segitékészen alltak a
munkavédelmi ellenérzésekhez, tudva, hogy k6zos érdekiink az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitésa.

A Kisebb, altalaban szabalytalanul foglalkoztat6, a munkavédelmi kdvetelményeket nem ismerd6,
és be nem tarté munkaltatok esetenként igyekeztek megakadalyozni az ellenérzés lefolytatasat.

8.2.  Tarshatésagi kozos ellenérzések tapasztalatai
A kiilonb6z6 hatdsagok kezdeményezésére, illetve bevonasaval tartott kozos ellendrzések.

2022. évben lefolytatott kozos ellenérzések tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az
ellendrzésben részt vett hatésagok kozott az egylittmikodés jo volt, a hatdsagok egymas
munk@jat kiegészitve, egymast segitve dolgoztak.

A tarshatosagi ellendrzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellenérzés jellege,
iranyultsaga azt indokolta, illetve ha mas hatdésagok igényelték a munkavédelmi hat6sag
ellendrzését.

A munkavédelmi hatésagok beszamoloi szerint a tarshatdsagi egyiittmiikodések hatékonyan
zajlottak, egymas munkajat segitve, kiegészitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyedul az
ellendrzések lefolytatasdhoz sziikséges iddtartamok jelentds eltérése okozott.

8.3. A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatosagok megoszlasa 2022. evben

A téarshatésagok kozremiikddésével 2022. évben 1430 munkavédelmi ellendrzés zajlott, mely
Osszesen 1 096 tigyet jelent, az dsszes ellendrzés 5,72%-4at.

A legnagyobb aranyban a munkaligyi hatosag vett részt a kozos ellendrzésekben, ezen tul
leggyakrabban a rendészeti szervek miikodtek kozre.

A munkavédelmi hatdsag a rendoérség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasdban,
olyan munkavégzési helyszinek ellenérzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve
ahol korabban a munkaltatd meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta
azt.

2022. évben a renddrhatdsaggal kozosen, 257 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi hatdsag
szakligyintéz6i, az ado- és vdmhatosaggal, a fogyasztovédelmi valamint a népegészségligyi
hatosag kozremitkodésével pedig dsszesen 102 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevl tarshatosagok megoszlasat a 13. szdmd abra
szemlélteti.

23124



13. szamu 4bra

A munkavédelmi ellen6rzésben résztvevo tarshatéosagok 2022.év

B Rendérség B Fogyasztovédelmi

" Nemzeti Elelmiszerlinc- 17% Felugyeloség
biztonsagi Hivatal 2% _ W Népepgészségiigyi
2% Szakigazgatasi Szerv
3%

B Nemzeti Ado- és

Vambhivatal
1%

M Thzoltosag
2%

\ M Katasztrofavédelem

5%

4 Munkaiigyi Hatosaggal

kozos ellendrzés
56%

® Munkaugyi Kozpont
1%

B Banyakapitinysag
0%
" BM Bevandorlasi Hivatal

1% M Miiszaki Biztonsagi
Feliigyelet
R  Kozlekedési - ™ Ugyészség W
Feligyelet 0%
" Kozlekedési Feligyelet 1%
1%

A tarshatdsagi ellenérzések megyénkénti megoszlasat a 14. szamu abra mutatja.

Megyénként eltérd a tarshatosagi egylittmiikodések intenzitasa, mely tobb okra vezethetd vissza.

A kormanyhivatalok altal dsszefogott Eves Osszevont Ellenérzési Terv képezte 2022. évben a
munkavédelmi hatosag tarshatdsagi egyiittmiikodésének alapjat, melyek nyoman megyénként
kiilonbozoképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

14. szamu abra

Tarshatosagi ellendrzések megoszlasa megyénként 2022. 1. félévben

Tarshatosagi kozremiikodés az ligyek szamanak aranyaban 2022.év

19%
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