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Mi is az a feketefoglalkoztatas? i;

Amikor a munkaltaté nem tesz eleget a foglalkoztatashoz kapcsol6do szerzédéskotési
és/vagy bejelentési kotelezettségének munkavallaléja vonatkozasaban.
Mit jelent ez a gyakorlatban:
— nem kotnek a felek irasba foglalt munkaszerzédést (a munkaszerzédést irasba kell foglalni!), - »
— nem jelenti be a foglalkoztaté a munkavallalé foglalkoztatasat az adéhatdsag felé (Ugyfélkapu feliiletén lekérdezhet6!),
— megbizasi, véllalkozasi szerzédést kétnek a felek, holott a munkavégzés gyakorlatilag munkaviszonyban térténik,
— telies munkaidében dolgozik a munkavallalé, de a munkaltaté részmunkaidés munkaszerzédést irat ala (vagy részmunkaiddére
jelenti be)
Mit neveziink foglalkoztatasra iranyulé jogviszonynak:

Minden olyan jogviszonyt, amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztaté részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében tevékenységet
végez vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi.

Ellenérték nem csak pénz lehet, hanem olyan pénzbeli és természetbeli juttatas, amelyet a foglalkoztatasra tekintettel nyujtottak,
vagy amelyben megallapodtak, példaul: a munkaltaté szallast nyujt, élelmiszert, épitéanyagot ad a munkaért cserébe.

(A jogviszony tulajdonképpen jogilag szabalyozott életviszony, amelyben a feleknek {jogalanyoknak} egymassal szemben jogai és
kotelezettségei vannak.)
Mit neveziink munkaviszonynak?
A munkaviszony munkaszerzédéssel j6n létre. A munkaszerzédés alapjan
- a munkavallalé koteles a munkaltaté iranyitasa szerint munkat végezni,
- a munkaltato koteles a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért fizetni.
Hol talalja a munkaviszonyra vonatkozo6 alapvet6 szabalyokat?
A munka térvénykonyveérél szol6 2012. évi |. torvényben, roviditése: Mt. /https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV/
Mire kell figyelni munkaszerzédésnél?

A munkaszerz6dés akkor mindsul az Mt. szerint megkétottnek, ha abban fel van tiintetve a szerzédé felek neve, cime, a megkétés
helye és id6pontja, valamint a munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatok. A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk
a munkavallalé alapbérében és munkakorében. A munkaszerzédést a munkavallalénak, valamint a munkaltaté erre feljogositott
képvisel6jének cégszerlien ala kell irnia.

Az alapbért minden esetben id6bérben kell meghatarozni, példaul érabér, napi, heti vagy havi alapbér. Az alapbér rogzitése az alapja
a bérpotlékok, a tavolléti dij szamitasanak is. Alapbérként legalabb a kételezd legkisebb munkabért (minimalbért) kell meghatarozni.
A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolé 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet
rendelkezései szerint:

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kételezd legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes
munkaidé teljesitése esetén 2023. januar 1-jétdl

- havibér alkalmazésa esetén 232 000 forint,
- hetibér alkalmazasa esetén 53 340 forint,
- napibér alkalmazasa esetén 10 670 forint,
- ¢rabér alkalmazasa esetén 1334 forint.

A munkavallal6 részére a garantalt bérminimumot abban az esetben kételezd biztositani, amennyiben az adott tevékenység
végzéséhez sziikséges legalabb kdzépfoku végzettséget jelenté szakképesitést, szakmai végzettséget, szakképzettséget jogszabaly
eldirja, amellett, hogy a sziikséges kozépfoku iskolai végzettséggel, illetve kdzépfoku szakképesitéssel a munkavallalonak ténylege-
sen is rendelkeznie kell.

Teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott garantalt bérminimum 2023. januér 1-jétél

- havibér alkalmazésa esetén brutté 296 400 forint,

- hetibér esetén 68 140 forint,

- napibér alkalmazasa esetén 13 630 forint,

- ¢rabér eseten pedig legalabb 1704 forint.
A munkakér a tagan meghatarozott feladatkdr (példaul: takaritd, gondnok). A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell
meghatarozni, ennek hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre. A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell

meghatarozni. Eltéré megallapodas hianyaban munkahelynek a munkakérben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni.

Tanacsunk, hogy ne alljon munkaba, amig nem kapott munkaszerzédést. Amennyiben mégis ez a helyzet all el6, akkor a
munkaszerzédés irasba foglalasanak elmulasztasa miatt a munkaszerzédés érvénytelenségére — a munkaba Iépést koveté harminc
napon belil — hivatkozhat.
Ki lehet munkavallal6?

Az Mt. értelmében munkavallalo: Az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkat végez.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet — az iskolai szlinet alatt — az a
tizen6todik életévét betdltott tanuld, aki nappali rendszer(i képzés keretében tanulmanyokat folytat.

A gydmhatdsaghoz a foglalkoztatast megel6z6 legalabb 15 nappal térténd el6zetes bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott
kulturalis, mivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.

Fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem tdltétt munkavallalo, valamint a nem foglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatott, illetve a kézérdekl dnkéntes tevékenységet végz6, tizennyolcadik életévét be nem toltott személy.

Hova fordulhat, ha igy gondolja, hogy jogsérelem érte?

Altalanos hataskor( foglalkoztatas-felligyeleti hatésagként a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal jar el.
Kormanyhivatalok elérhetésége: http://www.kormanyhivatal.hu/hu

A kormanyhivatalok illetékessége:

Ellenérzési feladatkdrében a kormanyhivatal az illetékességi teriiletén talalhaté valamennyi foglalkoztatasi helyszinen hatésagi
ellendrzést tarthat, fliggetlenil a foglalkoztatd székhelyétdl vagy telephelyétdl (fioktelepétdl).A munkavallalé tehat ahhoz a kormanyhi-
vatalhoz fordulhat, ahol a munkajat szokasosan végzi.

Fontos tudnia, hogy munkaltatéjanak, legkésébb a munkaba Iépés napjan, de a munka megkezdése elétt mar be kell Ont jelentenie
az addéhatésaghoz, mint munkavallalét. Ezt a tényt Ugyfélkapun keresztiil ellendrizheti: a https://ugyfelkapu.neak.gov.hu/oepu/keret.jsp
fellleten nyilik lehet&ség a biztositotti jogviszony lekérdezésére.

Ha gy gondolja, hogy az On &ltal végzett tevékenység munkavégzés és ténylegesen munkaviszonyban all, viszont az alairt
dokumentumon nem ez szerepel (példaul megbizasi, véllalkozasi szerzédés), akkor forduljon a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosaghoz.
A hatésag ugyanis megallapithatja a munkaviszony fennallasanak tényét és visszamendleg is kotelezheti a munkaltatét a bejelentés
teljesitésére (elmaradt bér megfizetésére is).

Felhivjuk a figyelmet, hogy lehet6sége van kérni adatai zart kezelését. llyenkor a hatésag a természetes személyazonositd adatait
és lakcimét zartan kezeli, azaz példaul, ha tanavallomast tesz, az abban foglaltak nem jutnak a munkaltatéja tudomasara.

Mi az a prébaid6?

Gyakran tapasztalt munkaugyi jogsértés, hogy a felek széban allapodnak meg a ,prébamunkarol”, ezt kdvetéen a munkavallalét
foglalkoztatjak néhany napig, majd a munkaltaté dont, hogy foglalkoztatja-e tovabb. Ez a megoldas jogellenes.

A munkavallalé képességének megismerésére a prébaidé intézménye szolgal, melyet a feleknek a munkaszerzédésben kell
kikotni, ez pedig feltételezi a munkaviszony létrejottét. A probamunka keretében torténd foglalkoztatds munkaviszonynak mingsuil
(ami maga utan vonja a jogszer(i megsziintetési kotelezettséget), azaz a ,prébamunka” keretében térténé foglalkoztatasnak nincs
jogalapja. A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétél szamitott legfeljebb harom hénapig terjedd probaidét kéthetnek
ki. Ennél révidebb probaidé kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaidé tartama
a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

Mi a helyzet a szivességi munkaval?

Az ilyen munkavégzési formak f6 jellemzdje, hogy ellenérték nélkiil, szivességi alapon, segitségképpen zajlanak, csaladi kételéken,
rokoni, joszomszédi, barati kapcsolatokon alapulnak. Gyakran tapasztalhaté ilyen jellegli munkavégzés mez6gazdasdgi betakaritas
(példaul sziret), illetve csaladi vallalkozas keretében folytatott kereskedelmi tevékenység soran. A szivességi munka tehat tipikusan
eseti jelleggel el6forduld, néhany orat (kivételesen 1-2 napot) igénybe vevé munka lehet. A munkaviszony tartalmi elemeit magan
hordozé, rendszeres fizetés ellenében torténd, fliggéségi viszonyban torténé munkavégzés kozeli hozzatartozoé esetén is
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonynak minésiil.

A személyiségi jogok védelme

Az Mt. rogziti a személyiségi jogok védelmének altalanos kotelezettsé-
gét. Akit személyiségi jogaban megsértenek, ugynevezett sérelemdijat
kovetelhet az 6t ért nem vagyoni sérelemért.

A sérelemdij mértékét a birésag az eset kérilményeire — kiilonésen

a jogsértés sulyara, ismétlédo jellegére, a felrohatésag mértékére,

a jogsértésnek a sértettre és kdrnyezetére gyakorolt hatasara

— tekintettel, egy 6sszegben hatarozza meg.

A munkaviszony rendeltetésébdl kdvetkezik, hogy a munkavallalo
egyes személyiségi jogait korlatozni kell. Az altalanos szabaly szerint a
korlatozas akkor jogszer(i, ha megfelel a sziikségességi—aranyossagi
tesztnek: vagyis a munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ] |
haa korlétofgs a munkaviszony rendeltite's%vjelgkézvetlenﬂl 5 1IN »y” "‘ AL
Osszefliggd okbol feltétlenll szlikséges és a cél elérésével aranyos.

A szlikségesség akkor allapithatd meg, ha a védett, jogos munkaltatdi érdek mas médon nem biztosithaté. Az aranyossag pedig
akkor, ha a korlatozassal a munkavallalé oldalan nem keletkezik nagyobb hatrany, mint a munkaltato korlatozasbdl fakadé elénye.

Az Mt. régziti, hogy a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 8sszefliggé magatartasa kérében lehet ellenérizni, azaz magancélu
tevékenysége (magantelefonok, maganlevelezés) nem. Az ellenérzés madja és eszkdze sem sértheti az emberi méltdsagot.

Személyiségi jogai megsértésének gyanuja esetén birésaghoz fordulhat, a munkaviszonyhoz kapcsolddo személyiségi jog-sértésekre
alapitott sérelemdij iranti igény elbiralasa a térvényszékek hataskorébe tartozik.
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