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Hazai vallalatok pénziigyi nehézségei 2022 juliusaban

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) konjunktaravizsgalata részeként 2022
juliusaban dsszesen 350, legalabb 20 f6t foglalkoztat6 hazai vallalkozast kérdezett meg pénziigyi
helyzetérdl, azon beliill a pénziigyi kotelezettségek teljesithet6ségérdl, a pénziigyi
nehézségeikrol, a pénziigyi tartalékaik szintjér6l és az azonos agazatba tartozd, kozvetlen
versenytarsak piacrdl valo kilépési kockazataval kapcsolatos percepciodikrol.

2022 juliusdban a cégvezetOk 44 szazaléka nehézségre. A szolgaltatd és az épitdipari
szerint egyaltalan nem volt nehéz a cégek is kiilonboz6 mértékben, de nehezebb
vallalkozasa szamara a pénziigyi kovetkez6 félévre szamitanak a
kotelezettségek teljesitése, mig 56 tapasztalt kotelezettségeik teljesitésében, mint amit az
kiilonb6z6  mérték(i  nehézségeket. A el6z6 félévben tapasztaltak. A cégméret
kovetkez6  félévre  kevésbé  tekintenek novekedésével parhuzamosan kevésbé jelent
bizakoddan a vallalkozdsok. Kevesebben nehézséget a pénziigyi kotelezettségek
szamitanak arra, hogy egyaltaldan nem lesz teljesitése, azonban a kovetkezd félévre
nehéz (36 szazalékuk), mint az elmult félévben vonatkozdan minden létszamkategoria esetén
és 64 szazalékuk szamit barmilyen mérték( alacsonyabb azoknak a cégeknek az aranya,
nehézségekre a pénziigyi kotelezettségek amelyek  egydltaldan nem  szdmitanak
teljesitése terén a kovetkezd félév folyaman. nehézségre pénziigyi kotelezettségeik

Leakevdebd . redelmi ) teljesitése soran, mint azon vallalatok aranya,
; elfl Tves ¢ a . ereskede rrlu ]:15 a amelyek nem tapasztaltak az el6z6 félévben. A
¢iaoigozotpart cegek szamara Vol probietha d tisztan hazai tulajdonu cégek kozott magasabb
pénziigyi kotelezettségek teljesitése az elmult e . s
- ) B ) a pénzigyi kotelezettségeik teljesitésében

félévben, de a kovetkezs félévre vonatkozoan L. 1 . .
barmilyen mértékii nehézségeket tapasztalo és
a két dgazatban kisebb azoknak a vallalatoknak o s . .
ek lal . nehézségekre szamitd vallalatok aranya, mint

az aranya, amelyek egyaltalan nem szamitana it 1 . ., ,
y yexegy a kiilfoldi (rész) tulajdonu cégek esetén.
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1. A pénziigyi kotelezettségek teljesithetéségének megitélése 2022 juliusaban

Kovetkezo félév (N=338)

20%

B 1 - Nagyon nehéz volt/lesz

Azon vallalkozdsok korében, amelyek 2022
els6 félévében
pénziigyi
rakérdeztiink a probléma tipusara. A legtobb

szembesiiltek  valamilyen
nehézséggel, részletesen is
vallalkozasnak a 2022 juliusat megel6z6

honapokban az arfolyamveszteség, a
megrendelt alapanyagok és nyersanyagok
kifizetése és az energiahordozok kifizetése
jelentette a legnagyobb pénziigyi problémat.
A finanszirozdsi problémdaval szembesiild
vallalatok korében az Gsszes agazatban az elsé
harom leggyakrabban emlitett nehézség kozott
szerepel az arfolyamveszteség és a megrendelt
alapanyagok és nyersanyagok kifizetése. Az
épitipari cégek szdmdra emellett a két
finanszirozasi probléma mellett az adok és
jarulékok befizetése jelentett problémat, mig a
szolgaltatd, kereskedd és feldolgozdipari cégek
szamara

az energiahordozok Kkifizetése

Vallalatmérett§l  fiiggetlentil a  harom

leggyakrabban emlitett pénziigyi nehézség

2 M3 -Kozepesen nehéz volt/lesz W4

40% 60% 80% 100%

5 - Egyaltalan nem volt/nem lesz nehéz

kozott szerepel az energiahordozok kifizetése.
A 250 {6 alatti vallalatok

energiahordozok  kifizetése

szamara az
mellett a
megrendelt alapanyagok és nyersanyagok
kifizetése jelentett leginkabb nehézséget az
elmult honapokban. Az arfolyamveszteség a
2049 és a 100-249 £6 kozotti cégek szamara az
els6ként emlitett problémaként szerepelt. Az
50-99 f6 kozotti vallalatoknal az els6 harom
pénziigyi harmadikként

szerepelt a termékek

nehézség kozott
megrendelt és
szolgaltatasok kifizetése. A 250 6 feletti cégek

az energiahordozdék kifizetése mellett a

megrendelt termékek és  szolgdltatasok
kifizetését és a  szallitdsi  koltségek
finanszirozasat tartottak leginkabb

problémaénak az elmult honapokban.

A pénziigyi tartalékok szintjét 2022. elsé
félévére vonatkozoéan kedvezdébbnek itélték
meg utdlag a vallalatvezet6k, mint amit a
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kovetkezé félévre valoszintisitenek. A
kiilonbség nagyrészt abbol fakad, hogy a
kovetkez6 félévben nagyobb aranyban
szamitanak a cégvezet6k a pénziigyi

tartalékok stagnalasara a mult félévhez
képest. Az elmult félévben a vallalatok 32
szazalékanal nem valtozott a tartalékok

szintje, a kovetkezd félévben a cégek 41

szazaléka nem szamit valtozasra. 2022 els6
félévében a vallalatok 5 szazaléka tapasztalt
jelentds novekedést pénziigyi tartalékai
szintjében, ezzel szemben a kovetkezd félév
folyaman a cégvezetdk szinte egyaltalan nem
(0,3 szazalék) szamitanak a tartalékok nagy

aranya novekedésére.

2. A pénziigyi tartalékok szintjének megitélése 2022 jaliusaban

Kovetkezé félév (N=335) I 12 27 41

Elmalt félév (N=335) I 14 30 32 5

0% 20%

® Nincs/ nem lesz tartaléka a cégnek

B Nem valtozott/ nem fog valtozni

Forras: GVI 2022

Az elmult félévre vonatkozdan kitlinik, hogy a
pénziigyi  tartalékok
szempontjabol kereskedelemi cégek voltak a
legkedvezdbb helyzetben. A kereskeddk 16
szazaléka szamolt be arrdl, hogy pénziigyi

rendelkezésre  allo

tartalékaik szintje jelentésen novekedett, mig a
tobbi 4dgazatban sokkal alacsonyabb azon
vallalatok aranya, amelyek jelentdsen tudtak
tartalékaikat novelni. A kovetkezd félévre

vonatkozd vdrakozasok szerint a szolgaltato, a

40%

Jelent6sen csokkent/ csokkeni fog

Kis mértékben nétt/ néni fog

60% 80% 100%

B Kis mértékben csokkent/ csokkenni fog

Jelent6sen nétt/ néni fog

kereskedd és a feldolgozdipari vallalatok is
inkabb vagy

szamitanak pénziigyi tartalékaik szintjében.

stagnaldsra csokkenésre
Az épitSiparban az el6z6 félévhez viszonyitva
tobb cég valoszintisiti pénziigyi tartalékainak
kis
id6északban. A 2049 6 és a 100-249 £6 kozotti

vallalatok korében a legmagasabb azoknak a

mérték(i  emelkedését a kovetkezd

cégeknek az ardnya, amelyek nem

rendelkeztek az elmult félévben tartalékokkal.
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Csokkend tartalékokrol legnagyobb aranyban
a 2049 f6 kozotti és a 250 f6 feletti cégek
szamoltak be 2022. els6 félévére vonatkozdan.
A 100-249 f6s cégek kivételével, mindegyik
létszamkategdridban novekedett az el4z6
télévhez képest azon vallalatok aranya,

amelyek stagnalasra szamitanak a kovetkezo

félévre vonatkozdéan pénziigyi tartalékaik
szintjében. A  100-249 f6s  vallalatok
varakozdsai a tobbi létszamkategdridhoz

képest a legnegativabbak kovetkezd féléves

pénziigyi tartalékszintjiikre vonatkozoan.

A 2022. juliusi idészakot megel6zden rendre a
vallalatvezetOk kicsit tObb, mint fele vélekedett
ugy, hogy egyaltalan nem valdszin(i, hogy
2022.

juliusdban jelentésen csokkent ez az ardny, mar

versenytdrsaik kilépnek a piacrol.

csak a cégvezetOk 39 szdzaléka gondolja ugy,
hogy versenytdrsaik piaci kilépése egyaltalan
nem valdszinli. Ezzel parhuzamosan nétt
azoknak az aranya, akik szerint valdszinii
(2022

szazalékpontos novekedés), illetve nagyon

aprilisahoz  képest jaliusban 6
valdszinti (2022 aprilisahoz képest juliusban 4

szazalékpontos novekedés) a versenytarsak

piacrol valo kilépése a kovetkezd félév soran.
Jaliusban a cégvezetk 7 szazaléka szerint
13
valoszinli, hogy elé fog fordulni az, hogy

nagyon valdszinf, szazaléka szerint
versenytarsaik a kovetkezd honapok soran
felfliggesztik tevékenységiiket. A szolgaltatas
teriiletén és az épitdiparban megoszlik a
vallalatvezetk véleménye a versenytarsaik
piaci kilépésének valosizniiségével
kapcsolatban. Ok szémitanak arra legkevésbé,
hogy versenytarsaik kilépnek a piacrol a
kovetkez6 hodnapok folyaman, ugyanakkor
koriikben magas azon vallalkozasok aranya is,
amelyek valoszintsitik ezt. A feldolgozoipari
és a kereskedelmi vallalkozasok vezet&i kozott
a legalacsonyabb a versenytarsak kilépését
egyaltalan nem  valodszinfisiték  ardnya.
Létszamkategodridk szerint leginkabb az 50-99
f6

versenytarsaik

kozotti  cégek  vezetéi  szamitanak

piaci  kilépésére,  mig
legkevésbé a 2049 £6 kozotti vallalatok vezetdi
tartjdk ezt valoszinlinek. A részben vagy
dontden exportald vallalatok vezetdi nagyobb
aranyban valdszintisitik a versenytarsaik
piacrol vald kilépését, mint a nem exportald

cégek vezetdi.
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Toborzasi nehézségek a hazai vallalkozasok korében

A Gazdasag- és Vallalkozaskutatéo Intézet (GVI) elemzésében a vallalatok toborzasi
nehézségeinek gyakorisagat vizsgaljuk, megmutatva az utobbi években a toborzasi nehézséget
tapasztal6 vallalatok aranyanak valtozasat, az egyes munkaerd tipusok toborzasi nehézségeinek
alakulasat, illetve elemezziik, hogy a toborzasi nehézséggel vald szembesiilés esélye hogyan
valtozik egyes kiemelt cégjellemz6k altal meghatarozott vallalati csoportokban. Az elemzett
adatok a Rovidtavii munkaerépiaci prognozis adatfelvétel 2022. tavaszi hullamabél szarmaznak,
keretében 5600
munkaerégazdalkodasaval

melynek versenyszféraban miik6dé vallalkozas valaszolt

kérdésekre. Az
tekinthetéek a versenyszféraban teljes munkaidében alkalmazasban allok foldrajzi

kapcsolatos eredmények reprezentativnak
elhelyezkedés, gazdasagi ag és vallalati 1étszamkategdria szerinti egyiittes megoszlasa szerint

A toborzasi nehézségek az elmult években

A gazdasagi valsag és elbocsatasok hatasara
2009-ben tortént jelentds mértékli csokkenés
utan 2010-t81 2013-ig lényegében stagnalt a
toborzasi nehézségeket érzékeld cégek aranya.
2010 és 2012 kozott a vallalatok 10 szazaléka
értékelte problémdsnak bizonyos poziciok
betoltését, 2013-ban 9 szazalékuk. 2014-t6l
kezdve azonban jelentds mértékii novekedést
tapasztaltunk — 2014-ben a vallalatok 17
szazaléka szamolt be toborzasi nehézségekrdl,
ez utobbi trend 2015-ben is folytatodott, 2016-
ban pedig mar a vallalatok egyharmada
tapasztalt nehézségeket ezen a téren. 2017-ben
az el6z4 évhez képest ez az arany ugyan kisebb
tovabb  emelkedett (35
szazalék), 2018-ban pedig tovabbi jelentds

mértékben, de

novekedés volt megfigyelhets: ekkor a

vallalatok 43 szdzaléka szamolt be arrol, hogy
a cégnél tartdsan betOltetlen 4llashelyek
vannak. Ezt kovetden jelentds csokkenés
kovetkezett be: 2019-ben a véllalkozasok 33
szazaléka, 2020-ban pedig - mar a
koronavirus-jarvany id6szakdban -
mindodsszesen a 25 szdzaléka szamolt be
toborzasi  nehézségekrél. A csokkend
tendencia lassulo titemben ugyan, de még 2021
els6 honapjaiban is folytatodott (24 szazalék),
az év masodik felében viszont megfordult (26
szazalék), 2022 elsé félévére pedig azon
vallalkozdsok ardnya, melyek toborzasi
nehézségrdl szamoltak be, mar csaknem elérte

a 35 szazalékot.

Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Nonprofit Kft.;. 1065 Budapest Lazar utca 10.
Tel: (1)235-05-84; e-mail: gvi@gvi.hu; internet: www.gvi.hu


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

GHT 2022. szeptember

1. abra: Toborzasi nehézséget érzékeld cégek aranyanak alakulasa

vallalatok aranva - targyev (%)

42,7

= Toborzasinehézségekkel szembesiilo

Forrds: ITM, GVI: Révidtdvii Munkaerdpiaci El6rejelzés a 2023-as évre (tavasz)

A GVI
eredményei szintén azt tdmasztjak ala, hogy
2014
nehézségekkel kiizd6 vallalatok aranya. A

Féléves Konjunktarafelvételének

oOta jelentésen nétt a toborzasi

felvétel eredményei szerint 2014 oktoberére

vagy
szakemberhidnyt érzékeld cégek hanyada,

ugrott meg a munkaerShidnyt
ekkor 13 szazalékrol 21 szazalékra emelkedett
az aranyuk. Az ezt kovetd félévben stagnalas
volt tapasztalhat6 (20 szazalék), azonban 2015
oktdberétdl kezdve ismét novekedésnek indult
a toborzasi nehézséggel kiizdd cégek aranya,
2016 oktdberére mar a vallalkozasok 36
szazaléka szamolt be ilyen problémarol. 2018
aprilisdban rekord magasan mértiik az
aranyukat — ekkor a cégek 47 szazaléka szamolt
be

koronavirus-jarvanyig bezardlag 43 szazalék

toborzasi nehézségekrdl. Ezutdn, a

és 45 szazalék kozott alakult a munkaerd- vagy
szakember-hiannyal kiizd6 vallalatok aranya.

A jarvany 2020 tavaszi els6 és Oszi masodik
hulldma, valamint az emiatt bevezetett szigora
korlatozd intézkedések kovetkeztében 2020
aprilisaban és oktdberében a megkérdezett
cégeknek mar joval kisebb ardnya szamolt be
munkaerdShidnyrol (24-24 szazalék), és még
2021
emelkedett az ardnyuk (26 szdzalék), pedig
ekkor mar elkezd6dott
harmadik miatt

korlatozasok enyhitése. 2021 oktoberében,

aprilisara is csak  kismértékben

fokozatosan a
hullam bevezetett
miutdn a jarvany negyedik hulldima nem vont
maga utdn djabb korlatozé intézkedéseket, a
munkaerdhidnyrol beszamol6 cégek aranya
lényegében visszaallt a valsag el6tti szintre (42
szazalék), 2022 tavaszdra ugyanakkor néhany

szazalékpontot mérséklédott (36 szazalék).
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2. abra: Munkaerdhidnyt / szakember-hianyt érzékel6 cégek aranyanak alakulasa a GVI Féléves
Konjunktuarafelvételének eredményei szerint

2011.04.
2011.10.
2012.04.
2012.10.
2013.04.
2013.10.
2014.04.

Forras: GVI Féléves Konjunktiira-felvétel

2016.04.
2016.10.
2017.04.
2017.10.

2018.04.
2018.10.
2019.04.
2019.10.
2020.04.
2020.10.
2021.04.
2021.10.
2022.04.

Toborzasi nehézségek vallalati jellemz6k szerint

Kiilonboz6 vallalati korok nem egyforma

valoszintiséggel taldlkoznak toborzasi
nehézségekkel — miikodésiik  sordn. Az
aldbbiakban exporttevékenység, gazdasagi

tevékenység, vallalatméret, tulajdonosi hattér

és régid szerinti regresszids  modell
segitségével hatarozzuk meg, hogy mely

jellemzdk novelik ennek esélyét.

A tulajdonszerkezet hatdsa nem szignifikans a

toborzasi nehézségek valdszintségére.

Az

parhuzamosan né a toborzasi nehézségek

exporttevékenység mértékével

valoszintisége (4, illetve 8 szazalékponttal).

A véllalkozds méretének novekedésével nd
hogy
nehézségekkel szembesiil egy cég: a 250 f6
feletti 31
szazalékponttal a

annak a valoszintlisége, toborzasi

vallalkozasok esetében

nagyobb annak

valdszintisége, hogy a cég ilyen nehézségekkel
kiizd, mint a 10-19 f6s vallalkozasok korében.
A 10-19 f8s cégekhez képest az 50-249 fGs
kategoridban 9 szdzalékponttal magasabb a
toborzasi nehézségek eléforduldsa, mig a 20—
49 f6s kategoria esetén nincs szignifikans
kiilonbség a 10-19 {6s cégekhez képest.

A gazdasagi agazat hatdsa az egyéb gazdasagi
szolgaltatasok, a pénziigyi tevékenységek, a
turizmus-vendéglatds, a kereskedelem és a
mezdgazdasag esetén szignifikans: az elsd
hidrom esetében nagyobb valdszintséggel
fordul el6 toborzasi nehézség (sorrendben 6, 25
17 két

agazatban kisebb az esélye (sorrendben 7,

és szazalékponttal), mig utobbi
illetve 12 szazalékponttal), mint az iparban. A
szallito-raktarozo cégek és az épitdipari cégek
hasonlé mértékben szembesiilnek toborzasi

nehézségekkel mint az ipari vallalatok, a
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kiilonbség ezen dgazatok esetében nem

szignifikans.

A kozponti régiohoz képest az orszag Osszes
tobbi  régiojaban = 9-24
toborzasi

szazalékponttal
magasabb a nehézségek

el6forduldsanak valdszintisége.

A munkaerdhiany munkavallaléi tipusok szerint, munkaer6hiany alakuldsaval

kapcsolatos varakozasok

A toborzasi nehézségekrdl  beszamolo
vallalatok korében megvizsgaltuk, hogy
milyen tipust munkavallalok felvétele, illetve
megtartasa jelent problémat szamukra. A
valaszokat a  regisztralt  vallalkozasok
létszamkategdria, agazat és régid szerinti

megoszlasara vonatkozoan sulyoztuk.
Azon vallalkozasok korében, amelyek jelezték,

hogy tartésan betoltetlen allashelyeik vannak,

a munkaerShiany elsésorban az 1j, tapasztalt

(senior) munkavallalok felvételénél okoz
nehézséget (81 szazalék), de ezen cégek tobb
kezd6

munkavallalok felvételét és megtartasat (61-61

mint fele emlitette a (junior)
szazalék), valamint a senior munkavallalék
A didk

munkavallalok felvételét (26 szazalék) és

megtartasat (53 szazalék) is.
megtartasat (24 szazalék) csak a vallalkozasok
negyede jelolte meg a munkaerdhidnyra
visszavezethet6 nehézségként.

3. abra: Munkaerdhianyra visszavezethet6 nehézségek a tartosan betdltetlen allashelyekkel
rendelkezd vallalkozasoknal

Uj, tapasztalt (senior) munkavallalo(k) felvétele

A cégnél dolgozo kezd6 (juinor) munkavallalo(k)
megtartdsa

Uj, kezdé (juinor) munkavallalé(k) felvétele

A cégnél dolgozd tapasztalt (senior)
munkavallalé(k) megtartasa

Ijj, diak munkavallalo(k) felvétele

Cégnél dolgozé diak(ok) megtartasa

81%

61%

61%

53%

26%

24%

Forrds: ITM-GVI: Révidtdvii Munkaerdpiaci El6rejelzés a 2023-as évre (tavasz) (N=826—1090)
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A meglévé munkaerd megtartasa, toborzasi nehézségek kikiiszobolése

A toborzasi nehézségekrél  beszamold
vallalatok korében feltérképeztiitk, hogy
milyen intézkedésekkel igyekeznek
megtartani meglévé munkatarsaikat, tovabba
milyen eszkozokkel probaljdk enyhiteni a
tapasztalt nehézségeket. Ebben az alfejezetben
a regisztralt vallalkozasok létszamkategoria,
agazat és régid szerinti megoszlasara
vonatkozdan stlyoztunk. Az abrakon és a
tablazatokban kozolt aranyok tehat a
vallalkozasok

regisztralt megoszlasara

vonatkozdan tekinthetdk reprezentativnak.

megtartdsinak  legfontosabb  eszkdze a
béremelés, errdl az érintett cégek 69 szazaléka
szamolt  be. Szamottevé  még a
munkakoriilmények, munkaeszkdzok
fejlesztése (41 szazalék), a munkavallaloi
tovabbképzések biztositasa, finanszirozasa
(31 szazalék), illetve a munkahelyi hangulat
szazalék). A  toborzasi
vallalatoknak

ugyanakkor alig tobb mint 10 szazaléka

javitasa (30
nehézségekben érintett
szamolt be arrdl, hogy cafetéria juttatasok

boévitésével, atipikus foglalkoztatdsi formak

bevezetésével vagy elbrelépési lehetOségek

A toborzdsi  nehézségeket  tapasztald
; . y . . felajanlasaval kivannak megtartani
vallalkozasok korében a meglévé munkaerd

allomanyukat.

4. abra: Meglévé munkavallalok megtartasara iranyuld intézkedések toborzasi nehézségekben
érintett vallalatok korében

Béremelés |G 9%
Munkakériilmények, munkaeszkdzok I
o

fejlesztése

Tovabbképzések biztositasa, finanszirozasa [ NG 31%

Munkahelyi hangulat javitisa [ N 30%

Cafeteria és egyéb juttatasok bévitése [N 14%

Részmunkaid6, tdvmunka vagy egyéb atipikus o
foglalkoztatasi formak bevezetése . 12

El6relépési lehetSségek felajanlasa [ 12%

Forrds: ITM-GVI: Rovidtdvii Munkaerdpiaci El6rejelzés a 2023-as évre (tavasz) (N=1339-1342)

A toborzasi nehézséggel kiizd6 vallalkozasok versenytdrsaikhoz képest magasabb béreket

32 szdzaléka szamolt be arrdl, hogy a biztositanak, amely a felsorolt intézkedések

munkaeréhidny kezelése érdekében koziill a legelterjedtebb. 28 szazalék qj
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toborzasi modszereket alkalmaz, 18 szazalék
beruhdzasokat eszk6zol a munkaerdigény
csokkentése érdekében, rendre 15 szazalék
noveli a meglévd munkavallalok
kulfoldi

munkavallalokat, vagy diakmunkat alkalmaz,

munkaterheit, allampolgarsagu

13 szazalék pedig atipikus foglalkoztatasi

formak bevezetésével kivanja kezelni a

A
alapjan arra is kovetkeztethetiink, hogy a

munkaerShianyt. tapasztalt —aranyok
vallalkozasok a felsoroltakon kiviil mas
eszkozokkel igyekeznek reagdlni az altaluk
tapasztalt munkaeréhianyra, illetve nem
allnak rendelkezésiikre olyan eszkozok és
lehet6ségek, amelyek altal a problémat sajat

szintjiikon kezelni tudnak.

5. abra: Munkaerdhidny kezelésére iranyul6 intézkedések toborzasi nehézségekben érintett
vallalatok korében

Versenytarsakhoz képest magasabb bérek és
béren kiviili juttatdsok fizetése

Uj toborzasi modszerek alkalmazasa
Beruhazasok a munkaer6igény csokkentése

érdekében

Meglévé munkavallalok munkaterhelésének
novelése

Kiilfoldi allampolgarsagti munkavallalok
alkalmazasa

Didkmunka alkalmazésa

Részmunkaidd, tavmunka vagy egyéb atipikus
foglalkoztatasi formak bevezetése

—— 2%

E— 2s%

I 18%

I 15%

P 15%

I 15%

N 13%

Forrds: ITM-GVI: Rovidtdvii Munkaerdpiaci Elrejelzés a 2023-as évre (tavasz) (N=1339-1341)
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos

gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakért6i varakozasokkal és a megel6z6 id6szakkal.

Vonatkozasi Tényad Varakozas El6z6
idGszak at ok idGszak
Munkanélkiiliségi rata (szeptember) 5,5% 5,5% 5,5%
Ném,etorsz Feldolgozoipari .beszerzési (szeptember) 178 483 491
ag menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (szeptember) 84,3 75,2 88,6
Franciaors
Zhg INSEE {izleti bizalmi index? (szeptember) 102,1 103,5
Munkanélkiiliségi rata (szeptember) 3,5% 3,7% 3,7%
USA CB fogyaszto6i bizalmi index (szeptember) 108,0 104,5 103,6
Feldol Sipari b 5si
eeao gozmparl. eszerzest (szeptember) 52,0 51,8 51,5
menedzserindex
Kina Feldolgozoipari beszerzési (szeptember) 181 19,5 19,4

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index
2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105
Tovabbi adatok forrasa:_https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

Németorszagban az IFO iizleti bizalmi index értéke csokkent augusztushoz képest. A
feldolgozodipari beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest szintén csokkent, és
elmaradt a varakozasoktdl. A munkanélkiiliségi rata ugyanazon a szinten maradt Németorszagban.
A franciaorszagi INSEE f{izleti bizalmi index csokkent az el6z6 hénaphoz képest. Az Egyesiilt
Allamokban a CB fogyasztéi bizalmi index értéke jelentésen nétt az el6z6 hénaphoz képest, és
jobban teljesitett a vartnal. Az amerikai feldolgozoipari beszerzési menedzserindex értéke szintén
nétt a augusztusihoz viszonyitva. A munkanélkiiliségi rata javult az el6z6 hdnaphoz képest. A kinai

beszerzési index értéke csokkent augusztushoz képest.
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Uzleti bizalmi indexek alakuldsa hossza tavon

Az iizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunkttra-felmérései alapjan,
2005. januar - 2022. szeptember
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Forrds: www.ifo.de, www.insee.fr
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