Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Szakképzési munkaszerzodés

A 2020. majus 31. utan tanuldi (nappalis diakok), vagy felnéttképzési (korabban esti felndttoktatas) jogviszonyt
létesitettek esetében az uj szakképzési torvényben (2019. évi LXXX. tv. — Szkt.) meghatarozottak alapjan mar
szakképzési munkaszerzodést kell kotni.

Az SZMSZ a Munka térvénykonyve hatalya ala is tartozik.
Az a tanuld/képzésben résztvevo kothet SZMSZ-t, aki sikeres agazati alapvizsgat tett.

A szakképzési munkaszerz6dés két példanyban késziil, azt a gazdasagi kamarahoz nem kell eljuttatni és nem is kertil
ellenjegyzésre.

A munkabér havi dsszege 100.000 — 168.000 Ft.

A munkabért terheld jarulék: tarsadalombiztositasi jarulék — 18,5%

Munkaltat6t terhel6 egyéb jarulékok, adok nincsenek.

A tanulokat/képzésben résztvevoket a konyveldnek munkavallalokként kell bejelenteniiik (1101 technikai kod) arra
a munkakorre, amilyen szakmaban foglalkoztatni fogjak oket.

A tanulokat/képzésben résztvevoket szabadsag illeti meg: 18 év alatt évente (gazdasagi év) 45 nap, 18 év felett
évente 30 nap.

A tanuléi foglalkoztatas utan a gazdalkodo szervezet kedvezményt érvényesithet, szamitasanak modja:

1.200.000 Ft * 2,2 vagy 2,42 vagy 2,85 (= agazattdl fiiggd szakmaszorzo) * 1,2 vagy 1 vagy 0,8

(= évfolyamszorzd) / éves munkanapok szama = xxxxx Ft/ munkanap / tanulé

A kedvezményt az iskolai oktatasi napok kivételével minden munkanapra érvényesitheti a gazdalkodo szervezet,
melyet a 08-as havi bevallas 29. soraban kell feltiintetni.
A gazdalkodo szervezet azon tanulok/képzésben résztvevok utan, akiknek legalabb 6 honapig volt hatalyos SZMSZe

és sikeres szakmai vizsgat tettek, sikerdijat szamolhat el, melynek mértéke: a teljes képzési id6 alatt érvényesitett
kedvezmény 20%-a.

Azok a felnéttképzésben résztvevok, akik féallasi munkahellyel rendelkeznek, a fent meghatarozott munkabér
oraszam szerint aranyositott részét kapjak és a gazdalkodé szervezet a fent leirt kedvezmény 50%-at veheti
igénybe.

Gazdalkodo szervezetek adminisztracios feladatai, kotelezettségei

- Munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatast kell tartani

- Foglalkozasegészségiigyi vizsgalatra kell elkiildeni a tanulot/képzésben résztvevot
- Munkaruhat, — ha sziikséges — véd6eszkozt kell biztositani

- FelelOsségbiztositast kell kdtni

- Jelenléti ivet kell vezetni

- A tanulonak/képzésben résztvevonek évente 15 nap betegszabadsag, majd tappénz jar, melyek jogosultsagat orvosi
tappénzes igazolassal kell alatimasztani. A betegszabadsag 15 napjaba, illetve a tappénzbe az iskolai napokat is
bele kell szamitani.

- lgazolatlan hianyzas esetén az adott napra munkabér nem jar.

- A képzési id6 alatt a KRETA — elektronikus naplét vezetni kell, melyhez a képz6 intézmény (iskola) ad hozzaférést,
jogosultsagot, tovabba részletes tajékoztatast a hasznalatarol.

- Mingségiranyitasi rendszert kell miikddtetni.
- A tanulé/képzésben résztvevé munkabérét a targyhot kovetd 10. napig atutalassal, bankszamlara kell megfizetni.

Ha a tanulok/képzésben résztvevok a dualis képzésben ingyenesen vesznek részt, igy a szakképzés megszervezése,
végzése ¢s feltételeinek biztositasa ezt meghaladdan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy
koltségtéritéstdl figgbve. [Szkt. 3. § (2)]
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2018. évi LII. torvény [ Szocho tv. (1)) |

17/A. A szakiranyi oktatas és a dualis képzés adokedvezménye

17/A. § (1) Az addfizetési kotelezettséget - a 10-17. § szerinti adokedvezményeket, valamint az egyes adotdrvények és azzal
Osszefliggd egyéb torvények modositasarol szol6 2011. évi CLVI. térvény (a tovabbiakban: Eat.) IX. fejezet 462/C. §-a, 462/D.
§-a, 462/E. §-a és az egyes adotorvények unids kotelezettségekhez kapcsolodo, valamint egyes térvények adodigazgatasi targyt
modositasarol szold 2018. évi LXXXII. tdrvény 250. §-a szerinti adokedvezményeket kovetd sorrendben - csdkkenti

a) az allam, illetve a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 88. § (6) bekezdése szerinti
szakképzési megallapodassal vagy az Szkt. 109. § (3) bekezdése szerinti egyiittmiikdodési megallapodassal rendelkezd fenntarto
altal fenntartott

aa) szakképzo intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 tanulonként, illetve felnéttképzési jogviszonyban allo képzésben
részt vevé személyenként a szakiranyu oktatas, illetve

ab) szakiskolaval tanuldéi jogviszonyban all6 tanulénként az Nkt. 13/A. § (3) bekezdése szerinti nevelés-oktatas
aranyositott nkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és - a szakképzé intézményben, illetve a szakiskolaban
teljesitett oktatisi nap és az olyan munkanap Kkivételével, amire tekintettel a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
munkabérre nem jogosult - a tirgyhonap munkanapjai szaimanak szorzataként szamitott dsszege,

b) - ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy sikeres szakmai vizsgat tett - az Szkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja
szerint megkotott €s legalabb hat honapos iddtartamban fennallé szakképzési munkaszerzodésre tekintettel az a) pont alapjan
jogszeriien igénybe vett adokedvezmény husz szazalékanak megfelel6 6sszeg,

) hallgatonként az Nftv. szerinti dudlis képzés és gyakorlatigényes alapképzési szak aranyositott alapnormativaja alapjan

az egy munkanapra vetitett mérték és a targyhdnapban ténylegesen teljesitett képzési napok szdmanak szorzataként szdmitott
Osszege.

2 Az (1) bekezdéstdl eltérden, ha a felnéttképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevo személy az Szkt. szerinti
szakirany oktatasban a szakképzési munkaszerzédéssel parhuzamosan fennallé foglalkoztatasra iranyuld mas olyan
jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztaté a dualis képzoéhelytol eltéré harmadik személy, az adofizetési
kotelezettség az (1) bekezdés a) és b) pont szerinti dsszeg 6tven szazalékaval csokkenthetd.

3) Az onkoltség és az alapnormativa mértékét a kozponti koltségvetésrol szold torvény, az onkoltség szakmanként
alkalmazandé és az alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazand6 sulyszorzéjat a Kormany rendeletben hatarozza meg.
[ 12/2020. (11.7.) Korm. r. (Szkr.) ]

4 Az e § szerinti adokedvezményt az érvényesitheti, aki a tanuldval, illetve a képzésben részt vevo személlyel az Szkt.
alapjan szakképzési munkaszerzddést, illetve a hallgatoval az Nftv. alapjan hallgatéi munkaszerzédést, gyakorlatigényes
alapképzési szak esetében a felsdoktatasi intézménnyel egylittmiikodési megallapodast kotott, ideértve azt is, aki a 36/D. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti egyiittmiikodési megallapodast kotott. Az (1) bekezdés szerint megallapitott fizetendd adot
meghaladd adokedvezményt, tovabba a szocialis hozzajarulasi ado6 fizetésére torvény alapjan nem koteles személy az e § szerinti
adokedvezményt add-visszaigénylés keretében érvényesitheti.



