Gazdasagi Havi Tajékoztato 'd

2022. julius ,u

A hazai vallalkozasok iizleti tevékenységét akadalyozo tényezdk

Az elemzés az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) elmult két féléves vallalati
konjunkturavizsgalatinak eredményei alapjan vizsgalja a hazai vallalkozasok iizleti
tevékenységét akadalyozo tényezdket. A 2021 oktoberi, vagyis az orosz-ukran haboru kitorése
el6tti adatfelvétel 2 214, a 2022 aprilisi, azaz az orosz-ukran habora arnyékaban zajlo adatfelvétel
2 227 hazai cégvezet6 véleményét gytijtotte ossze. A valaszolo cégek mintdja reprezentativnak
tekinthet6 a GDP-hez valé hozzajarulas szempontjabol, régio és foglalkoztatotti 1étszam szerint.
A sulyozas kovetkeztében az elemzésben szamolt megoszlasok nem a valaszadd cégek

alapmegoszlasait, hanem a gazdasagi sulyuk szerinti megoszlasait titkrozik.

Az el6z6 félévi iizleti tevékenységet A kovetkez6 félévi iizleti tevékenységet
akadalyozo tényezdk akadalyozo tényezdk

A 2021 oktoberi adatfelvétel eredményeihez A jovore vonatkozo6 varakozdsokat tekintve a
viszonyitva 2022 4prilisdban az tizleti 2021 oktoberi adatfelvétel eredményeihez
tevékenységet akadalyozd tényezdk koziil viszonyitva 2022 aprilisaban jelentésen nétt a
magas szinten maradt a munkaerShidnyt nyersanyagok €s az energia draitdl tartd
emliték ardnya (46%), ugyanakkor jelentésen cégvezetk aranya (54%) és magas szinten
emelkedett a nyersanyag- és energiadrakat maradt a munkaerd- és szakemberhidnyt mint
(43%), az arfolyamok alakulasat (25%), jovébeli akadalyozo tényezdét emlitdk ardnya
valamint az ellatdsi lancok megszakadasat (43%). Lényegesen emelkedett az
(23%)  akaddlyozo  tényezének  tekintd anyaghianytol ~ (31%), az  arfolyamok
vallalkozasok ardnya. Az anyaghidny is alakulasatol (23%) és az ellatasi lancok
jelentds probléma maradt (23%), és emelkedett megszakaddsatol tartd (21%) cégvezetdk
a munkaerdvel kapcsolatos koltségeket mint aranya is, mig a kereslethidny emlitése
akaddlyozo tényez6t emlitd valaszaddk aranya csokkent (17%). A munkaerdvel kapcsolatos
is (22%), viszont kereslethianyrdl lényegesen koltségeket hasonldé ardnyban jelolték a
kevesebb cég szamolt be (14%). megkérdezett vallalkozasok (22%).
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1. abra: Hazai vallalkozasok el6z6 félévi iizleti tevékenységét akadalyozo tényezdk (%)

Munkaer§ / szakemberhiany
Nyersanyagok és energia arai
Arfolyamok alakulasa

Anyaghiany

Ellatasi lancok megszakadasa
Munkaerdvel kapcsolatos koltsegek
Kereslethiany

Kapacitashiany

Téke / pénzhiany

Kiilpiaci értékesitési problémak

Digitalis 4tallas folyamata

Fenntarthatdsagi elGirasok teljesitése 5 m 2022 aprilis 2021. oktober

Forrds: GVI 2021-2022
Megjegyzés: A villalkozdsok gazdasdgi teljesitményéuvel stilyozott adat. N2o21.0kt=2198, N2022.ipr=2212.

2. abra: Hazai vallalkozasok kovetkez6 félévi iizleti tevékenységét akadalyozo tényezdk (%)

Nyersanyagok €s energia arai
Munkaerd / szakemberhiany
Anyaghiany

Arfolyamok alakulésa
Munkaerdével kapcsolatos koltségek
Ellatasi lancok megszakadasa
Kereslethiany

Téke / pénzhiany

Kapaditashiany

Kiilpiaci értekesitési problemak

Fenntarthatdsagi elSirasok teljesitése

Digitalis atallas folyamata 3 m 2022. aprilis 2021. oktdber

Forrds: GVI 2021-2022
Megjegyzés: A villalkozdsok gazdasdgi teljesitményével stilyozott adat. N2o21.ok=2154, N2022.4pr=2150.
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A 2022 aprilisaban megkérdezett cégek az
el6z6 hat honapos tapasztalataikhoz képest
jelentésen magasabb aranyban gondoljdk azt,
hogy a kovetkez6 hat hdnapban a nyersanyag-
és energiadrak (11 szazalékpontos kiilonbség),
valamint az anyaghiany (9 szazalékpontos

kiilonbség) akadalyozé tényezdvé fog valni.

A 1049 £8s, az 50-249 {8s, valamint a 250 f6
feletti cégek a nyersanyag- é€s energiadrakat
(56, 56, illetve 63%), valamint a munkaero- és
szakemberhidnyt (40, 49, illetve 56%) tekintik
az elkovetkezd félévi lizleti tevékenységiik
legnagyobb akadalyozd tényezdinek, viszont
az 1-9 £6s mikrovéllalkozdsok a nyersanyagok
és az energia arai (33%) mellett a kereslethianyt
(30%).

Valamennyi 4gazatban a nyersanyag- és
energiadr (40-65%), valamint a munkaerd- és
szakemberhiany (41-47%) jelenik meg a két
legfontosabb jovobeli akadalyozé tényezdként,
hozzatéve, hogy legnagyobb aranyban az ipari
és az épitbipari vallalatok tartanak ezektdl,
ettdl kisebb ardnyban a kereskedd cégek, és a
legkisebb ardnyban az egyéb szolgdltatast
nyujté vallalkozadsok. Ezeket a tényezdket az

ipari szektorban az anyaghidny (40%) és az

ellatdsi lancok megszakaddsa (26%), az
épitiparban az anyaghiany (43%) és az
arfolyamok alakulasa (25%), a

kereskedelemben az arfolyamok alakulasa
(36%), az anyaghidny (32%) és az ellatasi
(28%),

szolgaltatasok teriiletén pedig a munkaerdvel

lancok megszakadasa az egyéb
kapcsolatos koltségek (25%) és a kereslethiany

(21%) kovetik.

A hazai és a kiilfoldi (rész)tulajdonban 1évo
leginkdbb  a
energiadraktol (51, illetve 58%), a munkaerd- és

cégek nyersanyag-  €s

szakemberhidnytol (41, illetve 51%), valamint
az anyaghidnytol (29, illetve 39%) tartanak. Az
elébbieknél ezen tényezdket a munkaerdvel
kapcsolatos koltségek (24%), utdbbiakndl az
ellatasi lancok megszakadasa (33%) koveti.

Mind a nem exportdlo, mind az exportalo

cégek  jovébeni  {izleti  tevékenységét

érzékenyen érintik a nyersanyag- és
energiaarak (45-62%), valamint a munkaero-
és szakemberhidny (40—47%), hozzatéve, hogy
az exportalo vallalatok lényegesen nagyobb
aranya tart ezektdl az akadalyozo tényezoktdl.
A nem exportalo cégek esetében az anyaghiany
(27%), az arfolyamok alakulasa (23%), a
munkaerdvel kapcsolatos koltségek (21%) és a
kereslethidny (21%),

cégeknél az arfolyamok alakulasa (35%), az

a részben exportdld

anyaghiany (28%), a munkaerdvel kapcsolatos
koltségek  (25%)

megszakadédsa (24%), a dontéen exportald

és az ellatdsi lancok
cégeknél pedig az anyaghidny (44%) és az
ellatasi lancok megszakadasa (28%) kapcsan

szamitanak inkabb tovabbi nehézségekre.

Versenytarsak tevékenységének
felfiiggesztésével, piaci kilépésével

kapcsolatos percepciok

2021 aprilisardl (49%) 2021 oktoéberére (54%)
valamelyest nétt azon vallalatvezetSk aranya,
akik egyaltalan nem tartjdk valdszintinek
adott

felmérést kovetd fél évben. 2022 4prilisara

versenytdrsaik piaci kilépését az
viszont megfordult a tendencia, és lényegesen
csokkent ez az ardny (46%). Azok a cégvezetdk,
akik nem zartdk ki, hogy el6fordulhat a
versenytarsak  piaci

kilépése, atlagosan

versenytarsaik 18 szazalékdnak kilépését

valoszintisitik.
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3. abra: Hazai vallalkozasok elkdvetkez6 félévre vonatkozo percepciodi az azonos agazatba tartozo

versenytarsak tevékenységének felfiiggesztésével, piaci kilépésével kapcsolatban

2021. aprilis (N=1992)

2021. oktober (N=1880)

2022. aprilis (N=1914)

B 1 - Egyaltalan nem valdszint

Forras: GVI 2021-2022

9%

2 m3 m4 5 —Nagyon valdszinti

Megjeqyzés: A villalkozdsok gazdasigi teljesitményével siilyozott adat.

A cégek méretének novekedésével csokken
akik a

nagyon

azon vallalatvezet6k ardnya,
inkdbb  vagy
valoszintinek tartjdk versenytarsaik piacrdl
valo kilépését (10 6 alatti: 18%, 1049 £6: 17%,

50-249 £8: 13%, 250 {6 vagy feletti: 10%).

kozeljovoben

A szolgaltatasok teriiletén makodd cégek
vezet6i nyilatkoztak arrél a legnagyobb
aranyban (18%), hogy inkabb vagy nagyon
valdszinli  versenytarsaik  piacrél  valo
kivonulasa. Ugyanez az arany az épitdiparban
15, az iparban 13, a kereskedelemben pedig 9

szazalék.

A nem exportald cégek tartjadk a leginkabb
hogy

versenytarsuk kilép a piacrol:

valdszintinek azt, valamelyik

csaknem
egyotodiik (17%) szerint inkabb vagy nagyon
valoszinli ez a forgatokonyv, mikozben a
dontden exportald cégek korében 12, a részben

exportaldk esetében 10 szdzalék ez az arany.

A tisztan hazai tulajdonu cégek vezetdi
nagyobb ardnyban gondoljdk ugy, hogy
inkdbb vagy nagyon valdszinli valamelyik
versenytars piacrél valé kivonuldsa (16%),
a kilfoldi (rész)tulajdonban

vallalatok vezet6i (9%).

mint 1évo
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A minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére adott vallalati

valaszok, bérekkel kapcsolatos varakozasok — 2022

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) elemzésében a hazai vallalkozasok

2022-es minimalbér emelésre adott reakcidit és a bérekkel kapcsolatos jovObeni

varakozasait mutatja be. Az elemzés a GVI 2022. aprilisi konjunktarafelvételének adatain

alapul, melynek keretében 2 227 hazai vallalkozas valaszolt az iizleti helyzetével

kapcsolatos kérdésekre.!

A hazai cégek 61%-a az tlizleti stratégia
modositasahoz  kapcsolddo  l1épésekkel
kezelte a 2022-es minimalbér- és garantalt
bérminimum-emelést: tobb, mint feltik
aremelést hajtott végre (54%), kortilbeliil
harmaduk tervezett beruhazasokat (30%)
vagy létszamfelvételt (27%) halasztott el. A
vallalkozasok koriilbeliil 21%-a hozott a
foglalkoztatas modjahoz kot6do 1épéseket:
negyediik  (24%) a  bérfesziiltségek
elkeriilése érdekében a minimum felett
keres6 munkatarsak bérét is emeli, kisebb
résziikk pedig részmunkaidds foglalkozta-
tast vezetett be (15%) vagy munkakort
modositott (11%) az érintett munkavallalok
esetében. Elbocsatasokat mindossze a

cégek 6%-a hajtott végre a béremelésekhez

kotédden. Azon vallalkozasok ardnya,
amelyek az érintett dolgozok béren kiviili
juttatasainak vagy mozgobérének
dontottek  a

minimalbér emelésének hatasara, 20%.

csokkentése mellett

A vallalatméret novekedésével csokken az
egyes eszkozok alkalmazasanak

gyakorisdga. Az  4remelés minden
létszamkategoriaban jellemzd reakcio, a
kisebb cégek azonban ezen tul minden
felsorolt eszkozt mnagyobb ardnyban
alkalmaznak, mig a mnagyobb cégek
elsésorban a minimum felett keres6k
bérének emelésével a bérfesziiltségek

elkertiilésére torekedtek.

1. Az elemzésben a minimélbéremelésre adott reakcidk esetében a regisztralt vallalkozasok szamanak
szempontjabol sulyoztunk, a minta igy reprezentativ a regisztralt vallalkozasok agazat és
létszamkategoria szerinti megoszlasara vonatkozdan. A bérvaltozasokra vonatkozo kérdések esetében
a valaszol¢ vallalatok mintaja a brutté hozzaadott értékhez valdé hozzajarulas szempontjabdl tekinthetd
reprezentativnak, a régiok és a foglalkoztatottak szama szerint.
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1. abra: Azon vallalkozasok aranya, amelyeknél a minimalbér, illetve a garantalt

bérminimum emelése nyoman sor keriilt / sor fog keriilni a felsorolt 1épésekre
2022-ben, szazalék, N=1746-1860

aremelést hajtanak végre
a tervezett beruhazasokat elhalasztjak

a tervezett 1étszamfelvétel elmarad

a bérfesziiltségek elkertilése érdekében a
minimum felett keres6k bérét is emelik

mozgdbérek (pl. jutalmak) csokkentése

részmunkaidds foglalkoztatasba teszik az
érintett dolgozokat

az érintett dolgozok egyéb juttatasainak (pl.
cafeteria) csOkkentése

modositjak a béremelésben érintett dolgozdok
munkakorét, feladatait

elbocsatasokat hajtanak végre

Forrds: GVI 2022
Megjegyzés: A vdlaszaddk tobb vdlaszt is megjelolhettek.

Az egyes gazdasagi agazatok koziil a

béremelések  hatdsara a  felsorolt
eszkozoket az ipari és a kereskedelmi cégek
alkalmazzak a legnagyobb aranyban. Igy a
tervezett létszamfelvételek és a
beruhdzasok elhalasztidsa ebben a két
agazatban, a mozgodbérek és juttatdsok
csokkentése  és a  részmunkaidds
foglalkoztatds a kereskedelemben, a
minimum felett keresék bérének emelése és
az elbocsatasi tervek pedig az iparban a
jellemzbek leginkabb. A  minimalbér
emelés hatdsara az 4arakat az ipari, az
épitdipari és a kereskedelmi cégek 65-65%-
a, mig a gazdasagi szolgaltatok 49%-a

emelte.
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A bérvaltozasokat vizsgalva lathato, hogy
2021-ben a vallalkozasok nagy tobbségénél
(85%) noéttek a bérek, és a béremelések
mértéke a vallalkozdsok tobbségénél az
éves inflaciot meghaladdé mértékd volt.
2022-ben a cégek 81%-a jelezte, hogy
béremelést hajt végre, mig 18%-uk nem
tervez valtoztatni a béreken, 1%-uk pedig
csokkenésre szdmit. Amellett, hogy a
béremelést  tervezd

alacsonyabb 2022-ben,

varakozasai a

cégek  aranya
a vallalkozasok
béremelés mértékével
kapcsolatban is némileg elmaradnak a
2021-ben megvaldsultakhoz képest: a cégek
13%-a 1-5%-0s, 40%-uk 6-10%-0s, mig

28%-uk 10% feletti béremelést vezet be.
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2. abra: Brutto bérek valtozasa 2021-ben és 2022-ben, szazalék, N2021=1921, N2022=1699

tobb, mint 10%-kal né

T

P

6-10%-kal né 5
1-5%-kal né 16
nem valtozik
csokken lll
5 10 15 20 25 30 35 0 5
w2021 w2022

Forras: GVI 2022

A vallalatméret novekedésével né azoknak
a cégeknek az ardnya, amelyek 2021-ben
bért emeltek, illetve 2022-ben béremelést
hajtanak végre. Bércsokkenés 2021-ben
kizarolag a 10 {6 alatti cégeknél fordult eld,
és 2022-ben is csak ezen cégek szamolnak
csokkenéssel. Ugyanakkor a 250 {6 feletti
cégek kivételével minden
létszamkategoridra jellemzd, hogy azoknak
az aranya, akik nem terveznek valtoztatni a

béreken idén magasabb, mint 2021-ben.

Az egyes gazdasagi agazatok koziil a

szolgaltatdsok tertiletén mukodo

vallalkozasok kozott a legalacsonyabb
(74%), az ipari cégek korében pedig a
legmagasabb (89%) a béremelést végrehajto
A

szolgdltatd cégek varakozasai ugyanakkor

és tervezd vallalkozdsok aranya.
a tavalyindl optimistdbbnak mondhatdak:
koriikben a legmagasabb a 2022-ben 10%
feletti béremelést bevezetok aranya (32%).
Az épitdipari cégek 81%-a, a kereskedelmi
cégeknek pedig 78%-a emel béreket 2022-
ben. A vizsgalt dgazatokban a béremelést
tervezdk tobbsége 6-10%-os emelést hajt

végre 2022-ben
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3. abra: Bruttd bérek valtozasa 2021-ben és 2022-ben 1étszamkategdrianként, szazalék,
N2021=1921, N2022=1699

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
10 f6 alatti [l 34 7 24
10-49 6 016
X
&
50-249 f6 110 14 45
250 £6 feletti 8
10 f6 alatti  [JGl 38 7 26
10-49 £6 16 12 36
&
&
50-249 f6 14 9 48

250 f6 feletti 118

W csokken M nem valtozik M 1-5%-kalné M6-10%-kalndé M tdbb, mint 10%-kal né

Forras: GVI 2022

4. abra: Bruttd bérek valtozasa 2021-ben és 2022-ben agazatonként, szazalék, N221=1920,
N202:=1698

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ipar [TB 22 50
épitéipar Q20 6 43
&
&
kereskedelem (/711
egyéb szolgaltatss [ 25 V4 28
ipar 11 18 46
épitéipar B117 8 45
o
&
kereskedelem 21 13 41
egyéb szolgaltatas 24 8 33

B csokken B nem valtozik M 1-3%-kalnd W6-10%-kalnd M tobb, mint 10%-kal nd

Forris: GVI 2022
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos
gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakértoi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi Tényad Varakozas El6z6
id6szak at ok id6szak
Munkanélkiiliségi rata (jalius) 5,4% 5,4% 5,3%
Ném,etorsz Feldolgozoipari 'beszerzési (jtlius) 19,3 19,2 52,0
ag menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (jalius) 88,6 80,3 92,2
Franciaors L . o
, INSEE tizleti bizalmi index? (jalius) 102,9 104,0
zag
Munkanélkiiliségi rata (jalius) 3,5% 3,6% 3,6%
USA CB fogyasztdi bizalmi index (julius) 95,7 97,2 98,4
Feldolgozoipari _beszerzési (jtlius) 522 523 527
menedzserindex
Feldoloozéipari (o
Kina eldolgozdipari beszerzési (jtlius) 19,0 50,4 50,2

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/surveyl/ifo-business-climate-index
2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105
Tovabbi adatok forrasa:_https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

Németorszagban az IFO {izleti bizalmi index értéke csokkent junius képest. A feldolgozoipari
beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest szintén csokkent, és elmaradt a
varakozasoktol. A munkanélkiiliségi rata kis mértékben nétt. A franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi
index csokkent az el6z6 hénaphoz képest. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyasztéi bizalmi index
értéke csokkent az el6z6 hdénaphoz képest, és rosszabbul teljesitett a vartnal. Az amerikai
feldolgozodipari beszerzési menedzserindex értéke szintén csokkent a juniusihoz viszonyitva. A
munkanélkiiliségi rata kis mértékben javult az el6z6 honaphoz képest. A kinai beszerzési index

értéke csokkent junius képest.
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Uzleti bizalmi indexek alakuldsa hosszu tavon

Az iizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunkttra-felmérései alapjan,
2005. januar - 2022. jalius
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