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A vallalkozasok négyotode arat fog emelni a kozeljovoben

A belfoldi és a kiilfoldi értékesitési arak kovetkezo félévben varhato valtozasa

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) elemzésében a hazai vallalkozasoknak
a belfoldi- és exportarakkal kapcsolatos terveit vizsgalja, melyhez a GVI 2 227 cég részvételével

lezajlott 2022. aprilisi féléves vallalati konjunktarakutatisanak eredményeit hasznaltuk fel.!

2022 aprilisaban a vallalkozasok 78 szazaléka
vélte ugy, hogy a kovetkezd félévben noéni
belfoldi
szazalékponttal tobben, mint 2021. oktoberben

fognak a értékesitési araik, 4
és 18 szazalékponttal tobben, mint egy évvel
kordbban. 2005 6ta egyetlen alkalommal sem
szamoltak ilyen magas ardnyban dremeléssel a
valaszadok, valamint inflaciot meghaladd
emelkedést is most

legtobben (25%).

prognosztizaltak a

Az inflaciot is meghalad6 aremeléssel szamolo
valaszadok fele 10-15 szazalékos emelést jel6lt
meg, tobb mint negyediik (28%) pedig 16-20

szazalékosat.
Az  épitGiparban (69 szazalék) és a

kereskedelemben (75 szazalék) kiemelkedden

magas azon cégek aranya, amelyek legalabb az

inflaciéval azonos mértékli novekedésre
szamitanak, de kozel harmaduk még azt is
meghaladé 4remelést tervez. Agazatonként
vizsgalva az aremelés varhaté mértékét, az
csak az épitSiparban tér el jelentdsen az
atlagtdl: ebben az ipardgban a cégek csaknem
40 szadzaléka 1620 szdzalékos emelést jelzett

elOre.

Emellett az exportald cégek 57 szazaléka itélte
meg ugy, hogy noéni fognak a kiilfoldi
értékesitési araik (exportdrak), ami még a
tavaly oktoberi — akkor rekordmagasnak
szamitd — 49 szazalékos szintet is jelentdsen

meghaladja.

=Y

1A vallalatok valaszait a GDP-hez valé hozzdjarulasuk régio és foglalkoztatotti létszdm szerinti megoszlasa alapjan
sulyozzuk, igy a valaszold cégek mintaja erre vonatkozoan reprezentativnak tekintheté. A stlyozas kovetkeztében az
elemzésben szamolt megoszlasok nem a valaszado cégek, hanem a cégek gazdasagi stly szerinti megoszlasat tiikrozik,
mivel azokban a jelentésebb gazdasigi teljesitményli cégek valaszai nagyobb, a kisebb gazdasagi teljesitményti
vallalkozasok valaszai kisebb stllyal esnek a latba.
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A hazai vallalkozasok prognozisa az értékesitési araik oy
kovetkezo félévben varhato alakulasarol

N=2033 <1% A belfoldi értékesitési arak:
- @ noéni fognak ® nem valtoznak @ csokkenni fognak

a vallalkozasok

78 szazaléka*

tervez

aremelést

a kovetkez6 félévben

A kovetkezé félévben az exportal6 vallalkozasok 57%-a*
tervezi emelni a kiilfoldi értékesitési arait (az exportarakat).

@ csokkenni fognak ® nem valtoznak @ az inflacional kevésbé nének

® azinflaciéval azonos mértékben nének ® az inflacional nagyobb mértékben nének *A véllalkozasok gazdasagi teljesitményével silyozott adat.

Forras: GVI 2022
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55 év felettiek és nyugdijasok foglalkoztatasa — 2021

2021. szeptember-oktober soran keriilt sor az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium és az
MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutaté Intézet (MKIK GVI) ,Roévidtava munkaerdpiaci
prognézis” kutatasanak 2021. évi masodik adatfelvételére, amelynek soran a megyei
kormanyhivatalok és az MKIK GVI munkatarsai 6620, legalabb két f6t foglalkoztaté cég
vezetdjét kérdezték meg a munkaerd iranti jelenlegi és varhato keresletiikrdl.

Az elemzés a nyugdij eldtt allo 55 év felettiek és a nyugdij alatt dolgozok foglalkoztatasat

vizsgalja. 2021-ben a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan? az 6sszes foglalkoztatott 16

szazalékat az 55 és 65 év kozotti korosztaly alkotta és a nyugdijas kor utani, 65 év feletti

munkavallalék ardnya az 6sszes foglalkoztatotthoz viszonyitva 2 szazalék volt.

55 év feletti munkavallalok
foglalkoztatasa

Az 55 év feletti korosztdly korében a

munkavallalasi ~ hajlanddsdg  magasnak
mondhatd. 2010-ben a nyugdijkorhatar
lépcsbézetesen 65 évre emelkedett?, igy a
nyugdij el6tt all6 munkavallalok tovabb
maradnak a munkaerdpiac aktiv szerepldi. Az
Unio iranyelvei szerint kiemelten
foglalkoznak az id6sekkel kapcsolatban azzal,
hogy a nyugdijazds iddbeli trendjén
valtoztassanak és ezzel egyidSben noveljék az

id6skori munkavallalasi hajlandésagot®.

2021-ben a cégek 25 szdzaléka alkalmazott
legalabb egy 55 év feletti munkavallalot. 2022

szeptemberében a varakozdsok szerint
ugyanekkora ardnyban lesznek azok a
vallalatok, amelyek 55 ¢év felettieket
alkalmaznak. 2015-t6] kezddédéen 2021-ben
volt a legalacsonyabb az 55 év feletti
munkavallalokat alkalmaz6 cégek aranya,
mig 2018-ban volt a legmagasabb azoknak a
cégeknek az aranya, amelyek legalabb egy 55
év feletti munkavallalét foglalkoztattak. A
2020-as varakozasok alapjan a vallalkozasok
32 szazaléka tervezett 55 év feletti
munkavallalét alkalmazni 2021-ben. Ennek
ellenére azoknak a vallalatoknak aranya,
amelyek 55 felettieket foglalkoztatottak 2021-
ben 7 szazalékponttal alacsonyabb volt a

cégek altal vartnal.

2 Forras: https://www ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0007.html, utolso letdltés: 2022.05.11.
3 Barakonyi E. 2021. Egy elfeledett korosztaly -az otven év feletti n6k munkaeré-piaci helyzetét meghatarozé fébb
koriilmények. Tuddsmenedzsment 22/1. 35-45. o. Elérhetd: https://journals.lib.pte.hu/index.php/tm/article/view/4795/4611

utolso letoltés: 2022.06.07

4 Farkas G., Gyarmati A. & Molnar Sz. 2009. Az idés6d6 tarsadalom gazdasagi és tarsadalmi kihivasai Magyarorszagon.

Informacios Tarsadalom IX, 4. szam 7-31.0. Elérhet6:

https://inftars.infonia.hu/pub/inftars.IX.2009.4.1.pdf utolso letdltés: 2022.06.07.
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1. abra: 55 év feletti munkavallalokat foglalkoztaté vallalatok aranya
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—Az adott évben van 55 év feletti munkavallaldja (N=6544-6955)
—Kovetkezd évben lesz 55 év feletti munkavallaloja (N=6416-6944)

Forrds: GVI 2021

55 év felettiecket Pest régidban (9%),
Budapesten (12%) és Eszak-Alfold régiéban
(14%) foglalkoztattak 2021-ben legkisebb
aranyban a vallalatok. Ezekben a régidokban az
55 év feletti
szlikebbek az elhelyzekedésre, a vallalatoknadl
felettiek
foglakoztatasa. Legmagasabb aranyban Dél-
Alfoldon (45%), Nyugat-Dunantalon (39%) és
Eszak-Magyarorszagon (34%) vannak azok a

munkavallalék lehetdségei

kevésbé jellemzé az 55 év

vallalatok, amelyek alkalmaznak 55 év
felettiek. Ezzel szemben a korosztaly
foglalkoztatasi aranya az 0sszes
foglalkoztatotthoz viszonyitva régios

Osszevetésben nem mutat jelentds eltéréseket,
azaz hasonl6 aranyban foglalkoztatnak 55 év
felettieket azokban a régiokban ahol kevesebb,
és azokban, ahol tobb cégre jellemz6 a nyugdij

elétt allok foglalkoztatdsa.

A véllalatméret novekedésével né azoknak a
cégeknek az ardnya, amelyek foglalkoztatnak

55 év feletti munkavallalokat.

Az egyes agazatok koziil az iparban (35%) és
amezdgazdasagban (34%) van a legtobb olyan
vallalat, amely foglalkoztat 55 év felettieket,
ami megfelel a KSH foglalkoztatottsagi
adatainak, miszerint ebben a két dgazatban a
legmagasabb az 55 év feletti foglalkoztatottak
szama (a mezdgazdasagban a foglalkoz-
tatottak 21 szdzaléka 55 év feletti, az iparban a
munkavallalok 16 szazaléka). Az épitéiparban
a cégek 27 szazalékdnak van legaldbb egy 55
év feletti munkavallaldja. A kereskedelem
teriiletén  tevékenykedé cégek és a
szolgdltatasi dgazatba tartozok kozel negyede
felettieket, a tobbi

agazathoz viszonyitva alacsonyabb arany. A

alkalmaz 55 év ami

KSH adatai alapjan is alacsonyabb a harom
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kategoriaban az 55 év feletti foglalkoztatottak
aranya (a kereskedelemben 13 szazalék, a
szolgaltatasban 16 szazalék az épitdiparban 15

szazalék). Ezekben az agazatokban az 55 év

felettieket =~ aranyaiban  kevesebb  cég
alkalmazza, kevesebb vallalatnal tudnak
elhelyezkedni.

Nyugdij mellett dolgozok
foglalkoztatasa

Az elmult években jelentdsen atalakultak a
nyugdij melletti munkavégzés szabdlyai. A
jarulékfizetési mentességgel és a szabalyok

egyre
problémat okozé munkaerdhidny

egyszerlsitésével az jelentésebb
és az
eloregedd tarsadalom hatasait is szeretnék
enyhiteni ezért, ahogy az Magyar Nemzeti

Banki 2022-es javaslatcsomagjaban szerepel® a

nyugdijasok munkavallalasat tovabbi
0sztonzokkel szeretnék novelni. A Rovidtava
munkaerdpiaci progndzis adatai ugyanakkor
azt mutatjdk, hogy ezen intézkedések a
nyugdijasok foglalkoztatasara 2021-ben még

nem gyakoroltak jelentds hatast.

A véllalatok 16 szazaléka alkalmaz 2021-ben
legalabb egy nyugdijas munkavallalot, és
ugyanekkora aranyban a kovetkez6 évben is
tervezi, hogy nyugdijast foglalkoztat. A
nyugdijasokat foglalkoztatd cégek aranya
2019-ben (21%) és 2020-ban (20%) is magasabb
volt, mig 2021-re a legalabb egy nyugdijast
alkalmaz¢ vallaltok aranya lecsokkent a 2016-
os szintre. A kovetkezd évben nyugdijasok
foglalkoztatasat tervezé cégek aranya ezzel

parhuzamosan valtozott.

2. abra: Nyugdijasokat foglalkoztato vallalatok aranya
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—Az adott évben van nyugdijas munkavallaldja (N=6483-6875)

—Kovetkezd évben lesz nyugdijas munkavallaldja (N=6354-6859)

Forras: GVI 2021

5 Forras: Magyar Nemzeti Bank: Fenntarthato6 egyensuly
és felzarkdzas (2022.méjus)

https://www.mnb.hu/letoltes/fenntarthato-egyensuly-
es-felzarkozas-144-javaslat-20220519.pdf utols¢ letdltés:
2022.06.14.
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A cégek Budapesten (7%), az Eszak-Alfcld
(9%) és Pest régioban (11%) alkalmaznak a
legkisebb

munkavallalokat.

aranyban nyugdijas

Ezzel szemben mas
régiokban lényegesen magasabb azoknak a
vallalatoknak az ardnya, amelyeknek van
nyugdijas alkalmazottjuk, leginkabb Dél-
Alfold (27%), Nyugat-Dunantal (26%) és
Eszak Magyarorszdg  (22%)
A Kozponti Statisztikai Hivatal

adatai alapjan az nyugdijas foglalkoztatottak

régiokban

jellemzd.

aranya az Osszes foglalkoztatotthoz képest
régionként nem mutat jelentds eltérést, de
Eszak-

Alf6ldon és Pest régidban a vallalatok kevésbé

vizsgalatunk szerint Budapesten,

nyitottak a nyugdijas munkavallalok
alkalmazasara. A tobbi régidban hasonld
tobb

foglalkoztatottsagi ~ arany  mellett

vallalatnal dolgoznak nyugdijasok.

feletti
nyugdijasokat

Csak 1gy, mint az 55 ¢év
foglalkoztatottak

foglalkoztatd vallalatok ardnya is cégmeérettel

estén, a

novekszik, a nagyobb vdllalatok nagyobb
valoszintiséggel foglalkoztatnak nyugdijas
munkavallalot, mint az alacsonyabb
létszamkategoriajuak.

A mezdgazdasagban (27%) és az iparban
(26%) szignifikdnsan magasabb azoknak a
vallalatoknak az aranya, amelyeknek van
nyugdijas

munkavallaléja. A Kozponti

Statisztikai Hivatal foglalkoztatottsagi adatai

¢ Forras: lakossagi munkaerd-felmérés, KSH

alapjan a mezdgazdasagban jellmezdbb a
nyugdij utani foglakoztatds, mint a tobbi
agazatban® Az épitdipari cégek 13 szazaléka, a
kereskedelem teriiletén tevékenykeddk 14
szazaléka és a szolgaltato vallalatok 16

szazaléka alkalmaz nyugdjijast.

Nyugdijasok elbocsatasa és felvétele
2021-ben

2021-ben a vallalatok 1,5 szazaléka bocsatotta
el legaldbb egy nyugdij mellett dolgozo
alkalmazottjat, azonban 2022-ben csak a
vallalkozasok 0,2 szazaléka tervezi ezt. A
kovetkezo6 évre vonatkozoan a cégek alacsony
ardanyban tervezik nyugdijas munkavallalo
Azoknak a

vallalatoknak az ardnya, amelyek az adott

pozicidjat  megsziintetni.

évben felvettek nyugdijas munkavallalot
2015-t6l vizsgalva fokozatosan csokken. 2015-
ben az ardnyuk 2,8 szdzalék volt, 2021-ben ez
az arany 0,8 szazalék. Ezzel szemben nincs
eltérés 2015-t61 abban, hogy a

vallalatok a kovetkezd évre vonatkozdan

jelentbs

mekkora aranyban terveznek nyugdijasokat

alkalmazni. A tervezett ardny 1 szdzalék alatti.

A versenyszféraban felvett és elbocsatott
nyugdijasok egyenlegének vizsgalata soran
lathatd, hogy 2021-ben a vallalatok nagyobb
aranyban bocsatottak el, mint amekkora

aranyban felvettek nyugdijasokat.
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3. abra: Legalabb egy nyugdijast felvett, illetve elbocsatott vallalkozasok aranya
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—Adott éveben elbocsatottak nyugdijast (N=3469-6035)
—Kovetkezo éveben terveznek nyugdijast elbocsatani (N=2730-4774)

Forras: GVI 2021
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos
gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakértoi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi Tényad Varakozas El6z6
id6szak at ok id6szak
Munkanélkiiliségi rata (janius) 5,3% 5,0% 5,0%
Ném,etorsz Feldolgozoipari 'beszerzési (jtinius) 52,0 52,0 548
ag menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (janius) 92,3 85,8 93,0
Franciaors
, INSEE tizleti bizalmi index? (janius) 104,2 105,7
zag
Munkanélkiiliségi rata (janius) 3,6% 3,6% 3,6%
USA CB fogyasztdi bizalmi index (junius) 98,7 100,4 103,2
Feldolgozoipari _beszerzési (jtnius) 524 56,0 57,0
menedzserindex
Feldoloozéipari (o
Kina eldolgozdipari beszerzési (jtnius) 50,2 50,5 19,6

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/surveyl/ifo-business-climate-index
2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105
Tovabbi adatok forrasa:_https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

Németorszagban az IFO {izleti bizalmi index értéke kis mértékben csokkent majushoz képest. A
feldolgozoipari beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest szintén csokkent. A
munkanélkiiliségi rata az el6z6 idészaknal és a varakozasokndl magasabb volt juniusban. A
franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi index értéke csokkent az el6z6 honaphoz képest. Az Egyesiilt
Allamokban a CB fogyasztdi bizalmi index értéke kis mértékben csokkent az el6z6 hénaphoz képest,
és rosszabbul teljesitett a vartnal. Az amerikai feldolgozoipari beszerzési menedzserindex értéke
szintén csokkent majushoz viszonyitva. A munkanélkiiliségi rata ugyanazon a szinten maradt az

el6z6 honaphoz képest. A kinai beszerzési index értéke nétt majushoz képest.

Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Nonprofit Kft.; 1065 Budapest, Lazar utca 10.
Tel: (1)235-05-84; e-mail: gvi@gvi.hu; internet: www.gvi.hu
8/9


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/
https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index
http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105
https://www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

GHT 2022. junius

Uzleti bizalmi indexek alakuldsa hosszu tavon

Az {izleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunkttra-felmérései alapjan,
2005. januar - 2022. janius
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Forras: www.ifo.de, www.insee.fr
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