Gazdasagi Havi Tajékoztato 'a

2022. aprilis

Szakképzett palyakezd6k munkaerdpiaci helyzete

Az MKIK GVI 2018 6ta vizsgalja a szakképzett palyakezd6k munkaerdpiaci helyzetének

hosszabb tava alakulasat. Ennek soran a végzds tanuldkat a végzés évében, majd az azt
kovetd két évben keressiik fel. Az alabbiakban a 2020-ban és 2019-ben végzdsként tanulok
2021-es palyajat mutatjuk be. A kérddives adatfelvétel keretében a 2020-ban végzett tanulok

koziil 2 468 fot értiink el online vagy telefonon, a 2019-ben végzett tanulok koziil pedig 1 023

fét.

A megkérdezettek jellemz6i

A 2019/2020-as tanévben végzett valaszaddok

47  szazaléka férfi, 53 szazaléka no.

Atlagéletkoruk 21 év. 51 szézalékuk
szakkozépiskolaban, 49 szazalékuk
szakgimndaziumi osztalyban végzett.

Erettségivel 60 szazalékuk rendelkezik. 84
szazalékuk legaldbb egy idegen nyelven meg
tudja értetni magat. 61 szazalékanak édesapja
nem rendelkezik érettségivel, az édesapak
felének szakmunkds végzettsége van, és 39
akiknek  sziilei

szazalék azok aranya,

szakmunkasként dolgoznak.

A 2018/2019-es tanévben végzés elért
valaszadok 67 szazaléka férfi, 33 szazaléka no,
atlagéletkoruk 27 év. 67 szazalékanak édesapja
nem rendelkezik érettségivel, kozel fele
szakmunkasként végzett, és sziileik tObbsége

szakmunkasként dolgozik.

Munkaerdpiaci statusz

A 2020-ban végzettek 52 szazaléka dolgozik,
tobbségiik alkalmazott (40%). 38 szazalékuk
tovabbra is tanuld. A jelenleg is tanulok
tobbsége  szakgimndziumban/technikumban
(42%) vagy egyetemen (22%) tanul. 11
szazalékuk iskolarendszeren kiviili képzésben
minden tizedik

vesz részt. Nagyjabol

valaszadé munkanélkiili (9%).

A 2019-ben végzettek haromnegyede jelenleg
dolgozik, 62 szazalékuk alkalmazott, 7
szazalékuk pedig vallalkozd. 22 szdzalékuk
tovabbra is tanuld. Az 0sszes megkérdezett 8
szazaléka jelenleg munkanélkiili, a 2019-ben
végzett megkérdezettek 28 szazaléka volt
allaskeres6 hosszabb-rovidebb ideig az elmult
egy év soran. Tobbségiiknek ez dtmeneti
allapot volt, harmaduk azonban hosszabb
tavon (4-12 honap) élt munkanélkiiliként. 62
szazalékuk  tavaly még nem  volt
munkanélkiili, 38 szazalékuk azonban mar

tavaly is allast keresett.
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A szakképzettek apjanak iskolai végzettsége
(Mapsg=2240; Nyp,,=945)

A szakképzett palyakezddk édesapjanak vagy nevelGapjanak tébbsége nem rendelkezik
éretiségivel. Legnagyobb résziiknek apja szakmunkasként dolgozik.

@ 2020-banvégzettek @) 2019-ben végzetiek
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Szakképzettek munkaerdpiaci statusza
(N,,.,=2468; N, .=1023)
A szakképzett palyakezddk kevesebb, mint fele dolgozott alkalmazottként a végzés kivetd
elsd évben. Magas azok aranya, akik tovabbra is tanulnak. A végzés kivetd masodik évben,
mar a szakképzett palyakezddk 62%-a alkalmazottként dolgozott.

@ 2020-banvégzetiek @) 2019-ben végzettek
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A 2020-ban végzett és jelenleg dolgozd
valaszadék 56 szazaléka a tanult szakmajaban
helyezkedett el. 10 szdzalékuk a szakmajahoz
hasonl6 (pl. ugyanabba a szakmacsoportba
tartozo) munkat végez. 19 szazalékuk egy
masik szakmacsoportba tartozd6 munkat
kezdett el, 15 szazalékuk szakképzettséget nem
igénylé munkat végez. Osszességében a 2020-
ban végzettek 44 szazaléka nem a tanult
szakmadjaban helyezkedett el. Az eredmények
azt mutatjak, hogy a szakképzett palyakezddk
jelentés hanyaddnak a tovabbtanulds is a

munkaerdpiaci palya fontos részét képezi.

40%
62%
38%

A 2019-ben végzett valaszaddk 51 szazaléka a
2019-ben szerzett szakmadjaban dolgozott az
elmult egy évben, tovabbi 12 szazalékuk pedig
a szakmajuk szakmacsoportjdba tartozo
munkat végzett. 23 szazalékuk teljesen eltérd
tudott  elhelyezkedni. A

korében

szakmaban

szakképzettek eléforduld
szakmavaltds mar az els6 munkahelyiikon
tetten érhetd, mely felhivja a figyelmet a
munka sordn torténd atképzés, tovabbképzés
és az ezt biztositdé tanulasi készségek

fontossagara.
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A szakképzettek els6 munkahelye
(Magag=1369; Nyp,,=826)

A szakképzett palyakezddk tobbsége abban a szakmaban kezdett el
dolgozni, amit utoljara tanult.

@ 2020-banvégzettek @) 2019-ben végzettek
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Az allaskeresési id6szak jellemz6i tapasztalatokat is figyelembe véve mindez arra

utalhat, hogy a  koronavirus-jarvany

A 2020-ban  végzett, jelenleg dolgozo nehezithette a pdlyakezddk elhelyezkedését.

valaszadok tobbsége csaladtagok, ismerdsok Erre utal az is, hogy cskkent azok arénya, akik

segitségével (49%) helyezkedett el a jelenlegi szerint a szakképzettséggel gyorsan el lehet

munkahelyén, 13 szazalékuk  pedig helyezkedni. 2020-ban a valaszadok 54

tanuloszerzddés alapjan. A tanuloszerzodéssel szézaléka  gondolta  tugy, hogy  a

elhelyezked6k aranya a kozlekedés, az szakképzettséggel gyorsan el lehet

egeszseglgy s az elektronika helyezkedni, 2021-ben ez az arany 37 szazalék.

szakmacsoportokban volt a legmagasabb. 53
szézalékuk kevesebb, mint 1 hdnapig keresett A 2019-ben végzett valaszad 6k tobbsége (64%)

alldst. Az el6z6 évekhez képest a végzettek 1 honap alatt helyezkedett el a jelenlegi
kozott nétt azok aranya, akik tobb, mint 1 szakmajaban. Tobbségiik csaladtagok
hénapig kerestek allast. A nemzetkozi segitségével vagy tanuloszerzédés utjan.
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Munkahellyel, szakképzéssel valo elégedettség

A 2020-ban végzett,
valaszadok 82

munkahelyével. A valaszadok kiemelkedden

jelenleg dolgozo
szazaléka elégedett a

elégedettek a munkatarsaikkal, mig a
legkevésbé a fizetésiikkel és az elSrelépési
lehetdségekkel elégedettek. 23 szazalékuk ugy
érzi, hogy mindennek hasznat veszi, amit a
szakképzés soran tanult, 21 szdzalékuk
viszont ugy véli, hogy egyaltalan nem

hasznositja a munkahelyén ezt a tudast.

A 2019-ben végzett fiatalok dontd tobbsége
elégedett a jelenlegi munkahelyével. 30
szazalékuk ugy véli, hogy mindennek hasznat
veszi, amit a szakképzés soran tanult. 23
szazalékuk érzi ugy, hogy egyaltalan nem

veszi hasznat a tanultaknak.

Gazdasag- és Vallalkozaskutatéo Nonprofit Kft.; 1065 Budapest, Lazar utca 10. 4/18.
Tel: (1)235-05-84; e-mail: gvi@gvi.hu; internet: www.gvi.hu

5/11


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

GHT 2022. aprilis

A vallalkozasok alig egyharmada vesz részt a rehabilitacios

foglalkoztatasban — Meguvdltozott munkaképességii személyek nyilt

munkaerdpiaci foglalkoztatasi helyzete Magyarorszdgon

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet (GVI) elemzésében 1017, legalabb 10 f6t
foglalkoztatd hazai vallalkozas rehabilitaciés foglalkoztatassal kapcsolatos tapasztalatait

vizsgalta. Az adatok a GVI 2021. oktdberi féléves konjunktarafelvételébdl szarmaznak.'?

A vallalkozasok 33 szazaléka foglalkoztat

legalabb egy f6 megvaltozott
munkaképességii munkavallalét,

legnagyobb aranyban az 50-249 f{6s (62
szazalék) és a tobb mint 250 {6s (80 szazalék)
nagyvallalatok, a gazdasagi 4agazatokat
tekintve pedig els6sorban a feldolgozoipari

cégek (49 szazalék).

Az, hogy adott vallalati kategoriaban milyen
gyakran fordul el6 legaldbb egy {6
rehabilitacids foglalkoztatdsa (vdllalati szint),
onmagaban nem nyujt informdaciot arrdl, hogy
Osszességében mekkora létszamban, milyen
foglalkoztatnak

munkaképességli munkavallalokat a cégek

aranyban megvaltozott

(munkavdllaloi  szint), azaz  mennyire
tekintheto rendszerszintiinek a

rehabilitacios foglalkoztatas.

Eszerint a foglalkoztatottak mindosszesen
0,8 szazaléka megvaltozott
munkaképességii: ez jelentdsen alacsonyabb
ardnyszam, mint amekkora a megvaltozott
munkaképességliek szamabol kovetkezne. A
rehabilitacios  foglalkoztatasban  rejld
munkaerdpiaci tartalékot jelzi, hogy — a KSH

adatai szerint — 2020. II. negyedévében a
megvaltozott munkaképességtiek
foglalkoztatasi aranya 27,5 szdzalék volt, mig
a nem megvaltozott munkaképességlieké 77

szazalék.

Jol lathato, hogy a 26-49 fés cégeknél a
legmagasabb (2,7 szazalék), mig a 250 f6
feletti nagyvallalatoknal a legalacsonyabb
(0,7 szazalék) az aranyuk — értelemszertien
egy nagy cégnél ugyan nagyobb eséllyel lesz
legalabb egy £6

munkaképességli munkavallald, ugyanakkor

megvaltozott

a kisebb vallalkozdsokndl magasabb az
létszamhoz

viszonyitott aranyuk. Ez utébbit az is

Osszesitett  foglalkoztatotti

magyarazhatja, hogy a munkaadd a

foglalkozasi rehabilitacio eldsegitése
érdekében rehabilitacids hozzajarulas
fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak atlagos statisztikai

allomanyi létszdma meghaladja a 25 f6t, és az
altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii személyek létszama nem éri
el ennek az 5 szazalékat. Egy 26 f6s cégnél ez
a kotelezd foglalkoztatasi szint minddsszesen

1,3 6, mig egy 250 f6s cégnél mar 13 {6, azaz a

1 Az elemzés soran két sulyt hasznaltunk, attol fliggéen, hogy az adott kérdés vallalati vagy munkavallaloi
fékuszt. A valaszold vallalatok mintdja el6bbi esetben a vallalatméret és a gazdasagi agak (feldolgozdipar,
épitdipar, kereskedelem, egyéb szolgaltatas) szerint a regisztralt vallalkozdsok szdmara vonatkozoan, utobbi
esetben pedig az alkalmazottak szamara vonatkozdan reprezentativ.

2 Mivel a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatast vizsgaltuk, a mintabol a megvaltozott munkaképességti
foglalkoztatottak aranya alapjan kisz{irtiik azokat a vallalkozasokat, melyeknek a rehabilitacios foglalkoztatas
a profilja (azaz 50 szazalékosnal magasabb a rehabilitacids foglalkoztatasi arany.)
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kisebb vallalkozasok konnyebben elérhetik
azt a foglalkoztatotti aranyt, aminél mar
mentesiilnek a rehabilitaciés hozzajarulas

alol.?

A gazdasagi 4gazatokat tekintve a
kereskedelemben (1,7 szazalék) és a
feldolgozdiparban (1,4  szazalék) a
legmagasabb, az egyéb szolgaltatasok

04

szazalék) a megvaltozott munkaképességii

teriilletén pedig a legalacsonyabb
munkavallalok 0Osszesitett foglalkoztatotti

létszamhoz viszonyitott aranya.
Tulajdonszerkezet alapjan egyértelmien a
kilfoldi (rész)tulajdonban 1évé cégek azok,
akik nagyobb aranyban foglalkoztatjak Oket

(1,4 szazalék, szemben a 0,5 szazalékkal).

1. dbra: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak aranya az 6sszes

foglalkoztatotthoz viszonyitva

ATLAG
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Azok a cégek, melyek alkalmaznak legalabb

egy
munkavallalot,

f6 megvaltozott munkaképességii
leginkabb a
(67
rehabilitacios hozzajarulas megfizetése aloli

tarsadalmi

feleldsségvallalast szazalék) és a

mentességet (54 szazalék) nevezték meg

3 Ennek Osszege jelentds: 2021-ben a hianyzo
megvaltozott munkaképességli dolgozoi létszam
szorozva 1.449.000Ft/f6/évvel, 2022-ben pedig a

3% 5%

fontos motivacios tényezonek a rehabilitacids
foglalkoztatassal kapcsolatban — eldbbi a 250
fénél tobb munkavallalét foglalkoztatd
nagyvallalatoknal (71 szdzalék), mig utobbi a
26-49 fos vallalkozasoknal (64 szazalék) a

leghangstilyosabb tényezd.

hianyzé megvaltozott munkaképességii dolgozoi
1étszam szorozva 1.800.000Ft/f5/évvel.
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2. abra: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok jelenlegi foglalkoztatasat motivald
tényezdok, N=403-428

tarsadalmi telelosségvallalas

mentesseg a rehabilitacios hozzajarulas alol

szodalis hozzajarulasi adokedvezmeény

ervenvesitése

megvaltozott munkakeépességii munkavallalok
foglalkoztatasaval kapcsolatos tajekoztatason,

erzekenvito treningen valo részvetel

0%

Forras: GVI 2021

A jelenleg még egyetlen megvaltozott
munkaképességii munkavallalot sem
foglalkoztaté valaszadé cégek 44 szazaléka
vélekedik ugy, hogy a jovOoben élne a
rehabilitacios foglalkoztatas lehetdségével.
Ezt azonban jelentésen hatraltathatja, hogy
mindosszesen ezen cégek 4 szazaléka

rendelkezik megvaltozott munkaképességii

munkavallalok kivalasztasara és
foglalkoztatasara kialakitott bels6
eljarasrenddel.

20% 40% 60% 80%

Az Osszes valaszadd tobb mint fele szerint a
megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasa utan jaré
adokedvezmény emelése (55 szazalék),
valamint a mentoralasra és a megfelel6
munkakoriilményekre nyujtott bér- és
koltségtamogatas (51 szazalék) segitené eld
leginkabb azt, hogy a jelenleginél nagyobb
mértékben vegyen részt a rehabilitdcios

foglalkoztatasban.
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3. abra: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok jovobeli foglalkoztatasat segit6
tényez6k, N=812-859

megvaltozott munkaképességii munkavallalok

foglalkoztatasa utan jaré addkedvezmeny emelése

mentoralasra és megfeleld munkakdriilmenyekre
nyijtott bér- és koltségtamogatas

nyilvantarték és munkaltatok hatékonvabb
osszekapesolasa

munkaerépiad felkészitd tréning megvaltozott

munkakepessegli munkavallaloknak
rehabilitacios hozzajarulas dsszegenek emelése

rehabilitacids hozzajarulas kiterjesztése 26 {6 alath
cegekre

allamilag tamogatott érzékenvitd tréningek
munkaltatoknalk
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkdzileg fontos
gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakértoi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi El16z6
Té irakozasok
< dészak ényadat  Varakozaso i dészak
Munkanélkiiliségi rata (aprilis) 5,0% 5,0% 5,0%
Feldoleozdinari L.
Németorszdg dolgozdipari beszerzési (éprilis) 54,6 54,1 56,9
menedzserindex
IFO {izleti bizalmi index! (aprilis) 91,8 86,7 90,8
Franciaorszdg INSEE iizleti bizalmi index? (aprilis) 105,9 106,8
Munkanélkiiliségi rata (aprilis) 3,5% 3,5% 3,6%
B f (i bizalmi
USA CB fogyasztoi bizalmi (4prilis) 107,3 108,0 107,6
index
Feldoleozdivari L.
eldolgozoipari .beszerzes1 (4prilis) 59,2 59,7
menedzserindex
Feldoleozdivari L.
Kina eldolgozoipari beszerzési (4prilis) 474 48,0 49,5

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/survey/ifo-business-climate-index

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

Tovabbi adatok forrasa:_https:// www.bloomberg.com/markets/economic-calendar

Németorszagban az IFO {izleti bizalmi index értéke nétt marciushoz képest. A feldolgozodipari
beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 hoénaphoz képest csokkent. Németorszagban a
munkanélkiiliségi rata ugyanazon a szinten maradt. A franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi index
csokkent az el6z6 honaphoz képest. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyasztéi bizalmi index értéke
kis mértékben csokkent az el6z6 honaphoz képest, és rosszabbul teljesitett a vartnal. Az amerikai
feldolgozodipari beszerzési menedzserindex értéke szintén csokkent a marciusihoz viszonyitva. A
munkanélkiiliségi rata ugyanazon a szinten maradt az el6z6 hénaphoz képest. A kinai beszerzési

index értéke csokkent marciushoz képest.
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Uzleti bizalmi indexek alakuldsa hosszu tavon

Az lizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunkttira-felmérései alapjan,
2005. januar - 2022. aprilis
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Forrds: www.ifo.de, www.insee.fr
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