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Megvaltozott munkakeépességii személyek nyilt munkaerdpiaci
foglalkoztatasi helyzete Magyarorszagon

Bevezeto

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet (GVI) elemzésében a hazai vallalkozasok
megvaltozott munkaképességli személyek! nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasaval
kapcsolatos tapasztalatait vizsgalja. Az elemzésiinkben szerepld adatok a GVI 2021. oktoberi
féléves konjunktarafelvételébdl szdrmaznak, mely soran 1017 hazai, legaldbb 10 f&t
foglalkoztatd vallalkozas valaszolt azzal kapcsolatban, hogy foglalkoztatnak-e megvaltozott
munkaképességli személyt,> ha igen, milyen tényezdk segitik ebben Oket, illetve milyen
0sztonzok segitenék eld a jelenleginél tobb megvaltozott munkaképességli munkavallald
foglalkoztatasat. Ahol lehetdség adddik rd, az eredményeket 6sszehasonlitjuk a 2019. oktoberi

féléves konjunkturakutatas soran a témaban felvett adatainkkal.

Az elemzés soran két sulyt hasznalunk, attodl fliggden, hogy az adott kérdés vallalati vagy
munkavallaléi fokuszt. A valaszol6 vallalatok mintaja el6bbi esetben a vallalatméret és a
gazdasagi agak (feldolgozoipar, épitdipar, kereskedelem, egyéb szolgaltatds®) szerint a
regisztralt vallalkozdsok szdamadra vonatkozdan, utdbbi esetben pedig az alkalmazottak
szamara vonatkozoan reprezentativ. Az elemzésben a sulyozatlan elemszdmokat tiintetjiik fel,
létszamkategoria, gazdasagi agazat és tulajdonszerkezet szerinti bontasban a Mellékletben is
kozoljiik Sket.

Az elemzésben haszndlt létszamkategdridk megallapitasakor figyelembe vettiik, hogy a
jelenlegi torvényi szabdlyozas értelmében* a munkaadd a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak eldsegitése érdekében rehabilitacids hozzajarulas
fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi létszama a 25 {6t
meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek atlagos

statisztikai allomanyi létszdma nem éri el a 1étszam 5 szazalékat (kotelez6 foglalkoztatasi

! Akinek az egészségi allapota (1) a rehabilitacidés hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékii; (2) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szolo
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatésagi bizonyitvany, mindsités idébeli hatdlya alatt; (3)
akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 szazalékos mértékii; (4) aki a komplex mindsités alol
jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas folydsitasanak idGtartama alatt.

2 Mivel a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatast vizsgaltuk, a mintabol a megvaltozott munkaképességti
foglalkoztatottak aranya alapjan kisziirtiik azokat a vallalkozasokat, melyeknek a rehabilitdcios
foglalkoztatas a profilja (azaz 50 szazalékosnal magasabb a rehabilitacids foglalkoztatasi arany.)

3 Szallitas, raktarozas; szallashely-szolgaltatas, vendéglatas; informaci6, kommunikacid;
ingatlaniigyletek; szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység; adminisztrativ és szolgaltatast
tamogat¢ tevékenység.

4 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények
modositasardl. (tovabbiakban: Mmtv.) Elérhetd: https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100191.tv
(utolso letoltes: 2022.01.24.)
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szint).> Ezért a vizsgalatunkban kiilon kategoriat képeznek a 10-25 f6t foglalkoztatd,

rehabilitacids hozzajarulas fizetésére nem kotelezhetd cégek.

Osszefoglalas

A vizsgalatba a legalabb 10 f6t foglalkoztatd vallalkozasokat vontuk be. A valaszolé
vallalkozasok 33 szazaléka foglalkoztat legalabb egy f6 megvaltozott munkaképességi
munkavallalét, legnagyobb aranyban az 50-249 f6s (62 szazalék) és a tobb mint 250 f6t (80
szazalék) foglalkoztatd nagyvallalatok, a gazdasagi agazatokat tekintve elsOsorban a
feldolgozoipari cégek (49 szazalék), tulajdonszerkezet szerint pedig a kiilfoldi
(rész)tulajdonban all6 vallalatok (44 szazalék). A foglalkoztatottak dsszesitett 1étszamahoz
viszonyitva ugyanakkor minddsszesen a munkavallalok 0,8 szazaléka megvaltozott
munkaképességiti, ardnyuk a 2649 f6s vallalkozasoknal (2,7 szazalék), a kereskedelmi
vallalatokndl (1,7 szdzalék) és a kiilfoldi (rész)tulajdonban 1év6 cégeknél (1,5 szazalék) a

legmagasabb.

A 25 f6snél nagyobb, megvaltozott munkaképességli munkavallalé(ka)t is foglalkoztatd
cégek mintegy kétharmada (66 szazalék) fizet rehabilitacios hozzajarulast — 6k azok, akik
bar részt vesznek a rehabilitdcios foglalkoztatasban, még nem érik el az 5 szdzalékos kotelezd

foglalkoztatasi szintet.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd cégek leginkabb a
tarsadalmi feleldsségvallalast (67 szazalék) és a rehabilitacios hozzajarulas megfizetése
aloli mentességet (54 szazalék) nevezték meg fontos motivacios tényezdének a rehabilitacids
foglalkoztatassal kapcsolatban — el6bbi a 250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztatd
nagyvallalatokndl (71 szdzalék), mig utdbbi a 2649 {6s vallalkozdsoknal (64 szazalék) a
leghangstlyosabb tényezd.

A jelenleg még egyetlen megvaltozott munkaképességli munkavallalét sem foglalkoztatd
valaszadd cégek 44 szazaléka vélekedik ugy, hogy a jovOben élne a rehabilitacios
foglalkoztatas lehetdségével.

Az 6sszes valaszado tobb mint fele szerint a megvaltozott munkaképességili munkavallalok
foglalkoztatasa utan jar6 adokedvezmény emelése (55 szazalék), valamint a mentoralasra
és a megfelel6 munkakoriilményekre nyujtott bér- és koltségtamogatas (51 szazalék)
segitené el6 leginkabb azt, hogy a jelenleginél nagyobb mértékben vegyen részt a
rehabilitacids foglalkoztatasban. Ezt azonban jelentésen hatraltathatja, hogy mindosszesen a
cégek 6 szazaléka rendelkezik megvaltozott munkaképességii munkavallalok kivalasztasara
és foglalkoztatasdra kialakitott belsd eljarasrenddel.

5 Mértéke az adatfelvétel id6pontjaban, azaz 2021-ben: a hidnyz6 megvaltozott munkaképességli
dolgozdi létszam x 1.449.000Ft/f6/év. Mértéke 2022-ben: a hidnyzé megvaltozott munkaképességii
dolgozdi létszam x 1.800.000Ft/f6/év. (Mmtv.23.§ /5/)



A munkaltatok rehabilitacids foglalkoztatasi hajlanddsaga

A vizsgalatba bevont és a kérdésre valaszolo6 cégek 33 szazaléka foglalkoztat legalabb egy 6
megvaltozott munkaképességli személyt, ez az arany pedig nagymértékben fiigg a
létszamkategoriatol. Mig a 10-25 f6s — tehat a rehabilitacids hozzajarulas megfizetése aldl eleve
mentesiil6 — cégek esetében ez az arany csupan 16 szazalék, addig a 2649 {6s vallalkozasoknal
50 szazalék, az 50-249 fés vallalatoknal 62 szazalék, a 250 f6 feletti nagyvallalatoknal pedig
mar 80 szazalék. Tehat a foglalkoztatotti létszam novekedésével ndé a megvaltozott

munkaképességii személyek foglalkoztatasanak esélye.

2019 6szén, a koronavirus-jarvanyt megel6zé idészakban a rehabilitacios foglalkoztatas
aranya 2 szazalékponttal volt magasabb (35 szazalék) — létszamkategoria szerinti bontasban a
2649 f6s és az 50-249 f6s cégek korében a legmarkansabb a csokkenés, mig a 250 {6 feletti

nagyvallalatok esetében 2 szazalékpontos novekedés figyelhetd meg.

1. abra: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak aranya vallalati
szinten, 1étszamkategoria szerint, N2o21. okieber=976, N2019. oktsber=883
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W 2021. oktéber ®2019. oktober

Stilyozds: a vdlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret és a gazdasigi dgak szerint a regisztrdlt vdllalkozdsok
szdmdra vonatkozdan.

Forrds: GVI 2021

Ha az adatokat gazdasagi agazatonként vizsgaljuk, szintén szignifikans eltérés tapasztalhato.
Villalati szinten leginkdbb a feldolgozdiparban jellemzd a rehabilitacios foglalkoztatas (49
szazalék), utana kovetkezik a kereskedelem (33 szazalék), mig az egyéb szolgaltatasok

teriiletén és az épitdiparban fordul el6 legkevésbé (26-26 szazalék).



Figyelemremélté, hogy 2019 oktdberéhez képest a kereskedelmi cégek korében 8
szazalékponttal nétt a rehabilitacios foglalkoztatas aranya, mikdzben a tobbi dgazatban 2-8

szazalékpontos csokkenés figyelhetd meg.

Tulajdonszerkezet szerint jol lathatd, hogy - szintén wvdllalati szinten — a kiilfoldi
(rész)tulajdonban 1év6 vallalkozasok nagyobb valdszintiséggel vesznek részt a rehabilitacids

foglalkoztatasban, rdadasul aranyuk még noétt is 2019 oktoberéhez képest.

2. abra: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak aranya vallalati
szinten gazdasagi agazat és tulajdonszerkezet szerint, agazat: N2oz1. oktsber=975, Nazo1o.
0ktéber=871, tulajdonszerkezet: N2021. 0kt(’)ber=960, N2019. oktsber=830
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Stilyozds: a vdlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret és a gazdasigi dgak szerint a regisztrdlt vdllalkozdsok
szdmdra vonatkozoan.

Forrds: GVI 2021

Az, hogy adott vallalati kategdéridban milyen gyakran fordul el6 legaldbb egy 6 rehabilitacids
foglalkoztatasa (vdllalati szint), Snmagdaban nem nyujt informdciot arrdl, hogy Osszességében
mekkora létszdmban, milyen ardnyban foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat a cégek (munkavdllaldi szint), azaz mennyire tekinthet6 rendszerszintiinek a
rehabilitacids foglalkoztatas. Ezért a kovetkezOkben megvizsgaljuk azt is, hogy a kutatasban
részt vev( vallalkozasoknal foglalkoztatott 9sszes munkavallalo hany szdzaléka megvaltozott

munkaképességii.



Eszerint a foglalkoztatottak minddsszesen 0,8 szdzaléka megvaltozott munkaképességii,® és jol
lathato, hogy a 26-49 f6s cégeknél a legmagasabb (2,7 szazalék), mig a 250 f6 feletti
nagyvallalatoknal a legalacsonyabb (0,7 szazalék) az ardnyuk — értelemszer(ien egy nagy
cégnél ugyan nagyobb eséllyel lesz legalabb egy f6 megvaltozott munkaképességli
munkavallald, ugyanakkor a kisebb vallalkozasoknal magasabb az 6sszesitett foglalkoztatotti
létszamhoz viszonyitott ardnyuk. Ez utdbbit a rehabilitdcids hozzdjarulds fizetése aldli
mentesiilés is magyarazhatja: egy 26 f0s cégnél az ehhez sziikséges kotelez6 foglalkoztatasi
szint minddsszesen 1,3 £6, mig egy 250 f6s cégnél mar 13 f6, azaz a kisebb vallalkozasok
konnyebben elérhetik azt az aranyt, aminél mar mentesiilnek a rehabilitacios hozzajarulas

alol.”

A gazdasagi agazatokat tekintve a kereskedelemben (1,7 szazalék) és a feldolgozoiparban (1,4
szazalék) a legmagasabb, az egyéb szolgaltatasok teriiletén pedig a legalacsonyabb (0,4
szazalék) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok Osszesitett foglalkoztatotti
létszamhoz viszonyitott aranya, tulajdonszerkezet alapjan pedig egyértelmten a kiilfoldi

(rész)tulajdonban 1év6 cégek azok, akik nagyobb aranyban foglalkoztatjdk ket (1,4 szazalék).

¢ Ez jelent&sen alacsonyabb aranyszam, mint amekkora a megvaltozott munkaképességiiek szamabdl
kovetkezne. A rehabilitdcios foglalkoztatdsban rejl6 munkaerdpiaci tartalékot jelzi, hogy 2020. IIL
negyedévében a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi aranya 27,5 szazalék volt, mig a nem
megvaltozott munkaképességlieké 77 szazalék.

(forras:  https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_megvamk9_16_0lk.html,  utolso
letoltés: 2022.02.02.)

7 Ez egybevag Krekd és Scharle kutatdsi eredményeivel: a NAV véllalati addbecslései alapjan ugy
talaltdk, hogy ,a kozvetleniil a 25 f6s mérethatar feletti vallalatoknak 2012-ben atlagosan lényegesen
tobb megvaltozott munkaképességii alkalmazottjuk volt (koriilbeliil 0,6), mint a hatar alattiaknak
(koriilbeliil 0,3). A jelentds hatas ellenére a megvaltozott munkaképességti alkalmazottak szama a
mérethatar felett is joval elmarad a kotelezd foglalkoztatési szinttdl (ami egy 25 £6s vallalatnal 1,3), és a
helyzet érdemben 2017-ben sem valtozott.” Krekd Judit-Scharle Agota (2020): A kotelez6 foglalkoztatasi
kvéta és a rehabilitacids hozzajarulas. In: Fazekas-Elek-Hajdu (szerk.): Munkaerdpiaci Tiikor 2019. pp.
186-187. KRTK KTI, Budapest.



3. abra: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak aranya az
osszes foglalkoztatotthoz viszonyitva
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Stilyozds: a vdlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret és a gazdasigi dgak szerint az alkalmazdsban dllok
szdmdra vonatkozdan.

Forrds: GVI 2021

Adatfelvételiinkben megkérdeztiik, a valaszadé vallalkozasok fizetnek-e rehabilitacios
hozzéjarulast. Ennek kapcsan megvizsgaltuk, hogy azon legaldbb 26 f6s cégek korében,
melyek foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyeket, milyen gyakori, hogy a
rehabilitadcidés foglalkoztatds szintie nem éri el a torvényben meghatarozott kotelezd
foglalkoztatasi szintet (5 szazalék), mely a hozzdjarulds megfizetése alél mentesitene. Ugy
véljiik, ezek azok a vallalkozdsok, melyeknél a legnagyobb esély van a rehabilitacios
foglalkoztatds bovitésére, hiszen rendelkeznek mar tapasztalattal ezen a teriileten. Az
adatokbdl lathatd, hogy minél tobb munkavallalot foglalkoztat egy vallalat, annal gyakoribb,
hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallaldik ardnya nem éri el az 5 szazalékos
kotelezd foglalkoztatdsi szintet: a 2649 f6 kozotti cégeknél ez az ardny 58 szdzalék, mig a 250

6 feletti vallalatoknal mar 84 szazalék.

A 2019. 6szi adatokkal Osszehasonlitva megallapithatd, hogy mindegyik létszamkategoria
esetében csokkent a hozzajarulast fizetd cégek ardnya, ami azt mutathatja, hogy mikozben —
ahogyan korabban lattuk — némileg csokkent a rehabilitacios foglalkoztatdsban részt vevd
vallalkozdsok aranya, ezen cégek nagyobb Ilétszamban foglalkoztatnak megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat, azaz aranyaiban tobb olyan vallalkozas van kozottiik,

amelyik eléri az 5 szazalékos kotelez6 foglalkoztatasi szintet.



4. abra: Rehabilitacios hozzajarulas fizetésének gyakorisaiga megvaltozott

munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato cégek korében 1étszamkategdria szerint,
N2021. oktober=365, N2019. oktober=421
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Stilyozds: a vdlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret és a gazdasdgi dgak szerint a regisztrdlt vdllalkozdsok
szdmdra vonatkozoan.
Forrds: GVI 2021

Az adatfelvétel soran megkérdeztitk azokat a cégeket, melyek sajat bevalldsuk szerint
foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, hogy ebben milyen
tényezOk jatszanak fontos szerepet. A tdrsadalmi felel@sségvallalast 67 szazalékuk, a
rehabilitaciés hozzajarulds megfizetése aloli mentességet 54 szazalékuk, a szocidlis
hozzéjarulasi adokedvezmény érvényesitését 49 szazalékuk, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasadval kapcsolatos tajékoztatdson, érzékenyitd tréningen vald

részvételt pedig mindosszesen a 24 szdzalékuk nevezte meg fontos motivacios tényezonek.



5. abra: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok jelenlegi foglalkoztatasat motivalo
tényezék, N=403-428
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Kérdés: Kérem, értékelje az aldbbi szempontokat a szerint, hogy mennyire jatszanak fontos szerepet abban, hogy az On cége
foglalkoztat meguvdltozott munkaképességii munkatarsat! (1=Egydltaldn nem fontos, 5=Nagyon fontos)
Megjegyzés: A vilaszaddk tobb vdlaszlehetdséget is megjelolhettek. Az dbra a fontos (4) és a nagyon fontos (5) vilaszok

dsszesitett ardnydt mutatja.

Stilyozds: a vilaszolo vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret és a gazdasigi dgak szerint az alkalmazdsban dllok
szdmdra vonatkozoan.

Forrds: GVI 2021

Létszamkategoridnként vizsgdlva a tényezdk szerepét kirajzolddott, hogy a tarsadalmi
feleldsségvallalas és az érzékenyitd tréningek a 250 £6 feletti nagyvallalatoknal, a rehabilitacios
hozzajarulas aldli mentesség és az adokedvezmény érvényesitése pedig a 2649 f4s cégek

esetében jelent az atlagosnal nagyobb aranyban motivald tényezét.
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A rehabilitacios foglalkoztatas lehetséges 6szténzoi

Vizsgaltuk azt is, hogy a vallalkozasok szerint mely intézkedések segitenék el6 azt, hogy a
jelenleginél tobb megvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztassanak a cégek. A
rehabilitacids foglalkoztatas esetén igénybe vehet6 adokedvezmény emelését emlitették a
valaszadok a legnagyobb aranyban (55 szazalék), nem sokkal maradt el t6le a mentoralasra és
a megfelel6 munkakoriilményekre nyujtott bér- és koltségtamogatas (51 szazalék). A
rehabilitacids hozzajarulas 26 £6 alatti cégekre torténo kiterjesztését és az allamilag tdAmogatott
érzékenyitd tréningeket a vallalkozasok alig otode jelolte meg (19, illetve 18 szazalék),
megemlitendd ugyanakkor, hogy elobbi intézkedést a 10-25 {6 kozotti cégek 38 szazaléka
tekinti hatékony eszkoznek.

6. abra: Megvaltozott munkaképességii munkavallaldk jovobeli foglalkoztatasat segitd
tényezk, N=812-859

megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasa utan jaré adékedvezmény emelése

mentoralasra és megfelel6 munkakoriilményekre
nyujtott bér- és kdltségtamogatas

nyilvantartok és munkaltatok hatékonyabb
Osszekapcsolasa

munkaerdpiaci felkészitd tréning megvaltozott
munkaképességli munkavallaloknak

rehabilitacids hozzajarulas dsszegének emelése

rehabilitacids hozzajarulas kiterjesztése 26 {6 alatti
cégekre

allamilag tamogatott érzékenyitd tréningek
munkaltatoknak

0% 20% 40% 60%

Kérdés: Mennyire segitenék eld az aldbbi intézkedések azt, hogy az On cége a jelenleginél tibb megudltozott munkaképességii
munkavdllalét alkalmazzon? (1= Egydltaldn nem segitené eld, 5 = Nagy mértékben eldsegitené)

Megjegyzés: A vilaszadok tobb vilaszlehetséget is megjellhettek. Az dbra az eldsegitené (4) és a nagy mértékben elésegitené

(5) vilaszok Osszestett ardnydt mutatja.

Stilyozds: a vilaszolo vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret és a gazdasigi dgak szerint az alkalmazdsban dllok

szdmdra vonatkozéan.

Forrds: GVI 2021

A jelenleg még egyetlen megvaltozott munkaképességli munkavallalot sem foglalkoztato
valaszado cégek 44 szazaléka vélekedik ugy, hogy a jovében elképzelhetd, hogy élni fog ennek
a lehet&ségével. Ezt azonban jelentésen hatraltathatja, hogy csupan 4 szazalékuk alakitott ki

belsé eljarasrendet megvaltozott munkaképességli munkavallalok kivalasztasara és
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foglalkoztatasara — ugyanakkor még azoknak a vallalkozasoknak is csupan a 9 szdzaléka

rendelkezik ilyennel, melyek jelenleg is részt vesznek a rehabilitacios foglalkoztatasban.

7. abra: A rehabilitacios foglalkoztatasban jelenleg nem részt vevo cégek megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasara val6 hajlandésaga és a
foglalkoztatasukra kialakitott bels6 eljarasrend, Nva=490, Njorb=492

= foglalkoztatna megvaltozott munkaképességli munkavallalot m rendelkezik rehabilitaciés foglalkoztatasra vonatkozé belsé eljarasrenddel

m nem foglalkoztatna megvaltozott munkaképességti munkavallalot m nem rendelkezik rehabilitacids foglalkoztatasra vonatkozo belsé eljarasrenddel

Stilyozds: a vdlaszold vdllalatok mintdja reprezentativ a vdllalatméret és a gazdasigi dgak szerint a regisztrdlt vdllalkozdsok
szdmdra vonatkozoan.
Forrds: GVI 2021
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Melléklet

A legalabb 10 f6t foglalkoztato cégek létszamkategoria, gazdasagi agazat és
tulajdonszerkezet szerinti sulyozatlan megoszlasa a 2021. oktoberi féléves
konjunktuarafelvételben

Sulyozatlan
elemszam

10-25 £6 356

Létszamkategdriak 26-49 £6 195

(N=1017) 50-249 6 341

250 £6 felett 125

feldolgozoipar 380

Gazdasagi agazatok épitdipar 132

(N=1016) kereskedelem 191

egyéb szolgaltatas 313

| tlsztar} hazai 838
Tulajdonszerkezet tulajdon
(N=1001) kalfoldi

. . 163

(rész)tulajdon

Forras: GVI 2021
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