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Dudlis képzés
A dudlis képzés olyan kdzépfoku szakképzési forma, amely soran a szakképzd
intézményben, illetve a munkaerépiaci szerepléknél, vallalatoknal, cégeknél folyo
szakiranyu oktatds egymast kiegészitve torténik. Dudlis képzésben a szakiranyu
oktatast biztosito vallalatnal a tanulé gyakorlatot szerez, megismeri a véllalati kultarat
és versenyképes tudassal és gyakorlattal 1ép a munkaerépiacra a tanulmanyai
befejezése utan.

A dudlis képzés kialakuldsa

A dudlis rendszerl szakmai képzés a kdzépkorig visszanyuld hagyomanyok alapjan
formalddott napjainkra intézményestilt rendszerré.

Eleinte csak a kézmiiparban és a kereskedelemben folyt tanoncképzés, majd az
iparositassal a gyariparban, a XX. szazadtél pedig minden gazdasagi és foglalkozasi
agban A4ltaldnossad valt a munkaeré-utdnpotlds ilyen formdja. Elsésorban a
Németorszagban kialakult dualis képzési rendszernek van kiemelkedd jelentésége
€s hatdsa Magyarorszag szamara.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szerepe a dualis képzés fejlesztésében

A dualis képzés fejlesztésében (] id6szamitast inditott el a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (tovabbiakban: MKIK) altal 2009-ben felvazolt stratégiai iranyvonal,
amely alapjan a magyar kormany mar 2010-ben hozzalatott a dualis szakképzési
rendszer korszerisitéséhez, illetve a dualis képzésben tanul6é fiatalok aranyanak
noveléséhez.

A dualis képzés innovacios folyamatédban jelentés mérfoldkének szamitott a —
gazdalkodoknal folyd gyakorlati képzés elsédlegességét biztosito — kamarai
garanciavallalas intézménye, amely 2015-t61 segitette a tanulészerzddések
megkotését. A tertleti kamarak minden egyes hozzajuk tartozo6 tanuléval felvették a
kapcsolatot, és igyekeztek személyre szabottan segitséget nyudjtani a megfelelé
képzéhely felkutatasdban. Ennek kdszonhetéen — ha a megfelel6 képz&hely
biztositott volt — a tanulé gyakorlati képzését a szakiskola 9. évfolyamanak
0sszefliggd gyakorlatatél kezdédéen kizardlag tanulészerzédéses keretek kozott
lehetett megszervezni. A szakképzd iskola csak akkor lehetett a gyakorlati képzés
felelése, ha a gazdasagi kamara igazolast adott ki arrdl, hogy megitélése szerint
nincs olyan képzéhely, amely megfeleléen gondoskodni tudna a tanuld gyakorlati
képzéseérél.

A dudlis képzés fejlesztési folyamataban erés kapcsolati rendszer alakult ki a
kamarai hal6zat és az oktatasi intézmények kozott. A kamara az iskolai igények
figyelembevételével, az iskolaval egyeztetve torekedett elhelyezni a tanulékat a
gyakorlati képzés feltételeit biztositani tudé szervezeteknél. Ha pedig nem talaltak
elfogadhatd képzlhelyet, akkor a kamara az iskola szamara Kkiallitotta a
jogszabalyban el8irt igazolast. A gyors, egyszerl és megbizhaté adatkommunikaciot
az MKIK altal kifejlesztett informatikai alkalmazds is tamogatta. Ebben az
idészakban jott |étre a kamarai Ugyintézésnek és ugyfélkezelésnek az a
proaktiv, szolgaltatasjellegli filozéfiaja és gyakorlata, amelyre a 2020
szeptembere utani — iskolai, vallalati és kamarai — kdzds feladatok megoldasa
soran is lehet tamaszkodni.
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A dualis képzés megujitasa

A dualis képzés 2019. évi megujitasat egyrészt a negyedik ipari forradalom
(tovabbiakban: Ipar 4.0) folyamatainak térhoditasa altal kivaltott egyre gyorsabb
gazdasagi fejlédés és ennek nyoman kialakul6 munkakdri struktara atalakuldsa
motivalja. Az Ipar 4.0 egyik jellemzéje, hogy felgyorsult a fejlédés az iparban hasznalt
technolégiak, eljardsok és anyagok terén. A betanitott munkakorok helyett né az
igény a gazdag kompetenciakészlettel rendelkezd szakemberek irant, elsésorban a
robotizacio és automatizacio miatt. Csokken a szakképzettség nélkil is ellathato
betanitott munkahelyek szdma, mikézben n6 az igény a rendszerek tervezésével,
épitésével, Uzemeltetésével foglalkoz6 informatikai, robotikai képzettségi
szakemberek irant. Ez pedig megvaltoztatjia a kompetencia-elvarasokat is, amely
féleg abban fejez6dik ki, hogy szakemberekkel szemben tdmasztott elvarasok k6zott
egyre hangsulyosabba valik példaul a kreativitas és az emberi, szakmai
egyuttmikodés.

A dudlis képzés megujitdsanak masik fontos indoka, hogy keresletvezérelt, kimenet-
szabdlyozott, a munkaerépiachoz rugalmasan alkalmazkodd szakképzési rendszer
jojjon létre, amely hozzajarul a szakképzés rangjanak és szinvonalanak emeléséhez
is.

Osszefoglalva megallapithatd, hogy az Ipar 4.0 4&ltal megtestesitett
gazdaséagfejlesztés mindéségi munkaerét kivan, amelyhez minéségi képzésen
keresztul vezet az t.

A dudlis képzés elényei

A dudlis képzés alatt a tanulé6 komoly munkatapasztalatot szerez, mivel részt vesz a
vallalati projektekben és munkafolyamatokban, ezaltal megismeri a vallalat altal
alkalmazott technoldgiakat és az adott szakterileten a legjobb szakemberektél
tanulhatja jovenddbeli szakméja alapjait. A tobbéves vallalati tapasztalatszerzés
er6sen megnoveli a kezdé munkavallalo elhelyezkedési esélyeit.

A kortltekintéen megszervezett dualis képzés kifizetédé lehet a vallalat szdmara is,
mert — a sikeres szakmai vizsgat kovetéen — szakmai tapasztalattal rendelkezd
munkavallalét alkalmazhat. A kamarai munkatarsak azt tapasztaljak, hogy a dualis
képzésben részt vevd vallalat szivesen foglalkoztatja azokat, akiket a dudalis képzési
id6 alatt megismert és j0 teljesitményt nyujtottak ebben az idészakban.

A tanuld szamara is elénydsnek tekinthetd a dudlis képzés, mivel a minimélbér
legaldbb 60 sz&zalékanak megfeleld munkabérre szamithat, ami az utolsé évben
akar 100 szazalékra is emelkedhet.
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Szakképzés 4.0

A kamara szakmai mihelyeiben mar idejekordn hozzalattak az (j
gazdasagpolitikahoz kot6d6 tézisek kialakitAsahoz. Ennek eredményeként 2018
majusaban publikaltdk ,A fenntarthatd novekedés feltételei — Tézisek egy Uj
gazdasagpolitikai stratégiahoz” cimi koncepciot. Ebben megfogalmaztak, hogy a
gazdasag fejlédés meghatarozo terlletei kozott kiemelt figyelmet kell forditani —
tobbek kozott — a szakképzés rendszerszintl atalakitasdra, az ehhez szikséges
szemléletvaltasra, a dudlis képzés er6sitésére (,Tanulj a munkabdl!”), az objektiv
vizsgarendszerre és a szakképzési ,Brand” épitésére.

Az MKIK tézisei kozt leszbgezte, hogy ,a digitalizacié alapvetd versenyképessegi
tényezd lett a gazdasag és tarsadalom minden alrendszerében. Célkitizés, hogy
Magyarorszag digitalis fejlettségben 2030-ra az Eurdpai Unié tiz legfejlettebb
allamahoz tartozzon”. Eppen ezért nagyon fontos szakmapolitikai térekvés, hogy a
digitdlis tartalmak beépilljenek a szakképzésbe és feln6ttképzésbe, tovabba a
szakképzés, a felsdoktatas és a felnéttképzés — a gazdasag igényeit figyelembe
véve — kereslet-alapuva valjon.

Az MKIK és szamos mas szakmai szereplé véleményét és kezdeményezését
meghallgatva — az Innovaciés és Technolbégiai Minisztérium (tovabbiakban ITM)
javaslatara — a Kormany a ,Szakképzés 4.0 — a szakképzés és felnéttképzés
megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer
valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cim( [1168/2019. (Ill. 28.) szdmu]
hatdrozatban foglalta 0ssze a szakképzés és felnbttképzés rendszerszintl
megujitaséat és tovabbfejlesztését.

A Kormanynak az a torekvése, hogy minden magyar fiatal ugy keriljon ki az
iskolarendszerbdl, hogy az alapkompetencidkon tul rendelkezik olyan, szakmai és
személyes kompetenciakkal, amelyek megalapozzak a gazdasag altal igényelt
képzettség elsajatitdsat és az egész életen at tartd tanulast. Mivel az Ipar 4.0
idészakaban Uj munkakorok és foglalkozasok jonnek létre, igy természetesen a
tanitott tartalmaknak is folyamatosan meg kell Ujulni. A Kormany megitélése szerint
ez csak ugy valésithatd, ha olyan — elméleti és gyakorlati — oktaték tanitanak a
szakképzésben, akik ismerik a szakteruletik legfrissebb technoldgiait is.
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Jogszabalyi kérnyezet

Az MKIK és a szakmai szervezetek kezdeményezését kovetben a jogalkotd is
gyorsan lépett. Az Orszaggyillés mar 2019 novemberében megalkotta és elfogadta a
szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvényt (tovabbiakban Szkt.), amely 2020.
januar 1-jén hatalyba is Iépett. A torvényt hamarosan kovette a 12/2020. (Il. 7.) Korm.
rendelet (tovabbiakban Szkr.), amely — igazodva a torvény struktarajdhoz és
bekezdéseihez — részletes Utmutatast nyUjt az Szkt. végrehajtasarol.

A jogszabalyok — reflektalva az Ipar 4.0 folyamatok indukélta szukségletekre —
kreativ és rugalmas, versenyképes szaktudassal bir6 fiatalokat neveld, vonzo6
szakképzési rendszer Kkialakitasat célozzak, amelyek illeszkedni tudnak a
tarsadalmi folyamatokhoz, a nemzetgazdasdg és a munkaerépiac Vvaltozé
kovetelményeihez, valamint rugalmas és differencialt képzésszervezést tesznek
lehetévé. A megalkotott jogszabalyok az aktiv foglalkoztataspolitika eszkozeként
kivanjak szolgalni a piacgazdasag fejlédését.

A jogalkot6 szamara — 6sszhangban az MKIK és a szakmai szervezetek elvarasaival
— alapveté koncepciondlis kovetelmény volt a keresletvezérelt, kimenet-
szabalyozott szakképzési rendszer megteremtése és ezdltal a versenyképesség
hosszu tavu biztositasa. A jogalkotas soran érvényeslilt az a fontos szakpolitikai cél
is, hogy a szakképzésben karrierlehetéséget lassanak a tanulok, illetve a képzésben
részt vevd személyek. Ennek kdszonhetéen a technikusképzés — varhatéban — a
felsévezetbi kor, a mérndkképzés elészobajaként is funkcional majd, ezért biztositani
kell, hogy a technikusi képzésbél egyenes Ut vezethessen a felséoktatas iranyaba.
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Az Szkt. fobb rendszerelemei

Szakképzés alapelvei
Az Szkt. kettds célt tliz ki maga elé:

egyrészt a magyar tarsadalom hosszlu tavu fejlédésének biztositasa
érdekében a szakképzésben szakmat vagy szakképesitést szerzettek
szamanak novelése, masrészt

a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

Az alapelvek kozott — tobbek kozott — kiemelt szerepe van a szakképzés
ingyenessegenek, amely lehetéség barki szamara adott, az nem korhoz vagy
képzésszervezési modszerhez kotott.

Az allam a szakképzésben val6 részvétel keretében:

a) legfeljebb ketté szakma megszerzését az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a
masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és

b) a szakképz6 intézményben a szakmai képzéshez kapcsolédd elsd
szakképesités megszerzését az elsd képesitd vizsga befejezéséig
ingyenesen biztositja.

A szakképzésben val6 ingyenes részvétel szempontjdbdl nem szamit 6néllé szakma
megszerzésének a munkakdér magasabb szinvonalon torténé ellatdsa céljabdl a
meglévé részszakmat magaban foglald szakmara torténé felkészités és szakmai
vizsga letétele.

Figyelem! Felnéttként is lehet6ség van két szakma és egy szakképesités ingyenes
megszerzésére, amelyre kizarolag iskolai rendszer(i szakképzésben nyilik lehetéség
(altaldban esti képzés formajaban). Aki 25. életévét még nem toltotte be, akar a
masodik szakmat is tanuldi jogviszonyban szerezheti meg. A 25 év felettiek szakmai
oktatasa felnéttképzeési jogviszonyban torténik.

Az Szkt-ban hasznalt fontosabb fogalmak

Az Szkt. egyes normaelemeinek megfelel6 és egységes értelmezéséhez, illetve a
szakképzd intézmeények képviselbivel folytatott raciondlis parbeszéd megteremtése
érdekében nélkulozhetetlennek tartjuk, ha a vallalatok érintett munkatarsai is
tisztaban vannak a jogszabélyokban leggyakrabban eléfordulé fogalmak tartalméval.
A kommunikacios kozos nevezd kialakitasa megkivanja, hogy ezek a fogalmak
bekerlljenek a targyalasi szotarunkba. Azért is szikség lehet erre, mert egyes
fogalmak jelentése — a torvény alkalmazdsaban — eltér a kdznyelvi vagy mas
jogszabalyban meghatarozott jelentésuktél, illetve a fogalom jelentése a térvény
egyeéb rendelkezései alapjan nem egyértelmd. Ezek kozul néhanyat az aldbbiakban
bemutatunk:

egészségugyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott
megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsoldédni szandékozd személy
testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes dnmaga és
masok veszélyeztetése nélkil a valasztott szakma szerinti tevékenység,
foglalkozas gyakorlaséara és a szakmai vizsgara val6 felkésztilésre,
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feladatellatasi hely: az a cim, ahol a szakképzé intézmény alapité okirataban
meghatarozott szakképzési alapfeladat ellatasa torténik,

palyaalkalmassagi kdvetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolédas —
képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott — azon feltétele, amely
alapjan megallapithaté, hogy a szakképzésben részt venni szandékozo
személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud készilni a szakmai
vizsgéara és a szakma végzeésére,

szakképzési alapfeladat: a szakképzdé intézmény alapité okiratdban
meghatérozott technikumi szakmai oktatds és szakképzd iskolai szakmai
oktatas,

székhely: a szakképz6 intézmény alapitd okiratdban meghatarozott, a szakképzé
intézmény szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgalo feladatellatasi hely,
ahol a képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezet6jének munkavégzési
helye talalhato,

tanitasi nap: az olyan nap, amelyen a foglalkozasok szama eléri a harmat,

tanulébaleset: minden olyan baleset, amely a tanulét, illetve a képzésben részt
vevl személyt az alatt az id6 alatt vagy tevékenység soran éri, amikor a
szakképzd intézmény vagy a szakiranyu oktatas folytatojanak fellgyelete
alatt all, ideértve a szakképzd intézmeényen kivlli szakiranya oktatds soran
bekovetkezett balesetet is,

telephely: a szakképz6 intézmény alapitd okiratdban meghatérozott, a
szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgalo olyan
feladatellatasi hely, amely a szakképzé intézmény székhelyén kiviil talalhato.
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A szakképzeés értelmezése
A szakképzeés felséfoku végzettségi szintet és szakképzettséget nem igénylé
munkakor betdltéséhez vagy tevékenység végzéséhez szilkséges képzés.
A szakképzésnek két tipusa van:
# szakmara felkészitd szakmai oktatas és
W szakképesitésre felkészité szakmai képzés.

SZAKKEPZES TIPUSAI

Szakmara felkészit6 Szakképesitésre felkészitd
szakmai oktatas szakmai képzés

Figyelem! Az (j képzési szerkezet egyik agéat tehat a szakmai oktatasban
elsajatithatd szakmék, a masik agat pedig a szakmai képzés keretében
megszerezhetd szakképesitések alkotjak.

Szakmajegyzék (a szakmak hivatalos allami regisztere)

A kordbbi Orszdgos Képzési Jegyzék (tovabbiakban OKJ) helyébe 1ép6
szakmajegyzék kizardlag szakképzé intézményben — szakmai oktatas keretében
elsajatithatd — szakmékat tartalmazza, amelyet az Szkr. 1. mellékletében lehet
megtalalni.

A szakmajegyzékbe a foglalkoztatok altal meghatarozott munkakorékhoz illeszkedd,
széles spektrumu és késébbi specializaciot lehetdve tevé szakmak kertiltek be.

A szakmajegyzék szakméanként hatarozza meg a szakma agazatat és agazati
besorolasat, a Magyar Képesitési Keretrendszer (tovabbiakban MKKR) szintjét,
képzési terlletét, megnevezését, a hozz4a kapcsolédd szakmairdnyokat, a szakmai
oktatas id6tartamat és Digitalis Kompetencia Keretrendszer szintjét.

2020. szeptember 1-jétél 174 szakma kozul valaszthatnak a diakok.

Figyelem! A szakmajegyzéken szereplé szakmak kizarolag iskolai rendszerii
képzésben sajatithaték el, iskolarendszeren kivili felnéttképzéseben csak
részszakma szerezheté.
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KEPZESI SZERKEZET OSSZETEVOI

Szakmajegyzék Szakképesitések

12/2020. (11.7.) Korm. rendelet Programkdévetelmények (Pk) jegyzéke
1. melléklet http://szakkepesites.ikk.hu

Szakképesitések (programkdvetelmények [PK]) jegyzéke

A Kképzési struktira masik halmazdt - a szakképzd intézmeények és/vagy
feln6ttképzék altal is megszervezhetd — szakmai képzés keretében megszerezheté
szakképesitések alkotjak, amelyek listaja nem keriil jogszabalyban kiadasra. (Ezt a
jegyzéket gyakran hivjak felnéttképzési jegyzéknek is.) Szakértdék azt remélik, hogy a
listhban els6sorban a munkaerépiaci igényekre gyorsan és rugalmasan reagalo
szakkeépesitések kapnak majd helyet.

A szakképesités olyan szakmai konstrukcié, ami nem tartozik a szakmak és
részszakmak korébe, illetve azok kompetenciai kozé. A szakképesitéssel
megszerezheté kompetenciakkal szakmai tevékenység végezhetd és/vagy
munkaterilet ellathato.

A szakképesitések korébe kerulhetnek majd be:

@ azok a korédbbi szakképesités-raépulések, amelyek valamely
szakképesités kiegészitését, tovabbi specializaciojat jelentették,

W azok a tliszeri képzések, amelyek a kilonb6zé 0], valtozo technologiak
oktatasdhoz kapcsol6dnak vagy

W azon OKJ szerinti képzések, amelyek kikerlltek a szakmajegyzékbdl,
de a munkakor betbltéséhez az ismeretek megszerzése tovabbra is
szikséges és vallalati ,bels6” képzés keretében nem megvaldsithaté a
képzés.

Szakképesitések lehetnek példaul:
% Diétas szakacs,
Felvonoszerel6,
Froccsontd,
Gat- és csatornadr,
L64polo és gondozo,
Kéményseprd,
Kutyakozmetikus,
Munkaeré-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi Ugyintézd,
Regeneral6 masszér,
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% Sminkes és szempillaépitd,

W Testtetoval6 vagy

@ Villamvédelmi felulvizsgalo.
Az egyes szakképesitések kimeneti kdvetelményeit a programkoévetelmények
(tovadbbiakban PK) tartalmazzak, amelyekr6l a szakképzésért felelés miniszter

elektronikus nyilvantartast vezet: https://szakkepesites.ikk.hu/ (A gyakorlatban ezt
nevezzik a szakképesitések jegyzékének!)

| Szakmai oktatas |

Iskolai rendszerben — a szakmajegyzéken szereplé szakmak elsajatitasara iranyulo
— szakmai oktatas folyik, amely sikeres szakmai vizsga esetén technikumban és
szakképzd iskolaban allamilag elismert kozépfoku végzettséget és szakképzettséget
ad.
A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan folyd szakmai oktatas magaban
foglalja:

a) az agazati alapoktatast és

b) a szakirdnyu oktatast.
A szakmai oktatds keretében — ha az Szkt. vagy a Kormany rendelete eltéréen nem

rendelkezik - az 4gazati alapoktatassal és a szakirdnylu oktatdssal parhuzamosan
vagy attol figgetlenil a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A SZAKMAI OKTATAS FELEPITESE

AGAZATI

ALAPOKTATAS SZAKIRANYU OKTATAS

Agazati alapvizsga
Szakmal vizsga

1., illetve 2 év 2., illetve 3 ev

Agazati alapoktatas

Az agazati alapoktatas a torvény Uj intézménye, amelyre kizarolag a szakképzé
intézményben kerilhet sor. Az 4gazati alapoktatas keretében a tanulg, illetve a
képzésben részt vevé személy a szakképzés elsd részében az adott agazat k6zos
szakmai tartalmait tanulja. Az 4gazati alapoktatassal megvalosul az azonos agazatba
tartoz0 szakmék megszerzésére iranyuld szakmai oktatdsok kozotti rugalmas
atjarhatoésag.

Az adott 4gazathoz tartozé szakmak tekintetében a technikumban az elsé két
évben, a szakképzé iskoldban az elsé egy évben széles kori &gazati
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alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet agazati alapvizsga zar le. A k6zos
alapozas é&tjarhatésagi lehetdéséget biztosit szilkség esetén a technikum és a
szakképz6 iskola kozott is.

Agazati alapvizsga

Els6ként a tanulmanyaikat 2020. szeptemberében megkezddk tesznek agazati
alapvizsgat, technikumban a 10., szakképzd iskolaban a 9. évfolyam végén. Az
agazati alapvizsga az agazati alapoktatast zarja le. Az adott agazatban torténd
munkavégzéshez szikséges szakmai alaptudast és kompetenciat mér orszagosan
egységes eljaras keretében. A tanulé sikeres vizsga esetén jogosult a dudlis
képzésbe valé belépésre. Az agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga
eredmeényébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy ha valaki egy szakma megszerzéseét
kovetéen az adott agazathoz tartoz6 tovabbi szakmét kivdn szerezni, az agazati
alapvizsgat nem kell megismételnie.

Szakmavalasztas

A konkrét szakmat technikumban a 10. évfolyamon, szakképzdé iskolaban a 9.
évfolyamon, az adott agazat sajatossagainak megismerését kovetéen valasztja ki a
tanuldé. Az Uj rendszer ezzel is tamogatja a tanulokat a szamukra megfelelé pélya
kivalasztasaban.

Szakirdnyu oktatas

A szakirAnyu oktatdsban a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy —
elsésorban — a szakma keretében ellathatd munkatevékenységekhez szilkséges
ismeretek, készségek és képességek elsajatitasat, azok gyakorlatban torténd
alkalmazéasat tanulja meg. A szakiranyu oktatas emellett felkészit a szakmai vizsgéara
is.

A szakiranyu oktatasban vald részvétel kotelezo.

A tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyl oktatasban a
szakképzd intézményben vagy szakképzési munkaszerzédéssel a dudlis
képz6helyen vehet részt. Az utdbbi esetben az eredeti jogviszonya mellett
szakképzési munkaviszony jon létre a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy
és a dualis képzdhely kozott.

A szakképzé intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesitheté, ha a tanulo,
illetve a képzéshen részt vevé személy dualis képzéhelyen valo részvétele a
szakiranyl oktatdsban a gazdasagi kamara kozremikodése mellett sem
biztosithat6.

Ha a szakmai oktatas céljat szolgdlja, a szakiranyl oktatas teljesitheté kulféldon is,
amelynek id6étartama nem haladhatja meg a szakirdnyu oktatds id6étartamanak
egynegyedét.
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A szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai képzés a felnottképzési
tevékenység szakképzésbe tartozd részének osszefoglaldé neve. Szakmai
képzést a felnbttképzd végezheti, ha a felndttképzési tevékenység folytatasanak
jogat megszerezte.

A szakmai képzés bevezetése nem érinti az Uun. hatdsagi jellegi képzéseket. Ezek
tipikusan olyan képzések, amelyek hatésaghoz torténd bejelentés vagy hatdsag altal
kiadott engedély alapjan végezhet§ tevékenységekhez szikséges jogosultsdgok
megszerzésére irdnyulnak. Ezek 6nall6 szabdlyozésat az indokolja, hogy a képzés
tartalma, megszervezése jelentdsen eltér az altalanos szabalyoktdl és olyan specialis
szabdlyozast igényel, ami nem illeszthet6 bele a szakképzés &ltaldanos rendjébe.
(Nem tartoznak tovabba a szakmai képzések kdrébe a nyelvi képzések sem!)

Felnéttképzd altal folytathaté szakképzés

A felnéttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVIIL. torvény (tovabbiakban Fktv.) szerint
felnéttképzési tevékenység folytatdsara engedéllyel rendelkezé felnéttképzd is
bekapcsolddhat a szakképzésbe méghozza két tertleten:

részszakmara felkészitd szakmai oktatas és
szakképesitésre felkészitd szakmai képzés keretében.
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A szakképzd intézményeknek 2 f6 tipusa lesz: az 5 vagy 6 éves, érettségire és
szakmai vizsgara felkészité technikum és a 3 éves, szakmara felkészité szakképzé
iskola.

Az Uj szakképzeési rendszerben a képzeés elsd idészakaban a rokon szakmékban
k6z6s agazati alapismereteket lehet majd elsajatitani. Az alapoz6 képzés utan,
szakképzd iskolaban a 9. osztaly, technikumban pedig a 10. osztdly végén egy
adgazati alapvizsga letételét kdvet6en kell a tanuloknak valasztaniuk a tanulhato
rokonszakmak kozdl.

A szakképzd intézményben a szakmai oktatast el6készité évfolyam elézheti meg. Az
el6készitd évfolyamon:

a) a technikum nyelvi elékészitést,
b) a szakképzé iskola

ba) a szakma megszerzéséhez szikséges kompetencidk tekintetében
torténd orientacids fejlesztést, illetve

bb) dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

SZAKKEPZOINTEZMENYEK TiPUSAI

Szakkeéepzé
iskola

Technikum
(5 eves: 2 ev agazati ' = ;
alapoktatas * 3 ev (3 évesi1 ev agagati

szakiranyu oktatas) alapoktatas + 2 ev
szakiranyu oktatas)
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Technikum

A technikum a minéségi szakmai oktatas helyszine lesz. A megszerezhetd technikusi
szakképzettség kozépvezetdi szintli ismereteket biztosit, az 6t-, néhdny esetben
hatéves képzés egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elényeit.

A technikumnak:

a) az altalanos miiveltséget megalapoz6, az érettségi vizsgara és a
szakmai vizsgéra felkészité, valamint a szakiranya felséfoka iskolai
tovabbtanulast vagy munkaba allast elésegitd, illetve

b) érettségi veégzettséggel kizarélag szakmai vizsgara felkészité, a
szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

Termeészetesen gimnaziumban szerzett érettségi utdn is van lehetdség szakmat
tanulni, ilyen esetben az érettségi utan a technikumi képzés utolsé 2 évére lehet
jelentkezni. A technikum Kkizarélag érettségi vizsgara torténé felkészitést is
folytathat. Az ilyen felkészitésnek két évfolyama van, de az a nappali rendszerben
nem szervezhetd meg.

Az 5 vagy 6 év elvégzése utan egyszerre kapnak a didkok érettségi bizonyitvanyt
és technikusi oklevelet, és még a nyelvvizsga megszerzésére is lehetéség van.

Szakképzd iskola
A szakképz6 iskola hdroméves. Célja a szakméra valo felkészités.

Az 4gazati ismereteket ado els6é év és 4gazati alapvizsga utén, a 9. osztaly végén
torténik a konkrét szakmavélasztas. A kovetkezé két évben dudlis képzés
formajdban vallalatoknal, vallalkozéknal tudjak a tanulok elsajatitani a szakmai
ismereteket. A tanulmanyok végén — szakmai vizsgat téve — szakmat szereznek. A
szakképzd iskolaban a szakmai vizsga utan tovabbi két év alatt érettségire valo
felkészitésben vehet részt a tanuld.

Felnéttek, akik szakmat szeretnének tanulni, kétéves szakképz6 iskolai vagy
technikumi képzésekre jelentkezhetnek, 25. életév alatt akar nappali rendszerben is.
A szakképzé iskolanak:
a) az adott szakma megszerzéséhez szikséges kbdzismereti oktatast és
szakmai oktatast magaban foglald, illetve
b) érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészité, a
szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.
A szakképzé iskola — a fenntartd, a szakképzési centrum részeként mikodéd
szakképzd iskola esetében a szakképzési centrum engedélyével — miihelyiskola
keretében a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe

val6 bekapcsolédashoz vagy a munkaba allashoz szikséges ismeretek
megszerzésére szolgalo képzési format indithat.
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Az iskolai rendszerii szakképzés tartalmi dokumentumai

Az iskolai rendszerli szakképzés tartalmi dokumentumrendszerének — az OKJ
helyébe |ép6 szakma- és szakképesitések (programkdvetelmények) jegyzékeén
tlmenden — harom pillére van:

W aképzési és kimeneti kdvetelmények (KKK),
@ aprogramtanterv (PTT) és
% aszakmai program (amelynek része a képzési program).

A SZAKMAI OKTATAS TARTALMI DOKUMENTUMAINAK FAJTAI ES A

KIDOLGOZASUKERT FELELOS SZERVEZETEK/SZEMELYEK

Szakképz6 intézmény Szakmai program
(dudlis képzésben résztvevé gazdalkodo szervezet) - (@amelynek része a képzési program)

Kozzététel helye: a szakképzd intézmeny, illetve a

felnoéttképzd honlapja

Szakképzésért felelés miniszter ‘ Programtanterv
(a Kormany adott agazatert felelés tagjanak egyetertesevel) (https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt)
ITM + illetékes AKT - KKK

(https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt)

Képzési és kimeneti kdvetelmények (KKK)

A magyar szakképzésben (és felnéttképzésben) kimenetszabalyozas érvényesil,
ezert szakmajegyzekben szereplé szakmakhoz — az ellenérzési, a mérési és az
értékelési rendszer kialakithsat és muikodését biztositd, a szakképzésben
kotelezéen alkalmazandd — képzeési és kimeneti kovetelményeket (tovabbiakban
KKK) irnak el (elsé pillér).

A szakmai és vizsgakovetelmények (SzVK) helyébe a KKK-k Iépnek. A KKK azokat a
részletes kovetelményeket allapitia meg, amelyek alapjdn a szakképzés és a
szakmai vizsgaztatas folyhat.

Az MKIK altal mikodtetett AKT-k létrehozasanak elékészilletei 2017 juliusaban
kezdddtek meg, s — a szakképzésrél szol6 2011. évi CLXXXVII torvény alapjan —
2018. julius 1-t6l kezdtek meg érdemi mikodésiket (https://akt.mkik.hu/) és tesznek
javaslatot példaul az iskolai rendszer(i szakképzés rendszerének, a szakmak és azok
szakmai tartalmanak korszerdsitésére, illetve a KKK-ra.
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A 2020. januar 1-jétél hatalyos Szkt., illetve a szakképzési torvény végrehajtasarol
sz0l6 Szkr. értelmében — jelenleg — 19 agazatokban mikddnek készségtanacsok.
(Lasd a 2. Mellékletet!)

A KKK-ban hatarozzdk meg tobbek kdzott:
a szakma jellegétdl fliggéen az iskolai eléképzettséget, annak eléiraséat, hogy a
szakképzés megkezdéséhez szikséges-e egészségigyi alkalmassagi
kdvetelmény vagy palyaalkalmassagi kbvetelmény teljesitése,
a szakma keretében ellathatd legjellemzébb foglalkozas, tevékenység,
valamint a munkaterulet leirasat,

a szakma gyakorlasa kozben

végzend6 feladatok megoldaséaval
kapcsolatban tamasztott szakmai

Szkt. 99. § [Az 4gazati készségtanacs]

(1) Az egyes gazdaséagi agazatok gazdalkodo
szervezeteinek a szakképzés tartalmi

szerkezetének folyamatos fejlesztését és tartaf] mak szintjének, tartalmanak es
korszerisitését, a munkaerépiaci igények minéségenek tanulasi
€s a képzési kinalat 6sszehangolasat eredményalapu leirasat,

szolgéalé szakmai javaslatait az 4gazati

készségtanacsok képviselik. az egybeflggd szakmai gyakorlat

(2) Az agazati készségtanéacs folyamatosan idStartamat, )
figyelemmel kiséri a sajat &gazataban a i a szakmai oktatas
szakképzési szerkezﬂet_fej!esztését, a megszervezéséhez szukséges
gazdasgg!, munkaeroplam,,techmka|- targyi feltételeket,
technoldgiai folyamatokat, és ennek ) ) ; .
alapjan “ a szakmai vizsgara bocsatas
a) szakvéleményt ad a szakmai képzés felteteleit,
programkovetelményének i a szakmai vizsga személyi és
nyilvantartasba vételével targyi feltételeit,
0sszefliggésben, ] )
b) kidolgozott javaslatot tesz . a_ ,Szakm"f" ) i vizsga
ba) a szakmai oktatas id6tartamara, a V|,zs,ga,1tev,eke_n},/sege|n,ek reszletes
képzési és kimeneti leirasat és id6tartaméat, az ahhoz
kovetelményekre, a tankényvek rendelt  tevékenységeket, azok
és egyeb tanulmanyi segédletek tartalmara, értékelésére,

tartalmara, stlyaranyara vonatkozé adatokat,

valamint a szakmai vizsgan
hasznélhatd segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabdlyokat,

a vizsgatevékenységek aldli felmentés eseteit, madjat és feltételeit,
a vizsgatevékenységek és a szakmai vizsga értékelésének szempontjait.

Hol keressiik a KKK-kat?

A KKK-k nem jogszabalyban jelennek meg, hanem azt a szakképzésert felelds
miniszter teszi kdzzé az &gazati készségtanacs (tovabbiakban AKT) altal
kidolgozott javaslat alapjan (https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt).
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Milyen forméban jelennek meg a KKK-k?

A KKK-kat a szakképzésért felelés miniszter elektronikus aldirdsaval és
idébélyegzbvel latjak el.

A KKK-ban a kozzététel idépontjat és az alkalmazas kezd6 datumat is feltlintetik. [PI.
a 14 oldal terjedelml Mechatronikai technikus szakma KKK-janak utols6 oldalan az
olvashato: ,Elektronikusan alairta: Prof. Dr. Palkovics Laszl6 (2020.05.18.15:23:38)"]
Ez a ténykozlés azért nagyon fontos, mert lehetévé teszi annak ellenérzését,
hogy a képzés résztvevdje azon kovetelményrendszer és feltételek szerint
fejezze be a szakmai oktatasat, amely alapjan megkezdte azt.

Az id6pont publikdldsa azért is lényeges, mert a KKK-t érinté esetleges valtozast
kizarélag a valtozassal érintett legalacsonyabb iskolai évfolyamtél kezdve felmend
rendszerben a tanév elsé napjaval lehet bevezetni, és azt a bevezetést megel6z6
elsd tanév kezd6 napjaig kell kdzzétenni. A KKK-k moédositdsa a mddositast
megelézéen kozzétett képzési és kimeneti kdvetelmények szerint inditott
szakmai oktatast nem érinti.

Sajnos ezt a korultekinté szabalyozast a jogszabalyok mar nem vonatkoztatjak
a programkovetelményekre, amelynek hianya tébb kérdést is felvet. (Errél majd
Programkdvetelmény (PK) fejezetben sz6lunk!)

Programtanterv (PTT)

A szakképzés tartalmi dokumentumrendszerének masodik pillérét — a szakképzé
intézményben folyd nevel§ és oktatd munkaban kotelezéen alkalmazand6, a
szakképzeésért felelés miniszter altal a KKK alapjan kidolgozott — programtanterv
(tovabbiakban PTT) alkotja, amelyet — a Kormény adott agazatért felelés tagjanak
egyetértésével — a szakképzésért felelés miniszter dolgozza ki és tesz kozzé
(https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt).
A PTT az aldbbiak szerint épul fel:
a szakma alapadatai;
a tanulasi terlletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama,
megoszlasa évfolyamonként (A szakiranyl oktatdsban a tantargyakra
meghatarozott idékeret és tartalom kotelezé érvényii, a témakorokre
kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorok raszaménak
évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga
kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlas;
a tanulasi tertletek részletes szakmai tartalmanak leirasa;
a részszakmak szakmai tartalma.
A PTT-nek biztositania kell, hogy:
agazatonként szakképz6 iskoldban a kilencedik évfolyamon, a
technikumban a kilencedik és tizedik évfolyamon azonos agazati alapozé
ismeretek kerlljenek oktatasra,
a szakképz6 iskoldban a kotelezd foglalkozasok megtartasahoz a
kilencedik-tizenegyedik  évfolyamon egylttesen rendelkezésre allo
idékeret harmincharom szazaléka a kozismereti kerettantervben
meghatarozottak dtadadsahoz alljon rendelkezésre és
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a technikumban a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon a kotelezé
foglalkozdsok megtartasahoz egyittesen rendelkezésre all6 idékeret
legalabb  hatvan  szazaléka a  koOzismereti  kerettantervben
meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

A PTT tartalmazza — a kotelezé érvényi id6kereten fellli — a szakképzé intézmény
altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvaradsaihoz igazod6 szakmai célokra
szabadon felhasznélhat6 id6keretet is.

Szakmai program

A szakképzés harmadik pillére — a programtanterv alapjan — a szakképzd
intézményre konkretizalt szakmai program.

A szakképzé intézmény valamennyi évfolyaméat atfogé szakmai programot a
szakképzé intézmény, illetve az altala szervezett részszakmara torténd
felkészités tekintetében a felnéttképzé dolgozza ki, és a szakképzd intézmeény,
illetve a feln6ttképz6 honlapjan teszi kozzé.

A szakképz6 intézmény szakmai programja meghatarozza:
a) a szakképz6 intézmény nevelési programjéat,
b) a szakképzd intézmény oktatasi programjat
c) a képzési és kimeneti kdvetelmények és a programtanterv alapjan a
szakképzd intézményre konkretizalt képzési programot és
d) az egészségfejlesztési programot.
Osszedllitottak  egy ,Utmutatd a szakmai program készitéséhez” cimi

dokumentumot, amely sorvezetdéként hasznélhaté a szakmai program készitéséhez,
s let6lthetd a:

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/utmutato szakmai program keszite
sehezpdf-1593797478843.pdf oldalrdl.
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Az iskolarendszeren kivuli szakmai képzeés (felnéttképzeés) tartalmi
dokumentumai

A feln6ttképzés nem harom, hanem csak két relevans tartalmi dokumentumot
haszndl az altala szervezett szakmai képzések soran:

programkovetelményt és
képzési programot.

Programkovetelmény (PK)

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesités kimeneti —
ideértve a kapcsol6do képesitd vizsga — kovetelményeit (mivel a megszerezhetd
szakképesités allam Aaltal elismert szakképesitést tanusit) PK-ben Kkell
meghatarozni.

PK-ra vonatkoz6 javaslatot 2020. julius 1-jétél lehet benyujtani a szakképzésért
felelés miniszterhez. A PK nyilvantartasba vételére barki javaslatot tehet.

A benyujtast kdvetéen a PK-javaslat az aldbbi utat jarja be:
a PK-javaslatot ,érkeztetik”,
tovabbitjak az illetékes AKT részére,
az AKT (az MKIK koordinaciojaban) két fiiggetlen szakértével véleményezteti,
kiéllitjdk a hivatalos szakmai véleményt és tovabbitjak az ITM-hez,
az ITM - egyeztetés keretében - beszerzi az illetékes szaktarca
véleményét/egyetértését is,
az ITM-ben — a rendelkezésre all6 6sszes informacio alapjan — megsziiletik a
dontés a nyilvantartasrol vagy annak elutasitasarol és

amennyiben igen a dontés, akkor a PK-t a honlapon megijelenitik.

Az elfogadott PK-krol a szakképzéseért felelds miniszter (ITM) elektronikus
nyilvantartast vezet, amely nyilvdnos, azt a szakképzésért felelés miniszter a
honlapon kozzéteszi. (https://szakkepesites.ikk.hu/)

A PK-at akkor nem veszik nyilvantartasba, ha a PK alapjan megszerezhetd
szakképesités szakmai kompetencidi a szakmajegyzékben szereplé szakma
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott kompetenciainak tobb
mint harminc szézalékaval azonos vagy hasonlé, kivéve, ha az a szakméhoz
kapcsol6od6é szakmai kompetencidk magasabb szintli elsajatitasara vagy specialis
szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére iranyul.

Elsé alkalommal a kdzpontilag kidolgozott PK-k késziilnek el. Ebben a kdrben —
2020. szeptember 1-jét kdvetden (fokozatosan) — mindenekelétt a korabbi OKJ-ben
szerepld szakképesitések egy része jelenik majd meg, kiléndésen azok, amelyek
adott szakmai tevékenység, munkaterilet, munkakor stb. betdltéséhez
jogszabalyban meghatarozott képesitési kovetelményként sziikségesek. (Példaul az
egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek gyakorladsahoz sziikséges képesitésekrdl
sz016 21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet értelmében hus- és hentesaru értékesitési
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tevékenységet csak olyan munkavallalé végezhet, aki rendelkezik Kereskedd vagy
Elelmiszer-, vegyi aru és gyogynovény eladé vagy Bolti hentes OKJ szerinti
szakképesitéssel.) Az Un. szabalyozott munkakorokhtz a szakképesités agazataért
felel6s miniszter készit programkévetelményt!

(Ha jogszabéaly valamely munkakoér betoltését szakmai képzéshez
kapcsolédéan megszerezheté szakképesitéshez koti, a szakképzésért felelés
miniszter a szakképesités programkovetelményét a szakképesités agazataeért
felel6s miniszter altal meghatarozott tartalommal veszi nyilvantartasba.)

A PK-ra vonatkoz6 jogszabalyi normak — a KKK-hoz hasonléan — sajnos nem
tartalmazzak, hogy a szakképzésért felelés miniszter &altal elektronikusan alairt
dokumentumban fel kell tiintetni a kbdzzététel idépontjat és az alkalmazas kezdd
datumat. Minden bizonnyal ezzel a hiannyal magyarazhaté, hogy ezen UTMUTATO
készitésének idépontjaban az egyes PK-kban a honlapon
(https://szakkepesites.ikk.hu/) sem elektronikus alairds, sem id6bélyegz6 nem
lathatd. (A szakeérték szerint, amit 2020 szeptemberében latunk a honlapon, azok
még csak munkapéldanyok!) Mivel a kozzététel idépontja és az alkalmazas kezdd
datuma hivatalosan nem ismert, ezért (ha igy marad) szinte lehetetlen lesz kdvetni a
PK-k maddositott variacioit. Azt az elvet sem lehetet a gyakorlatban valéra valtani,
hogy — mddositds esetén — a felnbttek a képzés megkezdésének idépontjaban
érvényes PK szerint fejezhessék be tanulmanyaikat.

Felnéttkepzo Képzési program

Kozzétetel helye: a felnéttképzé honlapja

Barki Programkévetelmény (PK)
(pl. a szakképesites agazataert felelés miniszter, (részszakma esetében KKK)
felnottkepzo, vallalat, maganszemeély) https://szakkepesites.ikk.hu/

A szakképesitések szama a gazdasag, illetve a munkaerépiac igényeinek
megfeleléen dinamikusan valtozhat, szamuknak nincs felsé korlatja!

Az elfogadott PK tartalmazza:

a) a szakmai képzés megnevezését és a képzési terlletek egységes
osztalyozasi rendszere szerinti olyan kodjat, amelybe a szakmai képzés
besorolhatd, valamint a szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhetd
szakképesitésnek az Eurdpai Képesitési Keretrendszer, a Magyar Képesitési
Keretrendszer és a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti szintjének
meghatarozésara vonatkoz6 megjeldléseét,

b) a szakmai képzés megkezdéséhez szikséges iskolai és szakmai
elé6képzettséget, egészséglgyi alkalmassagi kovetelményt és
gyakorlatot,
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c) a szakmai képzés elvégzéséhez szikséges minimalis és maximalis
foglalkozasok szamat,

d) a képesitdé vizsga kovetelményeinek leirasat és a megszervezéséhez
szukséges személyi és targyi feltételeket, valamint

e) a szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhetd szakképesitéssel
ellathato legjellemzébb tevékenység vagy munkaterilet rovid leirasat.

Az ITM nagyon j6l hasznalhat6 dokumentumot készitett’,  Utmutaté a
szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzéseket megalapozé
programkovetelmény-javaslat fejlesztéshez”, amely ajanlhaté mindazoknak, akik PK-
javaslatot kivannak benydjtani szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd
szakképesités létesitésére.

Az elfogadott és nyilvanosségra hozott — remélhetéleg elektronikus alairassal és
idébélyegzbvel ellatott, a kormany.hu oldalon is kdzzétett — PK alapjan dolgozza Ki
a szakmai képzésben érdekelt felnoéttképzo a sajat, a képzése célcsoportjara
alakitott és igényeikre szabott képzési programjat, az akkreditalt vizsgakdzpont
pedig ennek alapjan méri és értékeli a képesitd vizsgan a szakmai képzésen részt
vett vizsgazd megszerzett szakmai kompetenciait.

A felnéttképzésben hasznélatos képzési program
Amennyiben a felnéttképzd szakképesités

Mit neveziink részszakmanak? megszerzésére iranyuld szakképzést kivan
A részszakma a szakmanak olyan folytatni, akkor — az glézetesen ] mar
onalléan elkilonithetd része, amely megszerzett engedeély birtokdban — az altala
legalabb egy munkakor szervezett képzésre vonatkoz6 PK-ra
Eeto'tesehe%;wkseges, ) | figyelemmel (a felnéttképzésrél szolo 2013.
ompetenciak megszerzeset teszl | - qyi | XXVII. térvény [tovabbiakban Fktv.] 12. §
lehetové. . . . s

Q) bekezdés tartalmanak szigoru

A KKK-ban —részszakmaként —

meghatérozhaté a szakmanak bgtartésévfal] ,képzési ] programot  kell
olyan 6nalléan elkiilonithetd része, kidolgoznia (Lasd 3. Melleklet!).
amely legalabb egy munkakor A képzési program célja, hogy a PK-ban

betoltéséhez sziikséges

" > . . meghatarozott kimeneti feltételekre torténé
ompetenmak megszerzeset teszi

felkészités helyi szintii modszertanat és

lehetdve. h 3
Figyelem! A részszakméknak nem lesz tantervet meghatarozza.
onallé jegyzéke! A képzési programot feln6ttképzési

szakértével elézetesen mindsittetni kell és
fel kell téltenie a felnéttképzés adatszolgaltatasi rendszerébe (tovabbiakban FAR).

Ezt kbvetden a szakmai a képzést a képzési program alapjan kell folytatni.

! Vezeté szakértok: dr. Farkas Eva, Palencsarné Kasza Marianna és Bogdany Zoltan
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Részszakmara torténd felkészités

Ismeretes, hogy szakképzés (pl. részszakmara torténd felkészités) szakképzd
intézményen kivil is folytathatd. Ezért, ha egy felnéttképz6é rendelkezik az Fktv.
szerint a felnéttképzési tevékenység folytatasara sz6l6 engedéllyel, akkor szervezhet
részszakmara torténd felkészitést.

A részszakmak megszerzésére iranyulé képzéseket is képzési program alapjan kell
megszervezni, amit a vonatkoz6 KKK-nak kell megfeleltetni.

Amennyiben tehéat a felnéttképz6 részszakmara tortend felkészitést kivan folytatni,
akkor képzési programja kidolgozdsakor nem a PK-bdl, hanem a KKK-bél kell
kiindulnia, mert a kimeneti kovetelményeket ebben az esetben a vonatkozé KKK
tartalmazza (és nem a PK).

Figyelem! A kimeneti kdvetelmények tekintetében a jogszabalyok a szakmakhoz
(beleértve a részszakmakat is) KKK-t, a szakképesitéshez pedig PK-t irnak eld. A
részszakmara torténé felkészitéskor is kell a KP-t felnéttképzési szakértével
elézetesen minésittetni.
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Tanulasi eredmény alapu (TEA) képzési filozofia

Az Szkt. egyik legfontosabb Ujitasanak tekinthet§ a tanulasi eredmény alapu
(tovdbbiakban TEA) szabalyozas bevezetése, amely a Magyar Képesitési
Keretrendszer (tovabbiakban MKKR) logikajat koveti.

A tanulasi eredmények egy adott szakma/szakképesités eredményes és autoném
miveléséhez szikséges kimeneti kdvetelményeket/kompetencidkat hatarozzak
meg.

A TEA-mddszer alkalmazasa soran az MKKR-hez illeszkedd készség, képesség +
ismeretek + elvart viselkedésmaodok, attitdid + 6nalléséag és felelésség kontextusaban
meghatérozott cselekvé szintl kompetencialeirast kell elvégezni.

A kimeneti kbvetelményekben azokat kompetencidkat kell 6sszegezni, amelyek
meghatarozzak, hogy a képzésben résztvevd a képzés elvégzésével.:

milyen feladatok/tevékenységek ellatasara lesz képes;

ezeket a feladatokat/tevékenységeket milyen dnallésagi és felelésségi
szinten képes ellatni;

ezeknek a feladatnak/tevékenységeknek az eredményes és hatékony
elladtdsahoz milyen szintl és 0sszetettségili ismeretekkel rendelkezik;

milyen — az eredményes munkavégzéshez szilkséges — viselkedésmodok,
attitdok jellemzik

fuggetlendl attél, hogy hol, hogyan, és mikor szerezte meg ezeket a kompetenciakat.

A szakképzés folyamatait tervez6 és szervez§ szakemberektél, oktatoktdl is alapveté
elvaras, hogy a szakképzésben elsajatithatd kompetenciakat TEA-megkozelitésben
irjdk le és valdsitsak meg.
A TEA-mddszer hasznalataval azt kell bemutatni, hogy a tanulassal a tanulasi
szakasz (foglalkozas, tantargy, modul, képzési rész, tanulési terllet, teljes képzés)
végére milyen kimeneti kovetelményt kell elérni. Lényege a kdvetkezdképp foglalhato
0ssze:
Be kell mutatni, hogy a képzésben résztvevé egy meghatarozott képzési vagy
tanulasi szakasz (amely lehet egy tanulasi egység/tanulasi terilet, egy modul
vagy egy teljes képzés is) befejezésekor milyen szintG ismeretekkel
rendelkezik, mennyire érti, és milyen mértékben képes értelmezni ezeket az
ismereteket, miként tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert
tett-e egy adott terlilet eredményes és autondm mdiveléséhez szikséges
kompetenciékra.
A képzési tartalom jellegének és mindségi Osszetettségének tekintetében — az
MKKR-e dsszhangban — négy paraméter szerint kell rendszerezni és tagolni a
képzés szakmai tartalmat leir6 szakmai kdvetelményeket:
Készségek, képességek
Ismeretek
Elvart viselkedésmodok, attitiidok

i Onallésag és felel6sség mértéke
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1. Példa (Részlet a Mechatronikai technikus szakma KKK-bdl [Szakiranyl oktatas])

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
szam | képességek viselkedésmodok, | felelésség mértéke
attittidok
1. | Beépiti és bedllitia a | Ismeri a szenzorok | A szenzorok Szigoruan betartja a
szenzorokat. fajtait, felszerelését és bekoétésre és
tulajdonsagait, beallitaséat lehetd beallitasra
szerelését és legnagyobb vonatkoz6
beallitadsat. pontossaggal végzi. | elbirasokat.
2.

2. Példa (Részlet a Szamitbgépes adatrogzité megnevezési szakképesités PK-bol):

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
szam | képességek viselkedésmodok, | felelésség mértéke
attittidok
1. | Atizujjas vakiras Ismeri a vakiras Igényes a tartalmi Felelésséget vallal
maodszerével mabdszerét és a és formai sajat munkgjanak
(legalabb 100 szovegszerkesztés | kdvetelmények min&ségéért.
leités/perc szabalyait. megtartasara.
sebességgel)
dokumentumokat
készit.
2.

3. Példa (Részlet a Sminkes megnevezési szakképesités PK-bol):

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
szam | képességek viselkedésmodok, | felelésség mértéke
attittidok
1. | Képes f6 szint, Tisztaban van a Nyitott a modern Onalléan és
elsérendq, illetve szinelmélet szinelméleti felelésségteljesen
masodrendi alapjaival és a felfogasok latja el a
mellékszint, szinkeverés megismerésére. sminkeléshez
valamint szabalyaival. kapcsolodd
komplementer feladatokat.
szineket kikeverni.
2.

4. Példa (Részlet a Pénziugyi-szamviteli tgyintézé szakma KKK-bél [Szakiranyu

oktatas])
Sor- Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
szdm | képességek viselkedésmodok, | felelésség mértéke
attittidok
1. Konyvelési Elfogadja a
feladatokat lat el C . konyvelésre Nt
kG - Ismeri a kdnyvelés . Véllalja a
onyvel&program o vonatkoz6 2
A szabalyait, a iz . .| felelésséget
segitségével a . . . eléirasokat és helyi . e
. . véllalkozas helyi . konyvelési
véllalkozéas PR o szabélyokat, b S
. . szamviteli rendjét. : tevékenységéért.
szabalyzatanak valamint felettese
megfeleléen. ellenérzését.
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5. Példa (Részlet a Hegeszté szakma KKK-bol [Szakiranyu oktatas])

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
szam | képességek viselkedésmodok, | felelésség mértéke
attittidok

1. Ismeri a fémek
Hegesztéstechnoldg | anyagosszetételét, Pontosan és
iai utasitas (WPS) szerkezetét, szakszer(en Sziikség esetén
alapjan tulajdonsagait az vélasztja meg az mérnoki segitséget
meghatarozza az 0tvozok szerepét. anyagok kér a feladatahoz
alkatrészhez Fellletet és Osszetételét, sziikséges
sziikséges térfogatot szamol, alkalmazza a anyagmin6ség
anyagmindséget és | tdmeget hataroz szakmai meghatarozaséhoz.
mennyiséget. meg anyagjellemzék | szdmitasokat.

felhasznalasaval.
2.

Figyelem! A TEA-mddszer annak pontos leirasat teszi lehetévé, hogy a képzés
résztvevéje mit tud, mit ért és dnalléan mire képes miutan lezart egy tanulasi

folyamatot. Mind a KKK-k, mind PK-k a TEA-mddszer alapjan készilnek el.

30/75

SZAKKEPZES




MAGYAR
0o KERESKEDELMI
5/~ ES IPARKAMARA

Duélis képzdéhely

Dudlis képzé az lehet, aki rendelkezik a szakirAnyl oktatds folytatasara
jogszabalyban meghatarozott személyi és targyi feltételekkel. Ennek értelmében az a
képz6kdzpont vagy — a szakképzé intézmeény kivételével — mas olyan gazdalkodo
szervezet lehet dudlis képzé:

akinél a szakiranyu oktatas folytatasanak el6irt feltételei biztositottak,

aki adott végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és
gyakorlattal rendelkezé személyt foglalkoztat,

aki rendelkezik a dudlis képzdhely altal vallalt szakma oktatdsahoz sziikséges
eszkozzel és felszereléssel és

aki mindségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legalabb a gazdasagi
kamara A&ltal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott minéségi
kovetelményeknek megfelel.

A feltételek konjunktivak, tehat egyidejlleg kell fennallniuk. A dualis képzéhelyekrél
a gazdasagi kamara vezet nyilvantartast, amely kozhiteles hatésagi
nyilvantartasnak mingsul.

A dudlis képzés targyi feltételei

A dualis keretek kozott folyd szakiranyu oktatas kovetelményeire valo felkészitéshez
szikséges targyi eszktzoket a dualis képzd biztositja. A dudlis képzé a szakiranyu
oktatast megszervezheti:

altala mikodtetett tanmihelyben vagy
munkahelyi kérilmények kozott.

A tanmiihelynek olyan gyakorlati képzéhely tekinthetd, amely a szakma jellegétél
fuggéen kulondsen mihely, tangazdasag, tanbolt, tankérterem, tankert, tanudvar,
tankonyha, laboratérium, taniroda, demonstraciés terem, gyakorlo- és szaktanterem
formajaban makodik.

Munkahelyi kdrilmények kozott szakiranyu oktatds akkor folytathato, ha:
a) a munkahely felszereltsége,
b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint

C) az oktatasi id6tartamat kitdltd munka lehetévé teszi a képzési és kimeneti
kovetelményekre vald felkészulést.

A munkahelynek meg kell felelnie a tliz-, baleset-, munka- és koérnyezetvédelmi
eléirasoknak.

A dudlis képzés személyi feltételei

A tanmiihely milikodtetését végzé személyek

A duadlis képzéhely altal mikodtetett tanmihely személyi feltételeir6l a dudlis
képzdhelynek kell gondoskodnia. Ennek keretében kiléndsen:

a tanmihelyvezetérél, aki ezt a tevékenységet mas munkakére mellett is
ellathatja,
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b) a gyakorlati oktat6rol, tovabba

c) a termeld-szolgaltatd tevékenység (amely feladat a dudlis képzéhely
technologiai, munkaszervezési rendjében is elvégezhetd) el6készitéséhez
szilkséges miszaki, fizikai dolgozorol.

\ Gyakorlati oktato

A dualis képzénél folyé szakiranyu oktatas kovetelményeire vald felkészités oktatdja
olyan szakember lehet, aki:

a) cselekvéképes,

b) nem all a szakiranyu oktatasi tevékenyseg folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt,

c) a dudlis képzéhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert,
legalabb kozépfoklu szakirdnyu szakképzettséggel és legaldbb 6téves,
az érintett szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik
€s

d) kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

Mentesil a kamarai gyakorlati oktatoivizsga-letétel alél az, aki
a) mestervizsgaval rendelkezik,
b) a dualis képzdbhely éaltal vallalt szakméanak megfelel$

ba) szakiranyu felséfoku szakképzettséggel és legaldbb kétéves szakirdnyu
szakmai gyakorlattal,

bb) felséfokl végzettséggel, szakiranya kozépfoku szakképzettséggel és
legalabb 6téves szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy

bc) - az egészségugyi adgazat tekintetében - egészségugyi gyakorlatvezetd
szakképesitéssel rendelkezik, vagy

c) a hatvanadik életévét betoltotte.

A dudlis képzéhely oktatéjanak a dudlis képzéhely altal vallalt szakmanak megfeleld
fels6foku végzettségnek kell elfogadni a fels6foku végzettséget tanusité miszaki
oktatoi, technikus tanari, szakoktatéi oklevelet, bizonyitvanyt. A felséfoku
végzettséget nem tanusito, tanfolyami képzésben szerzett miiszaki oktatéi vagy
szakoktatdéi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakirdnyanak megfelel
kozépfokl szakképzettségnek kell elfogadni.

A dudlis képzéhelyen oktatéként elsésorban a szakoktatdi képesitéssel
rendelkezé személyt kell alkalmazni.

Felelés személy

Ha a gazdalkod6 szervezet tobb tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
szakiranyu oktatasat szervezi meg munkahelyi kordlmények kozott, koteles
felelés személyt megbizni a tanuld, illetve a képzésben részt vevdé személy
szakiranyu oktatasanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkgja
mellett is ellathatja.
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A dudlis képzéhelyek nyilvantartasa

A dudlis képzbhelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara  vezeti
(https://mkik.hu/gyakorlati-kepzesre-jogosultak-nyilvantartasanak-feltetelei). A
nyilvantartasba vételre az a tertleti gazdasagi kamara illetékes, amelynek tertiletén a
dudlis képzbéhely szakiranyu oktatasi célt szolgalé székhelye vagy telephelye van.

A dualis képzéhelyek nyilvantartasa tartalmazza

a) a dudlis képzbhely adatait, képvisel6jének és a szakiranyu oktatasért felelés
személynek a nevét,

b) azokat a szakmakat, amelyekre a dudlis képzbhely a felkészitést nyujtja,

Cc) a gazdasagi kamara adatait, képvisel6jének és a nyilvantartadsba-vételi
eljarasba bevont szakérté nevét, és

d) a jogszabalyban meghatarozott, személyes adatnak nem mindsulé adatokat.

A dudlis képzdhelyek nyilvantartdsa kdzhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mindsul és
a nyilvantartasba-vételi eljaras ingyenes.
A nyilvantartés a fentieken tul tartalmazza:

a) a dualis képzbhely megnevezését, szakirAnyu oktatasi célt szolgald
székhelyének vagy telephelyének cimét, adészamat, statisztikai szamjelét,
cégjegyzékszamat vagy nyilvantartasi szamat, valamint azt, hogy
képz6ékdzpontként mikodik-e,

b) azon szakmak megnevezését és azonositd szamat, amelyekre a dudlis
képzéhely a felkészitést nydijtja,

c) a nyilvantartasba vétel idépontjat,

d) a dudlis képzbéhely nyilvantartdsba vételére terlletileg illetékes terileti
gazdasagi kamara nevét és székhelyének cimét,

e) a dudlis képzdbhely altal szakiranyl oktatasra egy idében fogadhat6 tanulok,
illetve képzésben részt vevdé személyek maximalis |étszamat szakmankénti
csoportositasban,

f) a nyilvantartds adataiban tortént valtozassal érintett adatokat, a valtozas
idépontjat és hatélyat.

A nyilvantartds nyilvanos, azt a dualis képzdhely nyilvantartdsba vételére tertiletileg
illetékes gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A ko6zzétett adatokat a
dualis képzdéhely nyilvantartasba vételére terlletileg illetékes gazdaséagi
kamara dontését koveté nyolc napon belll frissiteni kell.

A nyilvantartdsba vétel iranti kérelmet a dualis képzéhely nyilvantartasba vételére
terlletileg illetékes gazdasagi kamaranak kell benyujtani. A dudlis képzdéhely
nyilvantartasba vételére teriletileq illetékes gazdasagi kamara a nyilvantartasba vétel
iranti kérelmet a szakmai szervezet vagy szakmai kamara véleményének kikérésével
biralja el, ha a szakma nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskérébe sem.
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A szakiranyu oktatds elemi épitékove a tanulasi eredmény alapu képzési
program. Vazlatos tartalmat rogzitik a jogszabalyok, de az oktatas belsé logikaja is
azt koveteli meg, hogy a dudlis képz6 céliranyos, tervezd, szervezd, szabalyozo és
értékeld eljarasainak szilard alapon kell nyugodnia.

Eppen ezért a dudlis képzéhelynek rendelkeznie kell a szakiranyl oktatasra
vonatkozo képzeési programmal, amely szakmanként, az adott szakma KKK-jahoz
és PTT-jéhez igazodoban tartalmazza:

@ a dualis képzéhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsol6doan
az elméleti ismereteket,

¥ a megtanitanddé és elsajatitandé témakordoket, az ehhez szikséges
foglalkozasok megnevezését, szamat,

W afeligyelet mellett és az 6nalléan végezhetd gyakorlati feladatokat,
¥ akompetencia- és készségfejlesztés feladatait, tovabba

W a képzésben részt vevd személy tanulmanyi munkéjanak irdsban, széban
vagy gyakorlatban torténd ellenérzési és értékelési maodjat, diagnosztikus,
formativ (fejleszt) és szummativ formait.

A SZAKMAI PROGRAM RESZEI

Nevelési
program

KEPZESI

. PROGRAM
Oktatasi

program

Egészseéeg-

fejlesztéesi
program
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A képzési program

A KKK és PTT alapjan elkészitett képzési program a szakiranyu oktatas kdzponti
eleme. Olyan szakmai szabélyoz6 dokumentum, amely az adott szakméhoz kotédé
szakiranyl oktatds tartalmara, szervezésére és megvallsitasara vonatkozo
valamennyi relevans informéaciét tartalmazza. A szakmai cselekvoképesség és a
munkavégzd képesség kialakitasara iranyuld, mindségbiztositasi céllal készuld
képzési program az oktatas egész folyamatéat rendszerbe foglalé, koherens tantervi
dokumentum. Ebbdl kovetkezben:

részletesen kifejti a képzés cél- és kdvetelményrendszerét;

pontosan meghatarozza a tanulasi tertleteket, a képzési tartalmakat, a
tananyag jellegét, biztositdsanak modjat és egységeit;

kitér az alkalmazott mddszerekre és szervezési formakra, a targyi és
személyi feltételekre, a forrasanyagokra; valamint

I valaszt ad az ellen6rzés-értékelés lehetéségeire, mdbdjaira, a
minéségbiztositas technikéira.
A minéségi szinten kiépitett képzési program tikrodzi, hogy a szakirdnyl oktatast a
tanulo, illetve a képzésben részt vevdé személy egész személyiségére kihatd, a
tanitas-tanulds kdlcsonhatdsaban megvalosuld tervszeri és aktiv folyamatként kell
ertelmezni, mely két funkciét hivatott betdlteni:

relevans, minéségileg értékes, alkalmazhatod, a sikeres munkavégzéshez
nélkilozhetetlen tartalmak atadasa a tanuld, illetve a képzésben részt
vevl szamara annak érdekében, hogy elsajatitsa a szakma magas szint(
gyakorldsahoz szikséges kompetencidkat, illetve magatartds és
tevékenységrepertoart (elékészité/ertekkdzvetité funkcio),

az alkalmazkodas érdekében formalni, fejleszteni a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé autondm tanuldsi €s motivaciés kompetencidit, a
tanulassal kapcsolatos pozitiv viszonyulasait, és elémozditani az érintett
résztvevék  konstruktiv  életvezetésének, egyuttmikodd  partneri
magatartasanak €s tarsadalmi aktivitdsanak javitasét
(személyiségformalé funkcid).

A képzési programmal szembeni kdvetelmények

A dudlis képzének olyan koherens képzési programot kell 1étrehoznia, amelyben az
egyes tartalmi és médszertani egységek kozott 6sszefliggés, illetve logikai kapcsolat
all fenn, amelyben vildgosan kirajzolodik az egységes képzési cél, a KKK-ban és a
PTT-ben megfogalmazott kimenti kdvetelmények megvaldsitasa. A képzési program
alkotdja tehat nincs magara hagyva, mert a ,kalyhatol”, a KKK-ban és a PTT-ben
rogzitett kompetenciafejlesztési elvarasoktol kell elindulnia.

A kimeneti kdvetelményekre fokuszalé képzeési program kidolgozasa és a szakképzé
intézménnyel valé egyeztetése soran elsésorban arra kell térekedni, hogy tartalmilag
jol kidolgozott és megvaldsithaté dokumentumot hozzunk létre.
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A céliranyos és a TEA-moddszer elvardsait szem el6tt tartd koherens képzési
programban komplex kérdésegyuttest kell szisztematikusan kifejteni a kdvetkez6k

szerint:

kit célcsoport

honnan input, kiindulé eldismeretek, bemeneti kdvetelmények

hogyan a cél felé vezet6 Ut, egy-egy tanulasi tertlet teljes tanitasi-tanulasi
folyamata; tervezett képzési id6; modszerek; racionalis
oktatasszervezési keretek; teljesitményellenérzés; értékelés;
minéségbiztositas

mivel személyi és targyi feltételek

hova output, kimeneti kbvetelmények, kompetenciak

A képzési programban a tanulasi terlleteket agy kell kialakitani, hogy maximalis
meértékben lefedjék:

a KKK-ban a szakiranyl oktatas ,készségek, képességek + ismeretek +
elvart viselkedésmodok, attitddok + onallosag és felelésség mértéke”
kontextusaban megfogalmazott szakmai kévetelmények egy vagy tébb
csoportjat (a tablazatos formaban megfogalmazott szakmai kimeneti
kovetelmények egy vagy tobb sorat), illetve

PTT-ben ajanlott, a tanulasi tertlet/tantargy oktatasa soran fejlesztendd
kompetenciékat.

36/75




MAGYAR
= lﬂERESKEDELM]
4/~ ES IPARKAMARA

\ A képzési program altalanos felépitése

A szakeértdk kozott egyetértés van abban, hogy a TEA-mddszer elveit és gyakorlatéat
figyelembe vevé koherens képzési program minden esetben magéban foglalja —
0sszhangban a KKK-val és PTT-vel — az aladbbi relevans elemeket:

|. OSSZEFOGLALO ADATOK
1. A szakma alapadatai
Az 4gazat megnevezése
A szakma megnevezése
A szakma azonosité szama
A szakma szakmairanyai
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje
Agazati alapoktatas megnevezése
Kapcsolodo részszakmak megnevezése
Egybefiiggb szakmai gyakorlat id6tartama

A szakiranyu oktatasra egy idében fogadhaté tanulok, illetve képzésben részt
vevl személyek maximalis létszama

A képzés célja, amely akkor megfelelé, ha pontos, konkrétan kijel6li a képzés
elvégzésével megszerezhetdé kompetenciatbbbletet, informativ és motivalo,
valamint a képzési célbdl levezetheté az oktatas minden egyes tartalmi
eleme. A képzés céljat atfogd, tevékenység alapu cselekvé szinti
kompetencialeirdssal, tanulasi eredmény alapon fogalmazzuk meg a
képzésben résztvevd szempontjabadl.

A képzés célcsoportja (iskolai/szakmai végzettség)
2. A szakiranyu oktatads szakmai kimeneti kbvetelményei

A képzési célbdl levezetett szakmai kimeneti kdvetelményeket — a képzésben
résztvevd szempontjabol — a TEA-mddszernek megfeleléen, cselekvésorientéltan
kell megfogalmazni és rendszerezni az alabbi négy jellemzé segitségével:

Készségek, képességek
Ismeretek
Elvart viselkedésmodok, attitiidok
Onallésag és felel6sség mértéke
3. A szakiranyu oktatadsba torténé belépés feltételei

4. A szakiranyu oktatas megszervezéséhez sziikséges személyi feltételek
(funkcio, végzettség, szakképzettség/szakképesités, szakiranyl szakmai gyakorlat,

egyéb)
Tanmuihely-vezetd
Szakirdnyu oktatasért felelés személy
Oktato(k)
MUszaki, fizikai dolgozo(K)
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5. A szakiranyu oktatds megszervezéséhez szikséges targyi feltételek
Helyiségek (tanterem, tanmuhely, tanterem, adminisztracios iroda, irattar stb.)
Eszkdzok és berendezések
A projektfeladatok teljesitéséhez szilkséges anyagok és felszerelések
Egyéb specialis feltételek

6. A szakiranyu oktatas tervezett idétartama

TEA/projekt alapu oktatdsszervezés esetén
Projekt alapu foglalkozasok (6ra)

EIméleti foglalkozasok (6ra)
A foglalkozasok 6sszes 6raszama

Tantargyalapu oktatasszervezés esetén
Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkozasok (6ra)
Tantermi/elméleti foglalkozasok (6ra)

A foglalkozasok 6sszes 6raszama

7. Tanulési terlletek felsoroladsa

A KKK-ban megfogalmazott kimeneti kovetelmények alapjan a PTT a szakiranyu
oktatast tanulasi terlletekre tagolja, amelyek az oktatds f6 szerkezeti elemeit
alkotjak.

A képzési programban fel kell sorolni a tanulasi terileteket és attekintést kell adni
azok fébb paramétereirél.
TEA/projekt alapu oktatdsszervezés esetén
A tanulasi tertlet belsé azonositdja és megnevezése
Projekt alapu foglalkozasok (6ra)
Elméleti foglalkozasok (6ra)
A tanulasi tertlet foglalkozdsainak 6sszes 6raszama
Tantargyalapu oktatasszervezés esetén
A tanulasi tertlet belsé azonositoja és megnevezése
Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkozasok (6ra)
Tantermi/elméleti foglalkozasok (6ra)
A tanulasi tertlet foglalkozdsainak 6sszes 6raszama

Il. A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA

A PTT elkészitése sordn arra torekedtek, hogy az egyes tanulasi teriletek
maximalis mértékben lefedjék a KKK-ban a szakirAnyu oktatas ,készségek,
képességek + ismeretek + elvart viselkedésmodok, attitiidok + ©Onéllésdg és
felel6sség mértéke” kontextusaban megfogalmazott tanuldsi eredmények egy
csoportjat, de legalabb egyet (a tablazatos formaban megfogalmazott tanulasi
eredmények néhany sorat, de legaladbb egyet).

Figyelem! Egy konkrét tanulasi eredmény (a tanuladsi eredmények egy sora)
jellemzéen csak egy tanulasi tertilethez tartozhat.

A képzési programban sorra kell venni az egyes tanulasi tertleteket (1-t6l n-ig)
és be kell mutatni — a KKK, illetve a PTT alapjan — a tanulasi terilet keretében
elérni kivant kompetencidkat (az adott tanulasi terilethez rendelt tanulasi
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eredményeket [a tablazat sorait]), a tananyag- és tematikai egységek oraszamait,
az oktatasi modszereket, munkaformakat, az értékelést, a személyi és targyi
feltételeket.

1. A tanulasi terilethez tartozé tanulasi eredmények (szakmai kimeneti
kdvetelmények) felsorolasa

TEA- | Készségek, Ismeretek Elvart Onall6sag Altalanos és
s.sz: | képességek viselkedésmodok, | és szakméhoz
attitidok felelésség koté6do
mértéke digitalis
kompetencidk
1.
n.

Javaslat! Az egyes tanulasi terllet keretében fejlesztendd kompetenciak sorait (a
kimeneti kovetelményeket) célszerli szamozassal ellatni, mert igy egyszerlen
meghivatkozhaté annal a tananyag-, illetve tematikai egységnél, amely dontd
mértékben elémozditja a kompetencia kialakitasat és/vagy fejlesztését.

2. A tanulasi tertlet tartalmi elemei

A kimeneti kdvetelmények/tanuladsi eredmények és a PTT alapjan a tanuldsi
terlletet tananyag- és tematikai egységekre kell bontani és ezeken belll
definialni kell a tanulasi eredményekhez vezetd utat valamennyi (1-tél n-ig) tanulasi
tertilet vonatkozasaban.

A tanulési terllet foglalkozasainak éraszdma évfolyamok és tananyag-, illetve
tematikai egységek szerinti bontasban

A tananyag-, illetve a tematikai egységek megvalositasa soran alkalmazott
modszerek és munkaformak

Ertékelés (erre a kovetkezdkben kiilon is kitériink)
Személyi feltételek
Targyi feltételek

A tanulasi eredmények értékelése

A dudlis képzbnek olyan képzési programot kell Iétrehoznia, amely — tdbbek kdzott —
tartalmazza a képzésben részt vevé személy teljesitményértékeld rendszerének
leirdsat; tanulmanyi munkajanak irdsban, szoban vagy gyakorlatban térténd
ellendrzési és értekelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formait.

Az értékelést a TEA-filozéfidbol fakaddéan kell elvégezni, térekedve arra, hogy az
értékelés — lehetbleg — terjes terjedelemben fedje le a KKK-ban és PTT-ben
megfogalmazott kimeneti elvarasokat.

Ezért indokolt a KP-t (6sszhangban a PTT-k felépitésével) — a hagyoméanyos
tantargyi rendszer helyett — tanulasi teriletek szerinti bontasban elkésziteni,
amely jol illeszkedhet a projekt alapu képzés megszervezéséhez.
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Az értékelés soran arrél kell meggy6zd6dni, hogy a képzésben részt vevd személy
elérte-e a kitlizott célokat, azaz a meghatérozott és elvart tanulasi eredményeket.

A mérés/értékelés kapcsan azt kell mérlegelni, eldonteni és irasban rogziteni, hogy:
milyen tanulasi eredményeket,
milyen szinten, milyen kértlmények kdzott,
i milyen modszer- és eszkdzhasznalattal és
mennyi idd alatt kell a képzésben részt vevd személynek teljesiteni.

Az értékelés célja és funkcidja

Az értékelés elsddleges céljanak a képzésben részt vevé személy tamogatasat kell
tekinteni. Azt kell el&segitenie, hogy a szakma miveléséhez szikséges
kompetenciék kialakuljanak, illetve fejlédjenek, gazdagodjanak.

A tanulasi-tanitasi folyamat soran tobb alkalommal keriilhet sor értékelésre:

a tanulasi-tanitdsi folyamat (egyes szakaszainak) kezdetén alkalmazhaté a
helyzetfeltar6 un. diagnosztikus értékelés, amely az elb6zetes
tudas/tapasztalat és tanuldsi alkalmassdg megallapitdsara szolgal.
Eredményeként olyan informéaciok allhatnak rendelkezésiinkre, amelyek
meghatéarozzak a tartalom, a modszerek, az eszk6zok, a szervezési modok és
formék helyes megvalasztasat;

a tanulas-tanitas folyamatdban kaphat helyet a fejlesztést szolgéldé un.
formativ értékelés, amely a tanulasi hibak, nehézségek és problémak
feltardsara, valamint a képzésben részt vevd személy segitésre és
motivalasra irdnyul;

a tanulasi-tanitdsi folyamat végén kerilhet sor a minésité, 6sszegzé és
lezar6 Un. szummativ értékelésre, amely a tanulas soran megszerzett
tanulasi eredmények, azaz a tanul6 teljesitményének viszonyitasa a
kovetelményekhez. A szummativ értékelés gyakori formaja a vizsga, mely
igazolhatja a végzettséget, a megfelel6 képzettséget.

Az értékelés viszonyitasanak alapja

Az értékelés soran arrol is donteni kell, hogy mi adja a viszonyitasi értékeket, vagyis
mi a minésités alapja.

A teljesitményértékelés soran legaldbb négy viszonyitasi alapot lehet figyelembe
venni:

Kritériumorientalt ennek soran a teljesitményt az elbre

értékelés meghatarozott kdvetelményekhez/tanulasi
eredményekhez  viszonyitjuk (ez tekinthetd
kompatibilisnek a TEA-mddszerrel).

Normaorientalt értékelés ez esetben a képzésben részt vevd személy
teljesitményét masok teljesitményével vetjuk
0ssze (sorrendet allitunk).

Szembesité/individumra ez esetben a pillanatnyi teljesitményt a korabbi
orientalt értékelés teljesitményhez viszonyitjuk.

Kliensorientalt értékelés ennek soran a képzésben érdekeltek (iskola,
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munkaado stb.) elvarasai adjak a kritériumokat.

A képz6 akkor jar el helyesen, ha a mindsités alapjat a KKK-ban és a PTT-ben
lefektetett kimeneti kbvetelmények képezik és nem mas, a képzéshen érdekeltek (pl.
a dualis képzd) elvarasai szolgaltatjak a viszonyitas alapjat.

Az értékelés mddszere és az érdemjegy megallapitasa

A sok szubjektiv hibalehetéséget hordoz6 szobeli értékelés (felelet, értékeld
beszélgetés, magyarazat, kisel6adas stb.) mellet joval pontosabb és objektivebb
értékelést tesznek lehetévé — a TEA-modszerrel is szinergikus és klasszikusnak
szamitd — irasbeli (teszt, feladatlap, dolgozat stb.) és gyakorlati (vizsgaremek,
produktum/alkotas stb.) modszerek.

A TEA-modszertan el6térbe kerilésével kulondsen az értékelési modszertanok
korében az interaktiv formacio jelenthet Ujdonsagot, amely soran szamitégép altal
véletlenszerlen generalt feladatsort kell megoldani.

Projektfeladat

A projektfeladat — a KKK-ban és a PKK-ban megfogalmazott képzési és kimeneti
kovetelményekre tekintettel — a képzésben résztvevd gyakorlati felkésziltségének
atfogd felmérésére szolgal. Projektfeladatként példaul gyakorlati munka vagy
portfolio elkészitése hatarozhatdé meg.

Portf6lio alatt a tanulasi eredmények és dokumentumok rendszerezett
gyljteményét kell érteni, amelyek:

a tanulasi folyamat soran keletkeznek,

megvilagitjak, lathatéva teszik valakinek egy adott tertileten szerzett tudasat,
jartassagat, hozzaallasat,
dokumentalja a tudas és kompetenciak (tanulasi eredmények) fejlédését,
segiti a tanuld szamara is sajat teljesitményének, fejlédésének megitélését,
tovabba
lehetévé teszi a tanulasi folyamat, a szakmai és személyes kompetenciak
fejlédésének és a tanulasitanitdsi folyamat eredményességének atfogo
értékelését.
A tanulok teljesitményét reprezentald minésités — altalaban — a hagyomanyos
otfokozatu skalan végezheté el [jeles (5), j0 (4), kdzepes (3), elégseéges (2) és
elégtelen (1).
A TEA-mOdszerre épuldé képzés azonban kivalé lehetéséget nydjt arra is, hogy
elszakadjunk a klasszikus mindsitéstél és/vagy alkalmazzunk mas megoldasokat is,

példaul a projektmunkahoz jél illeszthet6 és a portfolioban kénnyen tarolhato
szoveges értékelést is.

Mennyiségi modszerek (becslés/osztélyozas, mérés/pontozas és skalahoz vald
viszonyitas) mellett nagyon kedvelt a megitéléses modszer, amikor az értékelés
targyarél gydjtott adatokat két csoportba soroljak (elfogadhaté/megfelelé vagy
elfogadhatatlan/nem megfeleld) és az aranyuk alapjan mingsitunk.
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A mindségi modszerek kozott szerepel a teles és pontos — elsésorban
irasos/szbveges — visszajelentés a tanuld tudasszintjérél.
Altalanos torekvés van arra, hogy az értékelés &ltalaban ne egy, hanem tdbb

maodszer egylttes felhasznéldsaval torténjék. Barmelyik mddszert is alkalmazzuk,
szem el6tt kell tartanunk értékeléssel szemben tamasztott hdrmas kdvetelményt:

objektivitas az értékelés a teljesitményre és nem a személyiségre
irdnyuljon,

megbizhatosag a megismételt értékelés is azonos eredményt adjon és

érvényesseég azt mérjuk, amit a KKK és PTT kimeneti kovetelményeiben
megfogalmaztak.

Az érdemjegy megallapitasa soran célszer(i — elsésorban — az aladbbi lehetéségek
kozul valasztani:

egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként vagy
egy-egy osztalyzat tantargyanként/tematikai egységenként.

Projekt alapu oktatés

A szakképzés uj, TEA-alapu rendszere — eltavolodva a tudomanyok rendszerébdl és
nem a gyakorlati életbdl taplalkozo tantargy alapu oktatastol — erételjesen preferalja
a projekt alapu oktatast, amely sordn a tanuldk, illetve a képzés résztvevdi
k6zosen, egyuttmikdodve, jellemzéen valamilyen gyakorlati természetli, a tanulasi
terllethez kapcsolédé probléméra fokuszalva egy kozds produktum, termék
létrehozasa érdekében dolgoznak. (Természetesen a szakképzd intézmény tovabbra
is valaszthatja tantargyalapu oktatasszervezési gyakorlatot.)

Ha a szakirdnyl oktatds megvalositoi a TEA-alapu oktatdsszervezés mellett
dontenek, akkor a projekt alapu foglalkozasok is beépitheték lesznek a képzési
programba. Ennek keretében — az 6nalléan vagy feligyelet mellett végezhet6 —
projektfeladatok kijel6lésén tualmenden arrdl is rendelkezni kell, hogy milyen
idésavban valésitjuk meg a projektet:

napi projekt keretében, amikor a projektfeladatok elvégzésre kijeldlink egy
idésavot és a fennmarado6 idében tantargyak/témakorok szerinti szakiranyu
oktatas folyik (pl. a mechatronikai szakméra felkészité oktatas erre kivaléan
alkalmas lehet);

projektnapok kijeldlésére is sort kerithetlink, amikor a képzés résztvevoi
kizarélag a projektfeladaton dolgoznak (ilyen lehet a szakacs vagy cukrasz
szakma), tovabba

projekthetek meghatarozasa, amikor egy nagyon Osszetett, egybefliggd
id6szakot igénylé projektfeladaton dolgoznak a résztvevék. A fennmarado
hetekben tantargyak/témakorok szerinti szakiranyd oktatas folyik (pl.
mez8égazdasagi és erdészeti szakmak esetén),
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A képzési programban olyan projektek is helyet kaphatnak, amelyek
kdznevelési ismeretekhez kapcsolédnak. Ezekben az eseteben a relevans
oraszamokat a kdznevelési targyakra vonatkoz6 oktatasi 6raszam elvardsoknal is be
kell azonositani és figyelembe kell venni.
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A szakirdnyu oktatés képzési programja (sablon)

(Projekt alapu oktatas esetén)

megfeleléen a sablon tartalma — igények szerint — bévithetd, illetve szlkithetd.

(Kotelezéen hasznalanddé forrasmunkak a szakma KKK-ja és PTT-je!)

|. OSSZEFOGLALO ADATOK
1. A szakma alapadatai (Forras: KKK és/vagy PTT)
PELDA
1. | Az 4gazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmdgyartas
2. | A szakma megnevezése: Mechatronikai technikus
3. | A szakma azonosité szadma: 507141912
4. | A szakma szakmairnyai: -
5. | A szakma Eurodpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
6. | A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
7. | Agazati alapoktatds megnevezése: Miiszaki 4gazati alapoktatés
8. | Kapcsolddo részszakmak megnevezeése: -
9. | Egybefiigg6 szakmai gyakorlat idétartama: Szakképzé iskolai oktatasban: -,
Technikumi oktatasban: 225 6ra,
Erettségire épiils oktatashan: 160 6ra
10. | A szakirdnyu oktatasra egy idében fogadhato tanuldk, illetve képzésben | Pl. 12 6

részt vevé személyek maximalis létszama:

(Figyelem! A dudlis képzéhely a szakképzési munkaszerz6édés megkodtését megelé6zéen a tanuldk,
illetve a képzésben részt vevé szemeélyek szdmara — jogszabélyban foglalt rendelkezések megtartasaval -
kivalasztasi eljarast folytathat le. Szakképzési munkaszerz6dés azzal a tanuléval, illetve a képzésben
részt vevé személlyel kothetd, aki a szakmara eldirt egészségligyi feltételeknek és palyaalkalmassagi
kévetelményeknek megfelel.!)
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11. | A képzés célja:

12. | A képzés célcsoportja (iskolai/szakmai végzettség):

2. A szakiranyu oktatas szakmai kimeneti kovetelményei (Forras: KKK)

PELDA:

Készségek,
képesseégek

Ismeretek

Elvart viselkedésmaoédok, attitlidok

Onalloséag és felelésség mértéke

Mechatronikai
berendezést épit.

Ismeri a pneumatikus,
hidraulikus,
elektromechanikus, villamos
elemeket és kapcsolasi és
Osszeépitési modjaikat

A mechatronikai berendezéseket a téle
elvarhato legnagyobb gondossaggal
szereli 6ssze, szem elétt tartva az
0sszes baleset- és munkavédelmi
eldirast.

A mechatronikai berendezéseket
onalléan, a mdiszaki dokumentacio
eléirasait kovetve épiti meg.

Mechatronikai
berendezést lizembe
helyez, tesztel.

Ismeri a zavartalan
Uzemvitelt biztositd vezérld,
- szabalyzo, - méré és
allapotfelligyeleti szerelési
egységek szerepét és
beallitdsi madjait.

A mechatronikai berendezéseket a téle
elvarhato6 legnagyobb gondosséggal
helyezi izembe, szem elétt tartva az
0sszes baleset- és munkavédelmi
elGirast.

A mechatronikai berendezéseket
onalléan, a mészaki dokumentacio
eléirasait kovetve helyezi izembe.

PLC programot atmasol,
cserél, belizemel.

Ismeri a PLC programok
kezelésének, irasanak,
tesztelésének,
belizemelésének
modszereit.

A PLC programot precizen és
hibamentesen telepiti, a PLC
programozé mérnok utasitasai alapjan.

A PLC programoz6 mérnok szakmai
felugyelete mellett végzi munkajat-
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3. A szakiranyu oktatasba torténé belépés feltételei (Forras: KKK)

1.

2.

4, A szakirdnyu oktatds megszervezéséhez szilkséges személyi feltételek

Funkcio Végzettség | Szakképzettség
(szakképesités)

Szakiranyu szakmai gyakorlat

Egyéb (pl. kamarai gyakorlati oktatoi
vizsga)

1. | Tanmiihely-
vezetd

2. | Szakiranyu
oktatasért
felelds
személy

3. | Oktato(k)

4. | Miszaki, fizikai
dolgozdé(k)

5. A szakiranyu oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

1. | Helyiségek (tanterem, tanmiihely, tanterem,
adminisztracios iroda, irattar stb.):

2. | Eszk6z0k és berendezések (Forras: KKK):

3. | A projektfeladatok teljesitéséhez sziukséges
anyagok és felszerelések:

4. | Egyéb specidlis feltételek:
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6. A szakiranyu oktatas tervezett idétartama (Forras: PTT)

1. | Projekt alapu foglalkozésok (6ra): Pl. 1503 Pl. 70%

2. | EIméleti foglalkozésok (6ra): Pl. 650 Pl. 30%

3. | Afoglalkozdsok dsszes 6raszama: PI. 2153 100%

7. Tanulasi teruletek (Forrds: PTT)
A tanulasi terulet belsé | Projekt alapu | EIméleti foglalkozasok | A tanulési terulet foglalkozasainak 6sszes
azonositdja és | foglalkozasok (6ra) Oraszama
megnevezése (6ra)

1. Pl. 5 0714-0001 |Ipari | 451 300 751

folyamatok

2.

n.

A tanulési terlletek 06sszes | 1503 650 2153

Oraszama:
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1. A tanulasi terllethez tartoz6 tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kévetelmények) felsorolasa (Forrds: KKK és PTT)

TEA- | Készségek, Ismeretek Elvart Onalléséag Altalanos és szakmahoz kotédé  digitalis
s.sz. | képességek viselkedésmaédok, | és kompetencidk
attitidok felelésség
meértéke
1. Példaul: Példaul: Ismeria | Példaul: Kritikusan | Példaul: A Példaul: Digitalis tartalmak keresése, bongészése,
Egyszerdi pneumatika ésa | szemléli az szamitasokat | szilrése, felhasznaldsa és rendszerezése
szamitasokat | hidraulika fizikai internetrdl letoltott | teljesen
végez a alapmennyiségeit, | kapcsolasokat. onalléan
pneumatika osszeflggeéseit, hajtja végre
ésa torvényeit.
hidraulika
teruletén.
n.

2. A tanuléasi terilet tartalmi elemei

A tanulasi

terulet

belsé azonositd

szama és megnevezése:

PELDA: 5 0714-0001 Ipari folyamatok

A tanulési terulet foglalkozésainak érasz

ama évfolyamok és tananyag-, illetve tematikai egységek szerinti bontasban (Forras: PTT)

Tanulési
tertlet
megnevezése

Tananyag-egység,
illetve a tematikai
egyseégek
megnevezése

A szakiranyu oktatas dsszes Oraszama

A (szakiranyu) oktatas
évfolyama

9. |10, J11. [12. 13
Az évfolyam O8sszes 6raszdma
PI. 324 | 450 | 414 713
252

2153
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Pl. Ipari Pneumatika, hidraulika | O 0 0 72 155 | 227
folyamatok Pneumatika 0 0 0 54 93 | 147
Hidraulika 0 0 0 18 62 80
Karbantartas 0 0 0 0 62 62
Hajtastechnikai elemek | O 0 0 0 31 31
szerelése és
karbantartasa
Karbantartasi ismeretek | O 0 0 0 31 31
n.
Tanulasi tertlet | O 0 0 162 589 | 751
0sszOraszama:
A tananyag-, illetve a tematikai egységek megvaldsitdsa soran alkalmazott moédszerek és munkaformak
Projekt alapu Projektfeladat 1. | Tartalmi (or | Pl napi Pl. Felligyelet mellett végezheté
foglalkozasok tartalma, (pl. gyakorlati ismertetés a) | projektsa
Oraszama és ajanlott munka) %
szervezesi modja (napi TEA-s.S7°
prolekt, pr_OJektnapo_k, Projektfeladat 2. | Tartalmi (or | PL PIl. Onalléan végezhet6
illetve projekthetek): . . . .
. , (dolgozat) ismertetés a) | projekthé
Figyelem! A projekteket t
tgy kell meghatarozni, TEA-s.SZ:
hogy az elméleti
{ofgjlg!lf?(zafokkﬁl ‘??W_tlt ek Projektfeladat n. | Tartalmi (6r | PI. Pl. Onall6éan végezhetd
U] Bl Tl i ismertetés a rojektna
dsszes Oraszamat! (eoriel) ) B J
TEA-s.sz:
Projektfeladatokhoz Példaul: (6ra)
kapcsol6do elmeleti e Pneumatika, hidraulika (TEA-
foglalkozasok: s.57))
e Karbantartds (TEA-s.sz:) (6ra)
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e Iranyitastechnikai alapok (6ra)
(TEA-s.572)

o Informatika az iparban (TEA- (6ra)
S.SZ:)

e Az automatizalt gyartas gépei | (0ra)
(TEA-s.s7:)

e Folyamatiranyitas (TEA-s.sz:) | (6ra)

Ertékelés

Az eldzetes tudés, tapasztalat és tanuldsi
alkalmassag megallapitasa (diagnosztikus
értékelés):

A modszer és munkaforma révid bemutatasa (amennyiben sziikséges)
Példaul: tudasszintmérd feladatlap/teszt (az elérheté pontok feltiintetésével)

Az oktatas sorén alkalmazott
teljesitményértékelés (formativ értékelés):

A modszer és munkaforma rovid bemutatasa
Példaul: PLC elemeinek 0sszeszerelése és belizemelése dokumentécio alapjan

Mindsité, 6sszegzb és lezard

teljesitményértékelés (szummativ értékelés):

irasbeli/ Példaul: Teszt, jegyzdékonyv, rajzos feladat, szamitasos feladat stb.
interaktiv

Projekt- Példaul: prezentécio, portfdlio, gyakorlathoz kapcsoloddan szobeli
feladat kikérdezés, gyakorlati munkavégzés stb.

Az érdemjegy megallapitasanak maédja
(tanulasi tertletenként egy osztélyzat vagy a
tanulasi teriilethez kapcsolodo tantargyanként
egy-egy osztalyzat):

Példaul: egy osztélyzat tanulasi teruletenként

Személyi feltételek

Projekt alapu foglalkozdsokhoz sziikséges
szakemberek szama, végzettsége,
szakképzettsége (szakképesitése) és
szakirdnyu szakmai gyakorlata:

Az elméleti foglalkozdsokhoz sziilkséges
szakemberek szama, végzettsége,
szakképzettsége (szakképesitése) és
szakirdnyu szakmai gyakorlata:
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Téargyi feltételek

Helyiségek:

Eszkozok és berendezések:

Anyagok és felszerelések:

Egyéb specialis feltételek:

N. TANULASI TERULET

Figyelem! A tantargyalapu oktatasszervezés képzési programjat a 4. Melléklet mutatja be!

Ajanlas: A két tipusu (a projekt alapu és a tantargyalapu) oktatasszervezési megoldas egy képzési programom belil egyuttesen is
hasznalhato!
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A képzési program elkészitése és megvalositasa

A dudlis képzésre igénybe nem vehetd napok és iddszakok
A dualis képz6helynél szakiranyu oktatasra nem kerilhet sor:

a) a kdzismereti oktatasi napokon, ha a kdzismereti oktatas foglalkozasainak
szama az adott napon a négy foglalkozast meghaladja,

b) a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen
minden tanuld, illetve képzésben részt vevé személy részvétele kotelezd,

c) a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy vizsgaja napjain és a
tanulmanyokat befejezé szakmai vizsgaja napjain, tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavéllalé
mentesil a munkavégzeési kotelezettség aldl.

A dudlis képzéhely a heti pihenénapokon és a munkaszineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi szinet idétartama alatt a tanuldt, illetve a
képzésben részt vevd személyt szakiranyl oktatasra csak a rendeltetése folytan e
napon is mikoédé szakirdnya oktatasi helyen és a szakképzd intézmény
hozzajarulasaval veheti igénybe, vagy abban az esetben, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy mulasztasat potolja. Az igénybe vett idé helyett — a
mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kovetkezd szakirAnyd oktatasi
napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.

A dudlis képzésben résztvevd személyek szama

A dualis képzéhely - a jogszabalyokban meghatarozott kivételektdl eltekintve —
tizenketténél tobb tanuldval és képzésben részt vevé személlyel a szakképzési
munkaszerz6dés megkotésének évét megel6zé év atlagos statisztikai allomanyi
létszdma legfeljebb hlusz szazalékaig kothet szakképzési munkaszerzédést.

Az Aagazati képzékozpont? és a tudaskdzpont tekintetében a megkothetd
szakképzési munkaszerz8dések szadmat az agazati képzdkozpontban és a
tudaskozpontban részt vevd jogi személyek altal kulon-kalon megkdthetd
szakképzeési munkaszerzédések szdmanak dsszeszamitasaval kell meghatarozni.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanuldkat, illetve képzésben részt
vevl személyeket az atlagos allomanyi létszamba nem lehet beleszamitani.

Sajat dolgoz6 részvétele a dualis képzésben

Ha a képzésben részt vevd személy — a nem nappali rendszerl szakmai oktatasban
vagy szakmai képzésben parhuzamosan fennall6 —, foglalkoztatasra iranyul6
jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztatd
tevékenysége kapcsolodik az adott szakma agazatdhoz, a szakiranyu oktatas az 6t
foglalkoztatondl az altal elkészitett keépzési program alapjan is teljesitheté, tekintet
nélkul arra, hogy a foglalkoztaté dudlis képzéhelynek mindsul.

2 A témaval bévebben a Képzékozpontok c. fejezet foglalkozik
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Ebben az esetben a képzésben részt vevd személy munkaszerzédését — a
szakképzési munkaszerzédésnek megfelel6 tartalommal — Ugy kell médositani, hogy
abban — az eredeti munkakori feladatok ellatdsa mellett vagy helyett — szerepeltetni
kell a szakképzési munkaszerzédés tartalmi elemeit.

Ha a képzésben részt vevd személy az eredeti munkakori feladatait is ellatja, a
munkaszerz6désben meg kell hatarozni a munkakéri feladatokra és a
szakképzésben val6 részvételre fordithaté munkaid6 aranyét, és ehhez igazoddan a
képzésben részt vevd személyt megilleté munkabér mértékét. A felek ebben az
esetben ugy is rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt vevé személyt szerzé6déses
munkaideje teljes id6tartamara tovabbra is az eredeti munkabére illeti meg.

Egyuttmdkodés a kamaraval

A képzési program elkészitése és a nélkulozhetetlen iskolai kapcsolat kialakitasa
soran a legfontosabb tudnivald, hogy a dualis képzdé nincs magara hagyva ebben
minéségi tanadcsadoi kapcsolat alakult ki a gazdalkodd szervezetek és a terlleti
gazdasagi kamarak kozott. Az U] szakképzési rendszerben a kamarai tanacsadok
alapvetd feladata a dualis képzdhelyek szakmai tamogatasa, nyilvantartasa és
ellenérzése, az online nyilvantartds (www.isziir.hu) mikodtetése; a szakképzési
munkaszerzédések megkotésének elésegitése, a szakmai zarovizsgak feligyelete, a
szakmai tanulmanyi versenyek szervezése, palyavalasztasi rendezvények
szervezése stb. Emellett tovabbra is tamogatjdk — 6sszhangban a szakképzésrdl
sz0l6 2011. évi CLXXXVII torvény kovetelményeivel — a tanuloszerzédések és
egyuttmikodési megéllapodasok megkdtésének folyamatat, illetve nyomon kovetik a
gyakorlati képzést.

A gazdalkod6 szervezetek és a terlleti gazdasagi kamarak kozotti partneri
kapcsolatban kiemelt fontossdgu szakmai eréforrast keépvisel a terileti
gazdasagi kamarak mintegy 150 fés dudlis képzési tanacsadodi hal6zata, amely
az elmult évek soran — még a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII torvény
alapjan folyo — ,tanuloszerzédéses” idészakban alakult ki. Erre a tapasztalt csapatra
a szakképzés Uj rendszerének bevezetése soran is lehet tamaszkodni.

Eppen ezért a dudlis képzdk szamara a legfébb javaslat igy szél, hogy a kétoldall
iskolai kapcsolatok (dudlis képzé és iskola) helyett torekedjenek az egyuttmikddés
harmaséanak a kialakitdsara (dudlis képzd, iskola és kamara), mert ennek keretében
lehet hasznositani a tanacsadoi haldzatban felhalmozodott gazdag tapasztalatokat.

A dudlis tanacsadok valamennyi terlleti gazdasagi kamaranal konnyen elérhetéek,
név szerint megtaladlhatok az illetékes kamara honlapjan. Feladatuk, hogy
felkeressék és egy asztalhoz Ultessék a dualis képzésben érdekelt partnereket,
legyen sz6 akar szakképzé intézményekrél, szakképzési centrumokrdl vagy a
hat6sagok képviselbirdl.

A dudlis képzék jol teszik, ha figyelemmel kisérik a kamarai — online vagy jelenléti
formaban szervezett — rendezvényeket, mert az események fokuszdban minden
régioban az 0j dudlis szakképzési modell bevezetésével kapcsolatos forumok allnak.
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A kamara — mint ahogy eddig is tette — dudlis képz&helyek keresésével és
nyilvantartdsaval, kiadvanyokkal, szerz6édésmintdkkal, eljardsok leirasaval,
utmutatdkkal, a szakképzési munkaszerzédésekhez kapcsolodd dokumentumokkal
(lasd pl. foglalkoztatasi napld) eddig is és a jovében is tamogatni kivanja az
iskolékat és dudlis képzoéket. Az egyik legkomolyabb valtozast az jelenti, hogy az
eddigi tanulészerzddéses vilagot a szakképzési munkaszerzédés rendszere valtja fel
a 2020/21-es tanévtdl (valtoznak majd hozza kapcsoldédd ado- és jarulékszabalyok
iS).

Fontos, hogy a dualis képzé legyen proaktiv és alakitson ki kdzvetlen és napi
kontaktust a régié dualis tanacsadodjaval. (Minden dudlis képzének legyen
személyes kamarai tanacsadoja!) A dualis képzéknek, gazdalkodo szervezeteknek
mindig van lehet6ségik személyesen atbeszélni a tanacsadokkal a dudlis képzéssel
kapcsolatos kérdéseiket, problémaikat, illetve egyéb észrevételeiket. Személyes
tanacsadas az év barmely id6szakaban kérheté.

Figyelem! A gazdalkodé szervezetek és az érintett iskoldk egyuttmikodeése (pl.
a képzési program készitése) soran javasolt a kamarai tanacsaddkat is bevonni
a munkalatokba/megbeszélésekbe, illetve a kamara altal kidolgozott és ajanlott
mintadokumentumokat (pl. a képzési program sablonjat) hasznalni.

Egyuttmdkodés az iskolakkal

A gazdalkodd szervezeteknek nem csak a kamarakkal, hanem a szakképzé
intézménnyel is szoros egyuttmikddést kell kialakitaniuk.

Ennek soran az elsédleges teendd, hogy a dualis képz6 ismerje meg és alaposan
dolgozza fel az érintett szakma KKK-jat és PTT-jét. Ebben a két dokumentumban
foglalt tartalmi elemek alapjan lehet — a szakképz6 intézménnyel és az érintett
terlleti kamaraval valé egyeztetés soran — a gazdalkodé szervezet szerepvallalasat
kialakitani a szakirAnyu oktatasban. (Ennek soran figyelemmel kell lenni arra, hogy
az Szkt. megszintette a szakképz6 intézmény és a képzbhely kozott létrejott
egyuttmikodési megallapodas rendszerét, pontosabban 2021. januéar 1-jétél a
finanszirozas mar nem vonatkozik erre a képzési szerzédéstipusra, amelyre egyebek
mellett akkor kerilhetett sor, ha a szakmai és vizsgakdvetelményben a gyakorlati
képzésre eldirt képzési idé6 nem haladta meg a 40%-os limitet, vagy ha csak az
0sszefliggd szakmai gyakorlatra kivanték kihelyezni a tanulét.)

A gazdalkodé szervezet dudlis képzésben valo részvétele (beleértve a sajat képzési
program elkészitését is) csak a szakképz6 intézménnyel és a tertleti kamaraval valo
egyutt gondolkodas révén alakithato ki.

A gazdalkodd szervezetek szakirAnylu oktatasban valé részvételére tobb, az
oktatatas megosztaséatol fiiggd, a helyi igényeket legjobban kiszolgélo — tiszta/vegyes
— egyuttmikdodési forma hozhato létre.
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Valoszinlsithetd, hogy egy ideig még tovabb élnek az Un. hagyomanyos
egyuttmiikodési keret is, amelyben az eddig megszokottak szerint a szakmai
elmélet és gyakorlat helyszine elkllonil egymastol: az elméletet az iskola, a
gyakorlatot a dudlis képzd6hely biztositja.

Szakiranyu oktatas a szakképzd intézményben

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakiranyl oktatasban részt vehet
telies egészében a szakképzd intézményben is, ez azonban a torvényi elbirds
értelmében csak akkor valosulhat meg (a szakképzé intézményben a szakiranyu
oktatas csak akkor teljesithetd), ha a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy
dualis képzéhelyen valb részvétele a gazdasagi kamara k6zremiikbdése mellett
sem biztosithato.

Az iskolanak — a Ptk. szerint — van lehetésége megallapodast kotni a gazdalkodo
szervezettel (de akdr mas iskolaval is), melynek keretében az intézmény (sajat
koltségvetése terhére) ,bérbe vehet” kilsé, példaul gyakorlati oktatdsra szolgélo
kapacitasokat, amelyek ,kihelyezett iskolai tanmihelyként” is funkcionalhatnak. Az
oktatas feletti felel6sség ilyen esetben 100%-an a bérbe vevd iskolat terheli, és neki
kell a bérbe vett eréforrdsok koltségeit is finansziroznia. A képzés tartalmaba (pl. a
képzési programba) ilyen megallapodasos keretek kdzott nincs érdemi beleszélasi
lehetésége a kilsd erdforrasokat nyujtd gazdalkodé szervezetnek, illetve mas
intézménynek, mivel az iskola teljeskoriien felel az oktatds minden tartalmi és formai
eleméért! Az oktatasért viselt teljeskorid (100%-0s) felelésségbél fakaddéan a kilsé
egyuttmikodé partnernek nem is kell ilyen esetekben képzési programot készitenie,
mivel ez a kotelezettség is az iskolat terheli. (Természetesen a kilsd partnerek
oktatast érintd véleményét, javaslatait ebben az esetben is célszer( figyelembe venni
és észszer(ien alkalmazni.)

Figyelem! Ezt a tipust megallapodast és kooperaciét — az Szkt. alapjan — nem
nevezhetjuk dudlis képzésnek és nem folyhat szakképzési munkaszerz6dés alapjan,
mivel szakképzési munkaszerzédés csak a szakiranyl oktatds egészére
kiterjedé hatarozott idétartamra kotheté.

Tanulasi terulet/tananyag egy része a gazdalkodé szervezetnél (pl. Kkv-nél) \

A tanuldsi eredmények elsajatitasat célzé tanitasi-tanulasi folyamat alapvetéen két
modon szervezheté meg:

i tantargyalapu oktatasszervezéssel, illetve
i projekt alapu oktatassal.
Mindkét oktatasszervezési megoldas lehetéséget biztosit olyan tananyag-, illetve

témaegységek Kkijelolésére, amelyek megvaldsitasaba — az iskola teljeskor(
feleléssége mellett — kiilsé partnerek is bevonhatok.

iTantargyalapu oktatasszervezés: Az iskola — a PTT-ben foglaltakat is
figyelembe véve — késziti el a szakiranyl oktatas képzési programjat. A
képzési program tervezete alapjan kerilhet sor a kilsé partnerekkel (pl. kis-
és kozépvallalkozasokkal) folytatott konzultaciéra, egyeztetésre, s racionalis
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egyuttmikodési keret kialakitasara. Megallapodhatnak arrél, hogy mely
tantargy, illetve tematikai egység szakiranyu oktatasaba tudnak a partnerek —
a KKK-ban rogzitett személyi és targyi feltételek biztositdsa mellett —
bekapcsolddni, illetve a kihelyezett oktatashoz az iskola milyen eréforrasokat
tud nyujtani (pl. oktatokat biztositani).

Az egyuttmikddési keret kialakitdsa soran tamaszkodni lehet a PTT-re, amely
tantargyanként sz4zalékos javaslatot tesz arra is, hogy a tananyag milyen
hanyadat sziikséges gyakorlati helyszinen (mdhely, labor stb.) oktatni.

A partnerekkel folytatott egyeztetés eredményeit célszerl irasba foglalni, ami
alapot ad az iskola végleges képzési programjanak elkészitéséhez is. [Pl. a
Mechatronikai technikus szakma PTT-je szerint a Pneumatika, hidraulika
tantargy 227 orajanak legalabb 50%-at gyakorlati helyszinen (tanmuhely,
Uzem stb.) kell lebonyolitani.]

Figyelem! Az egyuttmikodési kereteket célszerli kamarai kdzremikodéssel
kialakitani, azaz a megbeszélésekbe ajanlatos bevonni a régié kamarai
tanacsadojat is!

IProjekt alapu oktatas: Az iskolanak lehetdsége van arra, hogy — az (j
szakképzési rendszer torekvéseivel Osszhangban — a gyakorlati élethez
kozelebb allo projekt alapu oktatasszervezési gyakorlatot vezessen be. Ebben
az esetben — a kulsé partnerekkel torténd egyeztetés sordn — azon
projektfeladatok meghatarozasat kell elsésorban elvégezni, amelyek lefedik a
PTT-ben meghatarozott tanulasi eredményekhez tartozé tananyagegységek
(tantargyak és tematikai egységek) bizonyos korét, illetve a hozzgjuk rendelt
Oraszamokat.

Termeészetesen ki kell térni az egyes projektek szervezésének lUtemezésére,
idéséavjara is, amelyek alapos atgondolast igényelnek. Ebben az esetben is az
el6zéekhez hasonléan lehet pontot tenni az egyeztetési folyamat végére, azaz
célszerl irasba foglalni az egyuttmikodési keret részleteit, amely elékészitési
szakaszt — a vonatkozé KKK és PTT alapjan — az iskola altal készitendé
képzési program véglegesitésével lehet majd lezarni.

A tanulési teriletek teljes tananyaga a dudlis képzoénél

Az Uj szakképzeési rendszer elsédleges torekvése, hogy a — a KKK-ban rogzitett
kimeneti kovetelményeket teljesiteni tudé — szakiranyu oktatds 100%-ban
gazdalkod6 szervezetnél valésuljon meg, a szakképzé intézményre kizardlag a
kozismereti képzés megszervezése haruljon.

llyen esetben a tanulé kozvetlenil a gazdalkod6 szervezettel kot szakképzési
munkaszerzédést, mivel — a jogszabalyi el6irdsok értelmében — dualis képzénél a
szakiranyu oktatés kizarélag szakképzési munkaszerzédés alapjan folyhat.

A szakirdnyl oktatast szervezé dudlis képzének ebben az esetben el kell
készitenie az oktatasra vonatkoz6 képzési programjat.

Regisztracios és tanulmanyi rendszer

A szakképzés iranyitdi szadmara — a rendszer hatékony mikodése szempontjabol —
alapkérdésnek szamit, hogy milyen gyorsan képesek reagalni a munkaerépiaci
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valtozdsokra. Ennek feltétele, hogy az irdnyitashoz szikséges minden adat és
informacié egy helyen a szabalyozé rendelkezésére alljon. Erre vald tekintettel
létrehozott egy olyan, a jogszabalyoknak és adatvédelmi, adatkezelési elveknek
megfeleld, szilard jogszabdlyi hattérrel rendelkez6 informatikai rendszert, amely
képes elbrejelzési céllal olyan adatokat szolgéltatni, amelyek bazisdn meghozhatdk a
piaci igényekre reflektalo, a szakképzési rendszert érinté szakmai, tartalmi és a
kimeneti kbvetelményeket érintd intézkedések.

Ennek érdekében a jogszabalyok kotelezé6 érvényilen eldirtdk, hogy a
szakiranyu oktatas érintett szervezeteinek (szakképzd intézményeknek és dualis
képzéknek, de a feln6ttképzdknek is) a képzési programjaikat fel kell tolti a
regisztraciés és tanulmanyi alaprendszerbe.

(A rendszert més terlleten hasznélé szakemberek egyértelmien éllitjak, hogy ez az
egyszeri mlvelet néhany perc alatt elvégezhetd.)

Mindezekhez hozza kell tenni, hogy nem a képzési program az egyetlen tanulmanyi
dokumentum, amit a dudlis képzéhelynek fel kell tdltenie a regisztracidés és
tanulméanyi rendszerbe. A jogalkotdé azt is el6irta, hogy a szakképzési
munkaszerzédéssel is hasonléképpen kell eljarni. Viszontszolgaltatdsként az varhato
el, hogy a regisztraciés és tanulmanyi rendszer Gizemeltetéje havonta — anonim
modon — adatot szolgdltat a gazdasagi kamaranak a regisztracios és tanulmanyi
rendszerben rogzitett munkaszerzédésekrél dualis képzéhelyenkénti, szakmankénti
és létszam bontasban.

A foglalkozasi naplo vezetése

A regisztracios és tanulmanyi rendszer azonban nem csak adatgydjtésre szolgal,
hanem pl. nyomtatvanyokat (torzslapot, naplét, a tanul6i jogviszony igazold lapjat
stb.) is szolgaltat. Segitségével egyes nyomtatvanyok — a személyiségi, adatvédelmi
és biztonsagvédelmi kovetelmények megtartdsaval — elektronikus alairas
alkalmazésaval elektronikus iratként is elkészitheték és elektronikusan
tarolhaték. De nyilvantartja, hogy az oktatok teljesitették-e tovabbképzési
kotelezettségiket. Az 0Osztondijra és a tamogatdsra vald jogosultsagot is a
regisztracios és tanulmanyi rendszer alapjan kell megallapitani.

A Szkr. viszont azt is el6irja, hogy a szakirAdnyu oktatast folytatdo dualis képzének a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakirdnyl oktatasarol a regisztracios
és tanulmanyi rendszerben foglalkozasi naplot kell vezetni.

A foglalkozasi naplé tartalmazza:
a) a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képzéhely

nyilvantartasba vett székhelyétél vagy telephelyétél, a szakmai
tevékenységre forditott idét,

b) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy értékelését és

c) a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részvételét és mulasztaséat a
szakiranyu oktatas soran.

Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban
teljesitend6é szakiranyu oktatasrél valé igazolt és igazolatlan mulasztasa egy
tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 6sszes szakiranyu oktatasi
idé hlusz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy tanulmanyait
csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.
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Képzékdzpontok

A gyakorlati szakemberek jol latjak, hogy a szakképz6 intézmények és a gazdalkodé
szervezetek kozott kialakult direkt partnerség csak részben képes a dudlis képzés
kapcsan megfogalmazott elvarasokat kielégiteni, mivel sok esetben nem képes
biztositani a képzési kimeneti kovetelményeknek megfeleld felkészitést, tovabba a
tanul6k nem tudnak megismerkedni a legkorszer(ibb technikakkal és technol6gidkkal.
Bar — az MKIK kezdeményezésével — jelentés innovativ Iépések torténtek a dudlis
szakképzési rendszer kialakitdsara, az érintett szervezeteknek (szakképzési
centrumoknak, a kis- és kozépvallalatoknak, illetve a nagyobb szervezeknek és
felsboktatasi intézményeknek) eddig még nem sikerul olyan érdekkdzosseéget,
egyuttmikoddési rendszert és kbzosen mikddtetett szakképzési miihelyek és bazisok
halozatat 1étrehozni, amelyek szakiranyu oktatasi szolgaltatasaikkal pétolni tudnéak a
kozvetlen dudlis partnerségbdl 6hatatlanul fakad6 hianyossagokat.

Eppen ezért az Szkt. létrehozza a képzékdzponti minéséget, amely azt a célt
szolgalja, hogy a képzéseket olyan kdrnyezetben lehessen végezni, amelyek a
legkorszeribb eszkdzokkel felszereltek. A képzékdzpontoknak harom tipusa lehet:

e az agazati képzdkozpont,
e atudaskodzpont és
e avallalati képzékdzpont.

KEPZOKOZPONTOK TiPUSAI

Agazati Vallalati

Tudaskozpont
kepzokozpont - i

képzokozpont

A szakképzés szamara egyik legigéretesebb formacié — a szakképzési centrumok
meglévé tanmdihelyeire, infrastruktirgjara és eszkozeire alapozott — &gazati
képzékodzpont, amely — korszerli szervezd és technoldgiai kozpontként — képes
lehet a szakirdnyl oktatas szervezésére és megvaldsitasara, integralt szolgaltatas
nyujtédsara, a dualis képzéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasara is.
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A dudlis képzdhelyi kdvetelményeknek valo egyiittes megfelelés érdekében toérténd
egyuttmikodés céljabol:
a) legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal,
b) legalabb kettd kozépvallalkozas vagy a kis- és a kozépvallalkozasokrdl,
fejlédésiik tamogatasardl szolo 2004. évi XXXIV. torvény (Kkvtv.) hatalya ala
nem tartozé gazdalkodd szervezet altal vagy

c) a gazdalkodo szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb
hatvanszazalékos tulajdoni hanyadéval egyuttesen létrehozott nonprofit
gazdasdgi tarsasag agazati képzékodzpontként mikdodhet.

Az agazati képzékdzpontok létrehozésara irdnyulo eréfeszitésektdl (pl. palyazatoktol)
az is elvarhatd, hogy a létrehozasukon tulmenéen okos megoldéasok sziilessenek a
kdzpontok fenntarthatéségara, azaz pénzugyi finanszirozaséara is. Megfeleld
szervezeti keretek kozo6tt és biztos pénzlgyi talapzaton allo agazati képzékdzpontok
halézata képes lehet olyan integrélt szakiranyl oktatasi szolgaltatasok kialakitasara,
amelyek a szakképzé intézmények (centrumok) szamara elérhetdk és
szolgaltatasként megvasarolhatok. Ennek az innovativ megoldasnak val6jaban a
dualis rendszerben tanul6 diakok lehetnének a nyertesei, mivel hozzajuthatnanak
azokhoz a tudastartalmakhoz, amelyeket teljes egészikben egyetlen képzéhelyen
valé edukacio soran sem képesek megszerezni, de szikség van rajuk az Ipar 4.0
folyamatainak térhéditasa kdvetkeztében.

Tudaskozpont: a szakirAnya oktatds é€s a nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. torvény szerinti dudlis képzés egy képzékdzpontban torténé megvalositasa
céljabol a felséoktatasi intézmény és a szakképzeési centrum egytittesen legaladbb
Otvenegy szazalékos tulajdoni hanyadaval létrehozott nonprofit gazdasagi
tarsasag tudaskozpontként mikodhet.

Véllalati képz6ékozpont: 6nallban vagy mas gazdalkodd szerv megbizasa alapjan
szakiranyu oktatas folytatasa céljabdl a sajat tanmuhellyel rendelkezé, a Kkvtv.
szerinti mikro-, kis- és kdzépvallalkozasnal nagyobb gazdalkod6 szervezet, ha
utols6 éves nettd arbevételének legalabb kilencven szézaléka vallalkozasi
tevékenységbél szarmazik, sajat szervezetén belll vallalati képzdékdzpontot
muakodtethet.
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Minéségbiztostas

Alapvetd elvaras, hogy szakirAnyu oktatas szerepl6i a hatékonysag, a szakszer(iség,
a magas szinti mindség és az egyenld eséllyel torténd hozzéaférés kdovetelményére
figyelemmel végezzék oktatdsi munkajukat. Ezért azzal kell szamolni, hogy mind a
szakképzd intézménynek, mind a dudlis képzének van (illetve lesz) mik6dé
mindségiranyitasi rendszere.

A jogszabalyok el6irjak, hogy a szakképzd intézményeknek mindségiranyitasi
rendszer alapjan kell végeznie a tevékenységét. Ezt a rendszert — amelyet a hatésag
rendszeresen ellendrizhet is — 2022. augusztus 31-€ig kell kialakitaniuk, amelyet —
Szkr-ben meghatarozott — mindségiranyitasi keretrendszeren beldl kell mikddtetni és
otévente kulsé értékelésnek kell alavetni. A mindségiranyitasi rendszer kulsé
értékelése keretében kell értékelni a szakmai tevékenységet és a szakképzd
intézmény alkalmazottjdnak munkajat. A kilsé értékelés eredményét a szakképzd
intézmény a honlapjan nyilvanossagra hozza.

A szakképzé intézmény mindségiranyitasi rendszere:
a) mindségpolitikabdl,
b) azonos szempontok alapjan megvalosulé atfogo onértékelésbél és
c) az ezekre épuld beavatkozd, fejlesztd tevékenységekbdl all.

A minéségbiztositas tekintetében a dudlis partnerre is erés jogszabalyi elvarasok
vonatkoznak, mely szerint nyilvantartasuk feltétele, hogy:

a) a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak legyenek,

b) olyan oktatokat foglalkoztat, akik — a jogszabalyban meghatarozott —
végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal
rendelkeznek,

c) amely a dudlis képzdhely altal vallalt szakirdnyu oktatdshoz szikséges
eszkozzel és felszereléssel rendelkezik.
A dudlis képzbnek is mindségiranyitasi rendszer alapjan kell végeznie a
tevékenységét. (De legaldbbis meg kell felelnie a gazdasagi kamara altal kidolgozott
szempontrendszerben meghatarozott minéségi kovetelményeknek!)

A minéségiranyitasi rendszerek 6sszehangolasa

Lathatd, hogy a szakiranyl oktatds mindkét kulcsszerepldje (iskola és vallalat) arra
kotelezett, hogy minéségiranyitasi rendszert hozzon létre és mikodtessen.
Dudlis képzének — a szinergia megteremtés érdekében — célszerli megismerni az
iskola mindségiranyitasi rendszerét és annak legfébb tartalmi elemeivel koherens
sajat mindségiranyitasi rendszert kialakitani és mikodtetni.

Az 6sszhang megteremtése érdekében a dualis képzének kiléndsen az alabbi
tertletekre indokolt fékuszalni:

a min6ségpolitikaban fogalmazodjék meg a vezetés feleléssége és
elkotelez6dése a magas szintli minéséget és esélyegyenléséget biztositd
szakiranyu oktatas irant;

a szakiranyu oktatés folyamatanak kialakitds és megszervezeése;
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a szakképzési munkaszerzédések atvizsgalasa;

gondoskodés a szakiranyu oktatashoz szikséges személyi, targyi és pénzigyi
eréforrdsokrol;

az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés (higiénés
munkakoérnyezet, tisztalkodasi lehetéség, vedbéeszkdzok, ruhazat) feltételeinek
a megteremtése, kulonods tekintettel arra, ha munkahelyi kérilmények kozott
folyik a szakirdnyu oktatas;

a biztonsdagos munkavégzéshez szilkséges tlz-, baleset-, munka- és
kornyezetvédelmi ismeretek rendelkezésre bocsatasa;

az oktatok alkalmazasa, folyamatos tovabbképzése és mindsitése;
az oktatok teljesitményével kapcsolatos visszacsatolas;

a tanulok elégedettsége;

a tanuldk panaszainak kezelése és kivizsgalasa.

A mindségiranyitasi rendszerek mikodtetése sordn érdemes meggondolni azonos
onértékelési terlletek meghatarozasat (estleg tarsértékelést is alkalmazva), a
minéségcélok kozott kozos torekvesek kitlizését, vezetdi attekintd eértekezletek
id6szakos (félévi/évi) kozOs megtartasat és a belsd auditokban valé kolcsonds
részvételt.

A mindségbiztositasban vald egyuttmikodés a lehet6ségek széles tarhazét
hordozza, amelyet a partnereknek érdemes atgondoltan és kdzdsen kialakitani.
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A dudlis képzés finanszirozéasa

Korabban mar kitértiink arra, hogy a gazdalkodé szervezetek és a szakképzé
intézmények milyen egyuttmikodési kereteket hozhatnak I|étre a szakirdnyu
oktatasban. Ennek azért is van jelentésége, mert a képzés finanszirozdsa is
valtozott, a kulonbdz6 egyuttmikddési keretek valasztasa egyrészt az elérhetd
forrdsfelhasznalasra is hatassal van, masrész a dualis képzdk sok esetben egyedi
konstrukciéban (is) tudnak képezni, amihez érdemes pontosan ismerni a
finanszirozasi szabéalyokat.

A dudlis képzbhely altal szervezett szakiranyl oktatas koltségei a dualis képzdhelyet
terhelik.

Kiadasi oldalon a dudlis képz6 szamara a legnagyobb koltségtételt a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér jelenti, amelynek havi mértéke — a
tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy és a dudlis képzéhely megéllapodasa
alapjan — a targyév elsdé hdénapjanak elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb havi
munkabér legalabb hatvan szazaléka (a minimalbér 2020. januar 1-t61 161.000 Ft.),
de legfeljebb a targyév elsé hénapjanak elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb
havi munkabér 6sszege, amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy szakmai felkésziltségéet, tanulmanyi
eredményeit és az agazati készségtanacs altal az adott szakmara vonatkozé
javaslatdban meghatarozott mértéket.

Ezen felll a tanul6, illetve a képzésben részt vevé személy tanulményaik idején
kulonféle pénzbeli juttatasokat is kapnak. Szakért6i becslések szerint a munkabér
és a hozza kapcsolédd juttatdsok egy tanuld bekerulési koltségének 50-60%-at
tehetik ki. A fennmarad6 40-50%-ot a szakképzési feladatok ellatasdhoz kdzvetlendl
(pl. anyagkoltségek, oktatéi dijak) és kozvetetten (pl. tanmihely fenntartasa)
kapcsolodo koltségtételek alkotjak.

Bevételi oldalon elsésorban a szakképzési hozzajarulas kotelezettségcsokkentd
tételével kalkulalhatnak az érdekeltek, amely a szakiranyl oktatas aranyositott
onkoltsége alapjan az egynapi mérték és — a szakképzé intézményben teljesitett
oktatasi nap Kkivételével — az ad6év munkanapjai szamdanak szorzataként
hatarozhatdé meg. (A brutté kotelezettség csokkenthetdé még — a szakképzeési
munkaszerz8désre tekintettel — a jogszabaly alapjan igénybe vett adokedvezmény
hasz szazalékanak megfelel6 6sszeggel, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy sikeres szakmai vizsgat tett.)

A szakmajegyzékben szereplé szakmakra vonatkozé tamogatas mértékét ugy kell
kiszamolni, hogy:
a kozponti koltségvetésrél szolo torvényben megadott dnkoltséget meg kell
szorozni az Szkr. -ben szereplé sulyszorzokkal (szakméankénti és évfolyami),
az igy kapott 6sszegbél kell meghatarozni az egynapi mértéket, és

ezt a szamot kell megszorozni a munkanapok éves szamanak a szakképzé
intézményben éves szinten toltdtt napok szamaval csokkentett
mennyiségével.
Fontos tehat, hogy az oOnkoltség és a sulyszorz6 szorzata még nem azonos a
tamogatassal.
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Az 0Onkoltség meértékét a kozponti koltségvetésrdl szolo térvény, az o6nkoltség
szakmanként alkalmazand6 sulyszorzéjat az Szkr. hatarozza meg. (Lasd az 1.
Mellékletet)

I A kovetkez6 esztendbben (2021-ben) az Szkt. szerinti 6nkdltség 6sszege
1 200 000 forint/fé/év lesz. Tekintettel az 6nkoltség emelt 6sszegére az Uj
finanszirozasi rendszerben megsziinnek a kiegészité csokkentd tételek. (A
beruhazéasi kiegészité csokkentd tétel, az oktatoi kiegészité csokkentd tétel és
a tanmdhely-fenntartasi kiegészité csokkentdé tétel 2021-t61 mar a
tanuldészerzédés alapjan sem lesznek érvényesithetéek!)

Lathatdé tehat, hogy a gazdalkodd szervezet — dualis képzéssel Osszefiggd —
bevételeit alapvetéen az befolyasolja, hogy:

mekkora a koéltségvetésben meghatarozott 6nkoltség mértéke,
milyen szakmak szakiranyu oktataséat végzi,

mekkora a szakmanként alkalmazandd sulyszorzé (ezen belil a
szakmaszorz6, illetve az évfolyami szorzd, amelyek szorzata lesz a
sulyszorz6),

milyen hosszU a szakiranyu oktatas képzési ideje (1., 2 vagy 3 év),

hany tanuléval kot szakképzési munkaszerzédest,

hany napot tolt a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a dudlis
képzénél,

hanyan tettek sikeres szakmai vizsgéat.

A dudlis képz6é a fenti tételek kdzil a szakmék kivalasztasat, a tanuloi
létszamot, illetve a szakiranyl oktatasbdl a nala toltdétt napok szaméat tudja
elsésorban dontési kompetenciaja figgvényében befolyasolni, s optimalizalni
a kiadés-bevétel egyenlegét.

A dudlis képzének van még — nem elhanyagolhaté mértéki — dontési mozgastere a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan jaré munkabér megallapitasanal is.

A dualis képzénél szakirdnyl oktatassal eltdltott napok szamat a képzeési program
alapjan lehet meghatarozni, amelynek 6sszhangban kell lenni a foglalkozasi naplé
adataival.

63/75




: o
MKIK =
SZAKKEPZES

SZAKMAT A KEZBE

Forrasmunkak

SZAKKEPZES 4.0 — A SZAKKEPZES ES FELNOTTKEPZES MEGUJITASANAK
KOZEPTAVU SZAKMAPOLITIKAI  STRATEGIAJA, A  SZAKKEPZESI
RENDSZER VALASZA A NEGYEDIK IPARI FORRADALOM KIHIVASAIRA
(https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf)

AZ OKTATAS ES SZAKKEPZES SZEREPE A VERSENYKEPESSEG
NOVELESEBEN, MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA. 2019., Kézirat

Utmutatd a szakmai program készitéséhez, Tanulasi Eredmény Alapl oktatas
szervezése a szakképzésben
(https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/utmutato _szakmai_program keszitesehez
pdf-1593797478843.pdf — Letdltve: 2020. augusztus 10-én)

Utmutato a szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai képzéseket megalapozo
programkovetelmény-javaslat fejlesztéshez (2020., Kézirat)

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrél

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél

11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrdl szol6 torvény vegrehajtasarol
12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szol6 torveény végrehajtdsarol

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK GEPJARMUMECHATRONIKAI
TECHNIKUS SZAKMA

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK MECHATRONIKAI TECHNIKUS
SZAKMA

PROGRAMTANTE RV a 19. Specializalt gép-és jarmigyartas agazathoz
tartoz6 5 0716 19 04 GEPJARMU-MECHATRONIKAI TECHNIKUS
SZAKMAHOZ

PROGRAMTANTERYV a 19. SPECIALIZALT GEP- ES JARMUGYARTAS &agazathoz
tartoz6 5 0714 19 12 Mechatronikai technikus SZAKMAHOZ

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

Dr. Henczi Lajos: Tudasmaraton, Nemzeti Tankdnyvkiadé, Budapest, 2011.
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1. Melléklet

A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA

A munkaltatok tobbsége — néhany kivételtdl eltekintve — szakképzési hozzajarulasra
kotelezett, akik fizetési kotelezettségik mértékét csokkenthetik a szakiranyud
oktatasban, illetve a dudlis képzésben valb részvételikhtz kapcsoldodéan az Szkt-

Szkt. 107. 8 [A szakképzési hozzajarulas mértéke]
(2) A brutté kotelezettség csokkentheté

a) a fenntart6i megéllapodassal rendelkez6
szakképz6 intézménnyel tanuloi
jogviszonyban all6 tanulonként, illetve
felnéttképzési jogviszonyban all6 képzésben
részt vevd személyenként a szakirdnyu
oktatas aranyositott 6nkdéltsége alapjan az
egynapi mérték és - a szakképzé
intézményben teljesitett oktatasi nap kivételével
- az adéév munkanapjai szamanak
szorzataként,

b) hallgaténként az Nftv. szerinti dudlis képzés
aranyositott alapnormativéja alapjan az
egynapi mérték és az addévben ténylegesen
teljesitett képzési napok szaméanak
szorzataként szamitott 6sszegével. Az
Onkoltség és az alapnormativa mértékét a
kézponti koltségvetésrél szol6 toérvény, az
Onkoltség szakmanként alkalmazandé és az
alapnormativa képzési teriiletenként
alkalmazandoé sulyszorzéjat a Kormany
rendeletben hatadrozza meg.

ban meghatarozott formaban és
mértékben. A
szakképzésihozzajarulas-fizetési
kotelezettség ezt meghalad6 részét
az allami addéhatésadg szaméra kell
megfizetnidk, illetve a
szakképzésihozzajarulas-fizetési
kotelezettséget meghaladd
csokkentés Osszegét az allami
adéhatésagtol tudjak
visszaigényelni. (A  szakképzési
hozzajarulas alapja megegyezik a
szocialis hozzajarulds alapjaval,
mértéke a szakképzési hozzajarulas
alapjanak 1,5 szazaléka.)

A szakiranyl oktatas aranyositott
onkoltségének adott  évfolyamra
meghatarozott 6sszege a szakiranyu
oktatas kozponti  koltségvetésrol
sz0l6 torvényben meghatarozott
onkoltségének a  szakmanként
alkalmazandé sulyszorzé

szorzataként szamitott mértéke. A szakmanként alkalmazandé sulyszorzot a
szakmaszorzé és az évfolyami szorz6 szorzataként kell meghatarozni.

Szakmaszorz6

1. a banyaszat és kohaszat agazatba tartozé szakmak esetében 2,42,

A WN

. az egészsegugyi technika agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,85,
. az egészséglgy agazatba tartozd szakmak esetében 2,20,
. az elektronika és elektrotechnika agazatba tartozé szakmak esetében

a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

©O© 00 N O O
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. az élelmiszeripar agazatba tartoz6 szakmék esetében 2,20,

. az épitbipar agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,42,

. az éplletgépészet agazatba tartozé szakmak esetében 2,42,

. a fa- és butoripar agazatba tartozé szakmak esetében 2,42,

. a gazdalkodas és menedzsment agazatba tartozé szakmak esetében 2,20,



e

MKIK =
SZAKKEPZES

SZAKMAT A KEZBE

10. a gépészet agazatba tartoz6 szakmék esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
11. a honvédelem &gazatba tartoz6 szakmék esetében 2,20,
12. az informatika és tavkozlés agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,
13. a kereskedelem agazatba tartozé szakmak esetében 2,20,
14. a kdrnyezetvédelem és vizligy dgazatba tartozé szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
15. a kozlekedés és szallitmanyozas agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,
16. a kreativ &gazatba tartozé szakmék esetében 2,42,
17. a mez8gazdasag €s erdészet 4gazatba tartozé szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
18. a rendészet és kdzszolgalat agazatba tartozé szakmak esetében 2,20,
19. a specializalt gép- és jarmigyartas dgazatba tartozé szakmak esetében 2,85,
20. a sport 4gazatba tartoz6 szakmék esetében 2,20,
21. a szépészet agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,42,
22. a szocidlis 4gazatba tartozé szakmak esetében 2,20,
23. a turizmus-vendéglatas dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,
24. a vegyipar agazatba tartoz6 szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4.

| Evfolyami szorzé

Ha a szakiranyu oktatas képzési ideje
a) legfeljebb 1 év, 1,00,
b) legfeljebb 2 év
ba) az els6 évfolyamon 1,20,
bb) a masodik évfolyamon 0,80,
c) legfeljebb 3 év
ca) az elsé évfolyamon 1,20,
cb) a masodik évfolyamon 1,00,
cc) a harmadik évfolyamon 0,80.

A 2020. januar 1-jét megelé6zéen érvényes Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatérozott szakképesitések kifutd rendszerben alkalmazandd sulyszorzéjat a
12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet 4/A. melléklet szerint kell figyelembe venni.
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2. Melléklet

AGAZATI KESZSEGTANACSOK

A 2020. januér 1-jén hatalyba lépett szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. torvény,
valamint a 12/20 (11.7) a szakképzési torvény végrehajtasarol sz6l6 Kormanyrendelet
értelmében az alabbi 4gazatokban miikodnek készségtanacsok:

=

Banyaszat és kohaszat
Egészségigyi technika
Elektronika és elektrotechnika
Elelmiszeripar

Epit&ipar

Epuletgépészet

Fa-és buatoripar

Gazdéalkodéas és menedzsment
. Gépészet

10.Informatika és tavkozlés
11.Kereskedelem
12.Koérnyezetvédelem és vizigy
13.Kozlekedés és szallitmanyozas
14.Kreativ

15.Mezbgazdaség és erdészet

16. Specializalt gép- és jarmigyartas
17.Szépészet

18.Turizmus és vendéglatas
19.Vegyipar

© Nk wDd
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3. Melléklet

A felnéttképzésben (szakmai képzésben) — kotelezéen hasznélt — képzési
program felépitése [az Fktv. 12. § (1) alapjan]

A képzési programnak tartalmaznia kell:
a) a képzés megnevezését,
b) a képzés sordn megszerezheté kompetenciat,
c) a képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és
célcsoportjat,
d) a tervezett képzési idét,

e) a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegységekhez
Oraszamot és a tananyagegység megvalositasa sordn alkalmazott képzési
modszereket és munkaformakat, valamint a kontaktératdl eltéré munkaforma
alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszdmiba beszamithato, a
beszamithaté éraszamot is,

f) - a zéart rendszerl elektronikus tavoktatas kivételével - a maximalis
csoportlétszamot,

g) a képzésben részt vevo teljesitményét ertékels rendszernek leirasat,

h) a képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzéseérél szolo
igazolas kiadasanak feltételeit,

i) a képzési program végrehajtasahoz szikséges személyi és targyi feltételeket,
valamint a képzéshez kapcsol6dd egyéb speciadlis feltételeket és ezek
biztositAsanak modjat.

A szakmai képzés képzési programjanak tartalmaznia kell tovabba:

a) a megtanitandé és elsajatitandé témakoroket, az ehhez sziikséges
foglalkozdsok megnevezését, szamat, valamint

b) a képzésben részt vevé személy tanulmanyi munkgjanak irdsban, széban
vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modjat, diagnosztikus,
szummativ, fejleszté formait.
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4. Melléklet

A szakirdnyu oktatas képzési programja
Tantargyalapu oktatasszervezés esetén

(Kotelezéen hasznalanddé forrasmunkak a szakma KKK-ja és PTT-je!)

I. OSSZEFOGLALO ADATOK

1. A szakma alapadatai (Forras: KKK és/vagy PTT)

Az dgazat megnevezése:

A szakma megnevezése:

A szakma azonosité szama:

A szakma szakmairnyai:

A szakma EuroOpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje:

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje:

Agazati alapoktatas megnevezése:

Kapcsolodo részszakmék megnevezése:

© © N @ |0 E WM =

Egybefiiggdé szakmai gyakorlat idétartama:

[N
©

A szakiranyu oktatasra egy idében fogadhatd tanuldk, illetve
képzésben részt vevé személyek maximalis létszama:

(Figyelem! A dudlis képzéhely a szakképzési munkaszerz6dés megkodtését megelézéen a
tanulok, illetve a képzésben részt vevé személyek szaméra — jogszabalyban foglalt rendelkezések
megtartasdval — kivélasztasi eljarast folytathat le. Szakképzési munkaszerz6dés azzal a
tanuléval, illetve a képzésben részt vevd szemeéllyel kéthetd, aki a szakmara el 6irt egészségliigyi
feltételeknek és péalyaalkalmasséagi kdvetelményeknek megfelel.!)

11. | A képzés célja:

12. | A képzés célcsoportja (iskolai/szakmai végzettség):
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2. A szakiranyu oktatas szakmai kimeneti kdvetelményei (Forras: KKK)

Készségek, képességek Ismeretek

Elvart viselkedésmaodok, attitlidok

Onalléséag és felelésség mértéke

3. A szakiranyu oktatasba torténé belépés feltételei (Forras: KKK)

1.

2.

4. A szakirdnyu oktatds megszervezéséhez szilkséges személyi feltételek

Funkcio

Végzettség | Szakképzettség
(szakképesités)

Szakiranyu szakmai
gyakorlat

Egyéb (pl. kamarai gyakorlati oktatoi
vizsga)

1. | Tanmiihely-
vezetd

2. Szakiranyu
oktatasert
felelds
személy

3. | Oktato(k)

4, Mdlszaki, fizikai
dolgozdo(k)
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5. A szakiranyu oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

1. | Helyiségek (tanterem, tanmiihely, tanterem,
adminisztracios iroda, irattar stb.):

2. | Eszk6z0k és berendezések (Forras: KKK):

3. | Atananyag-, illetve tematikai egységek (tantargyak,
témakorok) teljesitéséhez szikséges anyagok és
felszerelések:

4. | Egyéb specialis feltételek:

6. A szakiranyu oktatas tervezett idétartama (Forras: PTT)

1. | Gyakorlati helyszinen lebonyolitott %
foglalkozasok (6ra):

2. | Tantermi/elméleti foglalkozasok %
(6ra):

3. | Afoglalkozasok 6sszes 6raszama: 100%

7. Tanulasi teruletek (Forrds: PTT)

A tanulési terulet belsé Gyakorlati helyszinen Tantermi/elméleti A tanulési terulet foglalkozésainak
azonositd szama és lebonyolitott foglalkozasok | foglalkozasok (6ra) | 6sszes éraszama
megnevezése (6ra)

1.

2.

n.

A tanulasi terlletek 0©sszes
6raszama:
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Il. A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA
ELSO TANULASI TERULET
1. A tanulasi terllethez tartoz6 tanulasi eredmények (szakmai kimeneti kévetelmények) felsorolasa (Forrds: KKK és PTT)

TEA- | Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmaoédok, Onallosag és Altalanos és szakméhoz k6t6do
s.sz. | képességek attittidok felelésség mértéke | digitalis kompetenciak

1.

n.

2. A tanulasi tertlet tartalmi elemei

A tanuldsi terllet belsé azonosité
szama és megnevezése:

A tanulési teriilethez tartoz6 tantargyak és témakorok 6raszama (Forras: PTT)

A (szakiranyu) oktatas évfolyama Osszes 6raszama
9. |10, |11 [12. 13
Tanulasi terulet | Tantargyak és a Az évfolyam Osszes 6raszdma

megnevezése témakorok megnevezése

Tanulasi terulet
0sszdraszama:

A..... megnevezési tantargy oktatasa soran alkalmazott moédszerek és munkaforméak
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Gyakorlati helyszinen Gyakorlati | Tartalmi (6ra) | PI. Egyéni/paros/csoportos
lebonyolitott feladat 1. | ismertetés
foglalkozasok 6raszama | TEA-s.s7:
es,aj'ar_\Iott SZervezes| Gyakorlati | Tartalmi (6ra) | PI. Egyéni/paros/csoportos
maodja: . .
feladat 2. | ismertetés
TEA-s.sz:
Gyakorlati | Tartalmi (6ra) | PI. Egyéni/paros/csoportos
feladat n. | ismertetés
TEA-s.sz:
Tantermi/elméleti Tantargy témakorének (6ra)
foglalkozasok témakdrei: | megnevezése 1.:
TEA-s.sz:
Tantargy témakorének (6ra)
megnevezése 2.:
TEA-s.sz:
(6ra)
Tantargy témakorének (6ra)
megnevezése n.:
TEA-s.sz:
Ertékelés
Az eldzetes tudés, tapasztalat és tanuldsi
alkalmassag megallapitasa (diagnosztikus
értékelés):
A tantargy oktatasa soran alkalmazott
teljesitményértékelés (formativ értékelés):
Minésité, 6sszegzé és lezaro irasbeli
teljesitményértékelés (szummativ Gyakorlati
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Az érdemjegy megallapitasanak maédja
(pl. tantargyanként egy-egy osztalyzat):

A...... megnevezésl tantargy oktatasdhoz szikséges személyi feltételek

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott
foglalkozasokhoz szikséges
szakemberek szama, végzettsége,
szakképzettsége (szakképesitése) és
szakiranyu szakmai gyakorlata:

A tantermi/elméleti foglalkozasokhoz
szukséges szakemberek szama,
végzettsége, szakképzettsége
(szakképesitése) és szakirdnyd szakmai

gyakorlata:
A...... megnevezésl tantargy oktatasdhoz szukséges targyi feltételek

A gyakorlati helyszinen A tantermi/elméleti foglalkozas helyszinén
Helyiségek:

Eszkozok és berendezések:

Anyagok és felszerelések:

Egyéb specialis feltételek:

N. TANULASI TERULET
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