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Kormanyprogram cegeknek

MAGYAR MULTI PROGRAM Erésitik a hazai kis- és kézépvdllalkozdsok versenyképességét

Az Innovacios és Technologiai
Minisztérium, az IFKA K6zhasz-
nt Nonprofit Kft. és a Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara kozosen szervezett
kis- és kozépvallalkozasoknak
sz0l6 tajékoztatod rendezvényt a
Magyar Multi Programrol. A tajé-
koztaté esemény nyito6 eldéada-
sat Szepesi Balazs, az Innovaci-
0s és Technoloégiai Minisztérium
gazdasagfejlesztésért felelds he-
lyettes allamtitkara tartotta.

BARTAZSOLT

A Magyar Multi Program olyan
kormanyzati projekt, amelynek
feladata a kiemelked6 néveke-
dési potenciallal rendelkezd cé-
gek tdmogatéasa. A cél az, hogy
sok olyan véllalkozas er6sodjon
meg az orszaghan, amelyek a vi-
lagpiacon is felveszik a versenyt.
Minderrdl Szepesi Balazs, az
Innovaciés és Technolégiai Mi-
nisztérium gazdasagfejlesztésért
felelds helyettes allamtitkara be-
szélt egy, a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraban
rendezett forumon.

A rendezvényt sajtétajékoztatod
elézte meg. Ezen az el6add hang-
sUlyozta, hogy azon kkv-k sza-
mara hirdetik meg a programot,
akiknek vagy az arbevétellk nétt
gyorsan, vagy pedig az exportte-
vékenységlik erésodott meg az
utdbbi években. A program mar
tavaly elindult. Eddig 6tven hazai
céggel kotottek egylttmikodést.

A program az els6 hullamban
kozel 6tmilliard forint fejleszté-
si tAmogatast nydjtott, egy kkv
tébb szaz milli6 forintot kaphat.
A programban a vallalkozas és
az IFKA Iparfejlesztési Kozhasz-
nu Nonprofit Kft. szakért6i egyitt

Cégvezetdk hallgattak végig a projekttel kapcsolatos eléadasokat

dolgozzak ki, hogy mire van szlk-
sége a vallalkozasnak. A fejlesz-
tési terv megvalésitasa soran a
cég egyszerre fordithatja a for-
rast gépekre, eszkozOkre, szoft-
verekre, egyéb fejlesztésre.

Mint Szepesi Balazs mondta,
egy orszagos roadshow egyik
allomasa Kecskemét. Az eddigi
benyomasok és visszajelzések
soran kiderdilt, hogy sok vallalko-
zas érdeklddik az Ujfajta projekt
irant. A masodik kérben, azaz az
idén is 6tven céget valasztanak
ki a tamogatasi rendszer kereté-
ben. Ugyanakkor a projekt szak-
emberei mar dolgoznak azon,
hogy a harmadik roadshow-t is
elinditsak, hogy még tobb céget
vonjanak be ebbe a korbe.

A program erételjesen épit a
fejlesztd allami Ugyndkség és a
cégek egylittmiikodésére. Korab-
ban arrdl volt sz6, hogy a palya-
zatok kiirasa utan a cégek palya-

zatirok segitségével elnyerték a
pénzt, és felhasznaltak a tamo-
gatast. A Magyar Multi Program-
ban az IFKA Iparfejlesztési Koz-
hasznt Nonprofit Kft. szakértGi
és a vallalkozok egylitt talaljak ki
a kozos projektet, és a pénz cél-
zottan pont oda érkezik, ahol a
legmegfeleldbben lehet a forrast
felhasznalni. igy személyre sza-
bottabb, céltudatosabb a prog-
ram, és a gazdasagi szereplok,
illetve a kormany egyuttmikodé-
sére éplil, hangsllyozta Szepesi
Balazs.

Kérdéslinkre a helyettes a-
lamtitkar elmondta: Kecskemé-
ten jo eséllyel lehetnek olyan
cégek, amelyek ebben a prog-
ramban részt vehetnek. Vannak
olyan hires kecskeméti termé-
kek, melyek dnmagukban is ver-
senyképesek, azaz a killpiacon
jol értékesithetok. A térségi hat-
téripar is nagyon jelentds, amely

Fotok: Barta Zsolt

magas szinten szolgalja ki a nagy
multinacionalis vallalatokat.
Ebbe a programba feldolgozéipa-
ri cégeket varnak elsdsorban.

A rendezvényen Gaal Jozsef,
a Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara elndke
koszontotte a résztvevo cégek
képviselbit. Hangsulyozta, hogy a
mostani program mindségében
magasabb rendd, mint a korabbi
kormanyzati tamogatasi projek-
tek. Mint mondta, nagyon sok
olyan vallalkozas mUkodik - igy
példaul internetes cégek - ame-
lyek tevékenységét mi magunk
is meg tudjuk csinalni, de 6k ha-
marabb jelentek meg ezen a ke-
reskedelmi téren. Ez a projekt azt
szolgalja, hogy képesek legylink
hasonl6 gazdasagi poziciok kiépi-
tésére, hangsulyozta Gaal Jozsef
kamaraelnok.

A rendezvényen el6adast tar-
16 Szepesi Balazs kitért arra,

A program keretében az alabbi modon segitik a nagy néveke-
dés(, innovativ és exportképes termékeket, illetve szolgaltata-
sokat el6allito vallalkozasok tovabbi fejlodését:

* A vallalkozasfejlesztési szakértok felmérik az érdekl6do cé-
gek tovabbi fejlédéssel kapcsolatos elképzeléseit és céljait.

* Atfog6 vallalati diagnosztika keretében azonositjak a kiva-
lasztott vallalkozasok fejlesztési szlikségleteit és készitenek
szamukra személyre szabott fejlesztési terveket.

* Ezt kdvetben tapasztalt szakért6k segitenek a résztvevd
cégeknek szervezetiik, folyamataik és pénziigyi tervezésiik
hatékonyabba tételében, Uj termékek vagy szolgaltatasok fej-
lesztésében, nemzetkozi piacokon vald megjelenésben, vagy
éppen arculatuk, kommunikaciéjuk megujitasaban.

* Egyedifejlesztési terveik alapjan a cégeknek eszkoz- és
technolégiafejlesztéshez kapcsol6do, vissza nem téritendd
pénzigyi forrasok igénybevételére is lehetésége nyilik.

hogy kulénoés helyzetben van

a hazai gazdasag. A cégeket
alapitok egyre iddsebbek, egy-
re tdbben atadjak hamarosan
a cégvezetést az utddoknak.

A nemzetkozi gyakorlat szerint
harombol csak egy ilyen atadas
sikeres. Ezek a nehézségek
6nmagukban komoly kihivast

Gaal Jozsef megyei kamarai
elnok

jelentenek. Ezekre raéplinek
a negyedik ipari forradalom, a
digitalizacios folyamatok elter-
jedésének hatasai, amelyek
soran (j digitalis tér nyilik meg.
Ebbe a versenyképesség miatt
szinte be kell koltdznilik a cé-
geknek. Amelyik ezt nem teszi
meg, az lemarad.

Szepesi Balazs helyettes
allamtitkar

Rendhagyo technikaorat szervezett a kamara

LATOGATAS A kiilsé helyszineken szerzett tapasztalatokat osztdlyféndki 6rdn értékelik az iskoldkban

agy vasak kozelében
Nmérsékelt érdeklodést,

az autdipari csucstermé-
kekhez is kotheto Iézerszken-
nernél és a 3D-s nyomtato
mellett sokkal koncentraltabb
figyelmet lehetett érzékelni a
minap a TETT Mérndkiroda Kft.
telephelyén. Nem a dolgozok,
hanem a rendhagy6 technika-
oran résztvevo hetedik osztalyos
diakok koncentraltsaga ingado-
zott, ami ebben a korban eléggé
altalanosnak mondhato.

Els6, de nem utolso alkalom-
mal szervezett bajai Gzembe
szakmai izelitét a megyei keres-
kedelmi és iparkamara. Tokodiné
Rigler Hajnalka, a program fele-
I6se elmondta: a kedvezo kecs-

Manapsag egy gépipari vallalkozasnal is jelen van a csticstechnolégia

“

Foto: K. T.

keméti példa alapjan szervezték
meg a bajai sorozatot. Ennek
célja, hogy elérhetd kozelségbe
hozzak a szakmakat. A gyerekek
megtapasztalhatjak, hogy milyen
dolgozni fémmel, faval. Példa-
ul egy emlékbe kapott munka-
darab, aminek elkészitésében
valami részt vallaltak, egyfajta
kapcsolodast, élményt jelenthet.
Tavasszal tobb iskola diakjaival
kovetik egymast a hasonlé lato-
gatasok, a tapasztalatokat pedig
osztalyfénoki orak keretében is
atbeszélik. A kdzeljovoben a Tibi
Cukraszatba, valamint a Jelky ko-
zépiskola tanmihelyébe is ellato-
gat egy-egy csoport.

- Nem kdnny( megszolitani
az iskolai feladatok és a szami-

t6gép blivkorében él6 fiatalokat,
akiknek a valosagos vilaggal ke-
vés a kapcsolatuk. Lehet, hogy
még kalapacsot is csak képen
|attak - osztotta meg tapaszta-
latait Harschné Végh Annama-
ria, a TETT Mérnokiroda Kft. HR
vezetbje. Hangsulyozta: az isko-
lak és a cégek kozti kapcsolat-
ban a kamara fontos kapocs,
mert mindkeét oldalrél rendelke-
zik ismeretekkel, elvarasokkal.
Ennek is kdszonhetbk a rend-
hagy6 technikadrak, amiket jo
lenne rendszeressé tenné, az
iskolai 6rakon pedig az elméleti
oktatas helyett a gyakorlati ara-
nyaba kellene Iépni, hogy a gye-
rekek megismerjék a fém, a fa,
vagy éppen a fézés illatait. K.T.
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RANGOS SZAKMAI
ELISMERES

BAJA Rangos szakmai elis-
merést nyert el a bajai Ba-
nyai Julia Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakgimna-
zium és Szakkozépiskola: a
Fogyaszt6i tudatossagra ne-
vel6 iskola kitlintetd cimet az
Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium palyazatan elért
sikerekkel érdemelte ki az in-
tézmény. Az elismeré oklevelet
februar 13-an vehette at az is-
kola vezet6sége a Koztarsasag
téri éplletben. A Banyai orsza-
gos szinten hetvenharmadik
tanintézményként kapja meg
a kitlintet6 cimet - ismertette
Keszthelyi Nikoletta, az Inno-
vacios és Technoldgiai Minisz-
térium fogyasztovédelemért
felelds helyettes allamtitkara,
aki személyesen adta at az el-
ismerésrdl sz616 oklevelet.

ELETVITELI
ELOADASOK

KALOCSA A korabbi évekhez
hasonléan a Kalocsai Szent
Istvan Gimnazium végzos
noévendékei projektnapok ke-
retében tanuljak az életvitel
tantargyat. Ebben a félévben
is két nap allt rendelkezésre,
hogy meghivott szakemberek
segitségével ismerkedjenek
meg az alabbi témakkal: kor-
szerl pénzkezelés a haztar-
tasban, tudatos fogyasztoi
magatartas, a pénz vilaga, a
fogyatékkal él6k segitése, a
kulturalt kozlekedés, adoligyi
ismeretek, a fogamzasgatlas
lehetéségei. A varoshazan az
Onkormanyzat és a kormany-
hivatal szerkezetével, az ott
folyo Ggyintézéssel kapcso-
latban kaptak széles kord ta-
jékoztatast, melynek végén

a polgarmesteri irodaba is
beléphettek. A megyei iparka-
mara munkatarsa a tudatos
fogyaszt6i magatartasrol tar-
tott el6adast.

NEMZETKOZI
TERMEKDI]

KISKUNHALAS A Sirha Buda-
pest Nemzetkozi Elelmiszer-
ipari és HoReCa Szakkiallita-
son meghirdetett innovacios
termékversenyen sajat kate-
goriadjaban elso helyezést ért
el a Poly-Pack Kiskunhalas
Kft. A rangos szakmai elisme-
rést Zsigod Robert allamtitkar
adta at Rézsa Ferenc ligyve-
zet6 igazgatonak.

Elnoki aranyerem

ELISMERES Tormdsi Attila 6tven éve dolgozik a

A

Tormasi Attila huszonét éve, a szervezet megalakitasa 6ta a kamara tagja

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara EIn6ki Aranyér-
mét vette at a Kecskemé-

ten megrendezett megyei
kamarai balon Tormasi Attila,
a Tormasi Kft. ligyvezet6-tulaj-
donosa. Az iizletember cége
huszon6t éve tagja a kamara-
nak, az egyéni vallalkozasat ot-
ven éve alapitotta.

BARTAZSOLT

Kevés olyan ember lehet az
orszagban, aki fél évszazada
kapta meg iparos engedélyét
€s ma is aktiv Uzletemberként
jegyzik. Tormasi Attila 1970.
aprilis 3-an kapta kézhez mas-
fél éves kitartd munka utan az
okmanyt.

- Haromszor kirdgtak a hi-
vatalbol. Azzal indokoltak az
elutasitasomat, hogy tul fiatal
vagyok ahhoz, hogy kisiparos
legyek. Kecskeméten egy sze-
rel6 volt, aki el6bb kapott en-
gedélyt - mesélte a cégveze-
t6. Ha valaki ranéz a Tormasi
Kft. honlapjara, akkor érdekes
szamokat lat: 27 éve a piacon,
21 232 eladott Gj aut6, 33 554
elégedett tigyfél, 60 munka-
tars.

- Az adatokat frissiteni kell,
mert tobb autét adtunk el, 6sz-
szesen mar 84-en vagyunk -
mondta Tormasi Attila, akinek
a cége a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
(BKMKIK) 1995-6s megalaku-
lasatol kezdve a kamara tagja.
Tormasi Attila ma is aktiv kama-
rai kuldott, és a BKMKIK elnok-
ségi tagja tobb ciklus 6ta.

Cége orszagszerte ismert, jo
nev( kereskedés, amely Kecs-
keméten a Jasz utcaban és a
Kils6-Szegedi Gton tart fent te-
lephelyeket. Kelet-Eurépaban
az 6 vallalkozasa kapott elészor
a Bosch cégtdl mindsitett elis-
merést. Ma az Opel, a Suzuki
és az Isuzu autébmarkak mo-
delljeit értékesitik.

Az elmult évtizedben voltak
rosszabb és jobb évek, de a
tavalyi, a 2019-es év volt az
elmlt tiz évben a legeredmé-
nyesebb, ugyanis 480 Uj Opelt,
391 Uj Suzukit, 13 Gj Isuzut,
illetve 396 hasznalt autot ér-
tékesitettek. Bar, ahogy fogal-
maz Tormasi Attila, az igazan
jo évek a nagy valsag el6tt vol-
tak: 2006-ban és 2007-ben
1100 (j autot értékesitettek
négy markabdl. Akkor a Suzuki,

az Opel, a Saab és a Daewoo-
Chevrolet gépkocsikat vasarol-
tak t6lik az Ugyfelek.

A cégalapit6é azt mondja,
hogy az értékesités nagyon
fontos dolog, de legalabb
ugyanilyen jelent6ségli a szer-
viz, amely az eladott autok kar-
bantartasat végzi. Hogy mindig
legyen elegendd, megfeleld
alkatrész, ezért nagykereske-
delmi raktart is fenntartanak.
Tormasi Attila, bar naponta
akar szaz kilométert is autoézik,
hogy a cégét képviselve Ugyet
intézzen, egyre inkabb visz-
szavonul. A Kiils6-Szegedi Uti
telephelyet 2018. januar 1-én
adta at a fianak, ifjabb Torma-
si Attilanak. Tavaly 6ta a Jasz
utcai karosszéria és fényezd
Uzemben dolgozik, igaz, reg-
geltdl estig. Hogy miként m-
kodik az utodlas?

- Mindent megbeszéllink
Attilaval. Szétosztjuk a felada-
tokat. Abban allapodtunk meg,
hogy barmi észrevételem van,
akkor véleményt mondok, ha
j6, ha rossz, akkor is. Donteni
viszont a fiam fog. Nem ban-
tam meg a dontést - mondta.

A Tormasi Kft. tipikus csala-
di vallalkozas. Tormasi Attila

maganszektorban

Foto: Biis Csaba

lanya, Baranyiné Tormasi Edit
a cég dolgozbinak munkaugyi
kérdéseivel foglalkozik. A cég
csaladi jellegét ersiti az is,
hogy Tormasi Attila unokadcs-
cse, Tormasi Laszl6 is ott dolgo-
zik, 6 az informatikaért felel.

A vallalkozas meghatarozo,
nem csaladi tagjai évtizedek
Ota viszik a cég bizonyos teri-
leteit. A mUiszaki vezetd, Deli
Tamassal 1988 6ta dolgozik
a cégalapitd mellett. A raktar-
vezetd, Sandor Zsolt 1994 6ta
a Tormasi-vallalkozas munka-
tarsa. Az aut6értékesitési igaz-
gat6, Fruttus Arpad, akinek ez
az els6 munkahelye, lassan
negyed évszazada van a cég-
nél. Ezek az emberek, kollégak
akkor is kitartottak, amikor a
cég 2012-ben a mélyponton
volt. Akkor - ahogy a cégalapitod
felidézte - négy autdbmarkabdl
csak 190 aut6t adtak el. Bar
most nincs valsag, a gazdasagi
elérejelz6k lassulast prognosz-
tizalnak, hangsllyozta az Uzlet-
ember. Tormasi Attila, bar évek
6ta nyugdijas, minden nap be-
jara munkahelyére dolgozni.
Mint mondja: ez az élete része,
feladat nélkll nem tudja az éle-
tét elképzelni.

Az informatikai
fejlesztésre
marcius 16-ig
lehet palyazni

Ginop-3.2.2 informati-
kai palyazat 2020. mar-
ius 16-an végleg beza-

rul. Ha nagyobb informatikai
fejlesztésben, digitalizaciéban
gondolkozik, akkor ebben a
palyazatban 40 szazalékos
vissza nem téritendd forrast
tud szerezni.

Mar kbzel 1800 olyan pa-
lyazat kerilt benydjtasra a
GINOP-3.2.2 informatikai pa-
lyazatra, mely a Modern Val-
lalkozasok Programja altal biz-
tositott Digjtalisan Felkészllt
Vallalkozas mindsitésnek
koszonhetén 40 szazalékos
tamogatast eredményezett
a vallalkozasok szamara -
mondta Ballai Maté, a Mo-
dern Vallalkozasok Programja
Bacs-Kiskun megyei IKT ta-
nacsadodja.

A nyertes cégek atlagosan
10 millié forint kordli 6sszeg-
re nyljtottak be palyazatot,
és vannak olyan vallalkoza-
sok, melyek a palyazat adta
maximalis palyazati 6sszeget
nyerték el. A programra azok
a mikro-, kis- és kdzépvallalko-
zasok palyazhatnak, akiknek
megvan egy lezart teljes Uzleti
éve, és statisztikai létszama
az elmdlt két évben legalabb
két f6 volt.

A Modern Vallalkozasok
Programja tanacsadéjatol
megtudtuk, hogy a maximali-
san 24 hénap alatt megvalé-
sulé projektek tobbségében
a cégek a munkafolyamataik
tamogatasa, a gyors és haté-
kony vezetGi dontések eldké-
szitése érdekében dontottek
a fejlesztés mellett.

A célteriiletek kdzé beke-
rilt még néhany kiegészités,
melyek eléremutaté és kotele-
z6 megoldasokat hordoznak,
példaul preciz Ggyfélnyilvan-
tartas, idépontfoglalé rend-
szer, automata call center,
RFID, mobilapplikacioé, Uj hon-
lap, webshopkészités, logisz-
tikai specialis lehetdségek,
gyartashoz kapcsolodo cél-
szoftverek, online értékesités,
geoinformacios rendszerek,
valamint a vallalkozasokat
foglalkoztaté adatvédelem, a
GDPR is.

A palyazat részleteivel kap-
csolatban keresse bizalom-
mal a kamara tanacsadéjat a
06-20/582-2464 telefonsza-
mon!

Gyakorlati oktatol tanusitvanyt ad a kamara

izarolag kamarai gyakor-
K lati oktatoi tanusitvannyal

endelkezd szakemberek
foglalkozhatnak tanuléval az is-
kolai rendszer(i szakképzésben.
A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara idén is
meghirdette a tamogatott képzé-
sek lehetdségét.

Tavaly 280-an tettek sikeres

vizsgat. A képzésben részt vevo
szakemberek gy nyilatkoztak,
hogy a kételezettségen tul is
megérte eljonni a képzésre, jol
érezték magukat az 6rakon - fo-
galmazott a kamara szakképzé-
si igazgatdja. Orddg Déra hozza-
tette: az idén is helyben kinaljak
a képzéseket és a vizsgakat.
- Tavaly tdbb csoportot inditot-
tunk Kecskeméten kivil, Bajan
és Kiskunhalason. Ez idén sem
lesz masként - mondta.

Fontos hangsulyozni, hogy
2019. szeptember 1§étdl csak
kamarai gyakorlati oktatdi tanG-
sitvannyal rendelkezd szakem-
berek foglalkozhatnak tanuléval
az iskolai rendszer( szakképzés-
ben, kivéve, ha a szakképzési
térvény 31. § (3) bekezdésében
leirt mentességhben részeslilnek.

A képzés 50 6ras, 25 ora el
mélet és 25 6ra tréning. A gya-
korlati oktatok segitséget kap-
nak a fiatalokkal valé banashoz
és a képzéssel kapcsolatos ira-
tokban, feladatokban valo eliga-
zodashoz. A képzés az NFA-KA-
ITM-16/2019/TK/01 tdmogatasi
szerz6dés keretében valosul
meg, igy csak a 20 szazalékos
onrészt kell a jelentkezonek vagy
munkaltatéjanak befizetni. A ta-
mogatast az Innovacios és Tech-
nologiai Minisztérium biztositja.

A Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képzési és

sért felelds miniszter dltal rendeletben meghatdrozott -

vizsgadijdban tdmogatott kamarai gyakorlati oktatoi képzést szer-
vez az iskolai rendszerti szakképzésben gyakorlati képzést folytatd
szervezetek oktatdi szamdra, a megyében t6bb képzési helyszinen.
2019. szeptember 1-jétdl csak kamarai gyakorlati oktatoi tanusit-
vdannyal rendelkezd szakemberek foglalkozhatnak tanuléval az is-
kolai rendszerti szakképzésben, kivéve, ha a szakképzési torvény
31. § (3) bekezdésében leirt mentességben részesiilnek.

»31. § (3) * Mentestil az (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott
kovetelmény aldl az a gyakorlati oktatd, aki

a) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesité-
sért felelds miniszter kiadta a mestervizsga kovetelményeit, szak-
irdnyu mestervizsgaval rendelkezik,

b) az oktatott, dllam dltal elismert

ba) szakképesités szakirdnydnak megfeleld felsdfoku végzettséggel
és legaldbb kétéves szakirdnyu szakmai gyakorlattal, vagy

bb) szakirdnyu szakképesitéssel és felsdfoku végzettséggel, vala-
mint legaldbb dtéves szakirdnyu szakmai gyakorlattal rendelkezik,
¢) a Vendégldtéipar dgazatba tartozo szakképesitést olyan gyakor-
lati képzohelyen oktatja, amely - a szakképzésért és felndttképzé-

vendégldtdipari egységben folytat gyakorlati képzést, vagy

d) a hatvanadik életévét betoltitte.”

A képzés 50 drds, 25 dra elmélet és 25 dra tréning, melyben segit-
séget kapnak a fiatal generdcidkkal valé bdndshoz és a képzéssel
kapcsolatos iratokban, feladatokban valo eligazoddshoz, segit a
gyakorlati oktatéi munka sordn felmertld kihivdsok kezelésében.
A képzést kivetd vizsga sikeres teljesitése utdn megkapjdk a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara hivatalos tanusitvdnydt a kama-
rai gyakorlati oktatdi végzettségrol.

A képzéshez a BKMKIK tamogatdst nyujt, igy csak egy 20 szdzalé-
kos onrészt (22 860 forintot) kell a jelentkezdének (vagy munkdlta-
tdjdnak) befizetnie a kamardndl.

A jelentkezéssel, a képzések megvalosuldsdval kapcsolatos kérdé-
seit felteheti munkatdrsunknak az aldbbi elérhetdségeken:

Gadl Bernadett

gyakorlati oktatdi referens

76/501-519, 70/933-4792

gyok@bkmkik.hu



2020. februar 29., szombat

GAZDASAGI ablak

Informacios nap:
Hogyan termel-
jiink tobb pénzt

a vallalkozasnak?

Bacs-Kiskun Megyei Ke-
A:eskedelmi és Iparkama-

a és a Modern Véllal-
kozasok Programja Kiskorosi
Vaéllalkoz6i Informacios Napot
rendez.

A rendezvény helyszine: Kis-
kords, Kurta Etterem (Csokonai
Mihaly u. 51). Idépontja: 2020.
marcius 5. (csUtortok), 9 6ratol
12.30-ig.

A regisztracioéra 9 6ra utan
kerUl sor, az elsé eléadas 9.30-
kor kezdédik.

A ,Hogyan termeljink tébb
pénzt vallalkozasunknak nem
csak digitalis megoldasokkal”
cimet visel6 rendezvény tema-
tikaja: Palyazati lehetoségek,
Otletbdl vallalkozas, Hatékony
kapcsolatépitési stratégiak,
Online marketing, Idémenedzs-
ment, Informatikai megolda-
sok, Digitalizacié. A résztvevok
valaszt kaphatnak arra a kér-
désre is, hogy honnan kaphat
egy vallalkozas az elképzelé-
sek megvaldsitasahoz forrast,
illetve arra is, hogy melyek
azok a hazai és globalis tren-
dek, amelyek hasznalataval
piaci elényt tud szerezni egy
vallalkozas.

Miért érdemes eljonni az
eseményre? Célunk, hogy ese-
ménylinkon a vallalkozasok
elsd kézbdl kaphassanak ta-
jékoztatast a digitalis vallalko-
zasfejlesztés kuilso finansziro-
zasanak lehetdségeirdl és a
legUjabb trendekrol.

Ezen fellll a kiallitok a jelent-
kez6 lgyfelek részére kedvez-
ményes ajanlatokat biztosita-
nak. A rendezvény vendégei
ingyen részt vehetnek a mar-
cius 19 ,0nline marketing
eszkozOk és Instagram alapo-
zas kezdbknek” elnevezési
képzésen, Kiskordson. Ertékes
nyeremények is kisorsolasra
kerulnek, kozel 100 ezer forint
értékben!

B6vebb tajékoztatas és je-
lentkezés a +36-20/5822464-
as telefonszamon.

»
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Hasznos tudast szerezhetnek

Uzletszerzés a neten

MARKETING A kereskedelem egyre inkdbb dtkoltozik a webre
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Balogh Gabor a kamara kecskeméti székhazaban tartott el6adasan a jovo fejlodési lehetdségeit vazolta

Az e-kereskedelem folyamato-
san novekszik, 2018-ban a on-
line kiskereskedelem volume-
ne meghaladta az ezermilliard
forintot. Ebbdl 669 milliard fo-
rintot tett ki a hazai vasarlasok
értéke, és tovabbi 400 milliard
forintot tettek hozza a végered-
ményhez a kiilfoldrol torténd
online vasarlasok. A kamara,
latva a trendet, évente tobb
eldadast is szervez ebben a té-
makorben.

BARTAZSOLT

Ritka, hogy ennyien legyenek
egy ilyen eladason. igy idvo-
z0lte Balogh Gabor, a Google Di-
gital Workshop projekt el6ado-
jaaz Online marketingstratégia
és Uigyfélszerzés cimU ingyenes
rendezvény résztvevait.

Az eseménynek a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara kecskeméti székhaza
adott helyet.

Az (j el6addterem teliesen meg-
telt, kdszOnhetben a j6 szerve-
zésnek, illetve a téma fontossa-
ganak. Az érdekl6dok tobbsége

azok kozé tartozott, akiket a
szakirodalom az Y generacio tag:
jai kozé sorol. Ok a '80-as '90-es
évek szuléttjei, akik szamara a
mobiltelefonos alkalmazasok
sora, az internet hasznalata az
életiik szerves részét képezi.

Az érdekl6dbk vagy olyan cégek
alkalmazottjai voltak, amelyek
interneten kereszt(il is szeretnék
béviteni piacaikat, vagy olyanok,
akik ezutan kivannak a vilagha-
16 segitségével partnerekre szert
tenni.

Balogh Gabor lendliletes elé-
adasaban beszélt a digjtalis mar-
ketingstratégia jelent6ségerol.
Felhivta a figyelmet arra, hogyan
is lehet Ugyfelet keresni. Milyen
ingyenes eszkdz0k segitenek eb-
ben a folyamatban? Mit kell azért
tenni, hogy valaki Ggyféllé valjon?
S ha mar j6 néhany gylimolcso-
z6 piaci kapcsolattal rendelkezik
a vallalkozd, akkor mit tegyen,
hogy megtartsa az tigyfeleket?
Miért is fontos az online jelenlét?

A kérdésekre adott valasz
egyértelma: a bolygo lakosa-
it egyre inkabb a vilaghald koti
Ossze. Mig 2017-ben a 7,5 milli-

ardos népességbdl 3,6 milliard
hasznalta a netet, addig jovore
ez a szam a becslések szerint
elérheti a 7 millidrdot. Azaz a
potencialis piac ekkorara no-
vekedik. Az el6ado szerint az
audiovizualis tartalom az, amely
megfogja az érdeklédéket. Erre
kell fokuszalniuk az értékesitok-
nek. Azaz, akik eladni akarnak,
azok élményszeriien tegyék
ezt, javasolta a Google munka-
tarsa, majd megjegyezte, hogy
példaul az'Y generacié tagjai
napi 6t 6rat toltenek az online
felUleteken. Ennek 40 szazalé-
ka az okostelefonon keresztul
torténik. A generacio tagjai egy
nap mintegy 150 alkalommal
néznek a telefonjaikra. Van, aki
csak hivast kezdeményez, van,
aki az e-mailjeit nézegeti, mas
példaul az id6jarast bongészi
rajta.

Aki piacot akar szerezni, an-
nak a mobiltelefonokon jol alkal-
mazhat6 rendszert kell Iétrehoz-
nia. Nyugati példan szemléltette
a célkozOnség megkeresését az
el6ado6. Mint mondta, egy keret-
rendszert kell felépiteni. Ez négy

i
‘I”u il ”
AT

Foto: Barta Zsolt

szakaszra bonthato: See, Think,
Do, Care. A See az a kdzonség,
amelyet potencialisan meg kell,
és lehet célozni egy termékkel
vagy szolgaltatassal. Ezen belll
van a Think csoport, amely szin-
tén széles réteg, és vasarlasi
szandékkal rendelkezik. Ennek
halmaza a Do csoport, amelyrél
bizton allithatd, hogy minden-
képpen vasarolni akar. A Care
csoport pedig azt a kdzonséget
jelenti, amely mar a mi vevoko-
rlinkhdz tartozik, de 6ket meg is
kell tartani.

Ez utébbi nem konnydi feladat,
de megtartasukhoz az el6add
egy érdekes modszert javasolt.
Az e-mail-elérés soran arra kell
kérni a régj vevoket, hogy az 6
ajanlasukkal segitsenek Uj va-
sarlokat szerezni. Cserébe ked-
vezményeket lehet biztositani a
régi vevoknek. A régi partnereket
nem csak meg lehet tartani, de
Ujakat is lehet szerezni, mondta
Balogh Gabor. Majd Ujbél felhivta
afigyelmet arra, hogy az értéke-
sités éimény jellegl legyen, mivel
az emberek igy szivesebben va-
sarolnak.

Kiilfoldi iz
ajanlatok

magyarorszagi
vallalkozoknak

z alabbi Uzleti ajanla-
tokrol Karpatiné Becsi
abriella, a Bacs-Kis-

kun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara kullgyi és
kilkereskedelmi vezettje

a 76/501-508-as vagy a
70/453-3977-es telefonsza-
mon ad felvilagositast.

leti

Beszallitokat keres egy oszt-
rak, tokmagok feldolgozasa-
val foglalkoz6 vallalat, amely
az egyik legnagyobb europai
olajmalommal rendelkezik, és
kllonféle tokmagos terméke-
ket allit eld. A feldolgozasra
varo tokmagot beszallité part-
nerek jelentkezését Szlovéni-
abol, Horvatorszaghdl, Szer-
biabdl, Magyarorszagrol és
Ukrajnabdl varja.
(BRAT20191210001)

Sajat markas termékekkel
foglalkoz6 svéd KKV megbiz-
haté néiruha-tervezbket, var-
rokat keres Eur6pabdl. Gyar-
tasi megallapodas alapjan a
leend6 partnervarroda készi-
tené el a kdzelgd kollekcio-
kat: menyasszonyi és estélyi
ruhakat.
(BRSE20191211001)

Nemzetkozi logisztikai szol-
galtatot keres egy, a kulturalis
és kreativ iparagak szamara
készlilb, egyedi szoftverekkel
foglalkoz6 spanyol tarsasag.
Az eszkdzOk kezelésére sza-
kosodott partnerrel szolgalta-
tasi megallapodast kotnének.
(BRES20191211001)

Gyartok és beszallitok jelent-
kezését varja egy ukran KKV,
amely festékek és ragasztok
forgalmazasara és importja-
ra szakosodott. A tarsasag
kereskedelmi kdzvetitdszol-
galtatasokat végezne egy
disztriblcios szolgaltatasi
megallapodas alapjan.
(BRUA20190306003)

Gyarté partnerek jelentkezé-
sét varja egy kivaldo mindsé-
gl biokozmetikai termékeket
forgalmazé Kanariszigeteken
mUikodod, ndvekvd KKV. A cég
az unidban elfogadott bio-
hajfestékeket, illdolajokat, alap-
anyagokat, DIY kozmetikumo-
kat, organikus napkrémeket,
masszazsolajokat és flistol6-
ket keres. A gyartokkal disztri-
buciés megallapodast kotne.
(BRES20191209001)

Tizezer embernek kell

ntos, Kalocsa életét

Fﬂosszt]tévon meghata-

roz6 témaban, a Paks
Il. beruhazashoz kapcsolédo
kérdéskorben szervezett fo-
rumot a Kalocsai Vallalkoz6i
Klub a helyi és kornyékbeli
vallalkozok szamara februar
13-an - irta a kalohirek.hu. Az
Iparkamara Uj székhazaban
Sziraki Szilard, a kereskedel-
mi és iparkamara alelnéke és
Markella Viktor, az OTP Kalo-
csai Fiokja vezetdje koszontot-
te a két eldadot, Csuka Laszlo
Zoltant, a Paks Il. keritésen ki-
vili beruhazasaiért felelés PIP
K6zép-Duna Menti Térségfej-
lesztési Nonprofit Kft. ligyve-
zet6 igazgatojat és dr. Filvig
Géza polgarmestert.

A PIP vezet6jének legna-
gyobb jelentéségi beje-
lentése az volt: a Foktdi Gti
laktanyaban kialakitando,
mintegy 3000-3500 em-
ber befogadasara alkalmas
szallashelyek és kiszolgald
|étesitmények kialakitasa a
Kalocsa-Paks Duna-hid épi-
tésével parhuzamosan folyik
majd. Csuka LaszI6 Zoltan
elmondta, hogy a céget Pak-
si Ipari Park Kft. néven még
a paksi 6nkormanyzat alapi-
totta, majd az allam 2017-
ben azzal a specialis céllal
vasarolta meg, hogy a Suli
Janos miniszter ala tartozo,
LKeritésen kivali” Ugyek in-
tézésével foglalkozé két al-
lamtitkarsag rendelkezzen a

megvaldsitashoz sziikséges
szervezettel.

Hozzatette: a jelenleg PIP
Kozép-Duna Menti Térségfej-
lesztési Nonprofit Kft. néven
mukodo tarsasagnak harom
feladata van. Az egyik az 6sz-
szes olyan infrastruktiranak
a létrehozasa, ami a Paks II.
megépitéséhez sziikséges.

A masik terllet gyakorlatilag
azt fedi le, hogy a K6zép-Du-
na menti térségben 1évo val-
lalkozdi kér hogyan, miként
tud a beruhazashoz kapcso-
I6dva olyan tobbletprofitot el-
érni, ami a sajat boldogulasa
mellett, a helyi iparlizési adon
keresztlil a székhely teleplilés-
fejlédését is segiti. A harma-
dik feladat pedig a térségfej-

ellatast biztositani

lesztés. Ez utobbi valamikor
egyértelmlien megegyezett a
Paks Il.-h6z kapcsolodo térség-
fejlesztéssel, de immar tobb
terlleten 6nallé funkciot jelent
- hangzott el.

Csuka Laszl6 Zoltan pél-
daként a turizmust, és a me-
z6gazdasagi kistermelbket
emlitette, ugyanis a PIP Kft.
mindkét terilettel kozvetle-
nil foglalkozik. Az adottsagok
megvannak, igy a turizmus
egy olyan térségfejlesztési
célterilet, amivel foglalkoz-
ni szikséges. A szakember
alahlzta, a masik célterilet
a helyi agrartermel6k legki-
16nb6z6bb terményeinek,
termékeinek becsatolasa a
Paks Il. épitésénél megjelend

tdmegek ellatasaba, kiszol-
galasaba.

Mint elhangzott, ha 10-12-
13 ezer ember tébbletként
megjelenik néhany koncent-
ralt helyszinen, akkor a kilon-
b6z6 infrastrukturalis elemek
kapacitasa nem elégséges
ahhoz, hogy ezt a tomeget ki-
szolgalja. Példa erre a paksi
szennyviztisztitd telep kapa-
citdsanak a bdvitése, vagy a
Paks Il. épitéséhez sziikséges
ipari viz, illetve a beruhazason
dolgozok lakossagi vizigényé-
nek kielégitése. Ezért Uj kuta-
kat kell farni, 4j vizm(telepet
kell megnyitni a kdrnyéken -
magyarazta a szakember.

Tavaly jdlius 31-én sziletett
kormanydontés arrél, hogy a

Paks II. épitéséhez szlikséges
szallas megteremtése a PIP Kft.
feladata lesz. Ebbdl az kévetke-
zik, hogy az orosz fél altal meg-
adott adatoknak megfelel6 szal-
lasmennyiséget kell Iétrehozni.
Az orosz fél altal megadott ada-
tok szerint az épitkezés cslcs-
idejében akkor 12-13 ezer
ember pluszként jelenik meg

a térségben. Az emberek egy
része atmenetileg tartozkodik
itt, egy-két hétre, hdnapra ér-
kezik, de ezeknek a munkaval-
laléknak a lakhatasaval is fog-
lalkozni kell, ugyanis a magyar
fél szerz6désben vallalta, hogy
térités ellenében ugyan, de az
orosz félnek megteremti a lak-
hatasi feltételeket - szogezte le
Csuka LaszI6 Zoltan.
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Tovabbképzést
szerveznek

a szépségipar
mestereinek

Bacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparka-
ara Kozmetikus Klubja

Mesterek Akadémiaja cimmel
képzést rendez a szépségipar-
ban tevékenykedd szakembe-
reknek.

Meghivott vendégek és el
adok: Dr. Gyovai Viola, Bathory
Kati, Juhasz Klara, Trifont Eva

A tovabbképzést 2020. mar-
cius 23-an, hétfén 10 oratol
16.30-ig tartjak a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara Kecskemét, Arpad kor-
Ut 4. szam alatt talalhaté szék-
hazaban.

PROGRAM:

 10.00-11.00 Miért
lett sziviigyem a bio- és
biodinamikus kozmetikumok
fejlesztése?

Beszélgetés Dr. Gyovai
Violaval, a Biola Biokozmetikai
Kft. tulajdonosaval.

¢ 11.00-16.00 Masszazs
a kozmetikai gyakorlatban

Béathory Kati, aranykoszords
mester, Juhasz Klara kozmeti-
kus mester.

¢ 16.00-16.30 A menyasz-
szonyi sminkkészités finomsa-
gai Trifont Eva sminkes, smink-
oktato.

A tovabbképzés a Mesterek
Akadémiajanak tovabbképzé-
se, igy a rendezvényen részt
vevl, mesterlevéllel rendelke-
76 szakemberek sorszamozott
tovabbképzési latogatasi lapot
kapnak.

A SZAKMAI TOVABBKEPZES
RESZVETELI DiJA:

e Onkéntes kamarai tag-
saggal rendelkezoknek: bruttd
10.500 Ft.

* kotelezo regisztracio-
val rendelkezéknek: bruttd
12.500 Ft.

¢ maganszemélyeknek:
brutt6 12.500 Ft.

* szakképz6 iskolak oktatoi-
nak: brutt6 10.500 Ft.

Az érdekl6dok a részvételi
szandékukat 2020. marcius
20-ig elektronikusan jelezhetik
a www.bkmkik.hu honlapon.
Egyéb informacié a 76/ 501-
500-as telefonszamon kérhetd.

A jelentkezés a részvételi dij
befizetésével egyltt érvényes.

A részvételi dijat az alabbi
bankszamlara lehet atutalni a
rendezvény megnevezésének
és a résztvevd nevének feltln-
tetésével:
10915008-00000009-
21320012.

Az 1dosek szivesen
vallalnak munkat

FORUM Sok szdzeze

Magyarorszagon 2,6 millio
nyugdijas él, akiknek egy része
szivesen dolgozna a nyugdij
mellett. Kérdés az, hogy a ta-
pasztalt idések és a cégek ho-
gyan talalnak egymasra. Errol
tartottak szakmai forumot a
napokban a megyei iparkama-
ra kecskeméti székhazaban.

BARTA ZSOLT

A magyar lakossag negyede
nyugdijaskord, akiknek egy ré-
sze szivesen dolgozna még.

A hazai gazdasagnak szliksége
van olyan dolgozdkra, akik fo-
lyamatosan vagy id6szakosan
képesek hasznos tevékenysé-
get végezni. TObb mint két és
fél éve, erre a problémara ke-
resve a valaszt hozta meg az
orszaggy(ilés azt a jogszabalyt,
amely a nyugdijas-foglalkozta-
tas szOvetkezeti kereteit terem-
tette meg. A tapasztalatokrol
esett sz6 egy februar 24-ei ka-
marai rendezvényen.

A Kozérdek( Nyugdijas Sz6-
vetkezetek Orszagos Erdek-
védelmi Szovetsége (K6zESZ)
szervezet szakmai forumsorozat
keretében jarja az orszagot, hogy
talalkozzon azokkal a nyugdija-
sokkal, akik szivesen dolgozna-
nak. A rendezvényt Gaal Jézsef
megyei kamarai elndk nyitot-
ta meg, aki hangsulyozta, hogy
cégénél, a Szimikron Kft.-nél is
nyolc nyugallomanyba vonult
visszadolgozd kolléga termel az
6tven alkalmazott mellett. Min-
denkit arra biztatott, hogy aki
csak teheti, a létez6 szovetkeze-
ti rendszer keretében vallaljon
munkat, mivel ez j6 a dolgoz6-
nak, de j6 a munkaadonak is.

Az elndktdl dr. Bak Klara ad-
junktus, a Szdvetkezeti Kutatd-
intézet Nonprofit Kft. szakért6-
je vette at a sz6t. Hangsllyozta
a megjelent nyugdijasok elétt,
hogy 2,5 éve m(ikodik az id6-
sek szdvetkezeti foglalkozta-
tasi rendszere. Ez a rendszer
azért jo, mert figyelembe veszi
a tagok igényeit, ez alapjan tar-
gyal a munkaaddval. gy az id6-
sek maguk donthetik el, hogy
rész vagy egész miszakot val-

A nyugdijasok koziil nagyon sokan dolgoznanak akar részmunkaiddben is

lalnak, melyek azok a napok,
amikor nem érnek ra, hajlandé-
ak-e tbbb miiszakot bevallalni,
avagy sem. Az idés embernek
nem kell végig kilincselnilik a
HR-irodakat, hogy aztan siker
nélkll térjenek haza. A munka-
ado pedig olcso, de megbizhato
munkaer6t kap. Az szja-n kivl
csak a netto bért kell a dolgo-
zbnak kifizetnie. Nincs sziikség
toborzasra, akkor rendeli meg
a munkaerdt és csak annyi id6-

re, amennyire kell. PEldaul a
nagyobb linnepek elétt, mint
amilyen a karacsony is, igényt
lehet tartani az idésebbek mun-
kajara, mert az év utolso hete-
iben megduplazddik a boltok
forgalma. Csak emiatt viszont
(j allandé munkatarsat nem ér-
demes munkaba allitani.
Dolgos Attila, a K6zESZ alel-
néke néhany szammal illuszt-
ralta az idések munkaba alli-
tasanak az eredményeit. Mint

r nyugdijast lehetne visszafoglalkoztatni

.

T
E'l

Foto: Barta Zsolt

mondta, a nyugdijasok tavaly-
el6tt 4 milliard forintot keres-
tek. Klonb6z6 szovetkezeti
rendszerben 20 ezer nyugdi-
jast tartanak szamon. Ezek fele
a KozESZ tagja. A rugalmas
foglalkoztatas ezen rendszere
még (j idehaza, meg kell szok-
niuk a nyugdijasoknak, illetve
a munkaadéknak is. A forum
végén nyugdijasok szamoltak
be a tapasztalataikrél, amelyek
vegyesek voltak.

* rugalmas foglalkoztatdsi lehetdséget biztosit, a tag maga dont az idébeosztdsdrol;

* tagjai minden esetben egyéni képességeiknek, lehetdségeiknek, koriilményeiknek, dltaldnos élet-
helyzetiiknek megfelelden vdllalhatnak személyes kozremikdodést;
* személyes kozremikodésével ardnyos ellentételezésben részesiil, amely mellett azonban a nyugdijat

teljes mértékben megtarthatja;
* kOz0sséget teremt;

e tagjai szocidlis helyzetének megtartdsdt és eldmozditdsdt tdmogatja;

* tagjai szamdra oktatdsi, képzési, kulturdlis lehetdségeket is biztosit;

* tagjdt a személyes kozremiikodésének ellentételeként pénzben kapott jovedelme utdn minimdlis
kozteher terheli, pontosan 15% személyi jovedelemadd;
* tagja a személyes kozremitkddésének ellentételeként kaphat természetbeni juttatdsként élelmiszert,
fogyasztdsra kész élelmiszer vdsdrldsdra felhaszndlhatd utalvanyt, valamint részestilhet a szévetkezet
dltal eldallitott javakbdl is - addmentesen. ( www.kozesz.hu)

Kotelezo leadni
marcius 1-ig az
egyéni vallalkozoi
igazolvanyt

egsz(int 2020. januar
1-jével az egyéni vallal-
kozbi igazolvany, vala-

mint mar nem lesz lehetdség Uj
okmany igénylésére sem. A ko-
rabban kiallitott és érvénytelen-
né valt igazolvanyokat az érin-
tettek legkésébb 2020. marcius
1jéig kotelesek leadni a sz€k-
helyik szerinti jarasi (kerileti)
hivatalban (postai Uton vagy sze-
mélyesen), de akar a kormany-
ablakokban is.

A le nem adott iga-
zolvanyokat hataro-
zattal vonjak vissza.

A valtozas az egyéni vallalko-
z6i tevékenységet nem érinti, a
nyilvantartas vezetésével kap-
csolatos feladatokat a jovében
a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
fogja ellatni.

A jogszabalyi hataridd betarta-
sa érdekében a kormanyhivatal
kéri az érintetteket, hogy miha-
marabb, de legkés6bb marcius
1jéig adjak le okmanyaikat a
helyi korméanyablakban. Ameny-
nyiben ez nem torténik meg, az
egyéni vallalkozé székhelye sze-
rint illetékes jarasi (fovarosi keri-
leti) hivatalnak hatarozattal kell
visszavonnia az igazolvanyokat.

A hat6sag kéri a vallalkozok
jogkoveté magatartasat és a ha-
taridé betartasat.

A kormanyablakok nyitvatar-
tasarél a kormanyablak.hu inter-
netes oldalon lehet tajékozodni.

[=] 27 =]
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GAZDASAGI ablak

A Pet6fi Népe és a Bacs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara kiadvanya
SZERKESZTOK:
Barta Zsolt, Gaal Jzsef, Sipos Zsolt
Keszirr:
Mediaworks Kiadd és Nyomda Kft,,
Budapest

A csendet keresi a fotogratus

KIALLITAS A természet csoddit, az elmiildst érokitette meg

ovécs Réka Eva fotogra-
fus munkaibdl nyilt kialli-
as a Bacs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara
kecskeméti székhazaban. A foto-
grafus a képek sugallta csendre
helyezi a hangsulyt. Mint mond-
ta: a természetben letisztul a vi-
lag, a lelkiismeretiink. Els6sor-
ban a természet csodait és az
elmdlast, az apro részletek szép-
ségét Orokiti meg munkaiban.
Kovacs Réka Eva a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara kommunikaciés munka-
tarsa, aki a rendezvények képi
dokumentalasat latja el. Hobbija
és mindennapi munkaja azonos,
hiszen kedvenc szabadidds tevé-
kenysége a fot6zas.

Kovacs Réka Eva a képek sugallta csendre hivja fel a figyelmet

Foto: Barta Zsolt

KAMARAI HOZZAJARULAS

Felhivjuk a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamarahoz
tartozd egyéni és tarsas vallalkozasok figyelmét,
hogy a 2020. évi kamarai hozzajarulas megfizetésének hatarideje

2020. marcius 31.

A befizetés - 5000 Ft - torténhet atutalassal a
10915008-00000009-21320005 szamlaszamra az addszam
feltiintetésével, valamint tigyfélszolgalatainkon,
pénztirba torténd befizetéssel.

Felhivjuk azon vallalkozasok figyelmét, akik még nem tettek eleget
teljes kortien a 2019. évi kotelezettségiiknek, miel6bb potoljak!
A meg nem fizetett kamarai hozzdjarulas koztartozdsnak mindsiil,
amelyet a NAV adok médjara behajt.

A kamarai nyilvantartdsba bejegyzett gazdalkodd szervezetek
részére a kamara téritésmentesen a kovetkezd alapszolgaltatasokat
biztositja: tandcsadas gazdasagi, pénziigyi, adozasi, hitelhez jutasi
kérdésekben, tizletipartner-keresés, palyazatfigyelés.

A gazdasagi kamarak kotelesek tovabba a gazdalkodo szervezetek
kamarai nyilvantartasaban szereplé adatok nyilvanossagat
biztositani, amely elérhetd
a www.kamreg.hu/mkkir/kereso.html oldalon.

Tovabbi informacié a kamara honlapjan taldlhat6: www.bkmkik.hu
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