,Konyvelokkel a dualis képzésért”

A szakképzéshez kapcsoldédo kérdések — aktualitasok
a gyakorlatban
a konyvelok, gazdasagi emberek szemszogébol




2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrél

280/2011. (XI11.20.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési
hozzdajarulas terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehet6 gyakorlati képzési
normativak mértékérdl és a csokkento tételek szamitasardl

4/2002. (11.26.) OM rendelet az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevo
tanuldk juttatasairol

150/2012. (VII. 6.) Korm.rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasi rendjérol

230/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a felsGoktatasi szakképzésr6l és a
fels6oktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirél

21/2013. (VI.18.) NGM rendelet a gyakorlati képzést végz6 gazdalkodd
szervezetek sajat munkavallaldi részére szervezett képzés koltségeinek a
szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolasardl

2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol !



2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol (hatalytalan 2021. januar 1-to6l)

2011. évi CLXXXVILI. torvény a szakképzésrol (hatalytalan 2020. januar 1-t6l)

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol !
- Szakképzési hozzajarulasrol szol6 rész 104-108 § (2021. januar 1-t6l)
- Szakképzésrol szolo rész (hatalyos 2020. januar 1-t6l)
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Feln6ttoktatas - felnottképzés

_ Felnottoktatas Felnottképzés

I[skolarendszert I[skolarendszeren kiviili
Jogviszony Tanuléi / hallgatéi Feln6ttképzési szerzodés
jogviszony (polgarjogi jogviszony)
Nappali, esti, levelezé, Szabad formdaban az oktatas
sajatos munkarendi munkaidbében, azon kiviil

Oktatasi forma Masodik szakképzés csak (délutan, hétvégén is) nincs

esti vagy levelezs kotve a tanevh.ez, akar nyaron
is
Koltségei Elsé és masodik szakképzés Onkoltséges
ingyenes
Allam 4ltal finanszirozott
Szakképzés Tanuloszerzodés, Tanuloszerz6dés nem kothet6

egylttmukodési
megallapodas kothet6
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Képzés ingyenessége

Magyarorszagon az allam altal tamogatott iskolai rendszer(l szakképzésben az
els6 és masodik szakképzésre torténd felkészités fliggetlenll az oktatas
munkarendjétdl ingyenes. A masodik szakképzés kizardlag feln6ttoktatasban
szerezhet6 meg (kivéve a SNI és HHH tanuldkat).

Akinek a képzésben valo részvétele téritésmentes, attdl a gyakorlati képz6
semmiféle dijazast, téritést, hozzajarulast nem kérhet, a tanulg, sziil6 ilyen
hozzajarulast nem adhat!

Kamaranak ellen6rzési és szankcionalasi joga van, kizarhatja a gyakorlati
képzésbdl, honlapjan kozzéteheti. Az ilyen téritést 5 munkanapon belil vissza
kell fizetni!




Gyakorlati képzés célja

A szakképesitéshez kapcsolodd munkatevékenységek
gyakorlatban torténd elsajatitasa, és a tanuldknak a
komplex szakmai vizsgara torténd felkészitése.

Hol?
- Iskolai tanmihelyben
- Agazati képz8 kézpontban

- Gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodé
szervezetnél

Hogyan?

Tanuldszerz6dés vagy egyilittmiikodési megallapodas
alapjan




Képzési szerzodések

Iskola . ez L
Képzés fajtaja Szerzédés tipusa

i : koltségvetési tanulészerzédés vagy egylttmikodési
Allaml e ' > I » rd
tamogatasban részesitett megallapodas

. : koltségvetési tanulészerzédés vagy egylttmikddési

Nem allami . . . . . .

tamogatasban részesitett megallapodas

. koltsegvetési

Allami tamogatasban nem
részesitett

kizarélag egytttmikodési
megallapodas

koltségvetési
Nem allami tamogatasban nem
részesitett

polgari jogi szerz6dés
(javasolt)
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Gazdalkodo szervezet nyilvantartasba vétel

- kérelem - tertiletileg illetékes kamaranal - illetékmentes
ellendrzés (bevezetd ellendrzés (kérelemre )

Késobb koztes ellendrzés/ megkeresés vagy hivatalbol
(ellenbrzési terv alapjan)

Célja:
Alkalmas -e a tanul6 szakmai vizsga gyakorlati részének
felkészitésére

Tudja-e biztositani a személyi és targyi feltételeket
Vallalja-e, hogy alkalmazza a szakképzési kerettantervet



Kérelem elbiralasaban eljaro illetékes kamara:
Kereskedelmi és Iparkamara

Nyilvantartasba vételi kérelem
(A nyomtatvanyt kérjiik, hogy olvashatd, nyomtatott nagybetiikkel, vagy elektronikusan téltse ki.)

A kérelem benyujtasanak célja (a kérelem céljat kérjik a négyzetben X-el jel6ini)
D gyakorlati képzésre jogosult szervezetek nyilvantartasaba torténd felvétel iranti kérelem
D nyilvantartasban szerepl szervezet Uj telephelyének nyilvantartasba vétel iranti kérelem
D nyilvantartasban szerepl szervezet Uj szakképesités képzésének nyilvantartasba vétele iranti
kérelem
1. A nyilvantartasba vételt kezdemény é é é épzésben érintett (2.pont)
telephelyének adatai

Addszama:

Szervezet teljes neve:

Révid neve:

Cégjegyzékszama/ Egyéni vallalkoz6i
nyilvantartasi szama/Toérzskonyvi
nyilvantartdsi szdma*:

Statisztikai szamjele: [F A R R S ] A~ = &)

F6 tevékenységének agazati kddja: Megnevezése:
(TEAOR)

Székhely cime: D]]]

Székhely telefonszamal/i: I:‘j /D:I]]:D]

Székhely e-mail cime:

A szervezet vezetGjének: Neve: Beosztasa:

A szervezet képzésért felelds vezetSje: | Neve: Beosztasa:

Tel. szama: E-mail cime:

A gyakorlati képzés helyének
(telephely) neve:

A telephely cime:

Tel. szama: E-mail cime:

A telephelyen gyakorlati képzésért Neve: Beosztasa:
felel&s személy

Tel. szama: E-mail cime:

*A vonatkozd adatforma aldhuzando.
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Bevezeto ellenorzés

Sziikséges dokumentumok bemutatasa — helyszini ellen6rzés
Képz6hely mikodési, telephely engedéelye

Gyakorlati oktato szakképesitésének, szakiranyu végzettségét
igazolo okiratai

Gyakorlati oktato erkolcsi bizonyitvanya (blntetlen el6élet)

Szakmahoz tartozé szakmai és vizsgakovetelmeény,
kerettanterv, gyakorlati képzés tematikaja

Foglalkozasi napld, munka és balesetvédelmi naplo
Szukséges eszkozok, felszerelések jegyzéke,

Eszk6zok megfelelé mdiszaki allapota, biztonsagtechnikai
megfelel6sége - szemrevételezés alapjan
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Foglalkoztatasi feltételek megteremtése
személyi feltételek

Gyakorlati oktato:

megfeleld szakiranyu szakképesitéssel és legalabb otéves
szakmai gyakorlattal rendelkezik,

rendelkezik kamarai gyakorlati oktatodi vizsga letételét
igazolo tanusitvannyal (2019.09.01-t6l kotelezb!)

blintetlen eldéletd, és

nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastdl valo eltiltas hatalya alatt.




~—— Foglalkoztatasi feltetelek megteremtese

szemeélyi feltételek

Mentesiil a kamarai gyakorlati vizsga kotelezettsége aldl az
a gyakorlati oktato, aki

szakiranyu mestervizsgaval rendelkezik,

szakképesités  szakiranyanak  megfelel6  fels6foku
vegzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu szakmai
gyakorlattal rendelkezik,

Szakiranyu szakképesitéssel és fels6foku végzettséggel és
legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezik, vagy

a hatvanadik életévét betoltotte.



~——Foglalkoztatasi feltetelek megteremtese
targyi feltételek

Szakmai és vizsgakovetelményében meghatarozott
eszkoz- és felszerelési jegyzék szerint torténik a targyi
eszkozok (gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata.

Az iskolai rendszerli szakképzés a szakmai és
vizsgakovetelmények ( ) elGirdsa mellett a
szakképzési kerettanterv alapjan ( ) folyik.

A gazdalkodo szervezetnek a gyakorlati képzést az emlitett
dokumentumok figyelembevételével kell megszervezni.

Iskolak honlapjan: pedagogiai program, felndttoktatasi
szabalyzat,


http://www.nive.hu/
http://www.nive.hu/

T e

— Foglalkoztatasi feltételek megteremtése

Foglalkozasi naplo:

Tartalma: szakmai tevékenység, raforditott idg,
ertékeleés, részvétel és mulasztas.

Jelenléti iv: a hianyzasok kovetéséhez
Munka-, baleset- és tlizvédelmi naplo
Pénzbeli juttatasok igazolasarol dokumentum

Rendszeres orvosi alkalmassagi vizsgalat (évente)

Felel6sségbiztositas


http://www.isziir.hu/

Gyakorlati képzés

dokumentumai

Internet alapu Szakképzési Integralt Informacidés Rendszer

Adatvaltozas bejelent6

Etkezés biztositdsa csoportos

Etkezés biztositdsa egyéni

Igazolatlan hidnyzds jelentése

Igazolds gyakorlati id6r6l ismeretekrol

Jelenléti iv csoportos

Jelenléti iv csoportos2

Jelenléti iv tanulonként

Jelentés érdemjegy hianyzas
Kéziszerszam atadas atveteli

Munkaruha és véd6eszkoz nyilvantartas
Munkavedelmi oktatas

Nyilvt vételi igénybejelentése
TSZ felmondas
TSZ-kotés igénybejelentése



http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Adatváltozás bejelentő.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Étkezés biztosítása_csoportos.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Étkezés biztosítása_egyéni.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Igazolatlan hiányzás jelentése.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Igazolás gyakorlati időről ismeretekről.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Jelenléti ív_csoportos.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Jelenléti ív_csoportos2.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Jelenléti ív_tanulónként.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Jelentés_érdemjegy_hiányzás.xlsx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Kéziszerszám_atadas_atveteli.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Munkaruha és védőeszköz nyilvántartás.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Munkavedelmi oktatas.doc
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/Nyilvt vételi igénybejelentése.docx
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/TSZ felmondás.doc
http://www.isziir.hu/_frontend/docs/gyak_kepzes/2019/TSZ-kötés igénybejelentése.docx
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Kamarai nyilvantartasba vétel

Ha a gazdalkodo szervezet az elbirt személyi és targyi
feltételeknek megfelel, arrol kamarai hatarozatot kap.

Szerepeltetik a gyakorlati képzésre jogosult szervezetek
nyilvantartasa (ISZIIR)

Megjelenitendd adatok:

[ Myilvartantisi aronositd szam - Srakkbowépiskola dgazat azonositészama
L] Adterima | Srakkirépiskolai dgazat megneveziése
L] Képoésre jogosult szervezet neve ] Képrésne fogadhals tanuldk szama

L Srékhely cime | Jebenleg kénrett tanuldk srama

U Kepviseld neve | Myilvartartasba vétel idépontja

- Képzésben résztvevd telephely (képzdhely) __| Myikantartasba vésell végas srakérd neve
L] Telephely cime =7 lletékes kamara

L Gyakoriati kénzésén felelfs neve _ Ibetekes kamara cime

L Srakképesités azonositészama

- Bzakképesités megnevezdse
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Kamarai nyilvantartasba vétel

Egylttm(ikodési megallapodas alapjan végzett szakmai gyakorlat
esetén:

A szakképz6 iskola joga és kotelezettsége ellen6rizni a
képzbhelyet,

A szakképz6 iskola a gyakorlati képzés megkezdését
megel6z6en igazolast allit ki a megfelel6 személyi és targyi
feltételek meglétér6l majd ezt az ISZIIR rendszerben rogziti
(egyszerUsitett eljaras) —=2> helyszini ellen6rzés nélkl,
dokumentumok ellenbrzése alapjan torténik






Tanuldszerzodés kotésére jogosult szervezet
Gazdalkodo szervezet amely a kamarai nyilvantartasban szerepel

Rendelkezik a gyakorlati képzés

- targyi feltételeivel (a szakmai és vizsgakovetelmények VI. fejezetében
felsorolt eszkozok rendelkezésre allnak),

- személyi feltételeivel (a gyakorlati oktatatd személyével szemben
tamasztott kovetelményeknek megfelel a szakképzésrél szold torvény X.
fejezete alapjan)

- vallalja,hogy alkalmazza a képzési kerettantervet
A képzéshez meghatarozott feltételeknek megfelel6 oktatot alkalmaz



Tanuldszerzodés kotésére jogosult tanuld

Iskolarendszerli szakképzésben magyarorszagi székhellyel m(ikodé
kbznevelési intézményben, iskolai oktatasban vesz részt,

Adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak kezdetétdl elsé és masodik
allam altal elismert szakképesitésre torténd felkészitésben vesz rész,

Szakképzésre  jogszabalyban el6irt  egészségligyi feltételeknek,
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel,

Egyidejlileg egy tanuldszerzédés kothet6! A masodik szakképesités
megszerzésére iranyulo felkészités csak az els6 szakképesités megszerzését
kovetéen kezdheté meg.

.hu
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12 fos szabaly 2018. januar 1-tol

Az egyeéni vallalkozd, a mikro és kisvallalkozas (az agazati képz6
kozpont  kivételével) egyidejlleg legfeljebb 12 {6
tanuloszerz6déses tanulot fogadhat gyakorlati képzésre.

Osszesen! (nem szakmanként, nem telephelyenként, nem
tanmiihelyenként, vagy képzohelyenként!)

Kivétel: ha a teruleti Kamara igazolja, hogy mas gyakorlati
képzénél nem tudja elhelyezni a tanuloét!

lgazolas birtokaban tébb tanuldszerz6déses tanuldja is lehet!



Fogalm ak

Kis és kozépvallalkozasnak mindsiilé hozzajaruldsra kotelezett (Szht. alkalmazdsaban)
csak az adott vallalkozas szintjén, cégcsoportot nem kell nézni!

a Kkv. tv. 3. §-a szerinti mikro, kis és kdozépvallalkozas
az ugyvédi iroda, végrehajto iroda, szabadalmi tigyvive iroda, kdzjegyz6, iroda,
Szja tv. szerinti egyéni vallalkozo,

egyéni cég

Kozép
vallalkozas

osszes foglalkoztatotti Kevesebb mint
|étszam 250 f6

éves netto arbevétele legfeljebb
50 M EUR

vagy mérlegf6osszege legfeljebb
43 M EUR
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Tanuloszerzodés tartama

Gyakorlati képzést szervez6 adatai
Tanulo természetes adatai
Szakmai elméleti képzést nyujto szakképz6 iskola adatai

OKJ szakképesités megnevezése, képzési id6
Gyakorlati képzés helyének megnevezése
Gyakorlati képzésért felel6s személy megnevezése

Tanulot megilletd pénzbeli juttatas 6sszege
Kifizetés id6pontja,
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Tanuloszerzodés tartama

(Kamara kozzétett TSZ minden olyan adatot tartalmaz, melyet jogszabaly elGir)

Bankszamla meghatarozasa (tanulo sajat vagy sziil6jének bankszamlaja
Tanulét megilleté pénzbeli juttatas 6sszege

Pénzbeli juttatas emelésének és csokkentésének a gyakorlati helyen
alkalmazott egységes feltételeit és szempontrendszerét —
(adomentesség feltétele!)

Tanuldnak biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjeldlése,
mértéke, feltételei

Tanulot megilletd — NEM
ADOMENTES — TSZ nem tartalmaz(hat)ja!



Tanuldkat megilleté pénzbeli juttatasok

/

ha a gyakorlati képzési id6 eléri a

80 %-ot a minimalbér 19,5 %-a ( 31.395 Ft)

* 70 %-ot a minimalbér 18 %-a (28.980 Ft)

* 60 %-ot, a minimalbér 16,5 %-a (26.565 Ft)

* 50 %-ot, a minimalbér 15 %-a (24.150 Ft)

* 40 %-ot, a minimalbér 13,5 %-a (21.735 Ft)

* 30 %-ot, a minimalbér 12 %-a (15.320 Ft)

* 20 %-ot, a minimalbér 10,5 %-a (16.905 Ft),
(2020.01.01-t61 a minimalbér 161.000 Ft)
Felnéttoktatasban nappali tagozaton 100 %, esti tagozaton 60 %-a levelez6
tagozaton 20 %-a a minimalis dijazas

Szakgimnaziumi képzés 11. 12 . évfolyaman a juttatas 50 %-a jar!
Szja tv. 1.sz. melléklet 4.11 pontja alapjan a tanuldnak a tanuldszerzodés

alapjan kifizetett dijazds adomentes! (dij + évenkénti emelés osszege is!)
(Jutalom, prémium, egyéb juttatas NEM adomentes!!!!)
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. FSbb szabalyok

 Tanulodt a dijazas teljes honapra megilleti, ha a tanuldszerz6dés a tanév
megkezdése elbtt jott |étre (tanévkezdéstdl teljes hdnapra jar)

e Tanév kdzben megkotott vagy honap kdzben megsziint szerz6dés esetén a
dijat naptari napokra aranyositani kell,

e |gazolatlan mulasztas esetén a tanuldszerz6déses dij a gyakorlati napok
aranyaban csokken,

* Betegszabadsag esetén a dij gyakorlati napra aranyositott részének 70 %-
a jar!

 Tanulmanyi eredmény alapjan a dijat korrigalni kell, egységes rendszer
szerint

e Ha a tanuldszerz6désben a dijazas a minimalbér szazalékaban van
rogzitve, illetve a minimalis dijat a minimalbér valtozas esetében
(jellemzéen januar 1-én) is kovetni kell — emelni kell a dijazast!

* Felndéttoktatasban nappali 100 %, esti 60 %, levelezd 20 % a dijazas

e Szakgimnazium 11-12 évfolyaman a dij 50 %-a jar!



Tanuloszerzédés tanév kezdetét megelozéen létrejott

2019. majus 14-én létrejott tanuldszerz6dés nyomdaipari technikus ,
gyakorlati igény 70 %, oktatasi forma: rendszer 5 évfolyamos

Dijazas
Els6 félévben (LEGKISEBB OSSZEG!!!)

149 000 Ft x 0,18 = 26 820 Ft
(adomentes, jarulékkoteles)

Minimalbér emelésnél korrigalni kell a
minimum osszeget!

(161.000 Ft x 0,18 = 28 980 Ft)
Tovabbi félévek:

Emelés (TSZ-ben rogzitett egységes
szempontok szerint)

(adédmentes, jarulékkoteles)

Elszamolhatd normativa

Alapnormativa x Stllyszorzd x 100% / 12

480.000 Ft x 1,1385 / 12
546 480 Ft / 12

45 540 Ft / h6




Tanuloszerzoédés tanév soran létrejott

2019. oktéber 18-an létrejott tanuldszerz6dés OKJ 5421307 nyomdaipari technikus,

gyakorlati igény 70 %, oktatasi

Dijazas
2019. oktoberben (idoaranyos rész)
26820 Ft /31 napx14nap=12 112 Ft
2019. novembertdl (LEGKISEBB
OSSZEG!!!)
149 000 Ft x 0,18 = 26 820 Ft
(addmentes, jarulékkoteles)

2020. januartdl (LEGKISEBB OSSZEG a
minimalbér valtozas miatt novekszik!)

(161.000 Ft x 0,18 = 28 980 Ft)
Tovabbi évek

Emeléssel novelt 6sszeg (TSZ-ben
rogzitett egységes szempontok szerint)

(adémentes, jarulékkoteles)

forma:

nappali rendszerd 5 évfolyamos

Elszamolhatd normativa

2019. Oktoéber
Ha egyetlen gyakorlati napot teljesitett
akkor 45 540 Ft

(akkor is ha BSZ, igazolt vagy igazolatlan
tavollét)

Ha nem teljesitett gyakorlati napot
akkor O Ft

Alapnormativa x sulyszorzé x 100 % / 12
480.000 Ft x 1,1385/ 12
546 480 Ft / 12
45 540 Ft / ho




Felnottoktatas esti-tanév kezdetét megel6z6en létrejott

2019. judlius 14-én létrejott tanuldszerzddés. _nyomdaipari
technikus, gyakorlati igény 70 %, oktatasi forma: feln6ttoktatas 2 év esti

Dijazas Elszamolhaté normativa

Els6 félévben (LEGKISEBB OSSZEG!!!)

149 000 Ft X 0,18 /x 0)6 = 16 092 Ft Alapnormativa x SUINSZOFZ0 x 60 % /
(adomentes, jarulékkoteles) 12

S 480.000 Ft x 1,1385x 0,6 / 12

(161.000 Ft x 0,18 = 28 980 Ft) 546 480 Ftx 0,6 / 12
Masodik félévtél 27 324 Ft / hé

Legkisebb 6sszeget a minimalbér emelés

Emelés (TSZ-ben rogzitett egységes
szempontok szerint)

(addmentes jarulékkoteles)




Felnottoktatas esti - tanév soran létrejott

2019. oktober 28-an létrejott tanuldszerzédés. OKJ 5421307 nyomdaipari technikus,

gyakorlati igény

Dijazas
2019. oktoberben (idéaranyos rész)
26 820 Ft x 0,6 /31 nap 4 nap = 2076 Ft
2019. novembertdl (LEGKISEBB
OSSZEG!!!)
149 000 Ft x 0,18 x 0,6 = 16 092 Ft
(adomentes, jarulékkoteles)

2020. januartél (LEGKISEBB OSSZEG a
minimalbér valtozas miatt novekszik!)

(161.000 Ft x 0,18 = 28 980 Ft)
Tovabbi félévek

Emeléssel novelt dsszeg (TSZ-ben
rogzitett egységes szempontok szerint)

(adédmentes, jarulékkoteles)

, oktatdsi forma: feln6ttoktatas 2 év esti

Elszamolhato normativa

2019. Oktdber

Ha egyetlen gyakorlati napot teljesitett
akkor 27 324 Ft

(akkor is ha BSZ, igazolt vagy igazolatlan
tavollét)

Ha nem teljesitett gyakorlati napot
akkor O Ft

Tovabbi hdnapokban
Alapnormativa x sulyszorzé x 60 % / 12
480.000 Ft x 0,6 x 1,1385 / 12
327888 Ft/12=27324Ft/ ho
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SZAKGIMNAZIUM tanév kezdetét megel6z6en létrejétt

20109. julius 14-én létrejott tanuldszerz6dés OKJ 5421307 képzésre a
szakgimnazium 11 évfolyaman (a gyakorlat gyakorlatiigény -,

oktatasi forma:nappali

Dijazas Elszamolhaté normativa

Els6 félévben (LEGKISEBB OSSZEG!!!)

149 000 Ft KIOMBIx 0,5 = 13 410 Ft Alapnormativa x stlyszorzo x 50 % /
(adomentes, jarulékkoteles) 12

Le_gkisebb 6s_szeget a minimalbér emelés 480.000 Ft x 1,1385 x 0,5 / 12
miatt emelni kell!

(161.000 Ft x 0,18 = 28 980 Ft) 546 480 Ftx 0,5/ 12
Masodik félévtél 22 770/ hé

Emelés (TSZ-ben rogzitett egységes
szempontok szerint)

(addmentes jarulékkoteles)




SZAKGIMNAZIUM tanév kdzben létrejétt
2019. oktdber 28-an létrejott a Szakgimnazium 11. évfolyaman (_)

érettségihez kotott ... szakmara tanuldszerz6dés. Gyakorlati igény

forma: nappali tagozat
Dijazas
2019. oktoberben (id6aranyos rész)
26 820 Ft x 0,5 /31 nap 4 nap = 1730 Ft
2019. novembertdl (LEGKISEBB
OSSZEG!!!)
149 000 Ft x 0,18 x 0,5 =13 410 Ft
(adomentes, jarulékkoteles)

2020. januartél (LEGKISEBB OSSZEG a
minimalbér valtozas miatt novekszik!)

(161.000 Ft x 0,18 = 28 980 Ft)
Tovabbi félévek

Emeléssel novelt 6sszeg (TSZ-ben
rogzitett egységes szempontok szerint)

(adédmentes, jarulékkoteles)

, oktatasi

Elszamolhatd normativa

2019. Oktober

Ha egyetlen gyakorlati napot teljesitett
akkor 22 770 Ft

(akkor is ha BSZ, igazolt vagy igazolatlan
tavollét)

Ha nem teljesitett gyakorlati napot
akkor O Ft

Tovabbi honapokban

Alapnormativa x - x50 % /12

480.000 Ft x 0,5 x (1,1385) / 12
273240Ft/12=22770Ft/ ho




Pénzbeli dijazas és csokkento tétel
igazolatlan nap esetén

Tanuldszerz6déssel rendelkezé kozponti flités és gazhalozat rendszerszerel6 (OKJ 34
582 09) 10. évfolyamos nappali tagozatos tanuld dérarendje szerint minden hétfén és
kedden gyakorlaton van a kulsé képz6éhelyen. Tanuldszerz6dés szerinti dija az
emeléssel egylitt a 10. évfolyam elsé félévében 28.820 Ft.

2019. oktober honapban 9 gyakorlati napot kellett teljesitenie, azonban oktéber 11 és
12-én nem jelent meg a gyakorlaton, tavollétét nem igazolta — erre a 2 gyakorlati napra
igazolatlan tavollétet kell a jelenléti iven szerepeltetni.

Dijazasanak szamitasa:

28 820 Ft / 9 gyakorlati nap = 3202 Ft / nap

Tanuldszerz6dés szerinti dij 28 820 Ft
2 nap igazolatlan tévollét miatti csokkentés (3202 Ftx 2nap) ~ -6404 Ft
Kifizetend6 dijazas: (9 — 2 = 7 gyakorlati nap) 22 416 Ft
Normativa szamitasa:

480 000 Ft x 1,8368 / 12 h6 = 73 472 Ft




Pénzbeli dijazas és csokkento tétel
igazolt tavollét esetén

Tanuldszerz6déssel rendelkezé kozponti flités és gazhalozat rendszerszerel6 (OKJ 34
582 09) 10. évfolyamos nappali tagozatos tanuld dérarendje szerint minden hétfén és
kedden gyakorlaton van a kulsé képz6helyen. Tanuldszerz6dés szerinti dija az
emeléssel egyltt a 10. évfolyam elsé félévében 28.820 Ft.

2019. oktober hdnapban 9 gyakorlati napot kellett teljesitenie, oktéber 11-én
nagymamaja temetése miatt nem jelent meg a gyakorlaton, tavollétét igazolta — erre
az 1 gyakorlati napra igazolt tavollétet kell a jelenléti iven szerepeltetni.

Dijazasanak szamitasa:

28 820 Ft / 9 gyakorlati nap = 3202 Ft / nap

Tanuldszerz6dés szerinti dij 28 820 Ft
1 nap igazolt tavollét miatti csokkentés 0 Ft
Kifizetend6 dijazas (8 teljesitett és 1 igazolt napra) 28 820 Ft
Normativa szamitasa

480 000 Ft x 1,8368 / 12 h6 = 73 472 Ft




Pénzbeli dijazas és csokkento tétel
betegszabadsag esetén

Tanuldszerz6déssel rendelkezé kozponti flités és gazhalozat rendszerszerel6 (OKJ 34
582 09) 10. évfolyamos nappali tagozatos tanuld dérarendje szerint minden hétfén és
kedden gyakorlaton van a kulsé képz6helyen. Tanuldszerz6dés szerinti dija az
emeléssel egyltt a 10. évfolyam elsé félévében 28.820 Ft.

2019. oktober honapban 9 gyakorlati napot kellett teljesitenie, azonban oktdber 11 és
12-én nem jelent meg a gyakorlaton, keres6képtelen volt (betegszabadsagra jogosult)
— erre a 2 gyakorlati napra betegszabadsag tavollétet kell a jelenléti iven szerepeltetni.

Dijazasanak szamitasa:

28 820 Ft / 9 gyakorlati nap = 3202 Ft / nap

Tanuldszerz6dés szerinti dij 7 teljesitett napra 22 415 Ft
2 nap betegszabadsag (3202 Ft x 2 nap x0,7) 4 483Ft
Kifizetendd dijazas: (7 gyakorlati nap + 2 BSZ) 26 898 Ft
Normativa szamitasa:

480 000 Ft x 1,8368 / 12 h6 = 73 472 Ft




Pénzbeli dijazas és csokkento tétel
tappénz esetén

Tanulészerz6déssel rendelkezé kozponti flités és gazhaldzat rendszerszerel6 (OKJ 34
582 09) 10. évfolyamos nappali tagozatos tanuldé orarendje szerint minden hétfén és
kedden gyakorlaton van a kulsé képz6helyen. Tanuldszerz6dés szerinti dija az
emeléssel egylitt a 10. évfolyam elsd félévében 28.820 Ft.

2019. oktober honapban 9 gyakorlati napot kellett teljesitenie, azonban oktéber 11 és
12-én nem jelent meg a gyakorlaton, keres6képtelen volt tappénzes igazolasa erre a
két napra szélt, az éves 10 nap betegszabadsagat mar kimeritette) — erre a 2 gyakorlati
napra ,keresokeptelen tappénzen” meghatarozassal kell a jelenléti iven szerepeltetni.

Dijazdasanak szamitasa:

28 820 Ft / 9 gyakorlati nap = 3202 Ft / nap

Tanuldszerz6dés szerinti dij 7 teljesitett napra 22 415 Ft
Kifizetendd dijazas: (9 — 2 = 7 gyakorlati nap) 22 415 Ft

+ 2 gyakorlati napra tappénzre jogosult (EB torvény szerint szamitott — addkoteles
juttatas!)

Normativa szamitasa:
480 000 Ft x 1,8368 / 12 h6 = 73 472 Ft
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== Tappénz

10 nap betegszabadsag kimeritését kovetben jogosultak, ha nem sziinetel a
biztositasuk

Szlinetel a biztositds, ha a tanuldi jogviszony szlinetel (pl atmenetileg nem folytatja
a tanulmanyait a tanuld, vagy kérelem alapjan szlinetelteti (csaladi okok, kulfoldi
tanulmanyok folytatdsa). A tanulmanyok sziinetelése alatt gyakorlati képzés sem
folytathato, igy biztositasi jogviszonya szlinetel. (T1041 bejelentés!)

Szinetelés alatt a tanuld tappénzre, mas egészségbiztositasi ellatasra nem jogosult.

18 év alatti és feletti tanuldk tappénz jogosultsaga

18 év alatt (Eb. tv. ) a biztositas tartamara tekintet nélkil jar tappénz annak, aki 18
éves kora elott valik keres6képtelenné vagy az iskolai tanulmanyok megsz(inését
kovet6 180 napon belill biztositotta valik és keres6képtelenségéig megszakitas
nélkul biztositott.

18 év felett a megszakitas nélkiil fennallé biztositasi id6vel megegyez6 napokra,
max 1 évig.
Tappénz minden naptari napra jar (iskolai, gyakorlati, pihen6 és munkasziineti
napokra is)

Osszege: altaldnos szabalyok szerint Eb. tv. 48. § addkoteles de jarulékot nem kell
beldle levonni!
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Tappénz

A képz6hely a beérkezett tappénz igényt 5 napon beliil tovabbitani koteles a
kifizet6helyhez vagy a kormanyhivatalhoz

Ha a képz6helyen kifizetohely m(ikodik, akkor a kifizet6hely biralja el a tanulé altal

leadott igazolas alapjan

Ha a képz6éhelyen nincs kifizet6hely akkor foglalkoztatdi igazolassal a beteglapot
csatolva elektronikusan kell feltolteni (hatarid6: igazolds beérkezésétél szamitott 5

napon beliil)

Az egészségbiztositasi igény visszamendleg 6 hdnapra érvényesithetd!
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Tappénz kéd / megnevezés

1-es kod: Uzemi
baleset

2-es kad: Foglalkozasi
megbetegedés

3-as kod: Kozuti baleset

4-es kod: Egyéb baleset

5-0s kod: Beteg gyermek
dpoldsa

6-0s kod: Sziilés miatti
kereséképtelenség

7-es kod: Kozegészségligyi
okbdl hatdsagi elkilonités

8-as kod: Egyéb betegség

9-es kod: Veszélyeztetett
terhesség miatti
kereséképtelenség

Betegszabadsag 10
gyakorlati nap/év

nincs

nincs
van
van

nincs

nincs

nincs

van

nincs

Tappénz
keresGképtelenség
kezdetétdl jar
keresGképtelenség
kezdetétdl jar
betegszabadsag lejartat
kévetéen

betegszabadsag lejartat
kévetéen

keres6képtelenség
kezdetétdl jar

keresbképtelenség
kezdetétdl jar

keres6képtelenség
kezdetétdl jar

betegszabadsag lejartat
kévetéen

keres6képtelenség
kezdetétdl jar

Munkaltatéi tappénz 1/3

nincs, de az egész a
gyakorléhelyre harulhat

nincs, de az egész a
gyakorléhelyre harulhat

van

van

nincs

nincs

nincs

van

van



Tanuldszerzodés

Pénzbeli juttatas

1971041

TSZ teljes hénapban fennall/
szorgalmi id6szak

TSZ teljes honapban fennall
szorgalmi idGszakot koveté idére
(julius, augusztus)

Tanév kozben 1étrejott szerz6dés
teljesitett gyakorlati nap nélkiil

Tanév kozben létrejott szerzédés
legalabb 1 gyakorlati nap
teljesitése esetén

Igazolatlan tavollét

Igazolt tavollét

Teljes dij jar

Teljes dij jar

Naptari napra
aranyositott dij

Naptari napra
aranyositott dij

Gyakorlati napra
aranyositott dij

Teljes dij jar

Teljes normativa igénybe
vehet6

Teljes normativa igénybe
vehet6

Nem vehetd igénybe

Teljes normativa igénybe
vehet6

Teljes normativa igénybe
vehet6

Teljes normativa igénybe
vehet6

Bejelentés: TSZ létrejottét
megel6z6 napon,
legkés6bb a TSZ 1étrejotte
napjan

Kijelentés: TSZ
megszlinését kovetd 8
napon beliil

Nincs jelentési
kotelezettség

Nincs jelentési
kotelezettség



Tanuldszerzodés

Pénzbeli juttatas

Betegszabadsag

Tappénz

Sziilési szabadsag
(tanulbszerzédés sziinetel)

Tanulészerzédés egyéb
okbdl sziinetel

Evismétlés (elsS félévében)

Evismétlés (masodik
félévében)

Gyakorlati napra
aranyositott dij
70 %-a

Gyakorlati napra
aranyositott dij helyett
tappénz ellatas

Nem jar dijazas

Nem jar dijazas

El6z6 félévi dij 50 %-a

El6z6 félévi dij altalanos
emeléssel

Teljes normativa igénybe
vehet6

Teljes normativa igénybe
vehet6

Nem vehet6 igénybe

Nem vehet6 igénybe

Teljes normativa igénybe
vehetd

Teljes normativa igénybe
vehet6

Nincs bejelentési
kotelezettség

Nincs bejelentési
kotelezettség

Sziinetelés kezdete 8 napon
beliil
Sziinetelés vége 8 napon beliil
valtozasként

Sziinetelés kezdete 8 napon
beliil
Sziinetelés vége 8 napon beliil
valtozasként

Nincs bejelentési
kotelezettség

Nincs bejelentési
kotelezettség
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Szeptember kozepén hatalyba Ilépett két felnottoktatasban résztvevo

tanuldval megkotott tanuldoszerzodés egy képzéhelyen. A szeptemberre eso

képzési napokon a tanulok nem jelentek meg betegség miatt. Oktdber 10-éig

az egyikiik adott le tappénzes papirt, a masik nem. Bérszamfejtés

mindkettojiknek tortént. Lehivhato-e utanuk szeptember honapra a
normativa?

Tp papirt leadd tanuldnak BSZ jar (max 10 nap / év) dija a TSZ létrejottének
napjatol aranyositva jar. Tehat,ha szept 25-én kototték akkor 6 napra. A BSZ
gyakorlati napra jar, 6sszege 70 %! Normativa teljes 6sszegben lehivhato —
gyakorlati nap teljesitettnek mindsul, a gyakorldhely készen allt a tanuld
fogadasara ezért lehivhatd a normativa! (NAV-val egyeztetett allaspont!)

Tp papirt nem adott le, akkor egyenl6re igazolatlan tavollét, dij aranyosan
csokkent az igazolatlan nap miatt. A normativa teljes 6sszegben lehivhatd!
Kés6bb leadja a tappénzes papirt, akkor a dijat utodlag ki kell fizetni!




G T1041

Tanuldi jogviszony megszlinés — egyidejlleg a tanuldszerz6dés is megszinik — a tanuloi
jogviszony megszlinése napjaval / T1041 bejelentés a tanuldi jogviszony
megsziinésének napjat kovet6 8 napon belll (Iskola értesitési kotelezettsége:
haladéktalanul!)

Tanuldi jogviszony szunetelése — egyidejlleg a tanuldszerzédés is szlinetel — a tanuloi
jogviszony szlinetelésének napjaval / T1041 bejelentés a tanuldi jogviszony
szUnetelésének napjat kovet6 8 napon belll (Iskola értesitési kotelezettsége:
haladéktalanul)

Szankcidk (Art. XXX. Fejezet)

Kés6bbi datummal — téves adatszolgdltatas! (Birsag max 500 eFt)

A kotelezettség megszegésének minGsil a kdtelezettség hibas, hidnyos, valétlan adattartalommal torténd, vagy
késedelmes teljesitése, illetve teljesitésének elmulasztasa.

Be nem jelentett tanulo — (Birsag max 1 MFt)

Késobbi bejelentés — mulasztasi birsaggal nem sujthato! A késedelem szankciondalhato!

A késedelem esetén nincs helye mulasztasi birsag megallapitasanak, ha az addzé a kotelezettség teljesitése
mellett késedelmét annak igazolasaval menti ki, hogy ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban
elvarhatd.



Tanuloi jogviszony megsziinés - késdi tudomasra jutas
esetén milyen datummal kell kijelenteni?

A tanuldi jogviszony megsziinésének datumaval,
akkor is, ha késtink vele, de 8 nap van ra. Késedelmes
teljesités kimenthetd, ha a gyakorldhely ugy jart el,
ahogy az téle elvarhato, és nem az 6 hibajabdl tortént a
késobbi bejelentés.

Az iskolanak haladéktalanul értesitenie kell a gyakorld

helyet, a gyakorlohelynek valtozasként 8 napja van a
bejelentésre.



Tanuloi mulasztasok

A gyakorlati képzés foglalkozasain a részvétel kotelez6
Mulasztast a tanuld igazolni koteles
Mulasztast a gyakorlati képz6hely a foglalkozasi napldba bejegyzi

A hianyzasok potlasara els6sorban augusztus masodik felében van
lehetfség, még a kovetkezd évfolyam megkezdése elbtt, igy még lehetbség
van az adott évfolyam teljesitésére és a kovetkez6be lépésre!



Ertesitési kotelezettség

Gyakorlati képzéhelynek értesiteni kell a szakképz6 iskolat:
- Els6 alkalommal torténo igazolatlan hianyzasrol
- Ha az igazolatlan hianyzas a tanévben eléri a 10, 30,50
orat
Minden esetben ujabb
értesitést kell kuldeni!!!

Formanyomtatvany:

ISZIIR / letolthet6 dokumentumok / gyakorlati képzés
dokumentumai




Tanuldi mulasztaso

6 iskola neve:

Székhelye:
Kapcsolattartd (osztalyfénok) neve:

Igazolatlan hianyzas jelentése
képz6 szervezetnél szakmai gyakorlati képzésben részesuld tanuld
szakképzé iskoldja felé
Jelentést bekiildé képzbhely adatai:

LT ETELT

1.2 Képz6 szervezet neve:

1.3 Képz§ szervezet cime:

1.4 A tanulé gyakorlati képzéséért
felel6s vezetd neve:

. Jelentésben szerepl§ tanul6 adatai:

2.1 Oktatdsi azonosito:

2.2 Tanul6 neve:

2.3 Sziiletési helye, ideje

2.4 Szakképesités OKJ szama,
megnevezése:

2.5 Evfolyama/osztalya:

I. Igazolatlan hidnyzasra vonatkoz6 adatok
A) Elsé alkalommal tértént igazolatlan hidnyzas*
A hidnyzas datuma: 20... év, hénap ... nap, igazolatlan 6rak széma: ... éra

* A szakképzésré| 52616 2011. évi CLXXXVIL. t8rvény a szakképzésrél (tovabbiakban: Szt) 40. § (1) ,A gyakorlati
képzést folytaté szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuli jogviszonya szerinti szakképzd iskolat a tanuld
gyakorlati képzésré vald elss tértént i dsakor”.

B) Tovébbi igazolatlan hidnyzds:**
A hidnyzas datuma: 20... év, .... hénap ... nap, igazolatlan 6rék szama: ... 6
A hidnyzas datuma: 20... év, hénap ... nap, igazolatlan 6rak szédma:
A hidnyzds datuma: 20... év, J ... nap, igazolatlan 6rak szama
*¥A Szt 408. (2) Ha a tanulé gyakorlati képzésen val6 igazolatlan mulasztésa egy tanitdsi évben eléri a tiz 6rét, a
harminc 6rat, az Gtven 6rat, a gyakorlati képzést folytaté szervezet a mulasztasrél minden esetben tjabb

értesitést kiild a szakképz6 iskolanak.

Détum: vy 20.... 8V, ........... hOnap .. nap

P.H..
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Tanuloi mulasztasok
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Szorgalmi id6szakban az igazolt és igazolatlan mulasztas
meghaladja az osszes gyakorlati ora 20 szazalékat, évfolyam
ismétlés!

Szorgalmi id6szaki mulasztasa csak igazolt, de eléri az 6sszes
gyakorlati ora 20 szazalékat, és a tanulo a tanév megkezdéséig
mulasztasat potolja — az elbirt gyakorlati kovetelményeket
teljesiti — a gyakorlati képz6hely javaslatara a nevel6testllet
dontése alapjan mentesithetd az évismétlés alol!




Tanuldi mulasztasok

Osszefuiggd szakmai gyakorlat igazolt és igazolatlan mulasztas
meghaladja az dsszefliggd gyakorlati ora 20 szazalékat nem
|éphet magasabb évfolyamra —

Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a az 6sszefliggd
szakmai gyakorlati 6ra 5 szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a
tanulo potolni koteles!

Ha az igazolt és igazolatlan mulasztas meghaladja az
Osszefliggd gyakorlat képzési éraszamanak 20 szazalékat, de
igazolatlan hianyzas nem volt, vagy nem haladja meg az
osszefliggd gyakorlati orak 5 szazalékat és az igazolatlan
hianyzast potolja a kovetkez6 tanév kezdetéig, a gyakorlati
képz6 igazolja a gyakorlati kovetelmény teljesitését, a
szakképzb iskola nevel6 testilete donthet a magasabb
évfolyamra |épésrdl!
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Tanulokat megilleté egyéb juttatasok

Gyakorlati napokon egyszeri kedvezményes étkezés vagy az étkezés koltségeihez hozza
kell jarulni, (akkor is, ha teljesitési megbizottnal tolti a gyakorlatot)
Etkezés (meleg, hideg) adomentes Szja tv. 1. sz. melléklet 4.37. pontja
Kamarai ajanlas 700 Ft/nap
Addmentes:
* sajat munkahelyi bifében, étkezdében, étteremben kedvezményes étkezés
biztositasa,
* Egyértelmlen beazonosithato felhasznaldsi célu étkezési jegy, étkezési utalvany,
« Képzbhely teriiletén, adott teleptlésen kiilsé szolgaltato (étterem, bifé, bolt) altal
kibocsatott étkezési utalvany, étkezési jegy,
* Ebédrendelés
e Képzb6hely nevére sz0l6 szamla ellenében torténd utdlagos megtérités
Nem adomentes:
. Pénzbeli hozzajarulas az étkezéshez nem adomentes!
. Szép kartya nem nyujthatd, mert nem mindsil munkavallalonak!
. Utalvany egyéb pl. ajandék, vagy tobbcélu utalvany

Erzsébet utalvany megsz(int!
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Részleges étkezési hozzajarulas dokumentalasa

Pénzben: bérlapon nem 6nalld tevékenységhbdl szarmazo jovedelem
(szocho 17,5 % szakképzési hj. 1,5 %, levonas: 10 % nyugdijjarulék, 7 % eb
jarulék és 15 % szja)
Természetben:
- utalvany formajaban (utalvany értéke adomentes — személyi
jellegl egyéb) atvételi lista
- részleges téritési dij (amit a tanuldnak nem kell megfizetni —
adémentes — személyi jellegli egyéb) (képzbhely altal kidllitott
étkezési jegy — ez a részleges térités — atvételi lista)
- ebéd rendelés (gyakorld hely nevére sz6l6 szamla) — teljes 6sszeg
raforditas- tovabbszamlazva a nem vallalt részleges téritési dijat

- tanulo altal hozott szamlabadl résztérités — kifizetési bizonylat -



Kedvezményes étkezési hozzajarulas (Edenred és Tesco) étkezési
utalvany formajaban torténd biztositas esetén milyen adovonzat
van a tanulora és a képzére nézve?

Ha az (Edenred) utalvany _/ kész ételre valthato be, akkor

az 1. sz. melléklet 8.37 pontja alapjan adomentes.

Ha nem mindenkinek adja, csak egy-egy tanuldnak akkor jovedelem mas nem
ondllé tevékenységbdbl szarmazd jovedelem (szocho, szakképzés, / egbizt,
nyjar, szja )

Ha mindenkinek egységesen adja, akkor 70. § egyes meghatarozott
juttatasnak mindsil a munkaltato altal szakképzd iskolai tanulo, kotelezé
szakmai gyakorlaton |évé hallgatd, dualis képzésben hallgatéi munkaszerz6dés
alapjan részt vevd hallgato részére azonos feltételekkel és modon ingyenesen
vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén juttatott
adokoteles bevétel.




Kedvezményes étkezési hozzajarulas (Edenred és Tesco) étkezési

utalvany formajaban torténd biztositas esetén milyen adévonzat
van a tanulodra és a képzbre nézve?

Addmentes : (Szja tv. 1. sz. melléklet 4.37.) a szakképzésrél szolo torvény és az

iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevd tanuldk juttatasairdl szold
miniszteri rendelet alapjan a szakképz6 iskolai tanuldknak gyakorlati képzésiik

ideje alatt kotelez6en biztositott vagy _

, ideértve az
utazasi koltségtéritést is adomentes!




Etkezési hozzajarulas rogzitése a bérprogramban

Termeészetben adott kizardlag étkezésre sz6l6 utalvany, étkezési jegy: adomentes
juttatas jogcimen

Rendelt étel ara, tanuld altal hozott étkezésrél szdl6 szamla 6sszeg: adémentes juttatas
jogcimen

Pénzben adott: mas nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem (képzd hely
terhe: 17,5 szocho (+ 1,5 % szhj )— tanuld terhe: 10 % nyugdijjarulék 7 % egbizt jarulék
15 % szja)

De fel is bruttdsithatja (+ annyi pénzbeli juttatast ad, ami fedezi a tanulé adoé és
jarulékkotelezettségét (32 %) !

Pl. 8 nap x 1000 Ft / gy.nap = 8000 Ft (juttatas) + 2560 Ft jarulék és adoteher akkor a
netto juttatas (8000 — 2560) 5440 Ft

tanulonak (bruttdsitas 68 % = 2560 Ft) Brutto plusz juttatas: 3765 Ft

Juttatas : (8000+3765) 11765 Ft netto juttatas: 8000 Ft
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Tanuldokat megilleté egyéb adomentes juttatasok

Utikoltség térités ( lakdhelyrdl vizsgara, szakmai vizsgara, beszamoldra torténd
utazashoz, ha az nem az iskola, vagy az allandé gyakorlati képz6 helyen van)
Tisztalkodasi eszkoz,, egyéni védoeszkoz, védoital a képzbhely munkavallaldival
azonos mértékben és formaban,
Munkaruha (kihordasi id6 2 év, de rovidebb id6 is meghatarozhatd életkori
sajatossag, szennyez6dés meértéke miatt) Kihordasi id6 leteltét kovetben a
munkaruha a tanuld tulajdonaba kerul. Kihordasi id6 el6tti megsz(inés esetén
visszaadja vagy ha megtartja akkor aranyos térités kérhetd)
Téritést6l el lehet tekinteni, ha a tanulmanyok befejez6dnek és a tanuld a
munkaruhat legalabb egy évig hasznalta)
Képz6helyen kiviuli gyakorlat megszervezése esetén szdllas, utazas és étkezést kell
biztositani,
Kotelezo felel6sségbiztositas Tanuldk altal a képzéhelynek, harmadik személynek
okozott vagyoni karok, sérelemdij iranti igények fedezetére szolgal.



Tanuldknak adhato jutalom, prémium, magasabb emelés

Adomentesen nem nyujthaté! Tanuldszerzodésben nincs lehetdség az egységes
emelés rendszerében rogziteni. Magasabb emelés esetén a kiilonbozet addkoteles!

Lehetfségek:
Egyéb Osszevonas alda eso jovedelem odsszeghatar nélkiil (jogviszonyos jovedelem —
képz6hely kozterhe 17,5 % szocho, 1,5 % szhj, tanuld jovedelme: 7 % egbizt jarulék,
10 % nyugdijjarulék és 15 % szja)

Csekély értékli ajandék (évente egyszer egyes meghatdrozott juttatds) akar
utalvanyban is 2019-ben 14.900 Ft (képz6hely kozterhe az ajandék értékének 1,18
szorosa utan 17,5 % szocho, 15 % szja, tanulét nem terheli kozteher)

Szabadid8s, vendéglatasra iranyuld rendezvénnyel 6sszefliggésben a résztvevéknek
adott ajandéktargy 37 250 Ft/ alkalom képzGhely kozterhe az ajandék értékének 1,18
szorosa utadn 17,5 % szocho, 15 % szja, tanulét nem terheli kozteher)

Akar ajandék utalvany is!!!

Adémentes a kultira és sportrendezvényre szdlo belépdGjegy, bérlet — minimalbér
osszegéig kulon kiilon addmentes! Visszavalthato jegy bérlet, utalvany NEM!
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Tanuldszerz6dés munkaviszony mellett

Lehet6ség els6 és masodszakmat iskolarendszerli képzésben felndttoktatas
keretében megszerezni

Tanuldszerz6dés kothetd sajat munkavallaléval is

Gyakorlat teljesitése munkaltatd dontése alapjan munkaidében — munkaidén kivul
Két jogviszony egymas mellett all fenn (munkaviszony — tanuldi jogviszony)

Napi foglalkoztatasi korlat (napi munkaidé + gyakorlati id6 max 12 éra)

Két biztositasi jogviszony (két T1041 bejelentés)

Napi munkaidén belll teljesitett gyakorlat esetén a munkavallalé mentesil a
munkavégzési kotelezettség aldl arra az idbre, javasolt dijazas(minimalbér, tavolléti
dij, megallapodas szerinti dijazds) megallapitasa — egyébként sziinetel a biztositasa!
Jelenlétet kulon kell dokumentalni — jelenléti iv — foglalkozasi napld

Tanulmanyi szerzédés is kotheté — ha nem kotelezte — munkaidé kedvezmény,
tananyag, taneszkoz biztositasa



Felnottoktatasban részt vevo tanulo és egyben sajat
munkavallalo jarulékfizetésének, tappénzének adminisztralasa,

elkiilonitése

Jarulékfizetés két jogcimen — két killonb6z6 jogviszonnyal kell rogziteni a
bérprogramban!

Két T1041 bejelentés: 1101 munkaviszony és 1130 tanuldszerzédéssel
szakképz6 iskolai tanuld

Keresoképtelenség elbiralasa két (tappénzes papir) igazolas alapjan két
kilon jogviszonyban

Fontos! (munkaviszony 15 nap BSZ utana tappénz, TSZ 10 nap BSZ utana
tappénz)



JOGVISZONY

Megnevezés

Munkaltaté/ Gyakorléhely

Munkavallalé / Tanulé

Szocho
17,5%

Szhj
1,5%

Mepj
1,5%

Nyjar
10%

Munkabér

X

X

X

Egyéb bérként adozé
juttatas

Etkezés

BSZ (15 nap)

Tappénz

Helyi bérlet

Munkaba jaras ktg
téritése

TSZ dija

AM

BSZ (10 nap)

Tappénz

Etkezés (természetben,
kizardlag étkezésre szol6
utalvanyban)

Etkezés pénzben

Utazasi ktg (helyi bérlet
is)




yakorlati képzés

gyu&mﬁkodesn megéllapbdé
alapjan
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Egyuttmukodési megallapodas feltételei

e Gyakorlatra elGirt képzési id6 40 %-nal kevesebb,

e csak a szorgalmi id6szakot kovetd egybefliggd szakmai gyakorlat kerdl
megszervezésre,

 aszakképzd iskola csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés
feltételeivel, és a tanulo kiegészité gyakorlati képzésére gyakorlati
képzb szervnél kerul sor a kerettantervben meghatarozott képzési id6
legfeljebb 40 %-aban,

a tanulo képzésére koltségvetési szervnél keril sor vagy

a tanulo gyakorlati képzésére tanuldszerz6dés nem kotheté.

Az egyuttmuikodési megallapodas a kamara ellenjegyzésével lesz hatalyos!



Tanuldkat az egyilittmiikodési megallapodas alapjan megillet6
pénzbeli juttatas

Kotelezd dijazas a nappali rendszer( oktatasban résztvevd tanulonak
illetve a nappali oktatdas munkarendje szerint feln6ttoktatasban
résztvevo tanulonak a szorgalmi id6szakon kivili 6sszefliggd szakmai
gyakorlatara kell fizetni. (Szt.65.8)

Mértéke a minimalbér 15 %-anak 1,3-szerese havonta = (19,5 %)
(2019-ben 29.055 Ft) hetente ennek egynegyed része (7.264 Ft).
(2020-ban 161.000 Ft x 0,195 = 31 395 Ft
Hetente: 7849 Ft
Minden megkezdett hétre jar.
lgazolatlan napok aranyaban csokkenthetd.

A kifizetett dijazas ado és jarulékmentes, a tanuld ez esetben nem
biztositott.
A gyakorlati képz6t sem terheli kozteherviselési kotelezettség
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Tanulokat megilleto egyeéb juttatasok

(Szt. 68.§)

Gyakorlati napokon egyszeri kedvezményes étkezés vagy az étkezés
koltségekhez torténd hozzajarulds (adémentes Szja.tv. 1.sz melléklet 4.37)

Utikoltség térités ( lakohelyr6l vizsgara, szakmai vizsgara, beszamoldra

torténd utazashoz, ha az nem az iskola, vagy az allandé gyakorlati képz6

helyen van),

Tisztalkodasi eszk6z, munkaruha, egyéni védbeszkoz, véddital a képzbhely
munkavallaldival azonos mértékben és formaban,

Képz6éhelyen kivili gyakorlat megszervezése esetén szallast, utazast és

étkezést kell biztositani,

Kotelezo felelosségbiztositast kell kotni a gyakorldhelynek.
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Tanuldk tarsadalombiztositasi jogallasa

Az egyuttmikodési megallapodas alapjan gyakorlati képzésben résztvevd
tanuld nem biztositott. T1041-en bejelenteni nem kell.

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasaira nem jogosult, igy tappénz ellatas nem
illeti meg.

Balesete esetén a kulfoldi allampolgarsagu tanuldk kivételével baleseti
egészséglgyi szolgaltatasra jogosultak, azonban baleseti tappénz, baleseti
jaradék nem illeti meg 6ket.

Baleseti térités csak egyedileg kotott biztositas esetén lehetséges.

Atlagos allomanyi létszdmba beszamithat ha az altaldnos munkarend szerint
heti 5 nap gyakorlati napot teljesit és a minimalbért megkapja!
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Gyakorlatl kep
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Gyakorlati képzés fels6oktatasban szervezett szakmai
gyakorlattal

A fels6oktatasi intézmény és a szakmai gyakorlohely kozott I|étrejott
egylittmiikodési megallapodas alapjan keril sor a hallgatdé szakmai gyakorlatanak
biztositasara.

Az egyuttm(ikodési megallapodast meg kell kotni, ha a szak, fels6oktatasi
szakképzés képzési és kimeneti kovetelménye hat hét vagy annal hosszabb idejl
szakmai gyakorlatot hataroz meg!

Irdsba kell foglalni, a megallapoddsra a Ptk. rendelkezései irdnyadok.

Gyakorléhelyekrél az Oktatasi Hivatal nyilvantartast vezet.



Egyuttmikodési megallapodas tartalma

A megallapodas tartalmat a 230/2012. (VII1.28) kormanyrendelet 16. §-a rogziti:

o Intézmény és a gyakorlati képz6 adatai,

o Egyuttmikodési megallapodas targya,

o Szakmai gyakorlat helyszine, id6tartama (kezd6 és befejez6 id6pontja, szakaszai),

o Résztvevl hallgatdk Iétszama (szakonként, szakképzésenként, munkarendenként),

o Hallgatok dijazasa vagy ha nem illeti meg dijazas akkor erre torténo utalas,

o Fels6oktatasi intézmény és a gyakorldhely szakmai gyakorlatért felelGs személye,

o Dualis képzés esetén erre vald utalas,

o Fels6oktatasi intézmény kotelezettségei és jogai (felelGsségi szabalyok, szakmai gyakorlat
megszervezésének korilményeit, adattovabbitds szabalyait, értékelési szabalyokat).

www.saldo.hu
www.adozasitanacsadas.hu
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Hallgatdéi munkaszerzédés

A szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatdo munkat csak a gyakorldhellyel kotott
hallgatéi munkaszerzdéssel végezhet. Tartalmat a 230/2012 .(VI11.28.)
Kormanyrendelet 18. §-a rogziti.

Kotelez6 tartalmi elemei:

o Szakmai gyakorlohely és a hallgatd azonosito adatai

o Fels6oktatasi intézmény adatai,

o Szakképzettség megnevezése és képzési idg,

o Hallgatd szamara a szakmai gyakorlatra kijel6lt teljesitendd feladatokat,

o Szakmai gyakorlat helyét, id6tartamat (kezd6 és befejez6 id6pontjat, szakaszait, gyakorlat
napi idejét)

o A gyakorlatért felel6sok megnevezését (felsGoktatasi intézmény, gyakorléhely).

Gyakorléhely kotelessége: egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl megfeleld
munkahely biztositasa, tantervnek megfelel6 gyakorlat biztositasa.

Hallgato kotelessége: gyakorldhely képzési rendjét betartani, ismereteket képességeinek
megfelel6en elsajatitani, a biztonsagi, munkavédelmi és egészségligyi elbirasokat
betartani.

www.saldo.hu
www.adozasitanacsadas.hu
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Dualis képzés a fels6oktatasban

Dualis képzés: 2015. szeptember 1-t6l inditott képzési lehetdség, a mUiszaki, informatika, agrar,
természettudomany vagy gazdasagtudomanyok képzési teruleten inditott gyakorlatigényes
alapképzési szakon, szocidlis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez
tartozd6 mesterképzési szakon folytatott képzés azon formadja, amelyben a szak - képzési és
kimeneti kovetelményeknek megfelel6en meghatarozott, teljes idejli, a képzési id6szakra, a
képzés moddszereire, a tandrara, a megszerzett tudas értékelésére egyedi rendelkezéseket
tartalmazé - tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dualis Képzési Tanacs altal meghatarozott
keretek kozott, mindsitett szervezetnél folyik.

A dualis képzésben résztvevd hallgatd szamara a képzésben gyakorlati képzéként kozrem(ikodé
vallalat a fels6oktatasi intézmény tananyagahoz szorosan illeszkedve nyujt gyakorlati képzés a
hallgaténak.

Dijazasa: HAVONTA A MINIMALBER 65 %-a — 96.850 Ft/ho
(2020-ban 104 650 Ft )

Dualis képzés esetén a hallgatéi munkaszerz6dés a képzés teljes idejére szol, melyet legkés6bb
szeptember 30-ig, keresztfélév esetén februar 28-ig meg kell kotni.
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Hallgatok tarsadalombiztositasi jogallasa, juttatasai

Tbj.szerint nem biztositottak,

Hallgatdi munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszony nem
eredményez szocialis hozzajarulasi ado kotelezettséget,
Munkaruha, véddéruha juttatas kotelez6

Kotelezd felel6sségbiztositas

Munkaba jaras altalanos szabalyok szerint

A gyakorlathoz kapcsolddd utazas és szallas koltségének
megtéritése az altalanos szabalyok szerint torténhet
(adomentes vagy egyes meghatarozott juttatasként
adokoteles)



Hallgatok dijazasa

Dijazasuk havonta a minimalbérig adomentes (Szja tv. 1. sz melléket
4.12.pontja) a minimalbér felett 6sszevonandd jovedelemnek mindsil, a
gyakorldhely azonban szocidlis hozzajarulasi adot nem fizet (hallgatot 15 %
személyi jovedelemadd terheli)

Szocialis hozzajarulasi ado — nem keletkezik adodfizetési kotelezettsége
(Szocho tv. 5. § 1.e) pontja)

a kifizetbnek a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 44. §
(1) bekezdés a) pontja szerint a hallgatéi munkaszerzodés alapjan létrejott
jogviszonyra tekintettel;



Hallgato dijat megalapozo Dijazas Osszege Kozterhe

ido6szak minimalis
mértéke
Hallgatoi dij dualis képzés esetén Legalabb a 104 650 Ft Addmentes,
(szorgalmi id6szakban is jar) minimalbér jarulékmentes, szochot,
minimalbérig 65 % havonta szakképzést a kifizet6 nem
fizet
Hallgatoi dij egytuttmkodési Aranyos dij - legalabb  104.650 Ft / 23 Ado és jarulékmentes,
megallapodas alapjan minimalbér a minimalbér nap (januar) = szochot, szakképzést a
0sszegéig 65 % / adott hdnap 4550 Ft/ kifizet6 nem fizet
munkanapjainak gyakorlati nap
szama

Minimalbér 6sszegét meghaladoan fizetett dijazas addkoteles (15 % személyi jovedelemadd terheli)

Hallgatoi dij keres6képtelenség Betegszabadsag / tavolléti dij 70 % , lejartat kovet6en nem jar dijazas,
esetén a mulasztast potolni kell, mert nem teljesitett a gyakorlat!

Hallgatdi dij igazolatlan mulasztas Nem jar dijazas, de a mulasztast potolni kell, mert nem teljesitett a
esetén gyakorlat !

Hallgatoi dij igazolt tavollét esetén  Mt. szerinti dijazas jarhat ra( pl. tanukénti meghallgatas, kozeli
hozzatartozd haldla) azonban a mulasztast potolni kell, mert nem
teljesitett a gyakorlat !

Szabadsag Mt. szerinti dijazast jar, de a szabadsag alatt nem teljesitett a gyakorlat,
potolni kell — egybefliggd gyakorlat esetén célszerd
s7zabadsiacmesvaltassal rendeznil



Atlagos aIIomanyl |étszam




A létszam szamitas

Beruhazas csokkenté tételhez foglalkoztatottak szama és tanuldk szama

Munkaligyi statisztikaban Negyedéves munkaligyi jelentés a gyakorlaton résztvevd
tanulok, hallgatdk figyelembe vétele

(2019-t61 megvaltoznak az évkozi munkaligyi témadju adatgydljtések. 2019 vonatkozasi
évtdl a 2238-as OSAP szamu, Havi munkaligyi jelentés megszlinik, adatkorei
beolvadnak a korabbi 2009-es OSAP szamu, Jelentés a betdltott és Ures allashelyek
szamardl cim(l adatfelvételbe. Ezzel létrejon egy Uj negyedéves adatgydjtés, amely
2009-es nyilvantartasi szamon kerul az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program
(OSAP) keretében elrendelésre, neve pedig)

Rehabilitacids hozzajarulas szamitasa soran
Atlagos statisztikai allomanyi létszam megallapitasakor (pl. efo foglalkoztatasi
korlat)



A létszam szamitas

Atlagos allomanyi létszam (1.1 csoport)

munkaviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allokat, ha a
foglalkoztatas havi atlagban eléri legalabb a 60 6rat. (heti 15 napi 3 6ras
részmunkaiddés dolgozdé mar 1 fének szamit)

Mt. szerinti nyugdijas! Beleszamit 1 f6 ha legalabb 60 orat dolgozik!

Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak (ha legaldbb havi 60 odraban kerdl
alkalmazasra és a munkavallalas a munkaltatonal altalanos munkarend szerint

Bedolgozdi jogviszony (mar az Mt. ala tartozik)

Tarsas vallalkozas személyesen kozrem(kodd tagja akinek a kozremikodése
legalabb 60 o6rara becsiilhet6 és ennek ellenértékeként a minimalbér id6aranyos
részét elér6 dijazasban részesiil (161.000 / 174 (atlagéra) x 60 6ra = 55.517 Ft) Ez
nem tévesztendd 6ssze a tarsas vallalkozd minimum jarulékalapjaval!

Foglalkoztatott didkok (nem gyakorlati képzés keretében!)

Kirendelt munkavallalok (mindig ott kell figyelembe venni, ahol a munkabért és a
kozterheket koltségként elszamoljak (viselik).
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A létszam szamitas

Atlagos allomanyi létszdamnal ki kell venni 1.1 csoport |étszdamabdl:

Sziilési szabadsagon |év6ket a sziilési szabadsag elsé napjatdl (csed igénylés),

Gyermekgondozasi ellatasok ideje alatt (gyed, gyes, gyet) kivéve, ha az ellatas
mellett a foglalkoztaténal dolgoznak,

Keres6képtelen dolgozdkat egy havi folyamatos betegség utan (ellatastdl
fliggetlenil (bsz, tdppénz, baleseti tdppénz)

Fizetésnélkiili szabadsagon |évSket 1 hénap utan

Allasukbdl felfiiggesztett munkavallalokat a felfliggesztés elsé napjatdl (pl. alkohol
szonda eljaras kivizsgalasa, szandékos karokozas kivizsgalasa)

Felmondasi id6 alatt a munkavégzés aldl felmentett dolgozét, a felmentés elsé
napjatal,

Atmenetileg nem foglalkoztatott bedolgozét, a foglalkoztatds sziinetelésének
napjatol

Magyarorszagi székhely( vallalkozas kilfoldi fioktelepén dolgozék
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A létszam szamitas
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F6 szabaly szerint a gyakorlati képzésben résztvevé tanulokat, hallgatokat az atlagos
statisztikai allomanyi létszam szamitasakor nem kell figyelembe venni, gyakorlati
idejiiket nem az altalanos munkarend szerint végzik, illetve a dijazasuk a minimalbér
mértékét (annak munkaidd alapjan szamitott hanyadat) nem éri el.

Tételezziik fel, hogy egy gyakorlati képzéhelynek mindsiilé autdszerel6 mdihely autdfényezé
tanuldval kétott tanuldszerzédést. A teljes képzés 70 % gyakorlati idét vesz igénybe, az elsé
évfolyamon a didknak a tanuloszerzédésben a megdllapithato minimdlis dijazast dllapitottdk meg,
ami 2019. évben 26.820 Ft. Az iskola heti 6 dra gyakorlatot ir el6. Az autdszerel6 mdhelynél
figyelembe kell venni a létszamban a tanulot?

A kérdés megvalaszolasanal abbdl kell kiindulni, hogy mit jelent pontosan az altaldnos munkarend,
és a tanuld mely napokon teljesit gyakorlatot a képz6éhelyen. Az altaldnos munkarend fogalmat a
munka torvénykonyve hatarozza meg. A definicid szerint dltalanos munkarendnek azt nevezziik,
amikor a munkavallalé hétf6tol péntekig minden nap azonos oraszamban kotelezett
munkavégzésre. A tanuld példankban heti 1 nap gyakorlaton vesz részt, tehat nem az altalanos
munkarend szerint végzi a gyakorlatot, ezért a |étszam szamitasa soran nem kell figyelembe venni.



Tanuldk keresGképtelensége a létszamszamitas soran

A tanuldszerz6déssel rendelkezd tanuldkat a létszam szamitas soran nem kell
figyelembe venni, és nem kell jelenteni, ezért a betegséglik, keres6képtelenséglik
sem befolyasolja a szamitott létszamot.

Arra azonban figyelni kell, hogy a diakoknak havonta kifizetett tanuldi pénzbeli
juttatast az allomanyba nem tartozdk , keresetének” soran, a természetben nyujtott
juttatdsokat (példaul étkezést) az dllomanyba nem tartozdok ,egyéb
munkajovedelmének” soran jelenteni kell.
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Kiuilonleges eset, amikor beleszamit a |étszamba a tanulé

Mikor meriilhet fel, hogy az dallomanyi létszam szamitasa soran a fé szabalytol

eltéréoen mégis figyelembe kell venni a tanuldokat?

A gyakorlati képz6hely 6sszefliggb nyari szakmai gyakorlatot biztosit tanuldjanak. A
tanulonak heétfé6t6l péntekig vannak a gyakorlati napjai és a minimalbérnek a
gyakorlati id6 alapjan szamitott aranyos részét meghaladdan allapit meg és fizet
dijazast. Ebben az esetben a tanulot az atlagos allomanyi [étszam szamitasakor
figyelembe kell venni.

Példa

Tételezzik fel, hogy a gyakorlati képz6hely a tanulénak 4 hetes egybefligg6 szakmai
gyakorlatot biztosit. A gyakorlati napok hétf6t6l péntekig tartanak, napi 6 draban. A képz6hely
a tanuldnak a szakmai gyakorlat idejére heti 40 000 Ft dijazast fizet. Kérdés, hogy a tanulét a
képz6hely atlagos statisztikai allomanyi |étszamaba kell —e szerepeltetni?

lgen, mert a tanuld az altalanos munkarend szerint teljesiti a gyakorlatat, és a minimalbért
meghaladoé dijazasban részesiil (heti minimalbér 37 020 Ft, hat 6rdra: 37020 Ft /8 6 x 6 6 =
27 765 Ft), ezért az atlagos allomanyi létszam szamitasa soran figyelembe kell venni.
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~_—Tanuldi letszam szamitasa beruhazas ¢

tételhez

Példa:
Egy Kft tanm(ihelyt hozott létre, ahol

folyamatosan gyakorlati képzést

biztosit autdszerelS tanuldknak. 2017 2019. januar 5+8f6 1316
augusztusaban 5 tanuldval, 2018 . * .
augusztusaban tovabbi 8 tanuldval 2019. februar 5+7+(1/28+20) 12,716
kotott tanuldszerzédést. 2019. 2019. marcius 547 12 £8
februar 20-an az egyik tanulé :

abbahagyta az iskolat, szerz6dése 2019. aprilis 5+7+1 13 6
ezen a napon megsz(int. 2019 aprilis

22-én az lizem kot egy Ujabb 2019. majus 5+7+1 13 6
tanuldszerz6dést, a tanuld aprilisban

2 gyakorlati napot teljesitett. 2019. 2019. junius 5+7+1 13 16
augusztusban ujabb 4 tanuldval jon o ~
létre tanuldszerzédés. (gyakorlat 2019. jalius 5+7+1 13 16
szeptembertél indul) 2019. .
szeptember 29-én tovabbi egy 2019. augusztus 5+7+1 1316
tanuldszerz6dés jon létre, a tanuld «
szeptemberben gyakorlati napot nem 2019. szeptember 5+7+1+44+0 17 f6
teljesit. Alkohol szonda pozitiv . «
eredménye miatt 2019. november 12- A0S, oLty >t/+l+4+l e
én az egyik tanuld tanuldszerzédéseét 2019. november 4+7+1+4+1+(1/30%12) 17,4 6
a gazdalkodo szervezet azonnali

hatdllyal megsziinteti. Hogyan alakul 2019. december 4+7+1+4+1 17 f8
az izem 2019 évi tanuldi [étszama a

beruhdzasi csokkentd tétel 2019. atlag létszam  Havi létszam / 12 14,3 f6

szamitasahoz?

(172,1/12)
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Kerekitési szabaly beruhazas csokkento tétel

280/2011. (XI1.20.) korm. Rend. 5/A. § (2) ,tanuldk éves létszama atlaganak)
Tanuldk havi és éves atlag Iétszamanal figyelembe kell venni az alabbiakat:

Honap kozben megkotott szerz6dés esetén 1 6, ha egyetlen gyakorlati napot
teljesit

Honap kozben megsz(int szerz6dés esetén naparanyosan
JOGSZABALY nem mondja meg a kerekitést!
1 tizedesre kerekitsink, ez jelent meg 2016-ban a Kamara honlapjan!

DE az ajanlatos legalabb 3-4 tizedesjegyre torténo kerekités!!!
Nem atlagos allomanyi létszam és nem adatgydjtés ezért nem kerekitlink egész
szamra!

KSH: , A statisztikai adatgylijtésekben, ha erre eltérd utalas nincs, az adatokat tizedes
nélkil (a kerekités altaldnos szabdlyainak figyelembevételével, egész szamban kell
kozolni. (Kerekités 4-ig lefelé, 5-t6l felfelé torténik!)”


https://archiv.pbkik.hu/hu/kereskedelemfejlesztes/cikkek/a-beruhazasi-kiegeszito-csokkento-tetel-95552

Kerekitési szabaly
kiegészito csokkento tételek szamitasa soran

480.000 Ftx 0,38  18.240 Ft 1.824 Ft 182 Ft 18 Ft
480.000 Ftx 0,18 8.640 Ft 864 Ft 86 Ft 9 Ft
480.000 Ft x 0,09 4.320 Ft 432 Ft 43 Ft 4 Ft
Oktatoi k.cs.t. 480.000 Ft x 0,21  10.080 Ft 1008 Ft 101 Ft 10 Ft

Tanmuihely
fenntartasi k.cs.t.

Beruhazas
csOkkento tétel

480.000 Ft x 0,25  12.000 Ft 1200 Ft 120 Ft 12 Ft




2019. januar 5+8f6 13 f6 136 1316 13 f6 13 f6
2019. februar 5+7+ 13 f6 12,7 f6 12,71 16 12,714 f6 12,7143 f6
(1/28*20)
2019. marcius 5+7 12 f6 12 f6 12 f6 12 6 12 6
2019. aprilis 5+7+1 13 16 13 f6 1316 13 f6 13 f6
2019. majus 5+7+1 13 f6 1316 1316 13 f6 1316
2019. junius 5+7+1 13 f6 136 13 f6 13 f6 1316
2019. julius 5+7+1 13 f6 136 1316 13 f6 1316
2019. augusztus 5+7+1 13 6 1316 136 136 1316
2019. szeptember 5+7+1+44+0 17 f6 17 f6 17 £6 17 f6 17 f6
2019. oktéber 5+7+1+4+1 18 f6 18 f6 18 6 18 f6 18 6
2019. november 4+7+1+4+1+ 17 6 17,4 f6 17,39 f6 17,399 f6 17,3999 6
(1/30*12)

2019. december 4+7+1+4+1 17 6 17 f6 17 6 17 6 17 6
E T O A A A T T
Létszam x 0,38 x 2.553.600 Ft  2.608.320Ft  2.615.616 Ft 2.616.163 Ft 2.616.145 Ft

480.000 Ft
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Tanuldkra vonatkozo szabalyok
(munkajogi, r unkavedelr_m

tarsadalombiztositasi)
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Tanuldkra vonatkozo munkajogi szabalyok

Keres6képtelenség esetén 10 nap betegszabadsag illeti meg a gyakorlati napokra (a
betegszabadsagra a munka torvénykonyvének szabalyait kell alkalmazni), tavolléti dij a
tanuldszerz6désben rogzitett dij. Szamitas esetén osztoszam: gyakorlati napok szama

Tanuldszerz6dés alapjan a terhes és szil6 tanuldt az Mt. szerinti szlilési szabadsag illeti
meg.

Fiatal munkavallalokra vonatkozé szabalyokat is be kell tartani 18 éves korig:

- éjszakai munka nem rendelhetd el, képzést 6 és 22 6ra kozott kell
megszervezni

- rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el,
- napi gyakorlati képzési id6 legfeljebb 8 6ra lehet, (18 év alatt 7 6ra)
- legfeljebb heti munkaid6keret rendelheté el,

- 4,5 6rat meghaladd képzési id6 esetén 30 perc egybefliggd szlinetet
(szakképzési tv. szerint), 6 6rat meghaladé munkaid6é esetén 45 perc
munkakozi szlinetet kell biztositani (Mt .szerint)

- napi pihendidé minimum 16 6ra! (munka befejezését6l a masnapi
munkakezdésig eltelt id8). (Mt. 12 dérat ir el6 csak)

Atlagos allomanyi létszamba nem szamit bele!
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Tanuldkra vonatkozo munkavédelmi szabalyok

Gyakorlati képzési feladattal 0Osszefligg6 munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni

Gyakorlat kezdete el6tt biztonsagos munkavégzés alapvetd ismereteit
Folyamatos munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatasi kotelezettség

Szakmai gyakorlati oktatasba beépitett az adott gépre, eszkozre, szerszamra,
munkamo{iveletre vonatkozé munka és tlizvédelmi szabalyok

Munkavédelmi szabalyok — bizonyos eszkozoket, gépeket oOnalléan nem
hasznalhatnak

Egyéni védbeszkoz és védoital

Munkakornyezet: ivoviz, 0lt6z6, tisztalkodasi étkezési lehet6ség, pihendhely,
megfelel6 természetes illetve mesterséges fény biztositasa.

Valtozé munkahelyen minden Uj helyszinen el kell végezni!
Rendszeres orvosi vizsgalat!
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Tanuldkra vonatkozo tarsadalombiztositasi szabalyok

Tanuldszerz6dés alapjan (TSZ)
Tbj. szerint biztositottnak mindsil, egészségbiztositas valamennyi ellatasara
(pénzbeli és természetbeni) jogosultak,

T1041-es nyomtatvanyon be kell jelenteni,

4 +3 % természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot, valamint 10 %
nyugdijjarulékot a tanuldszerz6dés alapjan kifizetett dijbdl le kell vonni (a dij
utan a foglalkoztatd 17,5 % szochot fizet)

Egészségbiztositas pénzbeli ellatasaira is jogosultsagot szereznek, igy jar
tappénz, baleseti tdppénz, CSED, GYED (kijelenteni csak akkor kell, ha a
tanuldszerz6dése sziinetel)

Keres6képtelenség esetén (a 10 nap betegszabadsag kimeritését kovetben)
tappénz a keres6képtelenség id6szakara (naptari napokra) jar. A tanulénak az
orvostol keres6képtelenségi igazolast kell kérnie és azt a gyakorldohely felé le kell
adnia. (18 év alatt az el6zetes biztositasi id6tdl fliggetlendl jar tappénz, 18 év
felett a folyamatos biztositasban t6ltott ideig, max 1 évig)
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— Tanulokra vonatkozo tarsadalombiztositasi szabalyok

Egyuttmiikodési megallapodas alapjan (EM)

Thj. szerint nem mind@sul biztositottnak, ellatasra nem jogosult

T1041-es nyomtatvanyon nem kell bejelenteni,

a kifizetett pénzbeli juttatas adod és jarulékmentes

Egészségbiztositas pénzbeli ellatasaira nem jogosult, igy nem jar tappénz,
baleseti tappénz, CSED, GYED

Keres6képtelenség esetén nincs betegszabadsag, tappénzre sem jogosult!

Ellatasra kizardlag Gzleti biztositas alapjan lehet jogosult. Az Gzleti biztositas dija
adokoteles (egyéb 6sszevonandd) jovedelem



~ Vegyes kerdesek




~ Beruhazas csékkentd tétel

A csokkent6 tétel oOsszege nem haladhatja meg a beruhdzas - a
beruhazashoz nyujtott allami tdmogatds esetén a tamogatas Osszegével
csokkentett — 0sszkoltségének a mértékét, és évente legfeljebb 15 millio
forint 0sszegben vehet6 figyelembe.

A beruhazasi kiegészitd csokkentd tétel az elbleg bevallasokban nem,
csak az éves bevallasban érvényesithetd!

ha a beruhdazas kizarolag gyakorlati képzési célt szolgal! Nem csak a
képzési kovetelmény eszkozlistajaban szerepl6 eszkozokre lehet!

bizonyitasa, hogy a beruhazas kizarolag gyakorlati képzés
folytatasahoz volt sziikséges, a hozzdjarulasra kotelezett gazdalkodot
terheli.

Kizarolag az aktivalds évében szamolhato el!
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Beruhazas csokkento tétel

beruhazas: a targyi eszkdz beszerzése, |étesitése, sajat vallalkozasban t6rténd
el6allitasa, a beszerzett targyi eszkoz lUzembe helyezése, rendeltetésszer(
hasznalatbavétele érdekében az uUzembe helyezésig, a rendeltetésszerd
hasznalatbavételig végzett tevékenység (szallitas, vamkezelés, kozvetités,
alapozas, Uzembe helyezés, tovabba mindaz a tevékenység, amely a targyi
eszkdz beszerzéséhez hozzakapcsolhato, ideértve a tervezést, az el6készitést,
a lebonyolitast, a hiteligénybevételt, a biztositast is);

beruhazas a meglévdé targyi eszkoz bovitését, rendeltetésének
megvaltoztatasat, atalakitasat, élettartamanak, teljesit6képességének
kbzvetlen novelését eredményezl tevekenység is, az el6bbiekben felsorolt, e
tevékenységhez hozzakapcsolhato egyéb tevékenységekkel egyitt;




Tarsasagi adobol érvényesithetd kedvezménnyel kapcsolatos
tajékoztatas tanuldszerz6déses és egyuttmikodési megallapodasos
tanulok utan.

TAO torvény 7. § (1) Az addzas el6tti eredményt csokkenti: TSZ 35760 Ft/ tanuld / hé
EM 17880 Ft/tanuld / hd (2019-ben!)

az iskolai rendszer(i szakképzésben kozremi(kodé addzénal tanuldnként minden
megkezdett honap utan havonta az addéév els6é napjan érvényes minimalbér 24
szazaléka, ha az addzé a szakképzd iskolai tanuld gyakorlati képzését jogszabalyban
meghatarozott tanuldszerz6dés alapjan végzi, illetve 12 szazaléka, ha az iskolaval kotott
egyuttmiikodési megallapodas alapjan végzi,

j)— a sikeres szakmai vizsgat tett - az i) pontban emlitett - szakképz6 iskolai tanuld utan
folyamatos tovabb foglalkoztatasa esetén, a foglalkoztatasanak ideje alatt, de legfeljebb
12 hdénapon at befizetett szocidlis hozzajarulasi add, annak koltségkénti elszamoldsan
tul.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99600081.TV#lbj212idf538
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Tarsasagi adobadl érvényesitheto kedvezményre hatassal van-e,
hogy nem allamilag finanszirozott a képzés?

A megkotott szerzédés alapjan a TAO mar nem vizsgalja.

allami és ktgvetési tamogatasban részesitett TSZ, EM,
nem allami de ktgvetési tamogatasban részesitett TSZ EM

Allami, de ktgvetési tdamogatast nem kap CSAK EM

nem allami és ktgvetési tamogatast nem kap NEM
SZAMOLHATO EL
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Az egyéni vallalkozoknak sziikséges vallalkozoi szamlat vezetnie
vagy megfelelé a maganszamla (a tanuldi juttatasok utalasa
miatt)?

Ha nem folytat afas tevékenységet, akkor nem kotelezett bankszamla
nyitasara, akkor hasznalhatd a maganszamla. Ha afa fizetésére kotelezett,
akkor vallalkozoi bankszamlat kell nyitnia pénzintézetnél.

A tanuldi juttatast TSZ esetén mindenképpen bankszamlara kell utalni. Ha
nem kotelezett az EV. Bankszamla nyitasara, akkor maganbankszamlajarol is
teljesitheti a tanuldk pénzbeli juttatasanak utalasat.



A tanuldszerzodéses tanuldk pénzbeli juttatdsa csak a Szakképzési
torvényben eloirt mértékig adomentes, a torvény 18%-ot ir elo kotelezé
juttatasként, de a képz6 50.000 Ft-ot rogzit és ad, akkor a kiilonbozet mar
SZJA koteles a tanuldra nézve?

A szakképz6 iskolai tanuldnak, tanuldészerz6dés, és a szakképzésben tanuldszerz6dés
nélkil részt vevé tanuldnak a szorgalmi id6 befejezését kovetd Osszefliggd szakmai
gyakorlat id6tartamara kilon jogszabaly szerint kotelez6en kifizetett dijazas.

Szakképzésrdl sz6ld torvény: 63. § Pénzbeli juttatast koteles fizetni tanuldszerz6dés
esetén és a legkisebb Osszeget allapitjia meg! llletve kotelez6en rogziteni kell az
emelést.

lgy adémentes a szerz6dés szerint meghatarozott pénzbeli juttatds és az emelés
osszege.
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TSZ-ben rogzitett pl. prémium, jutalom, a szervezet sajat, belsé szabalyzata
alapjan megallapitott juttatasok adovonzatai tanuléra és képzlre
vonatkozdéan hogyan alakulnak ?

A prémium, jutalom a szakképzési torvény szerint nem TSZ szerinti a
tanuldt havonta megilleté pénzbeli juttatas és nem emelés, igy
allaspontunk szerint nem lehet adomentes, akkor sem, ha ezt a TSZ-ben
rogzitették!




Nappali rendszerd iskolai oktatasban, a szorgalmi id6szakban kotott
tanuldszerz6dés esetében a tanuld a nyari Osszefliggé szakmai gyakorlatat
kilfoldon tolti, a tanitasi év (szorgalmi id6szak) utolso eldirt gyakorlati napjanak
letoltését kovetben a tanév végéig (augusztus 31-ig) a képz6helyen nem vesz
részt gyakorlati képzésen. Az iskola kérése, hogy a gyakorlati képz6hely a tanuld
nyari gyakorlataba szamitsa be a kilfoldon toltott idészakot. A tanuldszerzédés
hatalyos marad, mivel a kovetkez6 évfolyam gyakorlatat tovabbra is a gyakorlati
képzéhelyen folytatja. A hatalyos tanuldszerz6dés alapjan érvényesitheti-e a
képz6 az alap- és kiegészit6 csokkentd tételeket is junius-julius-augusztus
hdnapra vonatkozdan?

Kalfoldi gyakorlat beszamitdsara nincs jogszabalyi elGiras. Tanuldszerz6dés
megszlintetése/ujrakotése esetén nem szamolhato el.

NGM allasfoglalas: iskola és a gyakorlati képz6hely megallapodnak a kulféldon
torténd gyakorlat tapasztalatainak beszamitasaban. Akkor a tanuldval kapcsolatos
felel6sség a képz6helynél marad, igy a tanuldszerzédés valtozatlanul fennall.

Alldaspontunk szerint ebben az esetben a dijat is fizetni kell és a normativa is
elszamolhato.




Vendéglatohelyen lévé szakmai gyakorlatos tanuldk esetében a szamukra
biztositott étkezést (meniit esznek a tanulok, tapasztalataink szerint teljesen
ingyen) be kell-e (itni a pénztargépbe?

AFA fizetési kotelezettség meril fel (1) ha a menihoéz felhasznalt
alapanyag afajat levontak!

1. étkezési jegyet bocsat ki a képzbhely, amit az étterembe mentre lehet
bevaltani. A bon atadasakor a képz6hely Konyvel: T55 K 47
A bevaltaskor a pénztargépbe utalvany gydjtére belti a menu arat, a
fizetés utalvannyal torténik T381 K9 / T47 K381
1. Masik megoldas: képzbhely szamlat allit ki a képz6hely a menirdl,
amikor a tanulo az étteremben eszik.
Konyvelés: T311K9/T55K47/T47 K311




Koszonom a figyelmet!

koller.krisztina@saldo.hu

Heti hirado:
https://adozasitanacsadas.hu/heti-hirado
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