Gazdasagi Havi Tajékoztato 'd

2019. junius , u

A munkaer6hiany percepcidja és a munkaer6hianyra adott reakciok a hazai
vallalkozasok kérében

Elemzésiinkben azt vizsgaljuk, hogy a hazai vallalkozasok milyen aranyban szembesiiltek a
munkaer6hidnyra visszavezethet6 nehézségekkel 2018 6szén és 2019 januarjaban, valamint,
hogy els6sorban milyen tipust cégek érintettek ebben a problémaban. Részletesen bemutatjuk,
hogy a vallalkozasok milyen intézkedéseket alkalmaznak meglévé dolgozdik megtartasa
érdekében, illetve milyen lépéseket tesznek a munkaeréhiany kezelése szempontjabdl.
Tovabba kitériink arra is, hogy milyen aranyban alkalmaznak kiilfoldi allampolgarokat a
kiilonbo6z6 tipusa cégek.

Az elemzéshez az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet (MKIK GVI) negyedéves
vallalati konjunktaravizsgalatanak 2018. oktoberi és 2019. januari eredményeit hasznaltuk fel.
A felmérés keretében mindkét alkalommal 400 cégvezet6 véleményét kérdeztiik cégiik iizleti
helyzetérdl és kilatasairol. Emellett ezekben a hullamokban a munkaerShiany mértékével,
megel6zésével, kezelésével kapcsolatban is megkérdeztiik a valaszadokat. A teljes minta
mindkét esetben 300 kis- és kozépvallalkozast (20-249 {6 kozott) és 100 nagyvallalkozast (250 £6
felett) tartalmaz.

A munkaerdhiany percepcioja

2018 oktdberében a valaszadok kozel fele nehézségekkel. A munkaerdShiany tapasztalata
(48%), 2019 januarjaban pedig mar kozel a nagyvallalatok, a dontéen exportalo, illetve
kétharmada (61%) szembesiilt a felmérés a kilfoldi (rész)tulajdonban 1évé cégek
idépontjat megel6z6 egy év folyaman korében a legintenzivebb.

munkaerdhidnyra visszavezethetd
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1. abra: A munkaer6hianyra visszavezethetd nehézségekkel szembesiild cégek aranya az utobbi egy
évben, N2018=400, N2019=398; szazalék; 2018.10., 2019.01.
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Forrds: GVI 2019

A valaszaddk tobb, mint fele (53%) mindkét
vizsgalati id6pontban ugy vélte, hogy a
munkaerdhidnnyal kapcsolatos problémak
Magyarorszagon sulyosabba fognak valni a
kovetkez6 egy évben. 2018. oktdberében 31%-
uk, 2019. januarban 41%-uk vélte ugy, hogy

ezek a problémak a kovetkezd egy év
folyamdn azonos mértéktiek maradnak, és
csupan a valaszaddk 16%-a (2018. oktdber),
illetve 6%-a (2019. janudr) szamitott arra, hogy
e nehézségek enyhiilni fognak.
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2. abra: A valaszadok véleménye arrol, hogy a kovetkez6 egy évben hogyan fognak alakulni
Magyarorszagon a munkaerdhiannyal kapcsolatos problémak, N2018=400, N2019=393; szazalék; 2018.10.,
2019.01

2019. jan. 6 41 53

2018. okt.
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Forrds: GVI 2019

A munkaer6hidnyra vonatkozd jovobeni szerkezet szerint attekintve nem
varakozasokat  vallalatméret,  gazdasagi tapasztalhatoak kiilonbségek.
agazat, exporttevékenység, illetve tulajdonosi

Intézkedések a munkatarsak megtartasa, illetve a munkaerdshiany kezelése érdekében

A meglévé munkaerd megtartasat, illetve a jellemzdbb, hogy lépéseket tesznek a
munkaerdhidny kezelését célzé intézkedések probléma megel6zése, illetve megoldasa
vallalati  kategoridk  szerinti = vizsgalata érdekében. Ugyanakkor a cégek lehetdségei is
ramutat, hogy a  munkaerdhiannyal meghatarozzak, hogy milyen mértékben
erOteljesebben szembesiild cégekre tudnak bevezetni ilyen intézkedéseket.

A meglévé munkatarsak megtartasaval kapcsolatos 1épések

A vallalkozadsok donté tobbsége tett mar atipikus foglalkoztatdsi formak bevezetése
lépéseket meglévé munkaereje megtartasa altal torekedett munkavallaléi megtartasara.
érdekében. Legnagyobb ardnyban (86%) ) )
béremelést  vezettek  be, 55%-uk  a A munkaerd megtartdsa érdekében
munkakoriilmények, munkaeszkzok legkevésbé a 2049 f6s, a nem exportald,

illetve a tisztan hazai tulajdont vallalkozasok
tettek lépéseket. Ezzel szemben leginkabb a
250 f6 feletti, a dontéen exportdld, az ipar,
illetve az egyéb gazdasagi szolgaltatasok

fejlesztésével igyekezett vonzobba valni
dolgozdi szamara. A vallalkozasok 41%-a
tovabbképzések biztositasaval, 36%-a pedig
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tertiletén tevékenykedd, valamint a kiilfoldi
(rész)tulajdonban allé cégek vezették be a

vizsgalt intézkedéseket

megtartasa érdekében.

munkaerejiik

3. abra: A vallalkozasok meglévé munkaerejiik megtartasa érdekében megtett, illetve tervezett 1épései,
N=394-397, szazalék, 2019.01.

Béremelés  |EG— T

Munkakériilmények, munkaeszkozok fejlesztése

Tovabbképzések biztositasa, finanszirozasa

Atipikus foglalkoztatasi formak bevezetése

Munkahelyi hangulat javitasa

Elérelépési lehetdségek felajanlasa

Vezetd-beosztott kapcsolat javitasa

Cafeteria keret bGvitése

Biztositasi kotvények, egészségmegdrzési programok

finanszirozasa

M Igen, bevezették

Forrds: GVI 2019
A munkaerdhiany kezelése

Az adatfelvételek alapjan munkaerdhidnyra
visszavezethet6 nehézségekkel szembesiild
vallalkozasok legnagyobb aranyban (44%)
atipikus foglalkoztatasi formak bevezetésével,
a munkaerdigény
torténd beruhazasokkal (41%), valamint a
versenytdrsakhoz képest magasabb bérek
fizetésével, illetve a meglévé munkavallalok
terhelésének novelésével (39-39%) igyekezték
orvosolni a  munkaerShiany  kapcsan
felmeriil6 problémaikat.

csOkkentése érdekében

A tervek esetében azt lathatjuk, hogy minden
otodik szembesiil6
vallalkozas (21%) 1j toborzdsi modszereket
alkalmazna, 17%-uk atalakitana a
munkaszervezést. 13%-uk beruhdzna a

munkaerdhidnnyal

2 a6
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Nem, de még idén tervezi bevezetni B Nem
munkaerdigény  csokkentése  érdekében,
nagyjabol minden tizedik vallalkozds pedig
kiilfoldi  allampolgarsagh. ~ munkatarsak
alkalmazasat tervezi.
A legkisebb mértékben a 2049 fGs

vallalkozasok, illetve az épitdipari cégek
vezették be az altalunk vizsgdalt 1épéseket.
Jellemzden minél inkabb kiilpiacra értékesit
egy vallalat, jellemzdébb,  hogy
alkalmazta a  vizsgdlt  megoldasokat.
Megallapithato is, hogy a kiilfoldi
(rész)tulajdonban  1évé  cégek  altaldban
nagyobb  ardnyban  vezették be a
munkaerdhiany kezelésére iranyuld
intézkedéseket, mint tisztan hazai tulajdonban
1év§ versenytarsaik.

annal

az
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4. abra: A vallalkozasok munkaeréhiany kezelése érdekében megtett, illetve tervezett 1épései, N=242,

Részmunkaidd, tavmunka vagy egyéb atipikus
foglalkoztatasi formak bevezetése

Beruhdzasok a munkaerdigény csokkentése
érdekében

Versenytarsakhoz képest magasabb bérek fizetése

Meglévé munkavallalok munkaterhelésének
novelése

Munkaszervezés atalakitasa
Uj toborzasi mddszerek alkalmazasa

Diakmunka alkalmazasa

szazalék, 2019.01.
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Kiilfoldi allampolgarsagt munkavallalok
alkalmazasa
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B Igen, bevezették

Forrds: GVI 2019
Kiilfoldi allampolgarok alkalmazasa

Osszességében a megkérdezett vallalkozasok
11%-anak (42 darab) voltak  kiilfoldi
allampolgarsagti dolgozo6i 2019 janudrjaban.
Legnagyobb ardnyban a 250 f6 feletti
nagyvallalatok (15%), a feldolgozdipari cégek
(17%), a dontben exportald vallalatok (29%),
illetve a kiilfoldi (rész)tulajdonban 1évo

o0 0 8 |

B Nem, de még idén tervezi bevezetni
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B Nem

vallalkozasok (19%) alkalmaznak kiilfoldi
allampolgarokat. =~ A munkaerShidnnyal
szembesiild cégek korében kis mértékben
magasabb (9 %-kal szemben 12%) a kiilfoldi
munkatdrsakat is foglalkoztaté vallalkozasok
ardnya a munkaeréhianyt nem tapasztalo
vallalatokhoz viszonyitva.
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5. abra: A vallalkozasok altal alkalmazott kiilfoldi allampolgarok, N=382-390, szazalék, 2019.01.
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A nemzetkozi és a hazai makrogazdasagi kérnyezet jellemzdi

Az alabbiakban a nemzetkézi és a hazai makrogazdasag jellemzdit ismertetjitk, aminek

keretében elemezziik Németorszag és az eurédvezet GDP-jének novekedését, a GDP valtozasat

a valsag kezdete ota eltelt negyedévekben, valamint a magyar ipari termelés alakulasat.

Németorszag gazdasagi teljesitménye jelentds
hatdssal van a magyar cégek {izleti klimédjara.
A miincheni Ifo intézet el6rejelzései szerint a
német GDP novekedési titeme 0,6% lesz 2019-

ben, az eurddvezeté pedig 1%. 2020-ban
Németorszag esetében 1,8, az eurdovezet
esetében pedig 1,5%-o0s novekedési iitemet
(lasd 6. abra).

varnak

6. abra: Németorszag és az eurédvezet GDP-jének alakulasa

GDP-valtozas ardnya az
el6z6 évhez képest (%)
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Forrds: CESifo 2019

Megjegyzés: A csillaggal jeldlt évek az Ifo becsléseit mutatjik.

Az dbrdn megjelenitett adatok letélthetek az aldbbi linken:

2018

2019* 2020%

https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Forecasts/Ifo-Economic-Forecast/Archiv/ifo-Prognose-14-03-2019.html

A magyar gazdasag valsagbdl  vald
kilabaldsanak adatai arra mutatnak, hogy
Magyarorszagon a GDP sokkal késdbb érte el
a valsag eldtti Szlovakia,

Csehorszdg, Romadnia, illetve Németorszag

szintet, mint

esetében (7. abra). A masik fontos
megfigyelés, ami az dbrarol leolvashato, hogy
mikozben 2018. Iv. negyedévében

Magyarorszagon a GDP csupan 17%-kal
magasabb szinten allt a valsag el6tti (2008. 1.
negyedév)  helyzethez  képest,  addig
Lengyelorszagban adat  42%,
Szlovakidban 29%, Romanidban pedig 28%.
Ezen iddészak alatt a lengyel, a szlovak, a

ez az

roman és a cseh GDP novekedési iiteme is
magasabb volt a magyarénal.
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7. abra: Hol tartunk a valsagban? A GDP valtozasa a valsag kezdete 6ta eltelt negyedévekben (2008 q1 —
2018 q4)

GDP-valtozas aranya
2008-hoz képest (%)
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Forris: GVI, sajit szamitis KSH, Eurostat és Destatisadatok alapjin

A magyar gazdasag a valsagbol csak lassan
tudott kildbalni: a német gazdasag mar 2011
els6 negyedévében elérte a valsdg elotti
szintet, mig ez a magyar gazdasagnak csak
2014 harmadik negyedévében sikeriilt. Biztatd
jel, hogy a magyar és a német gazdasag

novekedési iiteme kozotti kiilonbség 2016 elsé
negyedéve ¢és 2017 negyedik negyedéve
kozott megsziint, a 2018-as adatok alapjan
pedig jelenleg a magyar gazdasag novekedési
liteme egyre nagyobb mértékben megeldzi a
német gazdasagét (lasd a 8. abrat).
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8. abra: Hol tart Németorszag és Magyarorszag a valsagban? 2008-2018

GDP-valtozas aranya
2008-hoz képest (%)
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Forrds: GVI, sajit szamitds KSH és Destatisadatok alapjin
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Megjegyzés: a grafikonok a GDP novekedés kumulalt értékeit mutatjik a 2008 elsé negyedévi értékhez képest.

A vildggazdasagi valsag masodik hulldma
2012-ben érte el Magyarorszagot (lasd a 9.
abrat), majd a GDP visszaesése 2013-ban
emelkedésbe fordult.

Az ipari termelés volumene 2019 februdrjaban
1%-0s novekedést mutatott az el6z6 havi
adathoz képest, mikdzben az el6z6 év azonos
idészakdnak szintjét 5,9%-kal multa feliil (1asd
az 10. és a 11. dbrakat).
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9. abra: A GDP szezonalisan és naptari hatassal kiigazitott, kiegyenstlyozott volumenindexe, 2005-2018,

negyedéves adatok

GDP-valtozas aranya az el6z6

negyedévhez képest (%)

b o o

2005 ‘ 2006 | 2007 | 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 2012‘ 2013‘ 2014‘ 2015 | 2016 2017‘ 2018‘
Forras: KSH 2019

Megjegyzés: Az dbrin megjelenitett adatok letolthetdek az alabbi linken:

https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qpt001.html

10. abra: Az ipari termelés szezonalisan és munkanappal kiigazitott volumenindexe
(el6z6 honap = 0,0%), 2014-2019, havi adatok

Az ipari termelés volumenindexének
valtozasa az el6z6 honaphoz képest (%)

12
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Forrds: KSH 2019
Megjegyzés: Az dbrin megjelenitett adatok letélthetéek az aldbbi linken:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _evkozile 0ia029.html
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11. dbra: Az ipari termelés volumenindexe (el6z6 év azonos idészaka = 0,0%),

2007-2019, havi adatok

Ipari termelés volumenindexének véltozasa az
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Forras: KSH 2019
Megjegyzés: Az dbran megjelenitett adatok letolthetdek az alabbi linken:
http:/fwww.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e 0ia002.html
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakuldsa egyes, nemzetkdzileg fontos
gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakértoi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi , , , El6z8
\d8szak Tényadat  Vérakozasok i dészak
Munkanélkiiliségi rata (Jun) 5,0% 5,0% 5,0%
Németorszg Feldolgozodipari 'beszerzes1 (Jin) 454 46 143
menedzserindex
[FO tizleti bizalmi index! (Jun) 97,4 97,4 97,9
Franciaorszdg  INSEE iizleti bizalmi index? (Jan) 106 106
Munkanélkiiliségi rata (Jan) 3,7% 3,6% 3,6%
USA CB fogyasztoi bizalmi index (Jan) 121,5 131,1 131,3
Feldolgozoipari -beszerzési (Jam) 50,1 50,5 50,5
menedzserindex
Kina Feldolgozoipari beszerzési (Jtin) 194 19,5 194

menedzserindex

1 https://www.ifo.de/en/umfragen/time-series

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

Németorszagban a munkanélkiiliek aranya aprilishoz képest nem valtozott és a varakozasoknak
megfeleléen alakult. A feldolgozoipari beszerzési menedzserindex (PMI) értéke novekedett és
feltilmulta a varakozast. Az IFO f{izleti bizalmi index értéke a majusihoz képest csokkent, és a
varakozasoknak megfeleléen alakult. A franciaorszagi INSEE fiizleti bizalmi indexe az el6zd
hénaphoz képest nem valtozott. Az Egyesiilt Allamokban a munkanélkiiliek ardnya kis mértékben
novekedett, és alulmulta a varakozast. A CB fogyasztéi bizalmi index értéke csokkent és
alacsonyabban alakult, mint a varakozas. A feldolgozoipari beszerzési menedzserindex értéke kis
mértékben csokkent, és alulmulta a varakozast. A kinai beszerzési index értéke nem valtozott a

majusi adatokhoz képest, és alulmulta a korabbi varakozasokat.
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Uzleti bizalmi indexek alakulasa hosszi tavon

Az iizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunktara-felméréseialapjan,
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