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BKMKIK kirendeltségek:

» 6500 Baja,

Téth Kélméan utca 11/B.
Tel./fax: 79/520-400

e-mail: bkmkikbaja@t-online.hu

» 6300 Kalocsa,

Szent Istvan utca 39.

Tel./fax: 78/566-220

e-mail: bkmkikkalocsa@t-online.hu

» 6400 Kiskunhalas,
Szilady Aron u. 31.

Tel./fax: 77/528-896

e-mail: bkmkikhalas@t-online

Bacs-Kiskun megye hazavar

KONFERENCIA Nemcsak a bér szdamit, hanem a munkakoriilmények és az egyéb juttatdsok is

A munkaeréhiany egyre in-
kabb a gazdasag fejlodésének
az akadalyava valik. Kiilfoldon
tébb szazezer honfitarsunk dol-
gozik. Haza lehet-e csabitani
6ket? Melyek azok a tényezok,
amelyek valtozasa eredménye-
ként a fiatalok visszajonnének
sziil6foldjiikre? A kérdésrdl tar-
tottak forumot az iparkamara
kecskeméti székhazaban.

BARTAZSOLT

Hogyan lehet haza csabitani a
munkavallaldkat kilfoldrél. Me-
lyek azok a szempontok, ame-
lyek miatt mas orszagokban
keresnek munkat a dolgozok.

A Bacs-Kiskun megye hazavar!
cimmel rendezett munkaltatoi
forumon ezeket a kérdéseket
elemezték a forum el6adoi a
BKMKIK kecskeméti székhaza-
ban. Gaal Jozsef iparkamarai el-
nok hangsllyozta, hogy a bérek
az elmdilt 3-4 évben mintegy 50
szazalékkal néttek. Kisebb az az
anyagi kilonbség ma mar, mint
amiért megéri itt hagyni az orsza-
got. Kecskemét varos vezetése a
kozelmUltban dolgozta ki az ipar
4.0 projektjét, ebben sz6 esik
arrél is, hogy miként is valik élhe-
t6bbé a teleplilés. Az anyag egye-
bek mellett a szabadidd hasz-
nos eltoltésével és a lakhatas
megkonnyitésével is foglalkozik.
A véros vezetése a megyeszék-
helyre kivanja csabitani a mun-
kavallalokat, akiknek tobb ezer
Uj allashely all majd a rendelke-
zéslkre. Az elnokt6l Kollar Péter,
a Bacs-Kiskun Megyei Kormany-
hivatal Foglalkoztatasi FSoszta-
lyanak a féosztalyvezetdje vette
at a szot. Mint mondta, barki, aki
haza jon, bizalommal fordulhat

Simon David egyetemi oktaté az elvandorlas és a hazajévetel okairdl tartott eléadast

a munkaligyi kirendeltségekhez,
ahol azonnal segitenek a munka-
tarsai allast keresni. Minden év
Oszén palyavalasztasi kiallitast
rendeznek a kamara és a foglal-
koztatasi féosztaly tamogatasa-
val Kecskeméten, Bajan és most
Kisk6réson, ahol nagyon sok
munkaadd ajanlata kozll lehet
valasztani, mondta Kollar Péter.
Arr6l, hogy miért is mennek
kalféldre és miért jonnének
haza a képzett fiatalok, Simon
David egyetemi oktat6, az ELTE
TATK, LOGINDA Kutat6 és Inno-
vacios Intézet Kft. munkatarsa
adott elemzést. Az alacsony bér,
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a hazai kevésbé vonzé munka-
feltételek, a perspektiva hianya,
afejlodési lehetdség esélye, a
kalandvagy, a csaladi és egyéb
okok is szerepelnek azon a lis-
tan, amelyek miatt a kilféld mel-
lett dontenek a vallalkozd szel-
lem(i fiatalok, kozépkordak. Az
eléado arra is ravilagitott, hogy
a visszatérés Magyarorszag-

ra folyamatos. Egyes szakmak-
ban ez az arany 30-60 szaza-
I€kos. A visszatérés tobb oknak
is kdszonhetd. Van, aki azért jon
haza, mert odakint nem jart sze-
rencsével, de az is szempont,
miszerint a hazai gazdasag po-
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zitivan valtozik. Esetleg siker(ilt
teljesiteni a célt, példaul egy la-
kasbeugrot 6sszegyijteni, igy
érdemes haza jonni. A felhal-
mozott tapasztalatokkal, tébb
pénz reményében is érdemes
visszatérni. A gond csak az, hogy
a visszailleszkedés nehézségek-
kel jar, mivel a munkavallalashoz
szlikséges kapcsolati hald szinte
megsz(inik az évek soran. Ha va-
laki nem tud megfelelé munkat
talalni, akkor visszautazik Nyu-
gat-Eurépaba.

Az el6adok kozott volt a Mo-
hacsi Vagohid Zrt. HR-vezetdje,
Stang Réka is. O arrél tartott is-

zetd-helyettes

Molnarné Hegyi Eszter EURES-tanacsado, Gaal Jozsef megyei kama-
rai eIndk, Kollar Péter féosztalyvezeté és Almasi Laszlo féosztalyve-
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Az online allasborze lehetdséget biztosit azoknak, akik Uj karrierlehetdsége-
ket fedeznének fel az alabbi teriiletek valamelyikén:
* szolgaltato szektor (SSC-k, ligyfélszolgalatok),

e [T és kommunikacio,

* pénziigyi szolgaltatasok és adminisztracio,

* épitipar,

* mémoki poziciok, gyartas és gépjarmdiipar,

e turizmus, vendéglatas,
° egészsegligy,
* gyogyszer- és vegyipar.

mertet6t, hogy miként is sikerilt
hosszl hénapok munkaja soran
az Uj gyarba megfeleld 1étszamu
husipari szakmunkast talalni.

A helyi sajtdé mellett a kozossé-
gi médiat is alkalmaztak. Meg-
nézték a kiilhoni béreket, ehhez
viszonyitva alakitottak kia ma-
gyar fizetéseket. Olyan mun-

ka- és lakhatasi korlilményeket
is kialakitottak, amelyek fontos
szempontot jelentettek a dolgo-
z0k hazahivasakor.Molnarné He-
gyi Eszter EURES-tanécsad6 ,Uj
Karrier Magyarorszagon” Euré-
pai Online Allasbdrze 2018. cim-
mel tartott ismertet6t. Elmondta,

hogy az itthon és a kiilféldon élé
magyar allaskeresok és a hazai
munkaltatéi kor talalkozasat elé-
segitve az EURES Magyarorszag
hal6zat november 20-an 10 és
16 dra kdzott ismét varja online
allashorzéjére mind a Magyaror-
szagon miikodo cégeket, mind
a magyarorszagi munkaerdpiac
nyUjtotta lehet&ségekre nyitott
allaskeresOket. Regisztralni a:
https://www.europeanjobdays.
eu/en/events/new-career-hun-
gary honlapon lehet. Hasznos
tudnivalok itt: https://eures.
munka.hu/.../eure.../eures_ak-
tualis_ujkarrier.aspx.

Az idei és a jov

GAZDASAG Ciklusonként kiszéntenek be a valsagok, ezekre késziilni lehet

kovetkezd években var-
Ahatc’) makrogazdasagi val-

tozasokrol beszélt Tardos
Marton, az OTP Bank Nyrt. elem-
z0je a Bacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara Ke-
reskedelmi Tagozatanak egyik
kihelyezett Ulésén, a Kigyosi
Csardaban. Ot kovette Fodor
Zoltan, a pénzintézet dél-alfoldi
régidjanak egyik vezetbje, aki a
napelemes rendszer, mint jove-
delmet termel6 befektetés csa-
ladi hazra, illetve vallalkozasban
- banki finanszirozassal cimmel
tartott ismertet6t.

Slonszki Attila, a BKMKIK ke-
reskedelmi tagozatanak az alel-
noke hivta meg a tagozat kiildot-
teit a szakmai férumra. Tardos
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0 evre a gyors

Hodovan LaszIé, a Kigyosi Csarda vezetdje, Slonszki Attila, a BKMKIK alelnéke és Tardos Marton, az OTP elemzdje

Gergely hangsllyozta, miszerint
nem kizart annak a lehetdésége,
hogy a vildggazdasagban 2-3
éven bellil egy visszaesés tor-
ténjen. Ez érinti Magyarorszagot
is. Az orszag pénzligyi helyzete
azonban dsszehasonlithatatla-
nul jobb, mint tiz évvel ezelbtt
volt. Ugyanakkor a kereskeddk
jO, ha tudjak: a valsag hatasa-
ra visszaesik a lakasvasarlasi
kedyv, a csaladok lemondanak az
autok lecserélésérdl, vagy akar
a nyari nyaralasrol. Az idén 4,5,
jovore pedig 4 szazalékos lesz

a gazdasagi novekedés. Meg-
jegyezte, hogy az uniés tamo-
gatasi forrasok nélkil a hazai
fejlédés Uteme 2 szazalék koril
alakulna.

fejlodes jellemzo

Kérdésre valaszolva elmond-
ta, hogy annyi Uj lakas nem éplil,
mint 2004-ben. Az ingatlanok ar-
emelkedése folytatodik, bar az
Uteme lassul. EI6bb Budapesten
éri el a cslicsot, majd Kecskemé-
ten, Székesfehérvaron, Debre-
cenben, a leggyorsabban fejlédd
telepuléseken tetéznek az arak.
Az Uj uniés pénziigyi ciklussal
kapcsolatban megjegyezte, hogy
el6relathatolag 30 szazalékkal
kevesebb pénzt kap Magyar-
orszag, mint a jelenlegi, 7 éves
idészakban. Ennek az egyik oka
Nagy-Britannia kilépése az Uni-
6bdl. A masik oka az, hogy Ma-
gyarorszag egy magasabb fejlett-
ségi szintre Iépett, tette hozza az
eléado. B.Zs.
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Az Ev MAGYAR
VALLALATA

BAJA A Figyel6 Top200 dijatado
galajan 8 kategoriaban osztot-
tak ki dijakat a magyar székhe-
lyd, illetve VA-es vallalkozasok
kozott. A kitiintetettek kozott
volt az AXIAL Kft. is. A cég Az Ev
Magyar Vallalata lett, 12 év utan
immar masodjara. Egymast éré
beruhazasokkal, fejlesztések-
kel, a gép- és alkatrész-kereske-
delemmel, miiszaki hattér szol-
galtatasokkal foglalkozo bajai
vallalat méara az egyik legdina-
mikusabban névekvé hazai tar-
sasagga valt.

JUBILALO
KOZEPISKOLA

BAJA Az idén 95 éves Banyai
Julia Kereskedelmi és Ven-
déglatoipari Szakgimnazium
és Szakkozépiskola 1923.
oktéber 8-an nyitotta meg
kapuit, hogy kereskedelmet
tanulhassanak a fiatalok. An-
nak idején 28 beiratkozott ta-
nuléval kezd6détt az oktatas.

ELOKESZULETI
MUNKAK

KALOCSA A Nemzeti Infra-
struktira Fejleszt6 Zrt. meg-
bizasabol a CEH Zrt.-UTIBER
Kft.—Pont-TERV Zrt. alkotta
tervez6 konzorcium a Kalocsa
Hid 2017 Konzorcium altal
megbizott Vikéti Mérndki Iroda
Kft. altal készitett dokumen-
tacié alapjan az Gj Duna-hid
és kapcsolodo létesitményei
vonatkozasaban megindult

a kornyezeti hatasvizsgalati
kozigazgatasi hatosagi elja-
ras. A beruhazast a kormany
kordbban nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelent6-
séglinek mindsitette.

FELMILLIARD
FEJLESZTESRE

KISKUNHALAS Nagy volume-
ni fejlesztési forrashoz jutott
Kiskunhalas - olvashaté az
oktdéber 10-€n kiadott Ma-
gyar Kozlonyben. A tdbb mint
félmilliardos forras els6, na-
gyobb része a Csipke Gyogy-
flird6 projekt elinditasahoz
elengedhetetlen engedélye-
zési tervek elkészitéséhez
sziikséges. A masik részéhdl
pedig folytatodik a Hirling Lo-
vaspark korszerdsitése, hogy
nemzetkozi szint( verseny-
kdzpont johessen Iétre Halas
szivében.
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Nonek lenni jo!

KONFERENCIA A félelmet feladattd kell dtalakitani, amit meg kell oldani

Az élethez batorsag kell, elfo-
gadni a nehézségeket és per-
sze ajot is. Ez volt a mottoja

a kozelmultban megrende-
zett Nonek lenni jo! konferen-
cianak. A megyei iparkamara
adott helyet most is a népsze-
rii tarsasagi eseménynek.

BARTA ZSOLT

Oktéberben 180 (izletasszony,
ndi vezeto fogadta el a kon-
ferenciat szervez6 Csatosné
Harmati Erika meghivasat arra
a konferenciara, amelyet az
iparkamara disztermében ren-
deztek Kecskeméten. Az ins-
piraciot, értékteremtést és
kapcsolatépitést hangsulyozo
Nének lenni jo! cimet viseld ren-
dezvényre egy hét alatt szaz-
nyolcvan holgy jelentkezett.

Az eseményre meghivott elé-
adok a kurazsi és az életbator-
sag tematikajat jartak korbe.
Valaszokat fogalmaztak meg
arra a kérdésre, hogyan is él-
ték meg a sajat félelmeiket,
honnan meritettek batorsagot
gondjaik megoldasara. Csatos-
né Harmati Erika minden év-
ben olyan személyeket kér fel,
hogy talalkozzanak a k6zonség-

i '\A\\

gel, akik a maguk terliletén is-
mert, elismert, karriert befutott
emberek, am a napi munka
utan csaladanyak, feleségek.
Olyanok, mint sok millié hazi-
asszony és hitves ebben az or-
szaghan.

A rendezvényen dr. Zolnay
Judit, a MetLife Biztosito vezér-
igazgatoja koszontotte a ven-
dégeket, aki 2014 6ta résztve-
véje a rendezvényeknek. O az,
aki minden egyes alkalommal
hangoztatja: a néknek segiteni-
Uk kell egymast a férfikdzpontd
vilaghban. Mint mondta, a bels6é
félelem mindenkiben ott van,
amelyet le kell gyéznie. O nagy-
apjatél hallotta biztatasként:
Ha Isten vellnk, akkor ki elle-
nink? Gyermekkoraban Usz6-
versenyen valtéban indult, ami-
kor az edz6je azzal biztatta: ne
féljen, csak Usszon. Amikor a
biztosito vezérigazgatojava ne-
vezték ki, akkor a férje segitett
a félelem leklizdésében. Azt ta-
nacsolta a hallgatésagnak: a
félelmet igyekezzenek feladat-
ta atalakitani, amit ha megol-
danak, nem kell szoronganiuk.

A vezérigazgat6-nd utan
Kende-Hofherr Krisztina, a ma-
gyar show-biznisz tt6r6-Noje

Kende-Hofherr Krisztina, a magyar show-biznisz jol ismert személyisége volt a rendezvény egyik eléaddja

kovetkezett. El6adasanak ez
volt a cime: A sikerhez nem kell
lift. Az eléado az aprilisi Forbes
Magazin cimlapembere volt,
aki ma Magyarorszagon a mé-
dia hetedik legbefolyasosabb
ndje. Ma 6 kezeli olyan celebek,
mint Liptai Claudia vagy Hajos
Andras Ugyeit is. Kende-Hofherr
Krisztina azt hangsllyozta, hogy
a sikernek van egy latvanyos
oldala, amit mindenki megta-
pasztal és amit megirigyelnek
sokan. Azt azonban nem lat-
jak, mennyi almatlan éjszaka,
kinlédas, izgalom, idegeske-
dés all a siker mogott. Nem rej-
tette véka ala, hogy a sikerhez
szerencse is kell. Ot nem vet-
ték fel az egyik felsGoktatasi in-
tézménybe, a szillei azonban
nem engedték otthon pihenni,
igy egy masikba iratkozott be,
ahol marketinget tanult. Ez az
id6szak volt a 90-es évek kora,
amikor indultak a kereskedel-
mi radiok és televiziok. Dolgo-
zott a Roxy Radional, a Slager
Radional, a TV2 csatorna kom-
munikacios igazgatdjaként volt
utoljara alkalmazott. Egy na-
gyon jol fizet6 allasbol Iépett ki
a versenyszféra terlletére. Itt a
személyes brand kialakitasan

A szerzo felvétele

tdl jogi képviseletet, teljes kord
PRt és sajtokapcsolatok keze-
|ését is végzik. Mint mondta, jél
dontott, amikor elj6tt a nagy né-
zettségli csatornatol.

A rendezvényen bemutatko-
zott Benkd lldik6, a Danujoga
Kdzpont vezetsje. O azt hang-
sllyozta, hogy minden em-
ber képes a joga segitségével
olyan bels6 er6t meriteni, ami
elésegiti a félelmek, szoronga-
sok legy6zését. Egy kozépisko-
las lany is fellépett a kozOnség
el6tt. Megilletédve adta el6 a
dalat a szolnoki Végh Janka.
Ot kovette Palya Bea eléadé-
mivész, aki arrol beszélt, hogy
a hangok képzése, az ének-
|és az szinte gyogyit, a belsd
félelmet feloldja. Onmagat is
gyogyitja a dalolassal, de aki
hallgatja és atérzi a ritmust, az
ének ivét, az maga is meggyo-
gyul. A rendezvény el6addja
volt Redenczki Marcsi humo-
rista és dr. Aimasi Kitti klinikai
szakpszichologus is. A tarsa-
sagi eseményen egy kecske-
meéti alkoto kiallitasa is meg-
nyilt a konferencia alkalmabal.
Mészaros Marianna képzému-
vész-mivésztanar mutatta be
Apam fai cimmel festményeit.

A pillanatnyi
izleti
helyzet
felmérése

Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Gaz-
dasag- és Vallalkozas-

kutatoé Nonprofit Kft. (MKIK
GVI) 1998 6ta évente két-
szer rendszeresen felméri a
magyar vallalkozasok Uzle-
ti helyzetét és varakozasait.
Az MKIK GVI e vizsgalattal
képviseli Magyarorszagot az
Eurochambres éves eurdpai
konjunktura vizsgalataban,
amely az EU orszagaiban
mintegy 18 millié vallalkozas
adataira alapozva ad el6re-
jelzést az eurdpai gazdasagi
konjunktura varhato alaku-
lasarol.

Az eddigi tapasztalatok
szerint felvétellink eredmé-
nyei pontosan jelzik el6re a
magyarorszagi GDP varhato
alakulasat. Eredményeinket
tobbek kozott felhasznalja az
OECD, a Nemzetkozi Valuta-
alap (IMF) és a magyar kor-
manyzat a magyar gazdasag-
ra vonatkozo elérejelzései és
elemzései soran. A kérddivek
kitoltésére 2018. oktober 31-
ig van lehet6ségiik a vallalko-
zasoknak.

Az online felllet elérhet6 a
http://gvi.hu/k/konjunktura
cimen.

Kiilonleges
mnovacio
Bocsarol

Ov6 6szt6l mar falfesték-

kel is fithetlink. A lakas

flitésére is alkalmas fal-
festékek forgalmazasat jovo
Osszel kezdi meg a Poli-Far-
be Vegyipari Kft. - mondta
Szab6 Antal, a bocsai szék-
hely(i cég ligyvezetbje a ter-
mék prototipusat bemutato
févarosi sajtotajékoztaton.
A termék, amelyet a Buda-
pesti Miszaki és Gazdasag-
tudomanyi Egyetem Villamos-
mérndki és Informatikai Kar
(BME VIK) Tavkozlési és Mé-
diainformatikai Tanszékével
egylttmikodve fejlesztettek
ki, harom rétegbdl all. A hé-
szigeteld réteg melletti a f(itd
festék, amely az elektromos
energiat alakitja at héenergi-
ava, ezt pedig a dekorréteg
fedi, a fehér vagy szines fal-
festék.

Idoutazas Kecskemet gazdasagtorténeteben

TARLAT A kamara kivdlo partnerekkel egyiittmiikidve rendezte meg a kidllitdst

gyedulall6 vallalkozas
Evolta Bacs-Kiskun Me-

gyei Kereskedelmi és
Iparkamara altal megrendezett
Evszazadok 6roksége - Feje-
zetek Kecskemét gazdasagtor-
ténetébdl cimi kiallitas. A 650
éves hirds varos jubileumi
esztendejében megalmodott
virtualis idéutazas lenyligdz-
te a k6zonséget. A visszajelzé-
sek igazoljak, hogy nem volt
hidbavalo az a példamutatd
egylttm(kodés, amelyben a
koztestllet szamithatott a tars-
szervezOkre: az dnkormanyzat-
ra, a mdzeumra, a kdnyvtarra,
a levéltarra, az ipartestiletre,
az egyetemre, szakgimnaziu-
mokra és szakkdzépiskolak-
ra. Kivalé volt a k6zds munka
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A kiildnleges kiallitast tobb ezren lattak
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Foté: Gulyas Sandor

a szakmai felelésokkel: Szé-
kelyné Kérosi llona és Hajagos
Csaba muzeolégusokkal, vala-
mint Egyediné Gal Erika kdnyv-
tarossal és Hlbocsanyi Norbert
félevéltarossal.

A koztestlillet célja az volt,
hogy Kecskemét gazdasagtor-
ténetének ivét megmutassa
a céhes idoktdl kezdve atfo-
g6 varostorténeti hattérrel, a
agyazva. A mérfoldkdveken
kivll irasos és targyi kuridzu-
mokat is lathatott a kiallitas
kozonsége. Teret kapott a cé-
hes vilag, a cégek, vallalkoza-
sok kialakulasanak kezde-
ti idészaka, a modern varos
gyaripara, a két vilaghaboru
kozotti évek gazdasagilag is

klizdelmes mindennapjai, a
szocialista nagyipar. Az ente-
riérok is dokumentaltak Kecs-
kemétnek a mezdévarosi léttol
a modern iparvarossa vala-
saig vezeto (tjat.

A nagyszabasu kiallitast
mar az els6 két hétben ezren
latogattak meg. A gazdag va-
logatas sokakat tobbszor is
visszacsabitott a volt SZIGMA
épuletébe. A mizeummal ko-
zO6sen szervezett tarlatveze-
tések sikere kiilon emlitésre
mélté. A kiallitas palyaorien-
tacios és motivacios élményt
is nyUjtott a diaksagnak. Sza-
mukra a legfontosabb Uzenet
aziparos lét és az értelmes
kétkezi munka presztizsének
tudatositasa volt.
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Ot éve miikodik a
Teljesitésigazolasi
Szakértoi Szerv

o0

t éve miikodik a Magyar
OKereskedeImi és Ipar-

kamara mellett a Telje-
sitésigazolasi Szakértdi Szerv
(TSZSZ), melynek létrehozasat
az épitéiparban tapasztalhato,
egyes becslések szerint tobb
szazmilliard forint nagysagren-
dd ki nem fizetett tartozas ke-
zelése tette szilkségessé.

A TSZSZ eljarasa épitésze-
ti-mUszaki tervezési, kivitelezé-
si szerzédések teljesitésébdl
eredd vitdk rendezésére vehe-
6 igénybe. A folyamat barmely
szerepldje, tehat a megrende-
16, tervezo, Kivitelezd, alvallal-
koz6 kérheti az eljaras lefoly-
tatasat szerz6do partnerével
szemben, ha a teljesitésigazo-
las kiadasa nem tortént meg,
a teljesitésigazolas kiadasa
vitas, vagy kiadtak a teljesités-
igazolast, de a kifizetés nem
tortént meg.

A létrehozas 6ta eltelt 6t év
utan a TSZSZ-hez benydjtott
kérelmek szama mar 1000
felé kozelit. A kérelmezbk don-
16 tobbsége kivitelezd vallalko-
z6 vagy alvallalkozo.

A TSZSZ tevékenysége so-
ran tobb, csaknem 1000 be-
adott kérelembdl mar tébb
mint 700 szakértdi eljaras le-
zarult. Ezek tapasztalatai lehe-
téséget biztositanak az épitd-
ipar teriiletét érintd problémak
altalanos megfogalmazasara,
amelyek réviden az alabbiak
szerint foglalhatok dssze:

e a nem egyértelm, vagy
nem jol értelmezett szerz6dé-
sek,

* a kivitelezés alatt el6for-
dulé miszakitartalom-valtoz-
tatasok, és azok dokumen-
talasanak hianyossagai (pl.:
pétmunka - tébbletmunka
esetében),

* az dtadas-atvételi elja-
rasok problémai, kiilondsods
tekintettel a mindségi kifoga-
sokra.

A TSZSZ tapasztalatai sze-
rint az épitbipari folyamatok
jogszabalyokban szabalyoz-
va vannak, igaz, finomitasok
mindig javasolhatok. Ez per-
sze mit sem ér, ha a vallalko-
z6k nincsenek kell6 mérték-
ben tisztdban az eléirasokkal.
Erre megoldas lehet a kotele-
70 jogi és szakmai tovabbkép-
zés minden épitdipari szerepld
szamara.

Boévebb informacio a
Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara munka-
tarsaitol kérhet6 a 76/501-
535-0s telefonszamon.

Hetkoznapi protokoll

ELOADAS Gorég Ibolya protokollszakérté a kamara székhdzdaban

I

|

Gorog Ibolya dedikalja a kényveit az eléadas utan

Szamos aprosag van, amin all
vagy bukik egy (j szerzodés
alairasa, egy Uj Uigyfélkapcso-
lat. Ez a kisvallalkozasok ese-
tében is igy van. Az orszagbhan
miikodo vallalkozasok sok liz-
letet kétnek, kiilfoldi vendé-
get fogadnak és megannyiszor
fordul el6, hogy egy vezetének
kulfoldre utazva kell képviselni
a céget. Mindezek miatt a pro-
tokoll ismerete fontos.

BARTA ZSOLT

Mire figyeljlink, min valtoz-
tassunk a siker érdekében?
Hogyan kell targyalni, vendé-
get fogadni, egy Uj gyarat fel-
avatni vagy éppen egy Ultetett
ebédet el6késziteni? Ezek
olyan protokollkérdések, ame-
lyeket nem ismer mindenki.

A témaval kapcsolatban Go-
rog Ibolya protokollszakérté
,Europaisag-hitelesség-proto-
koll” cimmel tartott eléadast
a megyei iparkamara kecske-
méti székhazaban.

A meghivott eléadd 1987-
t6l a Parlamentben miikodé
Miniszterelndki Hivatal proto-
kollosa volt 12 évig, hét mi-
niszterelndk apparatusaban
dolgozott. Jelenleg felsGokta-

tasi intézményekben tanit.
Az eurdpaisag viselkedés-
kultiraja beépllt mélyen a
magyar ember zsigereibe,
hangsulyozta lapunk kérdésé-
re az ismert szakértd. A vallasi
és a tarsadalmi kapcsolatok-
kal egyutt alakultak ki ezek az
értékek. Még azok is maguk-
ban hordozzak, akik nem is
tudnak ezekrél. Bizonyos szo-
kasok tajegységenként valtoz-
hatnak, de olyan alapveté ér-
tékek, mint példaul egy nének
a buszon at kell adni a helyet,
az nem kérdéses. Vagy az ud-
variassag hagyomanya, azaz,
hogy az ajtonal kit kell elére-
engedni, hogyan kdszonunk,
nem vagunk egymas szava-
ba, ki nyujt el6bb kezet a ma-
siknak, hogyan fogjuk meg a
masik kezét. Ezek és sok szaz
mas automatikusan hasznalt
szokas ivodott be a viselke-

déskultirankba, sorolta a
vendég el6ado.

A kézfogas eurdpai szokas,
Tavol-Keleten viszont nem, ott
hajlonganak, amikor a felek
egymast Udvozlik. Ami viszont
érdekes: az USA-ban egy bi-
zonyos kozépszinttdl felfelé
maniakusan torekednek arra,
hogy eurépai médon viselked-
jenek.

Erzik, ez az igazi alap,
amely nalunk alakult ki. A ko-
zépszinttdl lefelé az ismert
laza életvitelhez fiz6d6 visel-
kedési kultira kapcsolodik.

Eurépaban viszonylag kis
terlleten élt sok nemzet,
azeért, hogy egyltt tudjunk
€élni, alakultak ki a szokasa-
ink. Magyarorszagon jo ala-
pokkal rendelkezlink a visel-
kedéskultirat tekintve. Ha
példaul egy gyerek nem adja
at a helyét a buszon, s 6t né-

Lassan 20 éve tart eléadasokat Gordg Ibolya. A médiardl, a politikusokrol
rengeteg kérdést kap a rendezvények soran. Nagyon sokan imak, kérve ta-
nacsat. Olyan kérdést is kapott egy fiatalembertdl, hogy a baratndje csalaa-
Jjahoz eldsz6r megy. - Kinek mit vigyen, az édesanyanak virdgot, az apanak
bort, a nagymamanak bonbont? Azt valaszoltam, elég az édesanyanak vira-
gotvinni - mondta véglil Gorag Ibolya protokollszakértd.

A szerzé felvétele

zik, akkor elvorésodik. Tudja
ugyanis, hogy at kellene adni.
Egy kocsmaban is raszélinak
az emberre, ha valaki a ma-
sik mondanivaldjaba belevag.
Azaz a globalizacios érték-
rend nem soporte el a viselke-
dési normakat, a gyokereink
megvannak.

Gorog Ibolya szerint a csa-
lad az a kdzosség, ahol ud-
varias gyereket lehet nevel-
ni. Egyszer egy szul6 felhivta:
megkérdezte, hogy mikor kell
elkezdeni a csemetéjének a
nevelését. O csak annyit fe-
lelt, mar elkésett. Azért kell
bizonyos alapdolgokat elma-
gyarazni a gyerekeknek, hogy
késbbb az 6 életlik legyen
kénnyebb, ha egy Uj kdzos-
ségbe kerllnek.

Ha zsigereinkben van a vi-
selkedési minta rendszere,
akkor miért latogatjak Gorog
Ibolya el6adasait nagy szam-
ban az érdeklédok? Az el6-
ado kérdéslinkre valaszolva
elmondta: olyan témat halla-
nak, amely nem ismeretlen,
és még megerositést is kap-
nak. Raadasul szérakozta-
t6 az el6adas, mert rengeteg
példaval fliszerezve halljak az
eseteket.

Kiilfoldi tizleti
ajanlatok magyar
vallalkozoknak

z alabbi Gzleti ajanla-
tokrél Karpatiné Becsi
Gabriella, a Bacs-Kis-

kun Megyei Kereskedel-

mi és Iparkamara kullgyi
és killkereskedelmi vezetd-
jea 76/501-508-as vagy a
70/453-3977-es telefonon
ad felvilagositast.

(BOSK20180725001)

A mérnoki ipar teriiletén te-
vékenykedd szlovak vallalat
a gépipar, az épitbipar és az
autéipar altalanos gépésze-
ti gyartasara és fejlesztésére
fokuszal. A tarsasag gyarta-
si megallapodason keresz-
tUl szeretne egylttmakodni Gj
partnerekkel. A vallalat olyan
hidraulikus présfék gyartasat
kinalja, ami alkalmas fémle-
mezek vagy szalagok, tarolé-
és szallitétartalyok, kerités-
rendszerek és szallitdszalagok
hajlitasara.

(BOPL20180706002)

Fémszerkezetek és fém al-
katrészek gyartasaval fog-
lalkozd lengyel vallalkozas
acélszerkezeti 6sszeszerelé-
si munkalatokat kinal. A cég-
nek jo referenciai vannak a
helyi piacon, és folyamato-
san novekszik az utdbbi évek-
ben. Szeretne kilfoldi cégek-
kel kapcsolatba kertilni, ezért
olyan ipari partnereket keres,
akik alvallalkozét keresnek a
kilénbdz6 acél épitmények
termelésének terliletén.

(BOPL20180824001)

Az élelmiszeriparban foly-
tatott kutatasi és fejlesztési
munkakra szakosodott lengyel
K + F Intézet Uzleti egylittm{-
kodési megallapodast hozna
|étre hidegen préselt nové-
nyi olaj gyartéjaval a terve-
zett kdvetkezd termékre, az
egészséglgyi lenolajra, ami
megndvekedett biologiai és
taplalkozasi értékkel bir, és a
nagy hatékonysagl technologi-
at igényl6 enzimes elkészités-
re. A lengyel csapat felvasarlo-
kat, gyartasi megallapodast és
forgalmazokat is keres.

(BODE20180417006)

Természetes takarmanykie-
gészitdket, takarmanyokat, al-
latgydgyaszati készitményeket
és higiéniai termékeket fejlesz-
16, el6allitd és értékesitd né-
met cég disztribUtorokat keres.
Minden termék oregano ala-
pu, és barmely allatfajta ese-
tén hasznalhato.

Kinaiak eérdeklodtek Kecskemét térsege irant

GAZDASAG Tdvol-keleti delegdcid ldtogatott az iparkamardba

gy 6, 5 millié lakosu kinai
varos érdeklédik Kecs-

kemét és térsége irant.
Wuxi delegaciojat oktober koze-
pén fogadta a Bacs-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra vezetése: Gaal Jozsef elnok,
valamint Sipos Zsolt titkar.

A megbeszélésen kiderlilt: az
azsiai orszaghdl érkez6 vendé-
gek érdeklédése elsésorban a
magyar kamarai regjisztracios
rendszerre iranyult. Emellett a hi-
ros varos gazdasagi fejlodésérdl,
a térségben miikodd vallalkoza-
sokkal valo Uzleti kapcsolatok
|Etesitésérdl targyaltak. A dele-
gaciot Sheng Xiaowei, Wuxi va-
ros iparszovetségének kutatoja

A kinai delegaciot tajékoztatta Gaal Jozsef megyei kamarai elnék

Foto: Barta Zsolt

vezette, de jelen volt a szovet-
ség igazgatodja, a kkv szektor fel-
Ugyeletének vezetdje, Wuxi varos
két kerlletének vezetbje, vala-
mint a kormanyzati kereskedel-
mi felligyelet vezetdje is.

Gaal Jozsef kamarai elndk be-
mutatta a kamarai rendszert,
a koztestilet feladatait, céljait
és szolgaltatasait, melyek se-
gitséget nyljtanak a vallalkoza-
sok szamara. A beszamoléban
sz6 esett Bacs-Kiskun megye
gazdasagardl, a kilénbozd
gazdasagi szektorok megosz-
l&sarol, a vallalkozasok ered-
ményeirdl orszagos dsszehason-
litdsban, az ipari termelésérdl és
annak eloszlasarol, a vallalko-

z0i szellemrdl, a nettd arbevétel
alakulasarol, kiemelten a me-
gye legnagyobb vallalkozasairdl
és termékeirdl.

Ezeknek az adatoknak az is-
mertetése nagyban hozzaja-
rult ahhoz, hogy a delegaci6 a
Bacs-Kiskun megyében rejl6 gaz-
dasagi lehetdségeket megismer-
je és ezek segitségével tervezze
a jovobeni befektetéseket.

A kinai Wuxi potencialis gazda-
sagi partner lehet a Bacs-Kiskun
megyei vallalkozasok szamara.
Az eszmecserén elhangzott: a
Shanghai kozelében, oriasi terl-
leten fekvd, 6,5 millio lakosU 6si
varos GDP-je tavaly 12 milliard
eurénak felelt meg.
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Fiatalos
nyero parosok
sziiletése

él éve Ot kereskedelmi
Fés iparkamara - koztik

a BKMKIK - kezdemé-
nyezésére indult el a Young
Spirit program. A program cél-
ja, hogy az innovativ 6tletek-
kel és projektekkel rendelke-
z6, am kutatoi tudasnak vagy
kapacitasnak hijan 1évé val-
lalkozokat 6sszekosse a fia-
tal kutatokkal. Fontos, hogy a
piaci igény alapu technologiai
fejlesztések megvalosulasat
segiteni tudja a magas szelle-
mi potenciallal biré egyetemi
- kutatoi kérnyezet. A kama-
rai és egyetemi munkatarsak
projektjavaslatokat gydjtenek,
melyeket egylittmdkddési pro-
filokba szerkesztenek. Azon
dolgoznak, hogy a beérkezett
igényeket és ajanlatokat 6sz-
szeparositsak, és a potencia-
lis egyttm(ikod6 partnereket
egymasnak bemutatva segit-
sék a projektek megvaldsu-
lasat.

Kiknek sz6l?

A Young Spirit az 6t terUleti
kereskedelmi és iparkamara
székhelyén (Debrecen, Gyor,
Kecskemét, Pécs, Szeged) és
kornyezetében dolgozo kuta-
toknak és a vallalkozasveze-
t6knek szol.

Mi torténik?

 Felmérik, hogy a cégek-
nél milyen kutatas-fejlesztési
igények jelentkeznek. Ennek
feltérképezésére egy (rlap se-
gitségével kerll sor, melyet
minden cégvezeto, fejlesztd a
sajat vallalkozasa kutatas-fej-
lesztési igényeinek ismereté-
ben tolt ki.

e Emellett az egytttmko-
do egyetemi és kamarai part-
nerek megkeresik azokat a
kutatokat, akik képesek a fel-
merdlt igények teljesitésére -
6k képviselik a kinalati oldalt.

¢ A harmadik Iépésben egy
orszagos rendezvényen lesz
lehetség a keresleti és kina-
lati oldal képviseldinek sze-
mélyes talalkozasara.

Az elsé rendezvényre 2018.
november 19-én, a ,HUB Col-
laborations” innovacios na-
pok keretében kerlil sor Pé-
csett. A megyei iparkamara a
jovo évben pedig Kecskemé-
ten is szervez egy hasonl6 ta-
lalkozot.

Fiatal kutatéi kérdGiv:
https://goo.gl/forms/sVYiQa-
yaza88nw733

Innovativ vallalkozoi kérdd-
iv: https://goo.gl/forms/P22I-
2evxSNLDVcKc2

Nem konnyu feladat
hivatast valasztani

OKTATAS Pdlyavdlasztdsi kidllitasok Kecskeméten, Bajdn és Kiskéroson

A kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos kozépiskola cukrasztanulo: kokuszgolyokat kmaltak

Pénteken és szombaton ren-
dezték meg a Jovad a tét pa-
lyavalasztasi kiallitast, mely-
nek jelentdségét mutatja,
hogy Bodo6 Sandor foglalkozta-
taspolitikaért és vallalati kap-
csolatokeért felelos allamtitkar
nyitott meg Kecskeméten, a
Messzi Istvan Sportcsarnok-
ban.

BARTA ZSOLT

Palyavalasztasi kiallitast ren-
deztek a napokban a megye-
székhelyen, ahol 34 kozépfo-
ka tanintézmény, 2 egyetem,
4 feln6ttképzo, 12 munkaltato,
13 egyéb intézmény mutatko-
zott be. A Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Foglalkozta-
tasi Féosztalya és a Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara tizennyolcadik al-
kalommal rendezte meg a ki-
allitast, amelyre az altalanos
iskolak 7-8. osztalyos diakjait
vartak. Kecskeméten kozel hat-
ezer diak és szUl6 tekintette
meg a kiallitok ajanlatait.

Bodd Sandor allamtitkar
hangsulyozta, hogy a mai

13-14 éveseknek nagyon ne-
héz hivatast valasztani, mert
rengeteg impulzus éri 6ket,
amelyek miatt nehéz egy szak-
ma mellett elkételez&dnilik.
Raadasul a jovoben egyre tébb
olyan munkahely keletkezik,
amelyrdl jelenleg még semmit
sem tudunk, igy azokra készul-
ni sem lehet.

Gaal Jozsef, a megyei ipar-
kamara elndke azt hangsulyoz-
ta, hogy a vilag nagyon gyorsan
fejlédik. Fél évszazada még
200 szakma létezett, ma en-
nek a sokszorosat lehet 6sz-
szeszamolni. Azt tanacsolta a
didkoknak, hogy alaposan tajé-
kozbdjanak, majd felhivta a fi-
gyelmiket arra, hogy a parkol6-

ban a kamara EUROADSHOW
szakmabemutato kamionja
varja 6ket, amely négy hivatas
rejtelmeibe enged bepillantast.

Kovacs Erndé kormanymeg-
bizott arra hivta fel a figyelmet,
hogy lakéhelyén, Tiszakécskén
3,3 szazalékos a munkanélki-
liségi rata. A megyében a val-
sag idején 40 ezer allastalan
volt, most ennek csak a negye-
de nem talal munkat.

Kollar Péter foglalkoztatasi
féosztalyvezetd szolt arrél, hogy
a minden évben megrendezett
kiallitasoknak is kdszonhetdéen
a palyakezdd munkanélkiliek
aranya a korabbi 20-r6l 10 sza-
zalékra csokkent a munkanél-
klliek kérében.

Céglatogatasok harom vdarosban

A Kecskeméten, Bajan Kiskdrosén az iparkamara szervezésében 18 munka-
helyre szallitjak ki a diakokat. Ott tudjak megtekinteni testkdzelbél a kiilén-
bozé szakmak fogasait. Kecskeméten a malt héten a Hilti Szerszam Kft., az
1Q Kecskemét Ipari Kutato Kft., a Szimikron Ipari Kft., a Bacs - Kiskun Megyei
Kdrhaz, a Mercedes - Benz Manufacturing Hungary Kft., Herczeg és Tar-
saKft., a Tesco Global Kft., a Poschl Modé Kft., az Tl Petdfi Nyomda Kft., a
Phnompen Melanoma Kft. és a Km CNC Kft. fogadlta az altalanos iskolasokat.

Foto: Hrasko Istvan

A didkok nemcsak a stando-
kon érdekl6dhettek a tovabb-
tanulas irant, de a megyei ipar-
kamara szervezésében 11
jol ismert cégnél is latogatast
tehetett mintegy 600 iskolas
diak. igy példaul a Hilti Szer-
szam Kft.-nél vagy a Merce-
des-gyarban, a megyei kdrhaz-
ban, a Szimikron Kft.-nél vagy
a Herczeg és Tarsa Kft.-nél is
vartak a fiatalokat, hogy bemu-
tassak a munkahelyeket, és ta-
nacsokat adjanak a fiatal lato-
gatoknak.

A kiallitd kozépiskolak kdzott
nemcsak kecskeméti, hanem
szegedi, kiskunfélegyhazi, kis-
korosi, nagykorosi, tiszakécs-
kei is volt. Az idén még két he-
lyen rendeznek palyavalasztasi
programot. Bajan, a Turisztikai
Kozpontban november 8-an
érdeklédhetnek a fiatalok és
a szlleik a tovabbtanulasi le-
het6ségekrdl. Kiskdroson pe-
dig november 15-€n a Varosi
Sportcsarnok ad otthont a ren-
dezvénynek. A foglalkoztatasi
szolgalat Kecskemétre 1300
kisdiakot utaztatott be, hogy
megtekintsék a kiallitast.

Informacios napot
rendeznek
a kamaraban

A gazdasag versenyké-
pességének az erdsité-
e a kormany célja. Ezt

tamogatja tobb uniés forras is.
A GINOP-6.1.7-2018-00001
azonositdszamu, Munkahe-
lyi képzések tamogatasa cim(i
projekt célja a gazdasag ver-
senyképességének megbrzé-
se, a vallalkozasok verseny-
képességének tamogatasa, a
gazdasag igényeinek megfele-
16 képzettséggel és kompeten-
ciakkal rendelkezd6 munkaerd
biztositasa.

Jelenleg két kapcsol6do pa-
lyazatra lehet beadni tamoga-
tasi kérelmeket:

¢ GINOP-6.1.5-17 Munka-
helyi képzések tamogatasa
nagyvallalatok munkavallal6i
szamara;

* GINOP-6.1.6-17 Munkahe-
lyi képzések tamogatasa mikro-,
kis- és kozépvallalatok munka-
vallal6i szamara.

E célhoz szervesen illeszked-
nek a tajékoztatd napok és a
rendezvények, amelynek kereté-
ben megismertetik az érdekl6dd
vallalkozasokkal a program rész-
leteit, és kdzvetlen kapcsolatot
teremtenek az érintett felek ko-
z0tt. A projekt Informéacios nap
elnevezés( workshopot szervez
a megyei iparkamara kecskemé-
ti székhazaban (Kecskemét, Ar-
pad krt. 4) november 14-én 10
oOrakor. A részvétel ingyenes, de
regisztraciohoz kotott!

Erdekl6dni lehet Bartuczné
Csik Vivien Uigyfélszolgalati mun-
katarsnal a 06-20/256-4680-as
telefonon (e-mail: csik.viven@
mkik.hu). Felvilagositas kérhe-
t6 Banfi Anita palyazati tanacs-
adonal a 30/291-9988-as tele-
fonon.

Felujitas
a Variban

Ikovics Laszl6, az Inno-
vacios és Technologiai
Minisztérium miniszteré-

nek jelenlétében a kdzelmult-
ban atadtak Kiskunhalason

a megUjult Vari Szabé Istvan
Szakképz6 Iskolat. Az intéz-
mény tébb mint 300 millié fo-
rintos fejlesztés keretében ka-
pott modernebb kilsét, illetve
energiahatékonyabb lett a nyi-
laszarocseréknek és flités-kor-
szer(sitésnek kdszonhetden.
A szalagatvagas és egyhazi al-
das utan konferenciaval folyta-
todott a program.
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Husz éve gyujtik a paprikas recepteket

KONYV A Paprikds ételek bogrdcsban cimii jubileumi kiadvdny mdr megvdsdrolhato

kalocsai paprika tobb
mint fogalom. Valé-
di kincs, igaz érték,

hungarikum, amely mesz-
sze foldon méltan hiressé
teszi hazankat, de f6ként

a termeldk szlikebb patria-
jat, Kalocsa varos térségét.
Ertékvesztett vilagunkban
ezek a fogddzok: a becsi-
letes munkaval, verejtékkel
megtermelt javak, amelye-
ket Foldanyank ad az isteni
gondviselés altal.

Immar 1997 6ta hagyo-
many a kalocsai paprikaln-
nepen a fézéverseny, ahol
tudasuk legjavat adjak a
csapatok a piroslé ,arany”
mellé. Az &si, vagy éppen az

olykor rafinaltan modern re-
ceptlirakat menti meg az
utékor szamara a Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara a Paprikas
ételek bogracsban elnevezé-
s kiadvannyal.

A receptgyljtemény idén
Unnepli 20 éves jubileumat,
melyet a kereskedelmi és
iparkamara Ugyfélszolgalati
irodaiban lehet megvasarol-
ni. A kamara korabbi kiad-
vanyai is még megvehetok,
aki most szeretné beszerez-
ni 6ket.

A szép kivitelli kamarai
kiadvanyokban angolul és
németll is olvashatéak a
kalocsai paprikatinnep f6z6-

A jubileumi kiadvany boritoképe

versenyének receptjei, igy
kulfoldi ismerdsoknek, bara-
toknak is jo szivvel ajanlhato
a konyv.

Mar rendelhetd a jubileu-
mi kdnyv. Forgassa batran a
sajat és csaladja, tarsasaga
kedvére, hogy majd préba-
ra téve szakacsmuvészetét,
meg tudja érvendeztetni sze-
retteit paprikas ételekkel!

A konyvet az alabbi értéke-
sitési pontokon veheti meg:

Kecskemét, Arpad krt. 4.

Kalocsa, Szent Istvan ki-
raly utca 39.

Kiskunhalas, Szilady Aron
u. 31.

Baja, Toth Kalman u. 11/b.

Telefon: 76/ 501-500.
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