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1 Bevezetés

A Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (a tovabbiakban MFKB) felkérésre
2013-ban munkabizottsag alakult, amely elkészitette Bacs-Kiskun Megye Szakképzés-
fejlesztési Koncepcidjat. Az MFKB a koncepcid kialakitasanak tdmogatasara kiilsé tanacs-
ado szervezetet is bevont a munkaba. A koncepcio elfogadasat kovetGen, illetve arra
épitve kerllt kidolgozasra Bacs-Kiskun megye szakképzésre vonatkozé stratégidja 2014-
ben, melynek felllvizsgalatara 2015 végén keriilt sor.

Az eltelt idoszakban nem moddosultak alapvetéen a megye munkaerO-piaci és szakképzési
jellemzgi, ezért nem tesziink javaslatot a Stratégia 4 éve elkésziilt Helyzetelemzésének
valtoztatasara. Ugyanakkor néhany fontos adatot ismertetlink, amelyek segithetik a don-
téshozodkat a fellilvizsgalt stratégia és fejlesztési célok megértésében.

A megyei kdozépfoku szakképzl intézményekben végzettek aranya, a megye szakképzd
iskolai ellatottsaga tovabbra is kedvezObb az orszagosnal. A megyei kozépfokl szakkép-
zési intézményrendszer stabilnak és mikodoképesnek mutatkozik a 2015-0s atalakitast
kovetben. Ezek a tények alatamasztjdk a jelenlegi kormanyzati intézkedések és a korab-
ban megfogalmazott fejlesztési célok 6sszehangoltsagat, jelzik, hogy gyokeres valtozta-
tasra, iranyvaltasra nincs szlikség. A szakképzés-fejlesztési stratégiaban korabban meg-
fogalmazott célok ugyanakkor az idékézben konkrétumokka valé tervek miatt modosita-
sokra szorulnak. Ezekre konkrét, szovegszerli mddositasokat tesziink az eredeti szoveg-
részek aktualizaldsaval, kiegészitésével.

A stratégiai célok valtoztatdsa nem indokolt, azonban a kézponti szabalyozas meger6so-
dése, illetve az allam altal fenntartott szakképz6 intézmények fenntartéi jogdnak Nem-
zetgazdasagi Minisztérium torténd kertlésével a megyei szakképzés iranyitasa helyett
annak szakmai tdmogatdsa, koordinacidéja keril kozéppontba.

A Kormany T/18309. szamon 2017. november 7-én benyujtotta az ,Egyes oktatasi, szak-
képzési és felnGttképzési torvények és az azokkal 6sszefliggd targyu térvények modosi-
tasardl szolo” torvényjavaslatot. Ennek lényeges elemeit a 2.2. pont tartalmazza, de a
tervezett, jelenleg még nem hatdlyos jogszabalyvaltozasok tartalmi elemei — értelemsze-
rGen - még nem kerllhettek beépitésre a célokra vonatkozé javaslatba.

Fontos megjegyezni, hogy ezen valtozasok hatasa jelen pillanatban nem prognosztizalha-
td, mivel a toérvény elfogadasat kovetéen kezdddhet meg végrehajtasuk. Emiatt a Straté-
gia célrendszerében kizardélag azokat a valtozadsokat szerepeltettiik, amelyek mar most
lathaté feladatokat jelentenek a megyei koordinacidban.

Mivel a benyujtott torvényjavaslatban foglalt tervezett valtozasok életbe Iépése befolya-
solni fogja néhany ponton a megyei szakképzés-fejlesztési stratégiat, indokolt, hogy a
torvény kihirdetését, valamint ezen szakmai javaslat MFKB &ltali megtargyalasat, illetve
elfogadasat kovetben keriljon csak sor Bacs-Kiskun Megye Szakképzés-fejlesztési Stra-

e
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2 Jogszabalyi hattér

2.1 A Stratégiat meghatarozé jogszabalyok
A 2011. év CLXXXVII. tv. (Szakképzési térvény) 82. szakasza értelmében:

a) kidolgozza az iskolai rendszerl szakképzés fejlesztésének az adott megyére vo-
natkozd, a szakképzés iranyainak és a beiskolazasi ardnyok rovid és kozéptavu
tervét tartalmazd koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési koncepcid), amely a me-
gye, illetve a févarosi teriletfejlesztési koncepcid és terlletfejlesztési program ré-
szét képezi,

b) javaslatot tesz az adott megyében a Szabdky Adolf Szakképzési Oszténdijrél szo-
I6 kormanyrendeletben meghatarozott 6sztondijra jogosité szakképesitésre
(hidnyszakképesités),

c) kodzrem(ikodik az iskolai rendszer( szakképzés és az iskolarendszeren kivili szak-
képzés, valamint a kbdznevelésben és a felsGoktatasban folyd szakképzés Gssz-
hangjanak megteremtésében,

d) kezdeményezi az arra hataskorrel rendelkezd szervezetek és intézmények felé -
a c) pontban meghatarozott feladat érvényestilése érdekében - a bizottsag altal
indokolt valtoztatdasok megtételét

f) fenntartéi megkeresés esetén allast foglal a szakképzést érint6 fenntartéi donté-
sek févarosi, megyei munkaerG-piaci kereslettel 6sszefliggé megalapozottsagaral,

g) egyuttmikodik a megyei dnkormanyzatokkal, a févaros érintettsége esetén Bu-
dapest Févaros Onkormanyzatdval a szakképzési feladatok és a szakképzésfej-
lesztés tervezésében,

h) kézremikodik a palyaorientacids és a palyakdvetési feladatok megvaldsitasaban

Az adott megye szakképzés-fejlesztési koncepcidjanak része a képzési iranyok és beisko-
lazasi aranyok rovid- és kozéptavu terve is.

A koncepcionak hatékonyan hozza kell jarulnia az MFKB-k munkajahoz, ugyanakkor
olyan szakképzés-fejlesztési célokat és elveket kell meghataroznia, melyek alkalmasak a
munkaer6-piac igényeinek megfeleld szakmaszerkezet és megyei szakképzési rendszer
kialakitasara, mikodtetésére és fejlesztésére.

A koncepcié integralja azokat az informacidkat, melyek eltéré intézményrendszerekben,
eltéré forrasokbdl osszegyljtve egymassal atfedésben alinak rendelkezésre. Ezek elem-
zésével, kovetkeztetések levonasaval segitve az adott megye egységes szakképzési ké-
pének feltarasat, ravilagitva azokra a kulcsjellemzékre, melyek tovabbi erdsitése vagy
visszaforditdasa hozzajarulhat egy eredményes, hatékony, munkaer6-piac elvarasaira épi-
t6 és atlathatd szakképzési rendszer kialakitasahoz

A Stratégia aktualizalasahoz az alabbi jogszabalyok figyelembe vétele sziikséges:

e 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

e 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének
tdmogatasardl

e 1991. évi IV. torvényt a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellata-
sardl

e 1993. évi LXXIX. torvény a koézoktatasral

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol

e 2013. évi LXXVIL. térvény a feln6ttképzésrol
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e 2011. évi CLXXXIX. toérvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

e 2012. évi CLXXXVIII. térvény egyes kéznevelési intézmények allami fenntartasba
vételérol

e 150/2012. Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Kép-
zési Jegyzék modositasanak eljarasarol

e 202/2012. Kormanyrendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl

e 1040/2015. (II. 10.) Kormanyhatarozat a ,Szakképzés a gazdasag szolgalataban”
cim{ koncepciorol

e 2015. junius 4-én moédositott 2011. évi CLXXXVII. szakképzési térvény
e 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2013, évi LXXVII. térvény a feln6ttképzésrol

e 2015, évi LXVI. toérvény

e A Kormany 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelete a 2016/2017. tanévre vonatkozd
szakmaszerkezeti déntésrdl

e Magyar Képesitési Keretrendszer elfogaddasa (a fels6oktatas esetében: a Kormany
139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelete; szakképzés esetében egyelbre nincs rendeleti
szint(i dontés)

e 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont
fenntartdsdban mikodd egyes szakképzési feladatot ellatdé kéznevelési intézmé-
nyek fenntartévaltasaval dsszefliggd intézkedésekrol

e 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont
fenntartdsaban mikod6 egyes szakképz6 intézmények atadasarol, valamint egyes
kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitdsaval 6ssze-
fllgg6 modositasarol

2.2 Varhato jogszabalyvaltozasok

A Bevezetésben jelzett torvényjavaslat alapjan ismertetjik a Stratégiat érintd, varhatoan
a kozeljovoben életbe 1ép6 fébb jogszabalyi valtozasokat.

2.2.1 Mellék-szakképesitések bevezetése

A torvényjavaslatban szereplé6 moddositas a nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény (Nkt.), illetve a szakképzésrdl sz6ld 2011. évi CLXXXVIL. torvény (Szt.) valtozta-
tasaval kivanja elérni, hogy a hatalyos szabalyozas szerint az érettségi vizsga keretében
megszerezhetd Un. mellék-szakképesitések levalasztasra, elkllonitésre keriljenek az
érettségi vizsgatdl és tanulasuk valaszthatéva valjon a tanuld szamara. Ez a |épés el6se-
giti, hogy az agazati szakmai érettségi vizsgak egyontetlien csak az agazati kozos tar-
talmakra koncentraljanak, egyértelmdsitve ezzel az érettségi vizsgara torténd felkészités,
felkészllés kereteit is, tovabba biztositja, hogy ne névekedjenek a tanuldk érettségi vizs-
gaval 0sszefliggl terhei.

A javaslat szerint a mellék-szakképesités a szakgimnazium ké&zépiskolai évfolyamai tan-
anyaganak keretében a tanuld valasztasa alapjan tanulhaté és megszerezhet6, az Orsza-
gos Képzési Jegyzékben meghatarozott, az adott szakgimnaziumi dgazathoz és az érett-
ségit kovet6 szakképzési évfolyamon megszerezhet6 szakképesitéshez kapcsolddd szak-
képesités vagy részszakképesités, amelynek tananyagat a szakképzési kerettanterv tar-
talmazza.

A mellék-szakképesités elklilonitése, valaszthatdva tétele tehat a korabban meghatéaro-
zott szakmai tartalmak modositasat, felllirasat nem teszi szitkségessé, hanem csak lehe-
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t0séget ad ezen tartalmak egy részének valaszthatd modon torténd tanulasara, illetve ha
a tanuld ezt az iranyt valasztja, akkor e tananyagbdl kiilén szakmai vizsga letételére.

A mellék-szakképesités tartalmi elemeinek tanuldsara vonatkozo6 valasztas lehetdsége a
szakgimnaziumi tanulmanyokat a 2016/2017. tanévben 9. évfolyamon, valamint a
2017/2018. tanévben 9. évfolyamon megkezdett tanuldkra is kiterjed.

2.2.2 A duadlis rendszerii szakképzés gyakorlati képzési lehetoségeinek kiszéle-
sitését célz6 modositasok

2.2.2.1 A tanul6-el6szerz6dés rendszere

A tanulé-elOszerz6dés bevezetése lehetOvé teszi a gazdalkoddk szamara a tanuldkkal a
tényleges szakképzési szakaszt megel6z6 megismerkedést, illetve a tanuldk szamara
zOkkend mentesebbé teheti a munkahelyen zajlé gyakorlati képzésbe a beilleszkedést. A
munkahelyen zajlé dudlis gyakorlati képzés lehet6ségeit szélesiti azon javaslat, amely
megfelel6 mennyiségl gyakorlati éra esetén lehetdvé teszi tanuldszerz6dés megkotését
mar a szakgimnazium 11. és 12. évfolyamain. Erre akkor kertlhet sor, ha a tanuldé a mel-
Iék-szakképesités helyett a szakképzési kerettantervben szerepl6 alternativ gyakorlati
orakeretet valasztja.

2.2.2.2 Munkahelyi gyakorlati lehet6ségek kiszélesitése

El6z6eken tulmenden a torvényjavaslat lehet6vé teszi, hogy az Orszagos Képzési Jegyzék
szerinti Pedagdgia, valamint a Szocidlis dgazatokba tartozo, tovabba a honvédelmi szak-
képesitések esetén a korabbiaknal szélesebb korben keriilhessen sor munkahelyi koril-
mények kozott gyakorlati képzésre.

A tanuldk eredményesebb, hatékonyabb gyakorlati képzését szolgalja tovabba az egy
gazdalkodd szervezetnél oktathatd tanuldk (az Nkt. maximalis gyakorlati csoportlétsza-
manak megfelel6 szamu) maximalis szamat meghatarozé szabalyozas.

2.2.2.3 Agazati képz6 kdzpontok

A javaslat agazati képz6 kozpontok feldllitdsat tervezi, amelyek tébb gazdalkodd szerve-
zet altal létrehozott, a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter altal rendelet-
ben kiadott feltételeknek megfelelé gyakorlati képzést szervezdk lesznek. A Kormany
felhatalmazast kap, hogy rendeletben szabalyozza a gyakorlati képzés folytatasara jogo-
sult szervezetek nyilvantartasaba agazati képzo kézpontként torténd felvétel feltételeit.

A gyakorlati képzés definiciéja modosul: a szakmai képzésnek a tovabbiakban az iskolai
tanmuUhelyben, agazati képz6 kodzpontban (allami feln6ttképzési intézmény tanmuihelye
helyett) vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodd szervezetnél, egyéb
szervnél vagy szervezetnél folyd azon része, amelynek célja a szakképesitéshez kapcso-
16d6 munkatevékenységek gyakorlatban torténé elsajatitdsa és a tanuldnak a komplex
szakmai vizsga gyakorlati részére vald felkészitése, amelyet iskolai rendszer( szakképzés
esetén a szakképzési kerettanterv hataroz meg.

7/40



2.2.3 A gyakorlati képzés human eroforrasanak megerositése

2.2.3.1 Vallalati gyakorlati oktaték képzése

A gazdalkodd szervezeteknél tanuldk képzésével foglalkozé szakemberek szdmara el6-
irdsra kerll az oktatott szakképesités komplex szakmai vizsgara torténd gyakorlati felké-
szitéséhez szlikséges alapveté adminisztracids, pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai és kom-
munikacios ismereteket tartalmazdé képzés. Ez a mestervizsgaval nem rendelkez6 szak-
emberek szamara teszi lehetGvé a bekapcsolodast a tanuldk képzésébe.

A kamaranak fontos (és kizarélagos) szerepe lesz ezen felkészitésekben. Bevezetésre
kerll a ,kamarai gyakorlati oktatéi képzés” és fogalma, amely szerint e felkészités a gaz-
dasagi kamara altal, az iskolai rendszer( szakképzésben gyakorlati képzést folytato szer-
vezetnél kotelezd szakmai gyakorlatukat tolté tanuldkkal gyakorlati oktatoként foglalko-
z0, meghatarozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezé szakemberek
szamara szervezett képzés. A képzés a ,kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval”, a kamara
altal kiadott tanusitvannyal zarul.

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati oktato-
ként - azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga kdvetelményeit a
szakképesitésért felel6s miniszter nem adta ki - 2019. szeptember 1-jéig olyan személy
is részt vehet, aki kamarai gyakorlati oktatdéi vizsgaval nem rendelkezik.

2.2.3.2 Iskolai mentor alkalmazasa

A torvényjavaslat szerint a szakképz6 iskolaban szakmai elméleti, gyakorlati targyat ok-
taté szakember munkajat két éven keresztll a szakképzd iskola altal kijel6lt szakmai
mentor pedagdgus modszertani kérdésekben segiti és értékeli, amennyiben a szakember
pedagdgus szakképzettséggel, szakoktatdi szakképzettséggel vagy legalabb két év peda-
gbégus munkakorben szerzett gyakorlattal nem rendelkezik. A mentorok feladatait a szak-
képzo iskola pedagdgiai programjaban szabalyozza.

2.2.4 Agazati készségtanacsok

Az agazati készségtanacsok a tobb EU-s tagallamban mar miikodd készségtanacsok pél-
dajat kovetve, az adott gazdasagi agazat szerepl6i kozil sajat maguk altal kivalasztott
képvisel6ik révén az eddigieknél kozvetlenebb befolyast kapnak a szakképzés keretében
folyd képzések szakmai tartalmainak kontrolldldsara, mdédositasara. Az dgazati készség-
tanacsok képviselGi helyet kapnak tovabba a szakmai érdekegyeztetés orszagos forumat
jelent6 Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacsban is, igy javaslataikkal kdzvetle-
nil hozzajarulhatnak a szakképzés rendszerének alakitdasahoz, fejlesztési iranyainak
meghatarozasahoz is. A jovében a szakképesitések szakmai és vizsgakévetelményei az
illetékes agazati készségtanacs véleményének kikérésével kerlilnek véglegesitésre.

Az agazati készségtanacs taglétszama - beleértve az elndkot — legaldbb hét, legfeljebb
tizenkilenc f6, melybdl egy f6t a munkavallaloi érdekképviseletek delegdlnak. Az agazati
készségtanacs tagjait és elndkét az dgazat gazdasdgi szerepl6i valasztjdk két évre az
agazati készségtanacs sajat ligyrendje szerint.

A tagokat és az elnokoket els6 alkalommal az orszagos kereskedelmi és iparkamara ja-
vaslatara a szakképzésért és feln6ttképzésért miniszter jeldli ki.

Az agazati készségtanacs mikodésének koordinalasat és a miikddés feltételeinek biztosi-
tasat az orszagos kereskedelmi és iparkamara - az agrarpolitikaért, az erdégazdalkodas-
ért, az élelmiszeriparért, a halgazdalkodasért felelés miniszter hataskorébe tartozé aga-
zatok esetében az agrarkamara bevonasaval - latja el.
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Az orszagos kereskedelmi és iparkamara az egyes agazati készségtanacsok szakmai
munkajanak, a gazdasagi szerepl6k széles kore szakmai véleménye kozvetitésének, kol-
cs6nds megismerésének el6segitése céljabol elektronikus fellleten, az érintett agazatok
gazdasagi szereplGi részére hozzaférhetd szakmai forumot mikodtet.

Az agazati készségtanacs javaslatot tehet
e az OKJ méddositasara,
e az OKJ-ban szerepl6 szakképesitések képzési tartalmainak korszer(sitésére,
e az iskolai rendszerl szakképzés képzési rendszerének mikodtetésére, valamint

e elOrejelzést készit a rovid- és kozéptavu képzésfejlesztés iranyainak,
céljainak tervezése, meghatdrozasa érdekében.

2.2.5 A szakmaszerkezeti dontési mechanizmus valtozasa

A torvényjavaslat egyértelmdsiti, hogy a nem allami szakképz6 iskolafenntartok allami
szakképzési feladatokban torténd kézrem(ikodésének kozéptavl megalapozédja az érintett
fenntartéval kotott szakképzési megallapodas, amelynek kiegészit6, finomhangolo ele-
meként jelenik meg a keretszamokat rogzit6 szakmaszerkezeti déntés. A valtozas a ko-
rabbi struktirahoz képest az, hogy a nem allami fenntartékkal a szakképzési megallapo-
dasokat a tovabbiakban a szakképzés rendszerének kozponti irdanyitdja, a szakképzésért
és felnGttképzésért miniszter koti, igy orszagos szinten egyenletesebben, atfogoan bizto-
sithaté a szakképzési kapacitdsok elosztasa, 6sszehangolasa.

2.2.6 A szakképzési hozzajarulasroél és a képzés fejlesztésének tamogatasarol
sz06l16 torvény moédositasa

Az Szht. 2015. évben végrehajtott mddositasa sordn a szakképzésrdl szold térvény sze-
rinti tanuldszerz6dés kotésére jogosult Uun. egyéb szervezetek bevonasra keriltek a hoz-
zajarulasra kotelezettek korébe, és ebbdl addéddan ezen alanyi kor a tanuldszerzo-
dés alapjan folytatott gyakorlati képzés esetén érvényesithette a szakképzési hozzaja-
rulasi rendszer altal biztositott kedvezményeket. (kotelezettségcstkkentd tételek, vissza-
igénylés)

A torvényjavaslat keretein bellil az egyéb szervezetek szamara tovabb bévil a szakkép-
zési hozzajarulasi rendszerben altaluk igénybe vehet6 kedvezmények kore azaltal, hogy a
tanuldszerz6dés mellett az egyltttmikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati
képzés esetén is elszamolhato, illetve visszaigényelhetd lesz a gyakorlati képzés koltsége
a szakképzési hozzajarulas terhére. A mddositas elGsegiti, hogy a kozépfoku oktatasban
az 6sszefliggd nyari gyakorlat idejére konnyebben biztosithato legyen a tanuldk gyakorla-
ti képzése.
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A fétevékenységként gyakorlati képzést folytatd hozzajarulasra kotelezettek korét a je-
lenlegi szabalyozas igyekszik korlatok k6zé szoritani annak érdekében, hogy a dudlis
szakképzés tényleges vallalati kortilmények kdzott valdsulhasson meg. A jelenlegi szaba-
lyozas azonban a gyakorlati képzésben igen nagy szammal részt vevé mikrovallalkozasok
szamara hatranyos, ezért szlikségessé valt olyan - az Szt.-t is érint6 - modositasok ki-
dolgozasa, melyek ezen alanyi kor szamara megfeleléen biztositjdk, hogy a szakképzési
hozzajaruldsi rendszerben a koételezettségcsdkkentd lehetéségeket szélesebb korben ki
tudjak hasznalni.

2.2.7 A munkavallaldi at-, illetve tovabbképzés lehet6ségeinek kiterjesztése

A foglalkoztatas piaci szféraban torténd folyamatos novekedése, a munkanélkiliség csok-
kenése kovetkeztében Uj foglalkoztataspolitikai kihivasként jelentkezik a munkaerdhiany.
Folyamatosan élénkll a szakképzett, széles korli és naprakész ismeretekkel rendelkezd
munkaer6 iranti kereslet, melyet az alacsony munkanélkiliség és a munkaerd-tartalékok
kimerullése indukal. A munkaer6-kereslet fokozott ndvekedése és a kinalat visszaesése,
valamint 6sszetételének kedvezétlen mindségi valtozdsa egyre feszesebbé teszi a hazai
munkaer6-piacot, amely sem a munkavallalok, sem a munkaaddk szamara nem kedvez.
Ezért szliikséges, hogy a potenciadlisan mozgosithatdé munkaers a piaci igénynek megfele-
I6en képzetté valjon: a foglalkoztataspolitika egyik f6 célja az aktivitasi szint tovabbi no-
velése mellett a munkaerd-piacra visszatért munkavallalék munkaer6-piaci helyzetének
javitasa. E probléma megoldasanak egyik eszkdéze a munkavallaléi at-, illetve tovabbkép-
zés lehetdségeinek a kiterjesztése, amely a leghatékonyabban és a legrévidebb id6 alatt
a munkaaddi, vallalati igényekre jelenleg a legrugalmasabban reflektalé (iskolarendsze-
ren kivili) feln6ttképzés keretei kozott valdsithatd meg.

2.2.8 Kutaté és fejleszto-szolgaltato intézet kijelolése

A torvényjavaslat szerint a szakképzésért és felnGttképzésért felel6s miniszter feladatai-
nak, tovabba az életpalya-tanacsadasi feladatok ellatasanak elGsegitésére kutatd és fej-
leszt6-szolgaltatd intézetként mikodo szervet jeldlhet ki. E szerv pontos helye és szerepe
egyeldére nem allapithaté meg, azonban egyértelm(i, hogy ez a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal koordinalasaban fog mikédni. A javaslat szerint ugyanis az allami
szakképzési és felnOttképzési szerv kézponti szakmai-modszertani feladatkérében kutatd
és fejleszt6-szolgaltatd feladatokat 1at el, valamint koordinalja e szerv feladataiban részt
vevo intézetek munkajat.

10/40



3 A Bacs-Kiskun megyei szakképzés aktualis
helyzete!

3.1 A megye munkaerd-piaci jellemzi?

Bacs-Kiskun megyében, 2017 oktdberében egy év tavlataban csokkent a nyilvantartott
allaskeresOk szama. A regiszterben 13710 f6 nyilvantartott allaskeres6 szerepelt, az egy
évvel ezel6tti helyzethez viszonyitva 1422 fével (9,4%-kal) kevesebb.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya (a gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban) 5,7%
a megyében, amely az egy évvel korabbinal 0,8%-ponttal alacsonyabb érték. A nyilvan-
tartott allaskeres6k 41,6%-a atlagosan legfeljebb 8 osztalyt végzett, 29,3%-a szakmai
kozépfoku végzettséggel rendelkezett. Az allastalanok 24,3%-a a kozépiskola befejezté-
vel érettségit szerzett, mig a diplomas allaskeres6k aranya csak 4,9% volt.

Iskolai végzettség alapjan a kiskunmajsai jarasban legnagyobb a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya (54,2%), Janoshalma jarasban pedig a legala-
csonyabb a diplomat szerzettek ardnya (egy szazalék). A legtébb kézépfok( végzettségii®
nyilvantartott allaskeresével a kecskeméti jaras rendelkezik, azonban a megoszlas tekin-
tetében Tiszakécske jaras az els6 62,1 szazalékkal.

A nyilvantartott palyakezd6 dllaskeres6k szédma az egy évvel kordbbinal 553 fével
(28,6%-kal) kevesebb.

A bejelentett (j allashelyek szdma 2142 darab volt, szemben az el6z6 év oktéberi 2401-
gyel, amely 11%-o0s csokkentést jelent.

A megye munkaeré-piaci jellemzdi a jardsok kozti, kistérségi aranyok tekintetében valto-
zatlanok, viszont tébb térségben mar inkabb a munkaeréhiany jellemz6. A nyilvantartott
allaskeresOk szama egy év alatt negyedével csékkent, és hasonlé az arany a 25 év alatti-
ak esetében is.

A szakképzési térvény moddosulasa lehetdvé tette, hogy a masodik szakképesités meg-
szerzése is ingyenessé valjon — vagyis a korabbi egy allamilag tdamogatott szakképesités
lehet6sége kib6vilt. A masodik szakma elsajatitasara a tanuldknak feln6ttoktatas kereté-
ben nyilik modjuk, korhatarra vonatkozé megkotése nélkal.

A dontés eredményeképp a jovében tdobben szerezhetnek még egy szakképesitést allami
finanszirozas mellett Ugy, hogy a tanuldi jogviszony kedvezményeivel is élhetnek (pl.:
didkigazolvany esti, levelez6 tanuldkra vonatkozé szabalyai). Mindekézben pedig a szak-
képzo intézmény varhatdan jobban ki tudja majd hasznalni a kapacitasait.

(A kdznevelési térvény médositasa 21. életévrdl 25. életévre emelte azt az életkorhatart,
amelyet kévetden a tanuldé mar felnéttoktatasban kell, hogy a tanévet kezdje.)

‘ez a fejezet kiegésziti a Stratégia 2015-0s fellilvizsgalataban talalhatd helyzetelemzést.

2 Munkaerd-piaci helyzetkép Bdacs-Kiskun megyében - 2017. oktdber; Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi FGosztaly

3 Tartalmazza a szakmai kézépfokU végzettségilieket és az érettségivel rendelkezbket.
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3.2 A megye oktatasi szerkezete

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal megjelentetett Kéznevelési statisztikai évkonyv
adatai alapjan a 2015/2016-o0s tanévben Bacs-Kiskun megyében a kovetkezO6k szerint
alakult a tanuldi létszam a kulénb6z6 intézménytipusokban:

Tanulék szama (f6)
Szakképzés
Tanév Altalanos is- Gimnazium T L
kola Szakiskola peciafis Sza]kkozep
szakiskola iskola
2010/2011 40 506 9 107 8 115 877 12 310
2011/2012 39 785 8936 7 974 856 12 074
2012/2013 39 233 8 650 6 905 797 11 284
2013/2014 39 318 8319 6 034 701 10 848
2014/2015 39 202 8033 5 142 697 10 561
2015/2016 38 841 10225 4 451 658 10 561

1. tablazat*

A kozépfoku oktatas szerkezete Bacs-Kiskun

megyében
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B Gimnazium M Szakiskola Specidlis szakiskola M Szakkodzépiskola
1. abra

Fenti adatokbdl lathatd, hogy a kozépfokl oktatdsba kevesebben fognak megjelenni a
kévetkez6 években, és annak ellenére, hogy a kdzponti agazati irdnyitads egyik legfonto-
sabb célkitlizése a szakképz6 aranyanak novelése a gimnaziumi oktatdssal szemben, az
adatok alapjan a szakképzés részaranya csokkent az elmult években.

4 Koznevelési statisztikai évkonyv 2015/2016 Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kéznevelésért Felelés Allamtit-
karsaga ISSN: 1587-5873
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Emiatt a megyei szakképzésben érintetteknek tovabbra is egyik f6 feladata a szakképzés
vonzova tétele, népszerlsitése. Ez illeszkedik a Széll Kdlman Tervben megfogalmazott
alapelvhez és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal megfogalmazott stratégiai cél-
kit(izéshez.

A dudlis képzés mind a felsGoktatasban, mind a szakképzésben olyan modell, amely a
vallalkozasok aktiv bevonasat jelenti a képzésbe, a tanuldk, hallgatok szamara gyakorlati
munkahelyi oktatas biztositdsaval. A gazdasagnak olyan képzett szakemberekre van
szlikséglik mindkét tertleten, akik a szakképesités, szakképzettség megszerzése utan a
munkaerdpiacon el tudnak helyezkedni, mert hasznalhaté piacképes szaktudassal rendel-
keznek.

A 2015-0s évben Magyarorszagon is megvalosult immar nemcsak a szakképzés, hanem a
felsGoktatas keretei kozott is a dualis képzési forma, mely olyan, a felsGoktatas és a gaz-
dasagi szerepldk egylttmiikodésével megvaldsuld specidlis gyakorlatorientalt felsGokta-
tasi képzés, amely soran a hallgatok mar egyetemi éveik alatt részletes ismereteket sze-
reznek a munka vildgarol. Emellett képzési idejik alatt koézvetlenlil megismerhetik és
részesévé valhatnak a munkafolyamatoknak, valamint a hagyomanyos képzésekhez ké-
pest joval tobb id6t tolthetnek a szakmai kompetencidk gyakorlasaval.

A felsGoktatdsban a legjellemzdbben a muiszaki terlleteken indultak (Kecskemét) és in-
dulnak dualis jellegl képzések, mivel az iparvallalatoknal azonnal hasznalhaté mérnokok-
re van szlikség. A cégek igénylik a tobb gyakorlati ismerettel és tapasztalattal rendelke-
zOket, a projektmunkaban, csoportmunkaban dolgozni tudé fiatal szakembereket, illetve
a problémamegoldd, kommunikacids, prezentacidos képességekkel, valamint nyelvisme-
rettel rendelkezdket.

A Kormany elfogadta a Magyar Képesitési Keretrendszer® (tovabbiakban: MKKR) beveze-
tését, igy a képzések kialakitasanal, tartalmanak meghatarozasanal sziikséges ennek a
rendszernek a figyelembe vétele.

Az MKKR deskriptorai (tudas, képességek, attitlidok, autondmia és felel6sségvallalas),
alapjan kell meghatarozni a képesitések tartalmat. Amennyiben mind a szakképzés, mind
a felsOoktatas képesitéseinek tartalma a 4 deskriptor szempontjabol kertl leirdsra, akkor
kénnyebben 6sszehasonlithatdva, atlathatéva valik a képesitések tartalma, céljai és ki-
meneti kdvetelményei. A szakképzés esetében a 642 OKJ-s szakképesitést besoroltak az
MKKR szinteknek megfelel6en. A besorolds célja a szakképzés presztizsének emelése
volt.

A dontés értelmében a jovében megkeriilhetetlen lesz a képzési kovetelmények MKKR
alapjan torténd atalakitasa, mely folyamat a szakképzésben varhatdéan néhany éven belll
fog bekdvetkezni. Ennek els6 jele, hogy minden bizonyitvanyba és oklevélbe jelenleg mar
be kell vezetni, hogy az adott képesités az eurdpai és a nemzeti keretrendszer melyik
szintjének felel meg.

3.3 A szakképzési centrumok

A 120/2015. (V. 21.) Korméanyrendelet® és a 146/2015. (VI. 12.) Kormanyrendelet” ér-
telmében az allami szakképzési intézmények fenntartasat 2015. julius 1-jétdl a Nemzet-

> A Kormany 1791/2013. (XI. 7.) Korm. hatdrozata a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez
kapcsolddo feladatokrdl, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer létrehozasarol és bevezetésérdl szdld
1004/2011. (I. 4.) Korm. hatarozat mddositasardl sz6l6 1229/2012. (VIIL. 6.)

6 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont fenntartdsdban m(ikédd egyes
szakképzési feladatot ellatd kdznevelési intézmények fenntartdvaltadsaval 6sszefiiggd intézkedésekrdl
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gazdasagi Minisztérium latja el a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (Hivatal)
munkajan keresztll. A Hivatal az azt |étrehozé rendelet értelmében (319/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet) a szakképzésrdl és a feln6ttképzésrél sz6l6 torvényben, valamint a szak-
képzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolé torvényben az
allami szakképzési és feln6ttképzési szerv szamara meghatarozott feladatokat latja el -
beleértve a szakképz6 intézmények feligyeletét is.

Ezzel egyidoben a szakképzési intézmények miikodése és szerkezete is megvaltozott: a
képz6intézményekbdl terlileti alapon Osszefogott centrumokat hozott létre a torvény,
amelynek értelmében a korabbi allami szakképzd iskolak 2015 nyaratdl a szakképzési
centrumok tagintézményeiként folytattak miikodésiket. A szakképzési torvény értelmé-
ben 44 szakképz6 centrum alakult meg 2015 nyaran, amelyek O0sszesen 370 tagintéz-
mény mikodtetését vett at a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttdl (KLIK).

Az atalakitas célja els6sorban a szakképzés hatékonysaganak novelése volt azaltal, hogy
a centrumok szakmai és gazdalkodasi onallésagot kaptak - a centrumokba integralt
szakképzd intézmények pedig részleges gazdalkodasi Onalléossaggal mikodhetnek. Az
0nallésag jele, hogy a centrumok 6nalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szervek.
A centrumokhoz tartozod iskoldk munkajat a féigazgatd fogja 6ssze, aki dontési jogkorrel
rendelkezik, 6t a szakmai f6igazgato-helyettes segiti. A gazdasagi, munkaligyi tertletet a
gazdasagi fbigazgato-helyettes irdnyitja. A fOigazgatét és a gazdasagi fbéigazgato-
helyettest a szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter, mig a szakmai féigazga-
to-helyettest a szakképzési centrum féigazgatdja nevezi ki. A szakképzési centrum tagin-
tézmény-vezetdjét a munkaltatd az oktatasért felel6s miniszter egyetértésével bizza
meg.

A tagintézmények részleges gazdalkodasi 6nallésaggal birnak, melynek célja a motivalas
arra, hogy feladatokat eredményesen, de takarékosan, fenntarthatdan lassak el és ennek
fényében mikodtessék az intézményt. A nagyobb gazdasagi mozgastér eredményeképp
a fenntarté a napi mikodés mellett a fejlesztési beruhazasokat igyekszik eldsegiteni,
akar sajat arbevétel elérésével. Ez utdbbit az iskolarendszeren kivili feln6ttképzésen ke-
resztil var el az allam és ennek érdekében az igy befolyd 6sszeg dontd tobbsége (80%)
az intézményeknél marad majd.

A fenntartdvaltastol, a strukturdlisan atalakitott intézményrendszertdl és a dontési jogko-
rok bévitésétél a szakpolitika a képzési fokusz erbsitését és a zokkendmentes munkavég-
zést remélte, amely a kezdeti tapasztalatok alapjan bizonyitottnak latszik.

7146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont fenntartdsdban miikédé egyes
szakképzd intézmények atadasardl, valamint egyes kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszeré-
nek atalakitasaval 6sszefiiggé modositasarol

14/40



Bacs-Kiskun megyében a torvény altal megengedett, maximalis szamu, vagyis 3 szak-
képz6 centrum alakult meg az alabbiak szerint:

1. Bajai Szakképzési Centrum:

Bajai SZC Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakgimnaziuma és Szak-
k6zépiskolaja
Bajai SZC Jelky Andras Szakgimndaziuma és Szakkozépiskolaja

Bajai SZC Kalocsai Dézsa Gyorgy Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégi-
uma

Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Szakgimnaziuma és Szakk&zépiskolaja
Bajai SzC Radnéti Miklés Kollégiuma

Bajai SZC Tirr Istvan Gazdasagi Szakgimnaziuma

2. Kecskeméti Szakképzési Centrum:

Kecskeméti SZC Fazekas Istvan Szakiskolaja
Kecskeméti SZC Gaspar Andras Szakgimnaziuma és Szakk&zépiskoldja

Kecskeméti SZC gréf Karolyi Sdndor Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kol-
légiuma

Kecskeméti SZC Kada Elek Kézgazdasagi Szakgimnaziuma
Kecskeméti SZC Kand6 Kalman Szakgimnaziuma és Szakkézépiskolaja
Kecskeméti SZC Kollégiuma

Kecskeméti SZC Széchenyi Istvan Idegenforgalmi, Vendéglatdipari Szakgimnazi-
uma és Szakkozépiskolaja

Kecskeméti SZC Szent-Gyorgyi Albert Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Kecskeméti SZC Tiszakécskei Kiss Balint Szakk&zépiskolaja

Kecskeméti SZC Viragh Gedeon Szakgimnaziuma és Szakkodzépiskolaja

3. Kiskunhalasi Szakképzési Centrum

Kiskunhalasi SZC Dékéni Arpad Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja

Kiskunhalasi SZC Kisk6rosi Wattay Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollé-
giuma

Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kossuth Lajos Szakképzé iskolaja és Kollégiu-
ma

Kiskunhalasi SZC Kiskunfélegyhazi Kézgazdasagi Szakgimnaziuma

Kiskunhalasi SZC Vari Szabd Istvan Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma

A szakképzési centrumok infrastruktirajanak, oktatoi ellatottsdganak, valamint az okta-
tok felkészlltségének tovabbi erOsitése kulcskérdés. A Nemzetgazdasdgi Minisztérium
fenntartoként egységesen tudja biztositani a megfelel6 infrastrukturat, amelyek fejlesz-
tésére szamos eurdpai unids forras all rendelkezésre (pl. GINOP 6.2.3.). Ugyanakkor mar
most latszik az a gyakorlat, mely szerint a szakképzési centrumok ezen palyazatokon
onalléan, sajat szakmai koncepcidéval indulnak, mely magaban rejti a parhuzamos fejlesz-
tések lehetéségét. Emiatt az MFKB-nak célszer(i felvallalnia — elsésorban a GINOP projek-
tek biztositotta lehet0ségek kihasznaldsdnak 6sszehangoldsara - egy olyan szakmai
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egyeztetési forumot, amely el8segitheti, illetve tdmogathatja a megyei fejlesztések Ossz-
hangjat.

3.4 A gyakorlati képzés helyzete

3.4.1 Gyakorlati képzéhelyek

A gyakorlati képz6helyek szamos problémaval szembeslilnek, melyek a kdvetkezok:

e A gyakorlati képzbhelyek részére nehézségeket okoz a szakképzéssel kapcsolatos
torvények, rendeletek értelmezése a kilonb6z6 hatalybalépések, illetve valtozta-
tasok miatt. Tovabbra sem jelent meg a szakképzési torvény végrehajtasi rende-
lete.

e A gazddlkoddk a kerettantervet és a szakmai vizsgakdvetelményeket (a tovabbi-
akban (szvk) nem tudjak értelmezni, a foglalkozasi napld vezetésére sokan nin-
csenek felkészilve. A Kamara ezt tdAmogatandd, minden képzéhelyre eljuttatja a
szlikséges dokumentumokat, illetve azok internetes elérhet6ségét. Emellett a Ka-
maraban, illetve az iskoldkban tajékoztaté férumokat szervez a vallalkozdsok ré-
szére, ahol tajékoztatast kapnak a szakképzési dokumentumok értelmezésérdl, a
szakképzési hozzajarulasi add elszamolasi lehetGségérdl.

e Gondot jelent a szakképz6 iskolak orarendjének és a képzbhelyek leterheltségé-
nek 6sszehangoldsa. ElsGsorban az érettségire éplilé szakképzésben, alacsonyabb
gyakorlati éraszamu szakmaknal az iskoldk ugy szervezik a tanuldk érarendjét,
hogy egy napon bellil van elméleti és gyakorlati képzés, igy a tanuldk kils6 gya-
korlati képz6vel nem tudnak tanuldszerzédést kotni.

e Sok gyakorlati képzGhely nem kap tajékoztatast az iskolaktdl a tanév rendjére vo-
natkozéan.

e Az iskolak honlapjain nem érhet6ek el a helyi tantervek, képzési programok.

e Nagy nehézséget jelent a kerettantervi tartalmi elemek és a tényleges munkafela-
datok 6sszehangolasa. Mivel akadozik az iskola és a gazdalkodok k&zotti informa-
ciddramlas, a helyi programok nem jutnak el a képzokhtz, ebben a tanacsaddk
szoktak segiteni. A gazdalkoddk részérdl altalanosan megfogalmazott kritika, hogy
a szakmai és vizsgakovetelmények, a kerettanterv nem mindig egyezik a piaci el-
varasokkal, az ismeretek némelyike mar elavultnak szamit. Ugyanakkor vannak
vallalkozdk, akik csak olcsd munkaeré6t latnak a tanuldban, nem fektetnek hang-
sulyt a minGségi képzésre.

e Egyes iskoldk olyan szakmakat inditanak, amelyekre az iskola kdrzetében kevés a
munkaeré-piaci igény, a képzési hajlanddsag. Igy a tanuldk az iskolai tanmiihely-
ben tdltik a gyakorlatukat.
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e A vallalkozasok sokszor egysiku profilja nem teszi lehetévé a kerettantervi kove-
telmények teljeskorli atadasat a tanuloknak. A teljesitési megbizotti rendszert ne-
hezen fogadjak el a gazdalkoddk, akik bizalmatlanok ezzel kapcsolatban. Nagy
nehézséget jelent megfelel6 teljesitési megbizott bevondasa. A gazdasagi verseny-
helyzet miatta a gazdalkoddk nem szivesen kétnek megallapodast mas gazdalko-
déval, legfeljebb iskolaval. Alacsony szakmai szorzdju szakmakban szinte lehetet-
len teljesitési megbizott bevonasa, mert a normativ tdmogatas szinte csak a tanu-
[6i juttatasok koltségeire elegendd, és a targyi feltételek biztositasara nem marad
keret. A teljesitési megbizott bevonasa esetében a képzéssel kapcsolatos koltsé-
gek egy része duplazédik, mert a felel6sségbiztositas, az egészségligyi vizsgalat,
munkaruha biztositdsa mindkét gyakorlati helyen kételezo.

e Az épitGipari szakmakra nagyon alacsony szamban jelentkeznek tanuldk. Tébb is-
koldban a népszerli szakmakrol helyhiany, rossz tanulmanyi eredmény miatt el-
utasitott tanuldk szamara ajanlanak fel valamilyen épitdipari szakmat. Ezekben a
szakmakban altalanosan nagyon nagy - sokszor 60-70% - a lemorzsolddas.

e A gazdasagi szervezetek az MKIK altal kidolgozott foglalkozasi napldkat alkalmaz-
zak. Mivel a foglalkozasi napldk haladasi része kotott és a naplé nem szerkeszthe-
t6, azt a képzdk tényleges munkafeladataihoz nem lehet igazitani.

e A korabbi évek tapasztalatait erdsiti, hogy az iskoldk és a képzbhelyek kozotti
kommunikacié, informaciddaramlas nem megfelel6. Gyakran nem tajékoztatjak
egymast a tanuldk igazolt és igazolatlan hianyzasairdl, a félévi és év végi tanul-
manyi eredményérdl, az esetleges évismétlésrol, a tanuldi jogviszony, illetve a ta-
nuldszerzodéses jogviszony megsz(inésérol.

e A tanuldk tébbségében dokumentaltan megkapjak a pénzbeli juttatasokat. A gya-
korlati képzdk altalanossagban nem élnek a magasabb pénzbeli juttatas, illetve
emelés lehet6ségével, még azokban a szakmakban sem, ahol nagy a tanuldigény
és -hiany. Els6sorban a nagyvallalatoknal fordul el6, hogy a kezd6 juttatas és a
félévenkénti emelés 0Osszege sokkal magasabb a kotelez6 minimumnal (pl.
gépgyartastechnolodgiai technikus, gépi forgacsold, kozpontiflités- és gazhaldzat
rendszerszereld, villanyszereld, eladd, pincér szakmakban). Ezen felll az intézmé-
nyek szerint probléma, hogy kevés a lehet6sége a nem megfelel6 hozzaallasu ta-
nuldk (fegyelmezetlen magatartas) pénzbeli juttatasanak csokkentésére.

o Az étkezési hozzajarulast tobbféleképen oldjak meg a képzbhelyek, bar problémas
annak mértéke, mivel a jogszabaly nem hatarozza meg az adandd minimumot. A
meleg étkezés biztositasa legtobbszér nem megoldott, sokkal altalanosabb az ét-
kezési jegy biztositasa. A gazdalkoddk pozitivan fogadtdk a természetbeni juttata-
sok adomentességét.

e A képzlOhelyek tébbségének véleménye alapjan a tanuldk elméleti és gyakorlati
szakmai ismeretei rendkivil hidnyosak, ami neheziti a gyakorlati képz6helyen
kezd6dd szakmai gyakorlati modulok draszam szerinti és tartalmi teljesitését.
Jobb a helyzet azokon a képzbhelyeken, ahol a gazdasagi egységnek sajat vagy
bérelt tanmihelye van, mert itt a szakmai alapozo ismereteket a sajat szakembe-
rei kozil megbizott gyakorlati oktatdok tanitjak.

Fenti problémak kezelésében a kamarai szakképzési tanacsadok latogatasa megfelel6
segitséget jelenthet, és a tapasztalatok azt mutatjak, hogy mind a gazdalkoddk, mind
pedig az iskoldk szivesen fogadjdk a szakmai hozzaértéssel bird szakemberek latogatasa-
it.
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3.4.2 Tanuloszerzodések

A korabbi id6szakhoz képest 16%-kal megndvekedett a tanulészerzédések szama, amely
egyrészrol javitja az erre vonatkozd statisztikakat, masrészrol pedig a kamarara tébblet-
feladatokat ré. Jelenleg 2834 hatélyos tanulészerzdés 63 szakmaban®. A tanuldszerzd-
dés-szam noOvekedését elsGsorban a felnGttoktatasban kotott szerz6dések okoztak. NOtt
az érettségizett tanuldk szdma, de csak 2/3-uk valasztott érettségihez kotott szakképesi-
tést.

FelnGttoktatasban 564 tanuldszerz6dést kotottek, melyek kozott az alabbi szakképesité-
sek a legnépszer(ibbek a tehergépkocsi-vezetd, az autdbuszvezetd, a villanyszerel6 és a
cukrasz. Masodik szakma megszerzésére 450 tanuldszerz6dést kotottek, 33 szakmaban.
A legkedveltebb érettségihez kotott szakmak a logisztikai tigyintézd/logisztikai és szallit-
manyozasi lgyintézd, a gépgyartastechnoldgiai technikus, a keresked6, a fodrasz, az
autdszereld és a vendéglatasszervezd-vendéglos.

2015. 2016. 2017.
Gazdasagi szervezetek szama 459 461 465
Képzbhelyek szama 510 520 530
Tanuldszerz6dések szama, ezen belll: 2552 2446 2834
(63 szakma)
Erettségivel rendelkez6 tanuldk szédma 696 676 825
(50 szak- (47 szak- | (42 szakma)
ma) ma)
Masodik szakma megszerzésére kotott 93 136 450
(44 szak- (29 szak- (177 szak-
ma) ma) ma)
ebbdl szakképesités-raépliléses szakmaban 85 65 382
kotott (8 szakma) | (8 szakma) | (7 szakma)
Erettségihez kotott szakma megszerzésére ko- 627 515 522
tott (30 szak- (29 szak- | (25 szakma)
ma) ma)
FelnGttoktatasban kotott 10 187 564
(5 szakma) | (23 szak- | (26 szakma)
ma)
Keresztféléves képzésben kozott 354
(11 szakma)
2. tablazat

A tanuldszerz6dések szamanak alakulasat az alabbi tényezdk befolyasoltak:

e A kedvezGtlen demografiai valtozasok miatt a nappali rendszer( oktatasban részt-
vevlOk szama valamennyi iskolatipusban csékkent, a gazdalkodd szervezetek ver-
senyeznek a tanuldkért;

8 Beszamold jelentés a szakképzési tanacsaddk éves munkajardl az NFA-KA-NGM-1/2016/TK/03 tamogatasi
szerz6dés alapjan (2016. december 1. - 2017. november 21.) - Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara
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A 2017/2018-as tanévben mar nem csak hidany-szakképesitésben fordult el, hogy
az iskola a meghirdetett szakmaban nem tudott képzést inditani az alacsony je-
lentkezési |étszam miatt;

Tovabbra is nagyon magas (30-40%) a lemorzsolédas mar a 9. évfolyamban;

FelnGttoktatasban az el6z6 évekhez képest 309%-kal tobb tanuldszerzédést kotot-
tek. Rendkivil népszer( a féléves tehergépkocsi- vezetd és autdbuszvezetd kép-
zés. (A hatalyos felnGttoktatasi tanuldszerzodések 55%-at ebben a két szakmaban
kototték.) Ugyanakkor sok iskola nem tette lehetévé a képzésben részt vevok
szamara, hogy klils6s képzbhelyet valasszanak, illetve a gazdalkodo szervezet egy
miszakos rendje miatt nem volt lehet6ség a sajat munkavallalé gyakorlati képzé-
sére;

A szakképzési torvény modositasa lehet6vé tette egyéb szervezetek szamara is a
tanuldszerz6dések kotését, igy a megyében 2 kérhaz és 1 szocialis intézmény 6sz-
szesen 154 tanuldszerzOdést kotott. Az évkozi egylttmikodési megallapodasok
kotését ,visszafogja”, hogy ebben a formaban nem vehetnek igénybe tamogatast
az egyeéb szervezetek;

A nagyvallalkozdsok szamara a szakképzési normativa és a csokkentd tételek nem
jelentenek komoly motivaciét a gyakorlati képzésben vald részvételre; mikozben a
képzés koltségei megnovekedtek, a decentralizalt palyazatok megsz(inését nem
kompenzalja a beruhazasi csokkento tétel;

Megrendelések hidnyaban a vallalkozok a fennmaraddsukért kiizdenek, ezért befe-
jezik a tanuldképzést (pl. épitGipar);

Gyakorlati képzéhelyként mikod6é fétevékenységes gazdalkoddk esetében nem
kellett tanuldszerz6dést megsziintetni, mert olyan szakmaban képeznek, ahol a
Kamara nem tudott mas képzGhelyet biztositani;

A mesterképzettség hidnya gyakran neheziti a gyakorlati képzésbe Gjonnan belé-
pOk bevonasat, az alapvetd ok az id6hiany, illetve, hogy a munkaltatd nem tudja
potolni a képzés miatt kies6 munkaerot;

Még mindig nem tapasztalhatéd 6sszhang az iskolai képzési kindlat és a munka-
erdpiaci elvarasok kozott. Az iskoldk érdekei a humaneréforrasuk és eszkdzpark-
juk kihasznélasara, és nem a nemzetgazdasagi, helyi vallalkozdéi igények kiszolga-
ldsara iranyul;

Kevés a lanyok szamara is vonzd, a késdbbiekben biztos megélhetést nyljtoé szak-
képesitések szama;

Az érettségizett fiatalok korében még mindig nem elfogadott a szakmatanulas;

A tanuldk jellemzéen lakohelylikon mikddo képzbhelyet keresnek, kevesen haj-
landdak az utazassal jaré ,kényelmetlenséget” vallalni. Az alacsony mobilitasi
kedv tovabbra is jellemz6 a megyére.
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A tanulészerz6dések (TSZ) megoszlasat az alabbi tablazatok szemléltetik:

3.4.2.1 Tanuldszerz6dések a hianyszakmakban

Szakma megnevezése Tg(z)-lesk: lz.::IBr‘r)la Tg(Z)-1e7lfls lz.azrga Valtozas (db)
Acs 11 11 0
Asztalos 86 96 10
Burkold 1 5 4
Cukrasz 110 181 71
Epllet- és szerkezetlaka-
tos 104 110 6
Gyakorlé apold 57 60 3
Hegesztd 124 152 28
Ipari gépész 11 16 5
NGi szabd 9 11 2
Szerszamkészitd 52 64 12
Szocialis gondozo és
apolo 21 20 -1
Villanyszerel6 80 93 13
3. tablazat
3.4.2.2 A legtébb tanuldszerz6dés szakmankénti bontasban:

K z TSZ-ek szama V_é IEOZéi: z ell(ii,zt'i K sZ4
Szakma megnevezése 2017.11.20-an |doszz;;eS:z é GSZ-ek szama
Elado 232 31% 60
Tehergépkocsi-vezetd 217 100% 3
Szakdcs 203 -9% 70
Cukrasz 181 65% 29
Pincér 169 -12% 58
Hegesztd 152 23% 25
Gépi forgacsolo 117 -26% 29
E[a)égst es szerkezetla 110 6% 22
Asztalos 96 12% 19
Villanyszerel6 93 16% 33
Autdbuszvezetd 92 100% 3
Ecc))lrguves és hidegbur - -23% 27
Szerszamkészito 64 23% 5
Gyakorl6 apold 60 5%
echetion . ;

4. tablazat
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3.4.2.3 Legnagyobb létszamvaltozasok (n6vekedés 2016.11.30-hoz képest):

Szakma megnevezése UiEe Lt P ULt e Valtozas
2016.11.30 2017.11.20
Tehergépkocsi-vezet6 0 217 217
Autobuszvezetd 0 92 92
Cukrasz 110 181 71
Elado 177 232 55
Logisztikai és szallitma-
nyozasi Ugyintézé 17 49 32
Hegesztd 124 152 28
Gybdgymassz0r 27 50 23
Kozmetikus 27 48 21
Vendéglatasszervezo-
vendéglds 22 36 14
Fodrasz 24 37 13
Villanyszerel6 80 93 13
Kereskedd 29 41 12
Kémdves 4 16 12
Szerszamkészito 52 64 12
Automatikai berendezés
karbantarté 4 15 11
Mechatronikus-
karbantarté 46 57 11
Asztalos 86 96 10

5. tablazat
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3.4.2.4 Legnagyobb létszamvaltozasok (csékkenés 2016.11.30-hoz képest):

Szakma megnevezése | 9% ek szama TSZ-ek szama Valtozas

9 2016.11.30 2017.11.20
Gépi forgacsold 159 117 -42
Gépgyartastechnoldgiai
technikus 76 48 -28
Kémlves és hidegbur-
kold 106 82 -24
Autdszereld 58 36 -22
Pincér 191 169 -22
Gyakorlo gyogyszertari
asszisztens 21 0 -21
Logisztikai Ugyintéz6 40 19 -21
Gyodgy- és sportmasszor 19 0 -19
Szakacs 222 203 -19
CNC gépkezel6 17 0 -17
Vendéglatd eladd 71 56 -15
Gyakorlé kozmetikus 9 1 -8
Elelmiszer-, vegyiaru és
gyogynovény elado 7 0 -7
Fest6, mazold, tapétazo 40 35 -5
Fogtechnikus gyakornok 14 9 -5
Textiltermék-odsszeallitd 5 0 -5

6. tablazat

A szakképzési torvény varhatdé valtozasa (Id. 2.2.2.1. pont), nevezetesen a tanuldi-
el6szerzodések megkotésének lehetGsége a tanulodi szerzédések szamanak tovabbi néve-
kedését prognosztizalja.

3.4.3 Egyiittmiikodési megallapodasok

Az egylttm(ikodési megallapodasok jogszabalynak megfelel6 megkotésének, a dokumen-
tumok pontos kitoltésének elGsegitésére a Kamara tovabbképzést szervezett az iskolak
és a gazdalkoddk szamara. A 2017/2018-as a tanévben agazati szakgimnaziumi képzés-
ben 10-11. évfolyamon kotnek az iskoldk és a gazdalkodd szervezetek egylittmikodési
megallapodasokat. Ez utdbbiak felkésziltek a pénzbeli juttatas fizetési kotelezettségre,
tobbséglik megallapodas-kotési hajlanddsagat ez nem befolyasolta negativan.

Az elmult id6szakban 0Osszesen 1868 tanuld Osszefliggé szakmai gyakorlatara 849
egylttm(ikodés megallapodas keretében kerllt sor a gazdalkoddk (683 db) és az iskoldak
(88 db) részérdl. Az egyltttmikddési megallapodasok ellenbrzése, rogzitése jelentés fela-
datnovekedést jelentett a kamarai tanacsadok szamara.

Emellett 21 hatalyos egyuttmikddési megallapodas létezik 317 tanuld évkozi gyakorlata-
ra vonatkozdéan 15 gazdalkodd és 9 iskola kozott, els6sorban a Human-Egészségigyi,
Szocialis Ellatas agazatban (284 tanulot érintden).
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3.5 A szakmaszerkezeti dontések folyamata

A szakképzési térvény értelmében a Kormany hozza meg az MFKB-k és az Emberi Er6for-
rasok Minisztériuma altal tett javaslatokon alapulé szakmaszerkezeti dontést fenntartdkra
lebontva. A dontés betartdsa feltétele a teljes allami tdmogatdsnak. A dontésben foglal-
tak a rendszer valamennyi résztvevGjére egyarant vonatkoznak és kotelezd érvénylek
mindenkire, aki allami tdAmogatast kivan igénybe venni feladatai ellatdsdhoz. A déntésben
foglaltak megszegése jogosulatlan igénylésnek mindsiil és szankcionalhato.

Az adott tanévre vonatkozdé szakmaszerkezeti dontés — megyékre, févarosra és fenntar-
tokra lebontva — valamennyi allamilag tamogatott szakképzésre vonatkozik, a szakképe-
sitéseket és a 9. évfolyamos szakgimnaziumi beiskoldzas tekintetében a szakgimnaziumi
agazatokat harom kategodriara bontva: a korlatozas nélkil beiskolazhato, az egyaltalan
nem tamogatott és a korlatozottan tdmogatott képzésekre. A szakmaszerkezeti dontés
soran a korlatozottan tdmogatott kategdria esetén kerlilnek meghatarozasra megyénként
és fenntartonként keretszamok a kozépfokU szakképzés tekintetében, azonban az igé-
nyek maximalis kezelése érdekében, a fenntartoknak mindharom emlitett kategoriaban
szikséges az inditani kivant képzések tekintetében vallaldsaikat jelezni.

A szakmaszerkezeti dontés széleskorli elOkészitd folyamat kovetkezménye. A MFKB-k
marcius végéig szakmaszerkezeti javaslatot fogalmaznak meg és az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma (EMMI) a miivészeti és kézmlves szakképesitések esetében teszi meg
ugyanezt. E javaslatok alapjan a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont (KLIK), az
NGM és - a relevans képzések esetében - a Foldmdlvelésligyi Minisztérium (FM) tesz ja-
vaslatot megyénként a keretszamokbdl az allami intézmények altal elldthatdé rész megha-
tarozasara. Ezzel parhuzamosan a nem allami fenntartok javaslatot tesznek a keretsza-
mokbdl az egyes nem allami fenntarték altal megyénként és a févarosban ellatni kivant
rész meghatarozasara.

Ezt kovetéen az NSZFH javaslatot tesz a keretszdmok fenntarték kozotti megosztasara
megyénként és kilon a févarosra vonatkozodan.

Ezt kovetGen jelenik meg a kormanyrendelet, amely az adott tanévre meghatarozza a
fenntarténkénti képzési keretszamokat és a hiany-szakképesitéseket.

A szakmaszerkezeti dontés el6készitéséhez az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd In-
tézet (GVI) kutatas keretében feltartja a szakképz06 iskolat végzettek iranti kereslet és
kinalat varhato alakulasat, melynek alapjan - jelen stratégiat figyelembe véve — az MFKB
megfogalmazza javaslatat a Kormany részére.

A varhaté toérvényi valtozdas megeroésiti, illetve kiszélesiti a dontési folyamatot, azonban
ez az MFKB napi mlkodésére nem lesz lényeges hatassal.
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4 Stratégiai célok

A megyei szakképzés problémaibdl és a jovoképlinkbdl kiindulva, az abban megfogalma-
zottakra, valamint a helyzetelemzésre alapozva az alabbi stratégiai célokat jeldltik ki:

1. Hatékony szakképzés-koordinacié mikodtetése;

2. A munkaer6-piaci elvarasoknak megfeleld, rugalmas szakképzési-rendszer kiala-
kitdsa és mukodtetése;

3. A tanuldk életen at tartd tanulasanak megalapozasa: a tanuldk szakmai és alta-
ldanos kompetencidinak fejlesztése (beleérve a digitalis kompetenciak fejlesztését
is);

4. A szakképzési rendszer céljainak elérését biztosité human erdéforras biztositasa;

5. Az esélyegyenl6ség biztositasa.

5 Fejlesztési célok

A stratégiai célok megvaldsulasat az alabbi fejlesztési célok segitik:
5.1 Hatékony szakképzés-koordinacio miikodtetése

5.1.1 Az MFKB iranyitasaval a gazdasagi kamara, a munkaadok részvételének
erositése a szakképzési feladatok tervezésében és megvaldsitasaban

A megyei szak- és felnGttképzés tervezésének legfontosabb koordinacios testiilete
az MFKB, amely feladatainak ellatdsa soran egylttm(kodik a szakképzésben érintett
orszagos, regiondlis és megyei szervezetekkel. Az MFKB a megyei szak- és feln6ttképzés
rendszerének megujitasa és fejlesztése érdekében olyan szakmai déntés-el6készité rend-
szert alakit ki, amely biztositja a munkaadok, valamint a szak- és feln6ttképzési intéz-
mények fenntartdinak, tovabba a szakmai és érdekképviseleti szervezetek képviselGinek
bevonasat a megyei szakképzési stratégia céljainak megvaldsitasaba.

Az iskolai rendszer( szakképzés esetében az MFKB k&zép- és hosszUtavra sz6lé megala-
agazatok fejlesztés-politikdjara, az Eurdpa unids fejlesztések megyét érinté prioritasaira
van szlikség. Kiemelt célok a foglalkoztatas novelése - az EU célkitlizése 2020-ra
a 20-64 évesek 75 %-anak foglalkoztatasa; a GDP-bol a kutatas-fejlesztésre
forditott forrasok 3 %-ra novelése; a fels6oktatasban résztvevok aranyanak 40
%-ra novelése. Az utobbi célbdl latszik, hogy Magyarorszag az elmult években tulzottan
torekedett a felsGoktatas bovitésére és a szakképzés hatranyba kerilt. A jelenlegi straté-
gianak a fenti EU-s célokat és a kormany munkaalapu tarsadalomra vonatkozé alapelveit
kévetve kell a szakképzés tarsadalmi presztizsét, a szakképzésben résztvevék aranyat
névelni.

A feln6ttképzésben a munkaer6-piaci igényekre gyorsan reagalé felnGttképzési intéz-
ményszerkezetet kell 1étrehozni, amelyben tamaszkodni kell a korszerli human - és inf-
rastrukturdlis feltételekkel rendelkez6 szakképzési centrumokra. A felnGttképzésben a
tamogatasi rendszerrel biztositani kell piacképes tudas biztositasat és a munkaerdpiac
elvarasainak érvényeslilését.

Ehhez kapcsoléddéan a masodik szakma ingyenessége és annak feln6ttoktatds, vagyis
iskolai rendszerl képzés formajaban torténd biztositasa alapvet6 befolyassal van a me-
gye képzlintézmények életére, mikodtetésére.

24/40



Az iskolai rendszer(i szakképzés esetében az MFKB-nak figyelembe kell venni a masodik
szakma ingyenességére, illetve a felnGttoktatasban résztvevok életkoranak névelésére
(21. éves kor helyett 25 év a hatar) vonatkozd jogszabalyokat.

A masodik szakma ingyenessége kiboviti a képzési lehetoségeket, népszer(ibbé
teszi a szakképzést. Ezért a megye képzbintézményeinek ebbdl aktivan ki kell venni a
résziket, népszer(siteni kell a dontést, az elérhetd képzéseket a célcsoport kérében és
biztositani kell a megfelel6 er6forrasokat a képzések elinditasahoz.

5.1.2 Az iskolai rendszerii szakképzés és feln6ttképzés szerkezetére vonatkozé
széleskori dontés-elokészitési folyamat miikodtetése

Az iskolai rendszer(i szakképzésre vonatkozd dontéseknél a beiskolazasi és képzési sza-
kaszokat figyelembevev6 dontéséket kell elokésziteni. A szakkozépiskolai dontések 3-
5 éves, a szakgimnaziumi dontések 5-6 éves idotavon érvényesiilnek. A felnott-
képzés a rovidtavd munkaerd-piaci igények kielégitését, a munkavallaldék elhelyezkedési
esélyeinek javitasat, az életen at tartd tanulds keretében valé tudas-
kompetenciabdvitését szolgalja.

Az iskolai rendszerl szakképzésre vonatkozo déntéséknél a direkt munkaerd-piaci szlk-
séglet mellett figyelembe kell venni a korosztaly demografiai adatait, a tdmogatott szak-
képesitések nemenkénti aranyat és lehetdség szerint a szakmacsoportok szintjén tobb
éves trendet célszerli meghatarozni. A beiskolazasi létszamoknal figyelembe kell venni a
nemzeti kdznevelési torvény (2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél) 4. szamu
mellékletében meghatarozott minimalis és maximalis osztaly és csoportlétszamokat.

Az iskolai rendszeri( szakképzés munkaero-piaci igényeknek valo direkt megfe-
leltetése a magas palyakezdé munkanélkiiliségi arany miatt nem lehetséges,
ezért a kialakitando beiskolazasi szamoknal a megfelel6 agazati és szakmacso-
portos aranyok kialakitasa az elsodleges. HosszU tavu cél a kozépfoku oktatason
belll a szakképzés, ezen bellill a szakk6zépiskolai képzés aranyanak a novelése az altala-
nos képzési formaval (gimnaziummal) szemben. A munkaerd-piaci igényeknek megfelel
aranyban a képzési igény folé kell tervezni a szakképzési beiskolazast, hiszen az
allaskeresési adatokbdl is lathatd, hogy az allas nélkil 1évék legmagasabb szamban a
szakképzettség nélkuliek kozll kertilnek ki.

Az iskolai rendszer(i szakképzés beiskoldzasi javaslatait stratégiai szempontok alapjan
kell meghozni, amelynek alapjai a megyei gazdasagi stratégia és az orszagos, regionalis
gazdasagpolitikai doéntések (kis- és kozépvallalkozasok tdmogatasa, csaldadtdmogatas,
bels6 fogyasztas élénkitése, lakasépitési tdmogatas stb.).

A szakképzési keretszamokra vonatkozé doéntéseknél figyelembe kell venni a nagy
projekteket és azok térségi hatasat, beszallitoi kiterjedését. A tobbi szakképesités
esetében a keretszamoknak a megye gazdasagi potenciadljat kell kévetni az dgazati GDP
aranyok, a foglalkoztatasi aranyok, a tanuldszerzédések eloszlasa alapjan. A folyamatos
utanpotlast igényl6 alapvets szakképesitésekben (kereskedelem, vendéglatas, a szolgal-
tatas szakképesitésein kivill ilyenek az asztalos, a flitésszereld, a lakatos, az épitbipari
szakképesitések stb.) a keretszamokat a fenti aranyok figyelembevételével 3-5 éves id6-
tavra célszer(i tervezni és mikodtetni. A képzési kapacitasokat tekintve ez azt is jelent-
heti, hogy egy-egy szakképesités nem minden tanévben kertl inditdsra, de a képzési
feltételek hosszu tavon biztositottak.
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Ugyanakkor az iskolai rendszer(i szakképzés beiskolazasi szamait a masodik szakma in-
gyenességére vonatkozo dontés alapvetdéen befolyasolja, mivel a centrumok képzési
terveit 0ssze kell hangolni. Ezen fellil a centrumoknak boviilo feladatokkal (feln6ttok-
tatasi képzés keretében elinditott szakképzések meghirdetése, népszerlsitése; a képzé-
sek lefolytatasa) és a kapacitasaik Ujratervezésével kell szamolniuk.

5.1.3 A megyei szakképzés és felnottképzés egységes szakképzési adatbazison
alapulo tervezése

A megyei szakképzés hosszU tavl eredményes tervezéséhez szilkséges egy egységes
szakképzési adatbazis Iétrehozasa, lizemeltetése és aktualizalasa.

Ez utdbbindl Iényeges, hogy az adatbazis kovesse a képzési valtozasokat (példaul a
felnottoktatds bovilését, és az ennek hatdsara valtozd szakmaszerkezeti szamokat). Az
adatbazisnak képesnek kell lennie az adatok 6sszehasonlitasara, hogy abbdl kimuta-
tasok legyenek készithetok.

Az adatbazisnak az alabbi terilletek tervezéséhez sziikséges adatokat kell tartalmaznia:

e Hely-id6 alapu keresleti és kinalati térkép. Az iskolai rendszer( szakképzésre és fel-
néttképzésre vonatkozodan tartalmaznia kell a munkaer6-piaci kereslet adatait me-
gyén bellli terlleti bontasban. A képzési kapacitasokat, azok mindségi jellemzoit az
iskolai rendszerl szakképzésre és a felnGttképzésre vonatkozoan is nyilvan kell tar-
tani.

e A megye komplex eréforrastérképének megrajzolasa, kiilénos tekintettel a rendelke-
zésre alld human és infrastrukturalis er6forrasok minGségére, valamint térbeli és
id6beli elérhetGségére.

e A szakképzés eredményeinek kovetése (nyomonkovetés). A nyomonkovetésbdl fon-
tos mindségi indikatorok nyerhet6k az egyes szakképesitésekre és képzd intézmé-
nyekre vonatkozoan.

e A szakképzés szakmai monitoring rendszerének létrehozasa és mikodtetése. Gydjte-
ni kell a szakmai képzés mindségére vonatkozé informacidkat. Ennek alapjai: a kép-
z6helyek minésitési rendszere, a tanfeliigyeleti rendszer és az intézményi 6nértéke-
lések eredményei, a szakmai vizsgak eredményei, tapasztalatai.

e A szakképzéshez kapcsolddd hazai és EU-s forrasok nyilvantartasa, a kozos palyazasi
rendszer kialakitdsa, koordindldsa. A szakképzésre forditott forrasok nyilvantartasa
segiti a fejlesztések O0sszehangoldsat, az (j fejlesztési célkitlizések meghatarozasat.
Az MFKB-nak szakmai koordinativ szerepet szlikséges felvallalnia a klilonb6z6 palya-
zatok keretében megvaldsuld szakképzési centrum szintl fejlesztések elGkészitésé-
ben.

e LA felmérések, elemzések, eredmények megismertetése a szakképzés szereplGivel, a
kommunikacios felllet kialakitdsa.” Kozos fellleten elérhetévé kell tenni a régidra,
megyére vonatkozo6 fejlesztési terveket, koncepcidkat, a munkaer6-piaci adatokat,
elemzéseket, prognozisokat.

Az adatbazis lehetdséget teremt egy olyan indikatorrendszer kialakitasara, amely
megdfeleld informacidkat nyldjthat a szakmaszerkezeti dontések elékészitéséhez, illetve a
megyei szakmapolitikai fejlesztések elokészitéséhez.
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5.2 A munkaero-piaci elvarasoknak megfeleld, rugalmas szakkép-
zési- és felnottképzési rendszer kialakitasa és muikodtetése

5.2.1 A munkaero-piacrdol érkezé igények figyelembevétele a szakmai és a
gyakorlati képzés tervezésekor

A munkaer0-piaci igényekre rugalmasan reagalni képes megyei szakképzési portfolié
alapja a hangsiulyosan kompetencia-alapu képzés és a letisztult szakmaprofil-
struktara. Az (j struktura kialakitasa soran figyelembe kell venni a létrehozandd egysé-
ges szakképzési adatbazisnak a képzések eredményeinek nyomon kovetésére vonatkozo
adatait. A szakképzés gyakorlat centrikussaga miatt a szakmaprofil struktarat at kell
alakitani, a szakképzési centrumokban biztositani kell a magas szint( gyakorlati oktatas
feltételrendszerét. (Ez alapvetOen fenntartoi feladat.) A parhuzamos képzések esetén a
képzési helyek atszervezésének alapvetd szempontja a gyakorlati képzés korszer( felté-
telrendszerének biztositasa kell, hogy legyen.

A munkaer6-piaci igényeket, a foglalkoztatdsi adatokat rendszeresen gy(jteni kell. Az
iskolai rendszer(i szakképzésnek a kozép- és hosszUtdvra megfogalmazott munkaers-
piaci elvarasokat kell teljesitenie. A felnGttképzésnek rugalmas, piacorientalt és célira-
nyos képzéseket kell inditania, amely a gazdasag valtozd igényeit gyorsan és a kivant
szakképzettségi szinten elégiti ki. A jo szinvonall szakképzés alapvetd feltétele a gyakor-
lati képzési feltételek biztositasa.

A szakképzési torvény definidlja a kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalé tanml(ihely
fogalmat, mivel a szakkozépiskolai tanulok gyakorlati képzése az els6é szakképz6 évfo-
lyamon, illetve eredményes szintvizsga hianyaban kizarélag tanml(ihelyi keretek kozott
folyhat.

A gyakorlati képzésnek a munkaer6-piaci elvarasoknak megfeleld feltételekkel kell ren-
delkeznie és ez vonatkozik a tartalmi kérdésekre, illetve a korszer( technoldgiai feltéte-
lekre is. A képzés alapoz6 részében a tanmiihelyi képzés korszeri feltételrend-
szerét kell biztositani, amely jelenti az eszkdzparkot és az oktaték munkaeré-piaci
ismereteit, korszer(i szakmai tudast.

A kamarai garanciavallalas szabalyai 2015. julius 1-jétdl kiegésziltek, illetve megerd-
sitésre keriiltek. Ennek értelmében az MKIK feladata a tanulé gyakorlati képzését
biztositani.

Emellett a szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet - bizonyos kri-
tériumok teljesitése esetén, jogszabdly alapjan® - tanmiihely-létesitési vagy -
fejlesztési tamogatasban részesitheto.

E két dontés befolydsolja a gazdasagi szervezetek tanml(ihely beruhazasi (atalakitasi)
terveit, amelynek eredményeképpen a centrumoknak is at kell gondolniuk ilyen iranyu
jovobeli beruhazasaikat.

A gyakorlati képzés masodik része a valds gazdasagi korilmények kozott, felkészullt
szakemberek iranyitasaval folyhat. A két képzési szakasznak 6ssze kell kapcsolddnia, és
az informaciot biztositani kell a rendszeres tapasztalatcserével, valamint egymas tevé-
kenységének ismeretén kell alapulnia.

° A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészébdl a szakképzésért és felnSttképzésért felel8s miniszter
egyedi dontésével nyuljthatd képzési, tovabba tanmdlhely-létesitési és -fejlesztési tamogatasok részletes
szabalyairdl szo6lé 3/2015. (II. 13.) NGM rendelet
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5.2.2 A szakmaszerkezet és a munkaero-piac kapcsolata, a kozéptava szakma-
szerkezeti dontések iranyitasa

A szakmaszerkezeti dontések meghozatala soran az iskolai rendszerl szakképzés eseté-
ben a munkaeré-piaci szereplGk konkrét elvarasai csak hosszabb idétavlatban jelenthet-
nek az iskolarendszer szamara megfogalmazott elvarasokat. A szakmaszerkezeti donté-
seknél, a beiskolazasi keretszamoknal vizsgalni sziikséges:

e a megye fejlesztési terveit, az agazati stratégiakat;

a tarsadalompolitikai dontéseket;

e az Eurodpa unids fejlesztések prioritasait;
e a tervezett ,nagyprojekteket”;

e a megye gazdasaganak jovedelemtermeld képességét, az egyes agazatok GDP és fog-
lalkoztatasi aranyait;

e a megyei alldskeresési adatokat;

e a szakképzés iskolarendszerben bet6ltott szerepének fejlesztési elképzeléseit, a szak-
képzés részaranyara, a szakkozépiskola és a szakgimnazium aranyara vonatkozo fej-
lesztési terveit.

A szakmaszerkezeti dontések esetén az MFKB el6készitd, tdmogatd funkciot 1at el, a don-
tések azonban koézpontilag sziletnek, amelyet az adott évi kormanyrendelet szabalyoz
megyénként. A végleges szakmaszerkezeti dontések megyei lebontasanal kiemelt figye-
lemmel kell lenni az ingyenessé tett masodik szakma, illetve a feln6ttoktatasban résztve-
vOk életkorara vonatkozod jogszabaly képzésre tett hatasaira.

A teljes szakképzés ardnya a kdzépfoku képzésben orszagosan az elmult tanévben 59%,
a megyében 61 %, ami viszonylag jo eredmény. A Bacs-Kiskun megyei kdzépfoku okta-
tasi szerkezet a hosszU tavu szakképzés-fejlesztési tervekben kitlizott orszagos célt mar
most megkdzeliti. Ugyanakkor az elmult években jelentésen csokkent ez az arany (a
2012/2013-as tanévben még 69% volt), melybdl az kovetkezik, hogy a szakképzés
presztizsének novelésére komoly er6feszitéseket kell tenni minden szereplének (Id. 8.7.
fejezet).

Az egyes gazdasdgi dgazgatok jovedelemtermelési részaranyat és foglalkoztatasi ardnyait
vizsgalva megallapithatd, hogy a nagyprojektekhez is k6t0d6 gépészeti szakképesitések
teriletén munkaer6 sziikséglet jelen van, igy sziikséges itt a képzési kapacitasok novelé-
se, elsGsorban a megye északi teriiletein. A mezégazdasag részaranya a képzési he-
lyeket vizsgalva tulreprezentalt, a megye mezégazdasagi reprezentacioja lé-
nyegesen magasabb az orszagos atlagnal, ezért a képzési kapacitasokat is az
orszagos atlagnal magasabb szinten kell miikodtetni. A mezdgazdasagi képzési
osztaly— és csoportlétszamok alacsonyak, a képzések sok képzési helyen folynak. Ennek
racionalizadldsandl a méltanyossagra figyelemmel kell lenni, tovabba az utazasi korilmé-
nyeket és a kollégiumi ellatast is vizsgalni szikséges. A kereskedelmi és az épitdipar
agazatban a képzési aranyok a gazdasagi reprezentacioval azonosak. A szakképzés lét-
szamadatait vizsgdlva az orszagos adatoknal kedvez6bb, magasabb a szakképzésben
résztvevok létszama. Ezt a tendenciat kell folytatni és a képzési aranyok kialakitasanal
az altalanos képzés és a szakképzés aranyat a szakképzés iranyaba kell elmozditania.

Az aradnyok valtoztatasanal figyelembe kell venni az elhelyezkedési mutatdkat, valamint a
foglalkoztatasi mutatok gazdasagi teriiletekre vonatkozé adatait.

Kiemelt cél a tanuldészerzédések szamanak novelése, amely - bar névekedett az
elmult években, még mindig alacsonynak mondhato.
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A duadlis szakképzés altalanossa tétele a szakmapolitika fontos prioritasa, ezért elen-
gedhetetlen, hogy a szakgimnaziumi és szakkdzépiskolai képzés szoros kapcsolatban
legyen a mikoddd gazdasaggal. A szakképzésben résztvevok aranyanak novelése mellett
fontos cél az is, hogy a szakképzés presztizse novekedjen és a szakképzés terén mi-
ndségi javulas legyen érzékelhetd. Ennek egyik lehet6sége a szakképzés aranyanak no-
velése a kozépfoku oktatason bellil, a masik lehet6ség pedig, hogy boviteni kell a szak-
képzés valasztasanak a lehet6ségét azok szamara, akik érettségi birtokaban kivan-
nak bekapcsolédni a szakmai oktatasba. A szakképzési térvény lehet6séget teremt
arra, hogy a tanuldk 25. életéviikig 2 allam altal elismert szakképesitést is megkezdhes-
senek ingyenesen nappali rendszer( képzésben.

5.2.3 Eredményesen miikodtetheto szakképzési intézményhal6zat, szakképzési
centrumok és képzési profilok 6sszehangolasa

A szakképzési centrumok fenntartdja a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM). A stratégia
végrehajtasaban ezért kilonosen fontos, hogy a megyei szereplok az NGM-mel, illetve a
Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatallal (NSZFH) szoros egylttmikodést alakit-
sanak ki. A megyének elsGsorban a gyakorlati képzGhelyek biztositasaban, illetve a
z0 szerepe: olyan forumok, rendezvények szervezésével, amelyek a szakképzé centru-
mok, valamint a nem allami fenntartasli szakképz6é intézmények szakmai parbeszédét
tamogatjak.

5.2.4 A dualis (3 éves) szakképzési rendszer bevezetésének tamogatasa

A dualis szakképzési rendszer legnagyobb problémaja Magyarorszagon, hogy a cégek
elsdsorban profitra térekszenek. Nem azért vallaljak a tanuldkkal torténd foglalkozast,
hogy a képzés végeztével szakképzett munkaer6hoz jussanak, hanem amiatt, mert a
tanuldk foglalkoztatédsa bizonyos kedvezményekkel jar.

Ezért jellemz6, hogy a tanuldszerzédéses didkok altaldban nem ott taldlnak munkat, ahol
tanuldk voltak, de a szakképesitésiik, szakmai ismeretiik a gyakorlati képzést nyujtd cé-
gek elvarasainak megfelel. Kiemelt cél, hogy orszagos és megyei szinten is 6sztonzést
talaljanak a tanulészerzédéssel foglalkoztatott tanulék képzési idon tali foglal-
koztatasara, a gyakornoki programokra, amelyek a jol mikéd6 duadlis modellek alapjat
képezik.

Ezért amellett, hogy a dualis szakképzési rendszer bevezetéséhez feltétlenil sziikséges a
tanulészerz6dések altalanossa tétele, majd ennek kovetkeztében a gyakorlati kép-
z0helyek szamanak novelése, elengedhetetlen az MFKB szervezdi szerepének erlsitése
ugy az iskolai, mint a kilsé gyakorlohelyen folyd gyakorlati képzés terliletén. Ennek ke-
retében az intézmények olyan megallapodasokat kotnek a gyakorlati képzést vallalé gaz-
dasagi tarsasagokkal, amelyekben részletesen meghatdrozzak a gyakorlati képzés tar-
talmi terlleteit és munkaprogramjat.

A magas szinvonall gyakorlati képzési egyuttm(kodés keretében az MFKB tamogatja a
szakképzd intézmények és a gazdalkoddé szervezetek képzési egylittmikodését, mert
azok egyltt tudjak biztositani a magas szint(i gyakorlati képzés feltételeit.

fgy a képzés egyszerre igazodik a szakmai és vizsgakdvetelményekhez, a helyi tanterv-
hez, valamint a helyi munkaerG-piaci igényekhez, tovabba a gyakorlati képzést nyujto
cégek profitra iranyuld torekvéseihez, novelve ezzel a képzettek munkaer6-piaci esélyeit.
Ahol a duadlis képzés lehet6sége (vallalati képz6hely hidnydban) nem lehetséges, ott a

tobbszintl gyakorlati képzés biztositasara kell torekedni az intézményi képzés és az in-
tézményko6zi gyakorlati képzés formajaban, kézésen hasznalt tanm(ihelyekkel, a munka-
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erG-piaci szerepl6k bevonasaval. Cél, hogy az adott szakmakban megfelel6 szamu
gyakorlati képzdéhely alljon rendelkezésre a tanulélétszam fiiggvényében.

A 2015. évi jogszabalyi valtozasok tamogatd intézkedéseket tettek a dualis képzés tamo-
gatasanak érdekében. Ezek kozil a kamarai garanciavallalas intézménye az egyik
legfontosabb, mivel az a kamara esetében bGvebb feladatkort, illetve annak adminiszt-
ti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl tanmuihely-létesitési és -fejlesztési tdmoga-
tast igényelni.

A fels6oktatasban elindult hasonlé valtozasok, a dualis képzések tdmogatasa, illet-
ve a fels6oktatdsi szakképzés elindulasa befolyassal birhat a megyei szakképzési kinalat-
ra..

Ezért sziikséges a szakképzésen tul a kilonbozé képzési szintek, igy mint a kozokta-
tasban és a fels6oktatasban foly6 szakképzés osszhangjanak megteremtése
(kilonos tekintettel a megyében folyd felsGoktatasi dudlis képzésre a Kecskeméti Egye-
temen).

5.2.5 Magas szinvonalon miikodo vallalati képzéhelyek szamanak novelése

A f6 cél a szakképzési torvényben megfogalmazott duadlis szakképzés feltételrendszeré-
nek tamogatasa. Tamogatandd, hogy azok a gyakorlati képzGhelyek, amelyek részt
vesznek a tanulok tanuldszerzédéses gyakorlati képzésében a lehetdségeikhez mérten a
képzés els6 szakaszaban a gyakorlati oktatast tanm(ihelyi formaban is megszervezzék.
Pedagdgiai szempontbol nem szerencsés az olyan profitorientalt gazdalkodd szervezetek
tamogatasa, amelyek csak a tanuldképzés céljabdl tartanak fenn tanmiihelyeket. Az ilyen
szervezeteket csak nonprofit formaban célszerli mikodtetni. Az alapképzésben meghata-
roz6 az iskolai tanmihelyek szerepe, de szilkséges a szoros egylttm(ikodés a gazdalkodo
szervezetekkel, tovabba a korszer( technoldgiai szinvonal fenntartasa. A vallalkozasok
bevonasara szlletett kézponti intézkedések jo iranyba mutatnak, amelyet a helyi 6szton-
z6 formak is segitenek.

A gyakorlati oktatast végz6, vagy abba bekapcsolédni szandékozd szervezetek szamara a
kamara altal mikodtetett Tanacsadoi halézat keretében a tajékoztatasi rendszert tovabb
kell mikodtetni. A gyakorlati képzéhelyek ellenérzésével el kell érni, hogy a tanuldkkal
valo foglalkozas szakmai presztizs legyen. A tanuldképzés ténye jelentsen a tarsadalmi
kérnyezet szamara is pozitiv informaciét. A kamara sokat tesz a szakképzésben élen jaro
szervezetek elismeréséért oly mdédon, hogy évente dijazzak a kivald gyakorlati képzGhe-
lyet, a legjobb szakképzd iskolat illetve felnGtt képz6 intézményt. A dijat elnyer6k szama-
ra tovabbi kedvezmények és palyazati lehetGségek biztositasat javasoljuk.

A gyakorlati képzOhelyek bévitésének lehet6sége az is, hogy a szakképzési torvény altal
meghatarozott keretek szerint azokat a képz6helyeket is bevonjak a gyakorlati oktatas-
ba, amelyek nem rendelkeznek a szakképesités teljes képzési tartalmahoz megfeleld
eszkozrendszerrel illetve tevékenységiuk nem terjed ki az adott szakképesités teljes
spektrumara. Ilyen esetben a németorszagi gyakorlatnak megfeleléen a kamara koordi-
kiegészitd képzési szakaszok helyét és idejét. A kiegészitd gyakorlati képzés megvalosit-
hatdé egy masik gazdalkodd szervezetnél, iskolai és nem iskolai tanmiihelyekben. Ezek-
ben az esetekben a képzés finanszirozasanak modjat is ebben a szerzédésben sziikséges
rogziteni. A kiegészitd képzések feltételrendszerének és mikodésének biztositdsa emelni
fogja a képzés szinvonalat. Szervezésére és a feltételrendszer biztositdsara a megyei
szakképzési forrasokat is fel kell hasznalni.

Ezt célt a kamarai garanciavallalds intézménye erdsiti.
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5.2.6 Az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili képzések koherenciajanak
biztositasa

A megyei szakképzett munkaerd-kinalat rugalmas, munkaer6-piaci igényeknek megfele-
16, vagy csekély befektetéssel, rovidtavon megfelelévé alakithatd kinalata az iskola-
rendszer(i és az iskolarendszeren kivili képzések koherencidjanak megteremtésével ala-
kithatd ki. Ennek soran a két képzési tipust kilénb6z6 stratégiai célok szolgalataba kell
allitani:

Az iskolarendszer(i képzésben a munkaerG-piac hosszu tava igényeihez alkalmazko-
dé képzések kialakitdsa sziikséges, figyelembe véve a vallalati igény- és elégedettség
méréseket, kiilon hangsullyal a feln6ttképzések kompetencia-szemléleti megalapozasa-
ra.

Ezzel szemben a feln6ttképzésben a munkaerdépiac azonnali igényeihez alkalmaz-
kodé, rovid idejd képzési programok kialakitasa volna célravezetd, amelyhez az alapot
az iskolarendszer(i képzésben felismert és tovabbfejlesztett kompetencidk, és az ezek
alapjan kialakitott kompetencia-térképek jelentik. A szakmai képzések és tovabbképzé-
sek esetében - a fenti szempontokon tulmenden - a vallalati ,kapun bellli” képzések ki-
emelten tdmogatanddk. A jarmlipar, a megujuld energiaforrasok, a K+F terlleteken
képzések fejlesztése, elinditdsa a dualis képzésben szintén elényben részesitendd.

Fenti tevékenységekhez sziikséges az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kivili kép-
zést folytatd intézmények szamara elérheté GINOP forrasok altal biztositott fejlesztések
szakmai koordinacidja, 6sszehangolasa.

5.2.7 A szakképzés tarsadalmi elismertségének novelése

A szakképzés vonzova tételének alapvetd feltétele, hogy a szakmak tarsadalmi presztizse
novekedjék. Ehhez nemcsak a potencidlis tanuldkat sziikséges célzott lizenetekkel elérni,
hanem a helyi tarsadalom szamara kell vilagossa tenni, hogy a jo szakképzés alapja a
munkaerG6-piaci érvényeslilésnek.

A szakképzés presztizsének emelése elsddleges feladat. Ma a szakkozépiskolaba jelent-
kezbk kozott nagyon sok a gyenge altalanos iskolai eredménnyel rendelkez6é tanuld. A
szakkozépiskolak bdséges megyei kindlatot biztositanak, melynek kovetkeztében erre a
képzési formara is sokan kerililnek be alacsony szintl el6képzettséggel. Ezért is alapvet6
cél a kozépfoku oktatds megyei szint( belsé szerkezetének atalakitdasa, amely noveli a
szakképzés részaranyat. Folytatni kell a megyében megindult jé gyakorlatot, amelynek
Iényege, hogy a gimnaziumi képzés részaranyat csokkenteni szlikséges, a szakgimnazi-
um aranyat szintén csokkenteni, vagy legfeljebb szinten tartani és a szakkozépiskolai
oktatas részaranyat ennek megfeleléen novelni.

A megyében a Széll Kalman Tervben megfogalmazott céloknak megfelel6en ezt az aranyt
az elkdvetkezd 6t évben az aldbbi célként megjeldlt ardanyok irdnyaba kell elmozditani:
gimnaziumi képzés 25 %, szakgimnaziumi képzés 35%, szakkozépiskolai képzés 40 %.

A kitlzott cél elérésének lehetséges eszkézei kozott a legfontosabb és eredményes lehet
az MFKB képzési aranyokra és keretszamokra vonatkozo javaslata és az ennek kovetkez-
tében kiadott kormanyrendelet. Az allami fenntartasba kerilt intézmények esetében az
intézményszerkezeti és szakmaszerkezeti dontéseknél ezeket a célokat figyelembe kell és
lehet venni. A nem a&llami fenntartdsd intézmények esetében a megyei fejlesztési terv
hasonl6 tartalmu céljai mentén sziikséges eljarni, illetve a keretszamokra vonatkozé dén-
tések ezekre a fenntartokra is vonatkoznak.
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A szakképzés aranyanak novelésére masik eszkdzrendszer az (j tipusu palyaorientacid és
PR tevékenység, tovabba a tdmogatasi rendszer adta lehet6ségek jobb kihasznalasa. Az
altalanos iskola fels6 tagozataban a 7- 8. osztalyok tanuléi, szileik és az altalanos iskolai
pedagdgusok ismereteinek bdvitése céljabol a kamara altal iranyitott életpalya tanacs-
adasi szolgaltatds miikodik. A bevont partnerek segitségével az 5-6-7-8. osztalyok sza-
mara tematikus anyagokat és gyakorlat centrikus projekteket kell 6sszeallitani és a tevé-
kenységbe be kell vonni a szlil6ket is, hiszen nekik a palyavalasztasi dontés meghozata-
laban jelentds szereplik van.

Az a cél, hogy az altalanos iskolai tanulé fizikai kontaktusba keriilhessen anyagok-
kal, eszkozokkel; lathasson, tapasztalhasson a szakmakra jellemz6é technolégia fo-
lyamatokat, szituaciés helyzeteket.

A szakképzés minGsége javitasanak harmadik irdnya az atjarhatdsag és a rugalmas ko-
zépfokU oktatdsi szerkezet tamogatasa, a jogszabalyok adta lehet6ségek jobb kihaszna-
ldsa. Tamogatas nyujthatd az iskolaszerkezeti déntésekkel, a célcsoport hatékony tajé-
koztatadsi rendszerével. Ezeket a rugalmas képzési struktirakat a szakképzési centru-
mokban célszer(i biztositani. A szakképzésben ma még alacsony volumenben jelenlévd
felnOttoktatdsi formak bdévitése kozponti kormdanyzati cél, amellyel lehetéség nyilik a
szakképzés szamaranyainak novelésére.

5.2.8 Az egységes palyakovetési rendszer bevezetése és eredményének fel-
hasznalasa a képzési kinalat tervezéséhez

A palyakovetés kiemelt célja, hogy a végzetteket sajat szakmai életutjuk - adatokon ala-
puldé - megtervezésében a szakképzl intézményben eltoltétt tanuldsi szakasz alatt és
utan segitse. Egységes maddszertanon alapulé megyei palyakévetési rendszer kiépitése a
cél, amely rendszeresen gy(jt informacidkat a tanuldok elhelyezkedésérdl, illetve a mar
elhelyezkedett fiatal munkavallalok munkahely-valasztasaval kapcsolatos motivacids hat-
terérdl, a helyi munkaerG-piaci helyzetrdl. A palyakdvetés a szakképzd intézmények sza-
mara a képzés mindségére vonatkozdéan visszacsatolast biztosit. A palyakdvetés megyei
Osszesitett adatai az orszagos tendencidkhoz képest mutatjak a megye szakképzési rend-
szerének hatékonysagat, kapcsolddasat a helyi munkaer6-piachoz.

A megyén bellli adatok megmutatjak a szakképzés megszervezésének mennyiségi, mi-
noségi és hatékonysagi eredményeit. A palyakovetési adatok megalapozd informacidkat
adnak a szakképzési keretszamok kialakitdsahoz, a képzési szerkezet, az intézményhalé-
zat fejlesztéséhez.

5.3 A tanuldk életen at tart6 tanulasanak megalapozasa: a tanuldk
szakmai és altalanos kompetenciainak fejlesztése

5.3.1 A szakképzés mint fogado és mint beszallito
A beszallitdi szerep a megyei szakképzési stratégiaban két vonatkozasban jelenik meg:

e Az altalanos iskola, mint a szakképzés beszallitéja — a szakképzés megyei iranyitasa-
nak célja a szakképzésben résztvevd tanuldk alapképzésbdl fakadd hianyossagainak,
fejlesztendd tertileteinek feltérképezése, és ezen hianyossagok hatékony kommuni-
kacidja az altaldnos iskoldk irdanydba. Megfelel6 kommunikacios viszony (ami a
teriilettel kapcsolatban stratégiai cél) esetén a szakképzés segithet az altalanos
iskolaval szembeni elvarasok megfogalmazasaban, csokkentve ezzel az igényt a HiD-
jellegl tarsadalmi programok inditdsa irant.
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o A szakképzés, mint beszallité - a megyei szakképzés rendszere beszallitoként jelenik
meg a munkaer6-piac, a felnOttoktatas, a felnGttképzés, a felsGoktatas, valamint az
informalis- és non-formalis oktatas tarsadalmi alrendszereiben. A szakképzés mun-
kaer6-piachoz és feln6ttképzéshez f(iz6d6 viszonyat a stratégia kiilon fejezetekben
targyalja. A felsGoktatashoz, a felnéttoktatashoz, tovabba az informalis- és non-
formalis oktatashoz kapcsoldéddan a szakképzés célja az eurodpai lifelong learning -
stratégidkban!® megfogalmazott elveknek megfeleléen alapot teremteni a képzést el-
végzOk szamara a szakmai és interdiszciplinaris képzésekben torténd részvételre.

5.3.2 Eredményes palyaorientacios és palyavalasztasi rendszer kialakitasa

A palyaorientacios és palyavalasztast tamogatd tevékenységek célja, hogy a tanuldk
megismerjék a szakképz6 intézmények altal oktatott szakmacsoportokat és
szakmakat annak érdekében, hogy a megfelel6 szakmavalasztassal novekedjék a mun-
kaerG-piacon valo sikeres elhelyezkedésilik. Ennek érdekében a jelenlegi j6 gyakorlatokra
épitve a megyei szakképzési strukturahoz igazodd, egységes elveken, illetve modszerta-
non alapuld palyaorientacids és palyavalasztasi rendszert kell m{ikédtetni.

A megye palyaorientacios tevékenységének f6 célcsoportja a 7-8. osztalyos altalanos
iskolai tanuldk kore. A palyaorientacionak a munkaerG-piaci és képzési szerepl6k egyutt-
m(ikodésében, a megyében mUikéd6 szakképzd intézmények, illetve szakképzési centru-
mok egyittmikddésében kell megvaldsulnia. Ennek szervezését, iranyitdasat a kamara-
nak az eddig szerzett munkatapasztalataira épitve kell mikodtetnie. A palyaorientacidénak
gyakorlat centrikusnak kell lennie, a tanuléknak meg kell ismernilik a szakképesités hely-
szineit, a hasznalt anyagokat, eszkozoket, a szakképesitéshez sziikséges személyes tu-
lajdonsagokat, kompetenciakat. A gazdasag szerepl6inek bevonasaval be kell mutatni a
szakmai életpalyakat, a munkaer6-piaci helyzeteket, a vallalkozasok mikodésének alap-
jait, a vallalkozdva valas lehetdségeit és feltételeit. A palyaorientaciot a szakképzési
rendszer atalakitdsaval az intézményi integraciéhoz kapcsoléddan Uj alapokra kell he-
lyezni. Az intézmények kozo6tti versenyhelyzet megszilinésével, a kamara iranyitasaval el
kell érni, hogy a palyavalasztas el6tt allé fiatal megfeleld informacidokhoz jusson, megis-
merhesse képességeit és 6nmaga szamara és a munkaerd-piacnak is a legmegfelel6bb
képzést valaszthassa.

A szakképzési centrumokban folyamatos palyavalasztasi tanacsadast kell mikodtetni,
amelyekben a szakképesitések bemutatdsan tul, képesség-felmérést és palyairanyitasi
tamogatast is kaphatnak az érdekléddk. A megyei szakképzési profiltisztitas és a képzé-
sek 0sszehangolasa megteremti annak lehetGségét, hogy a centrumokban az intézmény-
halézattdl fliggetlen tanuld-centrikus palyaorientacié m(likodhessen. Ebbe a munkaba
szilkséges a kamara koordinadlasaval a gazdalkoddé szervezetek bevondsa, az ismeretek
megszerzése, a gyakorlati tapasztalatszerzés és a munkavallaléi életpalya bemutatasa.

5.3.3 A felzarkoztatas tamogatasa

A megyei szakképzési rendszerben a felzarkdztatas tdmogatasa a napi iskolai gyakorlat
tdmogatdsa mellett elsésorban a HID programon keresztiil valésulhat meg, ame-
lyek Utjan a Kdznevelési torvény felzarkdztatd oktatds keretében lehetdséget biztositott a
lemaradd tanuldknak, hogy alapfoku iskolai végzettség hianyaban is be tudjanak kapcso-
6dni a szakképzésbe.

10 http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11054_en.htm
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A szakképzés, ezen belll a szakkozépiskola presztizsének novelését jelenti, ha nem min-
den tanulé keril az érettségit adé iskoldkba és a szakkozépiskoldkba, hanem a HID prog-
ramok segitéségével piacképes végzettséget szerezhetnek azok is, akik eddig mas kozép-
fokU intézményekbe jartak. Mindez egyértelm(ivé teszi az altaldnos iskolaba jard tanuldk
és szlileik szamara is, hogy a szakképzésbe valé bekapcsolddas egy elérendd cél, és a jo
szakma egy életpalyat jelent. Ugyanakkor a HID programban tanuldknak ez a képzés
nem zsakutca, mert a megszerzett allamilag elismert szakképesitésen tul, a szakképesi-
tések modularis felépitése miatt tovabbi lehetéségek nyilnak meg a szakmailag és 6nma-
gara igényes tanuldk el6tt. Fontos tudatositani, hogy a szakképzési szerkezet nem jelent
determinalt tadrsadalmi helyzetet, van lehet6ség szakmavaltasra, Ujabb szakma megtanu-
ldsdra, vagy akar az érettségi megszerzésére is. Az életen at tartd tanulas a folyamatos
ismeretszerzés mellett jelenti az allandé meguajulast, a korrekciok lehet6ségét, a bar-
milyen képzési szinten elsajatitott ismeretek hasznossagat.

5.3.4 A tehetséggondozas tamogatasa

A szakmaszerkezet kialakitasaban és a tartalmi mddszertani fejlesztések teriletén - te-
kintettel a varhatoan heterogénebbé vald tanuldi 6sszetételre — (j tehetséggondozo prog-
ramokat, 6sztondijakat kell kidolgozni és alkalmazni. A tehetséggondozas egyik lehetdsé-
ge az érettségit ado képzések iranyaban a tovabbtanulds tdmogatadsa, az adott szakké-
pesitések magasabb szinten torténé folytatdasa. A szakképzési versenyek lehetOséget
teremtenek a szakmai elkotelezettség elmélyitésére, ezért a tanuldkat tdmogatni kell a
versenyfelkészitéssel, az elismerési rendszer m(ikodtetésével. A szakképz6 intézménye-
ken bellli eredmények (versenyeredmények, vizsgaeredmények, 6sszefiiggd nyari gya-
korlaton vald kivalé teljesitmény) elismerését a gazdasag is ismerje el, legaldabb egy ok-
levéllel, esetleg apré dijjal, a gyakornoki foglalkoztatasi lehetGséggel. A szakképzés
presztizsének emelése céljabol nagyszer(i kezdeményezés a megyei kamarai elismerési
dijrendszer a képzbhelyek és a szakképz6 intézmények szamara. Cél, hogy az orszagos
vagy nemzetkdzi versenyeken kivalé eredményeket elér6 tanuldk, palyakezdo fiatalok is
részeslljenek megyei szintl elismerésben. A jelenlegi dijazasi rendszerhez kapcsoléddan
az eredményes tanuldképzést folytatd gazdalkodd szervezetek hasznalhassak a ,kivalo
gyakorlati képzohely” elismer6 cimet a nagykdzonség szamara is megjelend maodon.
Ezzel hosszu tavon is elérheté az a Németorszagban mar mikodo gyakorlat, amely sze-
rint a cég szdmara a gyakorlati képzésre valé alkalmassag szakmai nivét is jelent.

5.3.5 A tanuldi mobilitas erdsitése

A tanuloi mobilitas kulcsfontossagl az egységes megyei szakképzési stratégia szempont-
jabol. A pdlusok kialakitdsanak rendje, és az azokban oktatott szakmak struktiraja az
adott szakmak irdnt mutatkozé munkaltatéi igény és az ezzel kapcsolatos tanuldi igények
figgvénye. Amennyiben a két érték jelentds eltérést mutat, akkor a stratégiai
tervezés nem érheti el a céljat.

Miutdn a gazdasag munkaer6-felvevé helyei dltaldban nehezebben mozgathatdak a tize-
néves tanuléknal, a helyben jelentkez6 munkaer6-piaci, - ennek megfeleléen képzési
igényeket a tanuldi mobilitds 6sztonzése atjan célszerli megoldani. Egy szakma akkor
tekinthet6 elérhet6 kozelséglinek, ha a megye szakképzési rendszere a megszerzéséhez
szlikséges mobilitdsokat legalabb 50% erejéig tamogatni tudja. Ennek konkrét rend-
szere - a jelenlegi bejarok aranyait figyelembe véve - kidolgozandé.

A szakképzési centrumoknak meg kell teremteni a kollégiumi elldtds sziikségleteknek
megfeleld szintl ellatasat. Ennek érdekében a szakképzd intézmények fenntartdojanak
koordinalni a kell a megyei kollégiumi ellatast a szakképzés gazdasagi igényeihez illesz-
kedden.
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A szakképzési szerkezetben a magas technoldgiai igénnyel rendelkez6 szakképesitéseket
célszer( egy-egy szakképzési centrumba szervezni. Ahol tobbletraforditas nélkil biztosit-
hatdo a megfeleld (kdznevelési torvénynek megfeleld) tanuldlétszam és biztosithatd a
duadlis képzés gyakorlati feltételrendszere, meg kell szervezni az iskolai rendszer( szak-
képzést.

5.3.6 A 16. életéviiket betoltott fiatalok problematikaja

Azok a tanuldk, akik 2012 szeptemberében, vagy ezutan kezdték meg barmely kozépfo-
ka intézményben a 9. évfolyamot, a 16. életéviik betoltéséig tankotelesek. Ennek egyik
kévetkezménye az lehet, hogy a szakképzésben, de kiilonosképpen a szakkdzépiskolaban
novekszik a lemorzsolddas. A cél, hogy lehet6ség szerint a kozépfoku oktatasbdl minden
fiatal szakképesités birtokaban kertljon ki.

A Szakképzési Hid program a tankotelezettségi kort elér6 altalanos iskolai végezettséggel
nem rendelkez6k szamara nyujt lehet6séget a szakképzésre, ezek a fiatalok a munkaers-
piacon hasznosithatd rész-szakképesitést szerezhetnek.

A sajatos nevelési igény(i tanuld tankotelezettsége meghosszabbithaté annak a tanitasi
évnek a végéig, amelyben a tanuld betolti a huszonharmadik életévét. A tankotelezettség
meghosszabbitasardl a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az iskola igazga-
toja dont.

A szakképzésben a kdznevelési és a szakképzési torvény lehet6séget teremt a felnGttok-
tatasra, amelyben a szakképesités ingyenes megszerzésére van lehet6ség a tanuld 25.
életévének betodltéséig. A feln6ttoktatas rendszerét ezért erdsiteni sziikkséges me-
gyei szinten.

5.4 A szakképzési rendszer céljainak elérését biztosito human
eroforras biztositasa

5.4.1 A szakképzés-iranyitas (menedzsment) fejlesztése

Az egységes megyei szakképzési stratégia alapja a minGségiranyitasi alapelveknek meg-
felel6 m(ikoédés biztositasa. Miutan a tervezés, végrehajtas és értékelés terliletén tevé-
kenykedé szakemberek eredményes munkaja kizardlag készségeik folyamatos fejlesztése
utjan lehetséges, a programok szervezése és tamogatasa a stratégia sikerének alapfelté-
tele. Az MFKB dontéseinek elékészitése, az informaciogylijtés feltétele a szak-
mailag megalapozott szakmaszerkezeti dontések meghozatalanak. Ehhez szliksé-
ges egy kapcsolati halé m(ikodtetése a gazdalkodd szervezetekkel, az érdekképviseleti
szervezetekkel, a szakképz6 intézmények fenntartdival, valamint az allami és nem allami
fenntartasud intézmények korével. A szakképzés-iranyitas feladata a szakképzési adatba-
zis évenkénti frissitése, a dontés-el6készités tamogatasa, a dontések bevalas-vizsgalata.

- -

amelynek feladatai:

e a helyi és a megyei szakképzés-fejlesztési tervezés dsszehangoldsa és mddszerta-
ni tdmogatdasa, a helyi igények kezelése a megyei szakképzési rendszerben;

e a szakképzés- és teriletfejlesztés kozotti kozvetités;

e a megyei feladatellatasi, intézményhaldzat-mikodtetési és kdznevelés-fejlesztési
terv és a szakképzési stratégia koherenciajanak biztositasa;

e a gazdasag és a munkaerd-piac sziikségleteinek feltdrdsa, megismerése és a he-
lyi, illetve a megyei szakképzés munkaerd-piaci igényeihez igazitasa;
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e az aktudlis munkaerd-piaci folyamatok attekintése és megvitatasa, az allaskeresé-
si informaciok figyelemmel kisérése, elemzése, beépitése a dontések elGkészitésé-
be;

o kozvetitd és érdekérvényesitési szerep az oktatasi, munkalgyi és szocidlis agazati
iranyitas felé;

e részvétel a teriletfejlesztési programok készitésének, végrehajtdsanak és nyomon
kdvetésének folyamataban;

e a régio szakképz6 intézményei és a gazdalkodd szervezetek kozotti egyuttmiko-
dések elbsegitése;

e a megyei szakképzési tamogatasi rendszerek orientaldasa a szakképzési stratégia
célrendszere alapjan;

e a szakképzl intézmények nemzetkdzi kapcsolatainak 6szténzése, tdmogatasa;

e a palyakovetési rendszer kialakitasanak kezdeményezése és részvétel annak mu-
kodtetésében.

5.4.2 A stratégiai célok elérését tamogaté pedagégus-tovabbképzések 6szton-
zése

A szakképzésben részt vevd kozismereti és szakmai elméleti targyakat tanité pe-
dagogusok tovabbképzését osszehangoltan, oly mdédon kell megszervezni, hogy
annak tartalma egyrészt a megye szakképzési céljaihoz, masrészt az intézményi célokhoz
kapcsolddjanak. Oszténdzni kell a szakképzd intézmények elméleti tanarainak, gyakorlati
oktatdinak és gyakorlati oktatdsvezetbinek a versenyszféraban vald tapasztalatszerzését.

Koordinalni kell ezen egyiittmiikodések tovabbfejlesztését mihelymunkak, to-
vabbképzések, kolcsonds latogatasok mddszereivel. Meg kell szervezni a gazdasagi szak-
emberek szakképz6 intézményekben tartott foglalkozasait, el6adasait, gyakorlati bemu-
tatdit. Szakmai tovabbképzéseket sziikséges szervezni a szakképzd iskolak pedagdgusai
szamara a gazdalkodd szervezetek elvarasait tlkr6z6 technoldgiai folyamatokrdl, a
szakmai elvarasokrol és a munkavallalokkal szemben tdmasztott kovetelményekrol.

5.4.3 A gyakorlati oktatasvezetok és gyakorlati oktaték rendszeres képzése,
képzésiik korszeriisitése

Olyan egységes megyei tovabbképzési rendszert sziikséges kialakitani, amely
egyrészt képes megjeleniteni a gyakorlati oktatok részérél megfogalmazott képzési igé-
nyeket, masrészt mind a megyei szakképzés-fejlesztés stratégiai céljaihoz, mind a szak-
képz6 intézmények, illetve azok fenntartdinak céljaihoz igazitja a képzések tartalmat. A
rendszeres képzési lehet6ség feltételeit kell megteremteni az iskolai oktatok szakmai
tovabbképzésére, a gazdasagi valtozasok, kovetelmények megismerésére, tovabba a
gazddalkodd szervezetek oktatdi szamara a szakképzés dokumentumainak megismerésére
(szakmai és vizsgakdvetelmények, kerettantervek, szakmai vizsgaztatas szabalyai) és a
pedagdgiai ismeretek bdvitésére.

Tamogatni kell a gazdalkodd szervezeteknél a gyakorlati oktatast végzok kapcsolat-
tartasanak biztositasat a szakképz6 intézmények munkatarsaival (gyakorlati oktatas-
vezet6, elméleti szaktanar, osztalyfénok,). A kapcsolattartas formainal tdmaszkodni kell a
digitalis kommunikaciés csatornakra.
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5.4.4 A mesterképzés szakmai min6ségének emelése

A szakképzési torvény alapjan gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati
képzésben gyakorlati oktatoként 2015. szeptember 1-jét6l olyan személy vehet részt, aki
azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelds miniszter ki-
adta a mestervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik. A torvényi elbiras
szamos elénye mellett komoly anyagi terhet jelenthet a gyakorlati képzést folytaté gaz-
dalkodé szervezeteknek.

A mester cimmel szemben tadmasztott elvards a tevékenység magas szinvonalon vald
m(ivelésén kivil a tisztességes vallalkozasok tekintélyének visszaallitasa, megGlrzése,
valamint az, hogy nyujtson mindségi és etikai garanciat a megrendel6nek, adjon rangot a
mester cim visel6jének, jaruljon hozza az utanpdtlds szinvonalas szakmai és moralis ne-
veléséhez, Grizze meg és épitse tovabb a jé6 hagyomanyokat.

Miutadn a mesterképzés résztvevaii altal valik hozzaférhetévé szamos, a bevezetend6 dua-
lis képzés céljait szolgald kiilsé tanmUihelyi képzés, igy a mesterképzés tamogatasa fon-
tos eleme a leend6 szakképzési rendszernek. A tanuldk gyakorlati oktatasaban vald rész-
vétel a gazdalkodo szervezetek presztizsének egyik fokmérdje lehet. Ennek feltételeként
a mesterképzés - a magyar gazdasagi hagyomanyokra épitve - a szakképzés egyik fontos
tényezdje.

Ugyanakkor a mesterképzésben résztvevé munkavallaloknak csekély olyan anyagi tdmo-
gatas all rendelkezésére, amely segitséget jelentene a létfenntartasi koltségek, a tanfo-
lyami és vizsgakoltségek fedezésére és a mestermunka elkészitéséhez. Emiatt fizetési
kedvezményekkel (részletfizetés lehetOsége, a képzési draszam csokkentése elbzetes
tudasszint beszamitasaval) kell elérhetévé tenni megyei szakemberek szamara e szakmai
tovabbképzést.

A szakképzési adatbazisban rogziteni kell a jelenlegi oktatéok képzési szintjét, a
szakképzésbe bekapcsolodd gyakorlati oktatok képzési igényét.

A képzési eredmények alapjan (versenyeredmények, vizsgaeredmények) kivaldé gyakorla-
ti oktatd cimet lehet alapitani a tanuldképzésben kivaldan teljesitd mesterek, gyakorlati
oktatdok kérében.

5.4.5 Az oktatoi mobilitas erositése

A megyei szakképzés problémaival foglalkozé rész er6forras-fejezetében felsoroltak fi-
gyelembe vételével az oktatdi mobilitas teriletén az alabbi célok fogalmazhatok meg:

e Az allami intézményfenntartd intézményhalozatan belil meg kell teremteni a
szakemberek foglalkoztatasat a lehet6 legjobb szakemberellatas biztositasa érde-
kében. A tébb helyen vald foglalkoztatas tamogatja a mindségi oktatast — ,utazo
szakember hdlozattal” mobilizalt és adekvat szakember ellatas biztosithaté a ru-
galmas megyei szakképz6 intézményi haldzatban;

e Az oktatéi attanitds rendszerének tamogatasa azon szakoktatok esetében, akik
mind szakmai ismereteik, mind a gazdasag egészének miikddésével kapcsolatos
tudasuk tekintetében irdnymutatd kompetencidkkal birnak, és képesek motivalni a
tanuldkat az iskolai és a gyakorlati foglalkozasaik, valamint leend6 munkahelylik
megvalasztasa soran egyarant;

e A szakmunkat igényl6 piacon kivaléd munkat végz6 szakemberek kettds célu bevo-
nasa a szakképzésbe: egyrészt a tanuldk ismeretszerzési lehetdségeit javitando,
masrészt a rendelkezésre allé szakoktatok ismereteinek aktualizalasa céljabdl.
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e Tamogatni kell kivald gazdasagi szakemberek elméleti tanarokként és szakokta-
tokként vald bekapcsolodasat a szakképzo intézmények munkajaba oraadoként
vagy részmunkaido foglalkoztatasi formaban.

e Meg kell teremteni az anyagi forrasat annak, hogy kivalé gazdasagi szakemberek
pedagdgus tovabbképzéseket, tanuldi kurzusokat tarthassanak a szakképzé in-
tézményekben.

5.5 Az esélyegyenloség biztositasa

5.5.1 A nék esélyegyenloségének biztositasa

A néGi szakmak elégtelen kinalata egyike a megyei szakképzés szamos problémajanak. A
megyei szakképzési stratégia keretében a néi szakképzés jovéjével kapcsolatosan az
alabbi lehet6ségeket jelolhetjiik meg célként:

1. A hagyomanyos ndi szakmak piaci lehetdségeinek vizsgalata, szilkség esetén tamo-
gatasuk a termelés fokozasa, ezaltal a felvevd-kapacitasuk novelése érdekében;

2. A ndi foglalkoztatds Uj Utjainak keresése, részint az eddig kizaroélag férfiszakmaknak
tekintett terileteken, ahol a technoldgiai fejlddés okan mar nék is teljes értéki
munkat végezhetnek, részint pedig 0j, a megye terliletén még ismeretlen szak-
agakban, szakterileteken.

3. A céliranyos palyaorientacidval - nyugati példakat kévetve - be kell mutatni, hogy
sokszor hagyomanyosan férfias szakképesitésnek ismert terileteken lehet6ség van
nok foglalkozatasara. Ebben a leend6 jelentkez6k célcsoportja mellet meg kell ke-
resni a munkaaddkat is, és bevonni 0ket a szemléletvaltoztaté programba.

4. Tamogatni szlikséges a nék munkavégzéséhez kapcsoldodd részmunkaidds foglal-
koztatasi formakat, az egyéni munkaidé-beosztas alkalmazasat.

A célok elérésének folyamata soran tigyelni kell a n6k csaladban és tarsadalomban betél-
tott szerepének tiszteletben tartasara.

5.5.2 A sajatos nevelési igényii tanulok és a fogyatékkal élok esélyegyenlosé-
gének biztositasa, integralasuk

A specialis tdmogatast igényld, valamint a sajatos nevelési igény( tanuldk tdmogatasaval
kapcsolatban harom stratégiai szempontu célterlet jelolheté meg:

1. A sajatos nevelési igény( tanuldk esetében a megye teljes teriletén fejleszté peda-
gogusok, pszichologusok, logopédusok alkalmazasa - szoros egyuttm(ikodésben a
pedagdgiai szakszolgalati kézpontokkal.

2. A hatranyos helyzet( tanuldk szamara lehet6séget teremt a képességeihez igazodo
iskolai rendszer(i szakképzés vagy a Szakképzési HID programban valé részvétel
lehetGsége.

3. A fogyatékkal él6 tanuldk orientacidja a védett munkahelyek, védett szakmak ira-
nyaba, kllénos tekintettel az erre esetlegesen vonatkozd, aktuadlis vagy stratégiai
kormanyzati szandékra.

4. A képzések teriletének akadalymentesitése, a kils6 képzb6helyek esetében a képzd
szervezettel egyluttm(ikbdésben, a megyei szakképzési rendszer mindenre kiterjedd
tdmogatasaval, az erre a célra esetlegesen elkilonitett kdzponti forrasok igénybe-
vételével.
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programoktdl. Ahhoz, hogy megjelenhessenek a megyei szakképzés rendszerében, mar
az altalanos iskolai képzés soran atfogd, az oktatdsi, foglalkoztatasi, szocidlis és egés-
zséglgyi terlilet metszeteit egyarant érintd, eredményesen mikéd6é 6sztonzé rendszerek
szikségesek.

A megyei szakképzés menedzsmentjének elsOdleges célja az emlitett rendszerek haté-
kony informacidatadassal torténé segitése, mert csak igy valhat az alapképzés a roma
integraciéo szempontjabol a szakképzési rendszer, majd kés6bb a munkaerl-piac ered-
ményes beszallitdjava.

A megyei szakképzési rendszer tovabbi célja a rendszerben tanuld romak tanulasi nehé-
zségeit, esetleges beilleszkedési zavarait athidalé programok inditasa és miikddtetése,
minden esetben a nemzeti roma stratégidban®! meghatarozott elvekkel és gyakorlatokkal
6sszhangban.

5.5.4 Az iskola szocialis szerepvallalasanak tamogatasa

Mivel a szakképzésbe belépé fiatalok jelent6s része szocidlis problémakkal kizd, elen-
gedhetetlen a szakképz6 intézmények szocidlis jellegli tevékenységeinek er6sitése. En-
nek keretében minden intézményben tanuldi tdmogatd rendszert, iskolapszicholdégust és
gyermek- és ifjusagvédelmi felelGst sziikséges alkalmazni, akik szoros kapcsolatban lat-
jak el feladataikat az oktatdst segit6 mds agazati szakintézményekkel (csaladsegitd koz-
pontok, egészségugyi intézmények stb.) egytttmikodve.

A szocidlisan legraszorultabb tanuldék szdmara 0Oszténdij programot kell kidolgozni,
amelynek segitségével képesek lesznek befejezni tanulmanyaikat.

1 http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf
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