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Tel./fax; 79/520-400

e-mail: bkmkikbaja@t-online.hu
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Tel./fax: 78/566-220

e-mail: bkmkikkalocsa@t-online.hu

» 6400 Kiskunhalas,

Szilédy Aron u. 31.

Tel./fax: 77/528-896

e-mail: bkmkikhalas@t-online

lyavalasztasi csaladi nap

JOVOKEP A gyerekek és a sziilok a szakmavdlasztds lehetéségeivel ismerkedtek

Nagyon nehéz eldonteni egy
diaknak, milyen szakmat ta-
nuljon a kozépiskolaban. Eb-
ben nyujt segitséget a megyei
iparkamara a palyavalasztasi
rendezvényei segitségével.

A BKMKIK kecskeméti szék-
hazaban palyavalasztasi na-
pot rendeztek a kézelmiuiltban,
melyen kozel 200 diak és szii-
16 vett részt.

BARTAZSOLT

A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara palya-
valasztasi csaladi napot rende-
zett a kdzelmultban a szervezet
kecskeméti székhazaban.

Az altalanos iskolasokat és a
szllleiket fogadtak, akik a szak-
mavalasztas lehetdségeivel
ismerkedtek.

Barsony Istvan, a BKMKIK
palyaorientacios tanacsadoja
lapunknak elmondta, hogy
az iskolak és cégek interak-
tiv médszerekkel mutatkoztak
be a rendezvényen. A kamara
atanulok és sziileik szamara
kozbs céglatogatasokat is
szervezett. A HILTI Szerszam
Kft., a Mercedes-gyar oktatasi
kozpontjanak és a Phoenix-
Mecano Kecskemét Kft. tevé-
kenységét tekinthették meg.

A didkok egészségligyi allapot-
felmérésen vehettek részt a
Bacs-Kiskun Megyei Korhaz ki-
telepult szlirdallomasan. Itt az
egészségligyi szakmacsoportot
népszerlsitették. A résztvevok
kiprébalhattak a Gaspar And-
ras kdzépiskolaban oktatott au-
t6s-, és burkolészakmak érdekes
szakmai fogasait. Tevékenyked-
ve ismerkedtek a konyvkotd- és
a fodraszszakmaval.

A Gaspar Andras kozépiskola kozlekedés-szakmacsoportjanak hivatasait ismertették az érdeklédéknek
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Bemutaté a Phoenix-Mecano Kecskemét Kft. standjanal. Ott a finommechanikai miiszerészek hivata-

saval ismerkedtek a gyerekek

A szerzo felvételei

A Kandd Kalman kozépisko-
|&b6l az asztalos, néi szabé hi-
vatassal, és miivészeti és infor-
matikai szakmacsoportokkal
ismerkedtek interaktiv médon.
A Phoenix - Mecano Kecskemét
Kft. standjan a szUl6k és gyer-
mekeik fontos gyakorlati infor-
macidban részesulhettek. A Pia-
rista Gimnazium Oveges Laborja
is kitelepilt a BKMKIK diszter-
mébe oktatasi célokra készlilt
famegmunkalo gépeikkel.

A kamara munkatarsai palya-
orientacios jatékok segitségével
ismertették meg a foglalkoza-
sokkal a résztvevoket, a Szakma
Szerencsekerék, SzakmActivity
és Szakma Tot6 egyarant nép-
szer(i volt.

- Abban bizunk, hogy a gye-
rekek és szlileik a rendezvény

S QTEBBW.
A legnépszeriibb szakmak kézé
tartozik a fodrasz hivatas

soran olyan informaciokra tesz-
nek szert, amelyek segitségével
a palyavalasztas el6tt megala-
pozott déntést fognak hozni. igy
talan kevesebb lesz az iskolael-
hagyé kozottik. A rendezvény si-
keres, amelyet folytatni szeret-
nénk. A kamara altal szervezett
rendhagy6 technikadrakat is foly-
tatjuk, amelyekhez a kdzép-
iskolakon kivil tébb vallalat is
csatlakozott mar. Terveziink
nyari tabort az elmult évhez
hasonléan, mondta Barsony
Istvan, a kamara munkatarsa.

- A szlil6k szerepe nagyon
fontos. Otthon sok olyan beszél-
getés torténik, amely alapjan a
gyerekek orientalédhatnak bi-
zonyos szakmak felé. A kamara
ezért is segit abban a szll6knek,
hogy ilyen rendezvényeken mi-
nél kénnyebben felmérhessék
azt, milyen képességekkel ren-
delkeznek a gyerekek. A szlil6k,
a didkok, de a pedagogusok is
pontos informaciokat kaptak az-
zal kapcsolatban is, hogy a szak-
képzés rendszere atalakult az
elmualt években. Ez szélesiti a
tovabbtanulasi lehetdségeket is.
A pélyavélasztasi csaladi napot a
tervek szerint Ujra megszervezik
a kamaraban - mondta Barsony
Istvan.

Hozzatette azt is, hogy a szak-
mak megismertetése érdeké-
ben tavaly folytatott rendhagyd
technikai érakra az idén mar ki-
lenc kecskeméti altalanos iskola
didkjait vontak be. A tavalyi kisér-
leti 6rak visszajelzéseit is tanul-
manyoztak a kamaraban. Ugy t-
nik, hogy azok a végzds diakok,
akik tobbféle hivatassal ismer-
kedtek a kamara segitségével,
kdnnyebben tudtak dontést
hozni a tovabbtanulast illetéen.

Mayerti Zoltan nem csak gyartulajdonos volt

TORTENELEM A kecskeméti Iparos Otthon épitését szorgalmazita az iizletember

ecskemét iparanak a
torténelmében jelentds
zerepet jatszik a va-

roskép jelent6ségl Iparos Ott-
hon felépitése, amely Mayerfi
Zoltan gyaros - Mayerfi Janos
szappanos és Kristé Julianna
fia - nevéhez fiiz6dik. Edesap-
ja Rohoncrdl, édesanyja Hod-
mezévasarhelyrdl szarmazik.
Az Gizletember Kecskeméten
szliletett 1860. marcius 23-an.
Tanulmanyait a Kecskeméti
Reformatus Fégimnaziumban
végezte. A Kecskeméti Kozlony-
ben 1924. augusztus 12-€n a
réla megjelent nekrolég szerint,
az Uzletember édesapja halala
miatt mar 14 éves koratol dol-
gozni kényszerdilt.

Az iskolabdl kimaradt, de 6n-
képzéssel potolta azt a tudast,
amelyre sziiksége volt élete
soran. J6 Uzleti érzékkel vett
részt a csaladi cég munkaja-
ban, amely orszagos ismert-
séget szerzett az évek soran.
Személyisége nyitott volt, ko-
z0sségi emberként tartottak
szamon.

A szappan- és vegyészeti-
szer-gyaros a kecskeméti ke-
rileti betegsegélyzd pénztar
elndke, az iparegyesllet igaz-
gatoja volt. A helyi iparos moz-
galomba bekapcsolodott, részt
vett az evangélikus egyhaz
munkajaban. Sokrét elfog-
laltsaga ellenére szakitott arra
id6t, hogy kozéleti szerepet val-

Mayerfi Zoltan

laljon a varosban. Kecskemét
torvényhatdsagi bizottsaga-
nak tagja volt. Az IparegyesU-
let igazgatdjanak valasztottak
1902-ben, majd az Ipartestulet

elndke lett. 1903-ban vetette
fel Kecskemét iparos k6zon-
sége el6tt egy 6nallé Iparos
Otthon létesitésének a gon-
dolatat.

A Bécs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ipar- és gazdasagtor-
téneti kiallitast szervez a 650 éves Kecskemét évfordulds programjainak
keretében. A szervez6k szandéka szerint a kiallitas bemutatja a céhes-
ipar id6szakat, a helyi gyaripar kezdetét és fejlédését, a 20. szazad ipari
és kereskedelmi életét, a ,szocialista nagyipar” kecskeméti létesitményeit,
valamint napjaink latvanyos fejlesztéseit.

A kigllitashoz kérik mindazok segitségét, akik a témahoz kapcsolddo tar-
gyakkal, dokumentumokkal, fényképekkel rendelkeznek, és azokat a kial-
litas idétartamara kolcsondznék. A téma kapcsan keressék a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamarat a 76/501-500-as telefonszamon,
illetve a titkarsag@bkmkik.hu e-mail-cimen.

Az épitkezés mindenek-
el6tt az anyagi kiadasok
miatt tobb évet cslszott.
1906-ban csak Ugy kezddd-
tek a munkalatok, hogy 6 és
Cs06sz Jozsef iparos egyéni
példamutatasaval mas ipa-
rosok is a sajat vagyonuk-
kal garantaltak az épulet
koltségeinek a finansziroza-
sat. Az Gzletember 1924-ben
hunyt el varatlanul. Cikkei,
melyek leginkabb ipari
Ugyekkel, a szbl6betegségek
elleni védekezéssel és a mU-
tragyazassal foglalkoznak, a
Kecskemét, a Testvérség, a
Boraszati Lap, a Kecskeméti
Lapok cimi kiadvanyokban
jelentek meg. B. Zs.
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FELAVATTAK
AZ UZEMET

JANOSHALMA A Bacs-Tak Kft.
Uj keltetélizemét Zsigo Robert
élelmiszerlancfellgyeletért fe-
lel6s allamtitkar jelenlétében
avattak fel Janoshalman. Kiss
Istvan, a cég ligyvezeto igaz-
gatoja kifejtette: a beruhazas
835 millio forintbél valésult
meg, terveik szerint évente
tébb mint 10 millié kacsat kel-
tetnek az lizemben. Banyai
Gabor, a térség orszaggyilési
képviseldje kiemelte, hogy a
beruhazas jelentésen noveli a
régié mezogazdasagi szerepét.

TERVEZIK A HIDAT,
DE LASSAN

KALOCSA A Kalocsa-Paks
Duna-hidért Egyesulet mar-
cius 6 kozgylilésén meghall-
gattak a hid tervezését vég-

26 konzorcium beszamoldjat.
A Kalocsa-Paks térségében
tervezett j Duna-hid és a kap-
¢s0l0do kozlekedési infrastruk-
tdrafejlesztés projekt kereté-
ben valésulhat meg az 512-es
szam( fout és az M6 autopalya
kozotti szakasz dsszekotése a
Duna foly6 feletti atvezetéssel.
A hid a 2019. év harmadik ne-
gyedévére befejezendo terve-
zési és engedélyezési folyamat
utan 2021 végére késziilhet el.

TizZMILLIOK JUTNAK
ISKOLAFELUJITASRA

KALOCSA A kalocsai sz€khe-
ly(i BSZC Dozsa Gyorgy Szak-
gimnazium, Szakkdzépiskola
és Kollégiumban megtartott
sajtotajékoztaton jelentette
be Virag Tibor, a szakképzési
centrum féigazgatodja, hogy az
elkovetkez6 években tobb tiz-
milli6 forintot kolthet az intéz-
mény kollégiumanak felujita-
sara és a szakképzést segjtd
gépek beszerzésére. Ezen tul
jut pénz a tanarok, szakokta-
tok képzéseére is.

BELGA-MAGYAR
TALALKOZO

BAJA A Belga Uzleti Klub tagjai
és a nagykovetség képviseldi
latogattak Bajara. A vallalkozo-
kat a varoshazan lattak vendé-
gll, majd a 25 fos delegacio

a hlt6hazat és a kikotot nézte
meg. A klub tagjai most elé-
szOr jartak Bajan. A helyi kiko-
témUkodtetd cég meghivasara
érkeztek, befektetési lehetdsé-
geket keresve.
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Fazekas Béla (balra) és Sziraki Szilard stratégiai egylittmiik6dési szerzédést irt ala a szinpadon

A kalocsai Budamobil-Cargo
Kft. fél évszazados fennallasat
linnepelte. A cég késziil a ma-
sodik 50 évére is.

GABOR JANOS

A jarmfelépitményeket, ha-
szonjarmUveket, mezégazda-
sagi gépeket, illetve tiz éve mar
acélszerkezeteket és iparcsar-
nokokat is készit6 Budamobil-
Cargo Kft., a megyei iparkamara
tagja a kozelmdltban linnepelte
fennallasa 50. évét. A jubileu-
mot stilusosan az egyik gyart6-
csarnokban tartottak. Tobb szaz
meghivott kdzott nemzetkozi Uiz-
leti partnerek, kozéleti személyi-
ségek voltak jelen és persze a
cég dolgozoi szerepeltek. Az Uin-
nepi beszédek sorat a cégala-
pitd, Sziraki Istvan kezdte azzal,
hogy a térténelmi mérfoldkoért
kdszOnetet mondott a cég mos-
tani kollektivajanak, valamint
azoknak a megjelent nyugdija-
soknak is, akikkel Iényegében
egyutt kezdte felépiteni a gya-
rat. Az Gzemet ma vezetd Sziraki
Szilard - aki a BKMKIK ipari al-
elndke - szintén halajat fejezte
ki a munkatarsak felé, valamint
hozzaflizte: a sikerhez kellett a

pontos és meghizhat6é partner-
halézat is. Ezt nyomatékositva
stratégiai egylttmikodést irt ala
a szinpadon a Schwarzmliller
GmbH magyarorszagi képvisel6-
jével, Fazekas Bélaval. Ugyan-
ezen az eseményen jelentette
be, hogy hatalmas fejlesztést
hajtanak végre a kozeljovében.
- Egy 1200 m?es és egy
2100 m?es, gyartdéeszkozokkel
felszerelt csarnok felépitését
tervezzlk, a hatékonyabb ter-
melés megvalositasanak érde-
kében - mondta a vendégek
el6tt Sziraki Szilard. Az innepi
szonoknak felkért Font Sandor
fideszes orszaggy(ilési képvi-
sel6 azt hangsllyozta, hogy a
Budamobil szamtalan gazda-
sagi korszakvaltast atélt a fél
évszazad alatt, és Ugy Véli, a ko-
vetkez6 évek még tobb j6 ered-
ményt tartogatnak a gyarnak.
Vele egybehangzd lizenetet fo-
galmazott meg a rendezvényen
szintén felszo6lalé Marczinkd
Zoltan Istvan, vallalati kapcsola-
tokért felel6s helyettes allamtit-
kar is. - Sokszor és sok helyen
elhangzik, hogy a magyaror-
szagi siker zalogai a versenyké-
pes vallalkozasok. Szamukra
olyan tamogat6 gazdasagpoliti-

ka sziikséges, amely nemcsak
egy-két évre, hanem évtizedek-
re meghatarozza a magyar gaz-
dasag iranyat - hangoztatta a
politikus. - Ehhez sziikség van
az olyan nagyvallalatokra, ame-
lyek vilagszinvonalon teljesite-
nek, mellettiik pedig azokra a

Tobb ezer négyzetméternyi uj csarnokot épitenek

A szerzo felvétele

kozépvallalkozasokra, amelyek
a nagyok altal Magyarorsza-
gon meghonositott és beve-
zetett minGségi elvarasoknak
meg tudnak felelni - méltatta
az allaspontja szerint ezt mara-
déktalanul teljesité Budamobil-
Cargo Kft.t.

Sziraki Szilard 2005-ben vette at az édesapjatol a vallalkozas veze-
tését. Mint mondta, a miihelyb6l kezdte a munkajat. - A Budamobil-
Cargo Jarmii Szovetkezetben 1990 novemberében kezdtem dolgozni,
ma cégvezet6ként tevékenykedem. Edesapdmmal egyiitt a véllalkozas
tobbségi tulajdonosai vagyunk - meséli Sziraki Szilard (igyvezetd igaz-
gato, aki a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi Kamara alelnéke.

- Végigjartam a szakmai ranglétrat. EIGbb lakatosként, majd
1997-t6l szerkezetlakatosként dolgoztam a szovetkezetben. Miive-
zetd beosztasban 2002-t6l 2005-ig végeztem a munkamat, majd
2005-ben termelésvezetdvé neveztek ki, ekkor valasztottak meg a

szovetkezet elnokének.

Avéllalat 2008 juliusatol kft.-vé alakult at, ekkortdl miikddik
Budamobil-Cargo Kft. néven a cég - mesélte az ligyvezetd igazgato.

- Edesapam a példaképem a mai napig, a szakmai és a miiszaki tudas
egy részét tdle vettem at. Az elndkvélasztas soran a dolgozok megkere-
Sésére és biztatasara indultam jel6ltként, 2005-ben valasztottak meg,
azota vagyok a cég vezetdje a mai napig. A motivaciot adta egy belsd
bizonyitasivagy is. Mint mondtam, szakmunkasként kezdtem, de (gy
éreztem, hogy tobbre vagyok hivatott, ezért is képeztem magam az évek
soran. A szakkozépiskola elvégzését kdvetden miiszaki féiskolan foly-

tattam tanulmanyaimat. B. Zs.

Aktualis
palyazatokrol
ad tajékoztatast
a kamara

yitott palyazatokkal kap-
Ncsolatban érdeklédhet-

nek a vallalkozasok a
megyei kereskedelmi és ipar-
kamara szakembereinél.

Osszegy(jtottiink néhany
aktualis lehet&séget, amelyre
a kozeljovoben nydjthatok be
az igények.

A Munkahelyi képzések ta-
mogatasa mikro-, kis- és ko-
zépvallalatok munkavalla-
16i szamara (GINOP-6.1.6-17)
palyazat keretében a legalabb
3 f6t foglalkoztato cégek
3-50 M Ft, vissza nem tériten-
dé tamogatasra palyazhatnak
munkatarsaik képzése célja-
bol. A tamogatasi kérelmek be-
nydjtasara 2018. marcius 21.
és december 3. kozétt van le-
hetbség.

Nagyvallalatok munkavalla-
16i szamara a GINOP-6.1.5-17
palyazat keretében igényelhetd
10-100 M Ft, vissza nem téri-
tend6 tamogatas a képzések-
hez 2018. marcius 20-t0l.

A GINOP-4.1.2-18 - A MegU-
julé energia hasznalataval meg-
valosulo éplletenergetikai fej-
lesztések tamogatasa palyazat
keretében maximum 50%-0s,
1,5-100 M Ft kozotti tamoga-
tas igényelhetd. Energiahaté-
konyséag fokozasat valamely
megUjulé energiaforras felhasz-
nalasaval kombinald projekt-
javaslatot lehet benydjtani. Be-
adasi hataridé: 2018. marcius
14. - 2018. jlnius 28.

A Nemzetgazdasagi Minisz-
térium idén is meghirdette a
Biztonsagos munkahely palya-
zatot. A palyazat célja, hogy be-
mutassa azokat a munkaltat6-
kat, amelyek Ujszer(, hatékony
modszerek, eszk6zok alkalma-
zasaval valositjak meg a mun-
kavédelmi oktatast a munka-
helyeken. Benyujtasi hataridé:
2018. aprilis 8.

A minisztérium meghirdette
a Magyar Formatervezési Dij
palyazatot, mint a legrango-
sabb hazai design elismerést.
A dij célja, hogy bemutassa,

a designtudatos szemlélet, a
design alkalmazasa és a val-
lalatmenedzsmentbe val6 in-
tegracidja hogyan jarul hozza
egy szervezet kildetésének

a megvalositasahoz. Beadasi
hatarid6: 2018. majus 8.
Egyéb tajékoztatas a 76/501-
535-0s szamon kérheté mun-
katarsainktol.

Majusban lép hatalyba az adatvedelmi rendelet

SZEMELYES ADATOK Ellenérzésekre szamithatnak azok, akik nem tartjdk be az tij jogszabalyt

ajus 25-én életbe Iép
az Europai Unié Uj
datvédelmi, szemé-

lyi adatokra (GDPR) vonatkozd
rendelete. A rendelet minden
gazdalkodoéra vonatkozik, ahol
személyes adatokat kezelnek
(@ munkavallaloké is az), onli-
ne tevékenységet folytatnak,
barmilyen céllal adatbazisok-
kal foglalkoznak. Ezzel kap-
csolatban kérdeztlik Gilincsek
Szabolcs Certified GDPR Ma-
nagert, a téma szakértdjét.

- Miért fontos odafigyelni az
adatrendeletre?

- A szigoritasok és a sulyos
szankciok miatt! A legtébb szer-
vezetnél, ahol eddig végeztiink
és végzlink felkészitést, egy jol
atlathaté mederbe terelik az

adatkezelési folyamatokat, a
kilonféle szabalyzatok és irany-
mutatasok segitenek a cégek-
nek atlatni és iranyitani a sajat
mikodésiket. 2018. majus
25-€n lép életbe a GDPR-rende-
let, onnantol kezdve kételezé
alkalmazni és biintethet6 a be
nem tartasa. Ezenkivll szamit-
hatunk majd a magyar agazati
jogszabalyok harmonizaciéjara
a GDPR-rendeletben foglaltak-
kal, ennek pontos hatarideje
nem ismert.

- Kik és milyen ellenérzésre
szamithatnak?

- Magyarorszagon a Nemze-
ti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsag Hatosag (www.haih.
hu) lesz az eljard szervezet. Alap-
vetden bejelentések kapcsan

Gilincsek Szabolcs

fognak eljarni, vagyis ha egy
cég ellen feljelentést tesz valaki
gondtalan adatkezeléssel kap-
csolatban, azt kotelesek lesznek
kivizsgalni. A hat6sag a vizsgala-
ti eljaras soran felkeresi az érin-
tett szervezetet. Ha jogsértést
tapasztalnak, akkor hat6sagi
eljarast inditanak, vagyis ala-
posabban kivizsgaljak az adott
esetet és el is marasztalhatjak
a szervezeteket. Minden olyan
szervezetre vonatkozik a rende-
let, amelynek legalabb egy EU-s
allampolgar a munkavallal6ja
vagy Ugyfele. A fenti hataridé-
t6l megsz(inik a kkv-k mentes-
sége, vagyis els6 alkalommal is
blintethetdk lesznek, de szeret-
ném megjegyezni, hogy a haté-
sag minden férumon kijelenti,

hogy nem ez a célja. A sUlyos jog-
sértést azonban nem fogjak jo
szemmel nézni.

- Milyen szankciok lehetsé-
gesek?

- A szankcidk szigortak, mi-
vel a felsd blintetési hatar akar
az utolsé lezart lizleti év net-

16 arbevételének 4 szazaléka
is lehet, vagy 20 millié eurd, a
kettd kozll az, amelyik maga-
sabb, igy szdl a rendelet. Van
egy masik megjelolt bintetési
tétel is, az utolso lezart Uizleti év
nett6 arbevételének 2 szazalé-
ka is lehet, vagy 10 millié eurd.
Ezt kisebb jogsértésekért szab-
hatja ki a hatdsag. A rendelet-
ben j6l szabalyozott, hogy ezen
tételeket milyen esetben szab-
hatja ki a hatésag (a rendelet

83. és 84. cikke foglalkozik ez-
zel részletesen. A rendelet itt el-
érheté magyar nyelven: http://
eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/HU/TXT/HTML/?uri=CE-
LEX:32016R0679&from=HU).
Amennyiben az adott szerve-
zet nem a fenti kategoériakba
tartozo jogsértést kovet el, ab-
ban az esetben egy Ggyneve-
zett egységes eljarasi rendet
fognak kdvetni az EU-tagalla-
mok. Ennek jelentése: ha egy
szervezetet Németorszaghan
egy adott jogsértésért meghin-
tetnek egy adott 0sszegre, ak-
kor ugyanazért a jogsértésért
Magyarorszagon is ugyanazt

a mértéki buntetést fogjak ki-
szabni - mondta végll Gilin-
csek Szabolcs.
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A munkaerohiany
vallalati
percepcioja

Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Gaz-
dasag- és Vallalkozas-

kutaté Intézetének februar
havi tajékoztatojaban olvas-
haté, hogy vallalatvezet6i
vélemények megfigyelése
alapjan azt vizsgaltak,
hogyan alakult a munkaeré-
hiany hazankban az elmalt
években, milyen vallalati
kort és milyen tertleteken
érintenek a toborzasi nehéz-
ségek. Az elemzéshez az
MKIK GVI vallalati konjunk-
tdravizsgalatanak 2017.
oktéberi hullamat hasznal-
tak fel, amely 3064 hazai
vallalkozas vezetbjének va-
laszain alapul.

Eredményeink szerint
a toborzasi nehézségeket
(munkaer6- és szakember-
hianyt) jelz6 cégek aranya
jelentésen nétt az elmult
években: 2011 és 2013
k6zo6tt csupan minden
tizedik vallalkozas jelezte
ezt a problémat, 2014-ben
€s 2015-ben a vallalkoza-
sok 6tdode emlitette meg
a toborzasi nehézségeket
a vallalat Uzleti életét aka-
dalyozé tényezbéként. Majd
aranyuk folyamatos nove-
kedésnek indult: 2017-ben
mar a vallalkozasok 42%-

a jelezte ezt a problémat.
(Ha pedig a sulyozott ada-
tokat nézzik, akkor 2017-
ben a vallalkozasok 55%-

a allitotta, hogy cége lzleti
tevékenységét akadalyozza
a munkaerd6- és szakember-
hiany.)

A munkaer6- €s szakem-
berhianyt, mint a vallalko-
zas Uzleti tevékenységét
akadalyoz6 tényez6t nagyja-
b6l minden tizedik cég em-
litette a konjunktlravizsga-
latok soran 2011 aprilisa
és 2013 oktobere kozott.
Ezt kovetben ez az arany
2014. oktdéberben megug-
rott (21%), vagyis ekkor mar
minden 6todik vallalkozas
a cége Uzleti tevékenységét
akadalyozé harom legfonto-
sabb tényez6 kozé sorolta
ezt a problémat. 2015
oktéberében ismét jelentd-
sebb emelkedés tortént, ek-
kor a vallalkozasok 27%-a
emlitette a munkaeré- és
szakemberhianyt. 2016
aprilisaban a cégek 29%-a,
mig oktéberben mar 36%-a
emelte ki ezt a problémat,
2017 oktéberére pedig ez
az arany 42%-ra nétt.

Csalad es karrier

FOGLALKOZTATAS Nékre és cégekre koncentrdlo projekt indult

k3

Bacs-Kiskun déli részén €l
nék munkaerépiaci helyze-
tének javitasa és a rugalmas
foglalkoztatas elterjesztése,

a vallalkozasok hatékonysa-
ganak novelése a célja annak
a projektnek, amelynek nyit6-
eseményét marcius 21-€n
tartottak a bajai varoshazan.

KUBATOVICS TAMAS

A munkaerdpiaci kereslet-kina-
lat 6sszehangolasanak tervével
Gtnak inditott projekt a munka-
eréhiannyal klizdé vallalkoza-
soknak, valamint a jelenleg
nem dolgoz6, am ilyen szan-
dékkal biré holgyeknek kivan
segiteni tobbféle modon.

- A projekt a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara konzorciumi vezetésé-
vel valésul meg harom partner
kdzrem(ikddésével. Kozel 200
millié forintos tamogatashbol
2020 végéig rugalmas foglalkoz-
tatasi formaban az aktiv kord
holgyeket kivanja visszavezetni
a munka vilagaba. Lehet6ség
nyilik a holgyek képzésére, va-
lamit a munkaltatokeéra is, akik
ezeket a rugalmas formakat
adaptalhatjak vallalkozasukba.
Ma elég nagy gond a munka-
eréhiany. Egyfajta megoldast ki-
nal a rugalmas foglalkoztatas,
ami Eurépa-szerte terjed. Min-
den foglalkoztatas rugalmasnak
nevezhetd, ami eltér a napi 8
oras, fix munkavégzéstdl, lehet
roviditett munkaido, részmun-
ka, thvmunka, otthon végzett
munka, kétetlen munkarend,
szamos munkarendet lehet6vé
tesznek a jogszabalyok - 6sz-
szegzett érdekl6déstinkre Utasi
Melinda projektmenedzser.

Elmondta: a projekt 2000
hoélgy kommunikacios elérését,
500 képzését vallalta, kozillk
a harmadik év végére 20 f6 el-
helyezkedésének elérése a cél.

Harom Csalad és Karrier-
PONT m(ikddik majd Bajan,
Kalocsan és Kiskunhalason.

A kamara kirendeltségeit keres-
hetik fel az érdekl6dok, akiket
minden informaciéval ellatnak.
A projekt részeként a holgyek
mellett a munkaltatok is kap-
hatnak tanacsokat. Az els6 fél
év soran mérik fel a munkal-
tat6i igényeket, valamint a hol-
gyek elvarasait. Ezt kovetden
pontositjak a tervezett szolgal-
tatasokat, amelyeket az irodak
a masodik fél évtél nydjtanak.
Képzések, forumok és a jo gya-

Haroméves projektet inditottak ttjara a nyitoesemény résztvevéi

korlatok atadasa is szerepel a
teend6k kozott.

Puskas Hajnalka, a projekt
szakmai vezetbjeként szemé-
lyes példajarodl is beszélt. Mint
mondta, 6 maga is rugalmas
foglalkoztatasban, kotetlen
munkarendben dolgozik, és
ma mar nem is tudna masképp
elképzelni.

- Helyben, a helyieknek helyi
szolgaltatast nyUjtva lehet iga-
zan segjteni. J6 dolog a mobi-
litds, de a tapasztalatszerzés
utan jé valami értékes dolgot
tenni a sajat kdzosségunkert,

Puskas Hajnalka

hogy az adott térségben is j6
legyen éIni. Elhet6 terek, kozos-
ségek létrehozasa a helyieken
mulik, bar vannak kils6 koril-
mények - fogalmazott a szak-
ember. Hangsulyozta: a rugal-
mas foglalkoztatas egyéni
megoldasokat igényel, viszont
noéveli a dolgozoi lojalitast és
az innovativ Gtleteket is segiti,
ami a profit névekedéséhez ve-
zethet és a munkaado j6 hirét
novelheti.

A kozorciumi partner, a mi-
nisztériumi hattérintézményként
m(ikodd IFKA Kft.-t képviseld

Utasi Melinda

A szerzo felvétele

Cserey Miklos szervezetfejlesz-
t6 a rugalmas foglalkoztatas
kapcsan kiemelte, hogy az
megvaltoztatja a munkaado és
munkavallalo viszonyat, ami
ilyen esetben mar nem hibéri
viszonyt jelent. Hazai tulajdond,
30-150 f6t foglakoztatd kkv-knal
szerzett tapasztalatai szerint
ebben a kdrben kevéshé érte-
nek a munkaeré motivalasahoz
€s megtartasahoz. Azt is hang-
sllyozta, hogy a jogszabalyi kor-
nyezet lényegében a rugalmas
foglalkoztatas minden formajat
lehetdvé teszi.

Cserey Miklos

Kiilfoldi tizleti
ajanlatok magyar
vallalkozoknak

z alabbi Uzleti ajanlatokrol

Agérpétiné Becsi Gabriella,
Bacs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara
kulligyi és kiilkereskedelmi ve-
zetGje a 76/501-508-as vagy a
70/453-3977-es telefonszamon
ad felvilagositast.

(BRUK20180213002)

Londoni cég egy olyan rend-
szeren dolgozik, amely kvantum-
alapu titkositasi kulcsot hasz-
nal a virtualis tér biztonsagaért.
Széles valasztéku applikacioi
vannak katonai védelmekhez,
ipari internet gyorsitasahoz,
okosvarosok kialakitasahoz.

A technolégiai cég hardverbizton-
sagimodul-gyart6 céget keres,
amely képes legyartani a bizton-
sagi modul hardverelemeit.

(BOSI20171110001)

Egy szlovén cég kifejlesztett
és létrehozott olyan tisztité- és
impregnalétermékeket, amelyek
beton és cement eltavolitasara
is alkalmasak kornyezetbarat
maodon. A fejleszt6 egyittma-
kddve egy nagy szlovén forgal-
mazocéggel kiilfoldi piacra kivan
I€pni, hosszl tava kereskedelmi
egylttmikodéseket kotve im-
portérokkel és disztribltorokkal.

(BOR020180129001)

Egyedi tervezés(i dekoracios
liveg széles valasztékat gyartja
egy roman cég. Olyan nemzet-
kozi épitdipari, batoripari vagy
lakberendezési partnereket
keresnek, akik disztriblcios és
alvallalkozéi egylttmikodésre
Iépnének vellk.

(BRUK20180214001)

Délnyugat-brit, tapasztalt diszt-
ribltorcég innovativ, vicces, prak-
tikus, otthoni kiegészit6ket és
ajandéktargyakat forgalmaz.
Termékbovités céljahol innovativ
ajandéktargyakat és kiegészitd-
ket keres.

(BRRO20180131003)

Roman gyermekeknek, tiné-
dzsereknek, felnétteknek vagy
akar csaladoknak sz016 nyari
kurzusokkal és tréningekkel
foglalkoz6 idegennyelvi cent-
rum olyan nemzetkozi egyutt-
m(ikodo partnereket keres, akik
nyari oktatasi programokkal
foglalkoznak, és nyitottak szol-
galtatasi egylttmdkodésre.

(BRDE20171206001)

Egy német cég alkoholszon-
dakat forgalmaz az egészség-
Uigyi és biztonsagi szektor
szamara. A fejlesztés és a
szolgaltatas Németorszagban
zajlik, a szonda mianyag tarto-
zékai pedig Kinaban készlilnek.
A cég kelet-eurdpai partnereket
keres a favokak legyartasara.

Kémeénykonferencia tizedszer Kecskeméten

JOGSZABALY 2022-t51 csak unids normdknak megfeleld kdlyhdkat lehet értékesiteni

izedik alkalommal ren-
I dezték meg Kecskemé-
ten az Orszagos Kémény-
konfenciat és Kiallitast.
Magyarorszagon tébb millio
kéményt hasznalnak a lakos-
sag, a gazdasag és a kozélet
szerepl6i. Ezek allapota évrdl
évre romlik, ez pedig kihatassal
van a levegd mindségére. A ren-
dezvényt megszervezd Kémény-
jobbitok Orszagos Szovetsége
(KEOSZ) olyan szakemberekbdl
all - tervezdk, egyetemi oktatok,
kivitelez6k, kéményseprok,
gazos szakemberek -, akik a ci-
vil szervezetlik tevékenységével
felhivjak a figyelmet a problé-
makra, és megoldasokat is ja-

Barta Lajos, Netoleczky Karoly, dr. Chappon Miklos és dr. Barna Lajos

vasolnak. A kecskeméti konfe-
renciara - amelynek szervezdi
kozé tartozik évek 6ta a megyei
iparkamara, Kecskemét varosa
és a megyei mérnoki kamara -
egyre tObb vendég érkezik év-
rél évre.

A rendezvény el6tti sajtota-
jékoztaton Netoleczky Karoly,
a KEOSZ elndke a szilard tiize-
|ési flitérendszerek kérdésérdl
beszélt, érintve a kéménysep-
részakma jelenlegi helyzetét is.
Mint ismert, a hivatas gyakorl6-
inak a szakmai felUgyelete a
katasztréfavédelem ala kerdilt.

Dr. Chappon Miklés, a
KEOSZ alapité elndke a 25
éves szOvetségrél beszélt. Az

alapitas idején mar jelentkez-
tek azok a problémak, ame-
lyek a szilard tiizelés( rend-
szerek gaztiizeléslre torténd
atalakitasanak voltak kdszon-
het6ek. Olyan kéménykorro-

zi6 jelent meg a lakasokban,
amelyek a csaladok életmind-
ségét rontotta. Késdbb, amikor
a régi nyilaszarokat a szigetelt
ajtok és ablakok valtottak fel, a
szén-monoxid-mérgezéssel jaré
balesetek szama névekedett
meg. A szOvetség arra vallalko-
zott, hogy ezekre a kérdésekre
megfelelé miiszaki valaszokat
adjon Ggy, hogy kdzben a lakos-
sagot tajékoztassa a probléma-
rél. Dr. Barna Lajos c. egyetemi

tanar a miszaki és jogi kornye-
zet megvaltozasarol szolt.
2022-t6l csak olyan szilard
tlzelési berendezéseket lehet
forgalomba hozni, amely meg-
felel a hatasfok és a kibocsa-
tas tekintetében a szigori uniés
normaknak. Mint mondta, errdl
nemcsak a szakembereket, de
a lakossagot is tajékoztatni kell.
A professzor sz6lt arr6l is, hogy
a hazai szennyezett levegd mi-
att uniés eljaras indult Magyar-
orszaggal szemben. A kétnapos
konferencia egyik fontos prog-
ramja az Erdélyi Epitészeti
Biennalé megnyit6ja volt. Ennek
keretében egy fotokiallitast ren-
deztek a Hiros Agoraban. B.Zs.
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Az épitdiparban is
mindenképpen
kossenek
szerzodeést!

Z épitdipari folya-
mat problémakoarei
szerz&déskotéstol

az atadas-atvételig a TSZSZ
eljarasok tapasztalatai alap-
jan cimmel tartott el6adast
Csermely Gabor a X. Orszagos
Kéménykonferencia eléadéja-
ként Kecskeméten.

A 20136l mikodo Teljesi-
tésigazolasi Szakért6i Szerv
(TSZSZ) vezetbhelyettese la-
punknak elmondta, hogy &t év
alatt mintegy 900 tgyben jart
el a szervezet. A kecskeméti
eldadas a tapasztalatok 6ssze-
foglalasarol szolt. Az épitdipar-
ban a TSZSZ megalakulasa
elétt mintegy 400 milliardos
volt a céges korbetartozas.
Ennek csokkentése érdeké-
ben jott l1étre az MKIK mellett
m(ikodo szakértbi szerv.

Az el6ado6 elmondta,
hogy korabban féleg olyan
alvallalkozok fordultak hoz-
zajuk, akiket a févallalkozok
nem fizettek ki. Ma mar azon-
ban olyan maganszemélyek is
ugyfelei a szervezetnek, akik
hazépitést vagy lakasfelljitast
rendelnek meg, de nem elége-
dettek a munkak elvégzésével.
A vezetOhelyettes arra hivta
fel a figyelmet, miszerint gyak-
ran el6fordul, hogy a vallalkozo
szerz6dés nélkll dolgozik. Ha
vita mer(l fel és nincs doku-
mentum, akkor a TSZSZ nem
tud eljarni. J6 lenne, ha nem-
csak szerz6dnének a felek, de
szakember ellendrizné egy-egy
munkafolyamat elvégzését.

Csermely Gabor azt mondta,
hogy a szakért6i véleménnyel le-
zarult esetek soran atlagosan a
vitatott 6sszeg 70 szazalékat al-
lapitottak meg a szakemberek.
A nyilvantartasbol ez a szama-
dat sz(irhetd le. El6fordult olyan
eset, amikor a megjelolt vitatott
Osszegnél tobbet is megallapi-
tott a TSZSZ. A kérelmek tébb
mint a fele 5-6 milliés 6sszegrol
sz0|, tette hozza a szakember.
Volt azonban 100 ezer forintos
Ugyuk is. A tapasztalat az mu-
tatja, hogy a kérelem beadasa
utan a felek megéallapodnak az
esetek 10 szazalékaban. Olyan
is tortént mar, hogy a helyszi-
ni bejaras soran a két fél meg-
egyezett. A szakvélemény bir-
tokaban a vitazok sok esetben
megallapodnak, de ha erre nem
ker(l sor, akkor lehetéség nyilik
a birésaghoz fordulni - mondta
Csermely Gabor.

Generaciok kapcsolata

KONFERENCIA N6k meséltek noknek életiikrél, kihivdasaikrol

B S .

Heal Edina, a Google Magyarorszag egykori vezetdje is eléadast tartott a konferencian

Hetedik alkalommal talal-
koztak lUzletasszonyok, vagy
az élet kiilonbozo teriiletein
fontos szerepet betolté n6k
a Nonek lenni j6 konferenci-
an, amelynek a megyei ipar-
kamara biztositott helyszint.

BARTAZSOLT

A generaciok nem elvalaszta-
nak, hanem 6sszekapcsolnak.
Ennek a szellemében hivott
meg 180 holgyet a Nonek lenni
jo konferenciara Csatosné Har-
mati Erika.

A biztositasi szakmaban jol is-
mert kecskeméti (izletasszony,
megyei kamarai kuldott hete-
dik alkalommal rendezte meg
a néknek sz0l6 konferenciat.

A rendezvénynek az iparkama-
ra kecskeméti székhaza adott
helyszint.

Atalalkoz6 népszerliségét
mutatta az is, hogy a vendégek
Gyortél Szegedig sok telepu-
Iésrl érkeztek a talalkozora.

A rendezvényen a fészervezd
utan dr. Zolnay Judit, a MetLife
Biztositd vezérigazgatoja ko-
szOntotte a vendégeket, aki

2014 6ta résztvevdje a rendez-
vényeknek. O az, aki minden
egyes alkalommal hangoztatja:
a n6knek segitenilk kell egy-
mast a férfikdzponta vilagban.
Aki nem teszi, az szamolhat
azzal, hogy a pokol bugyraban
van egy hely, amelyet azoknak
a nbéknek tartanak fent, akik
nem tamogatjak egymast.

A konferencian a kozonség
érdeklédéssel hallgatta Heal
Edina, a Google Magyarorszag
egykori vezetbjének az el6-
adasat. A vendég két kérdést
jart kérbe: Hova vezet a tech-
nolégiai forradalom? Milyen
jovo var a gyermekeinkre? Mint
mondta, paradigmavaltas el&tt
allunk.

Olyan ez a valtozas, mint az
ipari forradalom el6tti korszak
lehetett. Akkor, a munkasok gé-
peket romboltak, mert azok el-
vették a munkajukat. Késébb
kiderult, hogy ériasi fejlédés
tértént, amely az életszinvona-
lat jelentésen megemelte. Arra
kell felkészlilni, hogy a vilagon
5 millid munkahellyel lesz ke-
vesebb, mint amennyi ma van.
Ugyanakkor olyan Uj hivatasok

o

szuletnek, melyekrél ma még
fogalmunk sincs.

Tothné Nagy Erzsébet, a
kecskeméti Fliszerkucko tulaj-
donosa nagymamajarol, édes-
anyjarol mesélt és arrol, hogyan
is jutott el a médiatél az 6n-
all6 Gzletasszonyi szerepkorig.
Majd bemutatta lanyat, Esztert,
aki most kezdte a palyafutasat
az egyetem elvégzése utan.

Szalay Adam ismert tele-
viziés riporter, motivacios tré-
ner Hogyan neveljiink boldog
gyermekeket? cimmel mesélt
térténeteket. A harom lanyt ne-
vel6 vendég eléado ifji Lévay
Gyorgy torténetét is ismertet-
te, aki egy betegség kovetkez-
tében elvesztette a kezét. Ké-
s6bb a miiszaki tanulmanyai
soran olyan kildnleges mike-
zet fejlesztett ki, amely 6t vilag-
hir(ivé tette.

Azaz a fiatalember megjarta
a pokol mélységeit, de mégsem
vesztette el az életbe vetett
bizalmat, igy forditani tudott
a sorsan. Sz6lt Andre Agassi
fantasztikus életutjarol is, akit
a sikerei nem tettek boldog-
ga. Ot az édesapja iranyitotta a

A szerzo felvétele

sport vilagaba, nem pedig a te-
nisz irant érzett megszallottsag
- mondta a vendég.

A meghivott el6adok kdzott
volt Laposa Zséfia borasz,
Koves Zsuzsanna kineziol6-
gus, Kozma-Vizkeleti Daniel
par- és csaladterapeuta,

A fétamogatok, a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara és a MetLife, illetve a
helyi vallalkozasok szerep-
vallalasa lehetdvé tette, hogy
a belépdjegyekbdl szarma-

20 bevételbdl két kecskeméti
szervezetet, az Elethinta Ala-
pitvanyt és az Egyiitt a Kecs-
keméti Csaladokért Alapit-
vanyt segitsék a szervezok.

A rendezvény sziinetében Bar-
t6k Janos, az ERGO Eletbiz-
tosito Zrt. igazgatésagi tagja
méltatta azt a fotokiallitast,
amely a generaciok kapcsola-
tat mutatta be. A képeket ha-
rom kecskeméti fotos alkotta:
Csak-Hajas Bori, Jager Zsuzsi
és Petroczi Réka.

Mestermunka-
palyazatot
hirdet meg

az iparkamara

Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara az idei

esztendbében is meghirdeti
»,MESTERMUNKA” cim( pa-
lyazatat, melyre varja a val-
lalkozok, cégek termékeit,
szolgaltatasait, vagy a palya-
muvekroél készilt fotokat és
az azokrol sz6l16 rovid leirast.
Amennyiben olyan termékrél
van sz0, mely szallithato, pos-
tai Gton elklldhet6, Ugy azt a
mellékelt palyazati lap kisére-
tében varjuk, a BKM-i Keres-
kedelmi és Iparkamara kiren-
deltségének cimére;

6300 Kalocsa, Szent Istvan
u. 39.

Beadasi hataridé: 2017.
majus 4.

A termékek, szolgaltatasok
kozUl szakért6 zs(ri valaszt-
ja ki a legigényesebben meg-
valositott, leginnovativabb
palyamUiveket, melyek meg-
kapjak a ,MESTERMUNKA”
elismeré dijat és oklevelet.

Palyami lehet - tobbek ko-
z06tt - pl. egy egyedi csala-

di haz kivitelezése, egy kéz-
mdipari termék elkészitése,
a cég, vagy egyéni vallalkozo
altal 6nalléan megvalésitott,
legyartott innovativ termék,
szolgaltatas.

Palyazati lap és tovabbi in-
formacio igényelhetd a pejo.
zoltan@bkmkik.hu e-mail-ci-
men, ill. let6lthetd a www.
bkmkik.hu weboldalrél.
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A Petdfi Népe és a BacsKiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kiadvnya
SZERKESZTOK:

Barta Zsolt, Gadl Jozsef, Sipos Zsolt
Kesziir:

Mediaworks Kiadd és Nyomda Kt
Budapest

- palyazatfigyelés.

2018. marcius 31.

KAMARAI HOZZAJARULAS

Felhivjuk a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamarahoz tartozé egyéni és tarsas
véllalkozasok figyelmét, hogy a 2018. évi kamarai hozzajarulds megfizetésének hatarideje

A befizetés torténhet atutaldssal a 10915008-00000009-21320005 szamlaszamra, az

tesen a kovetkez6 alapszolgaltatasokat biztositja:

- lizletipartner-keresés,

adoszam feltlintetésével, valamint tigyfélszolgalatainkon, pénztarba torténd befizetéssel.
Felhivjuk azon vallalkozésok figyelmét, akik még nem tettek eleget teljeskoriien

a 2017. évi kotelezettségliknek, miel6bb potoljdk! A meg nem fizetett kamarai
hozzajarulds kdztartozasnak mindsul, amelyet a NAV adék mddjara behaijt.

A kamarai nyilvantartasba bejegyzett gazdalkodé szervezetek részére a kamara téritésmen-

- tanacsadas gazdasagi, pénziigyi, adézasi, hitelhez jutasi kérdésekben,

A gazdasagi kamardak kotelesek tovabba a gazdalkodd szervezetek
kamarai nyilvéantartasdban szerepl6 adatok nyilvanossagat biztositani, amely elérhet6
a www.kamreg.hu/mkkir/kereso.html oldalon.
Tovébbi informécié a kamara honlapjan talalhats: www.bkmkik.hu.

Konferencidt, el6adadst, tanfolyamot,
képzést, tréninget szervez?

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
legkorszer(ibb technikaval felszerelt konferenciatermeit és helyiségeit ajanlja Onnek!
Béreljen kedvezményesen termet a Vallalkozok Hazaban!
Cateringszolgaltatast minden rendezvényhez igényelhet.
Rendszeres bérlés esetén arainkbdl kedvezményt adunk.

Erdeklédni:

Tel.: 76/501-500,
70/933-4785
Fax:76/501-538
E-mail:
titkarsag@bkmkik.hu




