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Osszefoglalé

A tanulmany alapjat egy olyan adatfelvétel képezi, amelyben mintegy 2500 vallalkozas
vezetlit keresték fel a kérdez6k 2016 januarja és februarja kozott az MKIK GVI
szervezésében. A kutatas célja, hogy feltérképezze az Uzleti szektor egyes
szegmenseinek a szakképz6 iskolat végzettek iranti keresletét egy éven beldli, illetve
harom éven tuli idétavon — szakmanként és megyénkeént, illetve régidnként. Tovabba,
hogy ezt Osszevesse a szakképz6 iskolak varhatd kibocsatasi adataival — szintén
szakmanként és megyenkeént, illetve régionkeént. Végul a kereslet és kinalat 0sszevetésén
keresztul a 2017/2018-as szakképzesi beiskolazasi keretszamokra teendd javaslatokhoz
hattér-informaciokkal szolgaljon.

A tanulmany els6 fejezetében a 2016-os vallalati adatfelvételbdl szarmazd adatok f6bb
jellemzdit tekintjuk at. Az adatokat sulyoznunk kellett, mivel az adatfelvételt megel6z6
mintavételnél nem lehetett érvényesiteni bizonyos el6zetes szempontokat, és ezért a
sulyozatlan minta torzitasokat tartalmazott volna a valodi sokasagi aranyokhoz keépest.
GDP-aranyos sulyokat hasznaltunk, amelyeknek alapjat a GDP agazatok, régiok, illetve
vallalatméret szerinti megoszlasa képezte. A sulyozas keretében a minta harom f6 valtozo
(régié, gazdasagi ag, vallalatméret) menti megoszlasat megegyezdvé tettuk a teljes
sokasag azonos valtozék menti megoszlasaval. Az elemzés soran kapott eredmények
kozul a varhatdé léetszamfelvételi szandékokra vonatkozd elbrejelzési eredmények
fenntartassal kezelend6k, mivel az elemzés moddszere a fent emlitett mellett egyéb
forrasbdl szarmazd torzitasokat is tartalmazhat. Példaul a harom évre vonatkozdé
kérdésekre csupan a vallalatvezeték 31%-a tudott valaszolni!, raadasul a sulyozas

bizonyos véletlen zajokat, hibakat felnagyithat.

A vallalati kérd6ives felmérés kdzéppontjaban a vallalkozasok szakképzett munkaer6 iranti
jovébeni kereslete all. A vallalatvezetOket el6szor arrdl kérdeztuk meg, hogy
székhelyukon, illetve telephelylkdon hogyan fog valtozni a szakképzett munkaerd
létszama, tehat az egyes szakmakat tekintve hany f6t szandékoznak felvenni, illetve
elbocsatani az elkovetkez6 12 honapban, illetve 3 éven tul, de 4 éven belul. Az igy kapott
adatokbol megkaphatjuk egyrészt a szakmankénti és telepulésenkénti (megyénkenti,

' Ez az arany a tavalyi felmérés soran minddssze 22% volt. Az idei mintavételi terv és kérdGiv kialakitasakor
a GVI modszertani vizsgalatai alapjan olyan valtoztatasokat hajtottunk végre, amelyek az érvényes valaszok
szamanak jelentés ndvelését segitették eld.
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régionkénti) varhato létszamvaltozast, masrészt az adatok orszagos szintl, 6sszevont

elemzésére is lehetéség nyilik.

Az elemzés soran el6szor megvizsgaltuk, hogy a székhelyen, illetve telephelyen hany
vallalattdl kaptunk értékelhet6 valaszt a létszamvaltozasra vonatkozéan a kétféle idétavon.
Ezutan a sulyozassal korrigalt és teljeskorisitett adatok (mely altal az egész orszagra
ervényes megkozelité adatokat nyertunk) segitségével a varhato |étszamvaltozas iranyat
elemeztuk, tehat azt, hogy a megkérdezett vallalatoknal néni, csokkenni fog, vagy
valtozatlan marad a szakképzett munkaerd létszama. Veégul az Osszes szandékolt
létszamvaltozas becsult mértekét — hany fovel kivanjak novelni, illetve csokkenni a cégek

a foglalkoztatottak szamat — vizsgaltuk.

A 3 éven tul, de 4 éven bellli id6tavon szakiskolat végzettek iranti varhatdé keresletre
vonatkoz6 kérdésekre a megkérdezett vallalatok korulbelll harmada adott értekelhetd
vélaszt. igy sajnos a mintegy 2500 f6s minta kétharmada elveszett a kutatas legfontosabb
kérdése szempontjabol. Nem tudhatjuk, hogy pontosan mi all az alacsony valaszolasi
aranyok mogott: a vallalakozok nem tudtak a kérdésre a valaszt, vagy nem akartak felfedni
a létszamgazdalkodassal kapcsolatos terveiket.

A tanulmany tobb némenklatura szerint rendezett adatok parhuzamos elemzését mutatja
be, azonban ezen jegyzékek kozott egyértelmi megfeleltetés nem lehetséges. Az idei
évben is problémat jelentett a kinalati oldalt illetd6 becsléseket illetéen a 2012 szeptember
1-én hatalyba 1ép6 OKJ és az azt megel6z6en hatalyos jegyzék kozotti megfeleltetés,
ugyanis szamos korabban érvényes OKJ-kéd tobb kulonb6zé 0 OKJ-kodba lett
szeétvalogatva és forditva. A KIR-STAT adatbazisban a 2012. évben hatalyba 1ép6 7 jegyU
kodrendszer mellett a korabban hatalyos, 15, s6t, az ezeket megel6z6en érvényes 8 jegyl
OKJ kédok is fellelhetéek voltak. Emellett a tavalyi és tavaly el6tti gyakorlathoz hasonléan
a vallalatok idén sem az OKJ képzések szerint, hanem a FEOR foglalkozasai alapjan
jelezhették elére munkaerd-keresletiiket?. Mindezeket figyelembe véve nem tekinthetiink
el annak lehet6ségétdl, hogy néhany szakma kimaradt az elemzésbél, annak ellenére
sem, hogy a lehet6ségekhez képest a legidealisabb megoldasra torekedtiunk az adatok

kezelése soran.

2 Tekintettel arra, hogy a korabbi években az OKJ alapjan adott elérejelzésekben rendkivil magas adathiany
volt tapasztalhato, idén a vallalatvezet6k a szamukra feltehetéen ismertebb FEOR alapjan adhattak meg
becsléseiket.
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Az elemzés egyik legfontosabb kovetkeztetése, hogy Osszességében orszagosan a
jelenlegi trendek fennmaradasa esetén a szakmunkasok hidanyara lehet szamitani3, ami
azonban jelent6és szakma és terulet szerinti eltéréseket rejt maga mogott. Ezen felul az
adatok arra is utalnak, hogy a végzett tanuldk jelentés része varhatéan nem jelenik meg a
munkaerd-piacon, aminek kovetkeztében a munkaer6-piaci keresletnél meég inkabb
elmarad a munkaerd-piaci kereslettél a szakképzettekbdl osszeallé effektiv munkaer6-
kinalat.

A harom éven tul, de négy éven belul el6re jelzett kinalati és keresleti becslések alapjan
elmondhato, hogy a legmeghatarozobb kinalati hianyt mutaté szakmak a gyogyaszati
segédeszkoz-forgalmazé (5272601), a viragbolti eladé (3121501), a viragkoté és
viragkeresked6 (3421504), az élelmiszer-, vegyiaru és gyégynovény elado (3134101) és
az elado (3434101). Ez azonban csak a lista eleje, 0sszesen 47 szakma mutat 2000 fénél
nagyobb varhato kinalati hianyt. A legnagyobb becsult hiannyal jellemezhet6 szakmak
listaja a tavalyi adatfelvétel eredményeihez képest nem valtozott, az elmult két évben a
kereskedelmi képesitések hianyat emelhettik ki. A legnagyobb tulkinalatu szakmakat
tekintve megallapithatd, hogy a logisztikai ugyintéz6 (5434501), a szocialis gondozé és
apold (3476201), a szakacs (3481104), a pénzugyi-szamviteli agyintez6 (5434401), a
gépgyartastechnologiai  technikus  (5452103), valamint a cukrasz (3481101)
szakképesitések kinalataban mutatkozik meg a legnagyobb tobblet.

3 A kutatas — az MKIK altal megszabott feltételek szerint — Ggy iranyult a varhaté munkaeré kereslet
felmérésére, hogy nem vizsgalta, hanem adottnak vette azt, hogy a vallalatok altal megfogalmazott kereslet
egy adott kinalt bérszinten valésul meg. A kutatas soran a varhato kereslet és a bérek kapcsolatat nem allt
modunkban vizsgalni. A kapott adatok tehat olyan varhatdé munkaer6-keresletre vonatkoznak, amelyet a
cégek feltehetéen a jelenleg kinalt bérszint mellett terveznek megvaldsitani.
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l. Fejezet: Hattér
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1. Bevezeto

Az alabbi tanulmany a szakképzési beiskolazasi keretszamok meghatarozasahoz kivan
segitséget nyujtani a rendelkezésre all6 elemzési és becslési lehetéségek mellett. Ehhez a
kinalat és a kereslet egyes szegmenseinek — a szakiskolai kinalat, a versenyszektor és a
kozszféra kereslete — becslését, és a becsult értékek Osszevetését veszi alapul. A
szakiskolak szakmak szerinti kibocsatasa a szakképzettek kinalatanak egy fontos
szegmensét adja. A versenyszektor és a koOzszféra varhatéo kereslete pedig a
szakképzettek iranti kereslet fontos részei. A jelenlegi magyar szabalyozasi feltételek és
kormanyzati koncepcié kitintetett szerepet tulajdonit a szakképzés fejlesztésének. E
kormanyzati cél elérésének egyik legfontosabb eszkdze a kinalat és a kereslet jobb
0sszhangjanak megteremtése azaltal, hogy szakmanként probalja a jov6beni kinalat
mennyiségét a becsult (feltételezett) jovdbeni kereslet mennyiségéhez igazitani. Ez az
egyedi szakmakra fokuszalo kvantitativ szemlélet elhanyagolja a munkaer6-piac realitasait
(pl.: szakmak kozotti és foldrajzi mobilitas) és a szakképzés min6ségi problémait; jollehet

ezek mind hazai mind nemzetk&zi tanulmanyok alapjan donté jelentéségliek.

Jelen tanulmany els6dleges céla az, hogy egy |vallalati adatfelvétel
(KERESLET_VALLALAT_2016) eredményeire alapozva a versenyszektor és a kozszféra
egyes alszektorainak szakképzett munkaerd iranti varhatd keresletét becsllje és
hasonlitsa 0ssze a varhato szakiskolai kibocsatassal. A tanulmanynak nem volt feladata
foglalkozni a kinalat mas szegmenseivel, és a kereslet egyéb tényezgivel sem®. Ezekrdl

sajnos nem is rendelkezink megfeleld, szakma szinten elemezhet6 adatokkal.

A tanulmany a ,Szakiskolai fér6helyek meghatarozasa — 2008, a regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagok (RFKB-k) részére” cimi kutatasi program, és annak 2009 és 2015
kozott évenként megismételt valtozatainak szerves folytatasa. A korabbi felmérések

4 Errél lasd bévebben: Fazekas Mihaly és Mako Agnes (2008): A szakképz6 iskolat végzettek iranti kereslet
varhato alakulasa. A dokumentum a ,Szakiskolai fér6helyek meghatarozasa — 2008, a regionalis fejlesztési
és képzési bizottsagok (RFKB-k) részére” kutatasi program keretében készilt. MKIK GVI, Budapest, 1.
fejezet vagy Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (2008), A Munkaer8piaci Szerepl6ék az Iskolarendszer(
Szakképzés Beiskolazasi Szerkezetének Kialakitasaban. MKIK, Budapest

5 A kinadlat mas tényez6i kozott kell megemliteniink a vallalati atképzések, és a felnéttképzés soran a
munkaerépiacra 1épbket, a munkanélklli szakképzetteket, az inaktiv statuszbdl kiléps szakképzetteket, az
adott szakmaval rendelkez6 és adott lokalis munkaerdpiacra belépbket (atkoltdzéket és ingazokat), a tobb
szakmaval rendelkez6k kdzott a szakmat valtokat. A kereslet nem vizsgalt tényezdi k6zott az ujonnan alakult
vallalkozasok munkaer6-keresletét, és az adott lokalis munkaerdpiacra beteleplld vallalkozasok munkaer6-
keresletét. Fontos hangsulyozni még, hogy nem az e tényez6k altal mozgatott Iétszam, hanem a
bedramldsok és a kiaramlasok egyenlege lenne mérvadé a varhaté szakiskolai kibocsatas
meghatarozasaban.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Gt 120. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gQvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
11/147



v

tapasztalatait 0sszegyUjtottuk, megvitattuk és ezek fényében valtozott a moédszertan, az
adatfelvétel szerkezete. Tavaly 6ta a korabbi évekhez képest némileg elmarad a vallalati
mintavétel elemszama: az addigi 3000 helyett 2500 vallalathoz kozelit, ami I1ényegesen
kevesebb, mint a 2009-ben megkeérdezett 9000 vallalat, ugyanakkor folytattuk a 2009-ben
megkezdett fiatal szakmunkasokat vizsgalé adatfelvéetelt is. A tavalyi terveknek
megfelel6en ismételten felkerestlk a fiatal szakmunkas palyakezdéket, hogy feltarhassuk,
hogyan boldogulnak a végzeést kovetéen. Mindemellett — az egyeldre kisérleti jelleggel
végzett — palyakOvetéses vizsgalatunk is folytatédik, amelynek soran a szakiskola
befejezése el6tt allé diakokat keresunk meg iskolaikban, és vesszuk fel alapvet6 adataikat.

Munkankat jelentésen megnehezitette a gazdasagi valsag, valamint a nagy mennyiség
és sok esetben elére nem tervezhetd valtozas a szabalyozoi kdrnyezetben (pl.: addzas,
szocialis juttatasok rendszere). Ez mindenképpen a kapott eredmények O&vatos
értelmezésére int, hiszen bizonytalan korulmények kozott kevéssé latjak el6re a vallalatok
a jovobeli keresletiket, kevéssé tudjak a palyakezd6k, hogy milyen lehet6ségekre

szamithatnak.

Az elemzés soran a jelenlegi szakiskolai kinalatot a rendelkezésre all6 legfrissebb —
2015/2016-0s — KIR statisztika alapjan becsultik meg. A keresletre vonatkoz6 szamitasok
alapjat pedig — mint emlitettik — egy megfigyelés, egy kozel 2500 vallalkozasra kiterjedd
kérd6ives adatfelvétel képezi, amely 2016. januar és februar kozott zajlott le. Az
adatfelvétel szakmai koncepcitjanak kialakitasat és a mintavételt az MKIK Gazdasag és
Vallalkozaskutatd Intézete (GVI) végezte el, a kérdbiv Osszeallitasaban a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) és a GVI vett részt. Az adatfelvételt a GVI szervezte,
annak lebonyolitasat részben az MKIK teruleti halozata, részben a GVI iranyitotta. A
kapott adatok elemzését a GVI végezte el. Az adatfelvétel célja a vallalatok szakképz6
iskolat végzettek iranti kereslete egy, illetve négy éven belll varhato alakulasanak —
szakmanként és megyeénként, illetve régionként torténé — feltérképezése, ezen keresztul
pedig a szakképzési beiskolazasi keretszamok meghatarozasanak el6segitése volt. A
vallalati adatfelvétel, mikozben a varhato kereslet meghatarozasara iranyult, nem tért ki a
kereslet egyébként nélkulozhetetlen jellemzéjének, a varhaté kinalt bér nagysaganak
felmérésére. Ez annak az egyébként erds feltételezésnek a hallgatolagos elfogadasaval
egyenértékli, hogy a létszamfelvételi szandékok minden esetben az adott lokalis
munkaerdpiacra jellemzé atlagbérek vagy ezt meghaladd bérek mellett érvényesek.
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A kinalat és a kereslet eltéréseinek meghatarozasakor azt az elvet kovettuk, hogy a
lehetséges és a szukséges beavatkozas (a jelenlegi szakiskolai keretszamok
csOkkentése, illetve novelése) teruleteit un. kritikus értékek atlépésével hatarozzuk meg.
Nem tehettink masként, mert csak két adatfelvétel nem ellen6rzott érvényessegi
eredményei alltak rendelkezésunkre. A bizonyos kritikus értékek atlépése (a kinalat és a
kereslet nagymertéki eltérése) esetén feltételezhetjik azt, hogy meg kell, illetve meg lehet
fontolni a beavatkozast, a korabban érvényes szakiskolai keretszamok felulvizsgalatat.

Mindemellett az idei kutatas, amelyeknek keretében a jelen elemzés is készult, a
kilencedik kisérlet arra nézve, hogy a szakiskolai beiskolazasi keretszamok ellenérizhet6
empirikus adatokra és szamitasokra alapozva keruljenek meghatarozasra. Ezt a feladatot
valojaban tobb jol definialt megfigyelés, rendszeres adatfelvételek, palyakovetéses
vizsgalatok révén lehetne megvalodsitani. A nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy
ha most kezd6dne el a szukséges adatbazisok kiépitése, akkor kb. 4-5 év utan varhatnank
azt, hogy elegend6 adat all rendelkezésinkre egy szigorubb feltételeket alkalmazo, a
valosagos folyamatokat jobban Ieképezd becslési modszer kidolgozasahoz és
alkalmazasahoz. Az elemzés egyik tanulsaga éppen az, hogy felhivja a figyelmet a
szakiskolai kibocsatas és munkaeré-piaci érvényesulés felmérésének fontossagara és az

ehhez szukséges adatbazisok kialakitasanak szukségességeére.

A tanulmany els6 fejezetének hatralévdé részében a KERESLET_VALLALAT_ 2016
adatfelvétel fontosabb jellemzdinek leirasa kovetkezik, ideértve a sulyozatlan és sulyozott
adatok fibb megoszlasait és a sulyozas alapelveit.

A masodik fejezetben a versenyszféra szakképzettséggel rendelkezOk iranti varhato
keresletének és a szakképz6 intézmények varhato kibocsatasanak kvantitativ jellemzését
végezzuk el. Ennek részeként el6szor kifejtésre kerulnek a szakképzett munkaeré iranti
kereslet és kinalat becslésének alapelvei és feltételezései. Itt lesz sz6 a becsléshez
felhasznalt adatforrasokrol, a becslés hatarair6l és a becslés soran alkalmazott explicit
feltételezésekrdl, valamint a kritikus értékek meghatarozasanak menetérél. Masodszor,
bemutatjuk a kereslet varhatd valtozasanak iranyat és meértékét kulonboz6 vallalati
jellemz8k mentén, ugy, mint méret vagy kulfoldi tulajdoni arany. Harmadszor, felvazoljuk a
kereslet és kinalat becslése révén elballt 6sszefoglalé adatokat és roviden elemezzuk 6ket
felhasznalvan a palyakezd6 szakmunkasok felmérésének egyes kovetkeztetéseit is. Az
utolsé részben targyaljuk megyénként és régionként a megadott kritikus értékeket atlépd
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képzéseket. Az elemzés soran a 2012.09.01-t6l hatalyos Orszagos Képzési Jegyzékben

foglalt szakképesitéseket illetéen vonunk le kovetkeztetéseket.

A harmadik fejezet a szakképzettek iranti kereslet kvalitativ jellemzését végzi el, aminek
keretében bemutatjuk a vallalati felmérés alapjan a palyakezd6k kompetenciaival valo
elégedettséget, megvizsgaljuk a palyakezdbkkel nehezen betdlthetd allasok jellemzé
problémait és leirjuk a tanuldszerz6déses képzés f6bb idObeli trendjét és jellemz6it, a
vallalatok véleményét a tanuldészerz6déses képzésrél és az abban vald részvétel, illetve az

abbdl valo kimaradas okait.
A negyedik fejezetben a kozintézmények keresleti becsléseit targyaljuk.

El6re kell bocsatanunk, hogy az adatfelvétel, és az ehhez kapcsolddod statisztikai becslési
eljarasok bizonytalansagai miatt a kozolt becslési eredmények csak olyan jelzésekként
foghatok fel, amelyeket az adott lokalis munkaerépiac szerepl6i (iskolaigazgatok,
munkaerd-piaci szervezetek szakért6i, nagy foglalkoztatok, onkormanyzatok) korében
gyujtott informacidkkal kell kiegésziteni, illetve ellendrizni. Az eredmények csak ezen, az
adott megyében, telepllésen szerzett informaciok fényében interpretalhaték megfelel6

biztonsaggal.
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2. A ,KERESLET _VALLALAT_2016" adatfelvétel fontosabb jellemzdi
2.1. Az adatfelvétel

Az elemzés a magyarorszagi vallalkozasok szakképz6 iskolat végzettek iranti keresletének
varhato alakulasat vizsgalja, egy és négy éves idb6tavon. A 2508 vallalkozast és
kozintézményt érint6 kérdbives adatfelvétel a GVI szervezésében zajlott 2016 januarja és
februarja kozott. Az adatfelvételnez meghatarozott mintaelosztas kialakitdsa soran
lényeges szempont volt, hogy azon vallalati csoportok keruljenek el6térbe, amelyekben a
kutatas korabbi hullamainak tapasztalatai alapjan, illetve egyéb szakirodalmi eredmények
szerint — lasd Czibik és mtsai (2011) — nagyobb elérejelzési képesség varhatd. Ezen
megfontolasok okan a kérdezést igyekeztunk a 20 f6nél nagyobb l|étszammal bird

vallalkozasok korére korlatozni.

2.2. A minta jellemzdi (versenyszféra)
2.2.1. A cégek szamanak megoszlasa a sulyozatlan mintaban

A programban résztvevd szervezetek segitségével 6sszesen 2479 vallalkozas vezetdihez
jutottak el a kérdezébiztosok.

A megyéket tekintve Budapest, Pest megye, Gydr-Moson-Sopron megye, Bacs-Kiskun
megye, illetve Hajdu-Bihar megye szerepel a mintaban a legnagyobb sullyal. A 369
budapesti, 193 Pest megyei, 171 Gybér-Moson-Sopron megyei, 154 Bacs-Kiskun megyei,
illetve 141 Hajdu-Bihar megyei vallalkozas adja a minta 14,9%-at, 7,8%-at, 6,9%-at, 6,2%-
at, illetve 5,7%-at. A teljes sokasagban a Budapesten bejegyzettek adjak az Osszes
mikodé vallalkozas 28,2%-at. A legkisebb sullyal Nograd megye szerepel, az itteni 38
mintaba kerult cég 1,5%-ot tesz ki. (lasd a 2.2.1.1. tablazatot).

Régiok szerint egyenletesebb a minta elemeinek megoszlasa. A legnagyobb sulyt Kozép-
Magyarorszag és a Dél-Alfold régidk kaptak, jollehet Kozép-Magyarorszag részesedése a
telies sokasagban joval magasabb, mig a tobbi régioé valamivel alacsonyabb.
Osszességében azonban kijelenthetd, hogy a megcélzott egyenletes régionkenti
mintavétel nagy vonalakban teljesult (lasd a 2.2.1.2. tablazatot).

Létszam-kategoriak alapjan az tapasztalhato, hogy a minta kevesebb, mint egy szazalékat
teszik ki a 9 f6 alatti mikro-vallalkozasok, a 10-19 f6s kisvallalkozasok pedig a minta 1,2%-
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at adjak — ezen cégek alacsony hanyadanak oka, ahogy mar fentebb is emlitettik, az
el6rejelzéseket magasabb valoszinlséggel add, nagyobb cégek preferalasa a mintavétel
soran. A 20-49 f6s kozepes méretl cégek aranya 29,9%, az 50-249 f6s vallalatok aranya
51,3%, a 250 f6 feletti nagyvallalatoké pedig 17,1%. A teljes sokasagban a 9 f6 alatti
mikro-vallalkozasok az 6sszes vallalat 94,7 %-at teszik ki, tehat ezek mintabeli aranya jéval
a valodi arany alatt marad, a nagyobb létszamu cégek pedig valds sulyukhoz képest
nagyobb aranyban szerepelnek a mintaban. A nagyvallalatok szempontjabdl kifejezetten
er6snek mondhaté a minta, mivel a Magyarorszagon bejegyzett 871 darab 250 f6 feletti
cég kozel fele szerepel a mintaban (lasd a 2.2.1.3. tablazatot).

Agazatok szerint elmondhatdé, hogy a mintaba keriilt cégek 6,8%-a mez6gazdasagi
tevékenységet végez, 49,8%-uk a feldolgozdiparban, 6,5%-uk az épitéiparban, 37%-uk
pedig a szolgaltatasok teruletén (lasd a 2.2.1.4. tablazatot) mikodik.
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2.2.1.1. tablazat: A sulyozatlan mintaban a cegek szamanak megyék szerinti megoszlasa

Megye A mintaban A sokasagban (2013)
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Bacs-Kiskun megye 154 6,2 27399 4.7
Baranya megye 117 4.7 20351 3,5
Békés megye 99 4,0 15212 2,6
Borsod-Abauj-Zemplén megye 129 5,2 26426 4.6
Budapest 369 14,9 163698 28,2
Csongrad megye 131 53 23046 4.0
Fejér megye 129 52 20748 3,6
Gydr-Moson-Sopron megye 171 6,9 26415 4,6
Hajdu-Bihar megye 141 57 27823 4.8
Heves megye 79 3,2 14504 2,5
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 93 3,8 15535 2,7
Komarom-Esztergom megye 95 3,8 15997 2,8
Négrad megye 38 1,5 7501 1,3
Pest megye 193 7,8 76364 13,2
Somogy megye 99 4,0 15144 2,6
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 119 4.8 23927 4.1
Tolna megye 58 2,3 11196 1,9
Vas megye 82 3,3 13394 2,3
Veszprém megye 91 3,7 19228 3,3
Zala megye 92 3,7 15671 2,7
Osszesen 2479 100,0 579579 100,0

Forras: KERESLET VALLALAT 2016;
http://statinfo.ksh. hu/Statinfo/themeSelector.jsp ?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a miik6dé tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak

2.2.1.2. tablazat: A sulyozatlan mintaban a cégek szamanak régiok szerinti megoszlasa

Régid A mintaban A sokasagban (2013)
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Dél-Alféld 384 15,5 65657 11,3
Dél-Dunantul 274 11,1 46691 8,1
Eszak-Alféld 353 14,2 67285 11,6
Eszak-Magyarorszag 246 9,9 48431 8,4
Kbzép-Dunantul 315 12,7 55973 9,7
Kbézép-Magyarorszag 562 22,7 240062 41,4
Nyugat-Dunantul 345 13,9 55480 9,6
Osszesen 2479 100,0 579579 100,0

Forras: KERESLET VALLALAT 2016;
http://statinfo.ksh. hu/Statinfo/themeSelector.jsp ?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a miik6ds tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak
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2.2.1.3. tablazat: A sulyozatlan mintaban a cégek szamanak létszam-kategoriak szerinti

megoszlasa
Létszam-kategoriak A mintaban A sokasagban (2013)
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

x-9 f6 14 0,6 548627 94,7

10-19 f6 29 1,2 16727 2,9

20-49 f6 741 29,9 8839 1,5

50-249 6 1271 51,3 4515 0,8

250-x 6 424 17,1 871 0,2
Osszesen 2479 100,0 579579 100,0

Forras: KERESLET VALLALAT 2016;
http://statinfo.ksh. hu/Statinfo/themeSelector.jsp ?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a miik6dé tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak

2.2.1.4. tablazat: A sulyozatlan mintaban a cegek szamanak agazatok szerinti megoszlasa
(kbzigazgatas, védelem, tarsadalombiztositas, oktatas, egészsegligy és szocialis ellatas
nélkdil)

Agazat A mintaban A sokasagban (2013)
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Mez6gazdasag 168 6,8 22250 4,2
Ipar 1235 49,8 46772 8,8
EpitSipar 160 6,5 49305 9,3
Szolgaltatasok 916 37,0 411506 77,7
Osszesen 2479 100,0 529833 100,0

Forras: KERESLET VALLALAT 2016;
http://statinfo.ksh. hu/Statinfo/themeSelector.jsp ?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a miik6dé tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak

2.2.2. A sulyozas alapelvei

A minta sulyozasara azért volt szukség, mert az adatfelvételt megel6z6 mintavételnél nem
lehetett érvényesiteni bizonyos el6zetes mintavételi szempontokat, ezért a minta
torzitasokat tartalmaz a valdédi sokasagi aranyokhoz képest, tehat olyan fontosabb
dimenziok mentén, mint régio, vallalatméret és gazdasagi ag, a minta megoszlasa
jelentésen eltért a teljes sokasagétol. (Példaul a 2.2.1.1. és 2.2.1.2. tablazatokban
bizonyos kategoriaknal eltérnek egymastdl a mintabeli és sokasagbeli szazalékos
aranyok.) Ez problematikussa teszi az eredmények értelmezését és altalanosithatosagat.

Tovabbi problémat jelentett, hogy a kisvallalkozasok Iényegesen alacsonyabb
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pontossaggal tudjak megadni a kozéptavu munkaerd felvételi szandékaikat, igy e

vallalatok magas részaranya csokkentette volna az elérejelzés megbizhatosagat.

A torzitas korrekcidja és a kivant aranyok kialakitasa a sulyozas matematikai eljarasaval
elvégezhetd. Ennek soran a bizonyos szempontok (pl. agazat, Iétszam, régio) szerint az
orszagos aranyokhoz képest kisebb aranyban szereplé valaszadok valaszait egynél
nagyobb, a nagyobb aranyban szerepl6két pedig egynél kisebb szammal szorozzuk meg.
Az orszagos aranyokhoz val6 aranyositasra azért volt szukség, hogy elvégezhessuk az
orszagos szintl elemzéseket. A sulyozas természetesen régidkon belll is, agazatonként
és létszam-kategorianként, aranyositotta a mintat. Ez az eljaras bizonyos véletlen zajokat,
hibakat felnagyithat, mivel egy-egy megkérdezett valaszait t0bbszoros sullyal vesszuk
figyelembe tekintet nélkdl arra, hogy az adott egyén valaszai mennyire tipikusak vagy
extrémek, de mas a posteriori lehetéségunk nem Iévén a minta korrigalasara, ezt az

eljarast kellett alkalmaznunk.

A fentiek figyelembevétele mellett az alabbi elemzés szambeli eredményeinek direkt
maodon valo értelmezése tobb okbdl kifolydlag is fenntartasokkal kezelend6:

- A minta el6bbiekben emlitett aranytalansagait és a nem véletlen mintavételt
sulyozassal korrigaltuk, mely felnagyithat bizonyos hibakat (ez rontja a kapott

eredmények megbizhatosagat).

- A valaszaddk kozul sokan nem valaszoltak azokra a kérdésekre, melyek a
foglalkoztatasi szandékok 4 éves id6tavon torténd alakulasara vonatkoztak. Itt a
valaszolas és nem valaszolas bekovetkezése szisztematikusan eltérhet egymastdl,

ezeért az eredmeények is torzitottak lehetnek (az érvényesség problémaja).

A valaszadok kozul sokan nem tudtak megmondani, hogy valdjaban hany f6t fog érinteni
ténylegesen megvalosuld foglalkoztatasi dontésuk. A valaszok inkabb az iranyokat, nem
pedig a mértekeket jelzik.

A sulyozas keretében a minta 3 f6 valtozé (régid, gazdasagi ag, vallalatméret) menti
megoszlasat azonossa tettlk a teljes sokasag azonos valtozok menti megoszlasaval. A
sulyozas lépései a kdvetkezok voltak:

1. A sulyozatlan minta minden elemét besoroltuk egy matrixba, melynek minden

cellgjat egy régié — gazdasagi ag — vallalatméret valtozoharmas definial (pl.: k6zép-
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magyarorszagi regio, épitbipar, kis- és mikrovallalkozas). Majd meghataroztuk

minden egyes cella sulyozatlan mintan beluli részaranyat.

2. Meghataroztuk ugyanezen cellak teljes sokasagon beluli sulyat, amit a 2013. évi
orszagos GDP-n belilli részesedéslk alapjan szamoltunk ki®. A GDP-aranyos
sulyok alapjat a teljes GDP agazatok, régidk, illetve vallalatméret szerinti
megoszlasa képezte. Az orszagos megoszlasokat lasd a 2.2.2.1. (agazatok és
régiok) és 2.2.2.2. (vallalatméret) tablazatokban.

3. A fenti két megoszlas Osszevetése alapjan alltak el6 a sulyok, melyekkel a mintat
sulyoztuk. Az alkalmazott képlet az alabbi volt:

sj = my/p;

ahol s;jaz egyes cellak sulyozasi szorzdja, m; az egyes cellak mintabeli sulya és p;
az egyes cellak sokasagon beluli sulya. Az igy eldallt sulyok megtalalhatok a
tanulmany fuggelékében.

2.2.2.1. tablazat: A GDP régiok és gazdasagi agak szerinti megoszlasa (2013), szazalék

Régidk Mezb6gazdasag  Feldolgozoipar Epitsipar Szolgaltatas  Osszesen
Kbézép-Magyarorszag 0,42 10,01 1,88 36,24 48,55
K&zép-Dunantul 0,64 5,18 0,50 3,85 10,17
Nyugat-Dunantul 0,65 5,19 0,57 4,15 10,57
Dél-Dunantul 0,79 1,86 0,40 2,93 5,98
Eszak-Magyarorszag 0,44 3,21 0,43 2,86 6,94
Eszak-Alfold 1,21 3,10 0,57 4,15 9,03
Dél-Alféld 1,34 2,92 0,54 3,96 8,76
Osszesen 5,50 31,46 4,90 58,14 100,00

Forras: http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp ?page=2&szst=QPT

6 Az adatok a http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=28&szst=QPT honlaprél a Bruttd
hozzaadott érték folyd aron tablazatokbdl szarmaznak.
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2.2.2.2. tablazat: Az dsszes nettd arbeveétel vallalatmeéret szerinti megoszlasa (2013),

Szazalék
Vallalatméret Szazalékos megoszlas
Mikro- és kisvallalatok 37%
Kdzepes- és nagyvallalatok 63%
Osszesen 100%

Forras: http.//statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=2&szst=QTA

A tanulmany céljainak megfelel6en két kulonboz6 sulyozasi szorzét is meghataroztunk a
fenti eljarast kovetve. Az els6 esetben a teljes minta elemszamait vettuk figyelembe, ami a
lekérdezett adatok legtagabb korének bemutatasahoz megfelel6, mint példaul
tanuloszerzédéses tanulok szama vagy a vart létszamvaltozas iranya 1 honapos idétavon.
Emellett létrehoztunk egy alternativ sulyozasi szorzot is. Ennek alapjat nem a teljes minta
képezte, hanem csupan azok a vallalatok, amelyek tudtak a 3 éven tuli, de 4 éven beldli
varhatd szakma szintl keresletukre szamszerl el6rejelzést adni. Tehat ugy
gondolkodtunk, hogy azok helyett a vallalatok helyett, amelyek nem tudtak el6rejelzést
megadni olyan vallalatok valaszait vesszik figyelembe, amelyek jellemzéikben hasonloak
(régié, gazdasagi szektor, méret), de tudtak létszambecslést adni. igy az elérejelzési
valaszt megado vallalatok nagyobb sulyt kaptak. A 2.2.3-as fejezetben a teljes mintat
alapul vevd sulyozas szerinti megoszlasokat mutatjuk be, azonban a keresleti

elérejelzések meghatarozasahoz mar a szikitett mintan vett sulyozast hasznaltuk.

A sulyozasi szorzok felhasznalasaval tehat a minta megoszlasa megfeleltethet a teljes
sokasag adott valtozok mentén vett megoszlasanak. Ugyanakkor a versenyszféra
keresletének szakiskolai kibocsatasaval valé Osszevetéséhez meég teljeskorisitenunk is
kellett a sulyozott mintat. Ennek oka az volt, hogy a sulyozott minta szakma szerinti
keresleti adatai aranyaiban igen, azonban nagysagaban nem tukrozik a teljes sokasag
jellemzéit. A teljeskorUsitést egy orszagos szorzo segitségével végeztuk el, amely a
sulyozott minta teljes alkalmazotti létszama és a teljes sokasag alkalmazotti Iétszamanak’
hanyadosaként allt el6.

" Az adatok forrasa: http:/statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=28&szst=QLlI
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2.2.3. A cégek szamanak megoszlasa a sulyozott mintaban (versenyszféra)

Az alabbiakban a sulyozott adatok (versenyszféra) alapvetdé megoszlasait mutatjuk be
0sszehasonlitva a tavalyi adatfelvételbél kialakitott sulyozott mintaval. A sulyozott
mintaban Budapest idén is nagyobb arannyal szerepel, mint a sulyozatlan adatok
esetében: a budapesti cégek 30,6%-at teszik ki a sulyozott mintaelemszamnak (lasd a
2.2.3.1. tablazatot). A megyék esetében a sulyozas bevezetésével — Pest megyét kivéve —
az aranyok csokkenése all fenn. Megallapithaté tovabba, hogy a tavalyi adatfelvételhez
képest az aranyokat tekintve komoly valtozas nem tapasztalhato.

Régiok szerinti bontasban hasonlé a helyzet: a Budapestet is tartalmazé Kozép-
Magyarorszag adja a sulyozott minta 48,5%-at, ez utan pedig Nyugat-Dunantul és Kozép-
Dunantul kovetkezik 10,6%-kal, illetve 10,2%-kal. A tobbi régié 6-9%-kal részesedik a
minta-elemszambal (lasd a 2.2.3.2. tablazatot).

Létszam-kategoriak szerint lathatd, hogy az elbrejelzésre kevésbé képes mikro- és
kisvallalkozasok hasonléan kis részben jelennek meg a sulyozott mintaban, mint a
sulyozatlanban: a 9 f6 alatti mikro-vallalkozasok 0,9%-at, a 10-19 f6s kisvallalkozasok
2,1%-at teszik ki a sulyozott mintanak. A 20-49 f6s kozepes méretl cégek hanyada
33,6%, mig az 50-249 f6s vallalatok aranya 47,0%, a 250 f6 feletti nagyvallalatoké pedig
16,5% (lasd a 2.2.3.3. tablazatot). A tavalyi hullamhoz képest a létszam-kategoriak
aranyaiban legfeljebb 1,3 szazalékpontos eltérések tapasztalhatéak.

Agazatok szerint (a versenyszférara korlatozodva) lathatd, hogy a sulyozott mintaban
kisebb aranyban szerepelnek a mezdgazdasag teruletén (5,5%), a feldolgozdiparban
(31,5%) és az épitbiparban mikodé cégek (4,9%), mint az eredeti mintaban. A szolgaltatd
ceégek részesedése viszont 58,1%-ra nétt (Iasd a 2.2.3.4. tablazatot). A tavalyi értékekhez
képest jelentds valtozasokat nem tapasztalhatunk e téren.

Lathatd, hogy a minta és a sokasag megoszlasa eltér az alabbi tablazatok alapjan. Ennek
oka, hogy a GDP-bdl valé részesedést vettik alapul a sulyok kialakitasakor és nem a
vallalatok szamat, amit az alabbi tablazatok tartalmaznak.
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2.2.3.1. tablazat: A versenyszféraban miik6dé cégek szamanak megyék szerinti

megoszlasa a sulyozott mintaban.

Megye A 2015. évi mintaban Az idei mintaban A sokasagban (2013)

Esetszam Széazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Baranya 65 2,7 62 2,5 20351 3,5
Bacs-Kiskun 82 3,4 84 3,4 27399 47
Békés 59 2,4 o7 2,3 15212 2,6
Borsod-Abauj-Zemplén 94 3,9 89 3,6 26426 4.6
Budapest 687 28,2 758 30,6 163698 28,2
Csongrad 68 2,8 76 3.1 23046 4,0
Fejer 97 4,0 104 4,2 20748 3,6
Gy6r-Moson-Sopron 131 54 135 54 26415 4.6
Hajdu-Bihar 92 3,8 95 3,8 27823 4.8
Heves 51 2,1 29 2,4 14504 2,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 59 2.4 57 2,3 15535 27
Komarom-Esztergom 74 3,0 72 29 15997 2.8
Nograd 22 0,9 23 0,9 7501 1,3
Pest 487 20 446 18,0 76364 13,2
Somogy 53 2,2 55 2,2 15144 2,6
Szabolcs-Szatmar-Bereg 75 3,1 72 29 23927 4,1
Tolna 31 1,3 30 1,2 11196 1,9
Vas 63 2,6 61 2,5 13394 2,3
Veszprém 78 3,2 7 31 19228 3,3
Zala 68 2,8 66 2,7 15671 2,7
Osszesen 2434 100,0 2479 100,0 579579 100,0

Forras: KERESLET VALLALAT 2015; KERESLET VALLALAT 2016
http://statinfo.ksh. hu/Statinfo/themeSelector.jsp ?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a miik6dé tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak
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2.2.3.2. tablazat: A versenyszféraban mikdédé cégek szamanak régiok szerinti

megoszlasa a sulyozott mintaban.

Régi6 A 2015. évi mintaban Az idei mintaban A S"(;%ﬁ%%ba”

Esetszam Szazalék Esetszam  Szazalék Esetszam Szazalék

Dél-Alfald 208 8.6 217 8.8 65657 11,3
Dél-Dunantdl 149 6.1 148 6.0 46691 8.1
Eszak-Alféld 226 9.3 224 9.0 67285 11,6

Eszak- 167 6.9 172 6.9 48431 8.4
Magyarorszag
Kézép-Dunantdl 249 10,2 252 10,2 55973 9.7
Kozép- 1174 48.2 1204 485 240062 41,4
Magyarorszag
Nyugat-Dunantul 262 10,7 262 10,6 55480 9,6
Osszesen 2434 1000 2479 100 579579 1000

Forras: KERESLET VALLALAT 2015; KERESLET VALLALAT 2016
http://statinfo.ksh. hu/Statinfo/themeSelector.jsp ?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a miik6dé tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak

2.2.3.3. tablazat: A versenyszféraban miik6dé cégek szamanak létszam-kategoriak

Szerinti megoszlasa a sulyozott mintaban.

Leétszam- A 2015. évi mintaban Az idei mintaban A sokasagban (2013)
kategoriak
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam  Szazalék
x-9 f6 37 1,5 23 0,9 548627 94,7
10-19 f6 69 2,8 51 2,1 16727 2,9
20-49 6 820 33,7 832 33,6 8839 1,5
50-249 f6 1111 45,7 1165 47,0 4515 0,8
250-x 6 396 16,3 408 16,5 871 0,2
Osszesen 2434 100,0 2479 100,0 579579 100,0

Forras: KERESLET VALLALAT 2015; KERESLET VALLALAT 2016
http://statinfo.ksh. hu/Statinfo/themeSelector.jsp ?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a miik6dé tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak
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2.2.3.4. tablazat: A sulyozott mintaban a versenyszféra cégeinek szamanak agazatok
szerinti megoszlasa (kbzigazgatas, védelem, tarsadalombiztositas, oktatas, egéeszsegligy
és szocialis ellatas nélkdil)

Agazat A 2015. évi mintaban Az idei mintaban A sokasagban (2013)
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Mez6gazdasag 136 5,6 136 55 22250 4,2
Ipar 765 31,4 780 31,5 46772 8,8
EpitSipar 118 4.8 121 4,9 49305 9,3
Szolgaltatasok 1415 58,1 1441 58,1 411506 77,7
Osszesen 2434 100,0 2479 100,0 529833 100,0

Forras: KERESLET VALLALAT 2015; KERESLET VALLALAT 2016
http://statinfo.ksh. hu/Statinfo/themeSelector.jsp ?page=1&theme=QV&lang=hu
Megjegyzés: a sokasagbeli esetek a miik6dé tarsas és egyéni vallalkozasokat tartalmazzak
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Il. Fejezet: Szakképzettek iranti varhaté kereslet és kinalat kvantitativ

becslése
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3. A kinalat és a kereslet becslésének modszere és feltételezései

A becslés elkészitéséhez két adatbazis, a ,KERESLET_VALLALAT_2016” és a ,KIR-
STAT” illesztését végeztuk el. Az el6bbibél a 2019-2020-ban a versenyszektorban varhato
munkaerd-piaci  keresletet szamitottuk ki, az utobbibol pedig a 2019-ben varhato
szakiskolai kibocsatast.?

Az elkészult becslés soran tobbféle szigoru kritériumot alkalmaztunk annak eldontésére,
hogy mely szakmakban, mely régiokban, illetve megyékben térhet el jelentdsen a kereslet
a kinalattdl, azaz mely megyék és szakmak esetében megfontolandd és kivan tovabbi
informaciogyljtést a jelenlegi képzési keretszamok megvaltoztatasa. A kritériumok
kivalasztasanal igyekeztunk konzervativ modon eljarni. Ez esetunkben azt takarja, hogy
els6sorban el akartuk kerulni, hogy egyetlen olyan szakmat is kritikusnak nevezzunk,
amelyre vonatkozé becslésunk nagy bizonytalansagot hordoz magaban. Ez azzal jart,
hogy inkabb kihagytunk potencialisan problémas szakmakat a kritikus szakmak listajarol,
mintsem, hogy megkockaztassuk a tévesen kritikusnak torténd jeldlést és az abbol
kovetkezd hibas utalast a beavatkozas lehet6ségére, illetve szikségességére.

A kritikus szakmak megyei / regionalis kivalasztasanal ugyanis kétféle hibat kovethetunk
el:

1) olyan szakmakat is kritikusnak tekintunk, amelyeket nem kellett volna

2) nem tekintink kritikus szakmanak olyat, amelyet pedig annak kellett volna

tekintenunk.

A két hibafajtat nem kerulhetjuk el, vagy az egyik, vagy a masik biztosan el6 fog fordulni a
becslések és a kritikus szakmak kivalasztasa soran. Ennek megfeleléen csak azt
hatarozhatjuk meg, hogy milyen aranyban, milyen val6szinliséggel fogjuk elkovetni az 1)
és milyennel a 2) fajta hibat. Mi ugy probaltuk meghatarozni a kritikus szakmakhoz tartozé
kritériumokat, hogy minimalizaljuk az els6 hibafajta (azaz, hogy olyan szakmakat jeloljunk
kritikusnak, amelyek voltaképpen nem is azok) elkdvetésének valdsziniiségét. igy minden
bizonnyal tobb olyan szakmanal is el6fordul, hogy nem jeldltunk kritikusnak, amelyek

8 Az MFKB-k 2016-0s dontése a szakképz6 intézmények 2017/2018-as tanév szakképzd évfolyamaira
elészor belépbk szamara hat. Ennek az évfolyamnak a tanuldi — 2 éves képzést feltételezve — 2019-ben
Iépnek ki a munkaerépiacra, ezért kutatasunkban a 2019 és 2020 kdz6tti idészak versenyszektorban varhato
munkaeré-keresletének és -kinalatanak becsult értékeit vetjik 6ssze.
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pedig azok lennének, de abbdl a megfontolasbdl, hogy nagyon korlatozott informacidk
alltak rendelkezésunkre, egy adatfelvétel eredményei alapjan kellett becsilni és a
KERESLET_VALLALAT 2016 adatfelvételen kivil erés feltételezésekre kellett
hagyatkoznunk, igy ez a konzervativ megoldas latszott célravezetének.

A fentiek alapjan az elkészllt becsléseket tajékoztatd jelleglinek lehet csak tekinteni,
amelyek a potencialisan legnagyobb varhato tulkereslettel, illetve tulkinalattal jellemezhetd
szakmakat hatarozzak meg regionalis és megyei szinten. Ezért az alabb részletezett
becsléseket a késObbiekben minden esetben ki kell egésziteni a helyi munkaerd-piaci
szerepl6k, szakértOk szaktudasaval, amely alapjan megitélhet6, hogy a kapott becslések

mennyire is tekinthetdk érvényesnek.

A kutatas célja a szakképz6 iskolak varhatdo 2019. évi kibocsatasanak a varhatd
munkaerd-piaci  kereslettel valé 0Osszehasonlitasa volt a vallalati adatfelvétel
(KERESLET_VALLALAT_2016) eredményeire és a rendelkezésre all6 kibocsatasi
adatokra alapozva. Ehhez a szakmunkasok iranti keresletre és a szakmunkas-
kibocsatasra szakmankénti elérebecsléseket készitettink megyénként, illetve régionkent.

A varhatd keresletet a KERESLET_VALLALAT_2016 adatfelvétel tisztitott, sulyozott és
teljeskorisitett vallalati adatainak aggregalasaval kaptuk. Itt nem volt szikségunk
trendszamitasra vagy tovabbi statisztikai korrekcidra. Fontos kiemelni, hogy mig 2008-ban
0sszesen 340 szakmaban adtak meg vallalatok varhato keresleti értékeket, addig 2013-
ben ez Osszesen 305 szakmat tett ki, tehat a vallalati adatbazisba bekertl6 és igy
vizsgalhato szakmak szama csokkent. Az idei évben is O0sszesen 522 esetben jelezhetd
elére a varhatod keresleti érték — a nagymeértékii emelkedés hatterében feltételezhetbéen a
varhato kereslet FEOR kodok alapjan torténé adatfelvétele all, amire 2014-ben tértlink at.
Mivel nem lehetlnk biztosak abban, hogy a KERESLET_VALLALAT_2016 adatfelvételben
nem megjelend szakképesitések irant nincs varhato kereslet ezért a kimaradt szakmakat
kalon jelentjuk.

Meg kell jegyeznink tovabba, hogy a kutatas — az MKIK altal megszaboitt feltételek szerint
— ugy iranyult a varhatdé munkaerd kereslet felmérésére, hogy nem vizsgalta, hanem
adottnak vette azt, hogy a vallalatok altal megfogalmazott kereslet egy adott kinalt
bérszinten valdsul meg. A kutatas soran a varhato kereslet és a bérek kapcsolatat nem allt

moédunkban vizsgalni. A kapott adatok tehat olyan varhaté munkaerd-keresletre
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vonatkoznak, amelyet a cégek feltehet6en a jelenleg kinalt bérszint mellett terveznek

megvalositani.

A varhato szakiskolai-kibocsatast direkt médon a KIR-STAT adatbazisbol hataroztuk meg.
Idén a szakma szintl képzésre el6sz0r, nappali tagozatos képzésben és iskolai rendszer(
feln6ttoktatas keretében belépd diakok szamara vonatkozdé adatokat kaptunk meg az
egyes iskolakban oktatott szakmanként. Az intézményi és szakma szintli adatokat foldrajzi
egyseg (megye/régio) valamint szakma szerint aggregaltuk.

Az idei évben problémat jelentett a kinalati oldalt illetd becsléseket illetéen a 2012.09.01.-
jén hatalyba lép6 OKJ és az azt megel6z6en hatalyos jegyzékek kozotti megfeleltetés,
ugyanis a KIR-STAT adatbazisa nem csak az aktualisan hatalyos OKJ képzéseire
vonatkozoan tartalmaz adatokat. Szamos korabban érvényes OKJ-kod tobb kulonbozd uj
OKJ-kodba lett szétvalogatva és forditva, szamos uj OKJ elem feleltetheté meg tobb reégi
képzésnek, tovabba a korabbi OKJ-kban vannak olyan képzések, amelyeknek az uj OKJ-
ban nincs megfelel6je.® Kovetkezésképpen a kdlcséndsen egyértelmi megfeleltetés nem
volt lehetséges minden esetben. A korabbi OKJ képzésekhez tartozé kinalati adatokat
hozzarendeltlik az aktualis OKJ minden olyan képzéséhez, amelynek az megfeleltethetd —
igy minden képzés esetében megkapjuk a kinalat értékének lehetséges maximumat. Ez
az eljaras magaval vonja annak lehet6ségét, hogy egy mar hatalyat veszitett OKJ
képzéséhez tartozé kinalati adat tobb aktualis képzéshez is hozzarendelésre kerdl.
Ennélfogva a szakmankénti kinalati adatok 0sszegzése akar szakmacsoportok szintjére
vagy még magasabb aggregaltsagi fokra nem lehetséges.

A vallalatok az adatfelvétel soran a korabbi, 2013-ig tarté gyakorlattdl eltéréen az OKJ
képzései helyett 2014-ben, 2015-ben és idén is a FEOR-08 foglalkozasaihoz rendelhették
keresleti elGrejelzéseiket, amelyeket a Szakmai- és Vizsgakovetelményekben foglaltak
alapjan rendeltink az OKJ kodokhoz. E mivelet soran is felmerult az egyeértelmi
megfeleltetések hianyanak problémaja, ugyanis szamos OKJ képzéshez tobb FEOR-08
foglalkozas is tartozik. Az egyes képzésekhez minden hozzajuk kotheté foglalkozashoz
tartozo el6rejelzést hozzarendeltink — amennyiben a vallalatok adtak ilyet — igy minden

9 A korabbi OKJ-kban régzitett képzéseket az aktualis OKJ képzéseinek a kovetkezd rendeletek alapjan
feleltettiik meg:

27./2012 NGM rendelet

37./2013 EMMI rendelet

41./2013 VM rendelet

20./2013 BM rendelet

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Gt 120. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gQvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
29/147



v

képzés esetében megkapjuk a kereslet értékének lehetséges maximumat. Ez az eljaras
szintén magaval vonja annak lehetéségét, hogy egy FEOR-08 foglalkozashoz tartozo
kinalati adat tobb képzéshez is hozzarendelésre kerll. Ennélfogva a szakmankeénti
keresleti adatok 0sszegzése sem lehetséges akar szakmacsoportok szintjéere vagy meég

magasabb aggregaltsagi fokra.

Mindezek mellett nem tekinthetink el attdl a lehet6ségtél sem, hogy néhany szakma
kimaradt az elemzésbdl, ugyanis néhany esetben a hivatalos megfeleltetés hianyaban
nem volt lehetséges az adatok hozzarendelése a hatalyos OKJ képzéseihez.

A szakképz6 intézmények kibocsatasanak becslésekor potencidlis problémat jelentett,
hogy az MFKB-k altal 2015-ben hozott, a 2016/2017-es beiskolazasra vonatkozé dontéseit
nem tudtuk figyelembe venni. Ennek oka, hogy a dontések nem egyértelmien
szamszerUsithetd moédon avatkoztak be a képzés szakmaszerkezetébe. Ugyanakkor az
MFKB dontések végrehajtasat vizsgald elemzések arra utalnak, hogy az MFKB dontések
csupan csekély mértékben vannak hatassal a szakképzd intézmények beiskolazasi
keretszamaira (Fazekas, 2011, Hajdu, 2012).

A létrehozott kinalati adatbazis tehat a 2015/2016-0s tanévben a szakképzd évfolyamokra
el6szor belépd tanulok szamat tartalmazza, megyei szinten és szakmanként, ami alapjan
becslést készitettink a szakképzd évfolyamokon kezd6 didkok varhatdo szamarol (a
becsléshez felhasznalt megyei szorzokat a 3.1. tablazat tartalmazza). Ezutan a
2017/2018-as szakképzb évfolyamokon kezd6k szamat korrigaltuk a két év soran varhato
lemorzsolddassal, amit egységesen 10,93%-osnak tételeztink fel. Ezt a szamot a
legfrissebb rendelkezésre all6é lemorzsolodasi mutatok sulyozatlan atlaga alapjan kaptuk
(lasd a 3.1. tablazatot). Tehat atlagosan két éves szakképzési hosszt feltételeztink, ami
egy teoretikus atlagnak tekinthetd csupan, hiszen a képzések tervezett hossza eltér,
valamint a diakok szamara is hosszabb id6t vehet igénybe egy-egy képzés elvégzése.
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3.1. tablazat: Az iskola befejezése nélkil kimarado6 tanulok aranya, 1989-1999, szazalék

Tanév Szakmunkasképz8  Szakkozépiskola Gimnazium
1989-93 24,6 15,1 11,5
1990-94 31,9 17,3 10,4
1991-95 32,3 15,3 9,3
1992-96 27,9 11,1 10,1
1993-97 33,7 8,7 9,3
1994-98 36,3 4,0 9,1
1995-99 n.a. 3,1 8,5

Forras: Liské (2002)
Megjegyzés: az aranyszamok a teljes szakiskolai és szakkbzépiskolai populacio alapjan
Kkertiltek kiszamitasra.

A varhatd keresletet a KERESLET_VALLALAT 2016 felmérés varhatd szakképzett
felvételére és elbocsatasara vonatkoz6 eredmeényei alapjan szamitottuk ki. Ehhez
0sszegeznunk kellett a telephelyen megvaldsitando |étszamvaltozasokat szakmanként és
megyenkeént, illetve régidnkent.

Az igy el6allt varhato keresleti és kinalati adatokbol szakma és megye, illetve régio szinti
varhato eltérést szamoltunk (kinalat — kereslet). A kritikus szakmak kivalasztasahoz kétféle

kritériumot hasznaltunk fel:
1. Relevancia-kritérium:

a. megyei szinten szakmankeént legalabb 3 800 fOs eltérésnek kellett lennie a
kereslet és a kinalat kozott;

b. régios szinten szakmanként szintén legalabb 3 800 fOs eltérésnek kellett
lennie a kereslet és a kinalat kozott.

2. Pontossag-kritérium:
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a. megyei szinten legalabb 199% kellett, hogy legyen a kereslet és kinalat

eltérése a varhatoé létszammozgashoz képest;'°

b. régids szinten szintén legalabb 199% kellett, hogy legyen a kereslet és
kinalat eltérése a varhato létszammozgashoz képest.

A relevancia-kritérium azért szigorubb régids szinten, mert a nagyobb aggregaltsagi szint
nagyobb varhato Iétszammozgasokkal jart egyutt. A pontossagi kritérium azonban nem
szigorubb régids szinten, ugyanis a nagy létszammozgasok miatt a szazalékos eltérés

szukségképpen nem magasabb.

A fenti kritériumok alapjan meghatarozott kritikus szakmakat megyei és régios szinten a 6.

alfejezet részletezi.

Hasonldéan a korabbi évek gyakorlatahoz, a kereslet és kinalat eltérésének szamitasakor
nem csupan a szakiskolai varhaté kibocsatast vetettik 0ssze a varhatd kereslettel, hanem
kiszamitottuk, hogy a varhat6 szakiskolai kibocsatas mekkora hanyada fog ténylegesen a
végzettség szerinti szakmajaban elhelyezkedni. Ezt a plusz korrekciot sajnos csak
orszagos és régios szintl aggregalas eseten tudtuk elvégezni, nem szakmaszinten. Ennek
oka, hogy rendkivul nagyok a régiok és szakmacsoportok, szakmak kozotti eltérések e
tekintetben (lasd a 3.3. és 3.4. tablazatokat). Sajnos a tanuldi felmérés kis elemszama
nem tette lehetévé, hogy megyénként minden szakmara kiszamithassuk a sajat
szakmajukban varhatoan elhelyezkeddk aranyat.

0 Azokban az esetekben, amikor nem volt varhato kereslet az adott szakmaban az adott megyében, ezt a
kritériumot nem lehetett alkalmazni, de nem is volt szikséges, hiszen amennyiben egyaltalan nincs kereslet
az adott szakmara az adott megyében, az egy erésebb jelz6, mint a fent részletezett.
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3.3. tablazat: Azon szakiskolas és szakkdzépiskolas végzdsbk aranya, akik a végzest
kéveté 9 hoénap soran a sajat szakmajukban nem tekinthet6k az effektiv munkakinalat
részenek, regionkent, 2011-2012, szazalék (N2011=1561; N2012=1085; N2013=1850;
N2014=1237; N2015=1880; N2016=1542)

Sajat szakmajukban el nem helyezkeddék aranya, %

Régio

2011 2012 2013 2014 2015 2016
K6zép-Magyarorszag 22 18,6 31,3 27,3 22,5 22,3
Kozép-Dunantul 28,6 24,8 20,7 23,3 26,1 16,6
Nyugat-Dunantul 29,1 22,9 25,3 18,5 18,7 20,4
Dél-Dunantul 25,8 25,7 29,8 271 28,8 26,5
Dél-Alfold 21,7 26,1 25,3 22 245 23,6
Eszak-Alféld 26,8 24,5 35,3 35,5 26,4 27,4
Eszak-Magyarorszag 27,2 31 291 24,6 25,8 32,9
Orszagos atlag 25,8 245 27,5 25 24,6 241

Forras: KERESLET_TANULO_2011, KERESLET_TANULO_2012,
KERESLET_TANULO_ 2013, KERESLET_TANULO_2014, KERESLET_TANULO_2015,
KERESLET_TANULO_2016
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3.4. tablazat: Azon szakiskolas és szakkdzépiskolas végzdsbk aranya, akik a végzest
kéveté 9 hoénap soran a sajat szakmajukban nem tekintheték az effektiv munkakinalat
részének, szakmacsoportonként, 2011-2013, (N2011=1561; N2012=1085; N2013=1850;
N2014=1237; N2015=1880; N2016=1542)

Sajat szakmajukban el nem helyezkedék aranya, %

Szakmacsoport

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Egészségugy n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Szocialis szolgaltatasok n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Oktatas n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Mivészet, kozmivel6dés, kommunikacié n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Gépészet 16,2 17,9 26,4 186 19,5 22,6
Elektrotechnika-elektronika 15,2 16,7 17,6 13,4 16,5 24,2
Informatika (szoftver) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Vegyipar n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Epitészet 29,9 28,5 29,9 345 31,7 30,3
Kdénnydipar n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Faipar 45,5 38,4 42,0 48,5 44 33,8
Nyomdaipar n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kdzlekedés 417 33,6 34,2 257 26 27,6
Koérnyezetvédelem-vizgazdalkodas n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Kbzgazdasag n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Ugyvitel n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
roreskece o marketing, tiziet 28 34,1 313 208 247 336
Vendéglatas-idegenforgalom 11,3 13,8 18,7 208 216 17,8
Egyéb szolgaltatasok n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Mez6gazdasag n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Elelmiszeripar 25,3 25,3 n.a. 27,3 225 12,3
Orszagos atlag 25,8 24,6 27,5 25 246 241

Forras: KERESLET_TANULO_2011, KERESLET_TANULO_2012,
KERESLET_TANULO_2013, KERESLET_TANULO_2014, KERESLET_TANULO_2015,
KERESLET_TANULO_2016

Megjegyzés: n.a.= nem all rendelkezésre adat. Ennek hatterében vagy az éall, hogy az adott
Szakmacsoport egyetlen szakmaja sem kertilt be a mintankba, vagy pedig a szakmacsoportba
tartozo elemszam 40 f6 alatt volt.
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4. A kereslet varhato valtozasa

A kérdbives kutatas kdzéppontjaban a vallalkozasok szakképzett munkaerd iranti jovébeni
kereslete all. A vallalatvezetoket arrol kérdeztik meg, hogy székhelyukon (telephelyukon)
hogyan fog valtozni a szakképzett munkaerd Iétszama, tehat az egyes foglalkozasokat
tekintve hany f6t szandékoznak felvenni, illetve elbocsatani az elkdvetkezé 12 hénapban,

illetve 4 év mulva.

Az igy kapott adatokbol megkaphatjuk egyrészt a szakmankénti és telepulésenkeénti
(megyénkénti, régionkénti) varhatd Iétszamvaltozast, masrészt az adatok orszagos szintd,

0sszevont elemzésére is lehetbség nyilik.

Az alabbi alfejezetekben el6sz0r megvizsgaljuk, hogy a székhelyen (telephelyen) a kétféle
idétavra vonatkozoan hany vallalattol kaptunk értékelheté valaszt a létszamvaltozasra
vonatkozoan (4.1. alfejezet). Majd a 2.2.2. alfejezetben leirt modon sulyozott és
teljeskorlsitett — igy az 0sszes magyarorszagi vallalatra vonatkozdéan érvényessé tett —
adatbazis alapjan el6szor a varhato |étszamvaltozas iranyat elemezzik (4.2. alfejezet),
tehat azt, hogy a megkérdezett vallalatoknal néni, csokkenni fog, vagy valtozatlan marad a
szakképzett munkaerd létszama. Ezutan az Osszes varhatd létszamvaltozas becsult

mertéket vizsgaljuk (4.3. alfejezet).
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4.1. Az értékelhetd valaszok aranya a sulyozatlan mintaban

Az alabbiakban a varhaté Iétszamvaltozasra vonatkozo kérdéseket abbdl a szempontbdl
vizsgaljuk meg, hogy milyen aranyban szulettek értékelhet6 valaszok az egyes kérdésekre

a versenyszféra vallalati korében.

Ertékelhetd valasznak azt nevezziik, mely a létszam csokkenését, illetve novekedését jelzi
vagy pedig azt, hogy a létszam varhatéan valtozatlan marad. Adathianynak azokat az
eseteket nevezzik, amikor a valaszadé nem tudott, nem akart valaszolni vagy nem tették
fel a kérdést. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a rogzitett adatok alapjan
valoszinisithet6, hogy a ,nem tudja” valasz és a ,nulla fével fog valtozni a szakmunkas

létszam” valasz nem volt egyértelmien elkulonitve.

A varhaté szakmunkas keresletre vonatkozo6 kérdésre legalabb az egyik el6rejelzési id6tav
tekintetében az Osszes valaszadd 59,1%-a adott értékelhetd valaszt, az idétavtol
fuggetlenul (lasd 4.1.1. tablazat). Ugyanakkor ennél alacsonyabbak a két kulonb6zd
idétavra adott valaszolasi aranyok, aminek oka, hogy tobb vallalkozas csak az egyik

id6tavra adott meg elbrejelzést a masik esetében nem tudott nyilatkozni.

4.1.1. tablazat: A 12 honapon beliili és a 3 éven tuli, de 4 éven beliili el6rejelzésre
vonatkozo kérdésre adott értékelhet6 és hianyzo valaszok a mintaban

Ertékelhetd valasz Adathiany
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
El6rejelzés, 12 hénap 1303 52,6 1176 47,4
Elérejelzés, 4 év 765 30,9 1714 69,1
Legalabb az egyik id6tavra 1466 59,1 1013 40,9

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016

A fenti eredmények nemcsak a jelen felvétel elemzésénél érdekesek, hanem a mintavételi
terv jov6beni atalakitdsa szempontjabdl is: hogyan lehet ugy atalakitani az adatfelvétel
mintajat, hogy nagyobb valoszinlséggel jussunk valaszadd cégekhez, ugy, hogy a kutatas
eredeti célja ne séruljon. Vagyis hogyan lehetne biztositani adatfelvételre forditott pénzek
koltséghatékonyabb felhasznalasat? E kérdések megvalaszolasa tovabbi elemzéseket
igényel, amelyek meghaladjak e tanulmany kereteit, azonban j6 iranymutatast ad Czibik és
mtsai (2011) tanulmanya.

111 Ez az arany a tavalyi felmérés soran mindossze 22% volt. Az idei mintavételi terv és kérd6iv
kialakitasakor a GVI modszertani vizsgalatai alapjan olyan valtoztatasokat hajtottunk végre, amelyek az
érvényes valaszok szamanak jelentés novelését segitették eld.
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4.2. Az 6sszes varhato létszamvaltozas iranya

A kovetkezOkben a varhaté |étszamvaltozas iranyat vizsgaljuk, tehat azt, hogy a
megkeérdezett vallalatoknal varhatéan néni, csokkenni fog, vagy valtozatlan marad a
szakképzett munkaerd Iétszama a vallalat székhelyén/telephelyén. Az elérejelzés ebben
az esetben is a kovetkezd 12 hodnapra, illetve a kovetkez6 4 évre vonatkozik.
Szamitasainkhoz a versenyszféra sulyozott, teljeskorisitett adatait hasznaltuk.

4.2.1. A varhato letszamvaltozas iranya a telephelyen, 12 hénapon beliil

A sulyozott mintabol szamitott kereszttablakbol az derul ki, hogy egy éves tavlatban a
Komarom-Esztergom és Veszprém megyékben mikod6 cégek tervezik a legnagyobb
aranyban (rendre 76,8%, illetve 58,2%) novelni a szakképzett munkaerd |étszamat.
Létszamcsokkentést Tolna megyében, valamint Békés és Nograd megyeében terveznek
leggyakrabban a vallalatok, itt a valaszadok 7,6%-a, illetve 4,5%-a illetve 4,4%-a valaszolt

igy.

Régidk szerinti bontasban a Kézép-Dunantulon illetve az Eszak-Alféldon miikddé cégek
kozott talaltunk a legnagyobb aranyban olyanokat, melyek a szakmunkas létszamukat
novelni tervezik a kovetkez6 egy évben (52,4%, illetve 49,4%). Létszamcsokkentési tervek
Dél-Dunantilon és Eszak-Magyarorszagon fordultak eld legnagyobb aranyban (4,0%,
illetve 2,8%). Nyugat-Dunantul esetében érdemes megjegyezni, hogy korikben a

legalacsonyabb a Iétszam csokkentését tervez6k aranya (mindéssze 1,0%).

Kulfoldi tulajdonhanyad szerint idén gyakorlatilag megegyez6 aranyban (47,4% illetve
48,1%) valoszinUsitik szakmunkasok felvételét a tisztan magyar, illetve a tobbségében,
vagy tisztan kudlfoldi tulajdonu cégek. amelyek tObbségében, vagy tisztan kulfoldi
tulajdonuak. A kisebbségi kulfoldi tulajdonban lévé cégek 43,0%-a valaszolta, hogy a
szakmunkas végzettségl munkaerd lIétszama ndéni fog a kdvetkez6 egy evben. Ez jelentés
novekedés a tavalyi 20%-os aranyhoz képest. A masik két kategoriaban 8-10
szazalékponttal nétt ez az arany. A szakmunkasok elbocsatasat a tobbségi, de nem
tisztan magyar tulajdonu vallalatok kozott valoszinUsitették a legtobben (3,1%), ami
szintén magasabb, mint a tavalyi érték (0,6%). (4.2.1.1. abra).
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4.2.1.1. abra: A varhato létszamvaltozas iranya 12 honapon bellil, kilféldi tulajdonhanyad
szerint, 2009-ben, 2010-ben, 2011-ben, 2012-ben, 2013-ban, 2014-ben, 2015-ben és
2016-ban, szazalek (N2009=6457, Nz2o10= 4679, N2011=4636, N2012=4636, N2013=12481,
N2014=9882, N2015=9618, N2016=8121) 2

A varhato létszamvaltozas iranya 12 hénapon beliil,
kulfoldi tulajdonhanyad szerint, szazalék

Csokkenni fog Nem valtozik m N6ni fog

Tobbségi, vagy tisztan kulféldi tulajdon 1,7 50,2
Kevesebb, mint 50% kilfoldi tulajdon 3,1 53,9
Tisztan hazai tulajdon 1,7 50,9
Tobbségi, vagy tisztan kulfoldi tulajdon 2,7 57,7
Kevesebb, mint 50% kiilfoldi tulajdon 0,
Tisztan hazai tulajdon 1,9 60,7
Tobbségi, vagy tisztan kulfoldi tulajdon 4,8 58
Kevesebb, mint 50% kiilfoldi tulajdon 3,1 57,8
Tisztan hazai tulajdon 2,2 67,8
Tobbségi, vagy tisztan kulféldi tulajdon 3,8 67,7
Kevesebb, mint 50% kilféldi tulajdon 21,5
Tisztan hazai tulajdon 4,0 74,3
Tobbségi, vagy tisztan kilfoldi tulajdon 2,9 71,5
Kevesebb, mint 50% kiilfoldi tulajdon |0j0 82,3
Tisztan hazai tulajdon 5,7 71,3
Tobbségi, vagy tisztan kulféldi tulajdon |5,8 61,7
Kevesebb, mint 50% kilféldi tulajdon 6,9 78,4
Tisztan hazai tulajdon | 6,9 64,5
Tobbségi, vagy tisztan kulfoldi tulajdon 33,7 61,4
Kevesebb, mint 50% kilféldi tulajdon 23,4 67,0
Tisztan hazai tulajdon 27,4 66,4
Tobbségi, vagy tisztan kilfoldi tulajdon | 8,6 68,2
Kevesebb, mint 50% kiilfoldi tulajdon 6,3 65,8
Tisztan hazai tulajdon | 8,4 ‘ 71,2
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Forras: KERESLET_VALLALAT_2009, KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011,
KERESLET_VALLALAT_2012, KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014,
KERESLET_VALLALAT_2015, KERESLET_VALLALAT_2016

Az alkalmazotti Iétszammal nem mutat egyértelmi Osszefuggést a vallalatok varhato
létszamvaltozasrdl kialakitott véleménye 12 hdénapos id6tavon (lasd a 4.2.1.2. abrat).
Kiugréan alacsony aranyban (18,3%) terveznek szakmunkast felvenni a 10 f6 alatti
50,9%)
valészinUsiti a létszamndvekedeést. A tobbi kategdriaban kozel azonosak (46 és 47%

kisvallalkozasok, a 20-49 f6s kategoriaban azonban a cégek tobb mint fele

—

kozottiek) az aranyok. A létszamcsOkkenést valdszinlsitdé cégek hanyada a 10-19 f6s
kategdriaban a legmagasabb, 10,2%.

2 Sulyozott, telieskorisitett esetszamok, mely az egytél eltérd teljeskoriisitési szorzo miatt eltér az eredeti
teljes esetszamtol. E megjegyzés érvényes a fejezetben k6z0lt 0sszes esetszamra.
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4.2.1.2. abra: A varhato létszamvaltozas iranya 12 hénapon beliil, létszam-kategoriak

szerint, szazalék (N2009=8287, N2010=5770, N2011=6115, N2012=12779, N2014=9881,
N2015=9854, N2016=8358)

A varhaté létszamvaltozas iranya 12 hénapon beliil,
létszamkategoriak szerint, szazalék

Csokkenni fog = Nem valtozik = Néni fog

250-x f6 |3, 1 s 0, 3 e G e —
50-249 16 1,4 7 e G
20-49 6 1, A e S o
10-19 f6 10,2 439 6 0
0-9 1 0 O 7 e gy
250-x 6 |3, 6 5 4 O e S —
50-249 16 1., B O e 7 2
20-49 f6 2, 2 e, 0 e e S
110-19 6 0 0 S B A e SO —
0-9 f6 0—
250-x f6 85 . ers g gnnm—.
50-249 6 (3, 0 e s e —
20-49 16 2, 64, 9 e S SO —
10-19 f6 0 JOm s O g O —
(0~ 05 ()75 e 2 O S B
250-x f6 93 o2 0 gemmmmm.
50-249 16 |5, 3 72, O 22—
20-49 6 |3, 274 0 22y s —
10-19 6 |3, 2 B g4 e 7 s —
0-9 f6 0jo e 2 s
250-x 6 | 4,0 7 e 2z G .
50-249 16 | 4,5 I 7 7 2 3 s .
20-49 16 | 46 7 O 2
10-19 6 | 6,3 7 3 A 2oy
0-9 6 13, g 0 B e
250-x f6 88 . ooese 25 e
50-249 16 | 5,4 B2, 2 2 .
20-49 6 | 3,6 e 3 e S —
10-19 16 |5,4 e s 7 2 S —
0-9 6 12, O 72 A 2 S O —
250-x f6 75 832 2o gmmmm—.
50-249 6 | 5,4 a5, 8 2 g s .
20-49 6 | 3, BB 5, B s O
10-19 6 | 4,8 7 2 2 3o .
0-9 T8 |3, 2 B 6 O 2 oo
250-X 6 1, 77 B 22y S —
50-249 6 2, 3 s g 2 s .
20-49 16 A 57 S 2 30—
10-119 16 O 2, 6 7y o
0-9 6 ‘—
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Forras: KERESLET_VALLALAT_2009, KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011,
KERESLET_VALLALAT_2012, KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014,
KERESLET_VALLALAT_2015, KERESLET_VALLALAT_2016

Az éves nettd arbevétellel mar tapasztalhatd 6sszefliggés a létszamvaltozast tekintve. A
legalacsonyabb, 50 millié forint alatti kategériat kivéve az arbevétel ndvekedésével egyre

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Gt 120. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gQvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
39/147



csOkken azon vallalatok aranya,

‘5’

amelyek szakmunkasok felvételét tervezik. A

szakmunkasok létszamanak varhatd csokkenésérdl leggyakrabban a 100 és 250 millio

forint kdzotti bevétellel rendelkezd cégek szamoltak be (3,1%) (lasd a 4.2.1.3 abrat).

4.2.1.3. abra: A varhato léetszamvaltozas iranya 12 honapon beliil, éves netté arbevétel

szerint,

szazalék (N2009=5161,

N2010=3649, N2011=3485, N2012=3259, N2013=8887,

N2014=8094, N2015=6991, N2016=6169)

A varhato létszamvaltozas iranya 12 honapon beliil, az éves
netté arbevétel kategoriai szerint, szazalék

2016

_ egy milliard forint felett
500 millio es egy milliard kozott

Csokkenni fog

= Nem valtozik = N6ni fog

250 es%IOO Mlli6 KOZO 1|, O 7 O s s 5 S

100 és 250 millio kdzott
50 és 100 milli6é kézott 0
50 milli6 forint alatt

2015

_ egy milliard forint felett
500 millio es egy milliard kozott 2
250 és 500 millio kdzott 1
100 és 250 millié koézott
50 és 100 millio kézott
50 milli¢ forint alatt 1

2014

_ egy milliard forint felett
500 millio es egy milliard kozott
250 és 500 millio kdzott 0

100 és 250 millié kozott 0,

50 és 100 millio kdzott
50 milli6 forint alatt 2

2013

_ egy milliard forint felett

500 millio es,e%/ milliard kozott 2
250 és 500 millio kdzott
100 és 250 millio kozott

50 és 100 millié kozott 1,

50 milli6 forint alatt

2012

_ egy milliard forint felett

500 millio es egy milliard kozott
250 és 500 millio kdzott

100 és 250 millié kézott

50 és 100 millio kézott

50 millio forint alatt

2011

_ egy milliard forint felett

500 millio es egy milliard kozott
250 és 500 millio kdzott

100 és 250 millié kézott

50 és 100 millio kézott

50 milli¢ forint alatt

2010

_ egy milliard forint felett

500 millio es,e%/ milliard kozott
250 és 500 millio kdzott

100 és 250 millio kozott

50 és 100 millio kézott

50 milli¢ forint alatt

2009

_ egy milliard forint felett

500 millio es egy milliard kozott
250 és 500 millio kdzott

100 és 250 millié kézott

50 és 100 millio kdzott

50 milli¢ forint alatt

|
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Forras: KERESLET_VALLALAT_2009, KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011,
KERESLET_VALLALAT_2012, KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014,
KERESLET_VALLALAT_2015, KERESLET_VALLALAT_2016

Az agazatok szerinti vizsgalat azt mutatja, hogy a feldolgozodipar és a szolgaltatasok

teriletén mikodé cégek tervezik legnagyobb aranyban (rendre 47,8% és 36,5%) névelni
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szakmunkas létszamukat egy éven belul. Ugyanakkor jelent6sek a régiok kozotti eltérések
is (lasd a 4.2.1.1. tablazatot).
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4.2.1.1. tablazat: A varhato létszamvaltozas iranya 12 honapon beliil, a négy f6 gazdasagi ag és regiok szerint (N=8360)

Régié
Négy f6 agazat Dél- Dél- Eszak- Eszak- Kozép- Kozép- Nyugat-  Osszesen
Alfold Dunantul Alfold Magyarorszdg  Dunantul Magyarorszdg  Dunantul
néni fog 22,4% 16,5% 53,0% 4,9% 14,4% 50,0% 25,4% 27,9%

A szakmunkas .
létszamvaltozas  nem valtozik  75,1% 80,1% 42,7% 90,2% 69,7% 50,0% 74,6% 67,7%

Mezbgazdasag  yarhato iranya cskkenni

og 2,5% 3,4% 4,3% 4,9% 15,9% 0,0% 0,0% 4,4%
Osszesen 100.0 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
noni 1og ,J/0 ,07 ,J/0 ,J/0 (70 ,0/0 ,0/0 ,070
5ni fi 60,9% 50,6% 52,9% 52,9% 60,7% 55,8% 58,3% 56,6%
Iﬁtsszz:m;[‘;‘fass nem valtozik  36,9% 46,6% 45,9% 44,0% 38,8% 43,6% 40,1% 42,0%
Feldolgozoipar  yarhato iranya 5 i
Csof'g‘ge”“' 2,2% 2,8% 1,2% 3,0% 0,5% 0,5% 1,6% 1,3%
Osszesen 100.0 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
néni fog 32,6% 44.,0% 38,8% 26,6% 20,0% 59,4% 59,6% 45,3%
IéAtsSzzéa‘rﬁr\T/]a}Jl?okzaa'ss nem valtozik  45,2% 43,1% 61,2% 73,4% 70,0% 40,6% 35,2% 49,3%
EpitSipar varhato iranya : -
Csof'g‘ge”“' 22,2% 12,9% 0,0% 0,0% 9,9% 0,0% 5,2% 5,4%
Osszesen 100.0 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
néni fog 46,5% 49,5% 46,4% 47 4% 52,1% 45,1% 32,1% 45,1%
A szakmunka
Istomamualts s nem valtozik  53,5% 46,5% 52,7% 50,0% 46,8% 53,3% 67,9% 53,4%
Szolgaltatas varhato iranya " :
Csog‘ge”“' 0,0% 4,1% 0,9% 2,6% 1,1% 1,6% 0,0% 1,5%
Osszesen 100% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016
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4.2.2. A varhato letszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven bellil

A sulyozott mintabdl szamitott kereszttablakbdl az derdl ki, hogy a harom éven tuli, de
négy éven bellli tavlatban a Komarom-Esztergom és Tolna megyékben mikodé cégek
tervezik a legnagyobb aranyban (rendre 73,2% és 64,0%) novelni a szakképzett munkaerd
l[étszamat. Létszamcsokkentést Békés és Tolna megyében terveznek leggyakrabban a

vallalatok, itt a valaszaddk 5,5%-a, illetve 4,5%-a valaszolt igy.

Régidk szerinti bontasban a Dél-Dunantulon, illetve Eszak-Magyarorszagon miikddé
cégek Kkozott talaltunk a legnagyobb aranyban olyanokat, melyek a szakmunkas
létszamukat novelni tervezik 3 éven tul, de 4 éven belll (rendre 55,0%, illetve 51,8%).
Létszamcsokkentési tervek pedig a Dél-Alfoldon és Dél-Dunantulon fordultak el6
legnagyobb aranyban (rendre 3,7% és 2,5%) illetve a Nyugat-Dunantulon a legritkabban
(0,5%).

Kulfoldi tulajdonhanyad szerint azok a vallalkozasok valoszinlsitik szakmunkasok
felvételét legnagyobb aranyban, amelyekben tobbségében vagy tisztan kulfoldi
tulajdonuak (46,6%-uk). A csokkentést tervez6k aranya a tisztan magyar tulajdonban lévé

cégek kozott a legmagasabb, 1,7%.

Az alkalmazotti létszam valtozasaval nem mutatnak egyértelmi 0Osszeflggést a
szakmunkas létszamvaltozassal kapcsolatos varakozasok harom éven tuli, de négy éven
beluli idétavon. Novekedésre legnagyobb meértékben a legalabb 250 f6t foglalkoztatd
vallalatok esetében szamithatunk, 6k 50,5%-o0s aranyban terveznek bdvitést. Ezt kozel
azonos értekekkel a 10-19 f6t foglalkoztatd, majd a 20-49 és a 50-249 f6s kategoria koveti
(rendre 43,9%, 42,9% és 42,6%). A legnagyobb aranyban (19,4%) a 10-19 f6t
foglalkoztato vallalatok jeleztek csOkkenést a szakmunkas munkaeré |étszamaban (lasd a
4.2.2.1. abrat).
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4.2.2.1. abra: A varhato letszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven belil, létszam-

kategoriak szerint, szazalék (N2010=5770, N2011=6115, N2012=3210, N2013=7348,
N2014=5740, N2015=5555, N2016=5984)

A varhato létszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven beliil,
létszamkategoriak szerint, szazalék

Csokkenni fog = Nem valtozik u Néni fog

250-x 8 1,
50-249 15 1
20-49 5 0
10-19 16 19,4
0-9150
250-x 6 2,9
50-249 f6 1,
20-49 16 1,
10-19 160
0-9150
250-x & 13,9
50-249 f6 B4 ssS AT iz
20-49 15 0,
10-19 160
0-9150
250-x f6 28 s e i zZomma.
50-249 f6 2,50 s 0 e "
20-49 18 1
10-19 60
0-9150
250-x f6 1 4rs sz,
50-249f6 33 2z
20-49f6 BSIII My EEiiiiZZZaaaaaaa.
10-19f6 2 20 oA Z =
0-9 8
250-x f6 4,7 ez
50-249 f6 |3, 8 e s s -
20-49 8
10-19f6 M iz
0-9 5
250-xf6 | 6,4 e s e s .
50-249 f6 3,9 e s g~
20-49f6 22 es i s
10-19f6 | A Qa7 2 s oo ——
0-9 8
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Forras: KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011, KERESLET_VALLALAT_2012,
KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014, KERESLET_VALLALAT_2015,
KERESLET_VALLALAT_2016
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Az éves nettd arbevétel alakulasaval sincsenek egyeértelmi Osszefuggésben a
szakmunkaslétszam alakulasara adott valaszok. Az 50 millié forint alatti nettd arbevételt
elérd vallalatok szamitanak a leginkabb a szakképzettek |étszamanak valtozasara 3 éven
tul, de 4 éven belll, a novekedést prognosztizalé vallalatok aranya korukben a
legmagasabb (70,0%). Masodik legmagasabb a létszamndvelést tervez6k aranya az 1
milliard forint feletti netté arbevétell vallalatok esetében, 49,0% jelezte, hogy 3 éven tul,
de 4 éven belll ndvelné a Iétszamot. Csokkenést legnagyobb aranyban az 50-100 millio
forint kozotti és az 1 milliard forint feletti arbevétell cégek jeleznek, 2,7% illetve 2,1%-uk
valaszolt igy. A tavalyi helyzethez képest elmondhatd, hogy minden arbevétel
kategoriaban csokkent a novekedést prognosztizalé vallalatok aranya (lasd a 4.2.2.2
abrat).
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4.2.2.2. abra: A varhato letszamvaltozas iranya a 3 éven tul, de 4 éven beliil, éves netto
arbevétel szerint, szazalék (N2010=3649, N2011=3486, N2012=1810, N2013=4971, N2014=5739,
N2015=3983, N2016=4473)

A varhato létszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven beliil,
az éves nett6 arbevétel kategoriai szerint, szazalék
Csokkenni fog = Nem valtozik u Néni fog

egy milliard forint felett 2, 4 8 O e OO
500 milli6 és egy milliard k&z6 1|, S 5 5 O e 2y
250 és 500 milli6 kS Z26 0,6 5 5 4 2
100 és 250 millio k6z6tt 0
50 és 100 millic Kzt 2, 7 S 2 5 e 2
10 és 50 milli6 kézétt 0
5 és 10 millié k6z6tt 0 0
5 millio forint alatt 0
egy milliard forint felett
500 milli6 és egy milliard kdzott
250 és 500 millié kdzott
100 és 250 milli6 kozott
50 és 100 millio kézott
10 és 50 milli6 kdzott 0
5 és 10 millié kdzott
5 millio forint alatt 0
egy milliard forint felett
500 milli6 és egy milliard kdzott
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10 és 50 millio kozott 0
5 és 10 millio kozott 0
5 milli6 forint alatt 0
egy milliard forint fele tt 1., 7m0 76 70 I vy G I
500 millio és egy milliard kdz6tt |5, 3 G 8 7 2 G O
250 és 500 millic k& zZ6tt 2, 176 8 O 2 Oy O I
100 és 250 millié kozott 0
50 és 100 Millid KOz 6t 0 5mmm 7720000000000 I D 2
10 és 50 millié kozott 0
5 és 10 millio kozott 0
5 milli6 forint alatt 0
egy milliard forint felett
500 milli6 és egy milliard kdzott
250 és 500 millio kozott
100 és 250 millié kozott
50 és 100 millio kozott
10 és 50 millio kozott
5 és 10 millio kozott
5 millié forint alatt
egy milliard forint felett
500 milli6 és egy milliard kdzott
250 és 500 millio kozott
100 és 250 millié kozott
50 és 100 millio kozott
10 és 50 millio kozott
5 és 10 millio kozott
5 millié forint alatt
egy milliard forint felett
500 milli6 és egy milliard kdzott
250 és 500 millio kozott
100 és 250 millié kozott
50 és 100 millio kozott
10 és 50 millio kozott
5 és 10 millio kozott
5 millié forint alatt
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Forras: KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011, KERESLET_VALLALAT_2012,
KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014, KERESLET_VALLALAT_2015,
KERESLET_VALLALAT_2016
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Az agazatok szerinti vizsgalat azt mutatja, hogy a feldolgozoipar és az épitSipar teruletén
mikod6é ceégek tervezik legnagyobb aranyban (rendre 56,9% és 53,3%) novelni
szakmunkas |étszamukat harom éven tul, de négy éven belll. Ugyanakkor jelentések a
régiok kdzotti eltérések is (lasd. 4.2.2.1. tablazatot).
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4.2.2.1. tablazat: A varhato létszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven bellil, 4 f6 gazdasagi ag és regiok szerint (N=5982)

Régi6
4 f6 agazat Dél- Dél- Eszak- Eszak- Kozép- Kozép- Nyugat- ~ Osszesen
Alfold Dunantul Alfold Magyarorszdg  Dunantul Magyarorszdg Dunantul
néni fog 34,4% 20,9% 45,2% 9,8% 16,1% 41,9% 16,5% 27.4%
Iﬁtsszz:m;[‘;‘fass nem valtozik  57,8% 70,6% 44,0% 90,2% 78,0% 58,1% 83,5% 66,6%
MezGgazdasag  varhat6 iranya 5 i
Csog‘ge”“' 7,8% 8,6% 10,7% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 6,0%
Osszesen 100,0%  100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
néni fog 65,6% 62,9% 52,8% 58,8% 54,9% 56,2% 55,2% 56,9%
Iﬁtsszz:m;[‘;‘fass nem valtozik  30,7% 35,0% 47.2% 41,2% 44.5% 43,8% 44.8% 42,5%
Feldolgozoipar  yarhato iranya 5 i
Csog‘ge”“' 3,8% 2,1% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,6%
Osszesen 100,0%  100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
N vk néni fog 56,1% 64,8% 39,0% 75,0% 42,5% 59,8% 18,9% 53,3%
SZakKmunkKas
létszamvaltozds  nem valtozik  39.9% 25,7% 61,0% 25,0% 57,5% 40,2% 81,1% 45,3%
Epitdipar varhato iranya ) .
kepest? Csog‘ge”“' 4,1% 9,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%
Osszesen 100,0%  100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
néni fog 41,0% 58,8% 38,7% 47,8% 44.6% 34,4% 29,1% 37,5%
A szakmunka
lomamuato o nem valtozik  57,8%  41,2% 61,3% 47,2% 55,4% 63,7% 69,8% 61,0%
Szolgaltatas varhaté iranya = ;
Csog‘ge”“' 1,2% 0,0% 0,0% 5,1% 0,0% 2,0% 1,2% 1,5%
Osszesen 100,0%  100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016
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Az 2016-os adatfelvétel alkalmaval el6szor, a vallalatvezetoket annak kapcsan is
kérdeztuk, hogy az egyes szakmacsoportokon belll milyen iranyu létszamvaltozasra
szamitanak a harom éven tuli, de négy éven beluli id6szakban. Az eredmények alapjan a
valaszol6 vallalatok legnagyobb aranyban a gépészet, a kdzlekedés és az elektrotechnika-
elektronika teruletén valoszinUsitik a szakmunkasok |étszamanak novelését, mig bizonyos
szakmacsoportok esetében nem szamolnak jelent0s létszamvaltozassal. Emellett a
valaszaddk nagy része egyik szakmacsoport esetében sem jelezte, hogy a szakmunkasok
létszamanak csokkentésével tervezne harom éven tul, de négy éven belll (lasd 4.2.2.3.
abra).

4.2.2.3. abra: A varhato létszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven belll,
Szakmacsoportok szerint, szazalék (123<N2016<254)

A varhaté létszamvaltozas iranya
létszamvaltozas iranya 3 éven tul, de 4 éven
beliil, szakmacsoportok szerint, szazalék

Csokkenni fog Nem valtozik No6ni fog

Gépészet 1 59,3 39,6
Kozlekedés 0}3 77,0 22,7
Elektrotechnika-elektronika 0,0 79,4 20,6
Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié 1J0 80,3 18,7
Egyéb szolgaltatasok 2§9 81,3 15,7
Ugyvitel 197 81,7 16,6
Konnydipar 0)5 82,6 16,9
Vendéglatas-turisztika 2§83 83,0 14,7
Epitészet 1)0 84,1 14,9
Elelmiszeripar 1 86,1 12,8
Mez6gazdasag 15 86,8 11,6
Vegyipar 07 90,9 8,4
Faipar0,0 91,2 8,8
Informatika 00 91,7 8,3
Kbdzgazdasag0,0 95,1 4,9
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas 0)0 95,7 4,3
Kozszolgalat 00 95,8 4,2
Nyomdaipar0,0 96,4 3,3
Egészségligy 0)0 96,7 3,3
Szocidlis szolgaltatasok 0,0 98,5 1,5
Mivészet, kozm(ivel6dés, kommunikacié 05 98,7 0,8
Oktatas 0,0 98,7 1,3

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016
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4.3. Az 0sszes varhato létszamvaltozas

Az alabbiakban a szakképzettekre vonatkoz6 Osszes varhato |étszamvaltozas becsult
mertéket vizsgaljuk, azaz azt, hogy a megkeérdezett vallalatoknal hany fével fog varhatoan
valtozni a szakképzett munkaeré |étszama a kozeljovében a vallalat székhelyén
(telephelyén). Az elbrejelzés egyrészt a kovetkez6 12 hdnapra, masrészt 3 éven tul, de 4
éven beluli id6északra vonatkozik. Szamitasainkhoz a versenyszféra sulyozott és

teljeskorisitett adatait hasznaltunk.

Az Osszes varhato létszamvaltozas mértékére vonatkozd becsléseket dvatosan szabad
csak értelmezni, elsésorban a kllsé gazdasagi hatasok miatt. Erre egy példa a 2008-ban
kirobbant gazdasagi valsag. A magyar gazdasagot ekkor ért megrazkodtatas nagyfoku
bizonytalansagot eredményezett a vallalati varakozasokban: nemcsak a valsag lehetséges
mélységét becsulték ala a cégek, hanem a valsagot kdvet6 kilabalas hosszat sem tudtak
pontosan megbecsulni. Ebbdl kifolydlag a vallalkozasok varakozasait tobb negativ és
pozitiv hatas érte egyszerre, melyekhez hasonldkrél nem rendelkezunk korabbi
megfigyelésekkel, ezért a hatasmechanizmusok pontos megértése nem volt lehetséges.
Tovabba a konkrét szamszer( elGrejelzéseket nem szabad egy az egyben értelmezni:
csupan a mintan bellli cégcsoportok kozotti kulonbségek eértelmezhetbek, és annak
megfigyelésére szolgalnak, hogy lassuk, melyik szektorban, cégcsoportban latjak a cégek
nagyobb mértékben nodvelni vagy éppen csoOkkenteni foglalkoztatottaik szamat. Ez az
indikator igy kiegésziti azt, hogy az egyes cégcsoportokon belul mekkora aranyu az
egyaltalan létszamnovekedést tervezd cégek aranya. Ennek oka tobbek kozott, hogy a
vallalatok csak jelentés pontatlansaggal tudnak letszamfelvételt el6re jelezni.

A mintdba kerllt vallalatok atlagos adataibol az derdl ki, hogy a sulyozott és
teljeskorisitett mintdban a teljes alkalmazotti létszam 1819 132 f6 és ebbdl a
mez6gazdasagban dolgozik korulbelul 56 408 6, a feldolgozoiparban 621 098 f6, az
épitéiparban 43 795 f6, a szolgaltatd cégeknél pedig 1097 830 f6 (lasd a 4.3.1.

tablazatot).
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4.3.1. tablazat: A teljes alkalmazotti Iétszam és a teljes szakmunkas létszam a sulyozott és

teljeskoérdsitett mintaban, agazatok szerint, f6

Szakmunkas
Alkalmazasban allok V?grzlgglségz%e'
Agazatok statisztikai allomanyi szakképzett
Iétszama, 2015. e
december 31. rnun,kavallalok
létszama, 2015.
december 31.
Mez6gazdasag 56 408 26 100
Feldolgozdipar 621 098 265 164
Epitsipar 43795 20 780
Szolgaltatas 1 097 831 523 790
Osszesen 1819 132 835 834

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016

A mintaban szerepld Osszes alkalmazottbol

587 f6 dolgozik a legfeliebb 9 f6s

mikrovallalkozasoknal, 3 183 f6 a 10-19 f6s kisvallalkozasoknal, 108 426 f6 a 20-49 fés,

kozepes meretl vallalatoknal, 518 011 f6 az 50-249 f6s cégeknél és 1188 925 f6 a

legalabb 250 f6t foglalkoztatd nagyvallalatoknal (lasd a 4.3.2. tablazatot).

4.3.2. tablazat: A teljes alkalmazotti létszam és a teljes szakmunkas letszam a sulyozott és

teljeskoérdsitett mintaban, letszam-kategoriak szerint, fé

Létszam-kategoriak

Alkalmazasban allok
statisztikai allomanyi
Iétszama, 2015.
december 31.

Szakmunkas
végzettséggel
rendelkez6
szakképzett
munkavallalok

létszama, 2015.

december 31.

x-9 f6 587 254
10-19 16 3183 2 068
20-49 6 108 426 60 722
50-249 16 518 011 252 709
250-x f6 1188 925 520 081
Osszesen 1819 132 835 834

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016

4.3.1. A varhato létszamvaltozas mértéke 12 hénapon beliil

Megyei bontasban Budapesten illetve Pest megyében szamithatunk a legnagyobb

novekedésre, az el6bbi esetében 7 767, az utdbbi esetében pedig 2 977 fével. Egyedul

Veszprém megyében lehet IétszamcsOkkenésre szamitani, amelynek mértéke 496 f6. Az
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adatok alapjan a szakképzett munkaerd létszamanak legkisebb mértékii novekedése
Noégrad Tolna megyében varhato (252, illetve 273 f6).

A régiok kozul idén messze Kozép-Magyarorszagon volt a legnagyobb a becsult
létszamnovekedés (10 744 f6), mig a Kozép-Dunantulon varhato a legkevesebb
novekedés, 1 310 6. (lasd a 4.3.1.1. abrat).

4.3.1.1. abra: Az 6sszes varhato létszamvaltozas 12 honapon bellil, régidk szerint, f6
(N2009=5956, N2010=5770, N2011=6043, N2012=6735, N2013=16026, N2014=3309, N2015=3762,
N2016=4223)

Az 0sszes varhaté létszamvaltozas 12 hénapon beliil,
régiok szerint, f6

f 2009 2010 ~2011 m2012 m=2013 m2014 w2015 m2016
12000

10745
10000

8242
8000
66
5802

4739 4790

6000

4000 3566 3654783
2556 2791

3065
1715 196 2250
190904 1% _15ap065 20404 I

2000 142 1490 107938482 468 1 1 3311 )
804, 9b80¢
328 4371ﬁ 498500 346
0

Dél-Alfold Dél-Dunantil  Eszak-Alféld Eszak- Kozep-DunantuI Koézép- Nyugat-
222 Magyarorszag Magyarorszag Dunantul

-2000

Forras: KERESLET_VALLALAT_2009, KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011,
KERESLET_VALLALAT_2012, KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014,
KERESLET_VALLALAT_2015, KERESLET_VALLALAT_2016

Kalfoldi tulajdonhanyad szerint a tisztan hazai tulajdonu cégek fogjak varhatdéan a
legnagyobb keresletet tamasztani a szakképzett munkaerd irant a kovetkez6 12 hénapban
(12 116 f6) (lasd a 4.3.1.2. abrat). A legkisebb kereslet pedig az olyan vegyes tulajdoni
hattert vallalkozasok feldl varhato, amelyek dontéen hazai kézben vannak, 6sszhangban

az elmult évek tapasztalataival.
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4.3.1.2. abra: Az d&sszes varhatdo létszamvaltozas 12 hoénapon beldl, kilféldi
tulajdonhanyad szerint, f6 (N2009=5956, N2010=4680, N2011=4580, N2012=5048, N2013=15579,
N2014=3154, N2015=3656, N2016=4058)

Az 0sszes varhato létszamvaltozas 12 hénapon beliil,
kiilfoldi tulajdonhanyad szerint, f6

6 2009 2010 2011 2012 m2013 m2014 2015 m2016
14000
12895
12116
12000
10000 9296 9337
7787
8000 - 7268 709
6000 - 565
4442507 404 4163
4000
2000
683
369 ,, 208 27349370
O l
9
-827
-2000 ' Nincs kiilféldi tulajdon a cégben Kisebbségi: kevesebb, mint 50 Tébbségi, vagy tisztan kiilfoldi
szazalék tulajdonu a cég

Forras: KERESLET_VALLALAT_2009, KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011,
KERESLET_VALLALAT_2012, KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014,
KERESLET_VALLALAT_2015, KERESLET_VALLALAT_2016

A 4.3.1.3. abran lathato, hogy az agazatok szerinti megoszlas szerint a feldolgozoipar és a
szolgaltatasok teruletén mikodd cégek tervezik a legnagyobb meértéki létszambdvitést
(11 188 10, illetve 10 059 f6). A mezbgazdasag és az épitbipar teruletén tevékenyked6
vallalatokra jellemz6 a mérsékeltebb Iétszambévitési szandék (408 és 1 160 f6). A korabbi
evek eredményeire visszatekintve megallapithatjuk a mezdgazdasag és az épitbipar
vallalatai illetve a szolgaltatdé szektor és a feldolgozoipar cégei kozotti kulonbségek
allandosulasat.
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4.3.1.3. abra: Az 6sszes varhaté létszamvaltozas 12 honapon beliil, agazatok szerint, f6
(N2009=5956, N2010=5770, N2011=6045, N2012=6735, N2013=16026, N2014=3304, N2015=3770,
N2016=4222)

Az 0sszes varhaté létszamvaltozas 12 hénapon beliil,
agazatok szerint, f6

6

2009 2010 2011 =m2012 =m2013 m2014 =2015 m=m2016
12000 -

11188
10000 -
8000 -
6219
6000 - 5320
4000 - 3383
2000 -
164 o0 398,
1394 152 352

Mezégazdasag Feldolgozéipar Epitsipar Szolgaltatas

Forras: KERESLET_VALLALAT_2009, KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011,
KERESLET_VALLALAT_2012, KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014,
KERESLET_VALLALAT_2015, KERESLET_VALLALAT_2016
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4.3.2. A varhato létszamvaltozas mértéke 3 éven tul, de 4 éven bellil

Megyei bontasban 4 éves tavlatban Budapest, Heves és Pest megyék esetében varhato a
leginkabb, hogy novekedni fog a szakképzett munkaerd iranti kereslet a kérddives
felmérés eredményei alapjan: a prognosztizalt Iétszamndvekedés 6 822, 1 817, illetve
1 507 f6. A legkisebb ndvekedést a Tolna megyei vallalatok jelezték elére, 259 f6t.

A 4.3.2.1. abran lathatd, hogy a régidk kozul varhatéan ismét K6zép-Magyarorszagon fog
leginkabb megnovekedni a szakképzett munkaerd iranti kereslet 3 éven tul, de 4 éven
belul, (8 330 f6), legkevésbé pedig a Dél-Alfoldon (1 671 f6).

4.3.2.1. abra: Az 6sszes varhato létszamvaltozas 3 éven tul, de 4 éven bellil, régio szerint,
f6  (N2010=5770, N2011=6040, N2012=6735, N2013=16917, N2014=1713, N2015=1783,
N2016=2314)

Az o0sszes varhato létszamvaltozas 3 éven tul, de 4 éven
belil, régidk szerint, f6

6

2010 2011 2012 2013 m=2014 2015 m2016
12000

9997
10000

8330
8000

6000
4294

4000 2727
3209
2002 25 26432184 20
191 1992 036
2000 1pgy 1457 1860 101)41‘7 1632 15 189?5421 174? 15144212
92361%19 5% 71733?87 516 >0 v 19%22
. Enl ©p 0 i i
Dél-Alfold Dél-Dunantul Eszak-Alféld Eszak- Kb6zép-Dunantul Kozep- Nyugat-
Magyarorszag Magyarorszag Dunantul

Forras: KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011, KERESLET_VALLALAT_2012,
KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014, KERESLET_VALLALAT_2015,
KERESLET_VALLALAT_2016

Kalfoldi tulajdoni hanyad szerint a tisztan hazai tulajdonu cégek jelezték a kovetkez6 3
éven tulra, de 4 éven belllre vonatkoz6an a legnagyobb varhatd létszamnovekedést
(11 859 f6). A tobbségeben vagy tisztan kulfoldi tulajdonban I1év6é cégek 8 352 f6s
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létszamnovekedést jeleztek eldre, a kisebbseégi kulfoldi tulajdonu vallalatoknal ez az érték
azonban csak 500 f6.

Az éves nettd arbevétel szerinti bontasbdl az derul ki, hogy a korabbi éveknél is jobban
kiugrik az 1 milliard forint feletti éves arbevétellel rendelkez6 vallalatok tervezett
létszambdévitésének meértéke. Mig ez utdbbiak Osszesen 11 031 fOs Iétszamnovelést
jeleztek, a masodik legnagyobb értékkel rendelkezd, 500 millié és egy milliard forint kozaotti
kategoriaba tartozé vallalatoknal ez az adat csupan 1 521 f6. Az évi 100 és 250 millio
forint kozotti bevételt eléré gazdalkodok esetében pedig a szakképzettek létszamanak
1 083 f6s novekedése varhato (lasd a 4.3.2.2. abrat).

4.3.2.2. abra: Az 6sszes varhato létszamvaltozas 3 éven tul, de 4 éven beliil, éves nettd
arbevetel szerint, f6 (N2010=3549, N2011=3463, N2012=3706, N2013=10819, N2014=1313,
N2015=1354, N2016=1808)

Az 0sszes varhaté létszamvaltozas 3 éven tul, de 4 éven
belil, az éves netté arbevétel kategoriai szerint, f6

6
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14000
12781
12000 11031
10000
8000
6324
5685 990
6000
4359
4000 29
1521
2000 1165 1060 12 1352
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Forras: KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011, KERESLET_VALLALAT_2012,
KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014, KERESLET_VALLALAT_2015,
KERESLET_VALLALAT_2016

Az agazatok szerinti vizsgalatbol az lathatd, hogy a feldolgozdipar és a szolgaltatasok
tertletén mikod6 cégek tervezik az adatfelvételt kovetd 4. évben a leginkabb megndvelni
szakképzett munkaer6 iranti keresletuket (10 470 fével illetve 9 963 f6vel). Az épitbipari és
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a mez6gazdasagi cégek tervezik legkisebb aranyban novelni a szakképzett munkaerd

létszamat a 4 év soran, 1 001, illetve 354 fével (lasd a 4.3.2.3. abrat).

4.3.2.3. abra: Az 6sszes varhato létszamvaltozas 3 éven tul, de 4 éven belliil, agazatok
szerint, f6 (N2010=5770, N2011=6042; N2012=6735, N2013=15917; N2014=1715; N2015=1789,
N2016=2311)

Az o0sszes varhato létszamvaltozas 3 éven tul, de 4 éven
belil, agazatok szerint, f6

6

2010 2011 =2012 =2013 =m2014 =2015 m2016
12000 -

10470
10000
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6000

4000

2000

Mezbgazdasag Feldolgozéipar Epitdipar Szolgaltatas

Forras: KERESLET_VALLALAT_2010, KERESLET_VALLALAT_2011, KERESLET_VALLALAT_2012,
KERESLET_VALLALAT_2013, KERESLET_VALLALAT_2014, KERESLET_VALLALAT_2015,
KERESLET_VALLALAT_2016
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5. A kinalat és a kereslet becslése — 0sszefoglalé adatok
5.1. A varhato kinalat és kereslet kvantitativ jellemzéi

A részletesebb elemzések el6tt érdemes az elbrejelzéseket atfogdan attekinteni, és a
szakképzés kibocsatasanak varhatéo szakmaszintl munkaeré-piaci illeszkedését megyei

€s orszagos szinten is elemezni.

A 51.1. tablazat tartalmazza az orszagos, szakmankénti szakiskolai kibocsatasra
vonatkozo elbrejelzéseket a megfelel6 munkaer6-piaci keresleti adatokkal egyetemben.
Ezek alapjan a kinalat és kereslet eltéréseit is bemutatja a tablazat valamint figyelembe
veszi az adott szakmaban az effektiv (ténylegesen jelentkez6) munkaer6-piaci kinalatot is;
tenat azon végzett didkok részaranyat, akik ugyan az adott szakmaban végeznek

varhatoan, de feltehet6en sosem fogjak a szakmajukat hasznalni a munkaer6-piacon.

Természetesen itt olyan illusztrativ adatokrdl van szo, amelyek az els6 |épést jelentik csak
a lokalis munkaerbpiacokon érvényes Kkeresleti és kinalati helyzet elemzéséhez.
Els6sorban azért, mert itt — ahogy a bevezetében is emlitettuk — mind a keresleti, mind a
kinalati oldalon becsult adatok allnak rendelkezéstinkre, nem pedig olyan adatok, amelyek
azt mutatnak, hogy egy adott szakmaban ténylegesen hanyan lépnek ki a jovOben a
lokalis munkaerbpiacra és ténylegesen hany f6t is fognak foglalkoztatni ebben a
szakmaban ugyanott.

Masodsorban az alabbiakban el6szOr orszagosan aggregalt adatokat kozlunk, amelyek
éppen az amugy ténylegesen mikodé lokalis munkaerépiacok kinalati és keresleti
viszonyait és kulonbségeit takarjak el.

Harmadsorban azért, mert a keresleti oldalon nem all médunkban az egyik legfontosabb
paraméter, a kinalt bérek figyelembe vétele.

Mégis pusztan illusztrativ jelleggel érdemes az alabbi aggregalt adatokat (szakmankeénti
adatokat orszagos aggregaltsaggal és megyei adatokat a kulonb6zd szakmak
Osszevonasaval) attekinteni, mert néhany késb6bb tapasztalt eredmény értékelésében
segithet az aggregalt adatok ismerete.
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5.1.1. tablazat: Becslilt kinalat és kereslet képzettségek szerint, f6 — orszagosan

kinalat kereslet eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatas és kinalat és
szakkdzép- iskolabol és effektiv Vallalakozasok  kereslet 2019- -kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola . munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
. L szakkozép- ot LA s i . .
kod szakképzd iSkolabo| — részét képezdk 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara 2019 6 szama, f6 (becslés) szakmankeénti szakmankeénti
2017/2018, f6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Gydgyaszati
segédeszkoz-forgalmazo - 0 0 0 24031 -24031 -24031
5272601
Viragbolti elado - 3121501 0 0 0 24031 -24031 -24031
Viragkotod és
viragkeresked6 - 3421504 245 218 24100 -23881
Elelmiszer-, vegyiaru és
gyogynoveny elado - 191 170 113 24031 -23861 -23918
3134101
Eladé - 3434101 3616 3221 2139 24031 -20810 -21892
Erdészeti
gépésztechnikus - 0 0 0 7056 -7056 -7056
5452102
Mez6gazdasagi
gépésztechnikus - 206 183 7056 -6872
5452105
Autoelektronikai
miiszerész - 5452501 425 379 274 7073 -6694 -6799
Diétas szakacs - 3581103 58 52 42 6147 -6095 -6105
Kerékparszereld -
3152501 21 19 14 5242 -5223 -5228
Vizi sportmotor-szerel -
3552501 26 23 17 5242 -5218 -5225
Gépjarmi mechatronikus ) )
- 3452502 38 34 25 5242 5208 5217
Motorkerékpar-szerel§ -
3452507 137 122 88 5242 -5120 -5153
Vendéglatasszervez6-
vendéglés - 5481101 1599 1424 1171 6164 -4740 -4994
Autoszereld - 5452502 1081 963 697 5572 -4609 -4875
Automatikai technikus -
5452301 192 171 130 4648 -4477 -4519
CNC gépkezel6 - ) )
3552101 486 433 335 4878 4445 4543
Csecsemd és
gyermekapolé - 5572302 0 0 0 3824 -3824 -3824
Diabetolégiai szakapold
és edukator - 5572303 0 0 0 3824 -3824 -3824
Felnétt intenziv szakapolé
- 5572305 0 0 0 3824 -3824 -3824
Foglalkozasegészségugyi ) )
szakapolo - 5572306 0 0 0 3824 3824 3824
Geriatriai és krénikus
beteg szakapol6 - 0 0 0 3824 -3824 -3824
5572307
Gyermek intenziv
szakapol6 - 5572308 0 0 0 3824 -3824 -3824
Hospice szakapol6 -
5572309 0 0 0 3824 -3824 -3824
Légzbszervi szakapolo - ) )
5572310 0 0 0 3824 3824 3824
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatés és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok  kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola s7akkHZE0- munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
kod szakképzd iskolébélri részét képezdk 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara 2019. 6 szama, f6 (becslés) szakmankeénti szakmankeénti
2017/2018, f6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Nefrolégiai szakapolo -
5572312 0 0 0 3824 -3824 -3824
Onkologiai szakapold -
5572313 0 0 0 3824 -3824 -3824
Sirg6sségi szakapold -
5572315 0 0 0 3824 -3824 -3824
Ment&apol6 - 5572311 22 20 3824 -3805
Apol6 - 5572301 65 58 3824 -3766
Gyakorlé csecsem6- és
gyermekapolo - 5272302 375 334 3824 ~3490
Repulégépsarkany- ) )
szereld - 5452506 21 19 14 3494 3475 3480
Gépi forgacsol6 -
3452103 1619 1442 1116 4878 -3436 -3762
Gyakorlé ment&apold -
5272303 518 461 3824 -3363
Jarmiikarosszeéria készitd,
szereld - 3452505 26 23 17 3287 -3264 -3270
Gyartésori gépbeallité - ) )
3452105 29 26 20 3287 3261 3267
Fogydelektrodas
véddgazas ivhegeszto - 7 6 5 2999 -2993 -2994
3152103
Bevontelektrodas kézi
ivhegeszté - 3152101 98 87 68 2999 -2912 -2931
Er6saramu
elektrotechnikus - 309 275 209 3131 -2856 -2922
5452201
Epiilet- és
szerkezetlakatos - 773 689 533 3465 -2777 -2932
3458203
Karosszérialakatos -
3452506 712 634 459 3287 -2653 -2828
Ipari gépész - 3452104 717 639 494 3287 -2649 -2793
Pénzugyi
termékeértékesité (bank,
befektetés, biztositas) - 179 159 2727 -2568
5434301
Elektronikai technikus -
5452302 770 686 520 3131 -2445 -2611
Gyakorl6 apol6 - 5272301 1961 1747 3824 -2078
Allamhéaztartasi tigyintézé
- 5434404 98 87 2140 -2053
Szakacs - 3481104 4687 4175 3432 6147 -1972 -2715
Fehérnemi-készit6 és
kotottaru osszeallitd - 9 8 1925 -1917
3454203
Bolti hentes - 3154101 0 0 0 1725 -1725 -1725
Huskészitmény gyarto - ) )
3154105 0 0 0 1725 1725 1725
Specialis allatfeldolgozé -
3554101 0 0 0 1725 -1725 -1725
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

vV

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatas és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola . munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
. A szakkdzép- el . X X
kod szakképzd iskolabol — részét képezok 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara " szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
Y 2019, f6 4 . .
2017/2018, f6 (becslés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Vagoéhidi munkas -
2154103 0 0 0 1725 -1725 -1725
Csontozé munkas -
2154101 4 4 3 1725 -1721 -1722
Avionikus - 5452503 11 10 7 1550 -1540 -1543
Elektromechanikai
miiszerész - 3452201 0 0 0 1501 -1501 -1501
Kozlekedésautomatikai
miiszerész - 5452303 17 15 11 1501 -1486 -1490
Vasuti villamos jarmi
szereldje - 5452507 24 21 15 1501 -1479 -1485
Elektromos gép- és
készlilékszerel6 - 34 30 23 1501 -1470 -1478
3452202
Mechatronikus-
karbantarté - 3452301 41 37 28 1501 -1464 -1473
Elektronikai gyartosori
miiszerész - 3152201 45 40 30 1501 -1461 -1470
Férfiszabo - 3454204 42 37 1419 -1382
H(t6- és légtechnikai
rendszerszerel6 - 128 114 88 1480 -1366 -1392
3458205
Szerszamkészito -
3452110 240 214 165 1567 -1353 -1401
Elektronikai mlszerész -
3452203 236 210 159 1552 -1342 -1393
Husipari termékgyarto - ) )
3454103 440 392 344 1725 1333 1381
Vallalkozasi és
bériigyintéz6 - 5434402 924 823 2118 1295
Lakastextil-készito -
2154201 159 142 1419 -1278
Mez6gazdasagi gépjavitd )
- 3552102 127 113 1246 1133
Vam-, jovedéki- és
termékdij tgyintéz6 - 597 532 1633 -1102
5434403
HGt6-, klima- és
hészivattyu berendezés- 39 35 27 1033 -998 -1006
szerel6 - 3558203
Mianyagfeldolgozo -
3452109 19 17 888 -871
Korrektor - 5521303 26 23 797 -774
Vasuti személyszallitasi
{igyintéz6 - 5484107 19 17 12 661 -644 -648
Pincér - 3481103 3109 2769 2276 3383 -614 -1107
Hulladékfeldolgozdgép- ) )
kezeld - 3185101 0 0 0 596 596 596
Csatornam(i-kezel6 -
3185301 0 0 0 589 -589 -589
Viz- és csatornamiikezeld
- 3485301 17 15 589 -574
NG6i szab6 - 3454206 955 851 1419 -569
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatas és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok  kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola . munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
. A szakkdzép- el . X X
kod szakképzd iskolabol — részét képezok 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara " szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
Y 2019, f6 4 . .
2017/2018, f6 (becslés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Faipari gépkezel§ - ) )
2154302 22 20 13 578 559 565
Hegeszt6 - 3452106 2743 2443 1891 2999 -556 -1108
Vizmikezel6 - 3185304 552 -552 -552
Famegmunkalo - 3154301 48 43 28 578 -535 -550
Mubutorasztalos -
3554301 16 14 9 537 -523 -528
Raktaros - 3134104 22 20 13 541 -521 -527
Légi
kozlekedéslizemvitel- 16 14 10 520 -506 -509
ellato - 5484103
Kiadvanyszerkeszt6 -
5421302 331 295 797 -502
Jarmipari fémalkatrész-
gyarto - 3452107 43 38 30 525 -487 -496
Kozuti
kozlekedéslizemvitel- 37 33 24 520 -487 -496
ellato - 5484102
Mézeskalacs-készitd -
2121502 13 12 10 489 -477 -479
Szoftverfejleszt6 -
5421305 427 380 848 -468
IT mentor - 5448201 46 41 492 -451
Segédlevéltaros és
tigykezel6 - 5232202 0 0 0 441 -441 -441
Cs6halozatszerel6 -
3158201 24 21 17 448 -426 -431
Elelmiszeripari
gépésztechnikus - 16 14 12 433 -419 -420
5452101
Viz-, csatorna- és kozm{-
rendszerszerel6 - 36 32 25 448 -416 -423
3458212
Gaz- és hétermel6
berendezés-szerel6 - 58 52 40 448 -396 -408
3558201
Asztalosipari szerel -
2154301 231 206 136 578 -372 -442
Karpitos - 3454205 194 173 114 536 -363 -421
Mdiszaki informatikus -
5448105 242 216 571 -355
Vasutforgalmi
szolgalattevé - 5484105 83 74 54 419 -345 -365
Cipé&fels6rész-készit6 -
3154202 6 5 338 -333
Allattenyészts és
allategészségugyi 48 43 370 -327
_technikus - 5462101
Allattarté szakmunkas -
3562101 0 0 0 326 -326 -326
Léapold és gondozo -
2162101 0 0 0 326 -326 -326
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatés és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok  kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola s7akkHZE0- munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
kod szakképzd iskolébélri részét képezdk 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara 2019. 6 szama, f6 (becslés) szakmankeénti szakmankeénti
2017/2018, f6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Novényvédelmi
szaktechnikus - 5562102 0 0 0 313 =13 =13
Belovaglé - 3581301 17 15 326 -311
Sutéipari és gyorspékségi
munkas - 2154102 214 191 167 489 -298 -322
Grafikus - 5421104 572 510 797 -288
Falusi vendéglaté -
3181101 50 45 330 -285
Erdészeti szakmunkas -
3462301 182 162 443 -281
Vegyipari technikus - )
5452402 317 282 549 267
Cip6keészitd - 3454202 86 77 338 -261
Badogos - 3458202 27 24 17 279 -255 -263
Rekonstrukcios és
miemléki festd, mazolé - 14 12 9 262 -250 -254
3558206
Elelmiszeripari
szakmunkas - 3454102 83 & 65 316 242 251
Sajtkészit6 - 3154107 0 0 0 222 -222 -222
Tejtermékgyarté - ) )
3154109 0 0 0 222 222 222
Nyomdaipari gépmester - )
5421304 49 44 257 213
Tet6fed6 - 3558207 41 37 25 244 -207 -218
Szallitmanyozasi
{igyintéz - 5484104 352 314 227 520 -206 -293
Nonprofit menedzser -
5434502 61 54 261 -206
Tisztitds-technoldgiai
szakmunkas - 3285303 23 20 226 -206
Abroncsgyart6 - 3454301 0 0 0 202 -202 -202
Gazdasagi informatikus -
5448102 328 292 485 -193
Formacikk-gyarto -
’ 3454303 15 13 202 -188
Epitményzsaluzat és
fémallvany szerel6 - 63 56 39 244 -188 -205
3158202
Ipari gumitermék el&allitd )
- 3454304 16 14 202 188
Kertépitd és -fenntarto -
3162201 0 0 0 187 -187 -187
Repllégépész - 5452505 25 22 16 207 -184 -191
Vidékfejlesztési 8 7 183 176

szaktechnikus - 5558104

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Gt 120. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gQvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
63/147



vV

Az 5.1.1. tablazat folytatasa

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatés és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok  kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola s7akkHZE0- munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
kod szakképzd iskolébélri részét képezdk 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara 2019. 6 szama, f6 (becslés) szakmankeénti szakmankeénti
2017/2018, f6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Erdémiivel6 - 2162301 0 0 0 173 173 173
Fakitermel6 - 3162301 0 0 0 173 173 173
Lakott-teriileti fakitermel6
- 3362301 0 0 0 173 -173 -173
Autogyarto - 3452101 27 24 19 188 -164 -169
Fluidumkitermel®
technikus - 5454402 21 19 14 176 187 -162
Nukleéris
kornyezetvédelmi 24 21 176 -165
szaktechnikus - 5585003
Mélyépitd technikus - ) )
5458204 28 25 17 179 154 162
Hajézasi technikus -
5484101 36 32 23 176 -144 -153
Jarmikarosszéria
elékészitd, feluletbevond - 11 10 7 152 -142 -145
3452504
Kozosségfejlesztd
animator - 5334501 0 0 0 139 -139 -139
Z06ldség- és
gyumodlcsfeldolgozo - 11 10 9 149 -139 -140
3154112
Segédrestaurator (a
szakmairany
megjeldlésével) - 0 0 0 130 -130 -130
5321101
Viz- és szennyvizkezel6 -
5185301 18 16 141 -125
Szobafests - 2158201 155 138 96 262 -124 -166
Motorflrész-kezel6 -
2162302 11 10 134 -124
Mez6gazdasagi
gazdaasszony, falusi 249 222 344 -123
vendéglato - 3481102
Furdéuzemi gépész -
3185302 0 0 0 104 -104 -104
Patkolokovacs - 3552103 0 0 0 103 -103 -103
Tartésitdipari
szaktechnikus - 5554107 0 0 0 103 -103 -103
Gumiipari technikus -
5454302 0 0 0 103 -103 -103
Fizioterapias
szakasszisztens - 0 0 0 100 -100 -100
5572505
Parképitd és fenntarto
technikus - 5458102 103 92 187 -95
Disznévénykertész -
3462201 113 101 187 -86
Kdnyvkots és
nyomtatvanyfeldolgozo - 55 49 130 -81
3454306
Fodrasz - 5581501 15 13 94 -81
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

vV

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatas és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola . munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
. A szakkdzép- el . X X
kod szakképzd iskolabol — részét képezok 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara " szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
Y 2019, f6 4 . .
2017/2018, f6 (becslés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Koézmvel6édési
szakember |. - 6234501 0 0 0 80 -80 -80
Koézmvelédési
szakember II. - 5234502 0 0 0 80 -80 -80
Kdnyvesbolti és
antikvariumi kereskedo - 0 0 0 69 -69 -69
5234103
Uvegmiives - 5421109 10 9 73 -64
Elektromos halaszgép ) )
kezel6je - 3162401 0 0 0 62 62 62
Halasz, haltenyészt6 -
3462401 0 0 0 62 -62 -62
Horgasztokezeld -
3162402 0 0 0 62 -62 -62
Mianyagfeldolgozo
technikus - 5452106 9 8 69 -61
Optikai Gvegcsiszolo -
3479501 16 14 73 -59
Gyumolcspalinka-gyarto - ) )
3154104 0 0 0 54 54 54
Uditéital-ipari
termékgyarté - 3154110 0 0 0 54 -54 -54
Ortopédiai miiszerész -
5472602 4 4 49 -46
Vajar - 3454401 15 13 10 58 -44 -47
Lovasz - 3462102 319 284 326 -42
Gydégyszerkiado
szakasszisztens - 0 0 0 41 -41 -41
5572002
Bor- és pezsgbgyartd
szaktechnikus - 5554101 28 25 22 63 -38 -4
Latszerész és fotocikk-
kereskeds - 5472501 35 31 69 -38
Gydgyszeripari
laboratoériumi technikus - 36 32 69 -37
5552402
Hulladékfelvasarlo és -
telepkezeld - 3285101 0 0 0 33 -33 -33
Textilm{ives - 5421108 22 20 49 -29
Uditéital-ipari
termékgyarté - 3154110 0 0 0 54 -54 -54
Bérfeldolgozo-ipari
technikus - 5454201 0 0 0 23 -23 -23
Textilipari technikus -
5454203 0 0 0 23 -23 -23
Tavkozlési technikus -
5452305 32 29 22 51 -23 -30
Anesztezioldgiai
szakasszisztens - 0 0 0 21 -21 -21
5572501
Audioldgiai
szakasszisztens és 0 0 0 21 21 21

hallasakusztikus -
5572502
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

vV

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatas és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok  kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola . munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
. A szakkdzép- el . X X
kod szakképzd iskolabol — részét képezok 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara " szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
s 2019, f6 : s .
2017/2018, f6 (becslés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Kardioldgiai és angiolégiai
szakasszisztens - 0 0 0 21 -21 -21
5572508
Klinikai neurofiziologiai
szakasszisztens - 0 0 0 21 -21 -21

5572513
Mutéti szakasszisztens -

5572515 0 0 0 21 -21 -21

Gydgy- és
fliszerndvénytermeszt6 - 10 9 26 -17
3562201
Aranykalaszos gazda -

3162102 0 0 0 15 -15 -15
Biogazdalkodé - 3562102 0 0 0 15 -15 -15
Mez6gazdasagi munkas -

2162102 0 0 0 15 -15 -15

Gép- és gyorsiro,
szbvegszerkesztd - 25 22 32 -10
3134601
Cukor- és édesipari
szaktechnikus - 5554102 0 0 0 9 -9 -9
Erjedés- és Uditéitalipari
szaktechnikus - 5554103 0 0 0 9 -9 -9
Hus- és baromfiipari
szaktechnikus - 5554104 0 0 0 9 -9 -9
Klinikai neurofiziologiai
szakasszisztens - 0 0 0 21 -21 -21
5572513
Tejipari szaktechnikus -
5554108 0 0 0 9 -9 -9
Finommechanikai
miiszerész - 3452102 46 41 32 49 -8 -7
Keramiamdives - 5421105 53 47 49 -2
Boncmester - 5272501 0 0 0 0 0 0
Citoldgiai szakasszisztens
- 5572503 0 0 0 0 0 0
Egészségugyi gazmester
- 5385301 0 0 0 0 0 0
Egészségugyi
gyakorlatvezetd - 0 0 0 0 0 0

5572001
Gerontolégiai gondoz6 -

5576202 0 0 0 0 0 0

Gyermek- és ifjusagi
felligyel6 - 3176101 0 0 0 0 0 0
Hangszerkészit6 és -

javité(hangszercsoport 0 0 0 0 0 0

megjeldlésével) -
5521501
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

vV

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatés és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal &s effektiv Vallalakozasok  kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola s7akkdZE0- munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
kod szakképzd iskolébélri részét képezdk 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara 2019. 6 szama, f6 (becslés) szakmankeénti szakmankeénti
2017/2018, f6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Hematoldgiai és
transzfuziologiai
szakasszisztens - 0 0 0 0 0 0
5572506
Hobbiallat-tenyészté és -
forgalmazo - 5262101 0 0 0 0 0 0
Hulladékvalogaté és -
feldolgozo - 2185102 0 0 0 0 0 0
Immunhisztokémiai,
hisztokémiai és
molekularis bioldgiai 0 0 0 0 0 0
szakasszisztens -
5572507
Kémiai laboratériumi
szakasszisztens - 0 0 0 0 0 0
5572509
Kohészati technikus -
5452104 0 0 0 0 0 0
Kdrnyezetvédelmi
{igyintéz6 - 5185001 0 0 0 0 0 0
Kutyakozmetikus -
3262101 0 0 0 0 0 0
Mikrobioldgiai
szakasszisztens - 0 0 0 0 0 0
5572514
Mozgdképterjesztd és -
Uzemeltet6 - 5234104 0 0 0 0 0 0
Mit6ssegéd-gipszmester
- 3272501 0 0 0 0 0 0
Ortopédiai kotszerész és
fiizokészits - 3272601 0 0 0 0 0 0
Pszichiatriai gondoz6 -
5576204 0 0 0 0 0 0
Rendezvénytechnikus -
5221302 0 0 0 0 0 0
Sommelier - 3581101 0 0 0 0 0 0
Sportszervez6, -
menedzser - 5281301 0 0 0 0 0 0
Személyi edz6 - 5581301 0 0 0 0 0 0
Szenvedélybeteg
gondozo - 5576205 0 0 0 0 0 0
Szbvettani asszisztens -
5572516 0 0 0 0 0 0
Telepulési
kdrnyezetvédelmi 0 0 0 0 0 0
szaktechnikus - 5585004
Vincellér - 3154111
Vizkarelharito - 3185303
Z6ldség- és
gyumolcstermesztd - 0 0 0 0 0 0
3562202
Kozmetikus - 5581502 22 20 19
Kosarfon6 - 2121501 2 2 2
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

vV

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatés és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok  kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola s7akkHZE0- munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
kod szakképzd iskolébélri részét képezdk 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara 2019. 6 szama, f6 (becslés) szakmankeénti szakmankeénti
2017/2018, f6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Allatgondoz6 - 3162101 22 20 15 5
Laboratériumi technikus -
5452401 94 84 77 6
Borasz - 3154102 8 7 6 0 7 6
Hazi id6szakos
gyermekgondozo - 8 7 0 7
3176102
Gyermekotthoni
_asszisztens - 5476101 9 8 0 8
Elelmiszeripari laborans -
3154103 20 18 16 9 9 7
Fegyvermiszerész - )
5486301 66 59 46 49 10 4
Vizgazdalkodd
szaktechnikus - 5585006 14 12 0 12
Hulladékgyiijtd és -szallitd
’ - 2185101 17 15 0 15
Apolasi asszisztens -
3272301 18 16 0 16
Gyakorlé hangszerkészitd
és -
javité(hangszercsoport 18 16 0 16
megjeldlésével) -
5221501
Természetvédelmi
szaktechnikus - 5585005 18 16 0 16
Gydbgyszertari asszisztens
- 5572003 65 58 41 17
Ké&farago, mikoves és
éplletszobrasz - 3458207 19 7 12 0 7 12
Kertészeti szaktechnikus -
5562201 28 25 8 17
Ruhaipari technikus -
5454202 53 47 23 24
Kdrnyezetvédelmi-mérés
szaktechnikus - 5585002 30 27 0 27
Utépitd és -fenntarto
technikus - 5458205 36 32 23 3 29 20
Infokommunikacids
halézatépitd és 137 122 92 30
Uzemeltet6 - 5448103
Agrar aruforgalmazo
szaktechnikus - 5562101 42 37 8 30
Gyakorlé klinikai
laboratériumi asszisztens 35 31 0 31
- 5272503
Bértargy készit6 -
’ 3154201 67 60 26 34
Elelmiszeripari analitikus
technikus - 5454101 50 45 39 9 36 30
Bérdiszmives - 3454201 71 63 26 37
Szamitégépes adatrogzité 246 219 181 38

- 3134602
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

vV

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatas és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola . munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
. A szakkdzép- el . X X
kod szakképzd iskolabol — részét képezok 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara " szama, f6 (becslés) szakmankénti szakmankénti
Y 2019, f6 4 . .
2017/2018, f6 (becslés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Vasutépitd és -fenntartd
technikus - 5458206 48 43 31 3 40 28
Gyakorlé képi
dla.gposz’tlkal, n'uklegrl's' 46 41 0 41
medicina és sugarterapias
asszisztens - 5272502
Viragkoté - 3121502 52 46 0 46
Acs - 3458201 329 293 204 244 49 -40
Szarazépité - 3458210 67 60 42 10 50 32
Parkgondozé - 2162202 272 242 187 56
Sz6lész-borasz - 3454106 63 56 49 0 56 49
Irodai asszisztens -
5434601 538 479 420 59
Klinikai fogaszati
higiénikus - 5572511 74 66 0 66
Csaladellato - 2181401 76 68 68
Postai Gzleti Ugyintézd -
5484100 77 69 46 0 69 46
Jarm{fényezd - 3452503 272 242 175 152 90 23
Suté- és cukraszipari
szaktechnikus - 5554106 1 99 87 9 90 78
Vendéglato-uzletvezetd -
3581102 119 106 87 0 106 87
Szérakoztat6 zenész (a
szakmairany 122 109 0 109
megjeldlésével) -
5421208
Kozpontifiités- és
gazhalézat )
rendszerszereld - 628 559 433 448 112 15
3458209
Vizugyi technikus -
’ 5485301 148 132 16 115
Elelmiszeripari technikus -
5454102 150 134 117 9 125 109
Gyorséttermi ételelado -
3181102 160 143 117 0 143 117
Konyhai kisegit6 -
2181101 171 152 125 0 152 125
Hulladékgazdalkodé
szaktechnikus - 5585001 172 153 0 153
Mez6gazdasagi technikus
- 5462102 545 485 328 158
Gyakorlé gyogyszertari
asszisztens - 5272003 245 218 1 177
Szocidlis szakgondoz¢ -
5476203 204 182 0 182
Egészségugyi asszisztens
- 5472001 236 210 21 190
Kdrnyezetvédelmi 217 193 0 193

technikus - 5485001
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

vV

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatas és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok  kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola szakkHZEn- munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
kod szakképzd iskolébélri részét képezdk 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara 2019. 6 szama, f6 (becslés) szakmankeénti szakmankeénti
2017/2018, f6 (becsiés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Magasépitd technikus -
’ 5458203 418 372 260 179 193 81
Epuletgépész technikus -
5458201 357 318 246 111 207 135
Népi kézmiives (a
szakmairany 246 219 0 219
megjeldlésével) -
3421501
Faipari technikus - 300 267 177 23 244 154
5454301
Erdészeti és
vadgazdalkodasi 495 441 173 267
technikus - 5462301
Kerti munkas - 2162201 301 268 0 268
Mechatronikai technikus -
5452304 429 382 296 111 271 184
Fogaszati asszisztens -
5472002 334 298 0 298
Kertész - 3462202 340 303 0 303
Turisztikai szervez6,
értekesits - 5481203 843 751 617 399 352 219
Gyakorl6 fodrasz -
5281501 515 459 94 365
Kereskedd - 5434101 1119 997 662 600 397 62
CAD-CAM informatikus -
5448101 487 434 7 427
Ugyviteli titkar - 5434602 952 848 420 428
Szamitégép-szereld,
karbantarté - 3452302 486 433 0 433
Fitness-wellness
instruktor - 5481301 507 452 12 440
Gazda - 3462101 545 485 15 471
Vendéglato eladé -
3481105 627 559 459 17 541 442
Mez6gazdasagi gépész -
3452108 928 827 269 557
Gyakorlé kozmetikus -
5281502 712 634 19 615
Festd, mazolo, tapétazo -
3458204 1003 893 623 262 631 360
Sportedzd (a sportag
megjelolésével) - 771 687 687
5481302
Pedagdgiai- és
csaladsegité munkatars - 772 688 688
5414002
Asztalos - 3454302 1514 1349 893 578 770 315
Kisgyermekgondozo, - 869 774 774

nevel6 - 5476102
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Az 5.1.1. tablazat folytatasa

vV

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas Kilénés Szakiskolai Munkaeré-
szakiskola és szgk- ’ Adott szakma kibocsatas és kinalat és -
szakkdzép- iskolabal és effektiv Vallalakozasok  kereslet 2019- kereslet 2019-
Képzések nevei — OKJ iskola . munkakinalatanak kereslete, 2019- 2020-as 2020-as
. A szakkdzép- el . X X
kod szakképzd iskolabol — részét képezdk 2020, f6 orszagos orszagos
évfolyamara o szama, f6 (becslés) szakmankeénti szakmankénti
- 2019, f6 : o o
2017/2018, f6 (becslés) (becslés) eltérése eltérése
(becslés) (becslés) (becslés)
Gyobgy- és sportmasszdr -
5472601 1030 917 100 817
K&mives és hidegburkold
- 3458208 1697 1512 1054 688 823 365
Informatikai
rendszergazda - 5448104 1592 1418 577 841
Pék - 3454105 1520 1354 1187 489 865 698
Villanyszerel6 - 3452204 1520 1354 1026 202 1152 824
Cukrasz - 3481101 2775 2472 2032 1298 1174 734
Gépgyartastechnoldgiai
technikus - 5452103 1483 1321 1022 111 1210 911
Pénzugyi-szamviteli
{igyintéz - 5434401 3642 3244 1577 1667
Szocialis gondozo és
apol6 - 3476201 2655 2365 2365
Logisztikai Ugyinteze - 2774 2471 1641 33 2438 1608

5434501

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016, KIR-STAT

Megjegyzés: a statisztikai korrekcio miatt egyes szakmékban 0 és 1 k6zé csbkkent a kinalat vagy a kereslet, ezek
a szakmak tovabbra is szerepelnek az adatbazisban, de 0-ra kerekitett értékkel.
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Tekintettel arra, hogy a vallalatok a FEOR foglalkozasai alapjan jelezhették el6re
munkaerd-keresletiket, a képzésenkénti keresleti adatokat a Szakmai- és
Vizsgakovetelményekben foglaltaknak megfelel foglalkozasonkeénti adatok
0sszegzésével szamitottuk ki. Emellett a KIR-STAT adatbazis a mar nem hatalyos OKJ-k
szerinti képzéseket illetéen is tartalmaz adatokat, amelyeket a korabban mar idézett
rendeletek alapjan adtunk hozza az aktualis képzési jegyzek képzéseihez, amennyiben az
lehetséges volt — ezt nem tudtuk minden esetben megtenni, ugyanis nincs minden korabbi
képzésnek aktualis megfelel6je. Mindezeket figyelembe véve az 5.1.1. tablazat sorait nem
adhatjuk Ossze, hiszen ebben az esetben elképzelhetd, hogy egyazon keresleti vagy
kinalati adat multiplikalva kerulne be az 0Osszesitésbe (hiszen az tobb képzéshez is
hozzarendelésre kerllhetett), ami irredlisan magas keresleti vagy kinalati becslést
eredményezne orszagos szinten. Mindemellett elképzelhet6 annak lehetésége, hogy bar
hivatalosan fennall a kapcsolat egy bizonyos FEOR és OKJ bejegyzés kozott, a
vallalkozasok mégsem az adott képesitéssel rendelkezé munkavallalét vennék fel — ennek
okan az 5.1.1. tablazatban foglaltak egyfajta szélsé becslésként értelmezendbek, az
adatok alapjan tehat az egyes szakmakban becsulhet6 kereslet és kinalat maximumaira
lehet kovetkeztetni. A terlletileg aggregalt adatok az 5.2. alfejezetben kerllnek kozlésre.

A legmeghatarozobb kinalati hianyt mutaté szakmak a gyogyaszati segédeszkoz-
forgalmazé (5272601), a viragbolti eladd (3121501), a viragkotdé és viragkereskedd
(3421504), az élelmiszer-, vegyiaru és gyogynovény elado (3134101) és az eladd
(3434101). Ez azonban csak a lista eleje, 6sszesen 47 szakma mutat 2000 féGnél nagyobb
varhato kinalati hianyt. A legnagyobb becsult hiannyal jellemezhet6 szakmak listaja a
tavalyi adatfelvétel eredményeihez képest nem valtozott, az elmult két évben a
kereskedelmi képesitések hianyat emelhettik ki. A legnagyobb tulkinalatu szakmakat
tekintve megallapithatd, hogy a logisztikai ugyintéz6 (5434501), a szocialis gondozé és
apold (3476201), a szakacs (3481104), a pénzugyi-szamviteli ugyintéz6 (5434401), a
gépgyartastechnologiai  technikus  (5452103), valamint a cukrasz (3481101)
szakképesitések kinalataban mutatkozik meg a legnagyobb tobblet.

Ugyanakkor a munkaer6-kinalat és -kereslet 2019-2020-as orszagos szakmankeénti
eltérésének becslése (5.1.1. tablazat utolsé oszlopa) azt szemlélteti, hogy eltérd
munkaerd-piaci képet kapunk, ha figyelembe vesszik a frissen végzett szakmunkasok
sajat szakmajukban valé elhelyezkedési aranyait is. Ez azok aranyat mutatja az adott
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szakiskolaban végzett kohorszon belul, akik effektive megjelennek az adott szakma
munkaerd-piacan; tehat peéldaul kilépének szamitanak azok, akik tovabbtanulnak vagy
inaktivak lesznek vagy nem talalnak semmilyen munkat 9 hénappal a végzést kovetben.
Részletesebben errél az aranyrol lasd Mako (2013).

Ez altal vilagosan bemutathatd, hogy még azon szakmakban is csak a frissen végzett
szakmunkasok toredéke helyezkedik el, amelyekben jelentés a munkaer6-piaci hiany
(5.1.1. és 5.1.2. abrak). Ezt a jelenséget néhany esetben ugy jellemezhetjuk, hogy
egyszerre all fent szakmunkasok hianya és tulkinalata ugyanabban a szakmaban. Az e
mogott meghuzodo okokat sajnos nem allt médunkban felderiteni, de valoszindsithet6,
hogy a végz6s szakmunkasok tudasanak mindségeével lehetnek problémak, valamint a
lokalis munkaer6-piacok kozotti  alacsony mobilitds okozhatja az anomaliakat.
Elképzelhetd, hogy az egyéb, magasabb bért kinal6 szakmakban helyezkednek el a
diakok vagy munkakat vallalnak el.

Ugyanakkor belathatd, hogy az adott szakma munkaeré piacan valé megjelenés nem
csupan a diakok szandékaitol és képesseégeitdl fugg, hanem az adott szakma lokalis
munkaerd-piacan megjelend kereslettdl is. Tehat sok végzett szakiskolai diak eleve mas
szakmaban kereshet allast amennyiben vildagos szamara, hogy nincs kereslet az adott
szakmaban az adott lokalis munkaer6-piacon. Belathatd, hogy magasabb kereslet esetén
a szakmaban maradasi arany is magasabb lehet, vagyis az effektiv kereslet
alkalmazkodhat a kinalathoz. Ennek fényében csak 6vatosan szabad értelmezni az 5.1.1.
és 5.1.2. abrakat.
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5.1.1. abra: A legnagyobb tulképzéssel jellemezheté szakmak esetében a kinalat és
kereslet varhato eltérése orszagosan, varhatéan szakmajukban 9 honapon beliil effektiv
munkaerd kinalatot jelentbk aranyanak figyelembevételével és a nélkiil

500 1000 1500 2000 2500 3000

Logisztikai Ugyintézd - 5434501

Pénzugyi-szamviteli Ggyintéz6 -
5434401

Gépgyartastechnolégiai technikus -
5452103

|
Szocialis gondozé és apol6 - 3476201 ‘

Cukrasz - 3481101

Villanyszerel6 - 3452204

Pék - 3454105

Informatikai rendszergazda - 5448104
Kémuives és hidegburkol6 - 3458208
Gyogy- és sportmasszér - 5472601

Kisgyermekgondozd, -neveld - 5476102

Pedagégiai- és csaladsegité munkatars
- 5414002

Sportedzd (a sportag megjeldlésével) -
5481302

|

|

|

|

Asztalos - 3454302
|

Festd, mazold, tapétazo - 3458204
Gyakorl6 kozmetikus - 5281502 ‘
Mez8gazdasagi gépész - 3452108 ‘
Vendéglaté elado - 3481105
Gazda - 3462101

Fitness-wellness instruktor - 5481301

Szakiskolai kibocsatas és kereslet 2019-2020-as orszagos szakmankénti eltérése (becslés)
Munkaeré-kinalat és -kereslet 2019-2020-as orszagos szakmankénti eltérése (becslés)

Megjegyzés: A csillaggal jelblt szakmak esetén nem all rendelkezésre szakmacsoport szintli aranyszam,
amely jelezné azok aranyat a végzdsbkén beliil, akik az effektiv munkaeré-kinalat részét képezik.
Forras: KERESLET _VALLALAT 2016, KIR-STAT, és KERESLET_TANULO_2016
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5.1.2. abra: A legnagyobb hiannyal jellemezhetd szakmak esetében a kinalat és kereslet
varhato eltérése orszagosan, varhatéan szakmajukban 9 hénapon bellil effektiv munkaerd
kinalatot jelenték aranyanak figyelembevételével és a néelkiil.

-30000 -25000 -20000 -15000 -10000 -5000

Gyoégyaszati segédeszkoz-forgalmazo -
5272601

Viragbolti elad6 - 3121501

Viragkotd és viragkereskedd - 3421504 ‘ ‘ ‘ ‘

Elelmiszer-, vegyiaru és gyogynovény eladé -
3134101

Elado - 3434101

Erdészeti gépésztechnikus - 5452102
Mez6gazdasagi gépésztechnikus - 5452105
Autoéelektronikai miiszerész - 5452501
Diétas szakacs - 3581103

Kerékparszerel6 - 3152501

Vizi sportmotor-szerel§ - 3552501
Gépjarm{ mechatronikus - 3452502
Motorkerékpar-szerel§ - 3452507
Vendéglatasszervez6-vendéglds - 5481101
Autdszereld - 5452502

Automatikai technikus - 5452301

CNC gépkezel6 - 3552101

Csecsemd és gyermekapolé - 5572302

Diabetologiai szakapolo és edukator - 5572303

Felnétt intenziv szakapol6 - 5572305

Szakiskolai kibocsatas és kereslet 2019-2020-as orszagos szakmankénti eltérése (becslés)
Munkaeré-kinalat és -kereslet 2019-2020-as orszagos szakmankénti eltérése (becslés)

Megjegyzés: A csillaggal jelblt szakmak esetén nem all rendelkezésre szakmacsoport szintli aranyszam,
amely jelezné azok aranyat a végz8sbkén beliil, akik az effektiv munkaerd-kinalat részét képezik.
Forras: KERESLET _VALLALAT 2016, KIR-STAT, és KERESLET_TANULQO_2016
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Mivel sem a teljes varhatdé munkaer6-piaci keresletet sem a teljes varhaté szakiskolai
kibocsatast nem tudtuk feltérképezni, ezért ki kellett zarnunk a fentebbi elemzésbél azon
szakmakat, amelyekben csak keresleti vagy csak kinalati becslésunk volt. Azért tettunk
igy, mert nem tudhatjuk, hogy adathiany vagy ténylegesen hianyzo6 kereslet, illetve kinalat
all az eredmények mogott. A teljesség kedvéeért felsoroljuk azokat a szakmakat,
melyekben csak keresleti vagy csak kinalati el6rejelzést tudtunk meghatarozni (lasd az
5.1.2. és 5.1.3. tablazatokat). Meg kell jegyeznunk, hogy a KIR-STAT adatbazis csak
nappali tagozatos képzésben és az iskolai rendszerl feln6ttoktatas keretében oktatott
szakmakra vonatkoz6 adatokat tartalmazza, igy az e kordon kivll esé szakképesitések

esetében az adathiany tényében biztosak lehetlnk.
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5.1.2. tablazat: Azon szakmakban varhato kinalat, melyekben csak kinalati elérejelzést

tudtunk meghatarozni
Beiskolazas szakiskola Kilépés, szak- Adott szakma effektiv
és szakkozép-iskola iskolabdl és munkakinalatdnak
o . . szakképzd szakkdzép- részét képezdk
Képzések nevel - OKJ kéd évfolyamara iskolabol — 2019, f6 szama, 16
2017/2018, f6
(becslés) (becslés) (becslés)
Alapfoku katonai vezet6-helyettes - 3186301 0 0 0
Aranymives - 5521101 10 9
Artista - 5421201 58 52
Babkeészit6 - 3121201 0 0 0
Baleseti helyszinel6 - 5586101 0 0 0
Béanyaipari technikus - 5454401 0 0 0
BronzmUves és szobordntd - 5521102 0 0 0
Buntetés-végrehajtasi egészségligyi féfelligyeld - 0 0 0
5386101
Buntetés-végrehajtasi fellgyeld - 5286102 0 0 0
Buntetés-végrehajtasi féfeligyeld - 5386102 0 0 0
Buntetés-végrehajtasi gazdalkodasi féfelugyeld - 0 0 0
5386103
Buntetés-végrehajtasi igazgatasi féfelligyeld - 0 0 0
5386104
Blntetés-végrehajtasi 6r - 3186101 0 0 0
Buntetés-végrehajtasi segédfelligyeld - 3186102 0 0 0
Binugyi technikus - 5586102 0 0 0
Csapatszolgalati jarértars - 5186101 0 0 0
Dekorat6r - 5421101 209 186
Digitalistérkép- kezeld - 5158101 0 0 0
Diszit6 fest6 - 5521103 7 6
Diszlettervezé - 5521104 12 11
Diszmikovacs - 3421101 0 0 0
Divat- és stilustervez6 - 5421102 141 126
Edesipari termékgyarté - 3454101 163 145 127
Egyhazzenész (a szakmairany megjelolésével) - 16 14
5421202
Felvoné karbantarto-szerel6 - 3152102 0 0 0
Felvondszerel - 3252101 0 0 0
Fest6 - 5421103 36 32
Filmhangtervez6 - 5321301 0 0 0
Foglalkozas-szervezd - 5576201 0 0 0
Fogtechnikus - 5572401 0 0 0
Fogtechnikus gyakornok - 5472401 291 259
Fotografus és fototermék-kereskedd - 5481001 294 262
F6 hatarrendész - 5586103 0 0 0
Foldmérd, foldlgyi és térinformatikai technikus - 96 86
5458101
Foldugyi térinformatikai szaktechnikus - 5558101 0 0 0
Févilagosito - 5321302 0 0 0
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Az 5.1.2. tablazat folytatasa

v

Beiskolazas szakiskola

Kilépés, szak-

Adott szakma effektiv

és szakkozép-iskola iskolabdl és munkakinalatanak
L P . szakképzd szakkozép- részét képezdk
Képzések nevei - OKJ kd évfolyamara iskolabdl — 2019, f6 szama, f6
2017/2018, f6
(becslés) (becslés) (becslés)
Fulilleszték készit6 - 5572402 0 0 0
Gyakorlatos szinész (a szakmairany 173 154
megjelolésével) - 5421203
Gyartasvezet6 - 5321303 0 0 0
Gyogypedagogiai segité munkatars - 5414001 353 314
Habilitaciés kutya kiképzoje - 5281001 0 0
Hanglemez-bemutato - 5234501 0 0 0
Hangmester - 5421301 167 149
Hangosito - 5152101 0 0 0
Hangositorendszer tervez6 technikus - 5321304 0 0 0
Hangtarvezet6 - 5521301 0 0 0
Homlokzatépit6 és -szereld - 3258203 0 0 0
Honvéd altiszt (az agazat/szakmairany 47 42
megjelolésével) - 5486302
Honvéd zaszl6s (az agazat/szakmairany 0 0 0
megjelolésével) - 5586301
Idegenvezetd - 5481201 470 419 344
Ingatlan-nyilvantartasi tgyintézd - 5158102
Ipari alpinista - 3258204
Jarér - 5186102
Jazz-zenész(szakmairany megjelolésével) - 69 61
5421204
Jelmeztervez6 - 5521105 12 11
Jelnyelvi szaktolmacs - 5322301 0 0 0
Jelnyelvi tolmacs - 5222301 0 0 0
Jelz6 kutya kiképzéje - 5381001 0 0 0
Kalyhas - 3458206 6 5 4
Kaszkadér (a tevékenység megjeldlésével) - 0 0 0
3221201
Keramia, porcelan készitd (a szakmairany 38 34
megjelolésével) - 3421102
Jelnyelvi tolmacs - 5222301 0 0
Keveréktakarmany-gyarté - 3154106 0 0
Klasszikus zenész(szakmairany megnevezésével) 158 141
- 5421205
Korzeti megbizott - 5586104
Koézterulet-felligyeld - 5286105
Kutyavezet6-rendér - 5586105
Lakberendez - 5521106 29 26
Lovastura-vezet6 - 5481202 22 20 16
Malom- és keveréktakarmany-ipari szaktechnikus 0 0
- 5554105
Méhész - 3262102 0 0 0
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Az 5.1.2. tablazat folytatasa

Beiskolazas szakiskola Kilépés, szak- Adott szakma effektiv
és szakkozép-iskola iskolabdl és munkakinalatanak
L P . szakképzd szakkozép- részét képezdk
Képzések nevei - OKJ kd évfolyamara iskolabdl — 2019, f6 szama, f6
2017/2018, f6
(becslés) (becslés) (becslés)
Mentalhigiénés asszisztens - 5576203 12 11
Molnar - 3454104 0 0
Mozgéssériltet segité kutya kiképzbje - 5381002 0 0 0
Mozgdkép- és animaciokészitd - 5421303 280 249
Mozgdképgyarto - 5221301 0 0 0
Mozgdképgyartd hangtechnikus - 5321305 0 0 0
Mozgdlépcsé karbantarto-szerels - 3352101 0 0 0
Muzeumi gyljtemény- és raktarkezels - 5121101 0 0 0
Muzeumi preparator - 5121102 0 0 0
Muatargyvédelmi asszisztens - 5121103 0 0 0
Muatargyvédelmi munkatérs - 5221101 0 0 0
Népi jaték és kismesterségek oktatoja - 5321501 0 0 0
Népzenész(szakmairany megjeldlésével) - 8 7
5421206
Nevel8szil6 - 3276101 0 0 0
Nyilaszaré és arnyékolastechnikai szerel6 - 0 0 0
3158203
Nyilvantartasi és okmanyugyintézé - 5234503 0 0 0
Okmanyvizsgalo - 5586106 0 0 0
Ovodai dajka - 3214001 0 0 0
Or-jarértars - 5186103 0 0 0

Otvos, fémmiives - 5421106 60 53
Pantomimes - 5421207
Produkcios asszisztens - 5121301
Rehabilitacios neveld, segité - 5476201 15 13
Relé jelnyelvi tolmacs - 5122301

o
o
o

Rendészeti szervezd (a szakmairany

megjelolésével) - 6286101

Rendér tiszthelyettes (a szakmairany 752 670
megjelolésével) - 5486101

Renddr zaszlds - 5586107 0 0 0
Rogzitésvezett - 5121302 0 0 0
Segédkonyvtaros - 5232201 0 0 0
Studiovezet6 - 5321306 0 0 0
Szerkeszté misorvezet6 - 5321307 0 0 0
Szinész Il - 5521201 0 0 0
Szinhaztechnikus, szcenikus - 5452107 20 18

Szinpadmester - 5152102 0 0 0
Szobrasz - 5421107 0 0

Szocidlis asszisztens - 5476202 325 289
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Az 5.1.2. tablazat folytatasa

v

Beiskolazas szakiskola

Kilépés, szak-

Adott szakma effektiv

és szakkozép-iskola iSkOlé?él,éS munkakinalatanak
szakképzd szakkozép- részét képez6k szama
Képzések nevei - OKJ kod R . iskolabal — 2019, o ’
évfolyamara £ 6
2017/2018, f6
(becslés) (becslés) (becslés)

Szocidlis, gyermek- és ifjlisagvédelmi Ugyintézd - 0 0 0
5576206
Tancos(szakmairany megjeldlésével) - 5421209 111 99
Tavérzékelési szaktechnikus - 5558102 0 0 0
Televiziés kameraman - 5321308 0 0 0
Térinformatikai Ugyintéz6 - 5158103 0 0 0
Térképész szaktechnikus - 5558103 0 0 0
Tuzel8berendezés égéstermék elvezetd készits - 0 0 0
3158205
Utdomunka asszisztens - 5121303 0 0 0
Utdomunka szakasszisztens - 5321309 0 0 0
Vakvezet§ kutya kiképzéje - 5381003 0 0 0
Vilagitastechnikus - 5152103 0 0 0
Viragdekoratér - 3521502 20 18

Forras: KIR-STAT

Megjegyzés: a statisztikai korrekcio miatt egyes szakmakban 0 és 1 kbzé csbGkkent a kinalat vagy a kereslet,

ezek a szakmak tovabbra is szerepelnek az adatbazisban, de 0-ra kerekitett értékkel.
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5.1.3. tablazat: Azon szakmakban varhato kereslet, melyekben csak keresleti el6rejelzeést

tudtunk meghatarozni
Vallalakozasok kereslete,
Képzések nevei - OKJ kod 2019-2020, 6
(becslés)

Adatbazis kezel6 - 5148101 492
Adodtanacsado - 5534401 0

Adougyintézé - 5134409 1600
Alapfoku katonai vezet6-helyettes - 3186301 0

Allamhaztartasi mérlegképes konyveld - 5534402 1593
Altalanos laborans - 3152401 77
Aqua tréner - 5181301 0

Audio- és vizualtechnikai miszerész - 3552201 1552

Autotechnikus - 5552501 7073
Babkeészit6 - 3121201 0
Baleseti helyszinel6 - 5586101 0

Banki, befektetési termékértékesit6 - 5134301 2727
Banyamuveld - 3154401 58
Becsus - 5234101 0

Bérugyintézé - 5134401 815
Beszédatviteli rendszertiizemeltetd technikus - 5552305 51
Betegkisérd - 3172301 0

Betonszerkezet-készitd, betonelem gyart6 - 3258201 178

Biztonsagszervez - 5286101 4002
Biztositasi tanadcsado - 5534301 0
Biztositaskozvetitd (figgd és fuggetlen) - 5134302 0

Boltvezetd - 3534101 600
Butor- és szényegbecsts - 5134101 0
Buntetés-végrehajtasi egészségligyi féfelligyel6 - 5386101 0
Buntetés-végrehajtasi fellgyeld - 5286102 0
Buntetés-végrehajtasi féfeligyeld - 5386102 0
Buntetés-végrehajtasi gazdalkodasi féfelugyeld - 5386103 0
Buntetés-végrehajtasi igazgatasi féfelligyel6 - 5386104 0
Blntetés-végrehajtasi 6r - 3186101 0
Buntetés-végrehajtasi segédfelligyeld - 3186102 0
Binugyi technikus - 5586102 0

Cipégyarto - 3154203 338
Csapatszolgalati jarértars - 5186101 0
Csoportos fitness instruktor - 5181302 0

Diszmibadogos - 3358201 279

Dizelmotoros vasuti jarmi szerelGje - 5452504 9958
Drog- és toxikologiai technikus - 5552401 69
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Az 5.1.3. tablazat folytatasa

Képzések nevei - OKJ kod

Vallalakozasok kereslete,
2019-2020, f6 (becslés)

Egészségfejlesztési segitd - 3272001
Egészségligyi kartevdirto és fertétlenits - 3285301
Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld - 5534403

Ekszerbecsiis - 5134102

technikus - 5552301
Elektronikus misorkozlé és tartalomatviteli rendszerizemeltetd
technikus - 5552302
Elektronikus vagyonvédelmi rendszerszerel6 - 3586101

Ellen8rzési szakel6ado - 5534404
Emel6gép-ugyintéz6 - 5258201
Endoszkopos szakasszisztens - 5572504
Epidemioldgiai szakapol6 - 5572304

Epité- és anyagmozgat6 gép kezeldje (a szakmairany
) megjelolésével) - 3258202
Epitéanyagipari min6ségellendr - 5558204

Ergoterapeuta - 5572601
Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgals - 3552203
Erémuvi blokkgépész - 5352201
Erémuvi gépész - 5252201
Erémuvi g6zturbina gépész - 5152201
Erémuvi kazangépész - 5152202
Erésaramu berendezések felilvizsgalodja - 3552202
Fegyveres biztonsagi 6r - 5386105
Felvoné karbantarto-szerel6 - 3152102
Felvondellendr - 6252101
Felvondszerel - 3252101
Fertétlenitd-sterilezd - 3172501
Festménybecsus - 5134103
Fitness instruktor - 5181303
Fitness-wellness asszisztens - 5181304
Fluidumkitermel6 - 3154402
Fono - 3154204
F& hatarrendész - 5586103
Frécesontd - 3152104
Gazautdszerel6 - 5552502
Gazcseretelep-kezel6 - 3134102
Gazhegeszt6 - 3152105
Gazipari miszaki-biztonsagi felulvizsgalo - 3558202
Gazturbina gépész - 5252202
Gépi kovacs - 3152106

0
0
1593

51

51

815
16
21

3824

1471

206
80
2501

54

2501
3986

o O o o o

N
N

316

888
7073
330
2999
448
54
103
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Az 5.1.3. tablazat folytatasa

Képzések nevei - OKJ kod

Vallalakozasok kereslete,
2019-2020, f6 (becslés)

Gépjarmi-épitési, szerelési logisztikus - 3484101 5242
Gépjarmiépitd, szerel6 - 3452501 188
Gerinchalozati rendszeriizemeltetd technikus - 5552303 51
Gumikeverék-készit6 - 3154302 202
Gyakorl6 szbvettani asszisztens - 5272504 0
Gyogyszer-készitménygyarto - 3152402 480
Hangosito - 5152101
Hengerész - 3152107 103
Hidépitd és -fenntarté technikus - 5458202
Homlokzatépit6 és -szereld - 3258203
Honvéd zaszlos (az agazat/szakmairany megjelolésével) -
5586301
Hitéstechnikai berendezés Gzemeltet6 - 3252201 54
Idegennyelv( Ugyfélkapcsolati szakigyintézé - 5534701 3684
IFRS mérlegképes konyvel6 - 5534405 1593
Ingatlankezeld - 5381401 0
Ingatlankdzvetits - 5234102 0
Ingatlanvagyon-értékel6 és -kozvetits - 5334101 0
Internetes alkalmazasfejlesztd - 5521302 485
Ipari alpinista - 3258204 0
Ipari olaj- és gaztuzel6-berendezés kezel - 3152202 17
Ipari szigetel6 badogos - 3258205 10
Ipari tvegmves - 3254301 73
Jarér - 5186102 0
Jelnyelvi szaktolmacs - 5322301 0
Jovedéki ugyintézd - 5134407 1633
Kédar, bognér - 3254302 370
Katasztréfavédelmi féel6adé - 5386106 0
Katasztréfavédelmi el6ado - 5286103 0
Katasztréfavédelmi referens - 5386107 0
Katasztréfavédelmi szakel6ado - 5286104 0
Kazangépész (12 t/h felett) - 3352201 17
Kazankezel6 (2-12 t/h kozott) - 3252202 17
Kéménysepré - 3285302 274
Képi diagnosztikai, nuklearis medicina és sugarterapias 0
asszisztens - 5572510
Kereskedelmi, haztartasi és vendéglatoipari gépszerel§ - 1501
3252102
Kesztyls - 3154205 0
Kézapolo és mikoromépitd - 3281501 0
Kézi kdnyvkots - 2154303 130
Kisfeszlltségl csatlakozo- és kozvilagitasi FAM szerel6 - 2738
3552204
237

Kisfeszlltségl FAM kabelszerel6 - 3552205
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Az 5.1.3. tablazat folytatasa

Képzések nevei - OKJ kod

Vallalakozasok kereslete,
2019-2020, f6 (becslés)

Kisfeszlltségl kabelszerel6 - 3552206

Kisfeszlltségl szabadvezeték halozati FAM szerel6 - 3552207

Kishajoépit6, -karbantarto - 3454305
Kisteljesitmény( kazan fiit6é (max. 2 t/h) - 3152203
Klinikai laboratériumi asszisztens - 5572512
Koltségvetés-gazdalkodasi ugyintéz6 - 5134410
Korzeti megbizott - 5586104
Kotd - 3154206
Kézbeszerzési referens - 5234301
Kézépfesziiltségl FAM szerel6 - 3552208
Kozépfesziiltségl kabelszereld - 3552209
Koézterulet-felligyeld - 5286105
Kulturalis rendezvényszervez6 - 5134501
Kutyavezet6-renddr - 5586105
Kutyavezet6-vagyondr - 3386101
Klszini banyasz - 3254401
Labapolé - 3281502
Létesitményi energetikus - 5558201
Magannyomozo6 - 5286106
Matréz-gépkezel§ - 3484102
Mechanikus vagyonvédelmi szerel6 - 3586102
Mélyfaro - 3154403
Migracios ugyintéz6 - 5234707
Mobilalkalmazas fejleszt6 - 5521304
Mozgélépcsé ellendr - 6252102
Mozgdlépcsé karbantarto-szerels - 3352101
Mozigépész - 5134104
Multimédia-alkalmazasfejleszt6 - 5521305
Munkaruha- és védéruha-készitd - 3554201
Munkavédelmi technikus - 5286201
Muzeumi gyljtemény- és raktarkezel6 - 5121101
Muzeumi preparator - 5121102
Mianyag hegeszt6 - 3152108
Maemlékfenntarté technikus - 5558202
MUemléki diszitészobrasz - 3558204
Muemléki helyreallité - 3558205
Muszakicikk-elado - 3134103
Muiszeres analitikus - 5552403
Muatargybecsus - 5134105
Muatargyvédelmi asszisztens - 5121103

Nemszétt-termék gyarté - 3154207

2738
237
0
17
0
2140

316

69

237

237

80

3986
58

199

1594
1333

485
314

888

584
24031
69

316
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Az 5.1.3. tablazat folytatasa

Vallalakozasok kereslete,

Képzések nevei - OKJ kod 2019-2020, 6 (becslés)

Nyilaszaré és arnyékolastechnikai szerel6 - 3158203 0
Nyilvantartasi és okmanyugyintézé - 5234503 0
Nyomastartéedény-gépész - 3252401 0
Nyomdaipari technikus - 5521306 23
Okleveles adoellenérzési szakért6 - 6234401 0
Okleveles forgalmiadé-szakértd - 6234402 0
Okleveles jovedelemadé-szakértd - 6234403 0
Okleveles nemzetkdziadd-szakertd - 6234404 0
Okmanyvizsgalo - 5586106 0
Olvasztar és o6nt6 - 3252103 436
Oras - 3252104 49
Ortopédiai cipész - 3354201 338
Orvosi elektronikai technikus - 5552304 0
Ontészeti mintakészits - 3252105 89
Or-jarértars - 5186103
Papirgyarto6 és -feldolgozo - 3254303
Papiripari technikus - 5552404 69
Pénztarkezeld és valutapénztéros - 5134303 60
Pénzlgyi projektmenedzser-asszisztens - 5134406 762
Pénzlgyi szervezeti mérlegképes konyveld - 5534406 1593
Pénzlgyi tgyintézd - 5134404 1560
Pirotechnikai termékizemeltetd - 5152401 16
Pirotechnikus - 5254401 16
Pirotechnikus raktarkezel6 - 5152402 16
PLC programozo6 - 5152301 16
Produkcios asszisztens - 5121301 0
Pszichiatriai szakapolé és gyogyfoglalkoztato - 5572314 3824
Rendészeti szervezd (a szakmairany megjel6lésével) - 6286101 0
Renddr zaszlés - 5586107 0
Robbanasbiztos berendezés kezeldje - 5252203 2501
Rogzitésvezett - 5121302 0
Sirké és mikoékészité - 3158204 0
Specialis 1abapol6 - 5381501 0
Sportoktato (a sportag megjeldlésével) - 3181301 0
Statisztikai és gazdasagi ugyintézé - 5246201 0
Studiovezetd - 5321306 0
Szakképesitett bankreferens - 5534302 45
Szakszolgalati FAM szerel6 - 3552210 237
Szallodai recepcios - 5281201 19
Szamitégépes miszaki rajzol6 - 3148101 51
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Az 5.1.3. tablazat folytatasa
Képzések nevei - OKJ kod Vzao"féa'z‘gzgs?g ('Leers;':;?
Szamviteli ugyintézd - 5134405 1415
Személy- és vagyondr - 3286101 4002
Szijgyarto és nyerges - 3554202 26
Szinpadmester - 5152102 0
Szoftverlizemeltet6-alkalmazasgazda - 5148102 577
Sz6v6 - 3154208 316
Téanc instruktor - 5581302 0
Téarsadalombiztositasi Ugyintézd - 5134402 180
Téarsashazkezeld - 5281401 0
Tavkozlési és informatikai halézatszerel6 - 3152301 58
Tavkozlési Uzemeltetd - 5152302 51
Temetkezési szolgaltaté - 5285301 0
Térinformatikus - 5548101 9
Termékdij tgyintézd - 5134408 1633
Test6r - 3386102 3986
Textilanyaggyarté - 3254201 316
Textiltisztito és textilszinezd - 3254202 316
Toltéallomas-kezel6 - 3234101 0
Tuzel8berendezés égéstermék elvezetd készit6 - 3158205 0
Tlzolto I. - 5286108 89
Tlzolto II. - 3186103 89
Tizolté szerparancsnok - 5386108 89
Tlzoltosagi referens - 5386109 89
Tlzvédelmi el6ado - 5286110
Tlzvédelmi féel6ado - 5386110
Uszodamester - 3281001 45
Utazasugyintézd - 5181201 399
Utépito - 3458211 37
Utdomunka asszisztens - 5121303 0
Uvegcsiszol6 - 3254304 73
Uveggyarté - 3254305 73
Vadaszpuska mives - 5586302 49
Vallalkozasi mérlegképes konyvel6 - 5534407 756
Vamugyintéz6é - 5134403 1633
Vas- és acélfeldolgozo - 3252106 540
Vasuti arufuvarozasi ligyintéz6 - 5484106 608
Vasuti vontatott jarm{ szereléje - 5452508 1501
Vasutijarmi-technikus - 5552503 111
Vegyianyaggyarto - 3152403 307
0

Vilagitastechnikus - 5152103

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Gt 120. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gQvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
86/147



v

Az 5.1.3. tablazat folytatasa
Képzések nevei - OKJ kod

Vallalakozasok kereslete,
2019-2020, 16 (becslés)

Villamos alallomas kezeld - 3552211 237
Villamos elosztéhalozat szereld, Uzemeltetd - 3552212 237
Villamos gép és -késziilék tzemeltetd - 3552213 1501
Villamos halozat kezeld - 3552214 237

Villamos tavvezeték épit6, zemeltetd - 3552215 237
Villamvédelmi felllvizsgalo - 3552216 2501
Vizépitd technikus - 5558203 179
Vizgépészeti és technoldgiai berendezésszerel6 - 3558208 448
Vizi kdzlekedésiuzemvitel-ellato - 5484108 3723
Vizszigeteld, melegburkol6 - 3258206 104
Volframelektrédas védbégazas ivhegesztd - 3152109 2999
Webmester - 5148103 492

Zsaluzbacs - 3158206 244

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016
Megjegyzés: a statisztikai korrekcio miatt eqyes szakméakban 0 és 1 kbzé csbkkent a kinalat vagy a kereslet,
ezek a szakmak tovabbra is szerepelnek az adatbazisban, de 0-ra kerekitett értékkel.
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5.2. A varhaté kinalat és kereslet eltérése teruleti egységenként

Az 5.2.1. tablazat tartalmazza a megyék és régiok teljes elbre jelzett szakiskolai
kibocsatasat és a teljes becsult munkaer6-piaci keresletet is. Ezek alapjan a kinalat és
kereslet varhato eltéréseit is bemutatja a tablazat térségi szempontbdl aggregaltan.

5.2.1. tablazat: Becslilt szakképzetek iranti kinalat és kereslet megyenként és régionként,

o]
Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas o
szakiskola Kilepés, L Szakiskolai Munkaerd-
. szak- Adott térség ; et s P
és : o . . . kibocsatas és  kinalat és -
.. iskolabal effektiv Vallalakozasok
szakkozep- és munkakinalatanak kereslete kereslet kereslet
Megyek es régiok Iskola o akkozép-  részét képezsk  2019-2020, f 2019-2020-es 2019-2020-es
szakképzb o h o ] 0orszagos 0orszagos
évfolyamara iskolabdl — szama, 16 (becslés) eltérése eltérése
2017/2018, (iglzigg) (becslés) (becslés) (becslés)
f6 (becslés)
Budapest 16642 14824 12482 56319 -41495 -43837
Pest 4068 3624 3120 11864 -8240 -8743
Kozep- 20710 18447 15602 68182 -49735 -52581
Magyarorszag
Fejér 3699 3295 3044 1315 1980 1729
Komarom-Esztergom 2098 1869 1821 1644 225 177
Veszprém 2779 2475 2234 3532 -1057 -1298
Ko6zép-Dunantul 8576 7639 7100 6491 1148 609
Gy6r-Moson-Sopron 3951 3519 3252 1860 1659 1392
Vas 1995 1777 1548 3784 -2007 -2236
Zala 2212 1970 1712 3961 -1991 -2249
Nyugat-Dunantul 8158 7267 6512 9606 -2339 -3094
Baranya 3728 3321 2633 4080 -760 -1447
Somogy 2991 2664 2222 1379 1286 844
Tolna 1883 1677 1275 1350 328 -75
Dél-Dunantul 8602 7662 6130 6809 854 -678
Borsod-Abauj- 7721 6877 3968 1598 5279 2370
Zemplén
Heves 2601 2317 2117 4455 -2138 -2338
Nograd 1318 1174 779 673 501 106
Eszak-Magyarorszag 11640 10368 6864 6726 3643 139
Hajdu-Bihar 4576 4076 3514 2463 1613 1051
Jasz-Nagykun- 3366 2998 2471 4521 1523 -2050
Szolnok
Szabolcs-Szatmar-B. 7749 6902 5169 3751 3151 1417
Eszak-Alfold 15691 13977 11154 10736 3241 418
Bacs-Kiskun 4376 3898 3196 1429 2469 1767
Békeés 3286 2927 2105 1232 1695 873
Csongrad 4972 4429 3575 2692 1737 883
Dél-Alfold 12634 11254 8876 5353 5901 3523
Osszesen 86011 76614 62238 113902 -37288 -51664

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016, KIR-STAT
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A tavalyi évhez hasonldéan a terlleti bontasu el6rejelzések szamitasakor figyelembe vettuk
a KIR-STAT adatbazisban megjelen6 Osszes, a szakképzésbe nappali tagozatos
képzésben és iskolai rendszerl felnGttoktatas keretében belép6 diakot, aminél fogva a
szakkeépzettek varhato kinalatarol még pontosabb képet kaphatunk. Mindemellett meg kell
jegyeznunk, hogy az 5.1. fejezetben kozOlt adatokkal nem vethet6ek Ossze az 5.2.1.
tablazatban foglaltak, ugyanis az el6z6 fejezetben a jelenleg hatalyos OKJ képzései
szerint Osszesitettuk a vallalatok foglalkozasonkeénti elGrejelzéseit, illetve a szakképzd
intézményekben a jelenlegi OKJ és a korabbi jegyzékben foglalt, de a jelenlegi képzések
valamelyikének megfeleltethetd képzésre belépbk szamat. Ezzel szemben az 5.2.1.
tablazatban a képzések szerinti 0sszesités helyett tertleti egységenként 6sszesitettik az
adatokat, igy egy el6re jelzett szakképzett munkavallalét illeté munkahelyet csak egyszer
vettink figyelembe, ahogy egy el6re jelzett szakképzett munkavallaldt is — ezaltal a
becslések orszagos 0sszesitése is lehetdveé valik.

Az egyik legfontosabb kovetkeztetése az 5.2.1. tablazatnak, hogy szamszerlileg és
orszagosan 0sszességében kevesebb didak végez a szakképzésben, mint ahany
szakképzett dolgozoét a versenyszféra vallalatai felvenni terveznek a kovetkez6 3-4 évben.
A helyzet hasonl6 az effektiv munkaerd-kinalatot tekintve is: a szakiskolat végzettekbdl
osszeallo effektiv munkaer6-kinalat alacsonyabbnak igérkezik a munkaer6-piaci
keresletnél.

Ugyanakkor mind az 5.1.1., mind pedig az 5.2.1. tablazatot 6vatossaggal szabad csak
kezelni, mivel mind a megyék szerinti, mind a régiok szerinti aggregalas jelentds

kulonbségeket takarhat el. Ezeket a késObbi fejezetekben tekintjik at.
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6. A kritikus értékeket meghaladé képzések megyénként és régiénként

Az alabbiakban ismertetjuk megyénként és régionként kulon-kulon azokat a szakmakat,
melyek atlépik a mar korabban részletezett kritikus értékeket (lasd az 6.1. és 6.2.
tablazatokat). A két tablazat nem hasonlitaté 6ssze kozvetlenul, ami azt jelenti, hogy azok
a szakmak, melyek kritikusak megyei szinten, nem feltétlendl kritikusak régios szinten, és
forditva. Ennek oka, hogy a kritikus értékek meghatarozasahoz felhasznalt munkaeré-piaci
és szakiskolai el6rejelzési adatok eltérnek megyei és régiods szinten. Ez azt jelenti, hogy az
egyes régiokban a megyék becsult tulkereslete, illetve tulkinalata erésitheti és ki is olthatja
egymast. Egy hipotetikus példaval szemléltetve ezt: Baranya megye magas varhato
szakiskolai kibocsatasat egy adott szakmabdl ellensulyozhatja Somogy megye magas
varhatd munkaerd-piaci kereslete ugyanabban a szakmaban a Dél-dunantuli régioban.
Ugyanakkor mindkét megyeében, kulon-kulon kritikus szakmanak kategorizalhatjuk az adott
szakmat: Baranyaban a tulképzés jelent problémat, Somogyban pedig az alacsony
szakiskolai kibocsatas.

Mindkét tablazat jol mutatja, hogy jelentések a regionalis eltérések az orszagon belul.
Ennek az a kovetkezménye, hogy az orszagos atlagnak megfelel6en kialakitott kritikus
értékek jelentésen eltér6 szamu kritikus szakmat eredményeznek megyénként és
régionként. Tovabba, a kritikus értékeket atlépé6 szakmakban varhatd tulkinalat és
tulkereslet mértéke elérebecslésink alapjan jelentésen valtozik kritikus szakmankeént,
azonban ennek nagysagat nem tuntettuk fel a tablazatban a becslés feltételezett
pontatlansaga miatt. Ennek okat fentebb részleteztik, a modszertani megallapitasoknal.

A 2019-2020 id6szakra két megyében és egy régidban azonositottunk kritikus szakmakat
a felallitott kritériumok alapjan. Megyei szinten 0sszesen 12 esetben talaltunk kritikus
tulkeresletet, régios szinten pedig 15 képzést illetéen. Mivel a korabbi évekkel valo
0sszehasonlithatésag korlatozott a modszertani valtozasok miatt, ezért sajnos két évre
visszamenben van lehet6ségunk a kritikus szakmak id6beli 0sszehasonlitasara. Annyi
elmondhato, hogy idén is az alacsony kinalat (vagyis magas kereslet) jellemzi a piaci
egyensulytalansagokat, azonban az érintett szakmak kore nagyrészt lecserél6dott, és a

jelenség teruleti kitettsége is szlkault.

A kritikus értékek meghatarozasat szemléltetjuk K6zép-Magyarorszag reégio (6.1 abra) és
Pest megye (6.2 abra) értékeit grafikusan bemutatva. Az abrakon a zo6ld szinl korok jeldlik

az adott teruleti egységen belul varhatoan kritikus egyensulytalansagot mutaté szakmakat.
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Ezaltal értelmezhetdvé valik pontosan mit is értunk kritikus értékek alatt, és hogy ezek az
ertekek milyen mértékben ragadjak meg a rendkivul széls6séges varhatdé munkaerd-piaci

egyensulytalansagokat (mind abszolut, mind szazalékos megkdzelitésben).

6.1. abra: Szakképzetek iranti kinalat és kereslet becsllt abszolut és relativ eltérése,

Kbzép-Magyarorszag, 2019-2020
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szakmanként, 2019-2020, K6zép-
Magyarorszag, (+ talkinalat; - talkereslet)

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016, KIR-STAT

Magyarazat: A vizszintes tengelyen a becslilt kinalat és a becslilt kereslet eltérését abrazoljuk fében.
A fiiggbleges tengelyen pedig az abszolut eltérést viszonyitjuk a kereslet és a kinalat
atlagéhoz. A 2-es érték azt mutatja példaul, hogy az abszolut eltérés kétszerese a kereslet
és kinélat atlaganak.
Az abran a korbk az egyes szakmakat jelolik.
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6.2. abra: Szakképzetek iranti kinalat és kereslet becslilt abszolut és relativ eltérése, Pest
megye, 2019-2020
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Forras: KERESLET _VALLALAT 2016, KIR-STAT
Magyarazat:

A vizszintes tengelyen a becslilt kinalat és a becslilt kereslet eltérését abrazoljuk fében.

A fiiggbleges tengelyen pedig az abszolut eltérést viszonyitjuk a kereslet és a kinalat
atlagéhoz. A 2-es érték azt mutatja példaul, hogy az abszolut eltérés kétszerese a kereslet
és kinélat atlaganak.

Az abran a korbk az egyes szakmakat jelolik.
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6.1. tablazat: Képzeések, ahol a becslilt kinalat és a becslilt kereslet eltérése meghaladja a kritikus értékeket, megyék szerint, 2016

. . s Dizelmotoros . . . Gyogyaszati " - - s . .
Megye! | Auttocmius BECTS3 DIS i [EONES GHIMOSIAEO pglcicy, MAVEID MOsIaGl IO S e ViSOl
5286101 3581103 54525()]4 5386105 5372601 3386101 3134103 3286101 3121501
Kritikusan Kritikusan Kritikusan Kritikusan Kritikusan Kritikusan Kritikusan Kritikusan  Kritikusan
Budapest magas magas magas magas magas magas magas magas magas
kereslet kereslet kereslet kereslet kereslet kereslet kereslet kereslet kereslet
Pest Kritikusan K::g(u::n Kritikusan
magas kereslet keregslet magas kereslet

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016, KIR-STAT

6.2. tablazat: Képzések, ahol a becslilt kinalat és a becslilt kereslet eltérése meghaladja a kritikus értékeket, régiok szerint, 2016

. Gépjarmi- s . .

- . _ Biztonsdg- Diétas DIZeImOOros g e ot FEAYVEreS . o tészerels  epitsi, | ovodvaszat o - Kutyavezets- Miszakicikk- S2eMély- . Viragbolti
Régi6 / Autétechnikus % K vasuti jarma -, hnik biztonsagi 5550502 lési segédeszkdz- Kerékparszereld M ladé és Test6r ladé
Szakma 5552501 ;;%gfg? 35531?8% szereldje gep‘;fétgfog' us g lszf”et.is' forgalmazo 3152501 ‘é%%’éﬂ'(‘)‘}r 3f3i1%3 vagyonér 3386102 3182&1‘5%1

5452504 5386105 OQISZUKUS 5522601 286101
3484101

. Kritikusan Kritikusan Kritikusan  Kritikusan " Kritikusan " Kritikusan Kritikusan " Kritikusan Kritikusan  Kritikusan Kritikusan Kritikusan|

Kozép- Kritikusan Kritikusan Kritikusan
magyarorszag magas magas magas magas magas kinalat magas magas kinalat magas magas magas kinalat magas magas magas magas magas
kereslet kereslet kereslet kinalat kereslet kinalat kereslet kereslet kereslet kereslet  kereslet kereslet

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016, KIR-STAT
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lll. Fejezet: Szakképzettek kinalatanak kvalitativ jellemzdi
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7. Tanulészerzodéses foglalkoztatas néhany jellemzéje

E szakaszban a megkérdezett vallalatok szemszogebdl tekintjuk at a tanuldoszerzddéses
képzeést: (1) a tanulészerz6dés képzés fébb jellemzéit — a tanulok szama, megoszlasa, kifizetett
bérek, és lemorzsolodasi arany; (2) e képzési forma nyujtasanak, illetve nem nyujtasanak okait;
valamint (3) a tanuldszerz6déses képzés altalanos vallalati megitéléseét.

A tanulészerz6déses foglalkoztatas tekintetében egyértelmiien novekvd trendet figyelhetink
meg a feldolgozdipar és a szolgaltatasok teruletén 2014/2015-ig, majd ezt kovetbéen a
szolgaltatasi szektorban kis mértékben lelassul a noOvekedés uteme. (7.1. abra). A
mezOgazdasag és az épitdipar esetében elmondhatd, hogy 2008-t6l kezdve hozzajarulasuk a
tanulészerz6déssel foglalkoztatott diakok szamahoz alacsony szintli, és ez nem novekedett
jelentésen az utdbbi 6-7 évben.

7.1. abra. Tanulészerzédéssel foglalkoztatott diakok szama a mintaban, szektorok szerinti
megoszlas, 2008/2009-2015/2016, 6

A tanulészerzodéssel foglalkoztatott diakok szama az
egyes szektorokban, f6

18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Mez8gazdasag Feldolgozadipar EpitSipar Szolgaltatas

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016

Sok diak szamara, kuldnésen a hatranyos csaladi hattérrel rendelkez6k szamara a
tanuloszerz6déses képzes egyik f6 motivald tényezbje a képzési id6 alatt kapott juttatas lehet.
Errdl a szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény az alabbiak szerint rendelkezik:
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»lanulészerzddes alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatas havi mertekének legkisebb 6sszege
annak a szakképzesi évfolyamnak az elsé félévében, amelyben a tanulé tanuloszerz6dés
alapjan vesz részt szakkepzésben, ha - a szakképesitésre a szakmai és vizsgakbvetelményben
meghatarozott elméleti és gyakorlati kepzési id6é aranyat figyelembe véve - a gyakorlati képzesi
idé eléri

e a nyolcvan szazalékot, a honap elsé napjan érvényes kbtelezd legkisebb havi munkabér

(a tovabbiakban: minimalbér) tizendt szazalékanak 1,3-szerese,
e a hetven szazalékot, a minimalbér tizenét szazalékanak 1,2-szerese,
e a hatvan szazalékot, a minimalbér tizenét szazalékanak 1,1-szerese,
e az Otven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka,
e a negyven szazalékot, a minimalbér tizenét szazalékanak 0,9-szerese,
e a harminc szazalékot, a minimalbér tizenét szazalékanak 0,8-szerese,
e a hlsz szazalékot, a minimalbér tizenét szazalékanak 0,7-szerese.”?

7.1. tablézat. Atlagos tanuldszerzédéses juttatas szakmanként, 2014/2015, forint, N=1385

Atlagos

OKJ kéd Szakma megnevezés tanuloszerzédéses
juttatas (2014/15)

5448103 Infokommunikaciés halézatépitd és lzemeltetd 60000
5448104 Informatikai rendszergazda 45000
5454401 Banyaipari technikus 44000
3252105 Ontészeti mintakészitd 43000
5221302 Rendezvénytechnikus 43000
5554106 Sit6- és cukraszipari szaktechnikus 43000
5454302 Gumiipari technikus 42000
5452301 Automatikai technikus 41000
3154103 Elelmiszeripari laborans 41000
5452104 Kohaszati technikus 41000
5434401 Pénzugyi-szamviteli tgyintézé 41000
3258201 Betonszerkezet-készit6, betonelem gyartd 40000
5452401 Laboratériumi technikus 40000
5434601 Irodai asszisztens 39000
5134104 Mozigépész 39000
5521306 Nyomdaipari technikus 39000
3552214 Villamos halézat kezeld 39000
3454304 Ipari gumitermék eléallitd 38000
5452201 Er6saramu elektrotechnikus 37661
5552404 Papiripari technikus 37000

13.2011. évi CLXXXVIIL. térvény a szakképzésrdl. XVI. Fejezet. A tanuldkat megilletd juttatasok, kedvezmények.
Forras: http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1100187.TV. Elérés: 2016.03.07.
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5281201
5484109
3552215
5452302
3254303
5421304
3154112
5454102
3452202
5452505
3454201
3452103
5448105
5452304
3454102
3552102
3454105
3458203
3552101
3452106
3158201
3134101
3452201
3581102
3454103

3452203

3421102
3452204
3452105
3152101
3152106
5421302
3481104
3452104
3481101
3162101
3458209
5572305
3134101
5472401
5458201
3454206
3481103
3454203
3152103
5281502
5452103
3454306
3434101
3458210
3458207
3462301
3454104
2158201
3452506
3481105

Szallodai recepcios
Postai Uzleti tgyintéz6
Villamos tavvezeték épitd, lizemeltetd
Elektronikai technikus
Papirgyarto és -feldolgozé
Nyomdaipari gépmester
Zo6ldség- és gyumolcsfeldolgozé
Elelmiszeripari technikus
Elektromos gép- és készulékszereld
Repulégépész
Bérdiszmives
Gépi forgacsold
Miszaki informatikus
Mechatronikai technikus
Elelmiszeripari szakmunkas
Mez8gazdasagi gépjavitd
Pék
Epiilet- és szerkezetlakatos
CNC gépkezel6
Hegesztd
Cs6halozatszereld
Elelmiszer-és vegyiaru eladé
Elektromechanikai mlszerész
Vendéglaté-uzletvezetd

Elektronikai miszerész
Keramia, porcelan készit6 (a szakmairany
megjelolésével)
Villanyszerel§

Gyartosori gépbeallitd
Bevontelektrodas kézi ivhegesztd
Gépi kovacs
Kiadvanyszerkeszt6
Szakacs
Ipari gépész
Cukrasz
Allatgondozé
Kozpontifiités- és gazhalézat rendszerszerel
Felszolgéald
Elelmiszer-, vegyiaru és gyogyndvény eladéd
Fogtechnikus gyakornok
Epiiletgépész technikus
N&i szabd
Pincér
Fehérnem-készitd és kotottaru osszeallitd
Fogyoelektrédas véddgazas ivhegesztd
Gyakorlé kozmetikus
Gépgyartastechnolégiai technikus
Konyvkotd és nyomtatvanyfeldolgozé
Eladé
Szarazépitd
Kémives és hidegburkolé
Erdészeti szakmunkas
Molnar
Szobafest6
Karosszérialakatos
Vendéglato eladd
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3454302
3458201
3452108
3462102
5281501
3452503
5572003
3454105
5152301
5152301
5552501
5481101
5321301
3462101
3454303
3452109
5452502
5452501
5481203
3458205
5462102
3452301
3454205
3152107
3452507

Asztalos
Acs
Mezbgazdasagi gépész
Lovasz
Gyakorlé fodrasz
Jarmifényez6
Gyobgyszertari asszisztens
Pék-cukrasz
Porcelanfestd
Porcelankészitd
Autbtechnikus
Vendéglatasszervez6-vendéglés
Finommechanikai m{szerész
Gazda
Formacikk-gyart6
Mianyagfeldolgozé
Autészereld
Autbelektronikai miiszerész
Turisztikai szervezd, értékesitd
H{t6- és 1égtechnikai rendszerszerel§
Mez6gazdasagi technikus
Mechatronikus-karbantarté
Karpitos
Hengerész
Motorkerékpar-szerel§

16818
16811
16580
16500
16402
16362
16000
16000
16000
16000
15936
15897
15805
15698
15687
15687
15626
15509
15494
15263
15164
15138
15042
15000
15000

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016

Megjegyzés: a tablazatban szaggatott vonallal jelbltiik a juttatas toérvényi minimumat, ami a 2014. januér
1-t6l érvényes legkisebb munkabér (minimalbér) havi 101.500 Ft-nak tizenét szazalékanak 1,3-szerese,
ha a gyakorlati képzési id6 eléri a nyolcvan szézalékot, azaz 19793 Ft.

A megkezdett tanuloszerz6déses képzést a 2014/2015-0s tanévben a diakok 89,4%-a
fejezte be sikeresen a képzést folytatd vallalatok bevallasa szerint (7.2. dbra). Ez az adat
nem kimondottan meglepd, ha 0sszevetjuk a tavalyi 85,9%-kal illetve a 2014-es 87,57 %-kal
vagy a szakképzés egészére jellemzé sikerességi arannyal: a legutolsé rendelkezésre allo
adat az 1998/1999-es tanévre vonatkozo 82,7%, ami a szakkozépiskolakban 97%-0s és a
szakiskolakban 68,4%-o0s (Lisko, 2003). A tanuldéképzéses sikerességi aranyban szerepet

jatszhat a fent targyalt havi juttatas is.
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7.2. abra. A megkezdett tanuloszerzb6déses képzes befejezésének sikerességi aranya,
2014/2015-6s tanév, %, N=1003

Mean = 59 41
] | Std. Dev. = 22 8592
N =1 002 66321487

600

4001

200+

Tanulészerzédéses képzést nyljtd vallalatok szama (db)

[

r 1T 1T 1T 1T 11T 1T 1 17T 17 1T T T T T TT T T 1
-3 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95100105

Sikerességi arany (%)
Forras: KERESLET _VALLALAT 2016

Megallapithatjuk, hogy a tanulészerz6déses képzésben részt vevé diakok szama 2013-
2014-ig n6tt, majd 2014/2015-re a novekedés uteme lelassult, 2015/2016-ra pedig némileg
csokkent els6sorban a szolgaltatasok teruletén alkalmazott tanulok szamanak csokkenése
miatt. Ahogy lathattuk a 7.1. abran, a tobbi agazatban is stagnalas tapasztalhato, ezért
érdemes elemezni a vallalatokat mozgaté motivaciokat. A tanuloszerzédéses képzésbdl valo
kimaradas okait a valaszadok egyt6l otig tartd skalan osztalyozhattak. Megallapithatjuk,
hogy az el6z6 évekhez hasonléan leginkabb az oktat6i hattér, valamint a jelentkezdk
hianyara panaszkodtak a valaszadok, mig a legelhanyagolhatébb, és fontossagabadl egyre
inkabb veszit6 tényezd a cég rossz uzleti helyzete volt (7.3. abra).
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7.3. abra. A tanulészerzédéses képzesbdl vald kimaradas vallalati mozgatoi, pontszamok
atlagai 2013-2016. 653<N2013<1050; 638<N2014<1022; 662<N2015<963; 652<N2016<979

A tanulészerzédéses képzéshbdl valé kimaradas
vallalati mozgatéi

nincs oktatéi hattér, kapacitas

nincs jelentkez8, nem keresték fel
ezugyben a céget

alacsony az igény a szakmunkasok
irdnt, csak képzett szakembereket
keresnek

nincs a cég profiljahoz ill6 szakképzés

bonyolult az adminisztracio

a vallalkozas mérete miatt

nem tudok eleget a tanulészerzédéses
képzésrél

a tanulészerzédéses képzés jogi
szabalyozasanak tdbbszori
megvaltozasa

nem medfeleld tanuléi hozzaallas a
munkahoz

tulsagosan koltséges a képzés a
hasznaihoz képest

most nem képeznek, de tervezik vagy
mar folyamatban van

rosszak a tapasztalataink a tanuldkkal

a szakképz6 iskolara visszavezethet§
okok

a tanulodk utani elszamolas
atszervezése a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalhoz

a cég rossz uzleti helyzete

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00
2016 =m2015 =2014 m=m2013

Forras: KERESLET _VALLALAT 2016
Megjegyzés: 5 pont — teljes mértékben egyetért; 1 pont — egyéltalan nem ért egyet
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A tanuloszerz6déses képzésbe vald bekapcsolodas vallalati okait illetéen az idei eredmények
alapjan is egyértelmien megjelenik a jovobeli munkaer6-igények kielégitésének a motivacidja,
mig a legkisebb mértékben az adminisztracié egyszeriiségére illetve az olcs6 munkaer6hoz
jutasra vonatkozo allitassal értettek egyet a vallalatok. Ezen megallapitasok 6sszhangban
allnak a tobbéves tapasztalatokkal, a 7.4. abra arrdl tanuskodik, hogy a tanulészerz6déses
képzésbe bekapcsolddas vallalati okai az évek soran stabilak maradtak.

7.4. abra. A tanulészerzédéses képzésbe vald bekapcsolodas vallalati okai, pontszamok atlagai
2013-2016. 1141<N2013<1178; 982<N2014<1010; 1018<N2015<1080; 1018<N2016<1083

A tanulészerzédéses képzésbe valo
bekapcsolodas vallalati okai

4,48
A jov6 munkavallaloit képezzilk. - - - iy
| | | 4,41
. . 4,27
Megmutathatjuk a tanuldknak, mi : : : 4,28
hogyan dolgozunk. . . . . 4,28
I I I 4,20
Sziikséglnk van fiatal . . . . 4,16
munkavallalokra egy 6regedd ; ; ; ; 440145
tarsadalomba. | | | 3,94
igy kénnyebb munkaerét : . . 3,58
toborozni, vonzébbak vagyunk a . . ; 33;{10
munkavallalok felé. ' ' 9 3,12
I I I 3,44
Nehezen tudunk megfeleld © 3,13
képzettségli munkaerét felvenni. . . 2,8819
| | 23
Egyszeri az adminisztracio. 2’21’3
I I 2,16
2,17
igy olcs6 munkaeréhéz jutok. 22”233
. o 2,2
0,00 1,00 200 300 400 500

2016 =2015 =2014 =2013

Forras: KERESLET _VALLALAT 2016
Megjegyzés: 5 pont — teljes mértékben egyetért; 1 pont — egyéltalan nem ért egyet

A kérdéseinkre valaszolé vallalatok dontd mértékben lattak ugy, hogy a kereskedelmi és
iparkamara elegend6 informaciot szolgaltat és hogy a tanuldszerz6déssel foglalkozo
jogszabalyok valtozasanak kovetése nem jelent problémat (7.5. abra). A tobbi kérdésben az

el6z6 évekhez hasonloan kozepes er0sségben értettek egyet az allitasokkal a vallalatok.
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7.5. abra. A tanulészerzédeses kepzés altalanos megitélése, valaszok atlaga 2013-2016;
1635<N2013<1860;1622<N2014<1866; 1534<N2015<1800; ; 15648<N2016<1793

A tanulészerzdédéses képzés altalanos
megitélése
A kereskedelmi és iparkamara ' ' ' ' 4,32
megfelel6en tajékoztat a 4,28
tanulészerz6déssel kapcsolatos 4,15
tudnivaldkrdl illetve tennivalokrol. 4,23

A tanuloszerz&déssel foglalkozé
jogszabalyok valtozasanak
kovetése nem jelent problémat.

A véllalatndl eltoltott gyakorlati
képzési id6 elegendé.

A tanul6szerzddéssel jard
adminisztrativ terhek elfogadhato
mértéklek.

A tanuloszerz&déssel foglalkozé
jogszabalyok nem életszer(iek.

A tanuloszerz&déssel foglalkozé
jogszabalyok ellentmondasosak.

0,00 1,00 200 3,00 400 5,00
2016 =2015 m2014 m2013

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016

Megjegyzés: 5 pont — teljes mértékben egyetért; 1 pont — egyéltalan nem ért egyet
Megallapithatjuk tovabba, hogy a vallalatok tapasztalata szerint a tanulék utan elszamolhaté
koltség-normativa a ténylegesen felmeruld koltségeknek az el6zd évi haromnegyedhez képest
nagyjabdl négyotddét fedezi (N=1098) — tehat a tanuldszerz6déses képzés nyujtasa a cégek

részér6l anyagi vallalasokkal is jar, ennek mértéke azonban az el6z6 évhez képest csokkent.
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8. Palyakezddkkel nehezen betolthet6 allashelyek jellemzéi

A fentiekben targyalt kritikus szakmak egyik tipusa az, amikor a vallalatok egy Ures allashelyet
huzamosabb idén at nem képesek betdlteni palyakezdbkkel. Mig a kvantitativ elemzés a
kereslet és kinalat kvantitativ, szamszer( eltérésein keresztll elemezte ezt a tipusu problémat;
itt a palyakezd6k képességeire és kompetenciaira, tehat a szakképzés kibocsatasanak
mindseégi jellemzdbire koncentralunk. Ez azért kulcsfontossagu kérdés, mert konnyen
elképzelhetd, hogy egy szakmaban megfelel6 mennyiségli végzds all rendelkezésre a
végzettségek szamat és az allashelyek szakmajat tekintve, meégis problémat jelent a
vallalkozasok szamara az adott szakmaban palyakezd6t felvenni, mivel a szakképzésbdl
kilep6k bizonyos képességekben és kompetenciakban hianyt szenvednek. Tehat e hianyok
feltarasa a szakképzés min6ségi fejlesztésére ad iranymutatast, akarcsak a 9. alfejezetben

vizsgalt kerdések.
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8.1 tablazat: Munkakérbk és képzések, melyekkel kapcsolatban nehezen betbltheté
allashelyeket kinalnak a vallalatok, leggyakrabban emlitett 15 munkakér, N=890

Foglalkozas Foglalkozas Kapcsol6do
. . Emlités szama Kapcsolddo képzés neve képzés
kédja megnevezése kodja
Gyogyaszati segédeszkdz- 5272601
forgalmazé
’ Elado 3434101
5113 Bolti eladd 67 Elelmiszer-, vegyiaru és 3134101
gyégynoveny elado
Muiszakicikk-elad6 3134103
Viragbolti eladd 3121501
. Pincér 3481103
5132 Pincér 51 .
Sommelier 3581101
8417 Tehergép.kocsi-\’/'ezeté, 48
kamionsofér
Erintésvédelmi
szabvanyossagi 3552203
fellilvizsgald
Erésaramu berendezések
7524 Eptletvillamossagi 46 feliilvizsgaloja 3552202
szereld, villanyszerel6 Robbanasbiztos berendezés 5252203
kezel6je
Villamvédelmi felulvizsgalo 3552216
Villanyszereld 3452204
Autoelektronikai miszerész 5452501
Autoszereld 5452502
Autotechnikus 5552501
Dizelmotoros VESU’[I jarmi 5452504
szerel6je
Gépjarmi- és Gézautoszerel6 5552502
7331 motork_arb,??tarté, - 42 Gépjarmi mechatronikus 3452502
javito s
Gépjarmi qp|t§3|, szerelési 3484101
logisztikus
Kerékparszerel§ 3152501
Motorkerékpar-szerel6 3452507
Vizi sportmotor-szerel6 3552501
Bolti hentes 3154101
Csontoz6 munkas 2154101
. . Husipari termékgyarté 3454103
7111 Husfeldolgoz6 39 L .
Huskészitmény gyartd 3154105
Specialis allatfeldolgozo 3554101
Vagoéhidi munkas 2154103
5134 Szakacs 31 Szakacs 3481104
Bevontelektrodas kézi
ivhegeszt6 3152101
Fogyoele'ktrodas v§dogazas 3152103
ivhegeszt6
7325 Hegesztd, langvagd 27 Gézhegeszt6 3152105
Hegeszt6 3452106
Volframelektrédas 3152109

védbgazas ivhegesztd
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8.1 tablazat folytatasa

Foglalkozas Foglalkozas Kapcsolodo
glal 9 . Emlités szama Kapcsolddo képzés neve képzés
kédja megnevezése kodja
Allattarté szakmunkas 3562101
Szarvasmarha-, 16-, Belovaglé 3581301
6121 sertés-, juhtarto és - 18 L .
tenyésztd Loapolo és gondozo 2162101
Lovasz 3462102
Mez6gazdasagi és ipari
7333 gép (motor) 17 Mezbgazdaséagi gépjavitd 3552102
karbantartéja, javitdja
Cs6haldzatszerel§ 3158201
Gaz- és r'lotermelon 3558201
berendezés-szerel6
Gazipari m__us.zakl-’bllztonsagl 3558202
fellilvizsgald
H(t6- és légtechnikai
7521 Vezeték- és cséhalézat- 15 rendszerszereld 3458205
szereld (viz, gaz, futés) Kozpontifiités- és 3458209
gazhalézat rendszerszerel§
Viz-, csatorna- és k(’)'zmu- 3458212
rendszerszereld
Vizgépészeti és technolégiai
berendezésszereld 3558208
Vizmikezel6 3185304
5135 Cukrasz 14 Cukrasz 3481101
Jarmiifényez6 3452503
Jarmuikarosszéria
elékészito, fellletbevonod 3452504
Er6saramu berendezések
7327 Festékszoro, fényezé 14 felllvizsgaléja 3552202
Villanyszereld 3452204
Erintésvédelmi
szabvanyossagi 3552203
fellilvizsgald

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016
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9. Palyakezdé6k foglalkoztatasa és képességei

E szakasz célja, hogy bemutassa a vallalkozasok palyakezdbkkel valo elégedettségét mind
altalanossagban, mind egyes tudas, illetve készség terulet szerint. Ezen eredményeket a tavalyi
felmérésunk eredményeinek tukrében értelmezzuk. A palyakezd6k egyes készségeinek vallalati
megitélése direkt utmutatast ad a szakképzés min6ségi fejlesztése szamara; megmutatja, mely
szakmai vagy altalanos készségek oktatasara kell nagyobb hangsulyt fektetni a szakképzés
soran annak érdekében, hogy a munkaerf-piaci igényeket jobban ki tudja elégiteni a
szakképzés.

A megkérdezett 2479 vallalatbol 958 (38,6%) foglalkoztatott szakképzésbdl kilépd palyakezdot
az elmult év soran, ami kis mértékl csokkenést jelent a tavalyi 40,2%-0s részaranyhoz képest.
Ok ésszesen 3043 palyakezdét foglalkoztattak. E vallalatok relativ elégedettségét joI mutatja,
hogy az elmult év soran felvett palyakezd6k 78,4%-at, 2386 f6t a megkérdezés pillanataban is
foglalkoztattak a valaszol6 vallalatoknal.

A palyakezdbkkel val6 vallalati elégedettséget direkt médon is mértuk, amikor a valaszoldkat
megkertik, hogy értékeljék a szakképzésbdl frissen kilépett palyakezddk felkészultséget (9.1.
abra). A kibontakozé kép nagyjabol megegyezik a fentiekben megfogalmazottakkal: a vallalatok
tulnyomoé része inkabb vagy nagyon megfelelének taldlja a szakképzésbél kikeruld felvett
palyakezddk felkészultségét munkajuk elvégzéséhez. Ez az arany 0sszességében hasonl6 az
elmult évek eredményeihez, 2015-t6l azonban csOkken a nagyon megfelel6nek talalt
palyakezd6k aranya, 2016-ban pedig kis mértékben esett az inkabb megfelelének tartott
palyakezddOk aranya is.
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9.1. abra. A palyakezdbk felkesziiltsegevel valb vallalati elégedettség megoszlasa, %

A palyakezdok felkésziiltségével kapcsolatos vallalati
elégedettség, szazalék

| | | | | | | | |
2016 20,6 63,7 12,0

| | | | | | | | |
2015 16,0 65,4 15,3

| | | | | | | | |
2014 15,0 60,4 23,0

| | | | | | | | |
2013 14,8 70,5 12,3

| | | | | | | | |
2012 14,3 66,5 16,2

| | | | | | | | |
2011 21,0 63,6 10,8

| | | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u Egyaltalan nem megfeleld ®Inkabb nem megfelelé = Inkabb megfeleld  Nagyon megfelel

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011, KERESLET_VALLALAT_2012, KERESLET_VALLALAT_2013,
KERESLET_VALLALAT_2014, KERESLET_VALLALAT_2015, KERESLET_VALLALAT_2016

Legvégul a vallalatoknak a palyakezdd6k egyes készségeivel és képességeivel vald
elégedettségét mutatjuk be (9.1. tablazat). Az el6z6 évek felmérési adatait tekintve
megallapithatd, hogy a palyakezdéknek munka- és élettapasztalatra lenne szikseéguk, illetve az
onall6 munkavégzeés képességét kellene fejlesztenitk a vallalatok véleménye alapjan. 2015-h6z
képest ezen képességekkel kapcsolatban nétt az elégedetlen valaszolok aranya. Emellett
ugyanakkor a vallalatok szamara tovabbra sem tlinnek kirivoban problémasnak az alkalmazott
palyakezddk altalanos kompetenciai, mint példaul az olvasasi-, szamolasi- és beszédkészség —
az idegennyelv-tudast kivéve —, tovabba az adminisztracios készségek, a szamitogépes tudas,
a szocidlis készségek és a személyes megjelenés. Altalanossagban elmondhatd, hogy a
problémat jelz6k aranya az el6z6 évhez képest nétt.
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9.1. tablazat. Keszségek eés kompetenciak, melyekkel az elmult két évben felvett a
Szakképzésbdl kikeriilb palyakezd6k nem rendelkeznek, az adott készséget vagy kompetenciat
emlité vallalatok aranya, %, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 és 2016.

Kompetencia 2011 2012 2013 2014 2015 2016
munka-/ élettapasztalat 58 59 54 46 24 56
06nall6 munkavégzeés képessége 42 36 40 39 16 44
munkakultilfézzglgr;kéhoz valo 29 24 23 20 10 25
felel6sségtudat 33 24 22 21 10 26
motivacio, elkotelezettség, lelkesedés 30 20 18 12 10 22
idegennyelv-tudas 24 26 25 20 9 17
technikakié:)eelggggessecifikus 16 20 10 19 7 21
idébeosztasi készség, pontossag 20 16 11 13 6 18
fegyelmezettség 21 16 7 10 6 18
vezetési, szervezeési képességek 17 16 25 14 6 12
kezdeményez6 készség 15 15 17 13 6 13
egyuttmikodési készség 12 10 11 8 4 12
ugyfeéllel valé banasmaod 13 10 5 7 4 9
altalanos tudas, készségek 12 9 7 6 4 9
szamolaskészseég 14 7 8 12 4 13
szocialis keszs:r?::r}]léc(;llegakkal valo 8 7 10 7 3 8
irodai, adminisztracios képességek 10 7 8 8 3 6
anyanyelvi beszédkészség 4 6 3 2 2 6
anyanyelvi iraskészseg 5 5 2 2 2 4
személyes megjelenés 4 5 3 3 2 5
olvasasi készség 4 2 2 2 1 3
escemiemowes | o o4 11 o
egyéb 0 0 0 0 0 0

Forras: KERESLET_VALLALAT_2011, KERESLET_VALLALAT_2012, KERESLET_VALLALAT_2013,
KERESLET_VALLALAT_2014, KERESLET_VALLALAT_2015, KERESLET_VALLALAT_2016
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IV. Fejezet: A kozszféra szakképzettek iranti varhato kereslete
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10. Kozszféra — a korhazak szakképzettek iranti varhaté kereslete

Eredeti szandékaink szerint a kozszféra és a versenyszektor szakképzettek iranti varhato
keresletét egységesen vizsgaltuk volna Ezt azonban nem tehettik meg, ugyanis nem all
rendelkezésre olyan adatbazis, amelyik a kozszféra teljes alkalmazotti létszamat és az
intézményszamokat intézménytipusonként (pl.: egészségugyi intézmény, rendfenntarté erdk)
tartalmazta volna. Ennek kovetkeztében nem allt mdédunkban a mintat sulyozni és
teljeskorlsiteni, igy nem tudunk kovetkeztetéseket megfogalmazni a teljes sokasag
szakképzettek iranti varhatd keresletére. Tovabbi problémat jelentett, hogy a kozszféra
intézményeinek mintaja rendkivul kicsi (N=13 a 3 éves elOrejelzések esetében) igy csak
pontatlan kovetkeztetések megfogalmazasat tette volna lehetévé akkor is, ha tudjuk sulyozni és

teljeskorisiteni.

A korabbi felmérések tapasztalatai alapjan a kozszféra felmérését azon intézményekre
fokuszaltuk, amelyeknél viszonylag magas valaszadasi aranyt vartunk az elGrejelzési
kérdésekre. igy a teljes kdzszféra felmérése helyett csupan kérhazak megkeresését végeztiik

el. Az érvényes elbrejelzések aranyait a 10.1. tablazat mutatja.

A minta kis elemszama valamint a fenti alapvet6 probléma kovetkeztében a koézszféra
adatbazisa csupan illusztrativ jellegli, az adatokat csak személyes interjuk soran begyujtott
informaciokkal egyutt lehetséges értelmezni. Tovabba a koOzszféra varhatd keresletének
becslése olyan alapvet6 problémakkal is terhelt, mint példaul a kormanyzati szabalyozas
fordulatai, amelyek hatasai joval markansabban érintik e cégeket a versenyszféraban mikodé

vallalatoknal.
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10.1. tablazat: A k6zszféra intézményeinek varhato szakmunkas keresletre vonatkozo érvényes

valaszainak szama és aranya, régionként (N=29)

érvényes érvényes érvényes érvényes
elérejelzések elérejelzések elérejelzések elérejelzések
Régio szama egy aranya egy szama harom aranya harom
éven beldli éven beldli éven tuli éven tuli
idétavon, darab  idétavon, % id6étavon, darab idétavon, %
Kbzép-Magyarorszag 2 50 0 0
Kézép-Dunantul 4 100 1 25
Nyugat-Dunantul 4 80 2 40
Dél-Dunantul 3 100 2 67
Dél-Alfold 1 25 1 25
Eszak-Alféld 4 80 3 60
Eszak-Magyarorszag 4 100 4 100
Orszagosan 0sszesen 22 76 13 45

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016

Az alabbiakban roviden bemutatjuk a kozszféra keresletének adatbazisat. A kutatas kiegészit6

adatbazisaban megtalalhatdé az érvényes valaszt ado kozintézmények szakmankénti kereslete

(az adatbazist kérés esetén az MKIK GVI-t6l lehet megszerezni).

A mintaba kerult kozintézmények megoszlasa régiok kozott csak kis eltéréseket mutat,

aranyaiban és mennyiségében a legtébb intézmény Eszak-Magyarorszagon keriilt lekérdezésre

(10.2. tablazat).

10.2. tablazat: A kbzszféra intézményeinek régiok szerinti megoszlasa (N=29)

felkeresett

felkeresett

Régid kozintézmények kdzintézmények
szama megoszlasa, %
Dél-Alfold 4 13,8
Dél-Dunantul 3 10,3
Eszak-Alféld 5 17,2
Eszak-Magyarorszag 4 13,8
Kbzép-Dunantul 4 13,8
Kbzép-Magyarorszag 4 13,8
Nyugat-Dunantul 5 17,2
Orszagosan 0sszesen 29 100,0

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016

A 10.3. tablazatban bemutatjuk, hogy a kozszféra cégei 3 éven tul, de 4 éven belll mely

foglalkozasok korében terveznek

munkaerd-felvételt,

iletve

elbocsatast, tovabba

hozzarendeljuk ezen foglalkozasokhoz az 6sszes, a Szakmai- és Vizsgakovetelmények alapjan

megfeleltethetdé OKJ képzés nevét és azonositdjat.
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10.3. tablazat: Szakmak listaja, amelyekben 3 éven tul, de 4 éven bellil varhatoan valtozni fog a
kereslet és keresett létszam (N=13)

Foglalkozas Ke(rf%s),let Kapcsolddé képzés neve k}é?,gzzoigﬂ?a
Gyakorlé apolo 5272301
Gyakorlé csecsemé- és gyermekapold 5272302
Gyakorlé mentbapold 5272303
Apolé 5572301
Csecsemd és gyermekapolo 5572302
Diabetoldgiai szakapolo6 és edukator 5572303
Epidemiologiai szakapolo 5572304
Felnétt intenziv szakapolo 5572305
) Foglalkozasegészségugyi szakapold 5572306
3311 (Apold, szakapold) 218 Geriatriai és kronikus beteg szakapold 5572307
Gyermek intenziv szakapold 5572308
Hospice szakapolo 5572309
Légzbszervi szakapold 5572310
Mentéapolo 5572311
Nefrologiai szakapolo 5572312
Onkoloégiai szakapold 5572313
Pszichjétriai szaképolfi és 5572314
gyogyfoglalkoztatéd
Slirg6sségi szakapolo 5572315
Egészségugyi asszisztens 5472001
Aneszteziologiai szakasszisztens 5572501
Audiolérg]jiai,szakass.zisztens és 5572502
allasakusztikus
3321 ( Altalénps egészségiigyi . Ens;);ziz%pgs. s,zakas.szllt%z.te.ns 5572504
asszisztens) gial €s angiologial 5572508
szakasszisztens
Klinikai neurgfiziolégiai 5572513
szakasszisztens
Mitéti szakasszisztens 5572515
Ergoterapeuta 5572601
Ortopédiai kotszerész és fiz6készité 3272601
Gyakorl6 klinikai laboratoriumi 5272503
asszisztens
Gyakorlé szovettani asszisztens 5272504
Citologiai szakasszisztens 5572503
3324 (Orvosi laboratériumi . Hemato'gf;i'a‘fs;:;tﬁgz'°'°9'a' 5572506
asszisztens) Immunhisztokémiai hisztokémiai és
molekularis biolégiai szakasszisztens 5572507
Kémiai laboratériumi szakasszisztens 5572509
Klinikai laboratériumi asszisztens 5572512
Mikrobiol6giai szakasszisztens 5572514
Szovettani asszisztens 5572516
. o Gyakorlé gyogyszertari asszisztens 5272003
3326 (Gyogyszertari és 2 Gyoégyszerkiadd szakasszisztens 5572002

gyogyszerellatasi asszisztens)
Gyogyszertari asszisztens 5572003
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Egészsédfejlesztési segitd 3272001

Apolasi asszisztens 3272301

3339 (Egyeb, humanegészseglgyhoz 5 e seqiigyi kértevaintd és fertdtlenits 3285301
kapcsolodo foglalkozasu)

Egészségugyi gazmester 5385301

Egészségugyi gyakorlatvezetd 5572001

Betegkisérd 3172301

Fertétlenits-sterilezé 3172501

5222 (Segédapolo, mitsseged) 2 Apolasi asszisztens 3272301

Mitéssegéd-gipszmester 3272501

Boncmester 5272501

Forras: KERESLET_VALLALAT_2016
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Fuggelék

F1. A minta sulyozasahoz hasznalt sulyozasi szorzok

F1. tablazat: A minta sulyozasahoz hasznalt sulyozasi szorzok.

Régid Gazdasagi ag | Vallalatméret Suly
1 1 1 0,76
1 1 2 0,73
1 2 1 0,44
1 2 2 0,31
1 3 1 0,35
1 3 2 0,77
1 4 1 0,66
1 4 2 1,15
2 1 1 0,55
2 1 2 0,59
2 2 1 0,43
2 2 2 0,31
2 3 1 0,41
2 3 2 0,58
2 4 1 0,63
2 4 2 1,02
3 1 1 0,84
3 1 2 1,05
3 2 1 0,53
3 2 2 0,39
3 3 1 0,30
3 3 2 0,69
3 4 1 0,71
3 4 2 1,05
4 1 1 0,44
4 1 2 1,38
4 2 1 0,53
4 2 2 0,49
4 3 1 0,30
4 3 2 1,37
4 4 1 0,89
4 4 2 1,61
5 1 1 1,45
5 1 2 0,84
5 2 1 1,62
5 2 2 0,57
5 3 1

0,51
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5 3 2 0,99
5 4 1 0,81
5 4 2 0,89
6 1 1 1,92
6 1 2 1,33
6 2 1 2,45
6 2 2 1,00
6 3 1 1,89
6 3 2 1,18
6 4 1 4,69
6 4 2 2,22
7 1 1 0,85
7 1 2 0,73
7 2 1 1,38
7 2 2 0,50
7 3 1 0,65
7 3 2 1,12
7 4 1 0,87
7 4 2 0,96

Megjegyzés: A régié oszlop értékei: 1=Dél-Alféld; 2=Dél-Dunantul;
3=Eszak-Alf6ld; 4=Eszak-Magyarorszag; 5= K6zép-Dunantdl; 6=Kézép-
Magyarorszdg; 7=Nyugat-Dunantul. A gazdasdgi ag oszlop értékei:
1=Mez6gazdasag; 2=lIpar; 3=Epit6ipar; 4=Szolgaltatas. A vallalatméret
oszlop értékei: 1=mikro- és kisvallalat (0-49 f6); 2=kdzép- és nagyvallalat
(49 f6 felett).
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Mellékletek

M1. A KERESLET_VALLALAT_2016 adatfelvétel vallalati kérdoive

SORSZAM: MEGYE KODJA: VALLALATI KERDOIV| 1

A vallalkozasok szakképzo iskolat végzettek iranti keresletének varhatoé

alakulasa
SZAKISKOLA _ 2016
Kérdez6 kérdez6
AlAITASA: . .o kodja*:
[Kérdezd neve]*
A kérdezés kezdete: ............. €V ..couunes hénap............. (1= 1 o S (o] - TR perc
I. A cég alapveté jellemzéi
1. Afelkeresett egység:
1 — telephely nélkiili cég/szervezet A CEGRE VONATKOZOAN VALASZOLJON

A CEGKOZPONTRA ES A KOZPONTTAL AZONOS
2 — cég/szervezet kdzpontja (székhelye) ————> TEPULESEN TALA,‘LHATQ TELEPHELYEIRE
9 bontja ( ve) VONATKOZOAN VALASZOLJON!

3 — cég/szervezet telephelye A TELEPHELYRE VONATKOZOAN VALASZOLJON!

FIGYELEM! TELEPHELY CSAK AKKOR KEIRDEZHET’O, HA A KOZPONT MASIK MEGYEBEN VAN,
VAGY HA A KOZPONT MEGTAGADTA A VALASZADAST.

2. A cég adészamanak els6 8 szamjegye:

AZ ADOSZAM ES A CEG TELJES NEVE A CEG HOSSZU PECSETJEN MEGTALALHATO!

3. A B el S NEVE: ..o

4. Afelkeresett egység teljes NEVe: .. ... ..o

5. Afelkeresett egység

cime: ................................................................................................
iranyitészam teleplilés neve
utca, tér stb. hazszam
6. A VAIASZOIO SZEMEIY NEVE: ... e
beosztasa: ... telefonszama: ..................... e-mail: ..o
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7.

F6 tevékenysége alapjan a felkeresett egység melyik gazdasagi agazatba sorolhat6? (Ez az adat
szerepel a cégbirdsagi bejegyzésen: a cég f6 tevékenységéhez tartozé6 TEAOR kod els6 két

szamjegyét kell itt bejelolini.)

01 — Novénytermesztés, allattenyésztés,
vadgazdalkodas és kapcsolddo szolgaltatasok

02 — Erdb6gazdalkodas

03 — Halaszat, halgazdalkodas

05 — Szénbanyaszat

06 — Kobolaj-, foldgazkitermelés

07 — Fémtartalmu érc banyaszata

08 — Egyéb banyaszat

09 — Banyaszati szolgéltatas

10 — Elelmiszergyartas

11 — ltalgyartas

12 — Dohéanytermék gyartasa

13 — Textilia gyartasa

14 — Ruhazati termék gyartasa

15 — Bér, bértermék, labbeli gyartasa

16 — Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru
gyartasa

17 — Papir, papirtermék gyartasa

18 — Nyomdai és egyeéb sokszorositasi tevékenység

19 — Kokszgyartas, kbolaj-feldolgozas

20 — Vegyi anyag, termék gyartasa

21 — Gyogyszergyartas

22 — Gumi-, mianyag termék gyartasa

23 — Nemfém asvanyi termék gyartasa

24 — Fémalapanyag gyartasa

25 — Fémfeldolgozasi termék gyartasa

26 — Szamitogép, elektronikai, optikai termék
gyartasa

27 — Villamos berendezés gyartasa

28 — Gép, gépi berendezés gyartasa

29 — Kozuti jarm{ gyartasa

30 — Egyéb jarmi gyartasa

31 — Butorgyartas

32 — Egyéb feldolgozdipari tevékenység

33 — Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa

35 — Villamosenergia-, gaz-, gbézellatas,
légkondicionalas

36 — Viztermelés, -kezelés, -ellatas

37 — Szennyviz gy(jtése, kezelése

38 — Hulladékgazdalkodas

39 — Szennyezddésmentesités, egyeb
hulladékkezelés

41 — Epiletek épitése

42 — Egyéb épitmény épitése

43 — Specialis szaképités

45 — Gépjarmi, motorkerékpar kereskedelme,
javitasa

46 — Nagykereskedelem (kivéve: jarmd,
motorkerékpar)

47 — Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmda,
motorkerékpar)

49 — Szarazfoldi, csbvezetékes szallitas

50 — Vizi szallitas

51 — Légi szallitas

52
53
55
56
58
59

60
61
62
63
64

65

84

85
86
87
88
90
91

92
93
94
95
96
97

98

99

Raktarozas, szallitast kiegészit6 tevékenység
Postai, futarpostai tevékenység
Szallashely-szolgaltatas

Vendéglatas

Kiadoi tevékenység

Film, video, televizibmUsor gyartasa,
hangfelvétel-kiadas

Misordsszeallitads, miisorszolgaltatas
Tavkozlés

Informacio-technologiai szolgaltatas
Informacids szolgaltatas

Pénzlgyi kdzvetités (kivéve: biztositasi,
nyugdijpénztari tevékenység)

Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapok
(kivéve: kotelez6 tarsadalombiztositas)
Egyeéb pénzlgyi tevékenység
Ingatlanigyletek

Jogi, szamviteli, adoszakértdi tevékenyseég
Uzletvezetési, vezet6i tanacsadas
Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki
vizsgalat, elemzés

Tudomanyos kutatas, fejlesztés

Reklam, piackutatas

Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenyseég

Allat-egészségiigyi ellatas

Kdlcsdnzés, operativ lizing

Munkaerépiaci szolgaltatas
Utazaskdzvetités, utazasszervezeés, egyéb
foglalas

Biztonsagi, nyomozoi tevékenység
Epitménylizemeltetés, zoldterlilet-kezelés
Adminisztrativ, kiegészité egyéb Uzleti
szolgaltatas

Kdzigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas

Oktatas

Human-egészségugyi ellatas

Bentlakasos, nem kérhazi apolas

Szocialis ellatas bentlakas nélkul

Alkoto-, mivészeti, szérakoztatd tevékenyseg
Kdényvtari, levéltari, muzeumi, egyéb kulturalis
tevékenység

Szerencsejaték, fogadas

Sport-, szérakoztatd, szabadids tevékenység
Erdekképviselet

Szamitogép, személyi, haztartasi cikk javitasa
Egyéb személyi szolgaltatas

Haztartasi alkalmazottat foglalkoztato
maganhaztartas

Haztartas termék-el6allitdsa, szolgaltatasa sajat
fogyasztasra

Teruleten kivili szervezet

HA NEM TUDJA ELDONTENI, AKKOR
iRJA LE, HOGY o
MI A FO TEVEKENYSEGUK: ...
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8. On cégének jegyzett tékéjén beliil milyen aranyu a kiilfoldi tulajdon?

1 — Nincs kulféldi tulajdon a cégben
2 — kisebbségi: kevesebb, mint 50 szazalék,
3 — tobbségi, vagy tisztan kiilféldi tulajdonu a cég.

9 —NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

CSAK HA KOZPONTBAN (1. kérdés 1-es vagy 2-es kod) TORTENIK A KERDEZES

9. A kovetkez6 kategoriak melyikébe tartozik a cég 2015. évi nettd arbevétele?

1 — 5 millié forint alatt

2 — 5és 10 millio kdzott

3 — 10 és 50 millié kozott

4 — 50 és 100 millié kozott

5 — 100 és 250 millié k6zott

6 — 250 és 500 millié k6zott

7 — 500 millié és egy milliard kdzott
8 — egy milliard forint felett.

9

— NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

MINDENKITOL!

10. Mennyi lesz/volt' 2015. december 31-én az Onéknél alkalmazasban allok statisztikai allomanyi
létszama'® ezen a telepiilésen / telephelyen's?
L s
11. Ezen beliil mennyi volt a szakmunkas végzettséggel rendelkez6

szakképzett munkavallalok_létszama? DDI:“:‘f(j

Szakképzett munkavallalé alatt olyan személyeket értiink, akik szakmunkas végzettséggel rendelkeznek.
Egyes szakmak esetében a képzés két szinten folyik. Szakmunkas bizonyitvany szerezhetd érettségivel és
érettségi nélkdl is. (Példaul az ,apold” érettségihez kotott szakma, de az ,apolasi asszisztens” érettségi nélkil
szerezhet6 szakma.)

Az Orszagos Képzési Jegyzék tartalmazza mindazokat a szakmakat, melyek szakmunkas végzettséget
jelentenek.

A cégek emellett olyan munkakdrokben is alkalmaznak munkasokat, amihez nem szikséges szakmunkas
végzettség (pl. betanitott munkak, gimnaziumi érettségivel is betdlthetd irodai munkak). A diplomaval rendelkez6
(féiskolai, egyetemi végzettségl) munkavallaldk szintén nem rendelkeznek szakmunkas végzettséggel.

A kérdbiv tovabbi kérdéseiben a szakmunkasok |étszamanak alakulasara kérdezlink.

4 Amennyiben a kérdezés még 2015-ben térténik, akkor a ,lesz”, amennyiben mar 2016-ban, akkor a ,volt

olvasando fel.

15 A statisztikai allomanyi létszam a ténylegesen dolgozok szamat jelenti, igy nem tartozik bele példaul az, aki

gyes-en van, vagy aki tdbb mint 1 hdnapja beteg.

18 A telepiilés” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a kérdezésre a cég kdzpontjaban kertl sor (1. kérdés 1-es és

2-es kod). Ha van a cégnek a cégkdzponttal egy telepilésen mikddd tovabbi telephelye(i), akkor ezen telephely(ek)

létszamadatait is kérjuk figyelembe venni. Kérjik, hogy a kérdéiv tovabbi kérdéseire adott valaszoknal is igy jarjon el!

A ,telephely” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a kérddivre egy telephelyen valaszolnak (1. kérdés 3-as kod).
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Il. A szakmunkasok felvétele, illetve elbocsatasa ezen a telepiilésen / telephelyen®

12. Az elmult 12 hénapban hogyan valtozott Onoknél a szakmunkasok létszama?

van nincs
a. Van olyan munkakor, amiben elbocsatas tortént Ondknél? 1 2
b. Van olyan munkakér, amiben felvétel tortént Ondknél? 1 2

A KERDOIVRE OLYAN SZEMELYNEK KELL VALASZOLNIA, AKI
TISZTABAN VAN A LETSZAM ALAKULASAVAL!

13. A FEOR kodjegyzék-fiizet segitségével mondja meg kérem, hogy mely munkakorok esetében volt
Onoknél munkaeré-felvétel illetve elbocsatas az elmult 12 hénapban.

A munkakor milyen
szintii végzettséget A munkakor 4 az elmult 12 hénapban
Munkakdr megnevezése igényel? jegyli FEOR

a. 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

b 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

c 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

d. 1 5 6 6
999 NT 999 NT

e 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

f 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

9 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

h. 1 5 6 6
999 NT 999 NT

: 1 5 6 6
999 NT 999 NT

J 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

K 1 ° 6 6
999 NT 999 NT
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14. HA VOLT MUNKAERO FELVETEL AZ ELMULT 12 HONAPBAN
(12b. kérdés 1-es valasz)

14. Kérem gondoljon a legnagyobb létszamfelvétellel jaré kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorre. Az ebbe a munkakorbe felvett munkavallalok kimondottan a sziikséges szakképesitéssel
rendelkeztek?

1 — Igen, mindegyik — > 16 - RA
2 — nem, legalabb az egyik nem

9 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

15. Kérem, nevezze meg ezt a munkakort, amelyikben a legnagyobb munkaerd-felvétel tortént az elmult
12 hénapban. Tovabba jeldlje meg azokat a szakképesitéseket, melyekkel a felvett munkavallalék
rendelkeztek (ha az adott munkavallalé tobb szakképesitéssel is rendelkezett, akkor csak a leginkabb
relevansat jelolje meg).

A munkakor milyen szinti

Legnagyobb munkaerd-felvételli munkakor végzettséget igényel? A munkakor 4 jegylid FEOR
megnevezése érettségi ] . kédja
nélkil érettségivel
1 2

A szakképesités 7 jegyli OKJ

A felvett munkavallalok szakképesitéseinek megnevezése kédja
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16. A kovetkezd 12 hénapban hogyan fog valtozni Onéknél a szakmunkasok létszama?
A KERDOIVRE OLYAN SZEMELYNEK KELL VALASZOLNIA, AKI

TISZTABAN VAN A LETSZAM VARHATO ALAKULASAVAL! van nincs | Nem
tudja
a. Van olyan munkakor, amiben elbocsatas varhatdé Onéknél a
. < . 1 2 9
kovetkez6 12 hénapban?
b. Van olyan munkakér, amiben felvétel varhaté Onoknél a kbvetkezé
. 1 2 9
12 hénapban?

17. A FEOR kédjegyzék-fiizet segitségével mondja meg kérem, hogy mely k6zépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakorok esetében varhaté Onoknél munkaerd-felvétel illetve elbocsatas a kovetkez6 12

hoénapban?
A munkakér milyen szint(i A kévetkezd 12 hénapban
.. . végzettséget igényel? A munkakor 4 jegyii
Munkakor megnevezése FEOR Kédi
3 e 3 - odja e munkaeré
érettségi nélkil érettségivel munkaerd felvétel elbocsatas

a 1 2 6 6
999 NT 999 NT

b. 1 2 6 6
999 NT 999 NT

G 1 2 6 6
999 NT 999 NT

d. 1 2 6 6
999 NT 999 NT

e 1 2 6 6
999 NT 999 NT

£ 1 2 6 6
999 NT 999 NT

9. 1 2 6 6
999 NT 999 NT

h. 1 9 6 6
999 NT 999 NT

I 1 2 6 6
999 NT 999 NT

i 1 2 6 6
999 NT 999 NT

k. 1 2 6 6
999 NT 999 NT

18. Osszességében hogyan fog valtozni Onéknél a szakmunkas végzettséggel rendelkezé6 munkaerd
létszama (ezen a telepiilésen/ telephelyen'”) az elkévetkezendd 12 hénapban? A jelenlegihez képest

1 — néni fog, a. Hany fével? Kordlbelll......... fével 999 — NEM TUDJA
2 — nem valtozik, vagy

3 — csokkenni fog? b. Hany fével? Korulbelll ......... fével 999 — NEM TUDJA
9 — NEM TUDJA

7 A telepiilés” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a kérdezésre a cég kdzpontjaban ker(l sor (1. kérdés 1-es és
2-es kod). Ha van a cégnek a cégkdzponttal egy telepilésen miikddo tovabbi telephelye(i), akkor ezen telephely(ek)
létszamadatait is kérjik figyelembe venni. A ,telephely” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a kérdéivre egy
telephelyen vélaszolnak (1. kérdés 3-as kéd). Kérjiuk, hogy a kérdSiv tovabbi kérdéseire adott valaszoknal is igy
jarjon el!
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19. Osszességében hogyan fog valtozni Onéknél a szakmunkasok létszama harom éven tul, de 4 éven
beliil a jelenlegihez képest az alabbi szakmacsoportok esetében?

Szakmacsoport & i
p csokkeni nem Ie§z néni fog nem
fog valtozas tudja
1 Egészségugy 1 2 3 9 X
Szocialis 1 2 3 9 X
szolgaltatasok
3 Oktatas 1 2 3 9 X
4 Miivészet,
kdzmUvel6dés, 1 2 3 9 X
kommunikacié
5 Gépészet 1 2 3 9 X
6 ika-
Elektrotechmka 1 2 3 9 X
elektronika
7 Informatika 1 2 3 9 X
8 Vegyipar 1 2 3 9 X
9 Epitészet 1 2 3 9 X
10 Koénnydipar 1 2 3 9 X
" Faipar 1 2 3 9 X
12 Nyomdaipar 1 2 3 9 X
13 Kozlekedés 1 2 3 9 X
14 | kg : j
Kor’nyezetyedelfam 1 2 3 9 X
vizgazdalkodas
15 Kbzgazdasag 1 2 3 9 X
16 Ugyvitel 1 2 3 9 X
17 Kereskedelem-
marketing, Uzleti 1 2 3 9 X
adminisztracio
18 sqlatas-
Venqeglatas 1 2 3 9 X
turisztika
19 5
Egyeb 1 2 3 9 X
szolgaltatasok
20 Mez6gazdasag 1 2 3 9 X
21 Elelmiszeripar 1 2 3 9 X
22 Kozszolgalat 1 2 3 9 X
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20. AFEOR kodjegyzék-fiizet segitségével mondja meg kérem, hogy mely munkakérok esetében varhato
Onoknél szakképzett munkaeré-felvétel illetve elbocsatas 3 éven tul de 4 éven beliil?

A munkakdr milyen 3 éven tal de 4 éven belil
szth! v,egzettseget A munkakor 4 varhato
Munkakdr megnevezése igényel? jegyii FEOR

a. 1 ° f6 f6
999 NT 999 NT

b. 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

G 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

d. 1 > f6 f6
999 NT 999 NT

e 1 > f6 f6
999 NT 999 NT

f 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

g 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

h. 1 > f6 f6
999 NT 999 NT

| 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

i 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

k. 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

21. Osszességében varhatéan hogyan fog valtozni a szakmunkas végzettséggel rendelkezé munkaerd
létszama (ezen a telepiilésen/ telephelyen) 3 év mulva a jelenlegihez képest?

1 — Néni fog a. Hany fével? Kordlbelll......... fével 999 — NEM TUDJA
2 — nem valtozik, vagy

3 — csokkenni fog? b. Hany fével? Korulbelll ......... fével 999 — NEM TUDJA
9 — NEM TUDJA
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22. Az elmult 1 évben alkalmaztak-e szakmunkas végzettségii palyakezd6t? Palyakezdéknek azokat

tekintjiik, akik két évnél nem régebben fejezték be tanulmanyaikat.

\%22.1. Osszesen hany szakmunkas végzettségii palyakezdét vettek fel az elmult 1 évben ?
999 — NEM TUDJA

1 —igen

22.1.1. Koziiliik hanyan allnak jelenleg is a cég alkalmazasaban?
............. 6 999 — NEM TUDJA

23. Milyen munkakorokre vettek fel palyakezd6é szakmunkast az elmult egy évben?
et maais ” | Amuniator 4
Munkakor megnevezése - — - jegyti FEOR
érettségi . - P
L érettségivel kédja
nélkul
a. 1 2
b. 1 2
C. 1 2
d. 1 2
24. Milyennek tartja a palyakezd6 szakmunkasok felkésziiltségét a munkajuk elvégzéséhez?
1 — Egyaltalan nem megfeleld,
2 — Inkabb nem megfeleld,
3 — Inkabb megfeleld, vagy
4 — Nagyon megfelel6?
9 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL
25. Milyen tekintetben voltak a palyakezdé szakmunkasaik nem megfelel6 felkésziiltségiiek? Milyen
készségekkel, illetve kompetenciakkal nem rendelkeznek? X-EL JELOLJE BE A KESZSEGEKET,
AMELYEKKEL NEM RENDELKEZNEK!
1. munka-/ élettapasztalat 2. technikai, feladat-specifikus 3. id8beosztasi készség,
képességek pontossag
4. anyanyelvi beszédkészség 5. egyuttmikodeési készség 6. munkakultura, a munkahoz
(pl.: csapatmunka) val6 hozzaallas
7. anyanyelvi iraskészség 8. szocidlis készségek, 9. fegyelmezettség
kollégakkal valé banasmaod
10. idegennyelv-tudas 11. Ugyféllel valé banasmaod 12. felelésségtudat
13. olvasasi készség 14. motivacio, elkotelezettség, 15. személyes megjelenés
lelkesedés
16. altalanos tudas, készségek 17. 6nallé munkavégzés 18. vezetési, szervezési
képessége képességek
19. szamolaskészség 20. kezdeményezd készség 21. felhasznaldi szintl szami-
tégépes ismeretek/gyakorlat
22. irodai, adminisztracios 23. egyéb, éspedig:
képességek
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MINDENKITOL!

26. Van Onnek olyan iires allashelye, amelyre nehéz megfeleléen képzett palyakezdd szakmunkast

talalni?

1 -van

\% 26.1. Melyek ezek a munkakorok?

2 —nincs 9 — NEM TUDJA

Munkakor megnevezése

A munkakor milyen szinti
végzettséget igényel?

A munkakor 4

ére’ttségi érettségivel jegyl FEOR kédja
nélkul
a. 1 2
b. 1 2
C. 1 2
d. 1 2

127




26.2. Kérem, mondja meg, hogy az emlitett munkakordk esetén mely készségek és kompetenciak

voltak hianyosak! X-EL JELOLJE BE A HIANYZO KESZSEGEKET AZ ADOTT MUNKAKOR ESETEBEN!

A munkakor neve:

4 jegyli FEOR kodja:

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

felhasznaldi szintli szamitdégépes
ismeretek/gyakorlat

professzionalis szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

korszer(i m{iszaki ismeretek

gazdasagi ismeretek

olvasasi készség

Sle|~|e

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

—

anyanyelvi iraskészség

idegennyelv-tudas

munkakultura

munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége

egyuttmikddési készség

problémamegoldé képességek

tgyféllel valé banasmaéd

T|Re|To 73

vezetési, szervezési képességek

irodai adminisztraciés képességek

~lwn

technikai, feladat-specifikus
képességek

egyéb, éspedig: IRJA BE A
MUNKAKOR OSZLOPABA!
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MINDENKITOL!

27.

28.

Hany tanulészerzédéses tanulét, szakmunkastanulét képeztek Onék a...

a. 2008/9-es tanévben 6 0 999
b. 2009/10-es tanévben 6 0 999
c. 2010/11-es tanévben 6 0 999
d. 2011/12-es tanévben? f6 0 999
e. 2012/13-as tanévben? 6 0 999
f. 2013/14-es tanévben? f6 0 999
g. 2014/15-6s tanévben? f6 0 999
h. 2015/16-o0s tanévben? f6 0 999

A legutolsé lezart tanévben a tanulészerzédéses végzos didkok hany szazaléka fejezte be 6n6knél

sikeresen a szakmunkas képzést?

888 — nem volt végz6és diakja
999 — NEM TUDJA

X — NEM VALASZOL

29.-30. HA VAN TANULOJA A 2015/16-OS TANEVBEN (27. kérdés h. sora)

29. Miért dontétt ugy, hogy bekapcsolddik a tanulészerzédéses képzésbe? Felsorolok néhany lehetséges
okot. Az iskolai osztalyzashoz hasonléan mondja meg, hogy Onre mennyire vonatkoznak ezek: az
0tos jelentse, hogy teljes mértékben az egyes, pedig, hogy egyaltalan nem. (Természetesen a
kozbiils6 osztalyzatokat is hasznalhatja.)
Teljes Egyaltalan| Nem
mértékben nem| tud-
D S E— ja
a. lgy olcs6 munkaeréhoz jutok. 5 4 3 2 1 9 |X
b. Nehezen tudunk megfeleld képzettségii munkaerét felvenni. 5 4 3 2 1 9 |X
c. A jové munkavallal6it képezzuik. 5 4 3 2 1 9 |X
d. Megmutathatjuk a tanuléknak, mi hogyan dolgozunk. 5 4 3 2 1 9 |X
e. lgy kénnyebp muqkaerc’jt toborozni, vonzdobbak vagyunk a 5 4 3 > 1 9 |Ix
munkavallalok felé.
f. S,zUkségUnk van fiatal munkavallaldkra egy 6regedé 5 4 3 > 1 9 |Ix
tarsadalomban.
g. Egyszeril az adminisztracio. 5 4 3 2 1 9 |X
h. ggyéb.o_k, 5 4 3 2 1 9 |X
éspedig: ..ooiiii
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30. Mekkora atlagos bérben/pénzbeni juttatasban részesiiltek az Onok altal képzett elsé évfolyamos
tanulészerzédéses diakok a 2014-es tanévben (egy fore juto atlagos 6sszeget adjon meg)?
Szakképzés megnevezése A szakképit;a’)sd;ajegyl'j OkJ Netto havi bér (Ft)
a. Ft/ho
b. Ft/ho
C. Ft/ho
d. Ft/ho
MINDENKITOL!

31. A tanuldészerzodésekkel kapcsolatban mennyire ért egyet, illetve nem ért egyet a kovetkez6
kijelentésekkel? Az iskolai osztalyzashoz hasonléan valaszoljon: az 5-0s jelentse azt, hogy teljes
mértékben egyetért az 1-es, hogy egyaltalan nem ért egyet. (Természetesen a kozbiils6 osztalyzatokat
is hasznalhatja.)

Teljes Egyaltalan| Nem
mértékben nem ért| tud-
egyetért «————> egyet| ja

a. A tanulészerzédéssel foglalkoz6 jogszabalyok valtozasanak
e : -y 5 4 3 2 1 9 X

koévetése nem jelent problémat.

b. A kereskedelmi és iparkamara megfelelSen tajékoztat a

. s RO C 5 4 3 2 1 9 X
tanulészerzdédéssel kapcsolatos tudnivaldkrol illetve tennivaldkrol.

c. A tanulészerzddéssel foglalkozo jogszabalyok nem életszeriek. 5 4 3 2 1 9 |X

d. A tanuloszerzédéssel foglalkozo jogszabalyok ellentmondasosak. 5 4 3 2 1 9 |X

e. A t,an,ulf’)szerzodessel jaré adminisztrativ terhek elfogadhato 5 4 3 > 1 9 |Ix

mértekiek.

f. A vallalatnal eltdltott gyakorlati képzési id6 elegendd. 5 4 3 2 1 9 |X
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[ 32 HA NINCS TANULOJA A 2015/16-OS TANEVBEN |

32. Miért dontétt ugy, hogy NEM kapcsolodik be a tanulészerzédéses képzésbe? Felsorolok néhany
lehetséges okot. Az iskolai osztalyzashoz hasonléan mondja meg, hogy Onre mennyire vonatkoznak
ezek: az 6tos jelentse, hogy teljes mértékben az egyes, pedig, hogy egyaltalan nem. (Természetesen a
kozbiils6 osztalyzatokat is hasznalhatja.)

Teljes Egyaltalan| Nem
mértékben nem| tud-
<> ja

a. bonyolult az adminisztracio 5 4 3 2 1 9 |X

b. rosszak a tapasztalataink a tanuldkkal 5 4 3 2 1 9 X

c. a tanu,loszgrzodeses képzés jogi szabalyozasanak tdbbszdri 5 4 3 > 1 9 |x

megvaltozasa

d. avallalkozds mérete miatt 5 4 3 2 1 9 |X

e. nincs oktatéi hattér, kapacitas 5 4 3 2 1 9 |X

f. alacsony az igény a palyakezdd szakmunkasok irant, csak képzett 5 4 3 > 1 9 |Ix

szakembereket keresnek

g. most nem képeznek, de tervezik vagy mar folyamatban van 5 4 3 2 1 9 |X

nincs a cég profiljahoz ill szakképzés 5 4 3 2 1 9 |X

i. atanulok utani elszamolas atszervezése a Nemzeti Ado- és

Vamhivatalhoz 5 4 3 2 1 9 X

j-  nem megfeleld tanuléi hozzaallas a munkahoz 5 4 3 2 1 9 |X

k. tulsdgosan koltséges a képzés a hasznaihoz képest 5 4 3 2 1 9 X

[. acégrossz Uzleti helyzete 5 4 3 2 1 9 |X

m. nincs jelentkez6, nem keresték fel ezligyben a céget 5 4 3 2 1 9 |X

n. Nem tudok eleget a tanulészerzédéses képzésrél 5 4 3 2 1 9 |X

0. a szakképzb iskolara visszavezethetd okok 5 4 3 2 1 9 X

p. egyeb ok, éspedig: .......coiiiiiiiiiiinennn, 5 4 3 2 1 9 |X

MINDENKITOL!

33. Tapasztalatai szerint a tanulok utan a tanuloszerzédéses képzés keretében elszamolhat6 koltség-
normativa a ténylegesen felmeriilé koltségek hany szazalékat fedezi /fedezheti?

999 — NT X -

34. Varhatéan milyen lesz a cég lizleti helyzete a kovetkez6 12 hénap soran? Jo, kielégité vagy rossz?

1-jo 2 — kielégit6 3 —rossz 9 — NEM TUDJA

Koszonjuk valaszait!

KERDEZES VEGE: .......... 6ra ..
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M2. A KERESLET_VALLALAT_2016 adatfelvétel korhazi kérddive

SORSZAM: MEGYE KODJA: KORHAZ KERDOIV| 2
A KORHAZAK
szakképzo iskolat végzettek iranti keresletének varhaté alakulasa
SZAKISKOLA _ 2016

Kérdezd kérdezé

AlAITASA: . ..o kodja*:
[Kérdez6 neve]*

A kérdezés kezdete: ............. év......... hénap............. [ F- 1 o T 6ra................ perc

I. A szervezet alapveto jellemzéi

1. Afelkeresett egység:
1 — telephely nélkili szervezet A SZEVEZETRE VONATKOZOAN VALASZOLJON

A KO;PQNTRA ES A KOZPONTTAL AZONOS
2 — a szervezet kbzpontja (sz€khelye) @——> TEPULESEN TALALHATQ TELEPHELYEIRE
VONATKOZOAN VALASZOLJON!

3 — a szervezet telephelye A TELEPHELYRE VONATKOZOAN VALASZOLJON!

FIGYELEM! TELEPHELY CSAK AKKOR KEIRDEZHET’O, HA A KOZPONT MASIK MEGYEBEN VAN,
VAGY HA A KOZPONT MEGTAGADTA A VALASZADAST.

2. A szervezet adészamanak els6 8 szamjegye:

AZ ADOSZAM ES A SZERVEZET TELJES NEVE A SZERVEZET HOSSZU PECSETJEN MEGTALALHATO!

3. A szervezet teljes neve:

4. Afelkeresett egység teljes NEVe: .. ... ..o

5. Afelkeresett egység

cime: .........................................................................................................
iranyitészam telepllés neve
utca, tér stb. hazszam
6. A VAIASZOIO SZEMEIY NEVE: ... it e
beosztasa: ... telefonszama: ..................... e-mail: ..o
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7.

F6 tevékenysége alapjan a felkeresett egység melyik gazdasagi agazatba sorolhat6? (Ez az adat
szerepel a cégbirdsagi bejegyzésen: a szervezet f6 tevékenységéhez tartozé6 TEAOR kod elsé két

szamjegyét kell itt bejelolni.)

01 — Novénytermesztés, allattenyésztés,
vadgazdalkodas és kapcsolddo szolgaltatasok

02 — Erdb6gazdalkodas

03 — Halaszat, halgazdalkodas

05 — Szénbanyaszat

06 — Kobolaj-, foldgazkitermelés

07 — Fémtartalmu érc banyaszata

08 — Egyéb banyaszat

09 — Banyaszati szolgéltatas

10 — Elelmiszergyartas

11 — ltalgyartas

12 — Dohéanytermék gyartasa

13 — Textilia gyartasa

14 — Ruhazati termék gyartasa

15 — Bér, bértermék, labbeli gyartasa

16 — Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru
gyartasa

17 — Papir, papirtermék gyartasa

18 — Nyomdai és egyeéb sokszorositasi tevékenység

19 — Kokszgyartas, kbolaj-feldolgozas

20 — Vegyi anyag, termék gyartasa

21 — Gyogyszergyartas

22 — Gumi-, mianyag termék gyartasa

23 — Nemfém asvanyi termék gyartasa

24 — Fémalapanyag gyartasa

25 — Fémfeldolgozasi termék gyartasa

26 — Szamitogép, elektronikai, optikai termék
gyartasa

27 — Villamos berendezés gyartasa

28 — Gép, gépi berendezés gyartasa

29 — Kozuti jarm{ gyartasa

30 — Egyéb jarmi gyartasa

31 — Butorgyartas

32 — Egyéb feldolgozdipari tevékenység

33 — Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa

35 — Villamosenergia-, gaz-, gbézellatas,
légkondicionalas

36 — Viztermelés, -kezelés, -ellatas

37 — Szennyviz gy(jtése, kezelése

38 — Hulladékgazdalkodas

39 — Szennyezddésmentesités, egyeb
hulladékkezelés

41 — Epiletek épitése

42 — Egyéb épitmény épitése

43 — Specialis szaképités

45 — Gépjarmi, motorkerékpar kereskedelme,
javitasa

46 — Nagykereskedelem (kivéve: jarmd,
motorkerékpar)

47 — Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmda,
motorkerékpar)

49 — Szarazfoldi, csbvezetékes szallitas

50 — Vizi szallitas

51 — Légi szallitas

52
53
55
56
58
59

60
61
62
63
64

65

85
86
87
88
90
91

92
93
94
95
96
97

98

99

Raktarozas, szallitast kiegészit tevékenység
Postai, futarpostai tevékenység
Szallashely-szolgaltatas

Vendéglatas

Kiadoi tevékenység

Film, video, televizibmUsor gyartasa,
hangfelvétel-kiadas

Misordsszeallitds, miisorszolgaltatas
Tavkozlés

Informacio-technologiai szolgaltatas
Informacids szolgaltatas

Pénzlgyi kdzvetités (kivéve: biztositasi,
nyugdijpénztari tevékenység)

Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapok
(kivéve: kotelez6 tarsadalombiztositas)
Egyéb pénzlgyi tevékenység
Ingatlanigyletek

Jogi, szamviteli, adoszakértdi tevékenyseg
Uzletvezetési, vezet6i tanacsadas
Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki
vizsgalat, elemzés

Tudomanyos kutatas, fejlesztés

Reklam, piackutatas

Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység

Allat-egészségiigyi ellatas

Kdlcsdnzés, operativ lizing

Munkaerépiaci szolgaltatas
Utazaskdzvetités, utazasszervezés, egyéb
foglalas

Biztonsagi, nyomozoi tevékenység
Epitménylizemeltetés, zoldterlilet-kezelés
Adminisztrativ, kiegészité egyéb Uzleti
szolgaltatas

Kdzigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas

Oktatas

Human-egészségiigyi ellatas

Bentlakasos, nem koérhazi apolas

Szocialis ellatas bentlakas nélkul

Alkoto-, mivészeti, szérakoztatd tevékenyseg
Kdényvtari, levéltari, muzeumi, egyéb kulturalis
tevékenység

Szerencsejaték, fogadas

Sport-, szérakoztatd, szabadids tevékenység
Erdekképviselet

Szamitogép, személyi, haztartasi cikk javitasa
Egyéb személyi szolgaltatas

Haztartasi alkalmazottat foglalkoztatd
maganhaztartas

Héaztartas termék-eléallitasa, szolgaltatasa sajat
fogyasztasra

Teruleten kivili szervezet

HA NEM TUDJA ELDONTENI, AKKOR
iRJA LE, HOGY o
MI A FO TEVEKENYSEGUK: ...
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8. Onok szervezetében milyen aranyu a kiilfoldi tulajdon?

1 — Nincs kilféldi tulajdon
2 — kisebbségi: kevesebb, mint 50 szazalék,
3 — tobbségi, vagy tisztan kdlféldi tulajdonu a szervezet.

9 —NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

CSAK HA KOZPONTBAN (1. kérdés 1-es vagy 2-es kéd) TORTENIK A KERDEZES

9. A kovetkez6 kategoriak melyikébe tartozik a szervezet 2015. évi nettd arbevétele?

1 — 5 millié forint alatt

2 — 5és 10 millio kdzott

3 — 10 és 50 millié kozott

4 — 50 és 100 millié kozott

5 — 100 és 250 millié k6zott

6 — 250 és 500 millié k6zott

7 — 500 millié és egy milliard kdzott
8 — egy milliard forint felett.

9

— NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

MINDENKITOL!

10. Mennyi lesz/volt'® 2015. december 31-én az Onéknél alkalmazasban allok statisztikai allomanyi
létszama'® ezen a telepiilésen / telephelyen?°?
N
11. Ezen beliil mennyi volt a szakmunkas végzettséggel rendelkez6
szakképzett munkavallalok létszama? DDI:“:‘f(j

Szakképzett munkavallalé alatt olyan személyeket értiink, akik szakmunkas végzettséggel rendelkeznek.
Egyes szakmak esetében a képzés két szinten folyik. Szakmunkas bizonyitvany szerezhetd érettségivel és
érettségi nélkdl is. (Példaul az ,apold” érettségihez kotott szakma, de az ,apolasi asszisztens” érettségi nélkil
szerezhet6 szakma.)

Az Orszagos Képzési Jegyzék tartalmazza mindazokat a szakmakat, melyek szakmunkas végzettséget
jelentenek.

A szervezetek emellett olyan munkakorokben is alkalmaznak munkasokat, amihez nem szikséges szakmunkas
végzettség (pl. betanitott munkak, gimnaziumi érettségivel is betdlthetd irodai munkak). A diplomaval rendelkezé
(féiskolai, egyetemi végzettségl) munkavallaldk szintén nem rendelkeznek szakmunkas végzettséggel.

A kérdbiv tovabbi kérdéseiben a szakmunkasok |étszamanak alakulasara kérdezlink.

'8 Amennyiben a kérdezés még 2015-ben térténik, akkor a ,lesz”, amennyiben mar 2016-ban, akkor a ,volt”

olvasando fel.

19 A statisztikai allomanyi létszam a ténylegesen dolgozok szamat jelenti, igy nem tartozik bele példaul az, aki

gyes-en van, vagy aki tébb mint 1 hénapja beteg.

20 A telepiilés” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a kérdezésre a szervezet kézpontjaban ker(l sor (1. kérdés 1-

es és 2-es kod). Ha van a szervezetnek a kozponttal egy telepllésen miikddd tovabbi telephelye(i), akkor ezen

telephely(ek) létszamadatait is kérjik figyelembe venni. Kérjik, hogy a kérd6iv tovabbi kérdéseire adott valaszoknal is

igy jarjon el!

A ,telephely” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a kérddivre egy telephelyen véalaszolnak (1. kérdés 3-as kod).
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Il. A szakmunkasok felvétele, illetve elbocsatasa ezen a telepiilésen / telephelyen?®

12. Az elmult 12 hénapban hogyan valtozott Onéknél a szakmunkasok létszama?

van nincs
a. Van olyan munkakor, amiben elbocsatas tortént Ondknél? 1 2
b. Van olyan munkakér, amiben felvétel tortént Ondknél? 1 2

A KERDOIVRE OLYAN SZEMELYNEK KELL VALASZOLNIA, AKI
TISZTABAN VAN A LETSZAM ALAKULASAVAL!

13. A FEOR kédjegyzék-fiizet segitségével mondja meg kérem, hogy mely munkakérék esetében volt
Onoknél munkaeré-felvétel illetve elbocsatas az elmult 12 hénapban.

A munkakor milyen
szintii végzettséget A munkakor 4 az elmult 12 hénapban
Munkakodr megnevezése igényel? jegyli FEOR

a. 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

b 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

c 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

d. 1 5 6 6
999 NT 999 NT

e 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

f 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

9 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

h. 1 5 6 6
999 NT 999 NT

: 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

J 1 ° 6 6
999 NT 999 NT

K 1 ° 6 6
999 NT 999 NT
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14. HA VOLT MUNKAERO FELVETEL AZ ELMULT 12 HONAPBAN
(12b. kérdés 1-es valasz)

14. Kérem gondoljon a legnagyobb létszamfelvétellel jaré kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakorre. Az ebbe a munkakorbe felvett munkavallalék kimondottan a sziikséges szakképesitéssel
rendelkeztek?

1 — Igen, mindegyik — > 16 - RA
2 — nem, legalabb az egyik nem

9 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

15. Kérem, nevezze meg ezt a munkakort, amelyikben a legnagyobb munkaerd-felvétel tortént az elmult
12 hénapban. Tovabba jeldlje meg azokat a szakképesitéseket, melyekkel a felvett munkavallalék
rendelkeztek (ha az adott munkavallalé tobb szakképesitéssel is rendelkezett, akkor csak a leginkabb
relevansat jelolje meg).

A munkakor milyen

Legnagyobb munkaeré-felvételi munkakor szth; véer?z;t;seget A munkakor 4 jegyli FEOR
megnevezése _ _ g yel: kédja
erettségi . sqivel
nélkil erettségive
...................................................... 1 2
iy . e . A szakképesités 7 jegyii
A felvett munkavallalok szakképesitéseinek megnevezése OKJ kédja

a.
b.
C.
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16. A kovetkezd 12 hénapban hogyan fog valtozni Onéknél a szakmunkasok létszama?
A KERDOIVRE OLYAN SZEMELYNEK KELL VALASZOLNIA, AKI

TISZTABAN VAN A LETSZAM VARHATO ALAKULASAVAL! van nincs | Nem
tudja
a. Van olyan munkakor, amiben elbocsatas varhatdé Onéknél a
. < . 1 2 9
kovetkez6 12 hénapban?
b. Van olyan munkakér, amiben felvétel varhaté Onoknél a kbvetkezé
. 1 2 9
12 hénapban?

17. A FEOR kédjegyzék-fiizet segitségével mondja meg kérem, hogy mely k6zépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakorok esetében varhaté Onoknél munkaerd-felvétel illetve elbocsatas a kovetkez6 12

hoénapban?
A munkakér milyen szint(i A kévetkezd 12 hénapban
.. . végzettséget igényel? A munkakor 4 jegyii
Munkakor megnevezése FEOR Kédi
3 e 3 - odja e munkaeré
érettségi nélkil érettségivel munkaerd felvétel elbocsatas

a 1 2 6 6
999 NT 999 NT

b. 1 2 6 6
999 NT 999 NT

G 1 2 6 6
999 NT 999 NT

d. 1 2 6 6
999 NT 999 NT

e 1 2 6 6
999 NT 999 NT

£ 1 2 6 6
999 NT 999 NT

9. 1 2 6 6
999 NT 999 NT

h. 1 9 6 6
999 NT 999 NT

I 1 2 6 6
999 NT 999 NT

i 1 2 6 6
999 NT 999 NT

k. 1 2 6 6
999 NT 999 NT

18. Osszességében hogyan fog valtozni Onéknél a szakmunkas végzettséggel rendelkezé6 munkaerd
létszama (ezen a telepiilésen/ telephelyen?') az elkévetkezendd 12 hénapban? A jelenlegihez képest

1 — néni fog, a. Hany fével? Kordlbelll......... fével 999 — NEM TUDJA
2 — nem valtozik, vagy

3 — csokkenni fog? b. Hany fével? Korulbelll ......... fével 999 — NEM TUDJA
9 — NEM TUDJA

21 A telepiilés” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a kérdezésre a szervezet kdzpontjaban ker(il sor (1. kérdés 1-
es és 2-es kod). Ha van a szervezetnek a kozponttal egy telepllésen milkddd tovabbi telephelye(i), akkor ezen
telephely(ek) Iétszamadatait is kérjik figyelembe venni. A telephely” kifejezés arra az esetre vonatkozik, ha a
kérdbivre egy telephelyen valaszolnak (1. kérdés 3-as kod). Keérjik, hogy a kérddiv tovabbi kérdéseire adott
valaszoknal is igy jarjon el!
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19. Osszességében hogyan fog valtozni Onéknél a szakmunkasok létszama harom éven tul, de 4 éven
beliil a jelenlegihez képest az alabbi szakmacsoportok esetében?

Szakmacsoport A i
p csokkeni nem Ie§z néni fog nem
fog valtozas tudja
1 Egészségugy 1 2 3 9 X
Szocidlis 1 2 3 9 X
szolgaltatasok
3 Oktatas 1 2 3 9 X
4 Miivészet,
kézmivelbdés, 1 2 3 9 X
kommunikacié
5 Gépészet 1 2 3 9 X
6 ika-
Elektrotechmka 1 2 3 9 X
elektronika
7 Informatika 1 2 3 9 X
8 Vegyipar 1 2 3 9 X
9 Epitészet 1 2 3 9 X
10 Koénnydipar 1 2 3 9 X
11 Faipar 1 2 3 9 X
12 Nyomdaipar 1 2 3 9 X
13 Kozlekedés 1 2 3 9 X
14 | kg : j
Kor’nyezetyedelfam 1 2 3 9 X
vizgazdalkodas
15 Kbzgazdasag 1 2 3 9 X
16 Ugyvitel 1 2 3 9 X
17 Kereskedelem-
marketing, Uzleti 1 2 3 9 X
adminisztracio
18 sqlatas-
Venqeglgtas 1 2 3 9 X
turisztika
19 5
Egyeb 1 2 3 9 X
szolgaltatasok
20 Mez6gazdasag 1 2 3 9 X
21 Elelmiszeripar 1 2 3 9 X
22 Kozszolgalat 1 2 3 9 X
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20. AFEOR kodjegyzék-fiizet segitségével mondja meg kérem, hogy mely munkakérok esetében varhato
Onoknél szakképzett munkaeré-felvétel illetve elbocsatas 3 éven tul de 4 éven beliil?

A munkakdr milyen 3 éven tal de 4 éven belil
szth! v,egzettseget A munkakor 4 varhato
Munkakdr megnevezése igényel? jegyii FEOR

a. 1 ° f6 f6
999 NT 999 NT

b. 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

G 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

d. 1 > f6 f6
999 NT 999 NT

e 1 > f6 f6
999 NT 999 NT

f 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

g 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

h. 1 > f6 f6
999 NT 999 NT

| 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

i 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

k. 1 ” f6 f6
999 NT 999 NT

21. Osszességében varhatéan hogyan fog valtozni a szakmunkas végzettséggel rendelkezé munkaerd
létszama (ezen a telepiilésen/ telephelyen) 3 év mulva a jelenlegihez képest?

1 — Néni fog a. Hany fével? Kordlbelll......... fével 999 — NEM TUDJA
2 — nem valtozik, vagy

3 — csokkenni fog? b. Hany fével? Korulbelll ......... fével 999 — NEM TUDJA
9 — NEM TUDJA
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22. Az elmult 1 évben alkalmaztak-e szakmunkas végzettségii palyakezd6t? Palyakezdéknek azokat
tekintjiik, akik két évnél nem régebben fejezték be tanulmanyaikat.

2 —nem —— 26 - RA

\%22.1. Osszesen hany szakmunkas végzettségii palyakezdét vettek fel az elmult 1 évben ?
999 — NEM TUDJA

1 —igen

22.1.1. Koziiliikk hanyan allnak jelenleg is a szervezet alkalmazasaban?
............. 6 999 — NEM TUDJA

23. Milyen munkakorokre vettek fel palyakezd6é szakmunkast az elmult egy évben?

A munkakor milyen szintii A munkakér 4
" . végzettséget igényel? L
Munkakor megnevezése &rettséqi jegyu FEOR
LSeg érettségivel kodja
nelkdil
e. 1 2
f. 1 2
g 1 2
h 1 2

24. Milyennek tartja a palyakezd6 szakmunkasok felkésziiltségét a munkajuk elvégzéséhez?

1 — Egyaltalan nem megfeleld,
2 — Inkabb nem megfeleld,

3 — Inkabb megfeleld, vagy

4 — Nagyon megfelel6?

9 —NEM TUDJA

X — NEM VALASZOL

25. Milyen tekintetben voltak a palyakezdé szakmunkasaik nem megfelel6 felkésziiltségiiek? Milyen
készségekkel, illetve kompetenciakkal nem rendelkeznek? X-EL JELOLJE BE A KESZSEGEKET,
AMELYEKKEL NEM RENDELKEZNEK!

1. munka-/ élettapasztalat 2. technikai, feladat-specifikus 3. id8beosztasi készség,
képességek pontossag
4. anyanyelvi beszédkészség 5. egyuttmikodeési készség 6. munkakultura, a munkahoz
(pl.: csapatmunka) val6 hozzaallas
7. anyanyelvi iraskészség 8. szocidlis készségek, 9. fegyelmezettség
kollégakkal valé banasmad
10. idegennyelv-tudas 11. Ugyféllel valé banasmad 12. felelésségtudat
13. olvasasi készség 14. motivacio, elkotelezettség, 15. személyes megjelenés
lelkesedés
16. altalanos tudas, készségek 17. 6nallé munkavégzés 18. vezetési, szervezési
képessége képességek
19. szamolaskészség 20. kezdeményez§ készseg 21. felhasznaloi szintli szami-
tégépes
ismeretek/gyakorlat
22. irodai, adminisztracios 23. egyéb, éspedig:
képességek
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26. Van Onnek olyan iires allashelye, amelyre nehéz megfeleléen képzett palyakezdd szakmunkast
talalni?

1 -van 2 —nincs 9 — NEM TUDJA

\% 26.1. Melyek ezek a munkakorok?

A munkakor milyen

szintii végzettséget A munkakor 4
Munkakor megnevezése igényel? jegyld FEOR
érettségi . - kodja
1 érettségivel

nélkul
a. 1 2
b. 1 2
o 1 2
d 1 2
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26.2. Kérem, mondja meg, hogy az emlitett munkakordk esetén mely készségek és kompetenciak

voltak hianyosak! X-EL JELOLJE BE A HIANYZO KESZSEGEKET AZ ADOTT MUNKAKOR ESETEBEN!

A munkakor neve:

4 jegyli FEOR kodja:

a. szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

felhasznaldi szintli szamitdégépes
ismeretek/gyakorlat

professzionalis szamitogépes
ismeretek/gyakorlat

korszer(i m{iszaki ismeretek

gazdasagi ismeretek

olvasasi készség

Sle|~|e

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

—

anyanyelvi iraskészség

idegennyelv-tudas

munkakultura

munkafegyelem

6nallé munkavégzés képessége

egyuttmikddési készség

problémamegoldé képességek

tgyféllel valé banasmaéd

T|Re|To 73

vezetési, szervezési képességek

irodai adminisztraciés képességek

~lwn

technikai, feladat-specifikus
képességek

egyéb, éspedig: IRJA BE A
MUNKAKOR OSZLOPABA!
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MINDENKITOL!

27. Hany tanulészerzédéses tanulét, szakmunkastanulét képeztek Onék a...

a. 2008/9-es tanévben 6 0 999
b. 2009/10-es tanévben 6 0 999
c. 2010/11-es tanévben 6 0 999
d. 2011/12-es tanévben? f6 0 999
e. 2012/13-as tanévben? 6 0 999
f. 2013/14-es tanévben? f6 0 999
g. 2014/15-6s tanévben? f6 0 999
h. 2015/16-o0s tanévben? 6 0 999

28. A legutolso lezart tanévben a tanulészerzédéses végzos diakok hany szazaléka fejezte be
onoknél sikeresen a szakmunkas képzést?

888 — nem volt végzbs didkja
999 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

29.-30. HA VAN TANULOJA A 2015/16-OS TANEVBEN (27. kérdés h. sora)

29. Miért dontott ugy, hogy bekapcsolodik a tanulészerzodéses képzésbe? Felsorolok néhany
lehetséges okot. Az iskolai osztalyzashoz hasonléan mondja meg, hogy Onre mennyire
vonatkoznak ezek: az 6tos jelentse, hogy teljes mértékben az egyes, pedig, hogy egyaltalan
nem. (Természetesen a kozbiils6 osztalyzatokat is hasznalhatja.)

Teljes Egyaltalan| Nem
mértékben nem| tud-
<> ja
a. lgy olcs6 munkaeréhoz jutok. 5 4 3 2 1 9 |X
b. Nehezen tudunk megfeleld képzettségli munkaerét felvenni. 5 4 3 2 1 9 |X
c. A jové munkavallaloit képezzik. 5 4 3 2 1 9 |X
d. Megmutathatjuk a tanuldéknak, mi hogyan dolgozunk. 5 4 3 2 1 9 |X
e. lgy kénnyebp muqkaerc’jt toborozni, vonzdbbak vagyunk a 5 4 3 > 1 9 |Ix
munkavallalok felé.
S,zUkségUnk van fiatal munkavallaldkra egy 6regedd 5 4 3 > 1 9 |Ix
tarsadalomban.
Egyszerl az adminisztracié. 5 4 3 2 1 9
egyeb ok,
éspedig: ..ooiiii 5 4 3 2 1 9
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30. Mekkora atlagos bérben/pénzbeni juttatasban részesiiltek az Onok altal képzett elsé évfolyamos
tanulészerzédéses diakok a 2014-es tanévben (egy fore juto atlagos 6sszeget adjon meg)?

Szakképzés megnevezése A szakkeplz:ssd;]egyu oA Netto havi bér (Ft)
a. Ft/ho
b. Ft/ho
C. Ft/ho
d. Ft/ho
MINDENKITOL!

31. A tanuldészerzédésekkel kapcsolatban mennyire ért egyet, illetve nem ért egyet a kovetkez6
kijelentésekkel? Az iskolai osztalyzashoz hasonléan valaszoljon: az 5-0s jelentse azt, hogy
teljes mértékben egyetért az 1-es, hogy egyaltalan nem ért egyet. (Természetesen a kdzbiils6
osztalyzatokat is hasznalhatja.)

Teljes Egyaltalan| Nem
mértékben nem ért| tud-

egyetért «— > egyet| ja

A tanulészerzddéssel foglalkozo jogszabalyok valtozasanak

koévetése nem jelent problémat. 5 4 3 2 1 9

A kereskedelmi és iparkamara megfeleléen tajékoztat a 5 4

tanulészerzdédéssel kapcsolatos tudnivaldkrol illetve tennivaldkrol. 3 2 1 9 X
A tanuldszerzddéssel foglalkoz6 jogszabalyok nem életszeriiek. 5 4 3 2 1 9 |X
A tanuldszerzddéssel foglalkozo jogszabalyok ellentmondasosak. 5 4 3 2 1 9 |X
Q ‘té?—trgﬂl?:ifarzédéssel jaré adminisztrativ terhek elfogadhato 5 4 3 > 1 9 |x
Az intézményeknél eltdltott gyakorlati képzési id6 elegendé. 5 4 3 2 1 9 |X
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[ 32 HA NINCS TANULOJA A 2015/16-OS TANEVBEN |

32. Miért dontétt ugy, hogy NEM kapcsolodik be a tanulészerzédéses képzésbe? Felsorolok
néhany lehetséges okot. Az iskolai osztalyzashoz hasonléan mondja meg, hogy Onre mennyire
vonatkoznak ezek: az 6tos jelentse, hogy teljes mértékben az egyes, pedig, hogy egyaltalan
nem. (Természetesen a kozbiils6 osztalyzatokat is hasznalhatja.)
Teljes Egyaltalan| Nem
mértékben nem| tud-
<> ja
a. bonyolult az adminisztracio 5 4 3 2 1 9 |X
b. rosszak a tapasztalataink a tanulékkal 5 4 3 2 1 9 |X
c. a tanu,lészgrz(jdéses képzés jogi szabalyozasanak tdbbszdri 5 4 3 2 1 9 |x
megvaltozasa
d. avallalkozds mérete miatt 5 4 3 2 1 9 |X
e. nincs oktatéi hattér, kapacitas 5 4 3 2 1 9 |X
f. alacsony az igény a palyakezdd szakmunkasok irant, csak képzett
5 4 3 2 1 9 |X
szakembereket keresnek
g. most nem képeznek, de tervezik vagy mar folyamatban van 5 4 3 2 1 9 |X
h. nincs a szervezet profiljahoz ill§ szakképzés 5 4 3 2 1 9 |X
i. a Fanu]ok utani elszamolas atszervezése a Nemzeti Ado- és 5 4 3 > 1 9 |x
Vamhivatalhoz
j-  nem megfeleld tanuléi hozzaallas a munkahoz 5 4 3 2 1 9 |X
k. tulsdgosan koltséges a képzés a hasznaihoz képest 5 4 3 2 1 9 X
I. aszervezetrossz Uzleti helyzete 5 4 3 2 1 9 |X
m. nincs jelentkezd, nem keresték fel ezligyben a szervezetet 5 4 3 2 1 9 |X
n. Nem tudok eleget a tanulészerzédéses képzésrél 5 4 3 2 1 9 |X
0. a szakképz§ iskolara visszavezethetd okok 5 4 3 2 1 9 |X
p. egyeb ok, éspedig: .......coiiiiiiiiiinnnnn, 5 4 3 2 1 9 |X

MINDENKITOL!

33. Tapasztalatai szerint a tanuldk utan a tanuloszerzédéses képzés keretében elszamolhaté
koltség-normativa a ténylegesen felmeriilé koltségek hany szazalékat fedezi /fedezheti?

X —NEM

..................... %-at
999 — NT X -
34. Varhatoan milyen lesz a szervezet lizleti helyzete a kovetkezé 12 honap soran? Jo, kielégité vagy
rossz?
1-jo 2 — kielégit6 3 —rossz 9 — NEM TUDJA
VALASZOL

Koszonjuk valaszait!

KERDEZES VEGE: .......... 6ra .......... perc
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M3. A résztvevo szervezetek listaja
1. Teruleti Kereskedelmi és Iparkamarak:
- Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
- Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
- Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Gyb6r-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
-  Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
- Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
- Pest Megyei és Erd Megyei Jogu Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
- Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

- Soproni Kereskedelmi és Iparkamara
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
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