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Osszefoglalé

A tanulmany a palyakezdd szakmunkdsok munkaer6-piaci helyzetét, elhelyezkedési
lehetOségeit, valamint szakmadjukrdl, munkdjukrol alkotott véleményiiket és a 2009 6ta ezen
teriileteken bekovetkezett valtozasokat térképezi fel. A kutatas 2410 tanulé korében végzett
kérddives adatfelvétel adataira tamaszkodva a 2013 nyardn szakmat szerzett fiatalok munkaerd-
piaci pdlyajanak kezdetét vizsgalja, kiilonos tekintettel arra, hogy a szakiskola elvégzése 6ta
eltelt 19 honap alatt be tudtak-e, illetve be akartak-e lépni a munkaerdpiacra. Itt fontos
megjegyezniink, hogy a 2013 6ta gyjtott adataink a kutatas modszertani valtozasa miatt csak
korlatozottan hasonlithatoak Ossze a korabbi adatfelvételek eredményeivel: a 2009 és 2012
kozotti adatfelvételek esetében a valaszadok 9 honapot toltottek a munkaerSpiacon a
megkérdezés idépontjaig, a 2013 ota folytatott adatfelvételek esetében pedig 19 hdénapot. A
vizsgalat a minden megyében korlatozas nélkiil beiskolazhato, illetve a kutatdsba a korabbi

években bevont szakmakra korlatozodott.

A 2015-ben megkérdezettek 14%-a 20 éves vagy fiatalabb, 70%-uk 21 és 23 év kozotti, 16%-uk
pedig ennél iddsebb, igy atlagos életkoruk 22 év. Valaszaddink 78%-a férfi és 22%-a nd.
Budapesten €l a megkérdezettek 6%-a, egyéb varosban lakik 54%-uk, 39%-uk kozségi lakos, 1%-
uk pedig kiilfoldon él.

2015-ben a tavalyi adatfelvétel eredményeihez képest nagy mértékben javultak a szakképzett
palyakezddk elhelyezkedési esélyei, melynek f6 oka valdszintisithetden a gazdasagi novekedés
erésodése (a KSH el6zetes adatai alapjan a GDP 2014-ben 3,5%-kal nétt) kovetkeztében élénkiild
munkaerd-kereslet. A legfrissebb adatok szerint a kérdezés idépontjaban, tehat 19 hénappal
szakmajuk megszerzése utan a fiatal szakképzettek 65%-a dolgozott alkalmazottként (tavaly
csupan 55% volt ez az arany), 1%-uk vallalkozoként, 2%-uk alkalmi munkasként és 1%-uk a
kozfoglalkoztatottként. A munkanélkiiliek ardnya 2014 és 2015 kozott jelentdsen visszaesett:
idén a megkérdezettek 14%-a szamolt be munkanélkiiliségrél, mig tavaly 23%-uk. Ezzel
kapcsolatban fontos kiemelni, hogy az adatfelvételeinkbdl szarmazd munkanélkiiliségi adatok
minden évben igen jelentdsen meghaladjak a teljes szakképzett népességre vonatkozo orszagos

munkanélkiiliségi ratat, mely a munkaerdpiacra valo belépés nehézségeire hivja fel a figyelmet.
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A megkérdezettek 15%-a tovabbtanult a megkérdezés idépontjaban, ezen kiviil egyéb inaktiv
statuszrol szamolt be 3%-uk. A megkérdezettek jelentds részének (18%) még egy munkahelye
sem volt életében, de ez az arany jelentdsen csokkent az elmult évekhez képest. A végzés ota
eltelt 19 hénap sordn legaldbb egyszer munkdaba alltak 64%-a abban a szakmdaban dolgozott,

amelyet tanult, mig 36%-uk ettdl eltéré szakmaban tudott elhelyezkedni.

Adataink 2015-ben is aldtdmasztottak azt az Osszefiiggést, mely szerint a csaladi hattér nagyban
befolyasolja a gyermekek iskolai, valamint munkaerd-piaci eldmenetelét. Ezt a kapcsolatot
elemzésiinkben idén is a megkérdezett apjanak iskolai végzettségén és munkaerd-piaci
pozicidjan keresztiil vizsgaltuk meg, és azt tapasztaltuk, hogy a fenti magyarazo valtozok
valtozatlanul jelent6s hatast gyakorolnak a megkérdezettek iskolai tanulmanyi atlagdra,
allaskeresésiik idGtartamara és a végzést kovetd 19. honapban mért munkaerd-piaci statuszara.
Az elemzés eredményei szerint a szakiskolai, vagy szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezd
apak gyermekei kiilonosen nagy aranyban szereznek ilyen képesitést. A megkérdezettek 60%-
anak apja végzett szakmunkasképzot és 15%-a szakkozépiskoldt, valamint az apdk 51%-a
dolgozott szakmunkasként a kérdezés idSpontjdban. Az adatok alapjan az is elmondhato, hogy
az apa iskolai végzettségének emelkedésével né a fiatal szakképzettek altaldnos iskolai és

szakiskolai tanulmanyi atlaga.

A szakképzett palyakezddk iskoldjukkal és szakmadjukkal — a kordbbi évek eredményeihez
hasonldan — idén is elégedettnek mondhatoak, és 2014-ben tobb szempont esetében tovabb
javultak az elégedettséget méré mutatok. Tovabbra is magas ardnyban (65%) jelezték a tanulok,
hogy ha Gjra donteniiik kellene, Gjra ugyanazt a szakmat és iskolat valasztandk, mint korabban.
Idén is magas azoknak a tanuloknak az aranya (87%), akik olyan szakmat tanultak a

szakiskolaban, amellyel késébb is szivesen foglalkoznanak.

A végzett tanulok gyakorlati képzohelyiikkel kapcsolatban kedvezd véleményeket fogalmaztak
meg minden vizsgélati évben, rdaddsul a 2013 utdn megkezdddott romld tendencia idén
megtort. Az adatok minden vizsgalt szempont szerint enyhe javulast mutatnak, a szakképzett
palyakezddk legtobbje ugy véli, a gyakorlati képzShelyen sokat tanult a szakmdarol remek
szakemberek keze alatt, és korszeri gépekkel és berendezésekkel dolgozhatott. Sokan

szamoltak be arrdl is, hogy jol tudjak haszndlni a gyakorlati képzdhelyen megtanultakat
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munkdjuk sordn is. Az eredmények azt mutatjdk, hogy képzdhelyiikkel minden szempontbol
elégedettebbek azok a tanulok, akik vallalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre, mint azok, akik

csak az iskolai tanmiihelybe jartak.

A szakmaban elérhet6 jovedelemmel kapcsolatos vélemények 2009 és 2010 kozott megfigyelt
javuldsa 2011-ben megtort, 2012-ben ujra javuldst mutattak az adatok, 2013-ban pedig ujfent
romlott a helyzet. 2014 utan 2015-ben is enyhe javuldsnak lehetiink tanti: kissé csokkent azok
szama, akik agy latjdk, hogy mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jovedelmiik, illetve hogy
szakmadjukbol nehezen lehet megélni. Azon vélemény elterjedtsége, mely szerint kiemelkedden
jol lehet keresni a szakmaval, enyhe novekedést mutat. 2014-hez képest gyengébben jelent meg

az a vélemény, mely szerint a szaktudast nem fizetik meg kell6képpen.

2014 és 2015 kozott a szakiskolaban elsajatitott tudas munkahelyeken torténd hasznosithatosaga
enyhén romlott a megkérdezettek véleménye szerint. A kérdezés idépontjdban dolgoz¢ fiatalok
64%-a szamolt be arrdl, hogy a szakiskoldban tanultaknak legalabb a felét hasznositani tudja
munkadja sordn (tavaly 66% volt ez az arany). 22%-ra tehet6 azok aranya, akik munkahelyiikon
egyaltalan nem tudjak hasznositani az iskolaban tanultakat. A tavalyi 26%-r6l 19%-ra csokkent
azok ardnya, akik szinte mindennek hasznat veszik, amit a szakiskoldban tanultak. A munkaba
allt tanuldk 14%-a jelezte, hogy a szakiskoldban mindent megtanult, amire a munkahelyén
sziiksége van, 86%-uk viszont arrdl szamolt be, hogy volt olyan készség, amit munkahelyén
kellett elsajatitania. Az eredmények arra mutatnak, hogy a munkahelyen megszerzett készségek

legnagyobb aranyban a rutin, gyakorlat munka kdzben torténé megszerezésére vonatkoztak.

A szakképzettek nagy része idén is azért valasztotta szakmadjat, mert tehetséget érzett magaban
hozza. Ezen kiviil sokan jelezték, hogy a biztos megélhetés reményében, illetve sziileik tandcsa
alapjan valasztottdk szakmdjukat. Az adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a
szakmavalasztas elStt allo fiatalok tovabbra is inkdbb informadlis uton tajékozddnak, és csak
kevesen fordulnak hozzaérté személyhez (pl. tanaraikhoz, vagy a palyavalasztasi tandcsado-

rendszer munkatarsaihoz).

Mind a hét, szakképzett palyakezdOk korében végzett adatfelvételiink eredményei arra utalnak,
hogy a késObbi elhelyezkedési esélyek, illetve a vallalkozas inditasa, vagy a tovabbtanulds ténye

szorosan Osszefligg az altalanos iskolai és foként a szakiskolai tanulmanyi eredményekkel. A
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végzést kovetd Kkortilbeliil 19 hénapban elhelyezkedni tuddk, a vallalkozodk, illetve a
tovabbtanuldk a 2015-6s eredmények szerint is rendre jobb tanulmanyi eredményeket értek el
korabban, mint akik munkanélkiiliek lettek, vagy alkalmi munkakbol (esetleg kozmunkabol)

tartjak fenn magukat.

A foglalkoztatottak korében a munkahellyel valo elégedettség vizsgdlata soran idén is
viszonylag magas pontszamokat mértiink. Tovabbra is a munkatarsakkal valo elégedettség
mutatja a legmagasabb atlagértéket. Az elmult évek eredményeihez hasonldéan idén is azt
talaltuk, hogy azok a szakképzettek, akik a szakmdjukban vagy azonos szakmacsoportban
tudtak elhelyezkedni, atlagosan elégedettebbek munkahelytiikkel, mint a teljes minta, a tanulttdl

eltérd szakmaban dolgozdk pedig — atlagosan — minden szempontbodl kevésbé elégedettek azzal.

A kérdbiv koltozésre, mobilitdsra, valamint jovObeli tervekre vonatkozo kérdéseket is
tartalmazott. 2015-6s eredményeink szerint nem valtozott a mas telepiilésre ingdzok aranya
(48%), azonban 32%-rdl 37%-ra nétt azon megkérdezettek aranya, akik semmilyen feltétellel
nem koltoznének el lakohelyiikrdl masik magyarorszagi varosba egy jobb allaslehetéségért. A
tobbi megkérdezett 67%-a (tavaly 56%) magasabb, a jelenlegi fizetését atlagosan 113 ezer

forinttal meghaladod 6sszeg reményében mar fontolora venné az elkoltozést.

2015-ben elsd izben tettiikk fel azt a kérdést, hogy a szakképzett palyakezd6k milyen
feltételekkel lennének hajlanddak kiilféldre koltozni egy jobb allaslehetéség reményében. A
valaszadok 36%-a semmilyen feltétellel nem koltozne kiilfoldre. A tobbi megkérdezett 66%-a
magasabb fizetésért koltozne el, 26%-uk pedig akkor koltozne, ha a munkaaddja biztositana
szallast szamara. A kiilfoldre koltozést fontolgatok kozott messze a legnépszertibb cél
Németorszag, melyet a valaszaddk kozel fele (48%) megjelolt. Emellett Ausztria (39%) és Nagy-
Britannia (19%) is gyakori célorszag. Az Osszes valaszadd 23%-a jelezte, hogy jobb
allaslehetéségért sem madsik magyarorszagi varosba, sem kiilfoldre nem koltdzne. 14%-uk
belfoldi koltozést nem vallalna, de kiilfoldi munkavallalast igen. A megkérdezettek 12%-a csak
belfoldon koltozne masik varosba, de kiilfoldre nem menne, 51%-uk pedig megfontolnd mind a

belfoldi, mind a kiilfoldi koltozést.

A megkérdezettek jovObeni karrierjiik szempontjabol az elmult hat évvel ellentétben idén nem

azt tartjak a legsziikségesebbnek, hogy fejlesszék idegennyelv-tudasukat, hanem hogy szakmai
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tovabbképzéseken vegyenek részt. A szakképzett fiatalok tovabbra is a felsGoktatasban valo

részvételt tartjak a legkevésbé fontos tényezdének.

Az adatok azt mutatjak, hogy a fiatal szakképzettek kozott 2015-ben nem csokkent tovabb a
tovabbtanuldsi szandékrol beszamolok ardnya: idén 48% volt ez az ardny (tavaly 46%). 2009 és
2012 kozott a szakképzettek korében folyamatosan nétt a tovabbi szakképzésben, szakiranyu
tovabbképzésben valo részvétel igénye, ezzel parhuzamosan a felséfokt tanulméanyok egyre
kevésbé szerepeltek a tervek kozott. 2013-ban és 2014-ben viszont jelentésen csokkent a
szakiskolakban tanulni vagyok aranya, mig a felsGoktatasban valo részvétel igénye novekedett.
2015-ben folytatédott ez a tendencia: tovabbra is a szakkozépiskola, illetve a technikum a
legnépszertibb tovabbtanuldsi irdny, a masodik legnépszeriibb pedig a felsGoktatasban valo
részvétel: 23%-rol 25%-ra nétt azok aranya, akik féiskoldn vagy egyetemen tanulndnak tovabb.
Gimndziumban a megkérdezettek 23%-a, szakiskolaban (enyhe csokkenés utan) 16%-uk, egyéb
oktatasi intézményben pedig 11%-uk tanulna tovabb. Az érettségit ado képzésekben vald

részvétel tervei még mindig igen hangstlyosan jelennek meg a palyakezddk korében.

A szakmajukbdl , kilépd”, tehat a nem dolgozd, vagy nem a sajat szakmadjukban dolgozo végzett
szakképzettekre az idei adatelemzés soran is kiilonos figyelmet forditottunk, mivel ez
megmutatja a munkaerd-kereslet és kinalat eltéréseinek egyik fontos vetiiletét. Ehhez hozza kell
tenni azt is, hogy a valaszadok 69%-a foglalkoztatott volt a kérdezés idSpontjaban, mig 14%-uk
munkanélkiili, ami arra mutat, hogy a tanulttol eltéré szakmaéban torténd elhelyezkedés fontos

tényezdje a szakképzett munkaerd foglalkoztatasanak.

Az adatelemzés eredménye azt mutatja, hogy az utdbbi 6t évben enyhén, idén erdteljesen
mérséklodott a nem sajat szakmdjukban, vagy egyaltaldn nem elhelyezked6 szakképzettek
aranya. A mutato 2015-ben 55,5%-ra tehetd (2009-ben 70%, 2010-ben 67%, 2011-ben 66%, 2012-
ben 65,3%, 2013-ban 65,1%, 2014-ben pedig 61,5% volt a megfelel6 adat).

A régiok szerinti vizsgdlat azt mutatja, hogy a tavalyi felmérés adataihoz képest a kilépési arany
Eszak-Magyarorszagon és az Eszak-Alfoldon csokkent a legnagyobb mértékben, novekedést
pedig csak a Nyugat-Dunantulon tapasztaltunk. 2015-ben a keleti orszagrészben volt a

legmagasabb az Osszehasonlithat kilépési mutaté (Dél-Alfld, Eszak-Alfold és Eszak-
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Magyarorszag esetében is 58% kortili adatokat lathatunk), a legalacsonyabb pedig a Kozép-

Dundnttlon (52%). A régiok kozotti kiillonbségek 2015-ben jelentdsen csokkentek.

A kiilonb6z6, finomabb megkiilonboztetésre is lehetdséget ado kilépési mutatdk azt jelzik, hogy
2015-ben a szakképzett fiatalok mintegy 75%-a (tavaly 74%) valamilyen formaban részét képezi
a szakmadjdra vonatkoz6 munkakindlatnak. Jelentds javulds utan azt lathatjuk, hogy 68%-uk
(tavaly 57%) hasznalta — munka vagy tanulmanyok soran — 2013-ban megszerzett szakmajat,
emellett a megkérdezettek 69%-anak (tavaly 59%) esetében valoszintsithetd, hogy végzés utan

el tudnak helyezkedni sajat szakmajukban.

A 2015-0s kérdezés soran a kutatas torténetében harmadszor palyakovetéses kutatasi modszert
is alkalmaztunk. Ez alkalommal 793 olyan szakképzett fiatalt sikeriilt Ujra megkeresni
kérddiveinkkel, akik a 2011/2012-es tanévben szereztek szakmat és 2014 elején mar egyszer
részt vettek a tanuldi kutatdsban. A kovetéses vizsgalat eredményei azt mutatjdk, hogy 2014
eleje és a 2015 elején elvégzett masodik adatfelvétel kozott eltelt, egy éves idOszakban a
megkérdezett fiatalok dont6 tobbsége (82%) dolgozott, 39%-uk keresett allast, 27%-uk pedig
tovabbtanult. 25%-uk helyezkedett el els6 munkahelyén, 22%-uk munkahelyet valtott, 16%-uk
pedig felmondott munkahelyén. 5-6 szdzalék azoknak az ardnya, akiket elbocsatottak
allasukbdl, illetve akiknek megszlint korabbi munkahelye. A valaszaddk 3%-anak sziiletett
gyermeke és 2%-uk kezdett vallalkozasba. A megkérdezettek koziil 120 {6 (15%) jelezte, hogy

tanult és dolgozott is a vizsgdlt idészakban.

Az egyének munkaerd-piaci helyzetében bekovetkezett valtozasokat, tehat a kiilonbozd
munkaerd-piaci statuszt leiré kategoridk kozti mozgasokat feltérképezd vizsgalat eredményei
azt mutatjdk, hogy a tavaly dolgozo fiatal szakképzettek dontd tobbsége (86%) allasban volt
idén is, 8%-uk munkanélkiilivé valt, 1%-uk pedig tanulmanyokba kezdett. Az akkor
munkanélkiiliek 28%-a még mindig (vagy ujra) munkanélkiili volt 2015-ben, de mintegy 60%-
uk el tudott helyezkedni alkalmazottként, 5%-uk kozfoglalkoztatott, szintén 5%-uk pedig
tanuld lett. Emellett az is lathato, hogy a szakiskola utdni tovabbtanulds jo befektetésnek szamit,
mivel (1) a tovabbtanulok korében joval nagyobb a késobbi elhelyezkedés esélye, mint a
munkanélkiilivé valasé és (2) a tovabbi tanulmanyok az esetek jelentds részében hosszu tavu

elkotelezddést jelentenek, melyek jo eséllyel vezetnek magasabb bérekhez.
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Bevezetés

Az alabbi tanulmany a palyakezdd szakmunkdsok munkaerd-piaci helyzetét, elhelyezkedési
lehetOségeit, valamint szakmdjukrol, munkdjukrol alkotott véleményiiket térképezi fel. A
kutatas a 2013 nyaran szakiskolai vagy szakkozépiskolai végzettséget — tehat szakmat — szerzett
fiatalok munkaerd-piaci palydjanak kezdetét veszi gorcsé ala, azt vizsgadlva, hogy a
szakmaszerzés oOta eltelt mintegy 19 honap (2013 el6tt 9 honap) alatt be tudtak-e, illetve be

akartak-e l1épni a munkaerdpiacra, valamint el tudtak-e helyezkedni sajat szakmajukban.

A szakképzett palyakezd6k munkaerd-piaci helyzetét feltérképezd kutatas 2009 nyardn indult
el, és 2010-ben, valamint 2011-ben kisebb valtoztatdsokkal folytatdédott. 2012-ben a
mintaelemszam 3000 f6rdl 2000 fére csokkent, de a tobbi kutatasi jellemzd valtozatlan maradt.
2013-ban az adatfelvételt tobb hdnappal el6bbre kellett hozni a kutatdsi eredmények
dontéshozatali felhasznaldsanak megvaltozott idépontja miatt, ez viszont a kutatdsi koncepciod
feliilvizsgalatat vonta maga utdn.! 2014-ben és 2015-ben a 2013-as mddszertannal megegyezden

folytattuk a vizsgalatot. A mintaelemszdm 2015-ben kissé emelkedett, igy 2400 tanuld adatait

tudtuk elemezni.

Az idei tanulmanyban az elmult hat év alatt bekovetkezett valtozasokra helyezziik a hangsulyt,
azonban eredményeink Ovatosan, fenntartdsokkal kezelendéek. A valtozasra vonatkozo
allitasokat nem interpretalhatjuk valds tendencidkként, ezek inkabb csak valtozasi iranyokat
jelolnek. Ennek oka egyrészt a mintakeret fentiekben részletezett valtozasa, masrészt az, hogy
hét adatfelvétel eredményei még nem elégségesek ilyen kovetkeztetések levonasara. Emellett a
valtozast jelz6 eredmények mogott tényleges folyamatok is meghtizodhatnak, de a mintavételi
hibadbdl adodd eltérések is kozrejatszhatnak. Ez utdbbiak tesztelésére a minta specialitdsa

(szakmankénti és nem véletlen mintavétel) miatt sajnos nincs médunk.

1 Az el6rehozott adatfelvételi idépontban a 2011/2012-es tanévben végzettek még csak 5-6 honapot voltak a
munkaerdpiacon, ezért a megkérdezettek korét modositottuk. Igy a 2013-as adatfelvétel soran — a 2012-essel
megegyez6 mddon — a 2010/2011-es tanévben szakmat szerzett fiatalokat kerestiik fel. Ebbdl kdvetkezden a 2013-
ban gytijtott adatok csak korlatozottan hasonlithatéak Ossze a korabbi adatfelvételek eredményeivel, mivel a 2009
és 2012 kozotti felvételek esetében a valaszadok 9 honapot toltottek a munkaerdpiacon a megkérdezés idSpontjaig,
a 2013-as adatfelvétel esetében pedig 19 honapot.
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A vizsgdlat 2015-ben az 0Osszes megyében korlatozas nélkiil beiskoldzhaté szakmadkra
koncentralt?, melyekrdl a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (MFKB-k) dontottek. A
dontés alapjat egyrészt a jogszabalyban rogzitett hidnyszakmak, masrészt a tavalyi vallalati
felmérés eredményei képezték, tehat utobbi szerint azok a szakmak kertiltek a korlatozas nélkiil
beiskoldzhatoak kozé, melyek esetében a jovObeli varhato kereslet jelentésen meghaladja a
beiskoldzasi létszamot. (A pontos kritériumok megyénként eltérnek.) A kutatdsba bevont

szakmak listaja megtalalhato a tanulmany fliggelékében.

Az elemzés a szakképzd intézményekben tanuldk csalddi hatterét is figyelembe vette, mivel
ezek igen fontos magyardzo valtozok az iskolai és munkaerd-piaci pdalyafutas vizsgalataban. A
felmérés soran tobb, mint 2400 frissen végzett szakmunkast kérdeztiink meg (2013-ban és 2012-
ben 2000 f6t, a korabbi években 3000 f6t), ami kelloképpen nagy minta ahhoz, hogy a 2015-ben

végz06 szakmunkasok varhaté viselkedésére tudjunk ebbdl kovetkeztetni.

A |, Szakiskolai férohelyek meghatdrozdsa a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok (RFKB-k) részére”
cim kutatasi program 2008-ban indult el a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésével
és iranyitasaval, a Munkaerd-piaci Alap anyagi tamogatasaval. A kutatdsi program 2009-ben
kibévitve keriilt megvaldsitasra, igy ekkor nyilt el6szor lehetdségiink a vallalati kereslet
felmérése mellett a palyakezdé szakképzettek munkaerdpiacra torténd belépésének
feltérképezésére is. 2015-ben immar a nyolcadik vallalati és hetedik tanuldi felmérést végeztiik

el.

A szakképzett palyakezddk korében végzett tjabb vizsgalattdl azt reméljiik, hogy jelentésen
eldsegiti a kelléen megalapozott dontéshozatalt a szakképzd évfolyamok keretszamait illetGen,
mivel ezen felmérés révén az egyes képzések mindségével kapcsolatos informacioknak is

birtokaba jutunk.

A pélyakezd6k mintajanak kialakitdsdndl nem véltoztattunk a korabbi évek koncepcidjan: a

kritériumoknak megfelel6, 2013-ban korlatozas nélkiil beiskolazhaté szakmat elvégzett, és a

2 Azon szakmak keriiltek be a kutatasba, amelyek az 0sszes megyében korlatozas nélkiil beiskolazhatéak voltak,
emellett — az Osszehasonlithatosag érdekében — a listat bdvitettiik azon szakmakkal, melyeket a korabbi években
mar vizsgaltunk.
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képzés ideje alatt tanuloszerzodéssel rendelkezd fiatalok sokasagabdl szakma és megye szerinti

aranyok alapjan vettiink mintat.

Az adatfelvétel szakmai koncepcidjanak kialakitasat, a mintavételt és a kérdGiv Osszeallitasat az
MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutatd Intézete (GVI) végezte el. Az adatfelvételt a GVI
szervezte, annak lebonyolitdsat részben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) tertileti

haldzata, részben a GVl irdnyitotta. Az adatfelvétel eredményeit a GVI elemezte.

A 2015-6s kutatast az el6z6 évek tapasztalatainak figyelembevételével alakitottuk ki amellett,
hogy az alapvetd cél valtozatlan maradt: tapasztalati adatokra és a munkaerd-piaci szereplok
varakozasainak felmérésére épitve becslést adni a versenyszektor varhaté munkaerd-
keresletérdl és a szakképzett munkaerd kindlatdnak varhaté alakuldsarol. Ez a kutatds a jovében

tovabb folytatddva megteremtheti a pontosabb eldrejelz6 rendszerek kiépitésének lehetdségét.
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1. Az adatfelvétel

Az MKIK GVI iranyitasaval és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) szervezésében
lezajlott kérddives adatfelvétel soran 2661 frissen végzett szakképzett fiatalt kerestek fel a

kérdezobiztosok.

A szakképzettek mintajanak alapjat az MKIK altal fenntartott és gondozott ISZIIR adatbazis

(http://www.isziir.hu/ frontend/index.php) képezte. Az alapsokasagba azok a palyakezdd
szakmunkasok kertiltek be, akik a nyilvantartas szerint azon szakmak egyikében végeztek a
2012/13-as tanévben, melyek mind a 19 megyében korlatozas nélkiil beiskolazhatdak voltak?, és
a képzés ideje alatt rendelkeztek tanuloszerzédéssel. Kutatasunk Osszesen 36 szakmara terjedt
ki. Az adatfelvétel mintajat gy hatdroztuk meg, hogy az aranyos legyen a végzett tanulok

szakmankénti és megyénkénti sulyaval.

Az adatfelvételt a kérdezést lebonyolitd teriileti kamarak 2014. december 15. és 2015. februar 23.
kozott végezték. Az 1.1. dbran lathatd, hogy a megkérdezettek dontd tobbségét februdrban

keresték fel a kérdezok.

3 A kutatasba bevont szakmadk listajat alapvetéen a fenti kritérium alapjan hataroztuk meg, azonban az
Osszehasonlithatosag érdekében a listat bdvitettitk egyes tovébbi szakmakkal, melyeket a korabbi években
vizsgaltunk.
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1.1. abra: Adott id0szakokban megualdsult interjitk szama (darab), 2015, N=2661
darab Adottiddszakokban megvalésultinterjuk szama (darab), 2015
ara
1200
1000 A 988
793
800
723
600 -
400
200 154
3 .
0 T T T T
december 15 - januar1 - januar 16 - februar1 - februar 16 -
december 31. januar 15. januar 31. februar15. februdr 23.

Forrds: KERESLET _TANULO_2015
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Az 1.2. dbran az lathatd, hogy a kéthetenként megadott idészakokban a végsé minta mekkora

része kertilt mar lekérdezésre és mennyi volt még hatra abbdl.

1.2. abra: Megualdsult és tervezett interjiik ardnya az adott id6pontokban (szdzalék), 2015, N=2661

Megvalosult éstovabbitervezettinterjik aranyaaz adottid6pontokban

szazalék (szazalék), 2015
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Oelkésziilt M hatralevs

Forras: KERESLET_TANULO_2015
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2. A minta jellemzdi

A teriileti kamardk halozata segitségével Osszesen 2661 szakképzd iskolat (szakiskolat vagy
szakkozépiskolat) végzett fiatalhoz jutottak el a kérdezdbiztosok. A kutatds célja 2015-ben a
2013-ban szakképzd iskolat végzettek munkaerd-piaci helyzetének vizsgdlata, ezért csak azon
eseteket vizsgalhattuk, akik 2013-as szakképzd iskolai végzettségrdl szamoltak be. Kérdezdi
hibak miatt a kritériumnak nem megfelel6 alanyok is bekeriiltek az adatbazisba, ezért az
elemzésbdl ki kellett hagynunk 251 esetet. Koziiliik 28 £6 nem kiemelten tamogatott szakmaban
szerzett szakképesitést 2013-ban, 7 f6 nem tanult szakmat, 216 f6 esetében pedig nem ismerjiik a
megszerzett szakmat. 141 {6 nem 2013-ban végzett, koziiliik 22 £f6 2010-ben vagy korabban, 14
6 2011-ben, 58 6 2012-ben, 41 f6 2014-ben, 6 {6 pedig 2015-ben szerezte végzettségét. Tovabbi
42 6 esetében ismeretlen a végzés éve. A statisztikai szdmitdsok soran igy végiil 2410 f6

valaszait vettiik figyelembe.

A minta megyék szerinti megoszlasa* a 2.1. tabldzatban lathatd. Nogrdd megye (34 £0)
kivételével minden megyében legaldbb 70 szakképzett fiatal toltotte ki a kérddivet, a
legnagyobb esetszdmot Budapest (193 f6), Borsod-Abatj-Zemplén megye (189 f8), Bacs-Kiskun
megye (184 f6) és Pest megye (158 fO) esetében tapasztaltuk. A régidk szerinti megoszlas
kiegyenlitettebb, minden régié esetében legaldbb 280 f6s az elemszadm. Legnagyobb szamban a
kozép-dunantuli régidhoz kotddo fiatalok valaszoltak kérddiviinkre (395 £6). (lasd a 2.1. és 2.2.

tablazatokat)

+ A megye nem a megkérdezett lakohelyét jeloli hanem azt, hogy melyik megyei kamardval kotott
tanuldszerzédést a képzés sordn.
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2.1. tablazat: A minta megyék szerinti megoszlisa, 2015, N=2410

Megye Elemszam Szazalék
Bacs-Kiskun 184 7,6
Baranya 97 4,0
Békés 94 3,9
Borsod-Abatj-Zemplén 189 7,8
Budapest 193 8,0
Csongrad 115 4,8
Fejér 111 4,6
Gy6r-Moson-Sopron 107 4,4
Hajda-Bihar 136 5,6
Heves 125 52
Jasz-Nagykun-Szolnok 120 5,0
Komarom-Esztergom 119 4,9
Nograd 34 1,4
Pest 158 6,6
Somogy 94 3,9
Szabolcs-Szatmar-Bereg 139 5,8
Tolna 95 3,9
Vas 72 3,0
Veszprém 121 5,0
Zala 107 44
Osszesen 2410 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2015

2.2. tablazat: A minta régiok szerinti megoszlasa, 2015, N=2410

Régio Elemszam Szazalék
Ko6zép-Magyarorszag 348 14,4
Ko6zép-Dunantul 395 16,4
Nyugat-Dunantul 393 16,3
Dél-Dunantul 351 14,6
Dél-Alfold 351 14,6
Eszak-Alfold 286 11,9
Eszak-Magyarorszag 286 11,9
Osszesen 2410 100,0

Forrds: KERESLET TANULO_2015
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3. A megkérdezettek alapjellemzoi

A megkérdezettek alapjellemzdinek tekintetében szdmottevé valtozast nem tapasztaltunk a
korabbi évek adatfelvételeinek eredményeihez képest.

A kérdoives kutatds soran megkérdezettek 14%-a 20 éves vagy fiatalabb, 70%-uk 21 és 23 év

kozotti, 16%-uk pedig ennél iddsebb, igy atlagos életkoruk 22 év.

3.1. dbra: A megkérdezettek megoszlasa életkor szerint, f0, 2015, N=2403

A megkérdezettek életkor szerinti megoszlasa (f6), 2015
800
695
700 -
600 -
540
500
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400 -
300 A 269 264
200 -
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100
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25
2 . 7 1 1
0 T T T T T T T T lv—_—Y-Y—‘
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 31
életkor (év)

Forrds: KERESLET_TANULO_2015

A mintdban a nemek szerinti megoszlas azt mutatja, hogy a valaszaddk 78%-a férfi és 22%-a né.

Budapesten €l a megkérdezettek 6%-a, egyéb varosban lakik 54%-uk, 39%-uk kozségi lakos, 1%-
uk pedig kiilfoldon €L

A mintaba legnagyobb gyakorisaggal a bolti elad6 (216 £0), illetve a szakacs (168 f0) szakmat

végzettek keriiltek be ezen kiviil legalabb 100 f6t sikeriilt elérni a cukrasz, gépi forgacsolo,
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pincér, kémiives, hegesztd, autoszereld, karosszérialakatos és a butorasztalos szakmat

végzettek koziil is.

A megkérdezettek apjanak iskolai végzettsége a valaszaddk 15%-anak esetében legfeljebb 8
altalanos, tobbségiik (60%) esetében szakmunkasképzd, 15%-uknadl szakkozépiskola vagy

technikum. 6%-uk végzett gimnaziumot és 4%-uk fdiskolat vagy egyetemet (lasd a 3.2. abrat).

3.2. abra: A megkérdezettek apjanak iskolai végzettsége, szazalék, 2015, N=2208

A megkérdezettek apjanak iskolai végzettsége (szazalék), 2015

féiskola vagy egyetem h 44

gimndzium - 56
szakkozépiskola, technikum _ 14,8
8 altalanos _ 14,4

8 altalanosnal kevesebb F 0,7

T T T T T T T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
szazalék

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

A megkérdezettek apja 6%-uk esetében 6nallo vagy vallalkozo, 2%-uknal vezetd beosztasu, 4%-
uk esetében beosztott értelmiségi és 3%-uk apja irodai alkalmazott. Kiemelked6en magas, 45%-
os azok ardnya, akiknek apja szakmunkasként dolgozik, 9% esetében segédmunkds vagy
betanitott munkds, 1%-ukndl alkalmi munkas, 2% esetében pedig kézmunkas. A valaszaddk
5%-anak apja munkanélkiili, 6%-uk apja pedig egyéb okbol nem dolgozik (pl. nyugdijas). A
megkérdezettek 6%-anak apja mar nem €l és 12%-uk nem valaszolt a kérdésre. A fenti aranyok

csak igen enyhe eltérést mutatnak az elmult évek adataihoz képest.
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A valaszaddk dontd tobbsége (82%, tavaly 73%, tavalyel6tt 74%) szamolt be arrdl, hogy apjanak
van szakképesitése, tehat elmondhatd, hogy a szakiskolai, szakkozépiskolai végzettséggel

rendelkezd apak gyermekei kiilondsen nagy aranyban szereznek ilyen képesitést.
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4. Iskolai el6menetel és az iskolarol alkotott vélemények

A szakképzett pdlyakezddket — az elmult évekhez hasonléan - megkérdeztiik iskolai
eredményeikrdl, kozépiskolai pdlyafutdsukrdl és szakképzettségiik megszerzésének
koriilményeirdl.® Ez azért képezte vizsgalatunk fontos részét, mert ezaltal kideriilhet, hogy az
iskolaban elért eredmények milyen hatast gyakorolnak a késdbbi munkaerd-piaci palyafutasra.
Emellett tobb kérdés segitségével probaltuk meg feltarni a fiatal szakképzettek szakiskolarol és
szakmdjukrdl alkotott véleményét. A 2015 és 2013 kozott gyujtott adataink korlatozottan
hasonlithatéak Ossze a kordbbi adatfelvételek eredményeivel, mivel a 2009 és 2012 kozotti
adatfelvételek esetében a valaszaddk 9 honapot toltdttek a munkaerdpiacon a megkérdezés
idépontjaig, a 2015 és 2013 kozotti adatfelvételek esetében pedig 19 hdnapot. Bar
tanulmanyunkban megkiséreljiik feltérképezni a kordbbi évekhez képest bekovetkezett

valtozasokat is, eredményeink értelmezésénél ovatosan kell eljarni.

A megkérdezett tanuldk altalanos iskolai utols6 éves tanulmanyi atlageredménye az Osszes
valaszadé atlagaban 3,6, mely szinte megegyezik a 2014-ban mért értékkel (3,5). 2013-ban ez
3,51 volt, 2012-ben 3,48, 2011-ben 3,46, 2010-ben 3,42, 2009-ben pedig 3,49.

Kozépiskolai tanulmdnyait a 2015-ben megkérdezett tanuldk 60,4%-a szakiskoldban kezdte
(2014-ben 71,6%, 2013-ban 69%, 2012-ben 67%, 2011-ben 71%, 2010-ben 75%, 2009-ben pedig
70% volt a megfelel arany). 32,6%-uk (2014-ben 23,2%, 2013-ban 26%, 2012-ben 28%, 2011-ben
25%, 2010-ben 22%, 2009-ben 25%) szakkozépiskoldba, 7,1%-uk (2014-ben 5,2%, 2013-ban 5,4%,
2012-ben 4,6%, 2011-ben 4,4%, 2010-ben 4%, 2009-ben 5%) pedig gimndziumba jart az altalanos

iskola befejezése utan. A gimnadziumban tanuld 165 {6 81,2%-a (134 {6) érettségi bizonyitvanyt,

5 A megkérdezettek szakiskoldban, szakkozépiskoldban, illetve TISzK-ben szerezhettek szakmat. A szakiskola
olyan kozépfoku oktatasi intézmeény, ahol az iskolai rendszerti szakképzésben olyanok is részt vehetnek, akik nem
rendelkeznek érettségivel. A 9-10. évfolyamon kozismereti képzés is folyik, de emellett nagy hangstlyt kap a
palyaorientacio, késébb pedig a szakmai el6készités és a szakmai alapozas. A 10. évfolyam elvégzése, illetve a
tankoteles kor betdltése utan lehet elkezdeni a szakképzd évfolyamokon a szakmai vizsgara vald felkésziilést. A
szakkozépiskola olyan kozépiskola, ahol a 9-12. évfolyamon kozismereti, az érettségire felkészité képzés folyik.
Emellett az elsé két évben szakmai orientacids, a masodik két évben pedig szakmai alapozd tantargyakat is
tanitanak. A tanulmanyok befejeztével az érettségi megszerzését kovetden kezdddik a szakmai képzés, mely utan a
tanult szakmabol szakmai vizsga tehet6. A Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok (TISzK-ek) pedig szakképzd
iskolak, esetleg felséfoku szakképzést folytatd felsGoktatdsi intézmények tarsulasa szakképzési feladatok
Osszehangoltan torténd ellatasara. /Forras: http://www.szakkepesites.hu/fogalomtar.html/
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18,8%-uk (31 f6) pedig még végzés el6tt abbahagyta a gimnaziumi képzést. Ezutan mind a 165
f6 részt vett szakképzésben is (igy keriilhettek be mintankba): 105 f6 szakiskoldban tanult
tovabb, 58 f6 szakkozépiskoldban vagy technikumban, 2 {6 pedig egy masik gimnaziumban.
(Ok késébb a harmadik kozépiskoldjukban szereztek szakmunkas bizonyitvanyt.) A
gimndziumi érettségivel rendelkezé6 134 tanulobdl 87 {6 szakiskoldban, 47 {6 pedig
szakkozépiskolaban szerzett szakmat. A gimndziumi tanulmanyait félbehagyo 31 f6b6l 25-en

szakiskolaban, 6-an pedig szakkozépiskoldban szereztek szakmunkas képesitést.

Els6é kozépiskolajaban a megkérdezett fiatalok a 60%-a (2014-ben 72%, 2013-ban 69%, 2012-ben
66%, 2011-ben 68%, 2010-ben 72%, 2009-ben 68%) szakmunkas bizonyitvanyt szerzett. 22%-uk
(2014-ben 15%, 2013-ban 13%, 2012-ben 14%, 2011-ben és 2010-ben 12%, 2009-ben 13%) érettségi
bizonyitvanyt, 8%-uk (2014-ben 5%, 2013-ban 9%, 2012-ben 7%, 2011-ben 6%, 2010-ben 3%,
2009-ben 10%) mindkettot, 10%-uk (2014-ben 8%, 2013-ban 9%, 2012-ben 13%, 2011-ben 14%,
2010-ben 13%, 2009-ben 9%) pedig végzés el6tt abbahagyta a képzést. Az érettségi
bizonyitvanyt szerzék 75%-a szakkozépiskoldban, 25%-a pedig gimnaziumban végzett

(utdbbiak késébb szereztek szakmat egy masik iskoldban).

A 2015-ben megkérdezett 2410 tanuld koziil 932 £6 jart masodik kozépiskolaba is. Ebbdl 686 {6
az els6 kozépiskola elvégzése utan tanult tovabb, 240 {6 pedig iskolat, illetve iskolatipust valtott
(az els6 befejezése nélkiil). Az els6 iskola befejezése utan tovabbtanulok 56%-a szakiskoldban,
43%-uk szakkozépiskoldban vagy technikumban, 2%-uk pedig gimnaziumban tanult tovabb. A
végzés elbtt kozépiskolat valtdk 77%-a szakiskolaban, 20%-a szakkozépiskoldban, 3%-uk pedig

gimndziumban folytatta tanulmanyait.

A megkérdezettek utols6 éves kozépiskolai tanulmanyi atlaga (az Osszes megkérdezett
atlagaban) 3,8 volt, mely megegyezik a 2012-es értékkel és kissé jobb, mint a 2014-es, 2013-as és
2011-es érték (ezekben az években 3,7 volt). (2010-ben és 2009-ben 3,6 volt az atlagérték).

A szakiskolabdl gimndaziumba, szakkozépiskolaba, vagy technikumba a megkérdezett
szakképzetteknek mindossze 13%-a probalt meg atkeriilni. Tavaly 12% volt ez az arany, 2013-
ban 15%, 2012-ben 13,5%, 2011-ben 14%, 2010-ben 17%, 2009-ben pedig még 18%-uk szamolt be

ez irdnyu szandeékrol.
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(A tipikus szakképzési palyafutasokat a fiiggelékben talalhatd F1. abra mutatja be.)

A szakiskolat végzettek — a korabbi évek eredményeihez hasonldan — idén is szakmajukkal valo
elégedettségiiknek adtak hangot. 87%-uk valaszolt igenlden arra a kérdésre, hogy olyan
szakmat tanult-e a szakiskoldban, amivel késobb is szivesen foglalkozna. Ez alacsonyabb érték a
2013-as és 2012-es 90%-nal és megegyezik a 2014-es, illetve 2010-es eredménnyel. (2011-ben
89%, 2009-ben 84%).

A tanulok szakmdjukkal és iskoldjukkal valo altalanos elégedettsége tovabbra is magasnak
mondhato6. Az elmult harom év eredményeivel szinte azonos mdédon 2015-ben is a tanuldk 65%-
a jelezte, hogy ha tjra valasztania kellene, Gjra ugyanazt a szakmat és iskolat valasztana (2014-
ben 63%, 2010-ben 60%, 2009-ben pedig 57% volt a megtelelé arany). 2015-ben a tanulok 5%-a
maradna szakmdjanadl, de masik iskola mellett dontene (2014-ben 5%, 2009-ben 6%, 2010 és 2012
kozott 5%, 2013-ban 6%), és 10%-uk valasztana mas szakmat, de ugyanazt az iskolat (2014-ben
10%, 2013-ban 9%, 2012-ben 11%, 2010-ben és 2011-ben 12%, 2009-ben 10%). A megkérdezettek
14%-a keresne 0j szakmat és 1j iskolat, ha tjra dontési helyzetbe keriilne, mely arany 2014-ben
13%, 2013-ban 12%, 2012-ben és 2011-ben 14%, 2010-ben 16%, 2009-ben pedig 15% volt. A
megkérdezettek 7%-a (2013-ban 10%, 2012-ben 6%, 2011-ben 5%, 2010-ben 9%, 2009-ben 12%)

nem tudott valaszt adni a kérdésre (lasd a 4.1. abrat).
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4.1. dbra: Ha 1jbdl szakmdt és iskoldt kellene vilasztania, hogyan dontene? (szdzalék), 2009-2015,

N2009=2899, N2010=2916, N2011=2919, N2012=1872, N2015=1850, N2014=2079, N2015=2410

Ha tjbol szakmat és iskolat kellene valasztania, hogyan dontene? (szazalék)
2009-2015
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iskolat valasztana iskolat valasztana iskolat valasztana iskolat valasztana dontene

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

Az érettségivel rendelkezd megkérdezettek (780 f6) 78%-a nem felvételizett sem egyetemre, sem
féiskolara, mely a tavalyihoz (81%) hasonléan magas arany, 2013-ban még csupan 65%, 2012-
ben 61%, 2011-ben 66%, 2010-ben 69%, 2009-ben pedig 51% volt ez az ardny. 17%-uk
felvételizett és fel is vették, mely arany csekély novekedést mutat a tavalyihoz képest: 2014-ben
15%-uk, 2013-ban 30%-uk, 2012-ben 35%-uk jelezte ezt, 2011-ben 30%-uk, 2010-ben 26%-uk,
2009-ben pedig csupan 3%-uk. A megkérdezettek 5%-a sikertelen felvételi vizsgarol szamolt be
— ez az arany 2014-ben 4%, 2013-ban szintén 4%, 2012-ben 5%, 2011-ben 4%, 2010-ben 5%, 2009-

ben pedig 16% volt.

A szakképzettek nyelvtudasaval kapcsolatban idén kedvezdbb eredmények sziilettek, mint a
megel6z6 év adatfelvétele soran. A megkérdezettek 75%-a (2014-ben 68%, 2013-ban 70%, 2012-
ben 69%, 2011-ben 72%, 2010-ben 71%, 2009-ben 60%) jelezte, hogy meg tudja értetni magat a

magyaron kiviil mas nyelven is. Angolul 47%-uk beszél, németiil 35%-uk (2014-ben rendre 40%
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és 34%, 2013-ban 41% és 36%, 2012-ben 40% és 36%, 2011-ben 40% és 38%, 2010-ben 39%, illetve
37%, 2009-ben pedig csak 33%, illetve 31% voltak a megfelel§ aranyok). Franciaul, spanyolul,
olaszul, oroszul, illetve egyéb nyelven csak igen kevés megkérdezett (0-37 £6) beszélt mind a hat

vizsgalati idépontban.

A szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban a korabbi években tapasztalt magas elégedettségi
szinthez hasonldan kedvezd képet mutatnak az adatok.® A megkérdezettek a 4.2. dbran lathato
allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyoztak (az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy
egyaltalan nem ért egyet az allitassal). A legmagasabb atlagos pontszamot 2015-ben — a korabbi
évekhez hasonldoan - a szakiskolai tanaroktdl sokat tanult, illetve a szakiskolai tanarok
lelkiismeretesen tanitottak kapcsolatos allitasoknal mértitk, valamint a képzohelyen
rendelkezésre allo eszkozokkel (gépekkel, anyagokkal) is udjfent igen elégedettek voltak a

végzett tanulok.

A véleményeket jelz6 atlagpontszamok 2014-hez képest a szempontok tobbsége esetében nem
valtoztak. Kissé erdteljesebben jelent meg az a vélemény, hogy a szakiskola korszerfitlen,
elavult szakmai tudast ad (az atlagpontszam értéke 2,36, 2014-ben 2,25, 2013-ban 2,12 volt),
illetve csekély mértékben emelkedett az atlagpontszam két allitds esetében: a szakiskolai
tanarok lelkiismeretesen tanitottak (az atlagpontszam értéke 4,10, 2014-ben 4,01 volt), a

szakiskolai tandroktol sokat tanult (az atlagpontszdm értéke 4,14, 2014-ben 4,05 volt).

6 Megjegyzés: lehetséges, hogy eredményeinket torzitja, hogy felmérésiink csak a kiemelten tamogatott szakmékat
tanuldkra vonatkozott. Elképzelhetd, hogy a nem kiemelt szakmadkat tanuld fiatalok kevésbé elégedettek a
szakképz6 intézménnyel.
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4.2. dbra: Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontitlag), 2009-2015, N20s=2781-
2882, N2010=2835-2906, N2011=2836-2916, N2012=1793-1863, N2015=1764-1838, N2014=1975-2053,
N2015=2249-2394

Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag), 2009-2015
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Megjegyzés: a megkérdezettek az dllitdsokat 1-t6l 5-ig osztdlyozhattik, az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es pedig azt,
hogy egydltalin nem ért egyet az dllitdssal
Forrdas: KERESLET_TANULO_2015

A szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatos véleményeket megvizsgaltuk a szerint is, hogy a
tanuld csak az iskolai tanmitihelybe jart gyakorlati képzésre, vallalathoz jart, vagy mindkét
tipusu képzésben részt vett. Az eredmények szerint a hdrom csoport kozott nem figyelhetd meg
jelentds eltérés az elégedettség terén. Ez aldl kivételt jelent két tényezd: a csak a szakiskolai
tanmiihelybe jart tanuldk inkdbb egyetértenek azzal, hogy a szakiskoldban tanult szakma
onmagaban nem elegendd, sziikség van mellette egy masodik szakmara is, illetve azzal, hogy a

szakiskolai tanaraiktdl sokat tanultak (lasd a 4.3. abrat).
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4.3. dbra: Vélemények a szakiskolai tanulmdnyokkal kapcsolatban (pontdtlag) aszerint, hogy hova jdrt a

tanulo gyakorlati képzésre, 2015, N201:=2249-2394

Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag) aszerint, hogy
hovajart a tanul6 gyakorlati képzésre, 2015

4,2
A szakiskolai tanaroktdl sokat tanult 4,2
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A képzbhelyen rendelkezésre allnak a képzéshez sziikséges jf ’&
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pontatlag
[ csak iskolan kiviilre jart
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Megjeqyzés: a megkérdezettek az dllitdsokat 1-t6l 5-ig osztdlyozhattik, az 5-0s jelentette a teljes eqyetértést, az 1-es pedig azt,
hogy egydltaldn nem ért egyet az dllitdssal
Forrds: KERESLET_TANULO_2015

A megkérdezettek 70%-a véli ugy, hogy a szakiskoldban az elméleti és a gyakorlati oktatas
aranya megfelel6 volt — ez enyhe romlast jelent az el6z6 évhez képest (2014-ben 71%, 2013-ban
69%, 2012-ben 70%, 2011-ben 72%, 2010-ben 74% volt a megfelel$ arany), de még mindig sokkal
magasabb érték, mint a 2009-es (63%). A valaszadok 29%-a (2014-ben 26%, 2013-ban 27%, 2012-
ben 26%, 2011-ben 24%, 2010-ben 22%, 2009-ben 33%) szerint tal sok volt az elméleti oktatas, és
mindodssze 2%-uk sokallta a gyakorlati oktatast (2014-ben 3%, 2010-t6l 2013-ig 4%, 2009-ben
5%).

Az adatok azt mutatjak, hogy a megkérdezett fiatalok korében a szakmai gyakorlati képzés havi
Oraszama az utolso tanévben atlagosan 90 6ra volt (2014-ben 94 6ra, 2013-ban 88,3 dra, 2012-ben
86,5 ora, 2011-ben 89,4 O6ra, 2010-ben 89,5 O6ra, 2009-ben 86 ora). 2009-ben szakiskolai

tanulmanyai soran a megkérdezettek 31%-a csak az iskolai tanmthelybe jart gyakorlati
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képzésre, 38%-uk csak céghez jart, 31%-uk pedig mindkét helyre. 2010-t6l azonban a
mintavételiink alapjat a képzése soran tanuloszerzddéssel rendelkezd fiatalok sokasaga alkotja,
igy az idei mintdban a megkérdezettek 62%-a jart céghez gyakorlati képzésre, 34%-uk pedig
iskolai tanmtihelyben és cégnél is végzett gyakorlatot (2014-ben a megfeleld aranyok 66% és
28%, 2013-ban 64% és 22%, 2012-ben 69% és 25%, 2011-ben 73% és 24%, 2010-ben pedig 73% és
25% voltak). A megkérdezettek 4%-a szamolt be arrdl, hogy kizardlag az iskolai tanmiihelybe

jart gyakorlati képzésre.

A végzett tanulok gyakorlati képzohelyiikkel kapcsolatban kedvez6 véleményeket fogalmaztak
meg minden vizsgalati évben, rdadasul a 2013 utdn megkezd6dott romld tendencia idén
megtort. A 2009-es, 4 koriili atlagpontok utdn 2010-ben 4,2-4,3 pont koriil alakultak az
atlagértékek. 2011-ben és 2012-ben csak igen enyhe (statisztikailag valdszintileg nem
szignifikdns), 1-2 szdzadpontos javuldst mutattak az adatok. 2013-ban 4,2-4,3 koriili szintre
csokkentek az atlagpontszamok. A 2014-es adatok minden vizsgalt szempont szerint tjabb
visszaesést mutattak, az atlagértékek 4,1 és 4,3 pont kozott mozogtak. A 2015-6s értékek 4,2-4,4
pont kozott mozognak, minden szempont esetében enyhe javulds mutathato ki. A legmagasabb
elégedettségi szintet mind a hét évben a gyakorlati képzbéhelyeken dolgozd szakemberekkel

kapcsolatban mértiik (1asd a 4.4. abrat).
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4.4. dbra: Vélemények a gyakorlati képzéhelyrdl (pontdtlag), 2009-2015, N200s=2806-2877, N2010=2856-
2909, N2011=2846-2916, N2012=1838-1865, N2013=1821-1845, N2014=2028-2065, N2015=2352-2400

Vélemények a gyakorlati képzdéhelyrdl (pontatlag), 2009-2015

A gyakorlati képzdéhelyen remek szakemberek dolgoztak

A gyakorlati képz8helyen nagyon sokat tanult a szakmaroél

A gyakorlati képzdhelyen korszer( gépekkel és berendezésekkel
dolgoztak

A gyakorlati képz8helyen megtanultakat ma is jol tudja hasznalni

2015 ®2014 ®2013 ©2012

3,6 3,8 4 4,2 44 4,6
pontatlag

H2011 ©02010 ®=2009

Megjeqyzés: a megkérdezettek az dllitdsokat 1-t6l 5-ig osztdlyozhattik, az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es pedig azt,
hogy egyaltalin nem ért egyet az dllitdssal
Forrdas: KERESLET_TANULO_2015

A gyakorlati képzdhellyel kapcsolatos véleményeket is megvizsgaltuk a szerint, hogy a tanuld
az iskolai tanmthelybe jart gyakorlati képzésre, vagy kiilsé céghez (is). Az eredmények 2014-
ben is azt mutatjak, hogy képzdhelytiikkel minden szempontbdl elégedettebbek azok a tanuldk,
akik vallalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre. A csak iskolai gyakorlati képzésben részt vett
megkérdezettek pontatlagai 3,9-4,3 kozott szérodnak idén, a tobbi tanuldé pedig 4,2-4,4 kozott
(lasd a 4.5. abrat). Ebbdl azt a kovetkezetést vonhatjuk le, hogy a vallalatoknal korszertibb
gépek hasznalatdra van mod, mint az iskolai tanmtihelyekben, és az ott elsajatitott tudast a

munka sordn jobban hasznalhatobbnak érzik a szakképzettek.
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4.5. dbra: Vélemények a gyakorlati képzbhelyrdl (pontitlag) aszerint, hogy hova jart a tanulé gyakorlati
képzésre, 2015, N2015=2352-2400

Vélemények a gyakorlati képzéhelyrdl (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanulé
gyakorlati képzésre, 2015
4,36
4,34
A gyakorlati képzShelyen remek szakemberek dolgoztak 437
4,30
4,25
S . 4,24
A gyakorlati képzdéhelyen nagyon sokat tanult a szakmaroél 498
4,00
4,25
A gyakorlati képzShelyen korszerti gépekkel és berendezésekkel 4,23
dolgoztak 427
3,99
4,19
4,21
A gyakorlati képzS8helyen megtanultakat ma is jol tudja hasznalni 419
3,93
[ teljes minta 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40 4,50
M részben az iskolai tanmitihelybe, részben az iskolan kiviilre jart
[ csak iskolan kiviilre jart
M csak az iskolai tanmthelybe jart

Megjeqyzés: a megkérdezettek az dllitdsokat 1-t6l 5-ig osztdlyozhattik, az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es pedig azt,
hogy egydltaldn nem ért egyet az dllitdssal
Forrdas: KERESLET_TANULO_2015

A szakmardl alkotott vélemények enyhe javuldst mutatnak az elmult év adataihoz képest. A
tanulok jelentds része 2015-ben is ugy latja, szakmajat tisztelik az emberek és sziilei biiszkék ra,
amiért ezt a szakmat valasztotta. A szakmaja miatt sosem kellett szégyenkeznie allitas esetében

figyelhetd meg a legjelentdsebb javulas: a tavalyi 3,6 pontrdl 4,0 pontra emelkedett ez az érték.

A jovedelemmel kapcsolatos benyomasok 2009 és 2010 kozotti javuldsa 2011-ben megtort, majd
2012-ben javulast mutattak az adatok, 2013-ban pedig tjfent romlott a helyzet, 2014-ben enyhe
javulds tortént. 2015-ben ismét kis mértékli javuldsnak lehetiink tanti: kissé csokkent azok
szama, akik agy latjak, hogy mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jovedelmiik, illetve hogy
szakmajukbol nehezen lehet megélni. Azon vélemény elterjedtsége, mely szerint kiemelked&en
jol lehet keresni a szakmaval, enyhe ndvekedést mutat. 2014-hoz képest gyengébben jelent meg

az a vélemény, mely szerint a szaktudast nem fizetik meg kell6képpen (lasd a 4.6. abrat).

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi tit 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
37 /225


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

\

-7

4.6. dbra: Vélemények a szakmdrdl (pontdtlag), 2009-2015, N200s=2503-2776, N2010=2475-2873,
N2011=2484-2861, N2012=1569-1804, N2013=1381-1729, N2014=1651-1916, N2015=1978-2238

Vélemények a szakmardl (pontatlag), 2009-2015
S . . 4,2
A sziilei biiszkék Onre, amiért ezt a szakmat
valasztotta
4,0
A szakméja miatt sosem kellett szégyenkeznie -
T
3,2
Nem fizetik meg kell()’képpen aszaktudasat oo . """
e
3,2
A szakméja miatt az emberek felnéznek C)nre _ ]
]
3,1
A szakmajaval kiemelkedGen jol lehet keresni o 2015
2014
[ ‘ . , 3,0
Mas szakmdakhoz viszonyitva alacsony a | 2013
jovedelme S — 02012
8 W 2011
4iabd ‘onm
A szakmajabodl nagyon nehezen lehet megélni 12010
1,4 H 2009
A szakmaja miatt az emberek lenézik
——
0 1 2 3 4 5
pontatlag

Megjegyzés: a megkérdezettek az dllitdsokat 1-t6l 5-ig osztdlyozhattik, az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es
pedig azt, hogy egydltaldn nem ért egyet az dllitdssal
Forrds: KERESLET_TANULO_2015
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A szakmarol alkotott vélemények esetében megfigyelhet, hogy a pozitiv allitasok (pl. a
szakmadja miatt felnéznek ra, a szakmajaval kiemelkedden jol lehet keresni) esetén a gyakorlatot
cégnél (is) elvégzd tanuldk atlagos pontszdma rendre magasabb, tehat ezek a tanuldk jobb
véleménnyel vannak a szakmdjukrodl, mint a csak iskolai tanmitihelybe jarok. Kivételt jelent ez
alol egy allitas: a szakmajaval kiemelked&en jol lehet keresni, mivel ezen allitas esetében a csak
az iskolai tanmthelybe jarok atlagos pontszdma magasabb. A negativ allitasokkal (pl. alacsony
a jovedelme, a szakmdjabdl nehezen lehet megélni) szintén inkdbb azok értettek egyet, akik a

gyakorlatot cégnél (is) végezték (lasd a 4.7. abrat).

4.7. dbra: Vélemények a szakmdrol (pontdtlag) aszerint, hogy hova jdrt a tanuld gyakorlati képzésre, 2015,

N2015=1978-2238

Vélemények a szakmarol (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanulé gyakorlati
képzésre, 2015

' 4,2
A sziilei biiszkék Onre, amiért ezt a szakmat valasztotta Eﬁ 2 42
40
32 '
31
. 32
A szakmaja miatt az emberek felnéznek Onre = 323
31
A szakmajaval kiemelkedden jol lehet keresni =3,13’1
2
¥
Mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jovedelme ﬁ] 3,0
2,8

2,8
A szakmajabol nagyon nehezen lehet megélni =7 2,8
2,7
1,4
A szakmaja miatt az emberek lenézik =1'i},4
14

O teljes minta 000 050 1,00 150 200 250 300 350 400 450
M részben az iskolai tanmiihelybe, részben az iskolan kiviilre jart

pontatlag
O csak iskolan kiviilre jart

M csak az iskolai tanmtihelybe jart

Megjegyzés: a megkérdezettek az dllitdsokat 1-t6l 5-ig osztdlyozhattdk, az 5-0s jelentette a teljes eqyetértést, az 1-es pedig azt,
hogy egydltaldn nem ért eqyet az dllitdssal
Forrds: KERESLET_TANULO_2015
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A szakiskoldban elsajatitott tudds munkahelyeken torténd hasznosithatosaga az adatok szerint
2010-ben és 2011-ben romlott, majd 2011 és 2012 kozott némileg javult. 2013-ban enyhe negativ,
2014-ben kis mérték pozitiv, 2015-ben pedig ismét negativ elmozdulast tapasztaltunk, bar ezek
a tendencidk nem egyértelmtek. (Ahogy azt a fejezet elején is megjegyeztiik, a hat adatpontbol

csak igen Ovatos kovetkeztetéseket vonhatunk le.)

A munkaba allt tanulok 64%-a szamolt be arrol, hogy a szakiskoldban tanultaknak legalabb a
felét hasznositani tudja munkaja soran — tavaly ez az ardny 66% volt, 2013-ban 65%, 2012-ben
68%, 2011-ben 65%, 2010-ben 66%, 2009-ben pedig 77%. Azonban a tavalyi 26%-r6l 19%-ra
csokkent azok ardnya, akik szinte mindennek hasznat veszik, amit a szakiskoldban tanultak
(2013-ban 28%, 2012-ben 23%, 2011-ben 26%, 2010-ben 22%, 2009-ben 19% volt ez az arany).
22%-ra tehetd azok aranya, akik egyaltalan nem tudjdk munkahelyiikon hasznositani az
iskolaban tanultakat (2014-ben 21%, 2013-ban 22%, 2012-ben és 2011-ben 21%, 2010-ben 20%,
2009-ben pedig még csak 9% volt ez az ardny). Az adatok arra utalhatnak, hogy az utdbbi
években novekedett azon tanuldk szama, akik végzettségiiktdl eltérd szakmaban tudtak csak
elhelyezkedni, és igy a szakiskoldban elsajatitott tudast egyaltalan nem tudjak hasznositani.

(lasd a 4.8. abrat).
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4.8. dbra: Munkavégzésében mennyire veszi hasznit annak, amit a szakiskoldban tanult? (szdzalék),

2009-2015, N2009=1297, N2010=1171, N2011=1326, N2012=880, N2015=927, N2014=1174, N2015=1642

Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit a szakiskolaban tanult?

40,0 (szazalék), 2009-2015
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Egyaltalannem veszi ~ Csak a kisebb részének Kb. a felének veszi Anagyobb részének Szinte mindennek
hasznét veszi hasznat hasznat hasznét veszi hasznat veszi

Forras: KERESLET_TANULO_2015

A 2010-es adatfelvétel soran kérddiviink elsé izben tért ki arra a témadra, hogy a kérdezés
idépontjaban dolgozd valaszaddknak mely készségeket kellett a munkahelyiikon elsajatitaniuk
ahhoz, hogy ott jol ellathassdk feladataikat, tehat mely sziikséges készségeket nem tudtak
megtanulni szakiskolai tanulmdanyaik alatt. Az eredmények szerint a valaszaddknak a legtobb
esetben (az Osszes emlités 54%-a) konkrét feladatot, feladatcsoportot (pl. gépkezelés, hegesztés,
adatrogzités) kellett megtanulniuk munka kozben. Az emlitések 18%-aban altalanos
tulajdonsagot kellett elsajatitaniuk. A megkérdezettek 14%-anak mindent a munkahelyen kellett
megtanulnia, mivel nem eredeti szakmajaban helyezkedett el. 8%-uknak helyi szokasokat és az
adott munkahelyhez kot6dd ismereteket kellett megtanulnia, 5%-uknak rutint kellett szereznie,

0,6%-uk pedig egyéb valaszt adott (lasd a 4.9. dbrat).
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4.9. abra: Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jol elldthassa a feladatdt (az 0sszes

emlités szazalékaban), 2010, N=1359

Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jo6l ellathassa a feladatat
(az 6sszes emlités szazalékaban), 2010

Altalanos tulajdonsag, fejleszthetd készség _ 18,4

Nem a tanult szakmajaban dolgozik, mindent a
munkahelyen tanult meg

Helyi szokasok, adott munkahelyhez kapcsolédo
ismeretek

Rutin, gyakorlat megszerzése

20 30 40 50 60
szazalék

54
Egyébvalasz § 0,6
0 10

Forrds: KERESLET _TANULO_2010

2011-ben” a kérdésre 1359, a kérdezés idSpontjdban dolgozo fiatal valaszolt. Koziilitk 166-an
(12%) azt jelezték, hogy semmit nem kellett a munkahelyiikon megtanulniuk, mivel a
szakiskoldban mindent megtanultak. Tovabbi 1193 6 arrdl szamolt be, hogy volt olyan készség,
amit a munkahelyén kellett elsajatitania. A 2012-es adatfelvételkor 903 foglalkoztatott statusza
megkérdezett valaszolt a kérdésre, koziiliik 91 {6 (10%) jelezte, hogy minden sziikséges dolgot
megtanult az iskoldban, 812 f6 pedig beszamolt olyan készségekrdl, melyeket munkahelyén
tanult meg. 2013-ban 945 valaszadonak volt munkahelye, koziiliik 70 {6 jelezte, hogy semmi Gjat
nem kellett a munkahelyén elsajatitania, 875 f6 pedig beszamolt a munkahelyén megtanult

készségekrol. 2014-ben 1132-an valaszoltak a kérdésre, ebbdl 84 {6 (7%) jelezte, hogy semmit

7 Ezen kérdés esetében a 2010-es és 2011-es eredmények nem hasonlithatéak &ssze, mivel a 2010-es kérd6ivben
nyitott, a 2011-esben pedig zart kérdés segitségével jutottunk az adatokhoz, és emiatt azok jelentds eltérést
mutatnak. A 2011-es és az azutan keletkezett adatok viszont — az azonos modszertan miatt — 6sszehasonlithatoak.
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nem kellett munkahelyén megtanulnia, mig 1048 fdnek munka kozben kellett elsajatitania egyes
képességeket. 2015-ben 1642 f6 valaszolt a kérdésre, koziiliik 227 fének (14%) nem kellett
semmit megtanulnia a munkahelyén, 1414-en (86%) azt valaszoltak, hogy volt még olyan, amit

meg kellett tanulniuk.

Az adatelemzés eredménye azt mutatja (lasd a 4.10. abrat), hogy azok koziil, akik valamilyen 1;j
ismereteket sajatitottak el a munkahelyiikon, 2012 6ta minden évben a legnagyobb aranyban a
rutint, gyakorlatot kellett munka kozben megszerezniiik. Ez az arany 2015-ben és 2014-ben 70%,
2013-ban 69%, 2012-ben 71%, 2011-ben pedig minddssze 53% volt. A helyi szokdsokat és az
adott munkahelyhez kot6d6 specidlis ismereteket 2014-ben a kérdésre valaszold szakképzett
fiatalok 65%-anak kellett megtanulnia munkahelyén (2014-ben 58%, 2013-ban 56%, 2012-ben
64%, 2011-ben 55%). A megemlitett, munkahelyen elsajatitott készségek konkrét feladatra,
illetve feladatcsoportra (pl. gépkezelés, hegesztés, adatrogzités) vonatkoztak az esetek 64%-
aban (tavaly 57%, 2013-ban 58%, 2012-ben 59%, 2011-ben 56%). A fenti arany 40% az altalanos
tulajdonsagok, készségek (pl. precizitas, 6nallé munkavégzés) fejlesztése teriiletén (tavaly 37%,
2013-ban 35%, 2012-ben 39% volt, 2011-ben 32%). A valaszadok 34%-a jelezte, hogy mindent a
munkahelyén tanult meg, mivel nem sajat szakmadjaban helyezkedett el (tavaly 34% volt a

megfelel6 arany, 2013-ban 33%, 2012-ben 32%, 2011-ben 33%).
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4.10. abra: Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jol ellathassa a feladatat, 2011-
2015, N2011=1193, N2012=903, N2015=945, N2014=984, N2015=1414

Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jol ellathassa a feladatat
(az 0sszes emlités szazalékaban),2011-2015

Rutin, gyakorlat megszerzése

Helyi szokasok, adott munkahelyhez kapcsolodd
ismeretek

Konkrét feladatok, feladatcsoport

Altalanos tulajdonsag, fejleszthetd készség 2015
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Forras: KERESLET _TANULO_2015

El6szor a 2010-es kutatdsban kérdeztiik meg a szakképzett fiatalokat a szakmavalasztasukban
szerepet jatszo tényezOkrdl. Ezaltal képet kaphatunk arrol, hogy az altaldnos iskola befejezése
utdn a szakmat vdlasztok 4&ltaldban milyen hatdsok ereddjeképpen dontenek késébbi
szakmdjukrdl, valamint megtudhatjuk, hogy milyen informadcioforrasokat, tandcsaddkat
vesznek leginkabb igénybe a fiatalok. (A valaszadok tobb valaszlehetSséget is megjelolhettek.)
A kérdést 2011-ben ujfent feltettiik és két 0j valaszlehetOséget is megadtunk: a szakma
kivalasztasaban szerepet jatszo tényezdk kozott igy mar szerepelt a csaladi, vagy ismerds
vallalkozasban torténd elhelyezkedés és a tanuldszerzédéses munka lehetdsége is. 2014-ben,

2013-ban és 2012-ben a 2011-eshez képest valtozatlan formaban ismételtiik meg a kérdést.
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Az adatok ismét azt mutatjak, hogy a legtobb szakképzett fiatal idén is azért valasztott egy
adott szakmat, mert tehetséget érzett magaban ahhoz (72%, 2014-ben 72%, 2013-ban 71%, 2012-
ben szintén 72%, 2011-ben 74%, 2010-ben 79%). 2015-ben 37%-uk jelezte, hogy a biztos
megélhetés reményében valasztotta meg szakmajat, mely jelentds csokkenés az elmult évekhez
képest (2014-ben 49%, 2013-ban 43%, 2012-ben 51%, 2011-ben 53%, 2010-ben 51%). Idén a
valaszaddk 40%-a valasztott szakmat sziilei tandcsara (tavaly 45%, 2013-ban 43%, 2012-ben 42%,
2011-ben 38%, 2010-ben 39%). A palyakezd6 szakmunkdsok 41%-a valasztotta szakmajat
elegenddOnek érzett elozetes ismeretei alapjan — tavaly 44%, 2013-ban 40%, 2012-ben 43%, a
megel6z6 két évben pedig még 51% volt ez az ardny. A megkérdezettek 29%-anak iskolai
eredménye ezt a szakmat tette lehetévé, mely jelentds csokkenés a tavalyi 40%-hoz képest
(2013-ban 31%, 2012-ben 34%, 2011-ben 37%, 2010-ben 40%). A tanuldszerzodéses munka
lehetésége 25%-uknal jelent meg mint befolydsold tényezd, mely szintén jelentds csokkenés a
2014-as 36%-hoz képest (2013-ban 26%, 2012-ben 29%, 2011-ben 38%). Baratai, ismerdsei példaja
alapjan 33%-uk valasztott szakmat, mely tényezd gyakorisaga folyamatos csokkenést mutat
(tavaly és 2013-ban 32%, 2012-ben 34%, 2011-ben 39%, 2010-ben 43%). Idén kevesebben
szamoltak be arrdl, hogy tandraik tandcsa alapjan dontottek (13%, 2014-ben 17%, 2013-ban 14%,
2012-ben 16%, 2011-ben 15%, 2010-ben 13%). A lakhatasi problémak megoldasa a
megkérdezettek 14% esetében jatszott szerepet a palyavalasztaskor, mely kisebb visszaesés a
tavalyi, 17%-o0s aranyhoz képest (2013-ban 20%, 2012-ben 14%, 2011-ben 20%, 2010-ben 19% volt
az arany). Nem volt mds lehetdsége a valaszaddk 8%-dnak, a csalddi, vagy ismerds
vallalkozasban valé munkalehetdség pedig csak 9%-uknal jelentett segitséget a valasztasnal. A
valasztott iskoldban nem tudott mds szakmat valasztani a megkérdezettek 5%-a. A
palyavalasztasi tandcsadok javaslatai még mindig csak keveseknél nytjtottak tampontot (4%) és

hirdetésre jelentkezett 3%-uk.

Az adatok idén is arra engednek kovetkeztetni, hogy a szakmavalasztas el6tt allo fiatalok
tovabbra is inkdbb informalis uton tdjékozddnak, és csak igen kevesen fordulnak hozzaértd
személyhez (pl. tanaraikhoz, vagy a palyavalasztdsi tandcsado-rendszer munkatéarsaihoz).
Tovabbra is sokan valasztanak szakmat sajat tehetségiik szerint, illetve a biztos megélhetés

reményében (lasd a 4.11. abrat).
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4.11. dbra: A szakmavilasztdsban szerepet jitszo tényezok gyakorisiga (szdzalék), 2010-2015,

N2010=2653-2829, N2011=2731-2813, N2012=1744-1797, N2014=1893-1974, N2015=2093-2255

A szakmavalasztasban szerepet jatszo tényezok gyakorisaga (szazalék), 2010-2015
72,3
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4.1. A csalddi hattér iskolai elémenetelre gyakorolt hatdsa

A csaladi (kulturalis) hattér nagyban befolyasolja a felnovekvé gyermek iskolai (és kés6bb
munkaerd-piaci) eldmenetelét. Ezt a kapcsolatot jelen elemzésben a megkérdezett apjanak
iskolai végzettségén és munkaerd-piaci pozicidjan keresztiil vizsgalhatjuk meg. Adataink

osszehasonlithatoak az elmult négy év adatfelvételeinek vonatkoz6 eredményeivel.

Az adatok az elmult évekhez hasonléan 2015-ben is azt mutatjdk, hogy a megkérdezettek apja
iskolai végzettségének emelkedésével né a fiatal szakképzettek altalanos iskolai tanulmanyi
atlaga (lasd a 4.1.1. abrat). Az apa iskolai végzettségének emelkedése stabilan, iskolai
végzettségi kategorianként kortilbeliil egy tizeddel noveli gyermekének atlagos tanulmanyi
eredményét. E trendbe nem illeszkednek a 8 &ltaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettségii
apaval rendelkezd tanulok (13 f6), akiknek az atlageredménye azonos a gimnaziumi
végzettségli apak gyermekeivel, azonban ez valdszintlileg csupdn az alacsony esetszdmnak
tudhatdé be. Az adatok azt mutatjak, hogy a szakkozépiskolat és a gimnaziumot végzett apak
gyermekeinek atlageredményei gyakorlatilag megegyeznek, tehat tigy tlinik, hogy az érettségi

megléte szamit, a kozépiskola tipusa kevésbé.

2015-ben csaknem minden végzettségi kategdridban magasabb atlagokkal taldlkozunk, mint
tavaly, mely alol kivételt képeznek a gimnaziumi és a fels6foku végzettségli apak gyermekei,
akiknek datlaga nem valtozott a 2014-es értékhez képest. A 8 altaldnosnal alacsonyabb
végzettségli apak gyermekeinél 2014-hez képest nétt az atlageredmény 3,2-r6l 3,6-ra. A 8
altalanost végzett apak gyermekeinek atlaga 3,3-r6l 3,5-re emelkedett. A szakmunkasképzot
végzett apak gyermekeinek korében az atlageredmény 3,5-r6l 3,6-ra nétt. A szakkozépiskolat
vagy technikumot végzett apak gyermekeinek atlaga 3,6-rdl 3,7-re emelkedett. A gimndziumi
érettségivel rendelkez6 apdk (3,6) és a felsofoku végzettségli (3,8) apak gyermekeinek korében

nem valtozott az atlageredmény.
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4.1.1. dbra: Atlagos dltalanos iskolai tanulmdnyi eredmények az apa végzettsége szerint (2009-2015),

N2009=2386, N2010=2556, N2011=2283, N2012=1468, N2015=1345, N2014=1559, N2015=1934

Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények az apa végzettsége szerint
(2009-2015)
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kevesebb technikum egyetem

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

A szakiskolai utolso éves tanulmanyi atlag esetében hasonlo képet mutatnak az adatok: az atlag
itt is né az apa iskolai végzettségének emelkedésével — e trendbe nem illeszkednek a 8
altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé apdk gyermekei, akiknek
atlageredménye azonos a szakmunkasképzot, illetve szakkozépiskoldt végzett apdk
gyermekeiével, azonban ez valdszintileg csupan az alacsony esetszdmnak tudhaté be. A 2015-es
adatfelvétel tanusaga szerint a 8 altaldnosnal kevesebbet végzett apdk gyermekeinek
atlageredménye 3,5-r6l 3,8-ra nétt tavaly ota. A 8 altalanost végzett apak gyermekeinél 3,5-rdl
3,7-re nétt az atlageredmény 2014-hez képest. A szakmunkasképzdt végzett apak gyermekeinek
korében nem valtozott az atlag (3,8) az el6z6 évhez képest. A szakkozépiskolat végzettek
gyermekeinek atlageredménye 3,8-on stagnalt, a gimnaziumot végzettek gyermekeinek
esetében pedig igen enyhén javult (3,8-rdl 3,9-re). A fbiskolat vagy egyetemet végzett sziilék

gyermekeinél enyhe csokkenést tapasztaltunk 2015-ben: 4,1-rdl 4,0-ra romlott az atlag (lasd a
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4.1.2. abrat). Igy jelentésen csokkent a kiilonbozd iskolai végzettségli apak gyermekei kozotti
kiilonbség — tavaly a 8 altalanosndl alacsonyabb iskolai végzettségii és a diplomaval rendelkezd
apak gyermekeinek atlagai kozott 0,59 volt az eltérés (2013-ban pedig csak 0,48), ez idén 0,14-re

csOkkent.

4.1.2. dbra: Atlagos szakiskolai tanulminyi eredmények az apa végzettsége szerint (2009-2015),
N2005=2498, N2010=2633, N2011=2373, N2012=1548, N2013=1511, N2014=1661, N2015=2028

Atlagos szakiskolai tanulméanyi eredmények az apa végzettsége szerint
(2009-2015)

4,3

W 2009
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8 altalanosnal 8 altalanos Szakmunkasképz6  Szakkozépiskola, Gimnazium Féiskola vagy
kevesebb technikum egyetem

Forrds: KERESLET TANULO_2015
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Az apa munkaerd-piaci statusza is fontos magyardzd tényezd az iskolai eredmények
tekintetében.® A legjobb altalanos iskolai eredményekkel 2015-ben az 6nall6 vagy vallalkozo, a
beosztott értelmiségi, az irodai alkalmazott és a vezet6 beosztasu apak gyermekei rendelkeznek
(3,7-3,8 kortili atlagértékekkel), a legrosszabbal pedig az alkalmi munkasok és a kozmunkasok
gyermekei (3,3-3,4 koriili atlagértékekkel). (Az Osszefliggésben az apak iskolai végzettsége is

kozrejatszik.)

Az adatok azt mutatjdk, hogy a legtobb vizsgalt csoportban 2009 és 2010 k6zott romlott, majd
2010 és 2013 kozott a legtobb kategdridban javult, majd 2014-ben ismét romlott a fiatal
szakmunkasok altal jelzett atlagos altalanos iskolai eredmény. 2015-ben a legtobb csoportban
javuldst mutatnak az adatok - az elmult évhez képest a legnagyobb novekedést a
munkanélkiiliek és az irodai alkalmazottak gyermekeinek adatai mutattak. Kizardlag az 6nalld

vagy vallalkozo apak gyermekei esetében nem valtoztak az adatok (lasd a 4.1.3. dbrat).

8 Azon megkérdezettek esetében, akiknek apja 6nallé vagy vallalkozd, az eredmények az alacsony esetszamok
miatt fenntartasokkal kezelend6k.
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4.1.3. dbra: Atlagos dltaldnos iskolai tanulmdnyi eredmények az apa munkaerd-piaci stitusza szerint

(2009-2015) N2009=2417, N2010=2556, N2011=2303, N2012=1471, N2013=1453, N2014=1543, N2015=1855

Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények az apa munkaeré-piaci
statusza szerint (2009-2015)
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A szakiskolai eredményekrdl elmondhatd, hogy 2015-ben az 6nallé vagy vallalkozo, a vezeto

beosztasui és a mas okbol nem dolgozo apak gyermekei rendelkeznek a legmagasabb atlagos

osztalyzatokkal.

A szakiskolai utolso éves atlagosztalyzatok esetében a legtobb kategdridban emelkedést

figyelhetiink meg. Erdekesség, hogy éppen a kedvezbtlenebb munkaerd-piaci statuszt apak

gyermekeinek atlageredménye nétt jelentdsebben. A munkanélkiili apak, az alkalmi munkas,

illetve a segéd- és betanitott munkas apak gyermekeinek atlageredménye 0,20-0,25 ponttal nétt.

Jelentésebb negativ elmozduldst csak a beosztott értelmiségi apak gyermekei esetében

tapasztaltunk (3,96-r6l 3,82-re), kis mértékben romlott az 06ndlld vagy vallalkozé apak

gyermekeinek atlaga: 4,01-r61 3,94-re (lasd a 4.1.4. dbrat).

4.1.4. dbra: Atlagos szakiskolai tanulmdnyi eredmények az apa munkaerd-piaci statusza szerint (2009-

2015), N200s=2535, N2010=2639, N2011=2391, N2012=1555, N2013=1618, N2014=1642, N2015=1942

Atlagos szakiskolai tanulméanyi eredmények az apa munkaer6-piaci statusza szerint
(2009-2015)

. 3,94
Onallé6 vagy vallalkozo
3,82
Beosztott értelmiségi
3,94
Vezetd beosztasu
3,81
Szakmunkas
3,84
Irodai alkalmazott
3,90
Mas okbol nem dolgozik
. nyugdijas
(pl. nyugdijas) 3,77
Segéd/betanitott munkas 2015
|

374 2014

Munkanélkili M 2013

3,62 2012

Alkalmi munkas 1 W2011

1 357 012010

Ko6zmunkas W 2009

3 3,2 34 3,6 3,8 4

Forrds: KERESLET TANULO_2015

4,2

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi tit 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu

52 /225


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

Vv

5. Jelenlegi munkaerd-piaci pozicid

Vizsgalatunk gerincét 2015-ben épptigy, mint az elmult hat évben a fiatal palyakezddk
munkaerd-piaci pozicidjanak feltardsa képezte. Kérddiviink végigkovette a fiatalok palyajat az
iskola elvégzése és az adatfelvétel kozott eltelt koriilbeliil 19 honapban, minden munkahelyet
szamitasba véve. Itt fontos megjegyezniink, hogy a 2009 és 2012 kozotti években a
szakmaszerzés és az adatfelvétel kozott 9 honap telt el, igy a kutatds modszertani valtozasa
miatt az utdbbi harom év eredményei csak korlatozottan Osszehasonlithatoak a korabbi évek

eredményeivel.

Az elemzés soran ismét megvizsgdltuk a munkaerd-piacra torténd belépést, a
foglalkoztatottsagi mutatokat, az esetleges kilépést (inaktivvd valds), valamint a
munkanélkiilivé valas, illetve a szakiskola (szakkozépiskola) utani tovabbtanulds esélyeit. A
szakma elhagyasat kiilon fejezetben targyaljuk (8. fejezet). A korabbi évek adatfelvételeibdl
szarmazd adatokkal torténd 6sszehasonlitasra ismét jelentds hangsulyt helyeziink, de ahogy az
iskolai elémenetellel foglalkozd 4. fejezetben, itt is {igyeliink arra, hogy a mindossze hét

idépontra kiterjedd adatfelvételbdl ne vonjunk le tilsdgosan messzemend kovetkeztetéseket.

A 2015-6s adatfelvétel eredményei szerint — az elmult évek pozitiv tendencidjaba illeszkeden —
a megkérdezettek kozott tovabb nétt az alkalmazottak aranya, 55%-rol 65%-ra (2009-ben 45%,
2010-ben 39%, 2011-ben 45%, 2012-ben 46%, 2013-ban 50% volt ez az arany).” A jelentds
novekedés f6 oka valdszintsithetden a gazdasagi novekedés er6sodése (a KSH elézetes adatai
alapjan a GDP 2014-ben 3,5%-kal nétt) kovetkeztében élénkiild munkaerd-kereslet. Ezzel
egyidejlleg a munkanélkiiliek aranya tovabb csokkent, méghozza jelentés mértékben: 23%-rol
14%-ra (2009-ben 20%, 2010-ben 24%, 2011-ben 23%, 2012-ben 28%, 2013-ban 25% volt a
megfelel§ ardny). Mintankban a megkérdezés id6pontjaban tanuldk aranya az elmult évekhez
hasonldan tovabbi jelentds csokkenést mutatott és a felmérés torténetének legalacsonyabb

értékét vette fel, 15%-ot (tavaly 17%, 2013-ban 20%, 2012-ben 23%, 2011-ben 29%, 2010-ben 32%,

® Az utobbi harom évben megfigyelt nagyobb mértékii novekedés egyik oka az lehet, hogy a 2013-ban vagy azutdn
megkérdezettek joval hosszabb ideje Iéptek be a munkaerépiacra, mint a korabbi évek valaszadoi, igy nagyobb esélyiik volt
allast talalni.
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2009-ben 29% volt az aranyuk). A vallalkozok aranya enyhén nétt (de igy is alig haladja meg az
1%-ot), valamint az egyéb inaktivak aranya is kissé novekedett az el6z8 évhez képest. Az
alkalmi munkasok aranya 1 szazalékponttal 2%-ra csokkent. Idén el6szor a kozfoglalkoztatottak
aranyat is mértiik (1%), az alkalmi munkdsok ardnydnak csokkenése ennek is betudhato (lasd az

5.1. 4brat).

A Kkutatadsba bevont szakmadkat tekintve megallapithatjuk, hogy idén az autdtechnikus és a
szerszamkészitd szakmaval rendelkezé fiatalok helyezkedtek el a legnagyobb aranyban
alkalmazottként a kérdezés id6pontjdig. Ezen kiviil a szerkezetlakatos és a htité- és
klimaberendezés-szereld, szakmat végzettek kozott tapasztaltunk magas elhelyezkedési
aranyokat. A legritkdbban a pék és a bolti elad6 szakmat végzettek dolgoztak alkalmazottként a
kérdezés idején. Munkanélkiiliségrdl leggyakrabban a burkold a hegesztd és a bolti elado

végzettségliek szamoltak be.

Alkalmazottként dolgozokat a legnagyobb ardnyban az elektrotechnika-elektronika, a
kozlekedés és a gépészet szakmacsoportokban, a legkisebb aranyban pedig a konnytipar és a
kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracid teriiletén taldltunk. A munkanélkiiliség a
szakképzettek korében leginkdbb kereskedelem-marketing, {iizleti adminisztraci, és az
épitészet szakmacsoportokra, legkevésbé pedig az elektrotechnika-elektronika szakmacsoportra
jellemzd. Tovdabbtanuldsrdl leggyakrabban a konnytipar, legritkdbban a kozlekedés

szakmacsoportokban végzettek szamoltak be.

Régiok szerint azt lathatjuk, hogy alkalmazottként legnagyobb ardnyban a nyugat- és kozép-
dunantuli fiatalok, legkisebb ardnyban pedig az észak-magyarorszagiak helyezkedtek el.
Munkanélkiiliségrdl leginkabb az Fszak-Alfoldon végzettek, legritkdbban pedig a Kozép-
Dunénttlon végzettek szdmoltak be. A tovabbtanulds a kozép-magyarorszagiak és a dél-

alfoldiek korében a leggyakoribb.

Megyék szerint az alkalmazotti statusz Gydér-Moson-Sopronban és Vas megyében a
leggyakoribb, a munkanélkiiliség pedig Somogy, Hajdu-Bihar és Borsod-Abauj-Zemplén

megyékben a legelterjedtebb a megkérdezett fiatalok korében (lasd az 5.1-5.4. tablazatokat).
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5.1. abra: A megkérdezettek munkaeré-piaci stitusza (szdzalék), 2009-2015, N2009=2884, N2010=2911,
N2011=2915, N2012=1868, N2013=1779, N2014=2078, N2015=2404

szézalék A megkérdezettek munkaerd-piaci statusza (szazalék), 2009-2015
70
66
2009
60 - 02010
55
m 2011
5
50 - 4 m2012
4545 W 2013
20 | 2014
32 2015
30 -
20 -
10 -
43 3
1100011 .]122.2 1
0 A _—
Alkalmazott Vallalkozo Alkalmi munkés Kozfoglalkoztatott Munkanélkiili Tanuld Egyéb (GYES,
GYED,
haztartasbeli, stb)

Forrds: KERESLET TANULO_2015
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5.1. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaerd-piaci statusza megyék szerint, 2015

Egyéb
. 3 . (GYES,
Alkalmazott  Vaéllalkozo Allkalmi — Kfoglalkoz-  Munkanél- Tanulé GYED, Osszesen
munkas tatott kali B 3 .
haztartasbeli
stb.)

Es?t— % Es?t— % ESfet— % ESfet— % ESfet— % ESfet— % Es?t— % Es,et— %

Szam Szam Szam Szam Szam Szam Szam Szam
Baranya 56 58,3 1 1,0 0 0,0 4 4,2 18 18,8 15 15,6 2 2,1 96 100,0
Bacs- 117 639 2 11 8 44 0 00 3 180 21 115 2 11 | 183 1000
Kiskun
Békés 61 64,9 1 1,1 1 1,1 1 1,1 14 14,9 15 16,0 1 1,1 94 100,0
Borsod-
Abatyj- 93 49,5 1 0,5 5 2,7 5 2,7 41 21,8 36 19,1 7 3,7 188 100,0
Zemplén
Budapest 133 68,9 3 1,6 4 2,1 0 0,0 27 14,0 22 11,4 4 2,1 193 100,0
Csongrad 80 69,6 1 0,9 3 2,6 2 1,7 13 11,3 16 13,9 0 0,0 115 100,0
Fejér 84 76,4 0 0,0 1 0,9 0 0,0 4 3,6 20 18,2 1 0,9 110 100,0
Gy6r-
Moson- 95 88,8 1 0,9 0 0,0 0 0,0 8 7,5 2 1,9 1 0,9 107 100,0
Sopron
Hajdu-

R 84 61,8 2 15 0 0,0 2 15 33 24,3 13 9,6 2 15 136 100,0

Bihar
Heves 64 51,2 1 0,8 3 2,4 1 0,8 16 12,8 31 24,8 9 7,2 125 100,0
Jasz-
Nagykun- 73 60,8 0 0,0 2 1,7 3 2,5 19 15,8 20 16,7 3 2,5 120 100,0
Szolnok
Komdrom- g /¢ 5 0 0,0 1 0,8 0 0,0 4 34 21 178 2 17 | 118 1000
Esztergom
Nograd 22 64,7 0 0,0 0 0,0 1 2,9 6 17,6 4 11,8 1 2,9 34 100,0
Pest 113 71,5 2 1,3 5 3,2 3 1,9 12 7,6 19 12,0 4 25 158 100,0
Somogy 50 53,2 0 0,0 1 1,1 0 0,0 23 24,5 15 16,0 5 5,3 94 100,0
Szabolcs-
Szatmar- 77 55,4 1 0,7 1 0,7 1 0,7 27 194 24 17,3 8 5,8 139 100,0
Bereg
Tolna 66 69,5 2 2,1 2 2,1 0 0,0 11 11,6 13 13,7 1 1,1 95 100,0
Vas 57 79,2 1 14 0 0,0 1 14 5 6,9 8 11,1 0 0,0 72 100,0
Veszprém 88 72,7 2 1,7 2 1,7 0 0,0 9 7,4 17 14,0 3 25 121 100,0
Zala 71 67,0 3 2,8 2 1,9 1 0,9 10 9,4 16 15,1 3 2,8 106 100,0
Osszesen 1574 65,5 24 1,0 41 1,7 25 1,0 333 13,9 348 14,5 59 2,5 2404 100,0

Forrds: KERESLET TANULO_2015
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5.2. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaero-piaci statusza régick szerint, 2015
Egyéb
. ) . (GYES,
Alkalmazott  Vallalkozé Alkalmi Kozfoglal- - Munkanél Tanulé GYED, Osszesen
munkas koztatott kali B 3 .
haztartasbeli
stb.)
Es?t— % Es?t— % Es?t— % Es?t— % Es?t— % ESfet— % ESfet— % Es,et— %
Szam Szam Szam Szam Szam Szam Szam Szam
Kozép- 26 701 5 14 9 2,6 3 09 39 11,1 41 1,7 8 23 | 351 1000
Magyarorszag
Kozép- 262 751 2 0,6 4 1,1 0 00 17 49 58 166 6 1,7 | 349 1000
Dundntul
Nyugat- 23 782 5 1,8 2 0,7 2 07 23 81 26 91 4 14 | 285 1000
Dundntul
Dél-Dunantal 172 604 3 1,1 3 1,1 4 14 52 182 43 151 8 28 | 285 1000
Dél-Alfs1d 258 658 4 1,0 12 31 3 08 60 153 52 133 3 8 | 392 1000
Eszak-Alfold 234 592 3 0,8 3 0,8 6 15 79 200 57 144 13 33 | 395 1000
Eszak- ) 179 5,6 2 0,6 8 23 7 20 63 182 71 205 17 49 | 347 1000
Magyarorszag
Osszesen 1574 655 24 10 41 17 25 1,0 333 139 348 145 59 25 | 2404 1000
Forras: KERESLET TANULO 2015
5.3. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaeré-piaci statusza szakmdk szerint, 2015
Egyéb
. ) . (GYES,
Alkalmazott Villalkozé Alkalr{u Kozfoglal Munlfa.nel Tanuld GYED, Osszesen
munkas koztatott kiili , , .
haztartasbeli
stb.)
Esu/et- 9% Esu/et- 9% Esn?t- % Esn?t- % Esv?t- % Esv?t- o Esv?t- % Es,et- %
Szam Szam Szam Szam Szam Szam Szam Szam
Bolti eladd 107 498 1 0,5 2 0,9 4 1,9 43 200 41 191 17 79 | 215 1000
Gepi 84 694 1 0,8 1 0,8 1 08 12 99 21 174 1 08 | 121 1000
forgacsold
Géplakatos,
ep akare 27 675 2 5,0 0 0,0 1 2,5 3 75 7175 0 00 | 40 1000
ipari gépész
Hegeszts 80 684 0 0,0 1 0,9 2 1,7 25 214 9 7.7 0 00 | 117 1000
Szerkezet- 40 833 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 8,3 4 8,3 0 00 | 48  100,0
lakatos
Jarmifényezé 27 730 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 135 5 135 0 00 | 37 1000
Karossz€ria- 67 657 1 1,0 3 2,9 0 00 17 167 12 11,8 2 20 | 102 1000
lakatos
Husipari 55 o7 0,0 1 22 2 43 4 8,7 5 109 1 22 | 46 1000
termékgyarto
fpmemmlo 19 500 0 0,0 2 53 1 2,6 7 184 9 237 0 00 | 38 1000
Epiiletgépész
eti cs6halézat-
és 33 805 0 0,0 1 2,4 0 0,0 3 73 4 9,8 0 00 | 41 1000
berendezés-
szereld
Kozpontiftités
e 31 689 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 133 8 178 0 00 | 45 1000
cs6haldzat-
szereld
Vizvezeték- és
vizkésziilék- 17 607 1 36 1 36 1 36 4 143 4 143 0 00 | 28 1000
szereld
Kémdives 72 610 0 0,0 3 2,5 2 17 2 186 17 144 2 1,7 | 118 1000
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I,Stzerszamkesz 22 88 0 00 O 00 O 00 4 121 1 30 0 00 [ 33 1000
Hiit6- és

klima-

berendezés- 4 800 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 200 0 0,0 5 100,0
szereld,

karbantartd

Villanyszerels 56 709 2 25 0 0,0 1 13 7 89 13 165 0 00 | 79 1000
Elektronikai 12 706 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 1,8 3 176 0 00 | 17 1000
muszeresz

Motorkerékpd 1, oo 5,0 0 0,0 0 0,0 3 150 4 200 1 50 | 20 1000
r-szereld

Pék 25 472 0 0,0 1 1,9 1 9 10 189 11 208 5 94 | 53 1000
Pék-cukrasz 31 544 0 0,0 0 0,0 0 00 12 21,1 10 175 4 70 | 57 1000
Kérpitos 4 667 0 0,0 0 0,0 1 167 1 167 0 0,0 0 0,0 6 100,0
Néi szabé 5 294 0 0,0 1 5,9 0 0,0 3 176 5 294 3 176 | 17 1000
Batorasztalos 67 663 1 1,0 1 1,0 2 20 13 129 15 149 2 20 | 101 100,0
Acs, 29 674 1 23 4 9,3 0 0,0 5 1,6 4 9,3 0 00 | 43 1000
allvanyozdé

Burkold 23 50,0 0 0,0 3 6,5 1 22 12 261 7 152 0 00 | 46 1000
Festé, mazolo o o5 3 3,9 4 52 3 39 15 195 3 3,9 1 13 | 77 1000
es tapetazo

Cukrasz 69 531 1 0,8 0 0,0 1 08 15 115 35 269 9 69 | 130  100,0
Pincér 81 681 1 0,8 1 0,8 0 00 17 143 15 126 4 34 | 119 100,0
Szakécs 108 643 2 1,2 2 1,2 1 06 17 101 33 196 5 30 | 168  100,0
fumt“hmku 50 943 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 3,8 1 1,9 0 00 | 53 1000
Autészerelé 87 791 4 3,6 3 2,7 0 0,0 4 36 10 91 2 1,8 | 110 1000
Mechatronika -, -0 g 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 8,7 5 21,7 0 00 | 23 1000
1 muszeresz

Agtoe}ektr?m 61 744 0 0,0 2 24 0 0,0 15 18,3 4 4,9 0 0,0 82 100,0
kai miiszerész

Vendéglés 60 667 0 0,0 3 33 0 00 16 178 11 122 0 00 | 9  100,0
Gépgyartas-

technolégiai 60 789 2 2,6 1 13 0 0,0 3 39 10 132 0 00 | 76 1000
technikus

Elektronikai 2 667 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 333 0 0,0 31000
technikus

Osszesen 1574 655 24 10 41 17 25 10 333 139 348 145 59 25 | 2404 100,0

Forras: KERESLET _TANULO_2015
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5.4. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaero-piaci statusza szakmacsoportok szerint, 2015

Egyéb
. ) ) (GYES,
Alkalmazott Véllalkozé Alkaln,u Kozfoglal Munlfa.nel Tanuld GYED, Osszesen
munkas koztatott kali , , R
haztartasbeli
stb.)
Es,et- % Eslet- % Es?t- % Estet- % Estet- % Es?t- % Es?t- % Estet- %
Szam Szam Szam Szam Szam Szam Szam Szam
Elektro-
teenika- 86 705 2 16 0 0,0 1 08 11 90 22 180 0 00 | 122 1000
elektroni-
ka
fplzlrmlszer 89 571 0 0,0 2 13 3 19 26 167 26 167 10 64 | 156 1000
Epitészet 172 606 4 14 14 49 6 21 54 190 31 109 3 1,1 | 284 1000
Faipar 90 621 1 0,7 3 2,1 4 28 21 145 24 166 2 14 | 145 1000
Gépészet 404 729 6 11 5 0,9 5 09 64 1,6 69 125 1 02 | 554 1000
Kereskede
lem-
marketing, 107 498 1 o5 2 09 4 19 43 200 4 191 17 79 | 215 1000
tzleti
adminisz-
tracid
Kozleke-
Y 38 750 6 15 8 2,0 0 00 46 114 36 89 5 12 | 404 1000
Vendégla-
tas- 318 627 4 0,8 6 12 2 04 65 128 94 185 18 36 | 507  100,0
idegenfor-
galom
i(:rmyu' 5 294 0 0,0 1 5,9 0 0,0 3 176 5 294 3 176 | 17 1000
Osszesen 1574 655 24 10 4 17 25 10 333 139 348 145 59 2,5 | 2404  100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2015

A 2015-0s adatok azt mutatjdk, hogy a foglalkoztatottak 78%-a hatdrozatlan ideji
munkaszerzOdéssel dolgozott, mely megegyezik a tavalyi értékkel. A hatdrozott ideja
szerzOdéssel foglalkoztatottak aranya valtozatlanul 21%. A megbizdsi szerzddéssel

alkalmazottak aranya a tavalyihoz hasonloéan 1% kozeli (1,3%).

A megkérdezettek jelentds részének (18%, 440 £6) még egy munkahelye sem volt életében. Ez az
arany jelentds csokkenést jelent az elmult évekhez képest (2014-ben 31%, 2013-ban 36%, 2012-
ben 42%, 2011-ben 44%, 2010-ben 49%, 2009-ben 47%). A valaszadok 47%-anak (tavaly 46%,
2013-ban 43%, 2012-ben 47%, 2011-ben 43%, 2010-ben 39%, 2009-ben 41%) egy munkahelye volt,
22%-uk szamolt be két munkahelyrol (2014-ben 17%, 2013-ban 15%, 2012-ben 9%, 2011-ben 10%,
2010-ben és 2009-ben 9%), 13%-uk (2014-ben 6,5%, 2013-ban 5,7%, 2012-ben 2,4%, 2011-ben
3,3%, 2010-ben 2,8%, 2009-ben 3,6%) pedig ennél tobb munkahelyen dolgozott mar.
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Végzésiik, tehat a 2012/13-as tanév vége és 2015 eleje kozott eltelt, kortilbeliil 19 honapos
idészakban a foglalkoztatott statusza valaszadok 60%-anak (tavaly 69%) egy munkahelye volt,

27%-uknak (tavaly szintén 27%) kettd, 18%-uknak (tavaly 8%), pedig ennél tobb.

Az els6 munkahelyre vonatkozo6 kérdésekre 1900-an valaszoltak. Ezen csoport 21%-a (2014-ben
23%-a, 2013-ban 24%, 2012-ben 30%, 2011-ben 29%, 2010-ben 34%, 2009-ben 40%) jart kordbban
gyakorlati képzésre a céghez és nettd havibériik atlagosan 99 000 forint volt itt (tavaly 93 000,
2013-ban 90 000 forint, 2012-ben 92 000 forint, 2011-ben 87 000 forint, a megel6z6 két évben 84
000 forint volt az atlag). A masodik munkahelyre vonatkozoan 741 vélaszt elemeztiink, mely
esetben a megkérdezettek 2%-a (2014-ben 6%, 2013-ban 4%, 2012-ben 9%, 2011-ben 6%, 2010-
ben 7%, 2009-ben 13%) jart a céghez gyakorlati képzésre és atlagos nettd bériik 104 000 forint
volt (tavaly 93 000 froint, 2013-ban 92 000 forint, 2012-ben 93 000 forint, 2011-ben 94 000 forint, a
megel6z6 két évben 89 000 forint). A harmadik munkahelyre vonatkozé kérdésre 239 f6
valaszolt, nekik kevesebb, mint 1%-a (11 f0) jart a céghez gyakorlati képzésre. Az adatokbdl az
elmult évekhez hasonldan idén is az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a gyakorlati képzés

altalaban csak az els6 munkahely esetében jelent munkalehetdséget a végzett tanulok szamara.

A megkérdezett fiatalok koziil 1664 f6 volt foglalkoztatott, Sket arrol is megkérdeztiik, hogy
milyen moddszereket vettek igénybe alldskereséskor. (A valaszaddk tobb moddszert is
megjelolhettek.) Az adatok azt mutatjak, hogy az elmult évekhez hasonldan idén is csaladtagok,
ismerdsok segitségével taldlt munkat a legtobb szakképzett fiatal, aranyuk tovabbra is 59%
(2014-ben és 2013-ban is 59%, 2012-ben 56%, 2011-ben és 2010-ben 54%, 2009-ben 47%). Azok
aranya, akik korabbi tanuldszerzddésiik alapjan vették fel a kapcsolatot munkaaddjukkal 17%,
ami alig jelent valtozast az el6z6 két évhez képest (2014-ben és 2013-ban 16% volt ez az arany,
2012-ben 23%, 2011-ben 22%, 2010-ben 23%, 2009-ben 22%). Az Gjsaghirdetések segitségével
allast keres6k aranya 7%-ra csokkent (2014-ben és 2013-ban 9%, 2012-ben 7%, 2011-ben 9%,
2010-ben 7%, 2009-ben 10% volt). Idén tjra valamivel tobben vették igénybe az internetet az
allaskeresés soran: a tavalyi 9%-rdl 10%-ra nétt az arany (2013-ban 7%, 2012-ben 6%, 2011-ben
5%, 2010-ben és 2009-ben 3% volt), bar még ez is relative kevésnek szdmit. A munkatiigyi
kozpontok, munkaiigyi kirendeltségek segitségét az elmult évben tapasztalt kisebb novekedés

utdn ismét csak 4% vette igénybe (tavaly 6%, 2013-ban és el6tte 3%). Egyéb mddszert idén a
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megkérdezettek 6%-a alkalmazott (ldsd az 5.2. 4brat). Az adatokbdl azt a kovetkeztetést
vonhatjuk le, hogy az allaskeresés informalis utja tobb év tavlatdban is a legnépszer(ibb
allaskeresési modszer a szakképzett fiatalok korében, emellett a tanuldszerzédésen keresztiil
kiépitett kapcsolatok is fontos lehetdséget jelentenek a késObbi munkavallalds szempontjabdl.

Az internetes alldskeresés azonban csak igen lassan terjed.

5.2. dbra: Az dlldskeresés sordan igénybe vett modszerek (szdzalék), 2009-2015, N200s=1422, N2010=1247,
N2011=1359, N2012=903, N2013=945, N2014=1216, N2015=1638

Az allaskeresés soran igénybe vett modszerek (szazalék), 2009-2015

szazalék
70
m 2009
60 - 545659 %9 59 [12010

Csaladtagok, Tanulészerz6dés  Ujsaghirdetés Gtjan Internetes Munkaiigyi Egyéb modon
ismerdsok alapjan allaskozvetitd utjan kdzpont/kirendeltség
segitségével segitségével

Forrds: KERESLET _TANULO_2015
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2015-ben a megkérdezett palyakezddk atlagosan 2,3 hénapos allaskeresési id0szakrdl szamoltak
be, mely kis mértékii csokkenést jelent a megel6z6 évben mért atlagos id6tartamhoz képest
(2014-ben 2,9 honap, 2013-ban 2,8 hénap, 2012-ben 1,9 hénap, 2011-ben 2,2 honap, 2010-ben 2,4
honap, 2009-ben 1,5 hénap). A szakképzettek iranti élénk munkaerd-piaci keresletet mutatja,
hogy a kérdezés idOpontjaban foglalkoztatott valaszadok kozott valtozatlanul jelentds aranyt
(57%) keépviselnek azok, akik a szakiskola elvégzését kovetden igen gyorsan, egy honapnal
rovidebb id6 alatt el tudtak helyezkedni (2014-ben 53%, 2013-ban 47%, 2012-ben és 2011-ben
51%, 2010-ben 46%, 2009-ben 59%). A megkérdezettek 7%-a (2014-ben 6%, 2013-ban 7%, 2012-
ben 10%, 2011-ben 5%, 2010-ben 8%, 2009-ben 11%) egy honapig keresett allast, 28%-uk (2014-
ben 36%, 2013-ban 35%, 2012-ben 34%, 2011-ben 36%, 2010-ben 38%, 2009-ben 28%) pedig 2 és 6
honap kozotti ideig. Fél évnél hosszabb ideig a megkérdezettek 9%-a keresett munkat, mielStt
elhelyezkedett (tavaly 10%, 2013-ban 11%, 2012-ben 5%, 2011-ben 8%, 2010-ben 9%, 2009-ben
2%).

A szakmdk szerinti adatelemzésbdl az deriilt ki az, hogy 2015-ben a leggyorsabban (atlagosan
fél hoénapos munkakeresés utan) az elektronikai miszerész szakmat végzettek tudtak
elhelyezkedni a szakiskola elvégzése utan. Tovabba viszonylag gyorsan (atlagosan kevesebb,
mint 1,5 honap alatt) munkat talaltak a szerszamkeészitd és a gépgyartas-technologiai technikus

szakmdban végzett tanulok is.

A munkakeresés atlagos id6tartama a vizvezeték- és vizkésziilék-szereld (3,8 honap) és az 4cs,

allvanyozo (3,5 hdnap) végzettségliek esetében volt a leghosszabb (lasd az 5.8. dbrat).1°

10 A karpitos, a néi szabd, a hit6- és klimaberendezés-szereld, karbantarto, a motorkerékpar-szerel6 valamint az
elektronikai technikus szakmdakban végzettek adatai az alacsony esetszdmok miatt nem szerepelnek az dbran.
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5.3. dbra: Az dlldskeresés dtlagos id6tartama szakmdk szerint (honap), 2010, N=1099

Husipari termékgyartd
Gaézfogyasztoberendezés- és cshaldzat-szereld
Hiit6- és klimaberendezés-szereld, karbantarto

Gépi forgacsold

Villanyszereld

Pék

Pék-cukrasz

Acs, 4llvényozo

Kémiives

Szerszamkészitoé

Hegeszto

Szakacs

Ruhazati elado

Burkol6

Asztalos, bttorasztalos
Vizvezeték- és vizkésziilék-szerels
Fest6, mazolo és tapétazo
Jarmuifényezo

Autoszereld

Elelmiszer- és vegyiaru-eladd, keresked§
Karosszérialakatos
Autoelektronikai miiszerész

Szerkezetlakatos

08
1,0

1,5
1,5
1,6
1,6
1,8
1,8
19
2,1
2,2
2,3
2,4
2,4

Az allaskeresés atlagos id6tartama szakmak szerint (honap), 2010

2,6

2,7
2,8
2,8
2,9
2,9
31
3,1
4,1

0,0

0,5

1,0

1,5 2,0 2,5

3,0 3,5 4,0
hoénap

4,5

Forrds: KERESLET _TANULO_2010

5.4. dbra: Az alldskeresés dtlagos idotartama szakmak szerint (honap), 2011, N=1237

Szerkezetlakatos
Gazfogyasztoberendezés- és cs6haldzat-szereld
Gépi forgacsolo

Pék

Hegeszt6

Husipari termékgyarto
Pincér

Szakacs

Autoelektronikai mtiszerész
Villanyszerel4
Butorasztalos

Kémitives

Fest6, mazold és tapétazo
Karosszérialakatos

Bolti elad6

Autoszereld
Gépgyartastechnologiai technikus
Acs, allvanyozé

Géplakatos

Burkold

Jarmtfényezd

Pék-cukrasz

1,3
1,8
18
1,8
1,8
1,9
1,9

Az allaskeresés atlagos idGtartama szakmak szerint (h6nap), 2011

2,0
2,0
2,0

2,3
2,3
2,5
2,5
2,5
2,6
2,7
2,7
2,7
2,8
3,0
3,1

0,0

0,5

1,0

15 2,0

2,5 3,0 hénap

3,5

Forrds: KERESLET _TANULO_2011
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5.5. dbra: Az dlldskeresés dtlagos id6tartama szakmdk szerint (honap), 2012, N=786

Szerkezetlakatos
Szerszamkészit
Hegeszt6
Szakacs
Gépgyartastechnologiai technikus
Husipari termékgyarto
Kémiives
Gépi forgacsolo
Acs, dllvanyozo
Autoelektronikai mtiszerész
Jarmtfényezd
Karosszérialakatos
Gazfogyasztoberendezés- és cs6haldzat-szereld
Villanyszerel
Festd, mazold és tapétazo
Autodszerel6
Pék-cukrasz
Epiiletasztalos
Burkolo
Bolti elado
Géplakatos
Pék
Butorasztalos

Az allaskeresés atlagos idGtartama szakmak szerint (honap), 2012

11
1,1
1,1
1,3
14
1,5
1,5
17
1,7
1,7
18
1,9
1,9
19
2,1
2,1
2,3
2,4
2,4
2,6
2,8
2,8
2,9

2,5

3 hénap

3,5

Forrds: KERESLET_TANULO_2012

5.6. dbra: Az dlldskeresés dtlagos idétartama szakmidk szerint (hénap), 2013, N=730

Hegeszt6

Gépi forgacsolo

Pincér

Autdszereld

Szakacs

Acs, dllvanyozo
Autédtechnikus
Kozpontifiités- és cs6halozat-szereld
Kémitives

Szerkezetlakatos
Villanyszerel6
Jarmtfényez6
Karosszérialakatos

Cukrasz

Autébelektronikai miiszerész
Butorasztalos

Fest6, mazolo és tapétazéd

Bolti eladd

Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (honap), 2013

1,5
1,9
1,9
2,2
2,3
2,5
2,6
2,7
2,7
2,8
3,0
3,1
3,1
3,7
3,7
3,9
4,2

4,5

2 2,5 3

4,5

hénap

Forrds: KERESLET TANULO_2013
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5.7. dbra: Az dlldskeresés dtlagos iddtartama szakmdk szerint (honap), 2014, N=1093

Szerszamkészits
Gazfogyasztoberendezés- és cs6haldzat-szereld
Pék

Gépi forgacsolo

Kémiives

Autdelektronikai miiszerész
Autédszerels

Cukrasz

Pincér

Géplakatos

Autdbtechnikus

Acs, allvanyozé

Bolti eladd

VillanyszerelS

Hegeszt6

Htsipari termékgyartd
Butorasztalos

Szakacs

Szerkezetlakatos

Kozpontifiités- és cs6halozat-szereld
Fest6, mazold és tapétazod
Karosszérialakatos

Vizvezeték- és vizkésziilék-szerel§
Pék-cukrasz

Epiiletasztalos

N6i szabo

Burkold

Az allaskeresés atlagos id6tartama szakmak szerint (honap), 2014

1,1
1,4
1,6
1,8
2,1
2,1
2,2
2,3
2,6
2,9
2,9
3,1
3,1
3,2
3,2
3,3
3,3
3,3
3,3
3,4
3,5

3,6
3,7
3,7
3,9
4,0
4,3

0,0

0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5

4,0 4,5
hénap

5,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2014

5.8. dbra: Az dlldskeresés dtlagos idétartama szakmidk szerint (hénap), 2015, N=1501

Elektronikai miiszerész
Szerszamkészitd
Gépgyartastechnoldgiai technikus
Kémitives

| Villanyszerel
Epiiletgépészeti cs6halozat- és berendezés-szereld
Autbelektronikai miiszerész
Autédszereld

Gépi forgacsold

Szakacs

Pék

Burkold

Husipari termékgyarto

Bolti elado

Mechatronikai miiszerész

Cukrasz

Pincér

Kozpontifiités- és cs6haldzat-szereld
Hegesztd

Fest6, mazolo és tapétazod
Vendéglds

Autotechnikus

Karosszérialakatos

Butorasztalos

Jarmiifényezd

Géplakatos, ipari gépész
Epiiletasztalos

Pék-cukrasz

Szerkezetlakatos

Acs, llvanyozo

Vizvezeték- és vizkésziilék-szerel§

Az allaskeresés atlagos idGtartama szakmak szerint (honap), 2015

I 0[5

13
3

1,

1,6
1

7

1,
1

7
,7
1,8

1,8

1,9

2,0

2,1

2,1

2,1

2,2

2,2

2,3

2,4

2,5

2,5

2,5

2,5

3,8

5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
hénap

4,0

Forrds: KERESLET TANULO_2015
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A fiatal szakképzettek korében a munkahellyel valo elégedettség vizsgalata soran idén is
viszonylag magas pontszdmokat mértiink. Tovabbra is a munkatarsakkal valo elégedettség
mutatja a legmagasabb atlagértéket. Magas szint(i, és a tavalyi évhez képest enyhén magasabb
elégedettséget tapasztaltunk a munkavégzés koriilményeivel és a berendezések, gépek
allapotaval kapcsolatban. Emellett a munkakorrel vald elégedettség is jellemzd, a tavalyival
szinte megegyez0 értéket mértiink. A legkevésbé magas elégedettség — a korabbi évek
eredményeihez hasonloan — a tovabblépési lehetdségekhez kapcsolddik, de ebben a tekintetben
2015-ben javulast mutatnak az adatok a tavalyi eredményekhez képest. Viszonylag alacsony
elégedettségi szintet, de enyhe novekedést tapasztaltunk a fizetések tekintetében (lasd az 5.5.

tablazatot).
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5.5. tablazat: A munkahellyel valo elégedettség, 2009-2015

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont-
szam  atlag szam  atlag szam = atlag szdm = atlag = szdm = atlag szam = atlag szam  atlag
Jelenlegi munkakorrel vald elégedettség 1298 3,94 1176 4,02 1327 4,10 883 4,24 928 4,06 1181 4,09 1625 4,10
A munkaidGvel, mészakbeosztéssal valo 1299 383 1177 394 1327 406 883 420 929 400 1179 401 1623 4,10
elégedettség
A munkavégzés koriilményeivel, a
berendezések, gépek allapotaval vald 1297 3,94 1176 4,14 1325 4,20 880 4,30 924 4,14 1179 4,12 1625 4,21
elégedettség
A munkatarsakkal vald elégedettség 1294 4,30 1173 4,42 1323 4,54 884 4,50 925 4,44 1175 441 1615 4,43
A fizetéssel vald elégedettség 1295 3,09 1169 3,36 1319 3,43 878 3,52 925 3,45 1178 3,42 1617 3,55
A tovabblépési lehetdségekkel valo 1219 3,15 1063 327 1205 327 80 341 870 321 1097 330 1484 346

elégedettség

Megjegyzés: a megkérdezettek az dllitisokat 1-t6l 5-ig osztdlyozhattdk, az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egydltalin nem ért egyet az dllitdssal

Forrds: KERESLET _TANULO_2015



Az elmult évek eredményeihez hasonldan idén is azt lathatjuk, hogy minden vizsgalt
szempontra igaz, hogy azok a szakképzettek, akik a szakmadjukban tudtak elhelyezkedni,
atlagosan elégedettebbek munkahelyiikkel, mint a teljes minta, a tanulttol eltér6 szakmaban
dolgozdk pedig — atlagosan — kevésbé elégedettek azzal. Idén ehhez azt is hozzatehetjiik, hogy a
nem sajat szakmajukban, de sajat szakmacsoportjukban elhelyezked¢ fiatalok is elégedettebbek
az atlagndl. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a tanult szakmadhoz képest teljesen mashol
dolgozok tobb nehézséggel és konfliktussal talaljak szembe magukat munkajuk soran — példaul

az adott szakmdaban hidnyosnak szamito tudasuk miatt.

2011 ota a nem sajat szakmaban dolgozdk csoportjan beliil megkiilonboztetjiik az ugyanazon
szakmacsoport masik szakmadjaban munkat vallalékat és a teljesen eltéré6 szakmaban
elhelyezkeddket. Ez a megkiilonboztetés 2015-ben azt mutatta meg, hogy minden tekintetben
elégedettebbek azok a fiatalok, akik sajat szakmadjukhoz hasonlo, szakmacsoporton beliili
szakmadban helyezkedtek el, mint akik teljesen eltérd szakmaban dolgoznak. A fizetésiikkel és a
munkatdrsaikkal a szakmacsoporton beliil, de nem a sajat szakmajukban elhelyezkedd fiatalok

még a sajat szakmajukban elhelyezkeddknél is elégedettebbek (1asd az 5.9- 5.14. dbrakat).



n

5.9. dbra: A munkahellyel wvalo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmdjiban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontitlag), 2010, N=294-1177

A munkahellyel val6 elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban

4,3
A muatirsakl el légedetsi — o5
4,4
40

berendezések, gépek allapotaval vald 4,2

41
Jelenlegi munkakorrel vald 37 12

elégedettség 40 !

A munkavégzés koriilményeivel, a

A munkaidével, miiszakbeosztassal 38
g < 4,0
valo elégedettség 39
32
A fizetéssel valo elégedettség 3,4

33
! T T T T T T

dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2010

3,4

T T T

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

B Utolsé munkahelyén nem a szakmajaban dolgozik pontitlag

M Utols6 munkahelyén a szakméajaban dolgozik

[ Teljes minta

Forrds: KERESLET _TANULO_2010
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5.10. dbra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmdjiban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontitlag), 2011, N=93-1327

A munkahellyel val6 elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2011

4,5
A munkatarsakkal vald elégedettség 44,6
4,5
4,1
A munkavégzés korlilményeivel, a berendezések, gépek 40
allapotaval vald elégedettség ;1,23
3,8
Jelenlegi munkakorrel valo elégedettség 7 43
41
A munkaidével, miiszakbeosztassal valo elégedettség > 40
Il,
32
A fizetéssel valo elégedettség 3 23, 6
3,4
3,0
A tovabblépési lehetdségekkel vald elégedettség 1 3,5
,3
; T T T T T T T T T

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

B Utolsé munkahelyén teljesen eltéré szakmaban dolgozik pontatlag
Utolsé munkahelyén nem a szakmédjéban, de azonos szakmacsoportban dolgozik

M Utols6 munkahelyén a szakmajaban dolgozik

[ Teljes minta

Forras: KERESLET _TANULO_2011
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5.11. dbra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmdjiban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontitlag), 2012, N=59-884

A munkahellyel val6 elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2012
4,4
A munkatarsakkal vald elégedettség 4‘%1
4,5
A munkavégzés koriilményeivel, a 4,1
berendezések, gépek allapotaval vald 24
elégedettség 4,3
. .. . 3,9
Jelenlegi munkakorrel vald 492
légedettsé 4.4
elégedettség 45
Py P . 4,0
A munkaidével, miiszakbeosztassal
16 elégedettsé 43
vald elégedettség i
3,2
A fizetéssel valo elégedettség g:g
3,5
AR Z o4 . 3,0
A tovabblépési lehet6ségekkel valo
elégedettség % 3,6
! T T T T T T T T T
0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
M Utols6 munkahelyén teljesen eltér6 szakmaban dolgozik pontatlag
Utolsé munkahelyén nem a szakmédjéban, de azonos szakmacsoportban dolgozik
M Utols6 munkahelyén a szakmajaban dolgozik
O Teljes minta

Forrds: KERESLET TANULO_2012
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5.12. dbra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmdjiban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontitlag), 2013, N=62-929

A munkahellyel val6 elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2013

4,3
A munkatarsakkal vald elégedettség 45
4,4
4,0
A munkavégzés korlilményeivel, a berendezések, gépek 40
allapotaval valé elégedettség 44112
Jelenlegi munkakorrel vald elégedettség 490
41
3,9
A munkaidével, miiszakbeosztassal valo elégedettség 41
4,0
33
A fizetéssel valo elégedettség 3,6
,5
3,0
A tovabblépési lehetdségekkel vald elégedettség %,]3
,2
; T T T T T T T T T

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

B Utolsé munkahelyén teljesen eltéré szakmaban dolgozik pontatlag
Utolsé munkahelyén nem a szakmédjéban, de azonos szakmacsoportban dolgozik

M Utols6 munkahelyén a szakmajaban dolgozik

[ Teljes minta

Forrds: KERESLET TANULO_2013
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5.13. dbra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmdjiban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontitlag), 2014, N=85-1181

A munkahellyel val6 elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2014

43
A munkatarsakkal vald elégedettség 4 13
44
A munkavégzés korlilményeivel, a berendezések, gépek 33
allapotaval valé elégedettség #3
3,8
Jelenlegi munkakorrel valo elégedettség 14 3
3,9
A munkaidével, miiszakbeosztassal valo elégedettség 42
40"
3,2
A fizetéssel valo elégedettség 3’% 5
34"
3,0
A tovabblépési lehetdségekkel vald elégedettség 35
! T T T T T T T T T

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
M Utols6 munkahelyén teljesen eltér6 szakmaban dolgozik pontatlag
Utolsé munkahelyén nem a szakmédjéban, de azonos szakmacsoportban dolgozik
M Utols6 munkahelyén a szakmajaban dolgozik
O Teljes minta

Forrds: KERESLET TANULO_2014
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5.14. dbra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmdjiban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontitlag), 2015, N=131-1625

A munkahellyel val6 elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2015

43
44
A munkavégzés korlilményeivel, a berendezések, gépek 4,1 43
allapotaval valé elégedettség 4,3
4,2
3,9
Jelenlegi munkakorrel valo elégedettség 4’42,2
4,1
4,0
A munkaidével, miiszakbeosztéssal valo elégedettség 44,2
4,1
3,4
A fizetéssel valo elégedettség 336’7
3,6
3,33
A tovabblépési lehetdségekkel vald elégedettség '35’ 6
3,5
; T T T T T T T T T

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50

M Utols6 munkahelyén teljesen eltér6 szakmaban dolgozik pontatlag
Utolsé munkahelyén nem a szakmédjéban, de azonos szakmacsoportban dolgozik

M Utols6 munkahelyén a szakmajaban dolgozik

O Teljes minta

Forras: KERESLET_TANULO_2015

Ezzel 0sszhangban azt is megfigyelhetjiik (lasd az 5.15-5.16. dbrdkat), hogy a szakmajukban
munkat talalok kisebb ardnyban terveznek munkahelyvaltast a kovetkezd fél év sordn, mint a
tobbi palyakezdd. A munkahelyvaltast fontolgatok aranya idén 16% azok kozott, akik 2013-ban
szerzett szakmajukban dolgoznak, amely az el6z6 években tapasztaltaknal magasabb, de igy is
alacsonyabb ardny, mint amit azok kozott mértiink, akik nem sajat szakmajukban dolgoznak
(2014-ben 12%, 2013-ban 14%, 2012-ben 15%, 2011-ben 17% volt ez az ardny). A tavalyi 35%-16l
jelentésen, 17%-ra csokkent a munkahelyvaltast tervezOk aranya azon fiatalok ko6zott, akik nem
sajat szakmajukban, de sajat szakmacsoportjukban helyezkedtek el (2013-ban 26%, 2012-ben
24%, 2011-ben 33% volt az aranyuk). 2014-ig csokkend tendenciat lattunk a teljesen eltérd
szakmaban munkat vallalok esetében, de idén a tavalyi 24%-rdl 27%-ra emelkedett azok aranya,

akik munkahelyvaltast terveznek (2013-ban 29%, 2012-ben 34%, 2011-ben 37% volt). Az
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eredményekbdl arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a sajat szakmaban torténd elhelyezkedés
nagyobb eséllyel jelent hosszabb tavii munkavallaldst az adott cégnél, a masik szakmaban vald
munkavallalast pedig a fiatal szakképzettek inkdbb szdnjak ideiglenes alldsnak, mely a sajat
szakmadban tortén6 munkakeresés idejére biztositja a megélhetést. Idén az latszik az adatokbdl,
hogy a sajat szakmadban illetve a nem sajat szakmaban, de sajat szakmacsoportban végzett
munkat hasonloan itélik meg a fiatalok: nagyjabol ugyanannyira elégedettek vele, és

ugyanannyira tekintik tartds munkahelynek.

5.15. dbra: A kovetkezo fel évben munkahelyviltdst tervezok ardnya aszerint, hogy a megkérdezett a

szakmdjaban dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (szdzalék), 2010, N=1044

o A kovetkezo fél évben munkahelyvaltast tervezdk aranya a szerint, hogy a
szézalék megkérdezett a szakmajaban dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (szazalék),
45,0 2010
40,0 38,2
35,0
30,0 29,0
25,0
20]0 i 19,2
15,0
10,0

50 -
0,0 - T T
Abban a szakmaban dolgozott, amit 2009-  Egy régebben szerzett szakmajaban Nem a szakmajaban dolgozott
ben szerzett dolgozott

Forrds: KERESLET _TANULO_2010
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5.16. dbra: A kovetkezd fél évben munkahelyviltdst tervezdk aranya a szerint, hogy a megkérdezett a

szakmdjdaban®® dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (szdzalék), 2011-2015, N201:=1235, N2012=805,

N2015=808, N2014=1053, N2015=1498

A kovetkezo fél évben munkahelyvaltast tervezdk aranya a szerint, hogy a
szazalék megkérdezett a szakmajaban dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (szazalék),
2011-2015

40

2011 36,6
35 m2012 (33,333,3)

2013
30

m 2014
25 2015
20

16,6 16,2
15 (14,3)
10
5
(0,0)
0 T T
Abban a szakmaban dolgozott, Egy masik szakmaban dolgozott, Egy régebben szerzett Teljesen eltéré szakmaban
amit legutdbb szerzett ami ugyanabba a szakmajaban dolgozott* dolgozott
szakmacsoportba tartozik, mint
amit legutdbb szerzett

Forrds: KERESLET_TANULO_2015

* Megjegyzés: a régebben szerzett szakmiban dolgozok esetében az alacsony esetszdam miatt a szdzalékos ardnyok esetlegesek és

fenntartdssal kezelenddk

1A, legutdbb szerzett” szakma a 2011-es adatsor esetén a 2010-ben megszerzett, a 2012-es és 2013-as adatsorok
esetén a 2011-ben megszerzett, a 2014-es adatsor esetén a 2012-ben, a 2015-6s adatsor esetén pedig a 2013-ban

megszerzett szakmara vonatkozik.
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Mind a hét, szakképzett palyakezdOk korében végzett adatfelvételiink eredményei arra utalnak,
hogy a késObbi elhelyezkedési esélyek, illetve a vallalkozas inditdsa, vagy a tovabbtanulas ténye
szorosan Osszefligg az altalanos iskolai és fOként a szakiskolai tanulményi eredményekkel. A
végzést kovetd kortilbeliil 19 (2012-ig 9) hdénapban elhelyezkedni tudok és a tovabbtanuldk
rendre jobb tanulmanyi eredményeket értek el az adatfelvételek tantisdga szerint, mint akik

munkanélkiiliek lettek, vagy alkalmi munkdakbol tartjak fenn magukat.

Az 5.17. adbran lathato, hogy 2014 és 2015 kozott csak a tanuldok csoportjaban lévok kozott
romlottak enyhén az atlagos altaldnos iskolai (utols6 éves) tanulméanyi eredmények, a tobbi,
munkaerd-piaci statusz szerint képzett csoportban pedig javultak. A legjelentdsebb pozitiv
elmozdulast a vallalkozok (3,53-rdl 3,86-ra) kozott tapasztaltuk. Az adatok alapjan elmondhatd,
hogy az elmult évek eredményeihez hasonldan a legjobb &ltaldnos iskolai dtlageredményeket a
vallalkoz6 (3,86) az alkalmazasban alld (3,62), és a tovabbtanuld (3,54), fiatalok érték el, a
leggyengébb atlagot pedig az alkalmi munkdsok (3,45) a munkanélkiiliek és a

kozfoglalkoztatottak (mindkét csoportban 3,47).
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5.17. dbra: Atlagos dltaldnos iskolai tanulmdnyi eredmények jelenlegi munkaerd-piaci stitusz szerint,

2009-2014, N2009=2489, N2010=2661, N2011=2422, N2012=1536, N2015=1349, N2014=1649, N2015=1649

Atlagos ltaldnos iskolai tanulmanyi eredmények jelenlegi munkaerd -piaci statusz
szerint (2009-2015)
4,0
W 2009
39 1 o2010 3,86
3 | W2011
02012
37 1 m2013
36 | W2014
2015 349
3,5 1 3.45 3,47 3,47 4
34 -
3,3 -
32 -
3,1 A
3,0
29 -
Alkalmimunkds ~ Munkanélkiili ~Kozfoglalkoztatott ~ Egyéb(GYES, Tanuld Alkalmazott Vallalkozo
GYED,
héztartasbeli stb.)

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

Az 5.18. abran lathatjuk, hogy a szakiskolai utolsd éves eredmények a munkanélkiiliek az
alkalmi munkasok és a gyesen 1évOk kozott jelentdsen javultak az el6z6 évhez képest. Ezeknek
a csoportoknak az eredményei idén kozelebb keriiltek a legjobb szakiskolai atlageredményeket
elérd a vallalkozd, a tovabbtanuld és az alkalmazasban all6 fiatalok eredményihez, ugyanis ez
utébbi harom csoportban nem javultak jelentésen az atlagok tavalyhoz képest, s6t a tanulok
kozott le is csokkentek 3,87-r6l 3,80-ra. 2014-hez képest a legjelentésebben az alkalmi munkasok
iskolai eredményei novekedtek, 3,49-r6l 3,74-re. A legrosszabb atlaga az idén el6szor mért

kozfoglalkoztatotti csoportnak volt (3,57).
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5.18. dbra: Atlagos szakiskolai tanulmdnyi eredmények jelenlegi munkaeré-piaci stitusz szerint (2009-

2014), N200s=2617, N2010=2742, N2011=2521, N2012=1625, N2013=1524, N2014=1751, N2015=2187

Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények jelenlegi munkaeré-piaci stitusz szerint
(2009-2015)

4,2

2009 410

Kozfoglalkoztatott ~ Munkanélkiili ~ Alkalmi munkds Egyéb(GYES, Tanuld Alkalmazott Vallalkoz6
GYED,
héztartasbeli stb.)

Forrds: KERESLET _TANULO_2015
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5.1. A csalddi hattér munkaerd-piaci poziciora gyakorolt hatdsa

A csaladi (kulturalis) hattér a fiatalok munkaerd-piaci elémenetelére is jelentds hatast gyakorol,

mely Osszefiiggés kutatasunk adataibol mindegyik vizsgalati idSpontban jol érzékelhetd.

Vizsgalatunk sordn az apa iskolai végzettségét hasznaltuk magyardzo valtozonak, mely az
elmult hat évhez hasonléan 2015-ben is fontos magyarazo tényezének bizonyult. 2009 —ben a
szakkozépiskolat vagy szakmunkasképzot végzett apak gyermekei kozott taldltunk a
legnagyobb aranyban alkalmazott statuszaakat (47-48%), mig 2010-ben a fels6foku végzettségii
apak gyermekei kozott volt alegmagasabb ez az arany (46%). 2011-ben ismét a szakmunkas
vagy szakkozeépiskolai végzettségli apak gyermekei kozott taldltunk a leggyakrabban (47-48%)
alkalmazasban allokat. 2012-ben a 8 altaldnost (48%), illetve a szakkozépiskolat (47%) végzett
apak gyermekei helyezkedtek el a leggyakrabban alkalmazottként. 2013-ban a
szakmunkasképzt vagy szakkozépiskolat végzettek gyermekei kozott volt a legtobb
alkalmazott (53%), 2014-ben pedig a szakmunkasképzdt végzettek gyermekei kozott (60%).
2015-ben a gimnaziumot végzett apak gyerekei kozott volt a legnagyobb ardnya az

alkalmazottként dolgozoknak (73%)

A munkanélkiili statusz a 8 altaldnost végzett apak gyermekei kdzott volt a leggyakoribb a 2009
és 2011 kozti adatfelvételi években (2009-ben 31%, 2010-ben 34%, 2011-ben 32%), 2012-ben
azonban a fels6foku apdk gyermekei kozott taldltuk a legtobb munkanélkiilit, mely arany
jelentds novekedést (16%-rdl 39%-ra) mutatott 2011-hez képest. Ez az arany 2013-ra ismét
jelentdsen lecsokkent (24%-ra), igy 2013-ban a 8 altalanosnal kevesebbet végzett apak gyermekei
voltak munkanélkiiliek a legnagyobb aranyban (45,5%), Oket kovették a 8 altalanost végzett
apak gyermekei, akiknek pedig 30%-a volt munkanélkiili. 2014-ben ehhez hasonld
eredményeket lattunk, a két legalacsonyabb iskolai végzettségli csoportba tartozd apak
gyermekei kozott taldlunk a legnagyobb ardanyban munkanélkiilieket: a kevesebb, mint 8
altalanost végzett apak esetében 39%, a 8 altalanost végzetteknél pedig 33% volt az aranyuk.
2015-ben is ugyanezen két iskolai végzettségi kategdridba esé apak gyermekei kozott voltak a

legtobben munkanélkiiliek (19-19%) (lasd az 5.1.1-5.1.4. tablazatokat).
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5.1.1. tablazat: A jelenlegi munkaero-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2012, N=1768

Apija iskolai végzettsége

8 altalanosnal I Szakmunkas- SZ?.kkOZQp- . Féiskola vagy
8 altalanos L, iskola, Gimnazium
Jelenlegi kevesebb képzd technikum egyetem
munkaerd-
piaci statusz Eset-  Szé- Eset-  Szé- Eset-  Sza- Eset-  Sza-  Eset-  Sza- Eset-  Szé-
szam  zalék szam  zalék szam  zalék szam = zalék szam  zalék szam = zalék
Alkalmazott 6 35,3 131 48,0 472 46,1 128 47,1 48 41,4 20 30,3
Vallalkozo 0 0,0 0 0,0 4 04 2 0,7 2 1,7 0 0,0
Alkalmi 0 0,0 0 37 17 17 5 1,8 2 1,7 1 1,5
munkas
Munkanélkiili 9 52,9 92 33,7 282 27,5 68 25,0 29 25,0 26 39,4
Tanulé 2 11,8 37 13,6 243 23,7 66 24,3 34 29,3 19 28,8
Egyéb (GYES,
GYED, 0 0,0 3 1,1 6 0,6 3 1,1 1 0,9 0 0,0
haztartasbeli)
Osszesen 17 100,0 273 100,0 1024  100,0 272 100,0 116 100,0 66 100,0

Forrds: KERESLET _TANULO_2012

5.1.2. tabldzat: A jelenlegi munkaerdé-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2013, N=1665

Apja iskolai végzettsége

8 altalanosnal - Szakmunkas- Szrflkkozep— . Féiskola vagy
8 altalanos L, iskola, Gimnazium
Jelenlegi kevesebb képzo technikum egyetem
munkaero-
piaci statusz Eset-  Sza- Eset-  Sza- Eset-  Sza- Eset-  Sza-  Eset-  Sza- Eset-  Sza-
szam  zalék szam  zalék szam  zalék szam  zalék szam  zalék szam  zalék
Alkalmazott 9 40,9 133 49,1 485 53,4 133 53,0 53 41,1 35 42,2
Vallalkozo 0 0,0 3 1,1 2 0,2 3 1,2 0 0,0 0 0,0
ﬁ?ﬁ; 1 45 9 33 21 23 5 2,0 3 23 0 0,0
Munkanélkili 10 45,5 81 29,9 225 24.8 50 19,9 26 20,2 20 24,1
Tanuld 2 9,1 41 15,1 165 18,1 52 20,7 47 36,4 27 32,5
Egyéb (GYES,
GYED, 0 0,0 4 1,5 11 1,2 8 3,2 0 0,0 1 1,2
haztartasbeli)
Osszesen 22 100,0 271 100,0 909 100,0 251 100,0 129 100,0 83 100,0

Forrds: KERESLET TANULO_2013
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5.1.3. tablazat: A jelenlegi munkaeré-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2014, N=1961

Apja iskolai végzettsége

8 altalanosnal L, Szakmunkas- Sz?kkozep— . L Féiskola vagy
8 altalanos L, iskola, Gimnazium
Jelenlegi kevesebb képzd technikum egyetem
munkaerd-
piaci statusz Eset-  Sza-  Eset-  Sza-  Eset-  Sza-  Eset-  Sza-  Eset-  Sza-  Eset-  Sza-
szam  zalék szam  zalék szam  zalék szam  zalék szam = zalék szam  zalék
Alkalmazott 10 35,7 124 43,4 644 60,4 172 54,3 83 51,2 57 56,4
Vallalkozo 1 3,6 1 0,3 6 0,6 3 0,9 3 1,9 0 0,0
21111(211::; 1 3,6 12 42 30 28 9 2,8 5 3,1 2 2
Munkanélkiili 11 39,3 94 32,9 222 20,8 76 24 22 13,6 11 10,9
Tanulo 3 10,7 36 12,6 147 13,8 55 17,4 47 29 29 28,7
Egyéb (GYES,
GYED, 2 7,1 19 6,6 18 1,7 2 0,6 2 1,2 2 2,0
haztartasbeli)
Osszesen 28 100,0 286 100,0 1067  100,0 317 100,0 162 100,0 101 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2014

5.1.4. tablazat: A jelenlegi munkaerd-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2015, N=2203

Apja iskolai végzettsége

8 altalanosnal - Szakmunkas- Sze'lkkozep— . Féiskola vagy
8 altalanos L, iskola, Gimnazium
Jelenlegi kevesebb képzo technikum egyetem
munkaero-
piaci statusz Eset-  Sz4-  Eset-  Sza-  Eset-  Sza-  Eset-  Sza-  Eset-  Sza-  Eset-  Sza-
szam  zalék szam  zalék szam  zalék szam  zalék szam  zalék szam  zalék
Alkalmazott 9 56,3 174 54,9 893 67,4 216 66,1 89 73,0 59 60,8
Vallalkozo 0 0,0 1 0,3 11 0,8 7 2,1 1 0,8 2 2,1
iﬁir:; 0 0,0 5 16 26 20 5 1,5 1 0,8 1 1,0
Kozfoglalkoz- 00 10 32 12 09 1 03 1 0,8 0 0,0
tatott
Munkanélkiili 3 18,8 60 18,9 183 13,8 39 11,9 10 8,2 9 9,3
Tanuld 2 12,5 49 15,5 169 12,8 57 17,4 20 16,4 24 24,7
Egyéb (GYES,
GYED, 2 12,5 18 5,7 30 2,3 2 0,6 0 0,0 2 2,1
haztartasbeli)
Osszesen 16 100,0 317 100,0 1324 100,0 327 100,0 122 100,0 97 100,0

Forrds: KERESLET _TANULO_2015
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2009-ben azt tapasztaltuk, hogy a szakiskola utan tovabbtanulo fiatalok aranya apjuk iskolai
végzettségével nb. 2010-ben ez az Osszefliggés nem volt teljesen egyértelmd, mivel a felséfoku
végzettségli apak gyermekei kozott a tovabbtanulasi arany 52%-rol 33%-ra esett vissza, igy a
szakkozépiskolat vagy technikumot és a gimndziumot végzett apak gyermekei kozott
magasabb volt a tovdbbtanulok aranya, mint a fdiskolat vagy egyetemet végzett apak
gyermekei kozott. 2011-ben ismét a ,papirforma” szerinti Osszefliggés érveényesiilt: minél
magasabb az apa iskolai végzettsége, annal nagyobb a gyermekek kozott a tovabbtanulok
aranya. 2012-ben a felséfoku végzettségli apak gyermekei korében jelentdsen csokkent a
tovabbtanuldk aranya, igy a gimndziumi érettségivel rendelkezé apdk gyermekei kozott
magasabb a fenti ardny. 2013-ban is hasonldak voltak az eredmények — a legfeljebb érettségivel
rendelkezd apdk gyermekeinél az apa iskolai végzettségével novekszik a tovadbbtanuldk aranya,
a foiskolat vagy egyetemet végzettek gyermekeinek pedig kisebb része tanul tovabb, mint a
gimnaziumot végzetteké. 2014-ben elmondhatd, hogy minél magasabb az apa iskolai
végzettsége, annal valdsziniibb, hogy gyermeke tovabbtanul — a 8 altaldnosnal kevesebbet
végzett apak gyermekeinek 8%-a, a gimnaziumot vagy egyetemet végzett apak gyermekeinek
29%-a tanul tovabb a szakiskola elvégzése utan. 2015-ben a gimndziumot végzett apak
gyermekeinek az el6z6 évekhez képest joval kisebb része, mindossze 16%-a tanult tovabb. A
féiskolat végzett apak gyermekeinek is a kordbbinal kisebb szazaléka (25%) tanult a
megkérdezés idépontjdban, viszont a 8 altalanost vagy kevesebbet végzett apak gyermeki

kozott valamivel nétt a tovabbtanuldk aranya.

2010 ota tapasztalhatd az a tendencia, hogy az érettségivel nem rendelkezd és a
szakkozépiskolat végzett apak gyermekei egyre kisebb ardnyban tanulnak tovabb. 2014-ben
azonban nem csak az 6 koriikben csokkent a tovabbtanulasi arany 2013-hoz képest, hanem a
gimnaziumot és a fdiskolat vagy egyetemet végzett apak gyermekeinek korében is. 2015-ben a
szakkozépiskolat és szakmunkdasképzot végzet apak gyermekei kozott csak enyhén, a féiskolat
vagy egyetemet illetve gimnaziumot végzettek gyermeki kozott jelentésen csokkent a

tovabbtanuldk aranya (lasd az 5.1.1. abrat).
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5.1.1. dbra: A szakiskola utin tovabbtanuldk ardnya az apa iskolai végzettsége szerint, szizalék, 2009-

2012, N200s=2711, N2010=2786, N2011=2733, N2012=1768, N2013=1665, N2014=1961, N2015=2203

A szakiskola utan tovabbtanuldk ardnya az apa iskolai végzettsége szerint (szazalék),

szazalék 2009-2015
60
W 2009
[12010 52
50 | m2011
12012
m2013 41
40 1 mo2014

2015

8 altalanosnal 8 altalanos szakmunkasképzd  szakkozépiskola, gimnazium féiskola vagy

kevesebb technikum egyetem

Forrds: KERESLET_TANULO_2015

Az adatelemzés eredménye minden adatfelvételi idépontban azt mutatta, hogy az apa

munkaerd-piaci statusza is jelentds hatdst gyakorol a gyermek munkaerd-piaci helyzetére.

2009-ben a legtobb alkalmazott a szakmunkas (49,5%), illetve az irodai alkalmazott (46%) apak
gyermekei koziil keriilt ki, 2010-ben az o6nallo (vallalkozo) apak gyermekei kozott volt a
legnagyobb ez az arany (44%), 2011-ben pedig az onallo (vallalkozd) és szakmunkas apak
gyermekei kozott (49%). 2012-ben a legtobb alkalmazotti statuszu fiatalt a szakmunkas (49%),
illetve a segéd- és betanitott munkas (51%) apak gyermekei kozott talaltuk. 2013-ban az 6nalld
vagy vallalkozo és a szakmunkdasapak gyermekei kozott voltak a legnagyobb aranyban

megtaldlhatéak az alkalmazottak (rendre 58% és 54%). 2014-ben a legnagyobb aranyban az
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onallo és a szakmunkas apak gyermekei voltak alkalmazottak (70%, illetve 61%), mig 2015-ben

az 0nalldak, a vezetd beosztastiak é€s a szakmunkasok gyermekei (rendre 72, 70 és 70%).

A felvétel els¢ két évében az onallo (vallalkozd) apak gyermekei kozott volt a legtobb
vallalkoz6 (2009-ben 2,7%, 2010-ben 1,8%), 2011-ben azonban a vezetd beosztasu apak
gyermekei kozott mértiik a legmagasabb ardnyt (1%). 2012-ben az 6nallé vagy vallalkozé és a
beosztott értelmiségi apak gyermekei kozott taldltuk a legtobb vallalkozot (mindkét csoportban
1,4%). 2013-ban a vallalkozo és vezetd beosztasu apak gyermekei koziil keriilt ki a legtobb
vallalkozd (4% és 3%). 2014-ben ehhez hasonléan a vallalkozo és a vezetd beosztasu apak
gyermekei kozott volt a legmagasabb (5%-o0s) a vallalkozdk aranya, 2015-ben viszonta z irodai

alkalmazottak gyermekei vallalkoztak a legnagyobb ardnyban (5%).

Mind a hat évben az alkalmi munkdsok gyermekei kozott taldltuk relative a legtobb alkalmi
munkast, de 2012-ig csokkend tendenciat lattunk (2009-ben 12%, 2010-ben 11%, 2011-ben 10%,
2012-ben 8%), 2013-ban viszont kisebb ndvekedést tapasztaltunk (10%), és 2014-re tovabb nott

ez az arany 13%-ra, meghaladva a 2009-es értéket, 2015-re azonban visszaesett 5%-ra.

Idén a kozmunkdasok aranyat is megvizsgaltuk a fiatal szakképzettek kozott. A kozmunkas és a
munkanélkiili apak gyermekei kozott a legmagasabb a kozmunkasok aranya (6% illetve 3%),

mig a mas foglalkozasu apak gyermekei kozott 0 és 1,5% kozott mozog.

Az alkalmi munkas, illetve a munkanélkiili apak gyermekei voltak a legnagyobb aranyban
munkanélkiiliek az els6 harom kérdezési idSpontban (2009-ben rendre 32% és 30%, 2010-ben
42% és 31%, 2011-ben pedig 35% és 40%). 2012-ben a munkanélkiiliek, valamint a segéd- és
betanitott munkasok gyermekei kozott talaltuk a legtobb munkanélkiilit (rendre 38% és 32%),
2013-ban az alkalmi munkdsok és a munkanélkiiliek gyermekei kozott volt a legnagyobb a
munkanélkiiliek ardnya (rendre 40% és 37%), ahogy 2014-ben is (44% és 50%). 2015-ben a
munkanélkiili és kozmunkas apak gyermekei voltak a legnagyobb aranyban munkanélkiiliek

(rendre 22% és 17%).

A tanul6 statusza megkérdezettek (akik szakiskolai vagy szakkozépiskolai tanulmanyaik utan

tovabbtanultak) 2009-ben és 2010-ben a legnagyobb aranyban a vezetd beosztasuak (2009-ben
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45%, 2010-ben 37%) és a beosztott értelmiségiek (2009-ben 37%, 2010-ben 40%) csaladjabdl
kertiltek ki. 2011-ben viszont az irodai alkalmazottak (49%) €s a beosztott értelmiségiek (43%)
gyermekei kozott talaltuk a legmagasabb aranyokat. 2012-ben ismét a vezet6 beosztasuak (30%)
és a beosztott értelmiségiek (31%) gyermekei kozott lathatjuk a legmagasabb tovabbtanuldsi
aranyokat. 2013-ban az irodai munkds és a beosztott értelmiségi apak gyermekei tanultak
tovabb a legnagyobb aranyban (43% és 34%). 2014-ben tovabbra is az irodai alkalmazottak
gyermekei kozott volt a legmagasabb a tanuldk ardnya (30%), és a beosztott értelmiségiek
gyermekei kozotti arany is megkozelitette ezt (27%). Idén a beosztott értelmiségi, az irodai
alkalmazott és a kozmunkdas apak gyermekei kozott haladta meg a 20%-ot a tovabbtanulok

aranya (rendre 20%, 21% és 25%) (1asd az 5.1.4-5.1.7. tablazatokat).
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5.1.4. tabldzat: A megkérdezett jelenlegi munkaerd-piaci stitusza az apa munkaerdé-piaci stitusza szerint

(szdzalék), 2012, N=1783

Jelenlegi munkaerd-piaci statusz

Apja munkaerd-piaci (Egggg
tat Alkal- Alkalmi ka- ’ .
statusza a Véllalkozo 4 n,u Mfm..a. Tanulo GYED, Osszesen
mazott munkas nélkiili ) ]
haztartas-
beli stb.)

Onall6 vagy

, h 44,0 1,4 2,1 22,7 29,1 0,7 100,0
vallalkozd
Vezet§ beosztasti 46,7 0,0 0,0 23,3 30,0 0,0 100,0
Beosztott értelmiségi 38,9 1,4 2,8 26,4 30,6 0,0 100,0
Irodai alkalmazott 47,5 0,0 1,7 22,0 28,8 0,0 100,0
Szakmunkas 49,1 0,4 2,0 26,8 21,1 0,5 100,0

d/betanitott

Segé /,be anito 512 0,0 0,5 32,0 15,8 0,5 100,0
munkas
Alkalmi munkas 37,5 0,0 8,3 25,0 29,2 0,0 100,0
Munkanélkiili 37,1 0,0 3,4 38,3 20,6 0,6 100,0
Mas okbdl nem
dolgozik (pl. 41,8 1,2 0,6 27,9 26,7 1,8 100,0
nyugdijas)

Forras: KERESLET _TANULO_2012

5.1.5. tabldzat: A megkérdezett jelenlegi munkaerd-piaci stitusza az apa munkaerd-piaci stdtusza szerint

(szazalék), 2013, N=1679

Jelenlegi munkaerd-piaci statusz

Apja munkaerd-piaci (]éggéls)
statusza Alkal- Véllalkozo Alkaln/u Mfmlfa,_ Tanulo GYED, Osszesen
mazott munkas nélkiili ) ]

haztartas-

beli stb.)
O,nallo Va/gy 100,0
vallalkozé 58,2 3,6 2,7 17,3 18,2 0,0
VezetS beosztasu 42,4 3,0 0,0 27,3 27,3 0,0 100,0
Beosztott értelmiségi 40,3 0,0 1,5 22,4 34,3 1,5 100,0
Irodai alkalmazott 37,6 0,0 2,6 15,4 42,7 1,7 100,0
Szakmunkas 54,0 0,1 2,0 25,1 17,6 1,2 100,0
Segéd/betanitott 100.0
munkas 48,3 04 4,0 28,1 18,0 1,3 !
Alkalmi munkas 35,0 0,0 10,0 40,0 15,0 0,0 100,0
Munkanélkiili 39,7 0,0 44 36,8 14,7 44 100,0
Mas okbdl nem
dolgozik (pl. 52,5 0,6 0,6 23,5 21,6 1,2 100,0
nyugdijas)

Forrds: KERESLET TANULO_2013
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5.1.6. tablizat: A megkérdezett jelenlegi munkaerd-piaci statusza az apa munkaerd-piaci statusza szerint

(szazalék), 2014, N=1827

Jelenlegi munkaerd-piaci statusz

Apja munkaerd-piaci (}égg E:
statusza - i - ’ .
z Alkal Vallalkozo Alkaln,u Munka Tanulé GYED, Osszesen
mazott munkas nélkuli ) ]
haztartas-
beli stb.)

Onallé vagy

, h 70,0 5,0 4,0 10,0 11,0 0,0 100,0
vallalkozo6
Vezetd beosztist 54,0 4,0 0,0 18,0 24,0 0,0 100,0
Beosztott értelmiségi 58,7 1,1 3,3 9,8 27,2 0,0 100,0
Irodai alkalmazott 45,3 0,0 2,0 20,9 30,4 1,4 100,0
Szakmunkaés 61,2 0,5 3,0 19,1 14,4 1,9 100,0
Seged/betanitott 55,1 0,0 2,0 25,5 13,8 3,6 100,0
munkas
Alkalmi munkas 28,1 0,0 12,5 43,8 12,5 3,1 100,0
Munkanélkiili 31,5 0,6 5,4 50,0 8,3 4,2 100,0
Mas okbdl nem
dolgozik (pl. 49,7 1,2 2,5 23,9 19,6 3,1 100,0
nyugdijas)

Forrds: KERESLET _TANULO_2014
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5.1.7. tablizat: A megkérdezett jelenlegi munkaerd-piaci statusza az apa munkaerd-piaci statusza szerint

(szdzalék), 2015, N=1992

Jelenlegi munkaerd-piaci statusz

Apja munkaero- Késat ]ég;, Eg
piaci statusza Alkal-  Véllalko Alkalmi o~ 8  Munka- . GYES
) , lalkozta- 1y eeqe Tanulo GYED, Osszesen
mazott 70 munkas nélkiili j g
tott haztartas
-beli stb.)

Onall6 vagy

, h 72,1 2,2 0,7 1,5 12,5 8,1 2,9 100,0
vallalkozd6
Vezetd beosztist 69,5 1,7 0,0 0,0 8,5 16,9 3,4 100,0
Beosztott 65,2 0,0 22 0,0 12,4 20,2 0,0 100,0
értelmiségi
Irodai alkalmazott 62,7 45 1,5 0,0 9,0 20,9 1,5 100,0
Szakmunkas 69,5 0,7 1,7 0,8 12,8 12,2 2,2 100,0
Segéd/betanitott 66,5 0,5 1,8 0,9 15,6 12,8 1,8 100,0
munkas
KéZnglalkOZtatott 41/7 2/1 2/1 6/3 16/7 25/0 6/3 10010
Alkalmi munkas 68,4 0,0 5,3 0,0 53 10,5 10,5 100,0
Munkanélkiili 52,1 0,0 1,7 3,3 22,3 14,9 5,8 100,0
Mas okbdl nem
dolgozik (pl. 66,2 2,0 0,0 0,0 16,2 14,9 0,7 100,0
nyugdijas)

Forras: KERESLET _TANULO_2015

Az 4llaskeresés idGtartama szinte az Osszes foglalkozasi csoportba tartozo apa gyermekei kozott
csokkent tavalyhoz képest, kivételt képeznek az irodai alkalmazottak gyermekei, ahol enyhén
(2,5 honaprdl 2,6 honapra) novekedett az alldskeresés idGtartama. 2015-ben atlagosan a legtobb
ideig a munkanélkiiliek és a kozmunkdsok gyermekinek tartott, hogy munkat talaljanak (3-3
honapig). Az irodai alkalmazottak, a segéd-€és betanitott munkdsok, a szakmunkasok, a
beosztott értelmiségiek és a nem munkanélkiili, de mas okbdl nem dolgozdk gyermekei 2-2 és
fél honapig kerestek atlagosan munkat. Az alkalmai munkasok, a vezet6 beosztdstiak és a

vallalkozok gyermekei ennél is rovidebb id6 alatt (1,5 — 1,9 honap) helyezkedtek el.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi it 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
90 /225


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

]

v

5.1.2. dbra: Az dlldskeresés dtlagos hossza az apa munkaerdé-piaci stdtusza szerint (hénap), 2009-2015,

N2000=1168, N2010=1106, N2011=1229, N2012=812, N2015=796, N2014=1033, N2015=1284

Az allaskeresés atlagos hossza az apa munkaerd-piaci statusza szerint (honap), 2009-
2015
3,03
Munkanélkuli b
2,96

Kozfoglalkoztatott 2015
2,58 W 2014

Irodai alkalmazott

2,34

Segéd/betanitott munkés ] = 2012
- m 2011
Szakmunkids b 2010
220 2009
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Forrds: KERESLET _TANULO_2015
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5.2. Munkanélkiiliség a szakképzettek korében

2014-ben az elemzésbe bevont 2410 megkérdezett koziil 333 f6 volt munkanélkiili a kérdezés
idépontjdban. A teljes mintdban ez 17%-os munkanélkiiliségi ratat'> jelent, amely jelentds
csokkenést jelent az elmult 6t év adataihoz képest (2014-ben 28%, 2013-ban 32,2%, 2012-ben
36,9%, 2011-ben 33,2%, 2010-ben 36,1%, 2009-ben 28,8%). Ennek f6 oka valoszintsithetéen a
gazdasagi novekedés erésodése (a KSH el6zetes adatai alapjan a GDP 2014-ben 3,5%-kal nétt)
kovetkeztében élénkiild munkaerd-kereslet. Az 5.2.1. dbran lathatd, hogy az adatfelvételeinkbdl
szarmazd adatok minden évben igen jelentdsen, 18-25 szdzalékponttal meghaladjak a
szakképzett népességre vonatkozd orszagos munkanélkiiliségi ratat. Ennek az lehet az oka,
hogy a teljes szakképzett népességben az idGsebb korcsoportok is szerepelnek, akik mar sok éve
jelen vannak a munkaerdpiacon és koriikben alacsonyabb a munkanélkiiliség, mint a
szakképzett palyakezddk kozott. Ez a munkaerdpiacra valod belépés nehézségeire hivja fel a

figyelmet.

A 2014-r6l 2015-re bekovetkezett jelentds csokkenés a munkanélkiiliek ardnydban szinte az
Osszes altalunk vizsgalt alcsoportban tapasztalhato, tehat nem mondhatjuk azt, hogy a
munkanélkiiliségi rata csokkenése annak tudhato be, hogy példaul egy bizonyos megyében
vagy egy bizonyos szakmaban drasztikusan csokkent volna ez a mutatd. Viszont azt is latjuk,
hogy a palyakezdd szakképzettek korében nem azért mértiink ennyivel alacsonyabb
munkanélkiiliséget, mert a teljes szakképzett népességben jelentdsen csokkent volna a
munkanélkiiliségi rata. A KSH adatai azt mutatjak, hogy az 0sszes szakképzettet vizsgalva 2013
és 2014 kozott csak 2 szazalékponttal csokkent a munkanélkiiliségi rata. A jelenség egy
lehetséges magyardzata, hogy a munkanélkiiliség csokkenése az Osszes szakképzett kozott nem
annak tudhaté be, hogy a kordbban munkanélkiilivé valt szakképzettek sikeresen
elhelyezkedtek a munkaerdpiacon, hanem annak, hogy a palyakezddk konnyebben el tudtak
helyezkedni. Az, hogy a cégek a megiiresedett helyekre palyakezddket vettek fel, nem pedig

tapasztaltabb munkaerdt, tobb tényezoének is betudhatd. Egyrészt példaul lehetséges, hogy a

2 A munkanélkiiliek aranya az aktivak, azaz a foglalkoztatottak (amely kategoriaba a kozfoglalkoztatottakat is
beleértjiik) és a munkanélkiiliek 0sszegének szazalékaban
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palyakezddket a cégek alacsonyabb bérért tudjak foglalkoztatni. Masrészt az is befolyasolhatja
ezt, hogy azok az id6sebb munkanélkiiliek, akiknek esélye van visszakeriilni a munkaerdpiacra,
inkabb kozfoglalkoztatottként helyezkednek el, és ezaltal nehezebben tudnak mas munkat
keresni és talalni. A palyakezd6k viszont konnyebben megtehetik, hogy (esteleg sziileik anyagi
tamogatdsaval) tobb honap munkat is kihagynak azért, hogy kozmunka helyett az elsddleges

munkaerdpiacon helyezkedjenek el.

5.2.1. abra: Munkanélkiiliségi rata a szakképzett pdlyakezdok és a teljes szakképzett népesség korében

(szazalék), 2009-2015

Munkanélkiiliségirata a szakképzett palyakezddk és a teljes szakképzett népesség
korében (szazalék),2009-2015
45,0
40,0 ~
35,0 -
30,0
25,0 -
20,0 ~
16,7
150 1 12,2 12,2
111 ~ s 12,1
‘/ M P
10,0 .ﬂ\
* 83
50 -
0,0 T T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
—m—Szakiskola felvételekbdl szarmazé adat
=+=KSH-adat a szakiskolat vagy szakmunkasképzot végzett teljes népességre

Forrds: KERESLET TANULO_2015, KSH
Megjeqyzés: a Szakiskola felvételekbdl szdrmazé munkanélkiiliségi rdta a munkanélkiiliek ardnya az aktivak, azaz a
foglalkoztatottak és munkanélkiiliek Osszegének szdzalékdban. Igy ezeket az adatokat a pdlyakezdd szakképzettek
munkanélkiiliségi rdtdjaként lehet értelmezni.
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A munkanélkiili megkérdezettek atlagos tanulmanyi eredménye a 2015-0s felvétel eredményei
szerint az altaldnos iskoldban 3,47, a szakiskola utolsé évére vonatkozoan pedig 3,65, ami
relative alacsonynak szamit a teljes mintahoz képest, de pozitiv elmozdulast jelent a tavalyi

adatokhoz képest (rendre 3,33 és 3,49) (1asd az 5.17-5.18. dbrakat).

Az 5.2.1-5.2.7. tdblazatokbdl lathatd, hogy 2009-ben azon szakképzettek korében volt a
legmagasabb (41%) a munkanélkiiliségi rata, akiknek apja 8 altaldnos végzettségii. 2010-ben
azok korében volt legmagasabb ez az arany, akik apja 8 altalanos (49%), vagy ennél alacsonyabb
végzettségli®® (46%) volt. 2011-ben a 8 4ltalanosndl alacsonyabb végzettségliek gyermekei
korében csokkent a munkanélkiiliek ardnya, és igy mar azok korében volt a legmagasabb az
arany (43%), akiknek apja 8 altaldnost végzett. A fels6foku iskolai végzettséggel jellemezhetd
csaladbdl szarmazo fiatalok korében ritkabban tapasztaltunk munkanélkiiliséget, de az arany
2010 és 2011 kozott 23%-rdl 26%-ra ndtt, 2012-ben pedig a kordbbi évek tendencidjaval
ellentétben a fels6foku végzettségliek gyermekeinek korében volt a legmagasabb a
munkanélkiiliségi rata (55%). 2011 és 2012 kozott minden kategdridban novekedést
tapasztaltunk, kivéve a 8 altalanost végzettek gyermekeit, amely csoportban 43%-rol 40%-ra
csokkent a fenti ardny. 2013-ban az ismeretlen végzettségli apak gyermekei korében taldltuk a
legmagasabb munkanélkiiliséget (43%), de ezen kiviil az Osszes tobbi kategoéridban a
munkanélkiiliségi rata csokkenését figyelhettiik meg. Az ismert végzettségli apak koziil a
felséfoku végzettségii (36%) és a 8 altaldnost végzettek (36%) gyermekei kozott tapasztaltuk a
legmagasabb munkanélkiiliségi aranyt. 2013 és 2014 kozott csak a 8 A4ltalanost és a
szakkozépiskolat vagy technikumot végzett apak gyermekei kozott tapasztalhattuk a
munkanélkiiliség novekedését, a tobbi kategdridban csokkent az arany. A legmagasabb
munkanélkiiliségi rata a 8 altalanost (41%), vagy ennél kevesebbet (48%)* végzett apak
gyermekeinek csoportjat jellemzi 2014-ben. 2015-ben is ebben a két csoportban volt a

legmagasabb a munkanélkiiliségi rata, de az el6z6 évhez képest jelentésen lecsokkent, a 8

13 Azok megkérdezettek esetében, akik apja 8 altaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettségii, az eredmények az
alacsony esetszamok miatt fenntartasokkal kezelend6k.
14 Azok megkérdezettek esetében, akik apja 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségli, az eredmények az
alacsony esetszamok miatt fenntartasokkal kezelenddk.
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altalanost végzett apak esetében 25, az anndl kevesebbet végzettek esetén 24%!-ra. A
legalacsonyabb munkanélkiiliségi rata a gimndziumot végzett apak gyermekeinél volt a

legalacsonyabb (10%).

5.2.1. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek az apa iskolai veégzettsége

szerint, 200916

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
. L L Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége , L , o , L
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb 7) (36,8) (12) (63,2) (19) (100,0)
8 altalanos 121 41,0 174 59,0 295 100,0
Szakmunkasképzd 267 26,1 757 73,9 1024 100,0
Szakkozépiskola, 87 26,0 247 74,0 334 100,0
technikum
Gimnéazium 39 31,0 87 69,0 126 100,0
Féiskola vagy egyetem 20 24,7 61 75,3 81 100,0
Ismeretlen 33 28,2 84 71,8 117 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az 6sszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrdas: KERESLET _TANULO_2009

15 Azok megkérdezettek esetében, akik apja 8 altaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettségli, az eredmények az
alacsony esetszamok miatt fenntartasokkal kezelend6k.

16 Az alacsony (kategdrianként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeldltiik.
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5.2.2. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott stdtuszii megkérdezettek az apa iskolai végzettsége

szerint, 2010%

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
. L s Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége , L , o , L
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb (6) (46,2) 7) (53,8) (13) (100,0)
8 altalanos 133 49,1 138 50,9 271 100,0
Szakmunkasképzd 379 34,6 717 65,4 1096 100,0
Szakkozepiskola, 100 31,8 214 68,2 314 100,0
technikum
Gimnéazium 32 32,7 66 67,3 98 100,0
Féiskola vagy egyetem 19 23,2 63 76,8 82 100,0
Ismeretlen 34 44,7 42 55,3 76 100,0
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban

Forrds: KERESLET_TANULO_2010

5.2.3. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek az apa iskolai végzettsége

szerint, 20118

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
s s . Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége , L , L , L
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb 3) (27,3) (8) (72,7) (11) (100,0)
8 altalanos 142 43,0 188 57,0 330 100,0
Szakmunkasképzd 366 32,4 762 67,6 1128 100,0
Szakkbzépiskola, 75 28,6 187 71,4 262 100,0
technikum
Gimnézium 29 26,6 80 73,4 109 100,0
Féiskola vagy egyetem 21 26,3 59 73,8 80 100,0
Ismeretlen 39 34,2 75 65,8 114 100,0
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratinak foghato fel, mely a munkanélkiiliek ardnyit jeloli az dsszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban

Forrds: KERESLET _TANULO_2011

17" Az alacsony (kategdridnként 20 alatti) esetszdmok miatt a szdzalékos adatok egyes esetekben fenntartdssal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
18 Az alacsony (kategdrianként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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5.2.4. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott stdtuszii megkérdezettek az apa iskolai végzettsége

szerint, 20127

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
. L s Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége , L , o , L
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb 9) (60,0) (6) (40,0) (15) (100,0)
8 altalanos 92 39,5 141 60,5 233 100,0
Szakmunkasképzd 282 36,4 493 63,6 775 100,0
Szakkozepiskola, 68 33,5 135 66,5 203 100,0
technikum
Gimnéazium 29 35,8 52 64,2 81 100,0
Féiskola vagy egyetem 26 55,3 21 44,7 47 100,0
Ismeretlen 22 28,6 55 71,4 77 100,0
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az 6sszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szizalékdban.
Forras: KERESLET TANULO_2012

5.2.5. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott stdtuszii megkérdezettek az apa iskolai végzettsége

szerint, 2013%

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a 2
s s . Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége , L ] o ) L
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb (10) (50,0) (10) (50,0) (20) (100,0)
8 altalanos 81 35,8 145 64,2 226 100,0
Szakmunkasképzd 225 30,7 508 69,3 733 100,0
Szakkozépiskola, 50 26,2 141 73,8 191 100,0
technikum
Gimnézium 26 31,7 56 68,3 82 100,0
Féiskola vagy egyetem 20 36,4 35 63,6 55 100,0
Ismeretlen 37 42,5 50 57,5 87 100,0
Osszesen 412 32,2 895 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratinak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az dsszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szazalékdban.
Forrds: KERESLET_TANULO_2013

19 Az alacsony (kategdridnként 20 alatti) esetszdmok miatt a szdzalékos adatok egyes esetekben fenntartdssal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.

20 Az alacsony (kategorianként legfeljebb 20 f8s) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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5.2.6. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott stdtuszii megkérdezettek az apa iskolai végzettsége

szerint, 2014%*

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
. L s Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége , L , o , L
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb (11) (47,8) (12) (52,2) (23) (100,0)
8 altalanos 94 40,7 137 59,3 231 100,0
Szakmunkasképzd 222 24,6 680 75,4 902 100,0
Szakkozepiskola, 76 29,2 184 70,8 260 100,0
technikum
Gimnéazium 22 19,5 91 80,5 113 100,0
Féiskola vagy egyetem (11) (15,7) 59 84,3 70 100,0
Ismeretlen 34 39,1 53 60,9 87 100,0
Osszesen 470 27,9 1216 72,1 1686 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek ardnyadt jeloli az dsszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szizalékdban.
Forrdas: KERESLET _TANULO_2014

5.2.7. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott stdtuszii megkérdezettek az apa iskolai végzettsége

szerint, 20152

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
s ., Osszesen
Az apa iskolai mintdban mintaban
végzettsége , o
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb 3) (25,0) 9) (75,0) (12) 100,0
8 4ltalanos 60 24,0 190 76,0 250 100,0
Szakmunkasképzd 183 16,3 942 83,7 1125 100,0
Szakkbzépiskola, 39 14,6 229 85,4 268 100,0
technikum
Gimnazium 10 9,8 92 90,2 102 100,0
Féiskola vagy egyetem 9 12,7 62 87,3 71 100,0
Ismeretlen 29 17,2 140 82,8 169 100,0
Osszesen 333 16,7 1664 83,3 1997 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratdnak foghato fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az 6sszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szazalékdban.
Forrdas: KERESLET_TANULO_2015

2 Az alacsony (kategoérianként legfeljebb 20 f&s) esetszamok miatt a szadzalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
2 Az alacsony (kategorianként legfeljebb 20 fGs) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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2009-ben a szakképzett palyakezddk kozott Nograd megyében és Heves megyében volt a
legmagasabb a munkanélkiiliségi rata (rendre 53% és 47%), 2010-ben Borsod-Abauj-Zemplén és
Nograd megyében tapasztaltuk a legkedvezdtlenebb adatokat (rendre 59%, illetve 47%), 2011-
ben pedig a Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben tanuld szakképzetteket stjtotta
leginkdbb a munkanélkiiliség (az aranyok rendre 59% és 53%). 2012-ben a legmagasabb
munkanélkiiliségi ratat Tolna, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Nograd megyékben
tapasztaltuk (rendre 82%, 53%, 53%, 52%), 2013-ban pedig szintén Tolna, Hajdu-Bihar, Nograd
és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben volt a legmagasabb a munkanélkiiliek aranya (rendre
63%, 59%, 53%, 52%). 2014-ben Borsod-Abauj-Zemplén, Somogy és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyékben tapasztaltuk a legmagasabb munkanélkiiliséget a szakképzett palyakezddk kozott
(rendre 66%, 45%, 42%). 2015-ben a munkanélkiiliségi rdta hdirom megyében érte el a 25%-ot:
Borsod-Abatj-Zemplén megyében 28%, Heves megyében 27%, Szabolcs-Szatmar-Bereg

megyében 25% volt?

A legalacsonyabb munkanélkiiliségi ratat 2009-ben Vas és Békés megyékben (12%, illetve 15%)
mértiik. 2010-ben a legalacsonyabb értékeket Heves és Somogy megyékben (21%, illetve 22%),
2011-ben pedig a Dundantdl egyes teriiletein, azaz Vas, GyO6r-Moson-Sopron és Komarom-
Esztergom megyékben tapasztaltuk (rendre 14%, 17% és 21% a megfelel6 aranyok). 2012-ben
ismét Gydér-Moson-Sopron (17%) és Vas megye (19%) mutatta a legkedvezdbb értékeket. 2013-
ban Gydér-Moson-Sopron (15%), Komarom-Esztergom (17%) és Budapest (17%) szakképzett
palyakezddéi kozott volt a legalacsonyabb a munkanélkiiliség, 2014-ben pedig szintén
Komarom-Esztergomban (7%) Budapesten (10%) és Gy6r-Moson-Sopronban (12%) tapasztaltuk
a legkedvezObb adatokat. 2015-ben a legalacsonyabb munkanélkiiliségi ratat Komarom-

Esztergom és Fejér megyében mértiik (4 illetve 5%-ot).

2014 és 2015 kozott Bacs-Kiskun és Békés megye kivételével mindenhol csokkent a

munkanélkiiliség. Kiugréan nagy volt a csokkenés (tobb, mint 30 szdzalékpont) Borsod-Abau;j-

% Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiiliekre vonatkozo szdzalékos adatok fenntartdssal
kezelend&k.
2 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiiliekre vonatkozd szazalékos adatok fenntartassal
kezelenddk.
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Zemplén és Fejér megyében, de tovabbi tiz megyében is tobb, mint 10 szazalékponttal csokkent

a munkanélkiiliségi rata (1asd az 5.2.8- 5.2.14. tdblazatokat).

2015-ben (a megel6z6 évhez hasonldan) Eszak-Magyarorszagon, az Eszak-Alfoldon és a Dél-
Dunantulon tapasztaltuk a legmagasabb - szakképzett palyakezdOk korében mért -
munkanélkiiliséget (rendre 24%, 24%, 22%), de igy is jelentds a csokkenés mindharom régioban
az el6z6 évhez képest. A legalacsonyabb munkanélkiiliségi ratat pedig a Kozép-Dunantalon és
a Nyugat-Dunantulon tapasztaltuk (rendre 6%-ot és 9%-ot). Ezekben a régiokban is csokkent a

munkanélkiiliek aranya 2014-hez képest. (lasd az 5.2.15-21. tdblazatokat).

A szakmacsoportok szerinti bontdsbdl lathatd, hogy 2015-ben minden szakmacsoportban
alacsonyabb a munkanélkiiliség, mint tavaly. A legmagasabb munkanélkiiliség a
Kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracio (27%) szakmat tanult fiatalokat sujtja, koriikben
tavaly is az atlagosndl magasabb volt a munkanélkiiliség. Ezen kiviil még az élelmiszeripar és
épitészet szakmacsoportba tartozd szakmat végzettek kozott magasabb 20%-nal a
munkanélkiiliség (22%). A legalacsonyabb munkanélkiiliség idén is az elektrotechnika-
elektronika (11%) szakmacsoportra jellemzd, de a kozlekedés és a gépészet szakmacsoportban is

alacsony (13%) (lasd az 5.2.22-5.2.28. tablazatokat).
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5.2.8. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyék szerinti megoszlisa,
2009
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Baranya 20 21,5 73 78,5 93 100,0
Bacs-Kiskun 25 18,4 111 81,6 136 100,0
Békés 10 15,2 56 84,8 66 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 36 35,0 67 65,0 103 100,0
Budapest 63 37,5 105 62,5 168 100,0
Csongrad 56 36,8 96 63,2 152 100,0
Fejér 16 26,2 45 73,8 61 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 29 24,4 20 75,6 119 100,0
Hajdu-Bihar 33 33,7 65 66,3 98 100,0
Heves 41 46,6 47 53,4 88 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 23 31,5 50 68,5 73 100,0
Komarom-Esztergom 10 18,5 44 81,5 54 100,0
Nograd 32 53,3 28 46,7 60 100,0
Pest 28 17,2 135 82,8 163 100,0
Somogy 29 31,2 64 68,8 93 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 36 39,6 55 60,4 91 100,0
Tolna 30 27,5 79 72,5 109 100,0
Vas 10 12,0 73 88,0 83 100,0
Veszprém 20 29,4 48 70,6 68 100,0
Zala 20 20,0 80 80,0 100 100,0
Ismeretlen 7 38,9 11 61,1 18 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az dsszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili eqyiittesen) szdazalékaban
Forrds: KERESLET TANULO_2009
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5.2.9. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyék szerinti megoszlisa,
2010
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Baranya 23 25,0 69 75,0 92 100,0
Bacs-Kiskun 49 30,1 114 69,9 163 100,0
Békés 22 34,9 41 65,1 63 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 67 58,8 47 41,2 114 100,0
Budapest 105 36,7 181 63,3 286 100,0
Csongrad 43 37,4 72 62,6 115 100,0
Fejér 26 31,0 58 69,0 84 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 36 23,8 115 76,2 151 100,0
Hajdu-Bihar 50 37,6 83 62,4 133 100,0
Heves 9 20,5 35 79,5 44 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 27 40,3 40 59,7 67 100,0
Komarom-Esztergom 30 429 40 57,1 70 100,0
Nograd 14 46,7 16 53,3 30 100,0
Pest 31 39,2 48 60,8 79 100,0
Somogy 13 21,7 47 78,3 60 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 33 42,3 45 57,7 78 100,0
Tolna 50 51,5 47 48,5 97 100,0
Vas 18 32,1 38 67,9 56 100,0
Veszprém 30 30,0 70 70,0 100 100,0
Zala 27 39,7 41 60,3 68 100,0
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi rdtanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az dsszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forris: KERESLET _TANULO_2010
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5.2.10. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megqyék szerinti megoszlisa,
2011
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Baranya 33 35,1 61 64,9 94 100,0
Bacs-Kiskun 62 37,8 102 62,2 164 100,0
Békés 28 41,8 39 58,2 67 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 47 44,8 58 55,2 105 100,0
Budapest 50 33,8 98 66,2 148 100,0
Csongrad 46 41,8 64 58,2 110 100,0
Fejér 24 28,2 61 71,8 85 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 23 16,7 115 83,3 138 100,0
Hajdu-Bihar 64 58,7 45 41,3 109 100,0
Heves 32 33,7 63 66,3 95 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 32 30,2 74 69,8 106 100,0
Komarom-Esztergom 13 20,6 50 79,4 63 100,0
Nograd 10 29,4 24 70,6 34 100,0
Pest 46 25,3 136 74,7 182 100,0
Somogy 26 31,0 58 69,0 84 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 45 52,9 40 47,1 85 100,0
Tolna 39 38,2 63 61,8 102 100,0
Vas 8 13,8 50 86,2 58 100,0
Veszprém 27 23,7 87 76,3 114 100,0
Zala 20 22,0 71 78,0 91 100,0
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi rdtinak foghato fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az dsszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrias: KERESLET _ TANULO_2011
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5.2.11. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyék szerinti megoszlisa,
2012%
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Baranya 23 35,4 42 64,6 65 100,0
Bacs-Kiskun 28 23,0 94 77,0 122 100,0
Békés 23 45,1 28 54,9 51 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 50 51,5 47 48,5 97 100,0
Budapest 47 49,5 48 50,5 95 100,0
Csongrad 29 42,6 39 57,4 68 100,0
Fejér 19 32,8 39 67,2 58 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 18 16,8 89 83,2 107 100,0
Hajda-Bihar 46 52,9 41 47,1 87 100,0
Heves 28 45,9 33 54,1 61 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 26 34,7 49 65,3 75 100,0
Komarom-Esztergom 19 34,5 36 65,5 55 100,0
Nograd 15 51,7 14 48,3 29 100,0
Pest 37 28,2 94 71,8 131 100,0
Somogy 17 29,3 41 70,7 58 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 40 53,3 35 46,7 75 100,0
Tolna 14 82,4 3 17,6 17 100,0
Vas 9 19,1 38 80,9 47 100,0
Veszprém 22 28,9 54 71,1 76 100,0
Zala 18 31,6 39 68,4 57 100,0
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi rdtdnak foghato fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az dsszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrds: KERESLET _TANULO_2012

%5 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiiliekre vonatkozd szazalékos adatok fenntartassal
kezelendok.
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5.2.12. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megqyék szerinti megoszlisa,
2013%
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Baranya 29 43,9 37 56,1 66 100,0
Bacs-Kiskun 29 23,6 94 76,4 123 100,0
Békés 18 34,6 34 65,4 52 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 55 39,0 86 61,0 141 100,0
Budapest 20 17,4 95 82,6 115 100,0
Csongrad 21 28,0 54 72,0 75 100,0
Fejér 7 14,3 42 85,7 49 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 12 15,0 68 85,0 80 100,0
Hajda-Bihar 45 59,2 31 40,8 76 100,0
Heves 18 32,1 38 67,9 56 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 13 245 40 75,5 53 100,0
Komarom-Esztergom 15 16,7 75 83,3 90 100,0
Nograd 9 52,9 8 47,1 17 100,0
Pest 37 35,6 67 64,4 104 100,0
Somogy 28 48,3 30 51,7 58 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 31 51,7 29 48,3 60 100,0
Tolna 19 63,3 11 36,7 30 100,0
Vas 12 33,3 24 66,7 36 100,0
Veszprém 18 33,3 36 66,7 54 100,0
Zala 13 22,0 46 78,0 59 100,0
Osszesen 449 32,2 945 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratinak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forras: KERESLET_TANULO_2013

% Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiiliekre vonatkozd szazalékos adatok fenntartassal
kezelenddk.
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5.2.13. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyék szerinti megoszlisa,
2014%
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Baranya 24 29,3 58 70,7 82 100,0
Bacs-Kiskun 22 19,6 90 80,4 112 100,0
Békés 7 17,1 34 82,9 41 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 91 65,9 47 34,1 138 100,0
Budapest 13 97 121 90,3 134 100,0
Csongrad 12 26,7 33 73,3 45 100,0
Fejér 35 40,2 52 59,8 87 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 16 11,9 118 88,1 134 100,0
Hajdu-Bihar 33 41,3 47 58,8 80 100,0
Heves 17 21,3 63 78,8 80 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 20 23,8 64 76,2 84 100,0
Komarom-Esztergom 6 6,7 83 93,3 89 100,0
Nograd 8 30,8 18 69,2 26 100,0
Pest 26 28,6 65 71,4 91 100,0
Somogy 27 45,0 33 55,0 60 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 30 42,3 41 57,7 71 100,0
Tolna 34 26,8 93 73,2 127 100,0
Vas 11 22,4 38 77,6 49 100,0
Veszprém 10 27,8 26 72,2 36 100,0
Zala 28 23,3 92 76,7 120 100,0
Osszesen 470 27,9 1216 72,1 1686 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratinak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az 0sszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrdas: KERESLET_TANULO_2014

27 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiiliekre vonatkozd szazalékos adatok fenntartassal
kezelenddk.
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5.2.14. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megqyék szerinti megoszlisa,
2015%
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Baranya 18 22,8 61 77,2 79 100,0
Bacs-Kiskun 33 20,6 127 79,4 160 100,0
Békés 14 17,9 64 82,1 78 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 41 28,3 104 71,7 145 100,0
Budapest 27 16,2 140 83,8 167 100,0
Csongrad 13 13,1 86 86,9 99 100,0
Fejér 4 4,5 85 95,5 89 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 8 7,7 96 92,3 104 100,0
Hajda-Bihar 33 27,3 88 72,7 121 100,0
Heves 16 18,8 69 81,2 85 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 19 19,6 78 80,4 97 100,0
Komarom-Esztergom 4 4,2 91 95,8 95 100,0
Nograd 6 20,7 23 79,3 29 100,0
Pest 12 8,9 123 91,1 135 100,0
Somogy 23 31,1 51 68,9 74 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 27 25,2 80 74,8 107 100,0
Tolna 11 13,6 70 86,4 81 100,0
Vas 5 7,8 59 92,2 64 100,0
Veszprém 9 8,9 92 91,1 101 100,0
Zala 10 11,5 77 88,5 87 100,0
Osszesen 333 16,7 1664 83,3 1997 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi rdtinak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az dsszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrdas: KERESLET_TANULO_2015

28 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiiliekre vonatkozé szazalékos adatok fenntartassal
kezelenddk.
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5.2.15. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régiok szerinti megoszldsa,
2009
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
. L s Osszesen
mintaban mintaban
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Ko6zép-Magyarorszag 53 17,7 246 82,3 299 100,0
K6zép-Dunantul 46 25,1 137 74,9 183 100,0
Nyugat-Dunanttl 59 19,5 243 80,5 302 100,0
Dél-Dunéantul 69 25,7 199 74,3 268 100,0
Dél-Alfold 112 32,2 236 67,8 348 100,0
Eszak-Alf6ld 92 35,1 170 64,9 262 100,0
Eszak-Magyarorszag 136 43,0 180 57,0 316 100,0
Ismeretlen 7 38,9 11 61,1 18 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratinak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrdas: KERESLET_TANULO_2009

5.2.16. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régick szerinti megoszldsa,

2010
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Ko6zép-Magyarorszag 136 37,3 229 62,7 365 100,0
Ko6zép-Dunantul 86 33,9 168 66,1 254 100,0
Nyugat-Dunantal 81 29,5 194 70,5 275 100,0
Dél-Dunantul 86 34,5 163 65,5 249 100,0
Dél-Alfold 114 33,4 227 66,6 341 100,0
Eszak-Alfold 110 39,6 168 60,4 278 100,0
Eszak—Magyarorszég 90 47,9 98 52,1 188 100,0
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratdnak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrds: KERESLET TANULO_2010
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5.2.17. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott stituszii megkérdezettek régiok szerinti megoszldsa,
2011
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
L .y Osszesen
mintaban mintdban
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Széazalék Esetszam Széazalék

Ko6zép-Magyarorszag 96 29,1 234 70,9 330 100,0
Ko6zép-Dunantul 64 24,4 198 75,6 262 100,0
Nyugat-Dunanttl 51 17,8 236 82,2 287 100,0
Dél-Dunantal 98 35,0 182 65,0 280 100,0
Dél-Alfold 136 39,9 205 60,1 341 100,0
Eszak-Alfold 141 47,0 159 53,0 300 100,0
Eszak-Magyarorszag 89 38,0 145 62,0 234 100,0
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek aranydt jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrdas: KERESLET TANULO_2011

5.2.18. tabldzat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régick szerinti megoszldsa,

2012
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Széazalék* Esetszam Szé4zalék Esetszam Széazalék

Ko6zép-Magyarorszag 84 37,2 142 62,8 226 100,0
Kozép-Dunantul 60 31,7 129 68,3 189 100,0
Nyugat-Dunantul 45 21,3 166 78,7 211 100,0
Dél-Dunantul 54 38,6 86 61,4 140 100,0
Dél-Alfold 80 33,2 161 66,8 241 100,0
Eszak-Alfold 112 47,3 125 52,7 237 100,0
Eszak-Magyarorszag 93 49,7 94 50,3 187 100,0
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratdnak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrds: KERESLET_TANULO_2012
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5.2.19. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régiok szerinti megoszldsa,
2013
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
. L s Osszesen
mintaban mintaban
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Ko6zép-Magyarorszag 57 26,0 162 74,0 219 100,0
Kozép-Dunantul 40 20,7 153 79,3 193 100,0
Nyugat-Dunanttl 37 21,1 138 78,9 175 100,0
Dél-Dunantul 76 49,4 78 50,6 154 100,0
Dél-Alfold 68 27,2 182 72,8 250 100,0
Eszak-Alf6ld 89 47,1 100 52,9 189 100,0
Eszak-Magyarorszég 82 38,3 132 61,7 214 100,0
Osszesen 449 32,2 945 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek aranydt jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forras: KERESLET TANULO_2013

5.2.20. tabldzat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régick szerinti megoszldsa,

2014
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Széazalék* Esetszam Széazalék Esetszam Széazalék
Ko6zép-Magyarorszag 39 17,3 186 82,7 225 100,0
Ko6zép-Dunantul 51 24,1 161 75,9 212 100,0
Nyugat-Dunantul 55 18,2 248 81,8 303 100,0
Dél-Dunantul 85 316 184 68,4 269 100,0
Dél-Alfold 41 20,7 157 79,3 198 100,0
Eszak-Alfold 83 35,3 152 64,7 235 100,0
Eszak-Magyarorszag 116 47,5 128 52,5 244 100,0
Osszesen 470 27,9 1216 72,1 1686 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratdnak foghato fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeléli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili eyiittesen) szdazalékiban
Forras: KERESLET _TANULO_2014
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5.2.21. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régiok szerinti megoszldsa,
2015
Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
L s Osszesen
mintdban mintdban
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Széazalék Esetszam Széazalék

Ko6zép-Magyarorszag 39 12,9 263 87,1 302 100,0
Ko6zép-Dunantul 17 6,0 268 94,0 285 100,0
Nyugat-Dunanttl 23 9,0 232 91,0 255 100,0
Dél-Dunantal 52 22,2 182 77,8 234 100,0
Dél-Alfold 60 17,8 277 82,2 337 100,0
Eszak-Alfold 79 24,3 246 75,7 325 100,0
Eszak-Magyarorszag 63 24,3 196 75,7 259 100,0
Osszesen 333 16,7 1664 83,3 1997 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrdas: KERESLET TANULO_2015
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5.2.22. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszldsa, 2009%

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
mintaban mintaban Osszesen
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Egészségligy 4 3,7 104 96,3 108 100,0
Szocialis szolgaltatasok 1) (14,3) (6) (85,7) 7) (100,0)
Oktatés (0) (0,0 (2) (100,0) () (100,0)
Mivészet, kozmiivel5dés,
Kommunikacio (0) (0,0 (1) (100,0) 1) (100,0)
Gépészet 129 31,9 275 68,1 404 100,0
Slleelf:;’rtsgmka' 59 37,1 100 62,9 159 100,0
Informatika (0) (0,0 (1) (100,0) 1) (100,0)
Vegyipar (3) (20,0) (12) (80,0) (15) (100,0)
Epitészet 119 36,1 211 63,9 330 100,0
Konnytiipar 9 34,6 17 65,4 26 100,0
Faipar 38 23,9 121 76,1 159 100,0
Kozlekedés 61 27,2 163 72,8 224 100,0
Kornyezetvédelem-
vizga};délkodés M (16,7) ®) (83,3) ©) (100,0)
Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracio i o1 24,6 156 7oA 207 100,0
Vendéglats- 37 24,3 115 75,7 152 100,0
idegenforgalom
Egyéb szolgaltatasok (0) (0,0 (10) (100,0) (10) (100,0)
Mezdbgazdasag 44 34,9 82 65,1 126 100,0
Elelmiszeripar 18 30,5 41 69,5 59 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratdnak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili eqyiittesen) szdazalékaban
Forrds: KERESLET_TANULO_2009

2 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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5.2.23. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2010%

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
s s c s Osszesen
mintaban mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Elektrotechnika- 39 35,5 71 64,5 110 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 30 27,8 78 72,2 108 100,0
Epitészet 151 35,0 280 65,0 431 100,0
Faipar 79 39,5 121 60,5 200 100,0
Gépészet 95 37,0 162 63,0 257 100,0
Kereskedelem-marketing, 113 52,6 102 47,4 215 100,0
uzleti adminisztracio
Kozlekedés 110 35,8 197 64,2 307 100,0
Vegyipar (6) (60,0) 4) (40,0) (10) (100,0)
Vendéglatds- 76 25,6 221 74,4 297 100,0
idegenforgalom
Ismeretlen (4) (26,7) (11) (73,3) (15) (100,0)
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratinak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek arinyat jeloli az sszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili eqyiittesen) szdzalékaban
Forris: KERESLET _TANULO_2010

3 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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5.2.24. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2011

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
. L c s Osszesen
mintaban mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Elektrotechnika- 34 25,2 101 74,8 135 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 37 35,9 66 64,1 103 100,0
Epitészet 146 38,2 236 61,8 382 100,0
Faipar 58 36,5 101 63,5 159 100,0
Gépészet 78 23,5 254 76,5 332 100,0
Kereskedelem-marketing, 119 50,2 118 49,8 237 100,0
uzleti adminisztracio
Kozlekedés 119 33,2 239 66,8 358 100,0
Vendéglatds- 84 25,6 244 74,4 328 100,0
idegenforgalom
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi rdatanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az dsszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili eqyiittesen) szdzalékaban
Forrds: KERESLET_TANULO_2011

5.2.25. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott stiatuszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2012

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
s s s Osszesen
mintaban mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Elektrotechnika- 24 23,5 78 76,5 102 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 52 41,3 74 58,7 126 100,0
Epitészet 118 42,4 160 57,6 278 100,0
Faipar 46 38,0 75 62,0 121 100,0
Gépészet 116 27,4 308 72,6 424 100,0
Kereskedelem-marketing, 38 55,9 30 44,1 68 100,0
lizleti adminisztracio
Kozlekedés 101 44 5 126 55,5 227 100,0
Vendégldtas- 33 38,8 52 61,2 85 100,0
idegenforgalom
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratdnak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrds: KERESLET_TANULO_2012
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5.2.26. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszldsa, 2013%

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
. L . L Osszesen
mintaban mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Elektrotechnika- 12 20,3 47 79,7 59 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 17 42,5 23 57,5 40 100,0
Epitészet 79 43,9 101 56,1 180 100,0
Faipar 35 37,2 59 62,8 94 100,0
Gépészet 90 31,8 193 68,2 283 100,0
K lem- i
Kereskedelem-marketing, 36 36,4 63 63,6 99 100,0
uzleti adminisztracio
Kozlekedés 95 28,4 240 71,6 335 100,0
Vendéglatas-
yendegiatas 83 28,0 213 72,0 296 100,0
idegenforgalom
Koénnytipar (2) (25,0) (6) (75,0) (8) (100,0)
Osszesen 449 32,2 945 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratdnak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az 0sszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrds: KERESLET_TANULO_2013

31 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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5.2.27. tablazat: A munkanelkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszldsa, 20143

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a .
. . L Osszesen
mintaban mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Elektrotechnika-
elektronika (14) (13,0) 94 87,0 108 100,0
Elelmiszeripar 44 39,6 67 60,4 111 100,0
Epitészet 82 36,9 140 63,1 222 100,0
Faipar 42 31,6 91 68,4 133 100,0
Gépészet 134 25,9 384 74,1 518 100,0
K lem- i
Kereskedelem-marketing, 24 39,3 37 60,7 61 100,0
tuzleti adminisztracio
Kozlekedés 50 22,5 172 77,5 222 100,0
Vendéglatds- 71 24,9 214 75,1 285 100,0
idegenforgalom
Konnytipar 9) (34,6) 17) (65,4) 26 100,0
Osszesen 470 27,9 1216 72,1 1559 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi rdtdnak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az dsszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forrds: KERESLET_TANULO_2014

% Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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5.2.28. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszldsa, 2015%

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a -
C s C s Osszesen
mintaban mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

Elektrotechnika- 11 11,0 89 89,0 100

. 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 26 21,7 94 78,3 120 100,0
Epitészet 54 21,6 196 78,4 250 100,0
Faipar 21 17,6 98 82,4 119 100,0
Gépészet 64 13,2 420 86,8 484 100,0
Kereskedelem-marketing, 43 27,4 114 72,6 157 100.0
uzleti adminisztracid !
Kozlekedés 46 12,7 317 87,3 363 100,0
Vendéglatas- 65 16,5 330 83,5 395 100.0
idegenforgalom ’
Kénnytipar 3) (33,3) (6) (66,7) 9 100,0
Osszesen 333 16,7 1664 83,3 1997 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi rdatinak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek ardnydt jeloli az Osszes aktiv
(foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szdzalékdban
Forris: KERESLET _TANULO_2015

3 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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5.3. Tovabbtanulas a szakképzettek korében

Az elemzésbe bevont 2410 valaszadd koziil 348-an voltak tanuld, és 1664-en foglalkoztatott
statuszuak az adatfelvétel idOpontjdban, igy tovabb csokkent a tovabbtanulok
foglalkoztatottakhoz viszonyitott aranya (17%, tavaly 22%, 2013-ban 27%, 2012-ben 32%, 2011-
ben 39%). Ezen fiatalok tanulmanyi atlaga a tavalyival megegyezden 3,54 az altalanos iskola, és
3,80 (tavaly 3,87) a szakiskola utolso évére vonatkozodan, amely jobb eredménynek szamit, mint
amit a kozfoglalkoztatottak, a munkanélkiiliek, az alkalmi munkasok, és a gyesen lévok kozott
mértiink, de gyengébbnek, mint amit az alkalmazott és vallalkozo statuszuak kozott

tapasztaltunk (lasd az 5.17-5.18. abrakat).

2014 és 2015 kozott sok megyében csokkent a tovabbtanuldk ardnya, a legjelentdsebb visszaesés
Budapesten, illetve Nograd és Békés megyében tapasztalhatd. Jelent6sebb novekedést
Komarom-Esztergom és Heves megye esetében mutatnak az adatok. 2015-ben Heves megyében
(31%) és Borsod-Abauj-Zemplén megyében (26%) volt a legmagasabb a tovabbtanuldk aranya.
A legalacsonyabb ardnyt Gydr-Moson-Sopron megyében tapasztaltuk, ahol a tanuldk ardnya

mindossze 2%.34

Régiok szerinti bontasban azt mutatjak az adatok, hogy Eszak-Magyarorszag és a Kozép-
Dunantul kivételével minden régioban csokkent a tovabbtanulasi rata, a legnagyobb mértékben
(14 szazalékpont) Kozép-Magyarorszagon. Idén a legmagasabb aranyt az Eszak-
Magyarorszagon (27%) végzettek esetében lathatjuk, a legalacsonyabb pedig a Nyugat-

Dunantult (10%) és Kozép-Magyarorszagot (14%) jellemzi.

Szakmacsoport (tehat eredeti szakképesités) szerinti bontdsban 2010 és 2012 kozott a
kereskedelem-marketing és izleti adminisztracié teriiletén volt a legmagasabb a tovabbtanuldk
aranya, 2013-ban ez a csoport a masodik helyre esett vissza, majd 2014-ben tjra az els6 helyen
szerepelt 38%-os ardnnyal. A legalacsonyabb tovabbtanulasi rata a gépészet és épitészet
szakmacsoportot jellemezte (17% mindkét esetben). 2013 és 2014 kozott — igen enyhe -

novekedést csak a gépészet és a kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracid teriiletén

3 Az alacsony (megyénként gyakran 20 alatti) esetszamok miatt az adatok fenntartassal kezelenddk.
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tapasztaltunk. 2015-ben az el6z6 évhez képest minden szakmacsoportban visszaesett a
tovabbtanuldk aranya (kivéve a konnytipari szakmacsoportban, ahol 46%-ra nétt az aranyuk,
de itt rendkiviil alacsony az esetszam, igy a novekedés a véletlen ingadozasnak is betudhato). A
tobbi szakmacsoport koziil a kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio és a vendéglatas-
idegenforgalom teriiletén a legmagasabb a tanuldk aranya (27 illetve 22%). A legalacsonyabb
tovabbtanuldsi ardnyokat a kozlekedés és a gépészet szakmacsoportban mértiik (10 és 14%)

(lasd az 5.3.1-5.3.21. tablazatokat).

5.3.1. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyéek szerinti megoszlasa, 2009

Tanuldk a mintdban Foglalk.oz‘fatottak a Osszesen
mintaban
Megye
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 32 30,5 73 69,5 105 100,0
Bacs-Kiskun 56 33,5 111 66,5 167 100,0
Békés 23 29,1 56 70,9 79 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 33 33,0 67 67,0 100 100,0
Budapest 63 37,5 105 62,5 168 100,0
Csongrad 38 284 9% 71,6 134 100,0
Fejér 46 50,5 45 49,5 91 100,0
Gyér-Moson-Sopron 36 28,6 90 71,4 126 100,0
Hajda-Bihar 26 28,6 65 71,4 91 100,0
Heves 33 41,3 47 58,8 80 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 30 37,5 50 62,5 80 100,0
Komarom-Esztergom 34 43,6 44 56,4 78 100,0
Nograd 15 34,9 28 65,1 43 100,0
Pest 39 22,4 135 77,6 174 100,0
Somogy 62 49,2 64 50,8 126 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 58 51,3 55 48,7 113 100,0
Tolna 56 41,5 79 58,5 135 100,0
Vas 54 42,5 73 57,5 127 100,0
Veszprém 74 60,7 48 39,3 122 100,0
Zala 26 24,5 80 75,5 106 100,0
Ismeretlen 3 21,4 11 78,6 14 100,0
Osszesen 837 37,1 1422 62,9 2259 100,0

Forrds: KERESLET _TANULO_2009
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5.3.2. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyék szerinti megoszldasa, 2010

Tanuldk a mintaban Foglalk.ozfatottak a Osszesen
mintaban
Megye
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 32 31,7 69 68,3 101 100,0
Bacs-Kiskun 56 32,9 114 67,1 170 100,0
Békés 42 50,6 41 49,4 83 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 117 71,3 47 28,7 164 100,0
Budapest 80 30,7 181 69,3 261 100,0
Csongrad 42 36,8 72 63,2 114 100,0
Fejér 44 43,1 58 56,9 102 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 55 32,4 115 67,6 170 100,0
Hajda-Bihar 50 37,6 83 62,4 133 100,0
Heves 42 54,5 35 45,5 77 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 46 53,5 40 46,5 86 100,0
Komarom-Esztergom 26 39,4 40 60,6 66 100,0
Négrad 8 33,3 16 66,7 24 100,0
Pest 13 21,3 48 78,7 61 100,0
Somogy 57 54,8 47 45,2 104 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 77 63,1 45 36,9 122 100,0
Tolna 41 46,6 47 53,4 88 100,0
Vas 24 38,7 38 61,3 62 100,0
Veszprém 32 314 70 68,6 102 100,0
Zala 59 59,0 41 41,0 100 100,0
Osszesen 943 43,1 1247 56,9 2190 100,0

Forras: KERESLET _TANULO_2010
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5.3.3. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyék szerinti megoszlisa, 2011

Tanuldk a mintaban Foglalk.ozfatottak a Osszesen
mintaban
Megye
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 42 40,8 61 59,2 103 100,0
Bacs-Kiskun 61 37,4 102 62,6 163 100,0
Békés 50 56,2 39 43,8 89 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 85 59,4 58 40,6 143 100,0
Budapest 33 25,2 98 74,8 131 100,0
Csongrad 59 48,0 64 52,0 123 100,0
Fejér 42 40,8 61 59,2 103 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 45 28,1 115 71,9 160 100,0
Hajda-Bihar 63 58,3 45 41,7 108 100,0
Heves 21 25,0 63 75,0 84 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 40 35,1 74 64,9 114 100,0
Komarom-Esztergom 16 242 50 75,8 66 100,0
Nograd 10 29,4 24 70,6 34 100,0
Pest 43 24,0 136 76,0 179 100,0
Somogy 41 41,4 58 58,6 99 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 58 59,2 40 40,8 98 100,0
Tolna 37 37,0 63 63,0 100 100,0
Vas 23 31,5 50 68,5 73 100,0
Veszprém 38 30,4 87 69,6 125 100,0
Zala 42 37,2 71 62,8 113 100,0
Osszesen 849 38,5 1359 61,5 2208 100,0

Forras: KERESLET _TANULO_2011
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5.3.4. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyék szerinti megoszlisa, 20123

Tanuldk a mintaban Foglalk.ozfatottak a Osszesen
mintaban
Megye
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 25 37,3 42 62,7 67 100,0
Bacs-Kiskun 24 20,3 94 79,7 118 100,0
Békés 25 47,2 28 52,8 53 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 35 42,7 47 57,3 82 100,0
Budapest 29 37,7 48 62,3 77 100,0
Csongrad 24 38,1 39 61,9 63 100,0
Fejér 27 40,9 39 59,1 66 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 13 12,7 89 87,3 102 100,0
Hajda-Bihar 26 38,8 41 61,2 67 100,0
Heves 15 31,3 33 68,8 48 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 16 246 49 75,4 65 100,0
Komarom-Esztergom 28 43,8 36 56,3 64 100,0
Nograd 2 12,5 14 87,5 16 100,0
Pest 26 21,7 94 78,3 120 100,0
Somogy 24 36,9 41 63,1 65 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 32 47 8 35 52,2 67 100,0
Tolna 2 40,0 3 60,0 5 100,0
Vas 12 24,0 38 76,0 50 100,0
Veszprém 22 28,9 54 71,1 76 100,0
Zala 16 29,1 39 70,9 55 100,0
Osszesen 423 31,9 903 68,1 1326 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2012

% Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a tanuldkra vonatkozo szazalékos adatok fenntartassal kezelend k.
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5.3.5. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyék szerinti megoszldasa, 20133

Tanuldk a mintaban Foglalk.ozfatottak a Osszesen
mintaban
Megye
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 11 22,9 37 77,1 48 100,0
Bacs-Kiskun 24 20,3 94 79,7 118 100,0
Békés 7 17,1 34 82,9 41 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 24 21,8 86 78,2 110 100,0
Budapest 82 46,3 95 53,7 177 100,0
Csongrad 14 20,6 54 79,4 68 100,0
Fejér 23 354 42 64,6 65 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 8 10,5 68 89,5 76 100,0
Hajda-Bihar 18 36,7 31 63,3 49 100,0
Heves 15 28,3 38 71,7 53 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 7 14,9 40 85,1 47 100,0
Komarom-Esztergom 8 9,6 75 90,4 83 100,0
Nograd 2 20,0 8 80,0 10 100,0
Pest 12 15,2 67 84,8 79 100,0
Somogy 18 37,5 30 62,5 48 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 19 39,6 29 60,4 48 100,0
Tolna 35 76,1 11 23,9 46 100,0
Vas 14 36,8 24 63,2 38 100,0
Veszprém 6 14,3 36 85,7 42 100,0
Zala 10 17,9 46 82,1 56 100,0
Osszesen 357 27,4 945 72,6 1302 100,0

Forrds: KERESLET TANULO_2013

% Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a tanuldkra vonatkozo szazalékos adatok fenntartassal kezelend k.
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5.3.6. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyck szerinti megoszlisa, 201437

Tanuldk a mintaban Foglalk.oz‘fatottak a Osszesen
mintaban
Megye
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 11 15,9 58 84,1 69 100,0
Bacs-Kiskun 34 27,4 20 72,6 124 100,0
Békés 18 34,6 34 65,4 52 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 19 28,8 47 71,2 66 100,0
Budapest 59 32,8 121 67,2 180 100,0
Csongrad 11 25,0 33 75,0 44 100,0
Fejér 11 17,5 52 82,5 63 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 19 13,9 118 86,1 137 100,0
Hajdu-Bihar 14 23,0 47 77,0 61 100,0
Heves 17 21,3 63 78,8 80 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 22 25,6 64 74,4 86 100,0
Komarom-Esztergom 4 4,6 83 95,4 87 100,0
Négrad 8 30,8 18 69,2 26 100,0
Pest 12 15,6 65 84,4 77 100,0
Somogy 14 29,8 33 70,2 47 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 14 25,5 41 74,5 55 100,0
Tolna 26 21,8 93 78,2 119 100,0
Vas 10 20,8 38 79,2 48 100,0
Veszprém 9 25,7 26 74,3 35 100,0
Zala 11 10,7 92 89,3 103 100,0
Osszesen 343 22,0 1216 78,0 1559 100,0

Forrds: KERESLET _TANULO_2014

% Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a tanuldkra vonatkozd szazalékos adatok fenntartassal kezelend6k.
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5.3.7. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek megyék szerinti megoszldasa, 2015%

Tanuldk a mintaban Foglalk.ozfatottak a Osszesen
mintaban
Megye
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 15 19,7 61 80,3 76 100,0
Bacs-Kiskun 21 14,2 127 85,8 148 100,0
Békés 15 19,0 64 81,0 79 100,0
Borsod-Abatj-Zemplén 36 25,7 104 74,3 140 100,0
Budapest 22 13,6 140 86,4 162 100,0
Csongrad 16 15,7 86 84,3 102 100,0
Fejér 20 19,0 85 81,0 105 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 2 2,0 96 98,0 98 100,0
Hajda-Bihar 13 12,9 88 87,1 101 100,0
Heves 31 31,0 69 69,0 100 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 20 20,4 78 79,6 98 100,0
Komarom-Esztergom 21 18,8 91 81,3 112 100,0
Négrad 4 14,8 23 85,2 27 100,0
Pest 19 13,4 123 86,6 142 100,0
Somogy 15 22,7 51 77,3 66 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 24 23,1 80 76,9 104 100,0
Tolna 13 15,7 70 84,3 83 100,0
Vas 8 11,9 59 88,1 67 100,0
Veszprém 17 15,6 92 84,4 109 100,0
Zala 16 17,2 77 82,8 93 100,0
Osszesen 348 17,3 1664 82,7 2012 100,0

Forras: KERESLET _TANULO_2015

3 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a tanuldkra vonatkozo szazalékos adatok fenntartassal kezelenddk.
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5.3.8. tablizat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régidk szerinti megoszldsa, 2009

Tanuldk a mintaban Foglalk‘oz’fatottak a Osszesen
mintaban
Régio
Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék
Ko6zép-Magyarorszag 95 27,9 246 72,1 341 100,0
Ko6zép-Dunantul 154 52,9 137 47,1 291 100,0
Nyugat-Dunanttl 116 32,3 243 67,7 359 100,0
Dél-Dunantul 141 41,5 199 58,5 340 100,0
Dél-Alfold 103 30,4 236 69,6 339 100,0
Eszak-Alf5ld 114 40,1 170 59,9 284 100,0
Eszak-Magyarorszag 111 38,1 180 61,9 291 100,0
Ismeretlen 3 21,4 11 78,6 14 100,0
Osszesen 837 37,1 1422 62,9 2259 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2009

5.3.9. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régiok szerinti megoszldasa, 2010

Tanulok a mintaban Foglalkloz’fatottak a Osszesen
mintaban
Régio
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Ko6zép-Magyarorszag 93 28,9 229 71,1 322 100,0
Ko6zép-Dunantal 102 37,8 168 62,2 270 100,0
Nyugat-Dunantal 138 41,6 194 58,4 332 100,0
Dél-Dunantul 130 444 163 55,6 293 100,0
Dél-Alfold 140 38,1 227 61,9 367 100,0
Eszak-Alfsld 173 50,7 168 49,3 341 100,0
Eszak—Magyarorszég 167 63,0 98 37,0 265 100,0
Osszesen 943 43,1 1247 56,9 2190 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2010
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5.3.10. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszldsa, 2011

Tanuldk a mintaban Foglalk‘oz’fatottak a Osszesen
mintaban
Régio
Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék
Ko6zép-Magyarorszag 76 24,5 234 75,5 310 100,0
Ko6zép-Dunantul 96 32,7 198 67,3 294 100,0
Nyugat-Dunantul 110 31,8 236 68,2 346 100,0
Dél-Dunantul 120 39,7 182 60,3 302 100,0
Dél-Alfold 170 45,3 205 54,7 375 100,0
Eszak-Alfold 161 50,3 159 49,7 320 100,0
Eszak-Magyarorszag 116 44,4 145 55,6 261 100,0
Osszesen 849 38,5 1359 61,5 2208 100,0

Forrds: KERESLET _TANULO_2011

5.3.11. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régidk szerinti megoszldsa, 2012

Tanuldk a mintaban Foglalk'oz’fatottak a Osszesen
mintaban
Régio
Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék
Ko6zép-Magyarorszag 55 27,9 142 72,1 197 100,0
Ko6zép-Dunantul 77 37,4 129 62,6 206 100,0
Nyugat-Dunantul 41 19,8 166 80,2 207 100,0
Dél-Dunantul 51 37,2 86 62,8 137 100,0
Dél-Alfold 73 31,2 161 68,8 234 100,0
Eszak-Alfold 74 37,2 125 62,8 199 100,0
Eszak-Magyarorszag 52 35,6 94 64,4 146 100,0
Osszesen 423 31,9 903 68,1 1326 100,0

Forrds: KERESLET TANULO_2012
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5.3.12. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régidk szerinti megoszldsa, 2013

Tanuldk a mintaban Foglalk‘oz’fatottak a Osszesen
mintaban
Régio
Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Ko6zép-Magyarorszag 94 36,7 162 63,3 256 100,0
Ko6zép-Dunantul 37 19,5 153 80,5 190 100,0
Nyugat-Dunantul 32 18,8 138 81,2 170 100,0
Dél-Dunantul 64 45,1 78 54,9 142 100,0
Dél-Alfold 45 19,8 182 80,2 227 100,0
Eszak-Alfold 44 30,6 100 69,4 144 100,0
Eszak-Magyarorszag 41 23,7 132 76,3 173 100,0
Osszesen 357 27,4 945 72,6 1302 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2013

5.3.13. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszldsa, 2014

Tanuldk a mintaban Foglalk'oz’fatottak a Osszesen
mintaban
Régio
Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék
Ko6zép-Magyarorszag 71 27,6 186 72,4 257 100,0
Ko6zép-Dunantul 24 13,0 161 87,0 185 100,0
Nyugat-Dunantul 40 13,9 248 86,1 288 100,0
Dél-Dunantul 51 21,7 184 78,3 235 100,0
Dél-Alfold 63 28,6 157 71,4 220 100,0
Eszak-Alfold 50 24,8 152 75,2 202 100,0
Eszak-Magyarorszag 44 25,6 128 74,4 172 100,0
Osszesen 343 22,0 1216 78,0 1559 100,0

Forrds: KERESLET TANULO_2014
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5.3.14. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa, 2015

Tanuldk a mintaban Foglalk.oz’fatottak a Osszesen
mintaban
Régio
Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék  Esetszam Szazalék
Ko6zép-Magyarorszag 41 13,5 263 86,5 304 100,0
Ko6zép-Dunantul 58 17,8 268 82,2 326 100,0
Nyugat-Dunantul 26 10,1 232 89,9 258 100,0
Dél-Dunantul 43 19,1 182 80,9 225 100,0
Dél-Alfold 52 15,8 277 84,2 329 100,0
Eszak-Alfold 57 18,8 246 81,2 303 100,0
Eszak-Magyarorszag 71 26,6 196 73,4 267 100,0
Osszesen 348 17,3 1664 82,7 2012 100,0

Forris: KERESLET _TANULO_2015
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5.3.15. tdblazat: A tanuld és foglalkoztatott stituszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszldsa, 2009%

Tanuldk a mintaban Foglalk.ozfatottak a Osszesen
Szakmacsoport mintdban
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék
Egészségiigy 11 9,6 104 90,4 115 100,0
Szocialis szolgaltatasok 6 50,0 6 50,0 12 100,0
Oktatés (0) (0,0) ) (100,0) @) (100,0)
Miivészet, kozmivelddés,
Kommunikacio 4) (80,0) (1) (20,0) (5) (100,0)
Gépészet 115 29,5 275 70,5 390 100,0
Elektrotechnika-elektronika 62 38,3 100 61,7 162 100,0
Informatika 9) (90,0) (1) (10,0) (10) (100,0)
Vegyipar 13 52,0 12 48,0 25 100,0
Epl’tészet 62 22,7 211 77,3 273 100,0
Konnytipar 20 54,1 17 45,9 37 100,0
Faipar 75 38,3 121 61,7 196 100,0
Kozlekedés 122 42,8 163 57,2 285 100,0
51(;;};?;:/;;::%- 11 68,8 5 31,3 16 100,0
Kereskedelem-marketing, 144 48,0 156 52,0 300 100,0
uzleti adminisztracié
i\;ee;‘i;ii:;om 69 37,5 115 62,5 184 100,0
Egyéb szolgaltatasok 0) (0,0 (10) (100,0) (10) (100,0)
Mezobgazdasag 90 52,3 82 47,7 172 100,0
Elelmiszeripar 24 36,9 41 63,1 65 100,0
Osszesen 837 37,1 1422 62,9 2259 100,0

Forrds: KERESLET _TANULO_2009

3 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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5.3.16. tdblazat: A tanuld és foglalkoztatott stituszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 20104

Tanuldok a mintaban Foglalk.oz’fatottak a Osszesen
Szakmacsoport mintdban
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék
Elektrotechnika-elektronika 55 43,7 71 56,3 126 100,0
Elelmiszeripar 28 26,4 78 73,6 106 100,0
Epitészet 85 23,3 280 76,7 365 100,0
Faipar 92 43,2 121 56,8 213 100,0
Gépészet 88 35,2 162 64,8 250 100,0
f;r;?l;zd;irgzﬁzgshng 237 69,9 102 30,1 339 100,0
Kozlekedés 234 54,3 197 45,7 431 100,0
Vegyipar ) (33,3) (4) (66,7) (6) (100,0)
?;i;‘iiii::{om 114 34,0 221 66,0 335 100,0
Ismeretlen (8) (42,1) (11) (57,9) (19) (100,0)
Osszesen 943 43,1 1247 56,9 2190 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2010

5.3.17. tdblazat: A tanuld és foglalkoztatott stituszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2011

Tanuldk a mintaban Foglalk.oz’fatottak a Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék

Elektrotechnika-elektronika 56 35,7 101 64,3 157 100,0
Elelmiszeripar 33 33,3 66 66,7 99 100,0
Epitészet 95 28,7 236 71,3 331 100,0
Faipar 79 43,9 101 56,1 180 100,0
Gépészet 98 27,8 254 72,2 352 100,0
Kereskedelem-marketing, 185 61,1 118 38,9 303 100,0
lizleti adminisztracio
Kozlekedés 227 48,7 239 51,3 466 100,0
Vendéglatas- 76 238 244 76,3 320 100,0
idegenforgalom
Osszesen 849 38,5 1359 61,5 2208 100,0

Forrds: KERESLET _TANULO_2011

40 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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5.3.18. tdbliazat: A tanuld és foglalkoztatott stituszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszldsa, 2012

Foglalkoztatottak .
Tanuldok a mintaban oga _OZ,a ottak a Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék

Elektrotechnika-elektronika 37 32,2 78 67,8 115 100,0
Elelmiszeripar 25 25,3 74 74,7 99 100,0
Epitészet 46 22,3 160 77,7 206 100,0
Faipar 30 28,6 75 71,4 105 100,0
Gépészet 97 24,0 308 76,0 405 100,0
Kereskedelem-marketing, 35 53,8 30 46,2 65 100,0
lizleti adminisztracio
Kozlekedés 132 51,2 126 48,8 258 100,0
Vendéglatds- 21 28,8 52 71,2 73 100,0
idegenforgalom
Osszesen 423 31,9 903 68,1 1326 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2012

5.3.19. tdblazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszldsa, 20134

Tanulok a mintaban Foglalklozfatottak a Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék

Elektrotechnika-elektronika 16 25,4 47 74,6 63 100,0
Elelmiszeripar 19 45,2 23 54,8 42 100,0
Epl’tészet 44 30,3 101 69,7 145 100,0
Faipar 27 31,4 59 68,6 86 100,0
Gépészet 35 15,4 193 84,6 228 100,0
Kereskedelem-marketing, 37 37,0 63 63,0 100 100,0
tizleti adminisztracio
Kozlekedés 91 27,5 240 72,5 331 100,0
Vendéglatds- 81 27,6 213 72,4 294 100,0
idegenforgalom
Kénnytipar 7) (53,8) (6) (46,2) (13) (100,0)
Osszesen 357 27,4 945 72,6 1302 100,0

Forrds: KERESLET _TANULO_2013

41 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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5.3.20. tdblazat: A tanuld és foglalkoztatott stituszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszldsa, 2014*

Foglalkoztatottak "
Tanuldok a mintaban oga _OZ,a ottak a Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék

Elektrotechnika-elektronika 30 2472 94 75,8 124 100,0
Elelmiszeripar 25 27,2 67 72,8 92 100,0
Epl’tészet 29 17,2 140 82,8 169 100,0
Faipar 22 19,5 91 80,5 113 100,0
Gépészet 80 17,2 384 82,8 464 100,0
Kereskedelem-marketing, 23 38,3 37 61,7 60 100,0
lizleti adminisztracio
Kozlekedés 47 21,5 172 78,5 219 100,0
Vendéglatas- 81 27,5 214 72,5 295 100,0
idegenforgalom
Koénnytipar (6) (26,1) 17) (73,9) 23 100,0
Osszesen 343 22,0 1216 78,0 1440 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2014

5.3.21. tdblazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszii megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszldsa, 20154

Tanulok a mintaban Foglalklozfatottak a Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék

Elektrotechnika-elektronika 22 19,8 89 80,2 111 100,0
Elelmiszeripar 26 21,7 94 78,3 120 100,0
Epl’tészet 31 13,7 196 86,3 227 100,0
Faipar 24 19,7 98 80,3 122 100,0
Gépészet 69 14,1 420 85,9 489 100,0
Kereskedelem-marketing, 41 26,5 114 73,5 155 100,0
tizleti adminisztracio
Kozlekedés 36 10,2 317 89,8 353 100,0
Vendéglatas- 94 22,2 330 77,8 424 100,0
idegenforgalom
Koénnytipar 5 45,5 6 54,5 11 100,0
Osszesen 348 17,3 1664 82,7 2012 100,0

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

# Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szdzalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
# Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelenddk, ezeket zardjellel jeloltiik.
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6. Koltozés, migracio, mobilitas

A kutatas az elmult évekhez hasonldan 2015-ben is kitért a fiatal szakképzett munkavallalok
foldrajzi mobilitdsdra. Megvizsgdaltuk, hogy hanyan jarnak lakdhelytiiktdl eltérd telepiilésre
dolgozni, milyen tavolsadgot tesznek meg nap, mint nap lakdéhelyiik és munkahelyiik kozott,
valamint az esetleges masik telepiilésen torténd munkavallalds iranti hajlanddsagukat is
felmértiikk. A foldrajzi mobilitds azért fontos kérdés a szakképzettek munkaerd-piaci
helyzetének szempontjabdl, mert az elhelyezkedés valdszinisége gyakran a lokalis
munkaerdpiac méretétdl fiigg, valamint a foglalkoztatottsagi szintre jelentds hatast gyakorol a

munkaerd mobilitasi hajlanddsdga — mind az ingdzas, mind a koltozés tekintetében.

A 2015-0s adatfelvétel eredményei azt mutatjak, hogy nem valtozott a mas telepiilésre ingazok
aranya: a tavalyi eredménnyel megegyezden idén is 48% volt az ardnyuk. (2013-ban szintén a
megkérdezettek 48%-a jelezte, hogy mas telepiilésre jar dolgozni, 2012-ben 52%-uk, 2011-ben
55%-uk, 2010-ben 50%-uk, 2009-ben pedig 45%-uk.)

Az adatok 2014-hez hasonléan 2015-ben is azt mutatjak, hogy az éppen munkat keresék koziil
legtobben ugyanabban a megyében keresnek allast, mint ahol laknak, kivéve Budapestet, mely

minden megyébdl (a legnagyobb szamban Pest megyébdl) vonzza a szakképzett palyakezddket.

Az adatok azt mutatjdk, hogy az ingdzdk atlagosan 30 kilométerre laknak munkahelytiiktdl
(tavaly 27, 2013-ban 32, 2012-ben 26, 2011-ben 27, 2010-ben 28, 2009-ben pedig 27 kilométer volt
ez az adat), és atlagosan 34 percig tart, amig lakohelyiikrdl a munkahelyiikre érnek (tavaly 35

perc, 2013-ban 38 perc, 2012-ben és 2011-ben 36 perc, 2010-ben 37 perc, 2009-ben 42 perc).

2015-ben a valaszaddk 29%-a jelezte, hogy sajat autoval jar be munkahelyére (2014-ben és 2013-
ban 24%, 2012-ben és 2011-ben csupan 12% volt a megfeleld arany). 10%-ukat (tavaly 11%)
csaladtag, munkatdrs viszi be autoval, 18%-uk pedig tavolsagi busszal jar dolgozni (tavaly 21%,
tavalyelStt 24%). 17%-uk helyi tomegkozlekedési eszkozt hasznal, amely 2%-kal alacsonyabb a
tavalyi aranynal, de sokkal magasabb a korabbi évekénél (2012-ben 5%, 2011-ben 6% volt).
Viszonylag kevesen vannak (3%, 2014-ben szintén 3%, 2013-ben 2%, 2012-ben 3%), akik vonattal

jarnak, és szintén kevesen, akik motorkerékparral (idén és tavaly is 3%). 15% gyalog, és 13%
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kerékparral jar munkahelyére (a tavalyi ardnyok hasonloak, 14% illetve 13%). Egyéb eszkozzel

utazik a valaszadok 6%-a (tavaly szintén 6%, tavalyel6tt 4%).

A tavalyi 32%-r06l 37%-ra n6tt azoknak az aranya, akik semmilyen feltétellel nem koltoznének el
lakohelyiikrdl masik magyarorszagi varosba egy jobb allaslehetéségért (2013-ban 34%, 2012-ben
27%, 2011-ben 30%, 2010-ben 27%, 2009-ben 26% volt ez az arany). A tobbi megkérdezett 67%-a
(tavaly 59%, 2013-ban 61%, 2012-ben 66%, 2011-ben 72%, 2010-ben 73%, 2009-ben 60%) jelezte,
hogy — atlagosan 113 ezer forinttal (tavaly 107 ezer forint, 2013-ban 99 ezer forint, 2012-ben 102
ezer forint, 2011-ben 97 ezer forint, 2010-ben 91 ezer forint, 2009-ben 90 ezer forint) — magasabb
fizetésért elkoltozne. 28%-uk (tavaly 29%, 2013-ban 32%, 2012-ben 37%, 2011-ben 38%, 2010-ben
39%, 2009-ben 34%) akkor koltozne, ha a munkaadoja biztositana szalldst szamadra. 6%-uk
(tavaly 8%, 2013-ban és 2012-ben 10%, korabban 9%) akkor koltézne el, ha rokonainal,
ismerdseinél tudna lakni. 14%-uk (tavaly szintén 14%, 2013-ban 12%, 2012-ben 10%, 2012-ben
15%, 2010-ben 11%, 2009-ben 9%) pedig egyéb feltétellel koltozne masik varosba jobb

allaslehetdségért (lasd a 6.1. abrat).

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi it 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
135 /225


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

n

6.1. dbra: Milyen feltétellel koltozne mdsik magyarorszagi vdrosba egy jobb dlldslehetdség kedvéért? (az
emlitések szdazalékaban), 2009-2015, No2o0s=2147, N2010=2126, N2011=2042, N2012=1359, N2013=1230,
N2014=1477, N2015=1517

Milyen feltétellel koltozne masik varosba egy jobb allaslehet6ség kedvéért?
(az emlitések szazalékaban),2009-2015
80,0
73,0 71,8
700 | 2009 67,4
02010
m2011
60,0 -
02012
m2013
001 moo1a
2015
40,0 -
30,0 -
20,0 -
14,0 13,8
10,0 -
0,0 -
Ha rokonoknal, ismerdsoknél Egyéb feltétellel Ha a munkaado¢ biztositana ~ Ha magasabb lenne a fizetése
tudna lakni szallast

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

2015-ben els6 izben tettitk fel azt a kérdést, hogy a szakképzett pdlyakezddk milyen
feltételekkel lennének hajlandoak kiilfoldre koltozni akkor, ha ott jobb allaslehetéséghez
jutnanak, mint lakohelytik kornyékén. A valaszaddk 36%-a semmilyen feltétellel nem koltozne
kilfoldre. A tobbi megkérdezett 66%-a magasabb fizetésért koltozne el, 26%-uk akkor koltdzne,
ha a munkaaddja biztositana szallast szamara. 6%-uk akkor koltdzne el, ha rokonainal vagy
ismerdseinél tudna lakni. 17%-uk egyéb feltétellel koltozne kiilfoldre jobb alldslehetdségért,

viszonylag sokan (14%) pedig nem tudtak valaszt adni a kérdésre (l1asd a 6.2. 4brat).
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6.2. dbra: Milyen feltétellel koltozne kiilfoldre egy jobb dlldslehetdség kedvéért? (az emlitések
szazalékaban), 2015, N201s=1555

Milyen feltétellel koltozne kiilféldre egy jobb allaslehetiség kedvéért?

(az emlitések szazalékaban),2015
70

65,7

Ha rokonoknal, Nem tudja Egyéb feltétellel Ha a munkaado Ha magasabb lenne a
ismerésoknél tudna lakni biztositana szallast fizetése

Forras: KERESLET _TANULO_2015

Azokat a valaszadokat, akik hajlanddak lennének kiilfoldre koltozni egy jobb allaslehetdség
reményében, arrdl is megkérdeztiik, hogy melyik orszdgban vallalnanak szivesen munkat. (A
megkérdezettek tobb valaszlehetdséget is megjelolhettek.) Az adatok azt mutatjak, hogy messze
a legnépszertibb cél Németorszag, melyet a valaszadok kozel fele (48%) megjelolt. Emellett
Ausztria (39%) és Nagy-Britannia (19%) is gyakori célorszag. Viszonylag sokan (7,5%) jelezték,
hogy még nem tudjak, konkrétan melyik orszagba koltoznének szivesen. 3%-nal tobben jelolték
be Hollandiat, az Amerikai Egyesiilt Allamokat és Olaszorszagot. 2 és 3% kozott koltoznének
frorszédgba, Svéjcba, Svédorszagba, Franciaorszagba és egyéb orszagokba (pl. Dania, Japan,
Kanada). A megkérdezettek nem egészen 2%-a koltozne Spanyolorszdgba, mig a régionkon
beliili koltozést (Szlovakia, Romania, Lengyelorszag) 1%-ndl kevesebb valaszad6 fontolgatja

(lasd a 6.3. abrat).
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6.3. dbra: Melyik orszdgban villalna szivesen munkit? (az emlitések szdzalékaban), 2015, N201s=1555

Melyik orszagban vallalna szivesen munkat? (az emlitések szazalékaban), 2015

Németorszag 47,9
Ausztria

Nagy-Britannia

nem tudja

Hollandia

Amerikai Egyesiilt Allamok
Olaszorszag

egyéb orszag

frorszag

Svijc

Svédorszag

Franciaorszag
Spanyolorszag

Szlovakia

Romania

Lengyelorszag

50 60

Forras: KERESLET _TANULO_2015

Osszességében valaszaddink 23%-a jelezte, hogy jobb 4alldslehetdségért sem masik
magyarorszagi varosba, sem kiilfoldre nem koltozne. 14%-uk belfoldi koltozést nem vallalna,
de kiilfoldi munkavallalast igen. A megkérdezettek 12%-a csak belfcldon koltozne masik
varosba, de kiilfdldre nem menne, 51%-uk pedig (kelld feltételek teljesiilése esetén)

megfontolnd mind a belfoldi, mind a kiilfoldi koltozést.
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7. Tovabbtanulasi és munkaerd-piaci tervek

Kérddiviink 2015-ben is tartalmazott a fiatal szakképzettek jovObeli terveire vonatkozo
kérdéseket, mely téma — tobbek kozott — azért fontos kutatasunk szempontjabdl, mivel ezaltal
kovetkeztetéseket vonhatunk le arra vonatkozodan, hogy a szakiskolat végzettek atlagosan
milyen mértékben tervezik a szakmajukon tuli 14j ismeretek megszerzését. Magasabb
esetszamok  birtokdban a szakmacsoportonkénti kiilonbségek feltdrasaval azt is
megbecsiilhetnénk, hogy a végzettek mekkora része fog varhatdan sajat szakmadjaban

elhelyezkedni, de jelen kutatds keretei kozt nem volt modunk ilyen becslést végezni.

Az adatok azt mutatjdk, hogy a fiatal szakképzettek kozott 2015-ben nem csokkent tovabb a
tovabbtanuldsi szandékrdl beszamoldk aranya: idén 48% volt ez az ardny, tavaly 46%, 2013-ban
52%, 2012-ben 57%, 2011-ben 61%, 2010-ben 63%, 2009-ben pedig 62%. Abban tovabbra is
viszonylag nagy eltérések mutatkoznak, hogy a tovabbtanulasi szandékot jelz6 fiatalok milyen

tipusu iskolat valasztananak késobbi tanulmanyaik soran.

Mig 2009-ben a legtobb valaszadd szakkozépiskolaban, technikumban (37%), illetve féiskolan
vagy egyetemen (34%) szeretett volna tovabbtanulni és gimnaziumban csak 17%-uk, 2010-ben
mar a gimnaziumot jelolte meg a legtobb megkérdezett (32%) és a felséfoku képzésben vald
részvételt tervezOk aranya jelentdsen csokkent (19%-ra). 2011-re Gjra a szakkozépiskola és a
technikum valt a legnépszer(ibb tovabbtanuldsi irdnnya (35%). Emellett 16%-16l 20%-ra nétt a
szakiskolat megjeloldk ardnya is. A gimndziumi érettségit fontolgatok ardnya 27%-ra
mérséklédott, a felséfoku képzésben vald részvételt tervezdk aranya pedig tovabb csokkent
(17%-ra). Bar 2012-ben a szakkozépiskola, illetve a technikum népszertisége 35%-16l 27%-ra
esett vissza, az el6z6 évhez hasonldan még mindig ez a tovabbtanulasi irany volt a
legnépszertibb a gimnadzium mellett (ez utobbit szintén a valaszaddk 27%-a emlitette tervei
kozott). A szakiskolat megjelol6k aranya tovabb nétt, rdadasul jelentds mértékben (20%-rol
25%-ra). A fdiskolai vagy egyetemi képzésben valo részvételt tervezOk aranya tovabb csokkent
(17%-r6l 15%-ra). 2013-ban tovabbra is azt tapasztaltuk, hogy a legtobben (30%)
szakkozépiskoldban vagy technikumban tanulndnak tovabb. A 2009 ota tartd csokkend

tendenciat megtorve 2013-ra jelentdsen nétt azoknak az aranya, akik f6iskolan vagy egyetemen
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tanulnanak tovabb (a 2012-es 15%-rdl 24%-ra). 27%-r6l 21%-ra csokkent azok aranya, akik
gimnaziumban folytatndk tanulmanyaikat és a szakiskolai tovdbbtanulds lehetdsége is vesztett
népszerliségébdl (25%-10l 17%-ra csokkent az arany). Emellett jelentésen novekedett az egyéb
oktatdsi intézmények (pl. iskolarendszeren kiviili fels6foku képzések, nyelvtanfolyamok)
népszertisége (6%-r0l 12%-ra). 2014-re csak kis mértékben valtoztak a megel6z6 évben
tapasztalt ardnyok. A szakkozépiskoldban és szakiskoldban tovabbtanulni kivanok aranya
megegyezett a 2013-as értékekkel (rendre 30%, illetve 17%), mig a féiskolai vagy egyetemi és

gimnaziumi tanulmanyokat tervezdk aranya enyhén csokkent (22%-ra, illetve 19%-ra).

2015-ben tovabbra is a szakkozépiskola, illetve a technikum a legnépszer(ibb tovabbtanulasi
irany, a tavalyi évhez hasonloan a tovabbtanulni szandékozo valaszaddk 30%-a jelolte meg ezt
az opcidt. A masodik legnépszerlibb irany a felsGoktatasban vald részvétel: 23%-rdl 25%-ra nétt
azok aranya, akik fdiskoldn vagy egyetemen tanulnanak tovabb. Gimndziumban 23%-uk,
szakiskoldban (enyhe csokkenés utan) 16%-uk, egyéb oktatdsi intézményben pedig 11%-uk

tanulna tovabb (lasd a 7.1. abrat).

Az adatok alapjan tehat elmondhatd, hogy 2009 és 2012 kozott a szakképzettek korében
folyamatosan nétt a tovabbi szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben vald részvétel igénye,
ezzel parhuzamosan azonban a fels6fokti tanulmanyok egyre kevésbé szerepeltek a tervek
kozott. 2013 ota viszont jelentdsen csokken a szakiskoldkban tanulni vagyok aranya, mig a
felsdoktatasban valod részvétel igénye novekszik. Az érettségit add képzésekben vald részvétel
tervei pedig a teljes vizsgalati idészakban hangsulyosan jelennek meg a szakképzett

palyakezddk korében.
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7.1. dbra: Hol szeretne a késobbiekben tovibbtanulni? (szdzalék), 2009-2014, N209=1404, N2010=1561,
N2011=1573, N2012=900, N2013=743, N2014=768, N2015=973

szazalék Hol szeretne a késébbiekben tovabbtanulni? (szazalék), 2009-2015
40

2009 365 357
35 | 12010 34,2

W 2011 31,7 29,5

30,88 594303

s | @202 273 2

m2013 271 2o !
- m2014 24,8 " !

2015 22,7 < 22,3
19,6 209
20 A ! 17,2 16,4 19,3
169 17,0 169
15,8 : 5
5 14,4 /]
13,1
11,8 11,0
10 -
gy
5,8 4
541 39
O -
Egyéb helyen Szakiskolaban Gimnaziumban Féiskolan vagy Szakkozépiskolaban,
egyetemen technikumban

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

Szakmacsoport szerint vizsgdlva a tovabbtanuldsi szandékokat az adatok azt mutatjdk, hogy
2015-ben magas aranyban terveznek tovabbi szakiskolai tanulmanyokat az élelmiszeripar, az
épitészet, valamint a kozlekedés szakmacsoportokban szakmat szerzett tanuldk. A
szakkozépiskolai tovabbtanulds leginkdbb az épitészet és a kereskedelem-marketing, {izleti
adminisztracio szakmacsoportokban végzettek tervei kozott szerepel. Gimnaziumi érettségit
legnagyobb ardnyban az élelmiszeripari végzettségliek szeretnének tenni. 2015-ben az
elektrotechnika-elektronika és (a korabbi évek eredményeihez hasonldéan) a kozlekedés
szakmacsoportokba tartozd szakmadkat végzettek koziil jelezték a legtobben, hogy féiskolan

vagy egyetemen szeretnének tovabbtanulni.
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A 7.1. - 7.7. tdblazatok mutatjadk be, hogy hogyan alakult az egyes szakmacsoportokban a
kiilénb6zd intézményekben tovabbtanuldk szama 2009 ota (az alacsony esetszamok miatt

szazalékos megoszlasokat nem kozliink).

7.1. tablazat: A tovabbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2009

A tovabbtanulas iranya

Szakmacsoport ) — Osszesen
Szakiskola Sza.kkézep— Gimnazium Féiskola,
iskola egyetem

Egészségiigy 4 3 10 47 64
Szocidlis szolgaltatasok 3 0 3 4 10
Oktatas 0 0 1 1
Mivészet, kozmuivel6dés, kommunikacio 1 0 0 4 5
Gépészet 51 101 28 65 245
Elektrotechnika-elektronika 6 34 20 45 105
Informatika 1 1 0 6 8
Vegyipar 0 2 0 12 14
Epitészet 29 58 16 26 129
Koénnytipar 7 11 11 11 40
Faipar 13 47 21 25 106
Kozlekedés 11 37 20 65 133
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas 1 2 0 7 10
Kereskedelem-marketing, tizleti

adminisztracié ° 12 109 > 53 228
Vendéglatas-idegenforgalom 13 35 30 50 128
Egyéb szolgaltatasok 0 0 1 7 8
Mezbgazdasag 23 56 17 43 139
Elelmiszeripar 9 16 7 9 41
Osszesen 184 512 238 480 1414

Forras: KERESLET_TANULO_2009
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7.2. tablazat: A tovdbbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2010

A tovabbtanulas iranya

Szakmacsoport ) — Osszesen

Szakiskola Sza.kkézep— Gimnazium Féiskola,

iskola egyetem

Elektrotechnika-elektronika 9 29 31 26 95
Elelmiszeripar 12 23 20 9 64
Epitészet 40 78 68 19 205
Faipar 22 50 54 23 149
Gépészet 33 63 49 27 172
Kereskedelem-marketing, tizleti
adminisztracio ® 48 98 126 63 335
Kozlekedés 58 73 46 71 248
Vegyipar 0 1 0 8 9
Vendéglatas-idegenforgalom 20 58 98 54 230
Osszesen 242 473 492 300 1507

Forrds: KERESLET _TANULO_2010

7.3. tdblazat: A tovdbbtanulni szdndékozdk szakmacsoport szerint (f6), 2011

A tovabbtanulds iranya

Szakmacsoport Osszesen

Szakiskola SzékkGZép_ Gimnazium Féiskola,

iskola egyetem

Elektrotechnika-elektronika 14 41 35 28 118
Elelmiszeripar 14 16 31 4 65
Epitészet 71 70 70 12 223
Faipar 20 51 28 13 112
Gépészet 61 67 52 37 217
Kereskedelem-marketing, tizleti
admisnisztrécié ¥ 38 120 9 32 285
Kozlekedés 57 104 44 82 287
Vendéglatas-idegenforgalom 33 84 49 58 224
Osszesen 308 553 404 266 1531

Forrds: KERESLET_TANULO_2011
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7.4. tablazat: A tovdbbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2012

A tovabbtanulas iranya

Szakmacsoport Osszesen

Szakiskola Sza.kkf)Zép- Gimndzium Féiskola,

iskola egyetem
Elektrotechnika-elektronika 12 19 24 22 77
Elelmiszeripar 13 16 24 3 56
Epitészet 36 38 31 7 112
Faipar 9 17 25 6 57
Gépészet 45 72 47 42 206
Ker lem-marketing, tizleti
Kozlekedés 29 49 20 37 135
Vendéglatas-idegenforgalom 14 11 20 10 55
Osszesen 167 242 225 132 768
Forrdas: KERESLET TANULO_2012
7.5. tdblazat: A tovdbbtanulni szindékozok szakmacsoport szerint (f6), 20134
A tovabbtanulds iranya

Szakmacsoport - Osszesen

Szakiskola SzeTkk(jzép— Gimnazium Féiskola,

iskola egyetem

Elektrotechnika-elektronika 4 10 7 12 33
Elelmiszeripar 4 9 12 5 30
Epitészet 23 27 9 16 75
Faipar 3 14 9 9 35
Gépészet 26 39 36 21 122
Kereskedelem-marketing, iizleti
admisnisztrécié ® 12 20 25 7 64
Kozlekedés 27 31 15 78 151
Vendéglatas-idegenforgalom 28 67 41 30 166
Konnytipar €)) (3) 1 0) (5)
Osszesen 128 220 155 178 681

Forrds: KERESLET TANULO_2013

# Az alacsony (10 alatti) esetszamu1 szakmacsoporthoz tartozé adatokat zardjellel jeloltiik.
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7.6. tablazat: A tovdbbtanulni szdandékozok szakmacsoport szerint (f6), 20144

A tovabbtanulas iranya

Szakmacsoport ) — Osszesen

Szakiskola Sza.kkézep— Gimnazium Féiskola,

iskola egyetem

Elektrotechnika-elektronika 10 29 11 18 68
Elelmiszeripar 3 13 14 12 42
Epitészet 21 23 21 7 72
Faipar 6 23 9 9 47
Gépészet 37 78 32 38 185
Kereskedelem-marketing, tizleti
adminisztracid ¥ 13 13 1 6 43
Kozlekedés 12 15 3 50 80
Vendéglatas-idegenforgalom 23 38 35 30 126
Konnytiipar (5) (1) (8) 1) 15
Osszesen 130 233 144 171 678

Forrds: KERESLET _TANULO_2014

7.7. tdblazat: A tovdbbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 20154

A tovabbtanulds iranya

Szakmacsoport “’ ~ Osszesen
Szakiskola Szils(ll((glza P Gimnézium i;;sé(tzlma’

Elektrotechnika-elektronika 3 13 15 21 52
Elelmiszeripar 12 17 18 7 54
Epitészet 18 45 18 10 91
Faipar 6 10 11 9 36
Gépészet 31 60 49 46 186
Kereskedelem-marketing, tizleti

admisnisztrécié ¥ 15 35 26 12 88
Kozlekedés 28 37 18 54 137
Vendéglatas-idegenforgalom 45 68 49 81 243
Konnytipar (2) (2) (5) (2) 11
Osszesen 160 287 209 242 898

Forrds: KERESLET TANULO_2015

45 Az alacsony (10 alatti) esetszamt1 szakmacsoporthoz tartozé adatokat zardjellel jeloltiik.
% Az alacsony (10 alatti) esetszamu1 szakmacsoporthoz tartozé adatokat zardjellel jeloltiik.
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Az adatelemzés eredményei azt mutatjdk, hogy a 2015-ben megkérdezettek koziil tobben
tervezik, hogy a kovetkezd fél év soran munkahelyet valtanak, mint tavaly, tehat a korabbi
csokkend tendencia idén megtort. 2015-ben a foglalkoztatatott statuszt valaszadok 20%-a (303
f0) jelezte ezt, tavaly pedig 18%-uk (194 £6) (2013-ban 20% és 169 {6 volt a megfeleld érték, 2012-
ben 21% és 171 £6, 2011-ben 24% és 303 {6, 2010-ben 25% és 271 {6, 2009-ben pedig csupan 14%,

ami 166 {6t jelent).

A 303 f6bdl 18-an akar a jelenlegi bériiknél alacsonyabb Osszegért is elhelyezkednének, 140-en
legaldbb ugyanannyit szeretnének keresni, mint jelenlegi munkahelyiikon, 137-en aktudlis
keresetiiknél tobbet szeretnének kapni, nyolcan pedig nem tudtak valaszolni a kérdésre. Azok,
akik magasabb Osszegért helyezkednének el, atlagosan havi 82 ezer forinttal tobbet szeretnének
keresni (tavaly ez az érték 58 ezer forint volt, 2013-ban 48 ezer forint, 2012-ben 53 ezer forint,

2011-ben 52 ezer forint, 2010-ben 45 ezer forint, 2009-ben pedig 46 ezer forint).

A megkérdezettek jovébeni Kkarrierjik szempontjabol = 2015-ben azt tartjdk a
legsziikségesebbnek, hogy szakmai tovabbképzéseken vegyenek részt: a tavalyi 3,12-hoz képest
3,36-ra novekedett az atlagos pontszam. Az idegennyelv-tudas fejlesztése igy (a felmérés soran
eldsz0r) a masodik helyre szorult vissza, mely lehetségre adott atlagos pontszam a kutatas
torténetében a legalacsonyabb szintet (3,03) érte el. A szakképzett palyakezddk tovabbra is
kisebb jelentéséget tulajdonitanak karrierjiik szempontjabdl annak, hogy leérettségizzenek,
illetve, hogy jobban értsenek a szamitdégéphez (a pontatlag az eldbbi esetben stagnalt a tavalyi
eredményhez képest, az utobbi esetben enyhén csokkent). A megkérdezett fiatalok tovabbra is a
felsGoktatasban valod részvételt tartjdk a legkevésbé fontos tényezdnek, a pontatlag 2015-ben is

éppen hogy meghaladja a 2-es értéket (lasd a 7.8. tablazatot).
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7.8. tablazat: A karrier szempontjabol sziikségesnek tartott tényezok, 2009-2015, N200s=2353-2825, N2010=2355-2869, N2011=2271-2877, N2012=1388-1836,
N2013=1343-1818, N2014=1569-2048, N2015=1535-2381

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
N 1?0nt— N 1?0nt— N liont— N liont— N Ifont— N I?ont- N I?ont—
atlag atlag atlag atlag atlag atlag atlag
Jobb idegen nyelvtudas 2823 3,21 2869 3,27 2877 3,25 1836 3,31 1818 3,31 2048 3,26 2348 3,03

Szakmai tovdbbképzéseken vald 2803 3,18 2851 317 2861 323 1821 3,19 1801 312 2042 3714 2381 3,36

részvétel
Jobb szémitégépes tudas 2825 2,93 2854 2,82 2872 2,78 1828 2,83 1804 2,72 2024 2,77 2345 2,68
Erettségi 2353 3,01 2355 3,06 2271 2,96 1388 2,82 1343 2,82 1569 2,68 1535 2,67

Tovéabbtanulas felsGoktatasi

., 2723 2,30 2759 2,18 2754 2,09 1736 1,99 1695 2,06 1967 2,02 2247 2,04
intézményben

Megjegyzés: a megkérdezettek az dllitasokat 1-t6l 4-ig osztdlyozhattik, a 4-es jelentette, hogy nagyon sziikségesnek tartja, az 1-es pedig azt, hogy teljesen sziikségtelennek tartja
Forrdas: KERESLET_TANULO_2015



8. Szakmabal kilépés, kilépési aranyok*”

A szakmajukbdl , kilépd”, tehat nem a sajat szakmajukban dolgozd végzett szakképzettekre mar
a kutatds kezdetétdl kiilonos figyelmet forditottunk, mivel ez a hidnyszakmadk djabb fontos
vetiiletér6l ad tdjékoztatast. Belathatd, hogy a jelentds kilépési arannyal jellemezhetd
szakmakban hidba végez megfelel szamu tanuld, a munkaerdpiacon mégis hidny (talkereslet)

fog megjelenni.

A 2009-es adatfelvétel hidnyossagaibol okulva 2010-ben és a tovabbi adatfelvételi idSpontokban
a kordbbiaknal pontosabb adatokhoz jutottunk a tanult szakmadban, illetve az attdl eltérd
szakmaban vald elhelyezkedést illetden. Ennek koszonhetéen pontosabban definialt,
,finomhangolt” kilépési aranyokhoz jutottunk, igy 2010 6ta mar Osszesen négyféle kilépési
aranyt szamolunk. Erre azért van sziikség, mert az adatfelvétel eredményei alapjan tobbféle
megkozelitésben is vizsgalhato a szakmaban maradas kérdése. Ezen kiilonb6z6 megkozelitések
eltér6 pillanatképet nyujtanak a szakiskolat végzettek sokrétli és dinamikusan valtozo
munkaerd-piaci, iskolai, és munkaerdpiacon kiviili egyéb tevékenységeirdl. Ugyanakkor a
felvételbdl kapott adatok alapjan csak megkozelitdleg lehet bemutatni, hogy pontosan mi zajlik
le a szakiskolat végzettek életpalydja soran. Ezt a kérdést csak egy ismételt kovetéses vizsgalat
segitségével lenne lehetséges megvalaszolni, amely ugyanazokat az egyéneket koveti végig

palyajuk soran, igy szolgaltatva gazdag informaciot az dsszes el6fordulo élethelyzetrdl.

2011-ben tovabb finomitottuk kilépési mutatdinkat, de csak kisebb valtoztatdsokat hajtottunk
végre, igy ezek az eredmények Osszehasonlithatdak a korabbi adatokkal. 2011 6ta a nem sajat
szakmdban munkat vallalokrol azt is megtudjuk, hogy a legutoljara megszerzett szakmadjukkal
azonos szakmacsoportba tartozé szakmaban, vagy teljesen eltéré szakmaban dolgoznak. fgy a
kordbbi, tulzottan szigort megkotést tartalmazo kilépési mutatdkat a realitdsokhoz kozelitve
modositottuk: a hasonlé szakmdaban elhelyezked6k nem szdmitanak kiléponek. Ezen kiviil a
kérdezés id6pontjdban tanuloi statuszt megkérdezettek esetében 2011 6ta pontosabb adatokat
gyujtiink arrdl, hogy az illet6 sajat szakmajaban tanul tovabb, masik szakmat tanul, vagy nem

tanul szakmat. Ezen informaciokat is felhasznaltuk a kilépési mutatdk kiszamolasakor.

47 A szerz8k ezuton szeretnének koszonetet mondani Fazekas Mihalynak a fejezethez nytjtott szakmai segitségért.
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A rendelkezésre allo adatok alapjan tehat 2012-ben, 2013-ban, 2014-ben és 2015-ben is négy,
alabb részletezendd megkozelitésben készitettiink kilépési mutatot — a 2011-es modszertannal
megegyezd modon. Mindegyik egy-egy kutatasi kérdéshez kothetd, melyek fontos kozpolitikai
relevancidval is birnak. A 2011-nél korabbi adatokkal torténd dsszehasonlithatosag érdekében a

2009-es ,, Kilépés 1”7 —mutatdval Osszehasonlithatd kilépési aranyt is szerepeltetjiik a fejezetben.

1. Az effektiv munkakinalat mutatdja

Kutatdsi kérdés: részét képezi-e a szakiskolat végzett egyén az adott szakmaban megjelend

effektiv munkakinalatnak a szakmaszerzést kovet6 19 (2013 el6tt 9) hdnap soran?

Ennél a mutaténdl az adott szakmdaban megjelend munkakindlatba azok szdmitanak bele,
akik legaldbb egyszer mar dolgoztak sajat, 19 (2013 el6tt 9) hdénapja megszerzett
szakmajukban, vagy azzal azonos szakmacsoportba tartozd szakmdaban. Akik még soha
nem dolgoztak, nem szdmitanak bele a kilépési aranyba, tehat sem a kilépdk, sem a nem
kilépbk szamat nem novelik. Ezt a csoportot azért vettiik ki a szadmitasokbol, mert nem lehet
pontosan tudni, hogy aktivan keresnek-e munkat, és ha igen, akkor a sajat szakmajukban,
vagy masikban teszik ezt. Ez a mutatd a munkaerd-piaci megkozelitésre helyezi a

hangsulyt.
2. A tarsadalmi hasznossag mutatoja

Kutatdsi kérdés: haszndlta-e valaha a szakiskolat végzett egyén a 19 (2013 el6tt 9) hénapja

megszerzett szakmajat?

Ez a mutatd azt jelzi, hogy az illet6 haszndlta-e valaha a 19 (2013 el6tt 9) hénapja
megszerzett szakmadjat akdr a munkaerd-piacon (legalabb egyszer mar dolgozott sajat, 19
(2013 el6tt 9) honapja szerzett szakmajaban, vagy azzal azonos szakmacsoportba tartozd
szakmaban), akar tanulmanyai soran (pl. tovabbtanulds az adott szakmaban szakiskola utan
szakkozépiskolaban). Ez a mutatd egy sajatos tarsadalmi megkozelitést alkalmaz, mely az

adott szakiskolai képzés tarsadalmi hasznossagat vizsgalja.

3. Az elhelyezkedési valoszintliség mutatoja
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Kutatdsi kérdés: mekkora a szakiskolat végzett egyén sajat szakmaban vald elhelyezkedési

valdszinlisége?

Ennél a mutatondl azok szamitanak kilépdnek, akik még soha nem dolgoztak, illetve akik
még soha nem dolgoztak a sajat szakmajukban, vagy azzal azonos szakmacsoportba tartozo
szakmdban. A kordbban szerzett szakmdjukban tovabbtanulok nem szdmitanak bele a
kilépési aranyba, tehat sem a kilépdk, sem a nem kilépok szamat nem novelik. Ez a mutato
a szakiskolat elvégzett didk szemszogét veszi alapul, azt mutatja, hogy az adott szakma

mennyire segiti a végzett didkot a szakmajaban valo elhelyezkedésben.

4. A 2009-es , Kilépés 1”7 — mutatdval Osszehasonlithato kilépési arany

Ennél a mutatonal azok szamitanak kilépOnek, akik nem a sajat szakmadjukban dolgoznak, a
munkanélkiiliek, a GYES-en, GYED-en levdk, valamint a kordbbi szakmdjuktol eltérd
szakmat iskolarendszerben (szakiskola, szakkozépiskola) tanuldk. A sajat szakmdban
tovabbtanuldk, valamint az iskolarendszeren kiviil tovabbtanulok (sajat, vagy egyéb
szakma esetén) nem szamitanak bele az aranyba, tehat sem a kilépdk, sem a nem kilépdSk
szamat nem novelik. Ezt a mutatét annak érdekében szamitottuk ki, hogy a 2009-es, kevéssé
részletes megkozelitéssel kozvetleniil dsszehasonlithatd aranyszdmot is bemutathassunk a

tanulmanyban.

(A négyféle mutatd részletes definicidjarol lasd a 8.1., 8.2. és 8.3. tdblazatokat.)
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8.1. tablazat: Kilépési definiciok — 2009

Sajat
Munkaerd-piaci poziciok szakmajukban ,Kilépés 17 ,Kilépés 2”
nem dolgozdk
1. Aktiv a munkaerdpiacon - - -
1.1. Sajat szakmajaban dolgozik nem kilépd nem kilépd nem kilépd
1.2. Nem a sajat szakmajaban dolgozik kilépd kilépd kilépd
1.3. Munkanélkiili kilépd kilépd nem szdmit bele
az aranyba
2. Inaktiv a munkaerépiacon - - -
2.1. GYES, GYED, héztartasbeli Kiléps Kiléps nem szamit bele
az aranyba
2.2. Tanuld - - -
2.2.1. Sajat szakmajaban iskolarendszerben o, nem szamit bele  nem szamit bele
. - kilépd ) )
(szakiskola, szakkozépiskola) tanul az aranyba az aranyba
2.2.2. Sajat szakmajaban iskolarendszeren Kiléps nem szamit bele  nem szamit bele
kiviil tanul az aranyba az aranyba
2.2.3. Mas szakmaban iskolarendszerben Kilépd Kilépd Kilépé
(szakiskola, szakkozépiskola) tanul
2.2.4. Mas szakmaban iskolarendszeren kiviil Kiléps nem szamit bele  nem szamit bele

tanul

az aranyba

az aranyba
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8.2. tablazat: Kilépési definiciok — 2010

Effekty  Tarsadalmi oD
. kedési
Esetszam munka- hasznos- .
« .. . valdszi-
(f6) kinalat sag Y
y g nliség
mutatoja mutatoja .
mutatoja
Jelenleg dolgozik
- legald 1 ar sajat, 2009-
ega ab,P.Jlegyszer dolgozott mar sajat, 2009-ben szerzett 801 nem kilép  nem kiléps  nem kilépd
szakmajaban
- 2g soh 1 jat, 2009-
meg so,' ?1 nem dolgozott sajat, 2009-ben szerzett 395 Kiléps Kiléps Kilépd
szakmajaban
nem szamit nem szamit nem szamit
- tudjuk, hogy dol tt-e sajat, 2009-b tt
nem u“]/u , hogy dolgozott-e sajat, en szerze 191 bele az bele az bele az
szakmajaban . . .
aranyba aranyba aranyba
Jelenleg munkanélkiili
nem szamit
- még soha nem dolgozott 513 bele az kilép6 kilépd
aranyba
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, o o x a4z
2009-ben szerzett szakméjaban 122 nem kilépé nem kilépd nem kilépd
- 1 2s még soh 1 jat, 2009-
dolgozott és me/g, soha nem dolgozott sajat, 2009-ben 68 Kilépd Kilépé Kiléps
szerzett szakmajaban
Amit imit Amit
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett fIeTn Szamit e szamit - e szamt
L 0 bele az bele az bele az
szakmajaban , , ,
aranyba aranyba aranyba
Jelenleg tanul
nem szamit nem szamit
- még soha nem dolgozott és szakkdzépiskoldban tanul 411 bele az nem kilépd bele az
aranyba aranyba
nem szamit nem szamit
i ‘o soh 1 . 5 zépiskol4
még soha nem dolgozott és nem szakkozépiskolaban 1437 bele az Kilépd bele az
tanul . .
aranyba aranyba
- mar dolgozott, és legalabb egyszer dolgozott mar o n i o
1 1 1
sajat, 2009-ben szerzett szakmajaban 62 nem kilépé  nem kilépd  nem kilépé
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat, 2009- o i iz
10 kil kil kil
ben szerzett szakméjaban, szakkozépiskolaban tanul Hepo nemm £epo Hepo
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat, 2009-
ben szerzett szakméajaban, nem szakkozépiskoldban 19 kilép6 kilép6 kilépd
tanul
amit amit amit
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett nem szammit e szamit - nem szami
i 4 bele az bele az bele az
szakmadjaban . ; .
aranyba aranyba aranyba
Jelenleg Gyes-en van, vagy egyéb okbol inaktiv
nem szamit
- még soha nem dolgozott 15 bele az kilép6 kilépd
aranyba
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, s S a4z
2009-ben szerzett szakmajaban 3 nem kilép6  nem kilépd  nem kilépd
- dolgozott és még soha nem dolgozott sajat, 2009-ben 0 Kilépd Kilépé Kilépé

szerzett szakmajaban
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- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett

nem szamit

nem szamit

nem szamit

o 0 bele az bele az bele az
szakmajaban , i ,
aranyba aranyba aranyba
nem szamit nem szamit nem szamit
Nem ismerjiik jelenlegi munkaerd-piaci poziciojat 5 bele az bele az bele az
aranyba aranyba aranyba
Osszesen 2916
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8.3. tablazat: Kilépési definiciok —2011-2015

tartozo szakmaéaban

Effektiy | Tarsadalmi | ©1en®
kedési
munka- hasznos- .,
.. . valdszi-
kinalat sag ,
I, g nilség
mutatoja mutatoja .
mutatoja
Jelenleg dolgozik
- legald 1 ar sajat, 19 (2013 el6
cga al?b egyszer do g(/).Z,Ott mar sajat, 19 (2013 elétt 9) nem kilép8 | nem kilépd | nem kilépd
hoénapja szerzett szakmajaban
- legalabb egyszer dolgozott mar 19 (2013 el6tt 9) honapja
szerzett szakmajaval azonos szakmacsoportba tartozo nem kilénd | nem kiléod | nem kiléps
szakmdban, de sajat, 19 (2013 el6tt 9) honapja szerzett P P P
szakmadjaban még nem dolgozott
- még soha nem dolgozott sajat, 19 (2013 elétt 9) honapja
szerzett szakmajaban, sem ezzel azonos szakmacsoportba kilép6 kilép6 kilép6

nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 19 (2013 el6tt 9)

nem szamit

nem szamit

nem szamit

szakmacsoportba tartozo szakmaban

hoénapja szerzett szakmajaban, vagy azonos bele az bele az bele az
szakmacsoportba tartozo szakmaban aranyba aranyba aranyba
Jelenleg munkanélkiili
nem szamit
- még soha nem dolgozott bele az kilép6 kilép6
aranyba
- dcilgozott, és l.egalébb egyszer dr(')llgozott mar sajat, 19 (2013 nem kiléps | nem kiléps | nem kilépd
elétt 9) honapja szerzett szakmajdban
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar 19 (2013 el6tt
9) hoénapja szerzett szakmajaval azonos szakmacsoportba nem kilépé | nem kilépd | nem kilépé
tartozoé szakmaban, de sajat, 19 (2013 el6tt 9) honapja
szerzett szakmajaban még nem dolgozott
- dolgozott és még soha nem dolgozott sajat, 19 (2013 el6tt 9)
honapja szerzett szakmadjdban, sem ezzel azonos kilépd kilép6 kilép6

dolgozott, de nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 19 (2013

nem szamit

nem szamit

nem szamit

el6tt 9) honapja szerzett szakmajaban, vagy azonos bele az bele az bele az
szakmacsoportba tartozo szakmaban aranyba aranyba aranyba
Jelenleg tanul
. , , nem szamit nem szamit
- még soha nem dolgozott és a kordbban szerzett o
(s , bele az nem kilépd bele az
szakmajaban tanul tovabb | |
aranyba aranyba
. , , nem szamit nem szamit
-  még soha nem dolgozott és nem a korabban szerzett s
(s . bele az kilép6 bele az
szakmdjaban tanul tovabb . .
aranyba aranyba

még soha nem dolgozott és nem tudjuk, hogy milyen

nem szamit

nem szamit

nem szamit

(2013 el6tt 9) honapja szerzett szakmajaban

i ’ bele az bele az bele az
szakmaéban tanul tovabb , , ,
aranyba aranyba aranyba
- ir dol tt, és legala dol tt ma jat, 1
mar dolgozott, és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, 19 nem kilépé | nem kiléps | nem kilépé

A tabldzat a kovetkezd oldalon folytatédik
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Elhelyez-
Effektiv | Tarsadalmi c e
kedési
munka- hasznos- .,
L, , valdszi-
kinalat sag -
I, . nliség
mutatoja mutatoja .
mutatoja
- mar dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar 19 (2013
el6tt  9) honapja  szerzett szakmajaval azonos nem kilénd | nem kiléod | nem iléps
szakmacsoportba tartozé szakmaban, de sajat, 19 (2013 P P p
el6tt 9) honapja szerzett szakmajaban még nem dolgozott
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat, 19 (2013
el6tt 9) honapja szerzett szakmajaban, sem ezzel azonos ot n o o n
, , , kilépd nem kilépé kilépo
szakmacsoportba tartozd szakmaban, a kordbban szerzett
szakmajaban tanul tovabb
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat, 19 (2013
el6tt 9) honapja szerzett szakmajaban, sem ezzel azonos Kiléps Kilépé Kilépd

szakmacsoportba tartozé szakmaban, nem a korabban
szerzett szakmajaban tanul tovabb

mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat, 19 (2013
el6tt 9) honapja szerzett szakmajaban, sem ezzel azonos
szakmacsoportba tartozé szakmaban, nem tudjuk, hogy
milyen szakmaban tanul tovabb

nem szamit
bele az
aranyba

nem szamit
bele az
aranyba

nem szamit
bele az
aranyba

mar dolgozott, de nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 19
(2013 el6tt 9) honapja szerzett szakmajaban, vagy azonos

nem szamit

nem szamit

nem szamit

, , , : bele az bele az bele az
szakmacsoportba tartozé szakmaban, és nem tudjuk, hogy | ] i
. , , aranyba aranyba aranyba
milyen szakmaban tanul tovabb
Jelenleg Gyes-en van, vagy egyéb okbol inaktiv
nem szamit
- még soha nem dolgozott bele az kilép6 kilép6
aranyba
- dcilgozott, €s I?galabb egyszer d/c%gozott mar sajat, 19 (2013 nem kiléps | nem kiléps | nem kiléps
el6tt 9) honapja szerzett szakmajaban
- dolgozott és legaldbb egyszer dolgozott mar 19 (2013 eldtt
9) hénapja szerzett szakmadjaval azonos szakmacsoportba nem kiléns | nem kiléod | nem kiléps
tartozoé szakmaban, de sajat, 19 (2013 el6tt 9) honapja P P P
szerzett szakmajaban még nem dolgozott
- dolgozott és még soha nem dolgozott sajat, 19 (2013 el6tt 9)
honapja szerzett szakmadjdban, sem ezzel azonos kilép6 kilép6 kilépd

szakmacsoportba tartozo szakmaban

nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 19 (2013 el6tt 9)

hénapja szerzett szakmajaban, vagy azonos

szakmacsoportba tartoz6 szakmaban

nem szamit
bele az
aranyba

nem szamit
bele az
aranyba

nem szamit
bele az
aranyba

Nem ismerjiik jelenlegi munkaerd-piaci poziciojat

nem szamit
bele az
aranyba

nem szamit
bele az
aranyba

nem szamit
bele az
aranyba

Osszesen
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A megkérdezettek kozott 2009-ben 69,8% volt a , Kilépés 1”7 mutatd értéke. 2010-ben az ezzel
0sszehasonlithatd mutatd 66,9%-o0s, 2011-ben 66,1%-0s, 2012-ben 65,3%-0s, 2013-ban 65,1%-0s,
2014-ben 61,5%-0s aranyt mutat, 2015-ben pedig 55,5%-ot. Tehat elmondhato, hogy 2010-t6]
2013-ig alig, 2013 és 2015 kozott pedig nagyobb iitemben mérséklédott a nem sajat
szakmdjukban elhelyezkedd szakképzettek ardnya. A szakiskolat végzettek esetében a mutato
értéke 2009 és 2010 kozott 70,9%-10l 67%-ra csokkent, 2011-ben ugyanezen a szinten maradt,
2012-ben 66,1%-ra, 2013-ban 65,6%-ra, 2014-ben 61,8%-ra, 2015-ben pedig 57,9%-ra csokkent. A
kilépési mutato értéke a szakkozépiskolat végzettek korében 2009-ben 63,4% volt, ez 2010-ben
67%-ra nétt, igy a két végzettségi csoport kilépési mutatdja ebben az évben megegyezett. 2011-
ben mar csak 63,3%-ot ért el a mutatd a szakkozépiskolat végzettek korében, majd 2012-ben
tovabb csokkent 58,5%-ra. 2013-ban 63,4%-ra emelkedett, 2014-ben 58,9%-ra mérséklodott, 2015-
ben pedig 46,8%-kal a kutatas torténetének legalacsonyabb értékét vette fel. Igy elmondhatd,
hogy a 2010-es év kivételével minden évben a szakkozépiskolat végzettek korében
tapasztalhatd az alacsonyabb kilépési arany és 2015-ben meértiikk a két csoport kozotti

legnagyobb kiilonbséget (lasd a 8.1. abrat).
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8.1. dbra: Az dsszehasonlithatd kilépési mutato ("Kilépés 1”) alakuldsa (szdzalék), 2009-2014, N200s=2762,
N2010=2284, N2011=2401, N2012=1598, N2013=1520, N2014=1784, N2015=2142

Az 6sszehasonlithato kilépési mutatd ("Kilépés 1") alakulasa (szazalék), 2009-2015
75
70,9 M Szakiskolai végzettség
70 - 69,8 [0 Szakkozépiskolai végzettség
67,0 67,0 66,9 67,0 61 61 B Orszagos atlag
. o 653 56 45
65 - 63,4 63,3 63,4
61,8 61,5
60 1 58,5
55 A
50 A
45 -
40 -
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

A szakmankénti elemzés* szerint 2009 és 2010 kozott a htsipari termékgyarto és a pék-cukrasz
szakmdkban végzettek kozott csokkent legnagyobb mértékben az Osszehasonlithatd kilépési
arany, a legjelentdsebb novekedést pedig a jarmufényezd végzettségliek korében tapasztaltuk.
2010 és 2011 kozott a kilépési ardny a szerkezetlakatos, a jarmifényezd, valamint a
gazfogyasztoberendezés- és csOhalozat-szerel6 szakmdakban mutatta a legjelentésebb
csokkenést (rendre 39, 17 és 16 szazalékpont). A nem sajat szakmajukban elhelyezkedd
szakképzettek aranyanak legnagyobb mértékii novekedését a pék-cukrasz, az acs, allvanyozd, a
vizvezeték- és vizkésziilék-szereld és a burkold szakmak esetén tapasztaltuk (rendre 27, 18, 16

és 11 szazalékpont). 2011 és 2012 kozott az Osszehasonlithato kilépési arany az autdelektronikai

8 Az elemzést azon szakmakra korlatoztuk, melyek minden kutatasban egyarant 20-nal nagyobb esetszammal
szerepeltek.
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miuiszerész, a burkold és a bolti eladd szakmdkban mutatta a legnagyobb mérték(i csokkenést
(rendre 39, 37, 28 szazalékpont). A kilépési arany a szerszamkeészitd és a szerkezetlakatos
szakmdakban novekedett a leginkdbb (rendre 62 és 46 szazalékpont). 2012 és 2013 kozott a
kilépési arany — a mindkét évben a kutatdsba bevont és megfelel§ esetszamban megjelend
szakmdk koziill - az autdelektronikai miiszerész, az 4cs, dallvanyozd és az autoszereld
szakmdkban mutatta a legnagyobb mérték(i csokkenést (rendre 20, 18, 16 szazalékpont). A
kilépési arany a villanyszereld, a szerkezetlakatos és a gépi forgacsold szakmakban névekedett
a leginkabb (rendre 17, 14, 11 szazalékpont). 2013 és 2014 kozott az Osszehasonlithato kilépési
arany az autdtechnikus és a géplakatos (ipari gépész) szakmakban mutatta a legnagyobb
mértékli csokkenést (rendre 29 és 20 szazalékpont). A legnagyobb emelkedést az 4cs,
allvanyozo szakmat tanultaknal mértiik (21 szazalékpont). A kilépési arany a vendéglds és a ndi

szabd végzettségl palyakezddk korében volt a legmagasabb 2014-ben (rendre 86% és 84%).

2014 és 2015 kozott a kilépési arany legnagyobb mértéki csokkenését a vizvezeték- és
vizkésziilék-szereld, a pék-cukrasz €s a bolti elad6 szakmdkban tapasztaltuk (rendre 26, 19 és 17
szazalékpont). A legnagyobb novekedés a jarmiifényezd szakmat tanultak kozott lathatd (9
szazalékpont). 2015-ben az Osszehasonlithato kilépési ardny a burkold és az épiiletasztalos

végzettségli palyakezd6k korében volt a legmagasabb (rendre 81% és 79%).

Szakmacsoportokat tekintve 2009 és 2010 kozott az elektrotechnika-elektronika (18
szazalékpont), az élelmiszeripar (31 szdzalékpont) és a vendéglatas-idegenforgalom (18
szazalékpont) szakmacsoportban végzettek kozott lattuk a kilépési aranyok jelentds
csokkenését. A kozlekedés (16 szazalékpont) és a kereskedelem-marketing és tizleti
adminisztracio (14 szazalékpont) szakmacsoportokban pedig novekedett a mutaté értéke. 2010
és 2011 kozott a legjelentésebb mértékben a gépészet (11 szazalékpont) és az elektrotechnika-
elektronika (9 szazalékpont) szakmacsoportokban csokkent a kilépési arany. Ugyanebben az
idészakban a leginkdbb az élelmiszeripar (17 szdzalékpont) szakmacsoportban novekedtek a
kilépési aranyok. 2011 és 2012 kozott a faipar szakmacsoportban csokkent legjelentdsebben az

Osszehasonlithatd kilépési arany (4 szazalékpont), a legnagyobb novekedést pedig a
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vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban tapasztaltuk (12 szazalékpont). 2012 és 2013
kozott a kozlekedés és a kereskedelem-marketing és tizleti adminisztracio szakmacsoportokban
tapasztaltuk a kilépési arany legnagyobb mértékli csokkenését (rendre 10 és 7 szazalékpont), a
legnagyobb novekedés pedig a gépészet szakmacsoportban lathato (6 szazalékpont). 2013 és
2014 kozott a kozlekedés szakmacsoportban mérséklodott leginkabb a kilépési arany (13
szazalékpont), a legjelentdsebb emelkedést pedig a kereskedelem-marketing, {izleti
adminisztracié szakmacsoportban lathatjuk (5 szazalékpont). A legmagasabb kilépési arany
(84%) a konnytipar szakmacsoportot jellemzi, a legalacsonyabb pedig az elektrotechnika-
elektronika szakmacsoportot (48%) (1asd a 8.4. tdblazatot). 2014 és 2015 kozott a kereskedelem-
marketing, tizleti adminisztracié szakmacsoportban tapasztaltuk a kilépési ardny legjelentésebb
csokkenését (17 szazalékpont), viszonylag magas novekedést pedig az elektrotechnika-
elektronika szakmacsoportban mutatnak az adatok (5 szdzalékpont). A legmagasabb kilépési
aranyt (80%) a konnydipar szakmacsoportban mértiik, a legalacsonyabbat pedig a gépészet

szakmacsoportban (48%) (lasd a 8.4. tablazatot).
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8.4. tdblazat: Osszehasonlithat kilépési ardnyok és a kilépdk szdma szakmacsoportok szerint, 2009-2015%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Szakmacsoport megnevezése

Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-

szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék
Elektrotechnika-elektronika 166 81,0 81 62,8 90 54,2 69 58,5 35 54,7 58 47,5 54 51,4
Elelmiszeripar 72 80,0 58 48,7 82 66,1 95 66,0 35 67,3 80 66,7 73 56,2
Epitészet 277 69,3 275 63,1 302 69,7 209 70,1 140 71,8 160 71,1 160 62,0
Faipar 176 75,5 174 72,8 149 78,0 99 73,9 81 77,1 112 78,9 97 75,2
Gépészet 340 66,9 192 64,9 212 54,2 246 52,6 170 58,4 270 53,9 241 48 4
fj{iiﬁﬁﬁgﬁjmg 240 68,2 262 81,9 249 81,6 69 81,2 93 74,4 68 80,0 117 62,2
Kozlekedés 208 66,5 315 82,0 335 78,1 201 78,2 245 67,9 126 54,5 204 53,4
Vegyipar (13) (81,3) (11) (91,7) - - - - - - - - - -
Vendéglatas-idegenforgalom 144 64,3 163 46,7 168 46,4 55 58,5 183 58,1 192 59,8 231 52,9
Konnytiipar - - - - - - - - (8) (66,7) 31 83,8 (12) (80,0)

Osszesen 1610 1531 1587 1043 990 1097 1189

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

# Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal kezelenddk, ezeket zarojellel jel6ltiik.



Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a szakmacsoportonkénti elemzést egyes esetekben
torzithatja, hogy — a rendelkezésre all6 adatok sajatossagai, tehat a kutatds a minden megyében
korlatozas nélkiil beiskolazhatd szakmakra korlatozasa, valamint a fiatalok elérésének
problémai miatt — bizonyos szakmacsoportokba csak kevés szakma volt sorolhato. Két esetben
ez a probléma kiilonos figyelmet érdemel, mivel a kereskedelem-marketing, tizleti
adminisztracio és a konnytipar szakmacsoportokba csak egy-egy szakma kertilt (rendre: bolti
eladd, illetve néi szabo). A kilépési mutato értelmezése és orszagos viszonyokra vetitése
ezekben a szakmacsoportokban csak igen korlatozottan lehetséges, mivel az egy-egy
szakmdban valo elhelyezkedési esélyeket nagyban befolyasolja az adott szakma iranti
specifikus kereslet, de ugyanez a tendencia nem feltétleniil igaz a szakmacsoport egyéb
szakmadira. Ezekbdl az inkabb csak tdjékoztatd jellegli adatokbdl tehat nem vonhatunk le
messzemend kovetkeztetéseket. A szakmacsoportok Osszetételérdl, tehat a vizsgalt szakmak

szakmacsoportonkénti szamarol lasd az F15-F16. tablazatokat.

A régiok szerinti vizsgalat 2010-ben azt mutatta, hogy a 2009-es felmérés adataihoz képest az
osszehasonlithato kilépési mutaté jelentdsen csokkent a Kozép-Dunanttlon, az Eszak-Alfoldon
és Eszak-Magyarorszagon, szamottevé novekedést pedig Kozép-Magyarorszag esetében
tapasztaltunk. 2010 és 2011 kozott a kilépési aranyok a legnagyobb mértékben Eszak-
Magyarorszagon és Kozép-Magyarorszagon csokkentek, a legjelentdsebb novekedést pedig a
Dél-Alfold esetében lathattuk. 2011 és 2012 kozott a fenti mutatd a legnagyobb mérték
csokkenést a Dél-Dunantilon mutatta, a legnagyobb novekedést pedig Eszak-Magyarorszag
esetében tapasztaltuk. 2012 és 2013 kozott az 6sszehasonlithato kilépési mutatd legjelentésebben
a Kozép-Dunanttilon és Eszak-Magyarorszagon csokkent, a legnagyobb mértékii novekedést
pedig a Dél-Dunantul esetében lathatjuk. A legmagasabb kilépési ardny 2013-ban az Eszak-
Alfoldet és a Dél-Dundntult jellemzi, a legalacsonyabb adatokat pedig a Kozép-Dunantul és a
Nyugat-Dundnttl esetében tapasztaltuk. 2013 és 2014 kozott a kilépési ardny legerdsebben a
Dél-Dunantilon csokkent, a legnagyobb novekedés pedig Eszak-Magyarorszagon ment végbe.
2014-ben a legmagasabb Kkilépési ardnyt FEszak-Magyarorszagon mértiik (76%), a
legalacsonyabbat pedig a Nyugat-Dunanttlon (50%). A 2014 és 2015 kozotti tendencidk azt
mutatjdk, hogy a kilépési arany Eszak-Magyarorszégon és az Eszak-Alfoldén csokkent a

legnagyobb mértékben, novekedést pedig csak a Nyugat-Dundantilon tapasztaltunk. 2015-ben a



v

keleti orszagrészben volt a legmagasabb az Osszehasonlithato kilépési mutatd (Dél-Alfold,
Eszak-Alfold és Fszak-Magyarorszag esetében is 58% korilli adatokat lathatunk), a
legalacsonyabb pedig a Kozép-Dunantalon (52%). A régiok kozotti kiilonbségek 2015-ben

jelentdsen csokkentek (lasd a 8.5. tablazatot).
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8.5. tdbldzat: Osszehasonlithaté kilépési ardnyok és a kilépdk szdma régiok szerint, 2009-2015%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Régid megnevezése

Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-

szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék
Kozep- 209 54,9 259 65,6 198 57,4 155 62,8 152 61,5 127 53,8 171 53,4
Magyarorszag
szép-Dunéntﬁl 234 74,1 182 65,2 202 64,5 148 65,2 109 52,2 115 53,0 162 51,8
Nyugat-Dunanttl 261 65,6 210 63,3 196 58,2 125 54,8 109 56,5 153 49,5 147 53,8
Dél-Dunantul 297 74,6 232 71,2 234 69,0 103 62,8 144 76,2 194 65,5 143 55,9
Dél-Alfold 289 64,2 236 62,3 312 72,4 187 67,8 169 64,0 132 61,1 208 57,6
Eszak-Alfold 273 73,4 240 68,4 257 72,8 178 69,3 155 79,9 180 71,7 202 57,5
Eszak- , 348 81,5 184 75,7 188 66,4 147 73,9 152 67,9 196 75,7 156 58,2
Magyarorszag
Osszesen 1911 1543 1587 1043 990 1097 1189

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

5% Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal kezelenddk, ezeket zarojellel jeloltiik.



A finomabb megkiilonboztetésre is lehetdséget add haromféle kilépési mutatd arnyalja ezt a
képet. Az effektiv munkakindlat mutatdja™ szerint 2010-ben a szakképzett fiatalok 70%-a
képezte részét a szakmadjadra vonatkozo munkakindlatnak és 30%-uk hagyta el ezt a
munkapiacot. 2011-ben mar a megkérdezettek 74%-a részét képezte a szakmajara vonatkozd
munkakindlatnak és csak 26%-uk ,1épett ki” onnan. 2012-ben tjfent enyhe pozitiv elmozdulast
mutattak az adatok: ekkor a megkérdezettek 75%-a képezte részét a szakmdjara vonatkozo
munkakindlatnak és 25%-uk lépett ki err6l a munkaerdpiacrol. A 2013-as adatok szerint a
helyzet elsd izben romlott a kutatas kezdete 6ta: idén a megkérdezetteknek csak 72,5%-a képezi
részét a szakmajara vonatkozo munkakindlatnak és 27,5%-uk kilépett errdl a piacrdl. 2014-ben a
palyakezdd szakképzettek 74%-a képezte részét a szakmdjara vonatkozd munkakindlatnak,
26%-uk pedig nem. A 2015-6s adatfelvétel eredményei azt mutatjadk, hogy a valaszadok 75%-a

részét képezte a szakmajara vonatkozo munkakindlatnak és 25%-uk nem.
P J

A tarsadalmi hasznossdg mutatdja™ szerint 2010-ben a fiatal szakképzettek 51%-a hasznalta
valamilyen formdban 2009-ben megszerzett szakmajat és ilyen szempontbol 49%-uk szdmitott
kilépének. 2011-ben a megkérdezettek 48%-a haszndlta szakmadjat a munkaerdépiacon vagy
tovabbi tanulmanyai soran, 52%-uk pedig a kilépdk kozé keriilt. 2012-ben enyhén javult a
tarsadalmi hasznossag mutatoja: a fiatalok 49%-a hasznositotta szakmajat és 51%-uk szamitott
kilépbnek. 2013-ban jelentés javuldst mutatnak az adatok, ekkor a tarsadalmi hasznossag
mutatdja szerint a valaszadok 55%-a mar hasznositotta valamilyen mdédon szakmajat és 45%-uk
szamitott kilépének. A 2014-es adatok szerint a palyakezdd szakképzettek 56,9%-a hasznalta
szakmajat munka vagy tovabbi tanulmanyok sordn és 43,1%-uk szamitott kilépének. 2015-ben
jelentds javulast tapasztaltunk, mellyel a mutatd elérte eddigi legkedvezdbb értékét: a
szakképzett palyakezddk 67,7%-a hasznalta mar valamilyen formaban a 19 hénappal a kérdezés

el6tt szerzett szakmajat és a kilépOk aranya 32,3%-ra csokkent.

51 Részét képezi-e a szakiskolat végzett egyén az adott szakmaban megjelend effektiv munkakinalatnak a
szakmaszerzést kovetd egy év soran?
% Hasznalta-e valaha a szakiskolat végzett egyén a 2012-ben megszerzett szakmajat?
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Az elhelyezkedési valdsziniiség mutatoja®® szerint 2010-ben a frissen végzett diakok 51%-os
valdszintiséggel helyezkedtek el a sajat szakmajukban, ez a mutato tehat 49%-os kilépési aranyt
jelzett. 2011-ben a szakképzett palyakezddk 56%-os valosziniiséggel helyezkedtek el sajat
szakmajukban — vagy ezzel azonos szakmacsoportba tartozd szakmaban — a végzést kovetd 9
honap soran, a kilépési arany ebben az évben tehat mindossze 44% volt. 2012-ben a mutato
enyhén romlott: a megkérdezett szakképzett fiatalok 55%-o0s valdszintséggel helyezkedtek el
szakmajukban (vagy azzal azonos szakmacsoportba tartozo szakmaban) a vizsgalt id6szakban,
a kilépési arany tehat 45%-ra no6tt. 2013-ban ujra javuldst mutatnak az adatok: a szakképzett
palyakezddk 58%-os valdszinliséggel helyezkedtek el sajat szakmajukban, vagy azzal azonos
szakmacsoportba tartozo szakmaban a végzést kovetd 19 honap sordn, igy a kilépési arany 42%-
ra csokkent. 2014-ben tovabb csokkent a fenti mutatd 40,6%-ra, igy a megkérdezettek 59,4%-o0s
valdszinliséggel helyezkedtek el sajat szakmajukban 19 hoénap alatt. A 2015-6s eredmények
Ujabb jelentds javuldst mutatnak: a kilépési arany 30,6%-ra csokkent, tehat a valaszadok 69,4%-

os valoszintiséggel helyezkedtek el szakmajukban.

Mindhdrom fenti mutatd esetében figyelembe kell azonban venni, hogy a 2013-as és az azt
kovetd adatfelvételek a megel6z6 évek gyakorlatdt megtorve nem 9, hanem 19 hdnapja a
munkaerdpiacon levd szakképzett fiatalokat vizsgalt, igy példaul az elhelyezkedési

valdszintliséget (vagy akar a kilépési valdszintliséget) ez a tényez6 onmagaban is novelheti.

Az effektiv munkakindlat, a tarsadalmi hasznossag és az elhelyezkedési valdszintség
mutatdinak szakmacsoportok, megyék és régiok szerinti bontdsat a 8.6-8.8. tdblazatok
tartalmazzak, a 2010 és 2014 kozotti adatok pedig szakmacsoportok és régiok szerinti bontdsban

a tanulmany fiiggelékében, az F5-F14. tablazatokban talalhatok.

% Mekkora a szakiskolat végzett egyén sajat szakmaban valo elhelyezkedési valosziniisége?
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JV
8.6. tablazat: Kiilonbozo kilépési aranyok és a kilépok szama szakmacsoportok szerint, 2015
Effektiv , Tarsa.— Térsa- Elhel},ze.z : Elhelyez-
Effektiv dalmi . kedési .
munka- dalmi o, kedési
;o munka- hasznos- valQszi- o,
kinalat L, i hasznos- . valdszi-
. kinéalat sag , niiség L
, mutatoja L. .. sag 7 nuseg
Szakmacsoport megnevezése . mutatoja mutatoja . mutatoja .
szerint . . mutatoja . mutatoja
Kilépdk szerint szerint srerint szerint srerint
°P kilépsk  kilépsk e kilépék Zer
aranya , L, i kilépdk ) kilépdk
(szazalék) szama (f6) aranya szama (f6) aranya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Elektrotechnika-elektronika 16,5 14 27,6 27 22,8 21
Elelmiszeripar 22,5 23 40,3 54 39,2 51
Epitészet 31,7 72 38,6 98 37,5 93
Faipar 44,0 51 47,6 60 46,3 56
Gépészet 19,5 88 24,7 121 22,9 108
Kere.sk.edel?r?-marketmg, uzleti 247 36 38,2 68 36,8 64
adminisztracié
Kozlekedés 26,0 88 33,0 125 30,9 112
Vendéglatas-idegenforgalom 21,6 87 27,8 122 26,9 116
Konnytipar (30,0) 3 (50,0) 7 (41,7) 5
Osszesen 24,6 462 32,3 682 30,6 626
Forrds: KERESLET TANULO_2015
8.7. tablazat: Kiilonbozo kilépési aranyok és a kilépok szama régiok szerint, 2015
Effektiv , Tarsa- Tarsa-  Cnelyez gy civer
Effektiv dalmi . kedési s
munka- dalmi o, kedési
;o munka- hasznos- valOszi- o,
kinalat S, i hasznos- . valOszi-
. kinalat sag , niliség .
L., mutatoja L. .. sag s nuseg
Régio . mutatoja mutatoja . mutatoja e
szerint . . mutatoja . mutatoja
Kilépdk szerint szerint szerint szerint szerint
) kilépSk kilépSk i kilépok Y
aranya ] . ) kilépsk ) kilépdk
(szazalék) szama (£6) aranya szama (f6) aranya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Ko6zép-Magyarorszag 22,5 67 26,9 85 25,7 80
Kozép-Dunantul 26,1 73 29,1 87 28,9 84
Nyugat-Dunantal 18,7 48 23,1 63 20,8 55
Dél-Dunantul 28,8 62 38,4 96 35,7 85
Dél-Alfold 24,5 79 31,0 110 27,7 93
Eszak-Alfold 26,4 79 37,0 129 35,9 123
Eszak-Magyarorszag 25,8 54 41,6 112 40,6 106
Osszesen 24,6 462 32,3 682 30,6 626

Forrds: KERESLET TANULO_2015
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JV
8.8. tablazat: Kiilonbozo kilépési aranyok és a kilépdk szama megyék szerint, 2015
Effektiv } Tarsa.— Téarsa- Elhel}’ze.z : Elhelyez-
Effektiv dalmi . kedési s
munka- dalmi o, kedési
L, munka- hasznos- valOszi- o,
kinalat S, i hasznos- L, valdszi-
. kinalat sag , nliség .
mutatoja L. .. sag 7. nuseg
Megye . mutatoja mutatoja . mutatoja .
szerint . . mutatoja . mutatoja
kilépc’ik szerint szerint srerint szerint srerint
i kilépSk kilépdk oy kilépdk o
aranya i ., , kilépdk , kilépdk
(szazalék) szdma (£6) afanya szama (f6) afanya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Baranya 26,6 21 34,8 31 31,8 27
Bacs-Kiskun 18,5 28 245 40 22,6 36
Békés 30,7 23 38,1 32 34,2 27
Borsod-Abatj-Zemplén 28,0 30 44 8 64 43,4 59
Budapest 17,5 29 22,2 39 21,7 38
Csongrad 29,2 28 35,2 38 30,6 30
Fejér 23,9 21 26,4 24 26,4 24
Gy6r-Moson-Sopron 16,2 17 16,2 17 16,2 17
Hajda-Bihar 26,5 30 35,7 46 34,6 44
Heves 21,8 17 37,8 37 37,1 36
Jasz-Nagykun-Szolnok 28,6 26 36,3 37 33,7 33
Komarom-Esztergom 22,8 21 26,3 26 26,0 25
Nograd 29,2 7 39,3 11 39,3 11
Pest 28,8 38 32,9 46 30,9 42
Somogy 27,9 17 42,9 33 39,7 29
Szabolcs-Szatmar-Bereg 242 23 39,0 46 39,0 46
Tolna 32,0 24 38,1 32 36,3 29
Vas 18,8 12 24,6 17 20,0 13
Veszprém 31,0 31 33,9 37 33,7 35
Zala 21,6 19 29,3 29 26,6 25
Osszesen 24,6 462 32,3 682 30,6 626

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi tit 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
167 / 225


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

v

A 8.2. abran a fenti informacidkat ellenkez6 megkozelitésbdl lathatjuk: az elhelyezkedési arany
a szakiskoldban valo végzést kovetd 19 (2013 eldtt 9) honapban a tanult szakmajukban

elhelyezkedd tanuloknak a szakmaban végzett teljes évfolyamhoz képest vett aranyat jelenti.

Az abran lathato, hogy a tanult szakmadjukban elhelyezkeddk ardnya 2009 és 2010 kozott a
legjelent6sebb mértékben az épitészet (31%-rol 37%-ra), az elektrotechnika-elektronika (19%-rol
37%-ra), az élelmiszeripar (20%-rdl 51%-ra) és a vendéglatas-idegenforgalom (36%-16l 53%-ra)
szakmacsoportban nétt. A mutatd a legjelentdsebb csokkenést a kozlekedés (34%-rdl 18%-ra),
valamint a kereskedelem-marketing és {izleti ~adminisztracio (32%-r6l 18%-ra)

szakmacsoportban mutatta.

2010 és 2011 kozott a tanult szakmajukban elhelyezkedni tuddk ardnya viszonylag jelentésen
nott a gépészet (35%-rdl 46%-ra) és az elektrotechnika-elektronika (37%-ro6l 46%-ra)
szakmacsoportokban, a legnagyobb visszaesést pedig az élelmiszeripari szakmak esetében

figyeltiik meg.

2011 és 2012 kozott a tanult szakmajukban elhelyezkeddk ardnya legnagyobb mértékben a
faipar (22%-rdl 26%-ra) szakmacsoportban nétt, jelentds csokkenést pedig a vendéglatas-
idegenforgalom (54%-rél 42%-ra) és az elektrotechnika-elektronika (46%-r6l 42%-ra)

szakmacsoportokban mutat (a tobbi kategdridban stagnalast tapasztaltunk).

2012 és 2013 kozott a tanult szakmajukban elhelyezkeddk ardnya legnagyobb mértékben a
kozlekedés (22%-16l 32%-ra) és a kereskedelem-marketing és iizleti adminisztracid (19%-rol
26%-ra) szakmacsoportokban nétt. A legjelentésebb csokkenést a gépészet (47%-rol 42%-ra)
szakmacsoportban tapasztaltuk. Az elhelyezkedési arany 2013-ban az elektrotechnika-
elektronika szakmacsoportban érte el a legmagasabb értéket (45%), a legalacsonyabb aranyt

(23%) pedig a faipar szakmacsoportban mértiik.

2013 és 2014 kozott a 2012-ben megszerzett szakmdjukban munkat taldld fiatalok aranya
legjelentdsebb mértékben a kozlekedés (32%-rdl 46%-ra) szakmacsoportban ndétt. A sajat
szakmaban valdé elhelyezkedési arany 2014-ben is az elektrotechnika-elektronika
szakmacsoportban érte el a legmagasabb értéket (jelentds, 7 szazalékpontos novekedés utan

52,5%), a legalacsonyabb aranyt (16%) pedig a konnytipar szakmacsoportban mértiik.
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2014 és 2015 kozott a szakmdjukban elhelyezked6 tanulok ardnya jelentésen nétt a
kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié (20%-rol 37,8%-ra) és az élelmiszeripar (33,3%-
rol 43,8%-ra) szakmacsoportokban végzettek kozott. Kozepes iitemt mérséklédés lathatd az
elektrotechnika-elektronika (52,5%-rol 48,6%-ra) szakmacsoportban, ezen kiviil csak a
konnytipar szakmacsoportban tapasztaltunk csokkenést. A sajat szakmdban vald
elhelyezkedési arany 2015-ben a gépészet szakmacsoportban érte el a legmagasabb értéket

(51,6%), a legalacsonyabb aranyt (20%) pedig a konnytipar szakmacsoportban mértiik.

A szakmajukban elhelyezkedd tanulok aranyanak orszagos atlaga folyamatos ndvekedést mutat
a vizsgalt id6szakban. 2009 és 2013 kozott ez a mutatd fokozatosan novekedett 30%-rdl 35%-ra,

2014-ben 38,5%-ot ért el, 2015-ben pedig jelentds novekedés utan 44,5%-ot.
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8.2. dbra: A szakiskolaban valo végzést kovetd 19 (2013 eldtt 9)** honapban a tanult szakmdjukban
elhelyezkedd tanuldk ardnya a teljes végzett évfolyamhoz képest (szdzalék), 2009-2014, N2ows=2762,
N2010=2284, N2011=2401, N2012=1598, N2013=1520, N2014=1784, N2015=2142

A szakiskoldban vald végzést kovet6 19 (2013 eldtt 9) honapban a tanult szakmajukban
elhelyezkedd tanuldk aranya a teljes végzett évfolyamhoz képest (szazalék),
2009-2015

44,5
Orszagos atlag
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Forrds: KERESLET _TANULO_2015

5 A 2009 és 2012 kozotti adatfelvételek esetében a megkérdezettek 9 hdénapot toltdttek a munkaerSpiacon a
megkérdezés idSpontjaig, a 2013-as és azutani adatfelvételek esetében 19 honapot.
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9. A munkaer6-piaci helyzet valtozasa 2014 és 2015 kozott

A 2013-as kérdezés soran a kutatds torténetében el0szor palyakovetéses kutatdsi modszert is
alkalmaztunk, melyet 2014-ben és 2015-ben is megismételtiink. Ez alkalommal is — az els6 izben
felkeresett 2410 f6 mellett, akiknek adatait jelen tanulmany elsé 8 fejezetében elemeztiik —
megprobaltunk minél toébb olyan szakképzett fiatalt Gjra elérni, az el6z6 évben mar kérdeztiink.
Osszesen 793 korabbi véalaszadot sikeriilt Gjra elérnie a kérdezébiztosoknak. Ezek a fiatalok egy
olyan kérddivet toltottek ki, melyben a 2014 eleje, tehat az elsé adatfelvétel és a 2015 telén
elvégzett masodik adatfelvétel kozott eltelt id6szakban bekovetkezett valtozasokra helyeztiik a
hangsulyt a munkaerd-piaci helyzet, a tovabbtanulds és a munkavallalas tekintetében. T6bb

kérdést valtozatlan formdaban ujra feltettiink nekik (pl. munkahelyvaltas tervei).

A 793 £6bdl 706 f6t tudtunk Osszekapcsolni 2014-es valaszaival, jelen fejezetben az 6 valaszaikat
elemezziik. A tobbi megkérdezett vagy nem adott meg ISZIIR-kddot és ezért nem tudtuk

valaszait hozzdkapcsolni kordbbi valaszaihoz, vagy pedig megszerzett szakmaja ismeretlen.

A palyakovetéses vizsgalat soran megkérdezett 706 f6 66%-a 24 év alatti, 34%-uk pedig 24 és 28
év kozotti, atlagos életkoruk 23,1 év. A nemek szerinti megoszlds azt mutatja, hogy a
valaszaddk 82%-a férfi és 18%-uk nd. Budapesten él a megkérdezettek 2%-a, egyéb varosban

lakik 55%-uk, 41%-uk pedig kozségi lakos, 1%-uk kiilf6ldon él.

A palyakovetéses almintdba legnagyobb gyakorisdggal a pincér (64 £0), az villanyszerel6 (56 £0)
és a gépi forgdcsolo (52 f6) szakmat végzettek keriiltek be, valamint legaldbb 30 f6t sikertilt
elérni a bolti eladd, a géplakatos, a kozpontifiités- és cs6haldzat-szereld, a kdmftves, cukrasz,

szakacs, valamint a buitorasztalos szakmat végzettek koziil is.

A palyakovetéses alminta megyék szerinti megoszlasa® a 9.1. tdbldzatban lathatd. Tolna (0 £6)
kivételével minden megyében 15-nél tobb valaszadd toltotte ki a kérddivet, a legnagyobb

esetszamot Gydr-Moson-Sopron megye (82 {6), Zala megye (59 f6) és Bacs-Kiskun megye (57 {6)

% A megye nem a megkérdezett lakohelyét jeloli, hanem azt, hogy melyik megyei kamaraval kotott
tanuldszerzédést a képzés sordn.
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esetében tapasztaltuk. A régiok szerinti megoszlas kiegyenlitettebb, a minden régié esetében
legalabb 60 f6s az elemszam. Legnagyobb szamban (123, illetve 175 f6) az észak-alfoldi és a

nyugat-dunantuli régiokhoz kot6dd fiatalok valaszoltak kérdéseinkre (lasd a 9.2. tablazatot).

9.1. tablazat: A pdlyakivetéses alminta megyék szerinti megoszldsa, 2015, N=706

Megye Elemszam Szazalék
Baranya 47 6,7
Bacs-Kiskun 57 8,1
Békés 28 4,0
Borsod-Abatj-Zemplén 22 31
Budapest 20 2,8
Csongrad 24 34
Fejér 29 41
Gy6r-Moson-Sopron 82 11,6
Hajda-Bihar 45 6,4
Heves 16 2,3
Jasz-Nagykun-Szolnok 47 6,7
Komarom-Esztergom 30 4,2
Nograd 16 2,3
Pest 44 6,2
Somogy 33 4,7
Szabolcs-Szatmar-Bereg 31 4,4
Tolna 0 0,0
Vas 34 4,8
Veszprém 42 59
Zala 59 8,4
Osszesen 706 100,0

Forras: KERESLET _TANULO_2015

9.2. tablazat: A pdlyakivetéses alminta régiok szerinti megoszldsa, 2015, N=706

Régio Elemszam Szazalék
Ko6zép-Magyarorszag 64 9,1
Ko6zép-Dunantul 101 14,3
Nyugat-Dunanttl 175 24,8
Dél-Dunantul 80 11,3
Dél-Alfold 109 15,4
Eszak-Alfsld 123 17,4
Eszak-Magyarorszag 54 7,6
Osszesen 706 100,0

Forrds: KERESLET TANULO_2015
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Az adatelemzés eredményei két éve azt mutattak (lasd a 9.1. dbrat), hogy 2012 tavasza és a
2012/2013-as télen elvégzett masodik adatfelvétel kozott eltelt, mintegy 10-11 hdnapos
id6szakban a megkérdezett fiatalok tobbsége (69%) dolgozott, 30%-uk tovabbtanult, 28%-uk
elhelyezkedett els6 munkahelyén, 17%-uk munkanélkiilivé valt, 16%-uk pedig munkahelyet
valtott. A vdlaszadoknak csupan 1%-a (10 f6) kezdett vallalkozdsba, és mindossze 3 fonek
sziiletett gyermeke. A megkérdezettek koziil 100 6 jelezte, hogy tanult és dolgozott is a vizsgalt

idGszakban.

A 2014-es és 2015-0s palyakovetéses vizsgalatnal tobb valaszlehetdséget is megadtunk, ezzel
mintegy kibontva az ,elveszitette a munkajat” valaszlehetdséget. 2014-ben és 2015-ben hasonld
aranyban szamoltak be a fiatalok a megel6z6 egy évben bekovetkezett életeseményekrdl. Az
adatok szerint a 2014 és 2015 eleje kozott eltelt évben a megkérdezett fiatalok dontd tobbsége
(82%) dolgozott (a 2014-ben kérdezettek 80%-a dolgozott 2013 eleje 6ta), 39%-uk keresett allast
(2014-ben 40%), 27%-uk pedig tovabbtanult (2014-ben 30%). 25%-uk helyezkedett el els6
munkahelyén (tavaly 21%), 22%-uk munkahelyet valtott (tavaly 19%), és 16%-uk felmondott
munkahelyén, ami magasabb, mint a tavaly tapasztalt 11%. A tavalyihoz hasonloan 5-6 szazalék
azoknak az aranya, akiket elbocsatottdk allasukbdl, illetve akiknek megszlint kordbbi
munkahelye. A valaszadok 3%-anak sziiletett gyermeke (tavaly 4%) az egy év alatt és 2%-uk
kezdett vallalkozasba (tavaly 1%) (lasd a 9.2. dbrat). A megkérdezettek koziil 120 6 (15%)

jelezte, hogy tanult és dolgozott is a vizsgalt id6szakban.
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9.1. abra: A 2012 tavasza ota bekovetkezett életesemények, szdzalék, 2013, N=892-910°
A 2012 tavasza 6ta bekovetkezett életesemények, szazalék, 2013
80,0
70,0 68,5
60,0
50,0
40,0 +
30,4
30,0 4 27,8
20,0 - 16,8 16,0
10,0
1,1 0,3
,0 T T T T T
Dolgozott Tanult Elhelyezkedett  Elveszitette a Munkahelyet Vallalkozéva valt ~ Gyermeke
els6 munkahelyén munkajat valtott sziiletett

Megjegyzés: a vilaszadd tobb vdlaszlehetdséget is adhatott, ezért a szdzalékos ardnyok dsszege meghaladja a 100 szdzalékot.

Forrds: KERESLET TANULO_2013

% A megkérdezettek tobb vélaszlehetdséget is megjeldlhettek.
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9.2. abra: Az elozo év ota bekovetkezett életesemények, szdazalék, 2014-2015, N2014=532-561, N2015=674-
693%7

Az el6z6 év 6ta bekovetkezett életesemények, szazalék, 2014-2015
| 81,9
Dolgozott —719,9 ’
. 38,7
Allast keresett 40,0
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Elhelyezkedett elsé munkahelyén _2—1,11 24’ 9
Munkahelyet valtott 012015
w2014
Felmondott
Megszlnt a munkahelye
Elbocsatottak az allasabol
Gyermeke sziiletett
Vallalkozbva valt
30 40 50 60 70 80 90

Megjegyzés: a vilaszado tobb vdlaszlehetdséget is adhatott, ezért a szdzalékos ardnyok Osszege meghaladja a 100 szdzalékot.

Forras: KERESLET_TANULO_2015

A vizsgalt id6szakban tanulmanyokat folytatoktol (2015-ben 192 {6 2014-ben 165 {6 2013-ban
273 £8,) azt is megkérdeztiik, milyen iskolatipusban tanult tovdbb. A legtobben mindhdrom
vizsgalati évben szakkozépiskoldban, technikumban (2015-ben 31%, 2014-ben 38%, 2013-ban
33%,) tanultak ebben az id6szakban. Idén is az iskolarendszeren kiviili (OK]J-s) képzés volt a
masodik legnépszerlibb tovabbtanulasi irany (21%, tavaly 22%, 2013-ban 11%). A valaszaddk
18%-a (tavaly 15%, 2013-ban 28%) szakiskoldban, 16%-uk (tavaly 11%-uk, 2013-ban 17%)
gimndziumban folytatta tanulmanyait. 13%-uk (tavaly 9% 2013-ban 7%) tanult egyéb képzési
tipusban (pl. nyelvtanfolyam, esti gimnazium) és 5%-uk, (tavaly és tavalyeldtt szintén 5%)

egyetemen. Azt latjuk tehat, hogy jelentdsebb valtozas nem volt a tavalyi évhez képest az

% A megkérdezettek tobb vélaszlehetdséget is megjeldlhettek.
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iskolatipus valasztas tekintetében. Igaz hogy a szakiskolat valasztok aranya lecsokkent, de ezzel

parhuzamosan koriilbeliil ugyanennyivel nétt a gimnaziumot valasztoké (lasd a 9.3. abrat).

Erettségit ezen iddszak alatt a tovabbtanulok 27%-a (tavaly 24%-uk, 2013-ban 8,5%-uk) (51 £6)
szerzett, koziilik 33-an szakkozépiskoldban, 18-an pedig gimndziumban. Szakmat a
tovabbtanuldok 42%-a (tavaly 46%, 2013-ban 45%) (81 {6) tanult, koziiliik 5 £6 a kordbban szerzett
szakmdjaban tanult tovabb, 20 f6 masik szakmat tanult, ami ugyanabba a szakmacsoportba
tartozik, mint a kordbban szerzett szakmadja, 55 6 teljesen eltérd szakmat tanult, ami korabbi
szakmajatol eltérd szakmacsoportba tartozik, egyvalaki pedig nem tudott erre a kérdésre

valaszolni.

9.3. dbra: A legutdbbi kérdezés ota tovdbbtanuldk megoszldsa a képzés tipusa szerint, szdzalék, 2013-

2014, N2013=273, N2014=165, N2015=192

A legutobbi kérdezés ota tovabbtanulok megoszlasa a képzés tipusa szerint, szazalék,
2013-2015
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Forrds: KERESLET _TANULO_2015
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Az adatfelvétel eredményei szerint a megkérdezettek 73%-a (tavaly 70%, 2013-ban 57%)
alkalmazott volt a masodik adatfelvétel idején, 13%-uk pedig munkanélkiili, ami jelentds
csokkenés a tavalyi 18%-o0s €s az azelStti 22%-0s eredményhez képest. 7%-uk volt tanulo (tavaly
szintén 7%, 2013-ban 17%), 2%-uk egyéb inaktiv (tavaly 3%, 2013-ban 2%). Kicsivel tobb, mint
1%-uk volt alkalmi munkas (tavaly 1,6%, 2013-ban 1,2%) és 1,6%-uk volt kozfoglalkoztatott.
Idén 2%-uk volt vallalkozd, mig a megel6z6 években kevesebb, mint 1%-uk vallalkozo (lasd a

9.4. abrét).

9.4. abra: A megkérdezettek munkaero-piaci statusza (szdzalék), 2013-2015, N2013=918, N2014=570,
N2015=706

A megkérdezettek munkaerd-piaci statusza (szazalék), 2013-2015
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Forrds: KERESLET _TANULO_2015

A tavalyi aranyokhoz képest csak néhdny szazalékos eltéréseket tapasztaltunk aszerint, hogy az
alkalmazottak milyen munkaszerzédéssel dolgoztak. Az 514 alkalmazottként dolgozo

megkérdezett 81%-at hatdrozatlan idejli munkaszerzédéssel alkalmaztdk a masodik kérdezés
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idépontjdban, 16%-ukat hatdrozott ideji szerzddéssel, 0,4%-ukat (2 f0) pedig megbizasi

szerzddéssel, tovabbi 2% nem tudta megmondani, hogy milyen munkaszerzdédése van.

A kutatdsba bevont szakmakat tekintve megallapithatjuk, hogy alkalmazottként a gépi
forgacsolo, a hegeszt6 és a kozpontif(ités- és cs6halozat-szerel6 szakmaval rendelkez6 fiatalok
helyezkedtek el a legnagyobb aranyban a kérdezés iddpontjaig, legkisebb ardnyban pedig a
bolti eladd szakmdaban végzettek. Munkanélkiiliségrol leggyakrabban a bolti eladd és a

kémitives végzettségliek szamoltak be.

Alkalmazottként dolgozodkat a legnagyobb aranyban az elektronika-elektrotechnika (tavaly
gépészet) szakmacsoportban, a legkisebb aranyban pedig a kereskedelem-marketing, iizleti
adminisztracid teriiletén taldltunk. A munkanélkiiliség a szakképzettek korében leginkdbb a
kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié és az épitészet szakmacsoportokra, legkevésbé
pedig az  elektronika-elektrotechnika  szakmacsoportra jellemz6. Tovabbtanulasrol
leggyakrabban az elektronika-elektrotechnika, legritkdbban pedig az  épitészet

szakmacsoportban végzettek szdmoltak be.

A régiok szerinti bontds azt mutatja, hogy alkalmazottként a legnagyobb ardnyban a nyugat-
dunantuli fiatalok, legkisebb ardnyban pedig az észak-magyarorszagiak helyezkedtek el a
kérdezés idSpontjaig. Munkanélkiiliségrél leginkabb az Eszak-Magyarorszagon végzettek,
legritkdbban pedig a kozép-magyarorszagiak szamoltak be. A tovabbtanulds a kozép-

magyarorszagiak korében a leggyakoribb.

A megkérdezettek 10%-anak még egy munkahelye sem volt életében — kozel 2 évvel a
szakmaszerzés utan. A valaszaddk 43%-anak egy munkahelye volt, 27%-uk szamolt be két
munkahelyro6l, 20%-uk pedig ennél tobb munkahelyen dolgozott mar. A 2014 és 2015 eleje
kozott eltelt, egy éves iddszakban a foglalkoztatott statuszti valaszaddk 71%-anak egy

munkahelye volt, 25%-uknak kettd, 4%-uknak pedig ennél tobb.

Azon megkérdezetteknek, akik 2014 eleje 6ta dolgoztak, 13%-a szamolt be arrdl, hogy korabban
jart gyakorlati képzésre az adott céghez. Az atlagos netté havibér 100 000 forint volt az elsd

munkahelyen. A masodik munkahely esetében a megkérdezettek 3%-a jart a vallalathoz
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gyakorlati képzésre és atlagos nettd bériik 108 000 forint volt. A tovabbi munkahelyekre

vonatkozd kérdésre nem adott kell§ szamu valaszado érvényes valaszt.

A  megkérdezés id6pontjdban éppen tanulmanyokat folytaté 48 megkérdezettbol 21
szakkozépiskoldban, vagy technikumban tanul, 10 f6 gimnaziumban, 8 f0 egyetemen, 3 {6
iskolarendszeren kiviili (OKJ-s) képzésben, 4-en szakiskolaban, 2 tanul6 valaszad6 pedig nem

valaszolt erre a kérdésre.

A 48-bdl 8 £6 szakmat (is) tanult a kérdezés id6pontjaban. Egy valaszad6 masik szakmat tanult,
ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerezett, 7 f6 pedig olyan

teljesen eltérd szakmat tanult, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint az eredeti szakmaja.

A kovetéses adatfelvétel lehetdséget biztosit arra, hogy az egyének munkaerd-piaci helyzetében
bekovetkezett valtozast, a kiilonboz6 kategoridk kozti mozgasokat is megfigyeljiik (lasd a 9.3.
tablazatot). A 2014 elején alkalmazottként dolgoz6é megkérdezettek 86%-a 2015 elején is
alkalmazott volt, 8%-uk munkanélkiilivé valt, 1%-uk pedig tanulmanyokba kezdett. A 2013
elején munkanélkiili statusztiak 28%-a még mindig (vagy ujra) munkanélkiili volt 2015-ben, de
mintegy 60%-uk el tudott helyezkedni alkalmazottként, 5%-uk kozfoglalkoztatott, szintén 5%-
uk pedig tanuld lett. A 2014-ben tanuld statuszi megkérdezettek 32%-a tovabbra is tanuld

maradt, 48%-ukbdl alkalmazott lett, 16%-a pedig munkanélkiilivé valt.

Az adatokbdl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a fiatal szakképzettek viszonylag jo
esélyekkel ki tudnak torni a munkanélkiiliségbdl, a megszerzett allast pedig dont6 tobbségiik
meg tudja tartani. Emellett az is lathato, hogy a szakiskola utani tovabbtanulas jo befektetésnek
szamit, mivel (1) a tovabbtanuldk korében joval nagyobb a kés6bbi elhelyezkedés esélye, mint a
munkanélkiilivé valasé és (2) a tovabbi tanulmanyok az esetek jelentds részében hosszu tava

elkotelezOdést jelentenek, melyek jo eséllyel vezetnek magasabb bérekhez.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi tit 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
179 / 225


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

v

9.3. tablazat: A megkérdezettek 2014 és 2015 eleji munkaerd-piaci stdatusza

2014 eleji munkaerd-piaci statusz

2015 eleji

munkaer6- Egyéb

piaci statusz Alkalmazott Vallalkozd Alkalmi munkds  Munkanélkiili Tanuld (GYES, GYED,

haztartasbeli stb.)

Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szam  zalék  szam zalék szam zalék szam  zalék szam = zalék szam zalék

Alkalmazott 361 86,4 3) (42,9) (11) (78,6) 79 60,3 57 479 (2) (12,5)

Vallalkozd 7 1,7 (4) (57,1) 0) (0,0) 1 0,8 2 1,7 (1) 6,3)

Alkalmi

munkas 8 1,9 0) (0,0) 0) (0,0) 0 0,0 1 0,8 0) (0,0)

Kozfoglalk

B 10 @ 00 @ ) 6 46 1 08 (0 (00

Munkanélkiili 33 7,9 0) (0,0) (3) (21,4) 37 28,2 19 16,0 ) (0,0)

Tanuld 3 0,7 0) (0,0) 0) (0,0) 6 4,6 38 31,9 1) 6,3)

Egyéb (GYES,

GYED,

haztartésbeli 2 0,5 0) (0,0) 0) (0,0) 2 1,5 1 0,8 (12) (75,0)

stb.)

Osszesen 418 100,0 (7) (100,0) (14) (100,0) 131 100,0 119 100,0 (16) (100,0)

Forrds: KERESLET _TANULO_2015

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi tit 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu

180 /225


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

v

Az adatok azt mutatjdk, hogy a szakképzettek munkahelyvaltasi tervei sok esetben nem
valdsulnak meg, de az ilyet tervezdk kozott nagyobb aranyban taldlunk munkahelyet valtokat,
mint azok kozott, akiknél ez nem volt tervbe véve. A 2014 elején munkahelyvaltast tervezok
35%-a végiil valdban Uj allasban helyezkedett el a 2014-es év elejéig, a tobbi megkérdezett
kozott pedig 24% ez az arany (lasd a 9.4. tablazatot). Ez azt mutatja, hogy viszonylag
bizonytalan, hogy a munkavallaldk tervei megvalosulnak-e - kis részben befolyasolja az, hogy
mennyire szeretne valtani a szakiskolat végzett alkalmazott, nagyobb részben mas tényezdk (pl.
talal-e masik munkat, elbocsajtjak-e) hathatnak. A 2015 elején alkalmazasban lev6k kozott 20% a

kovetkez6 fél évben munkahelyvaltast tervezOk aranya.

9.4. tablazat: Tervezett és megualdsult munkahelyvaltds, 2014-2015

2014 elején tervezte-e, hogy a kovetkezo fél évben munkahelyet valt?

A 2014 elejét
kt?vetc’i egy eévben Igen Nem Osszesen
valtott-e
munkahelyet?

Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Igen 26 35,1 78 23,9 104 26,0
Nem 48 64,9 248 76,1 296 74,0
Osszesen 74 100,0 326 100,0 400 100,0

Forrds: KERESLET _TANULO_2015
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A valaszadokat 2015 elején ujra megkérdeztiik arrol, hogy milyen tényezOket tartanak
sziikségesnek a jovObeni karrierjiik szempontjabol. A 9.5. tablazatban az elsd, 2014-es és a
masodik, 2015-6s kérdezéskor adott valaszok atlagpontszamait lathatjuk. Az adatok azt
mutatjdk, hogy a szakképzett fiatalok valtozatlanul a jobb idegennyelv-tudast és a szakmai
tovabbképzéseken valo részvételt tartjdk a legfontosabbnak, de a pontatlagok mindkét
szempont esetében enyhén csokkentek a két adatfelvételi idOpont kozott. Az érettségi
megszerzése €s a felsGoktatasban vald részvétel tovabbra is az utolsd helyen all, és ezek a
pontszamok is kissé visszaestek a két megkérdezés kozott. A jobb szamitogépes tudast is kicsit
kevésbé tartjdk sziikségesnek a valaszadok, mint 1 évvel ezel6tt. A fentiekbdl azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a hosszabb ideje a munkaerdpiacon levé fiatalok némileg
veszitenek a tanuldsra, tovabbképzésre vonatkozd motivaltsagukbol, és kisebb jelentdOséget

tulajdonitanak ezeknek, mint a frissen végzett palyakezdok.

9.5. tablazat: A karrier szempontjabol sziikségesnek tartott tényezok, 2014-2015

2014 2015
A A
valaszoldk Pontatlag valaszoldk Pontatlag
szama szama
Jobb idegen nyelvtudas 699 3,33 699 3,29
Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel 696 3,20 699 3,03
Jobb szamitogépes tudas 693 2,77 691 2,67
Erettségi 533 2,76 588 2,61
Tovéabbtanulés felsdoktatasi intézményben 671 1,94 679 1,91

Megjeqyzés: a megkérdezettek az dllitdsokat 1-t61 4-ig osztdlyozhattdk, a 4-es jelentette, hogy nagyon sziikségesnek
tartja, az 1-es pedig azt, hogy teljesen sziikségtelennek tartja
Forrds: KERESLET_TANULO_2015
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Kovetkeztetések

A 2015-6s kutatas a korabbi évek eredményeivel egyiitt tobb fontos tényre hivta fel a figyelmet
a szakképzett palyakezd6k munkaerd-piaci helyzete és az azt meghatarozo tényezdk (iskolai
elémenetel, teriileti és szakma-specifikus hatasok) tekintetében. A varhaté munkaerd-piaci
kinalat feltérképezésénél a korabbiaknak megfelelden figyelembe vettiik a kérdezettek jovEbeni
terveit, tovabbtanulasi szandékait, hogy érvényesebb adatokkal tudjuk segiteni az MFKB-k

beiskolazasi keretszamokra vonatkozo dontéseit.

Az adatelemzés eredményeibdl 2015-ben éppugy, mint az elmult hat évben azt a kovetkeztetést
vonhatjuk le, hogy az iskolai végzettség magas aranyban ,,tovabboroklédik” a csalddban: ha az
apa szakképzett, akkor ez azt valdszintsiti, hogy gyermeke is szakképzettséget, vagy magasabb
iskolai végzettséget szerez, és végiil szakképzettként helyezkedik el a munkaerépiacon.
Emellett az is bebizonyosodott, hogy a csalddi hattér erdsen befolyasolja a fiatalok iskolai
eldmenetelét és munkaerd-piaci palyafutdsukat is, beleértve ebbe az elhelyezkedési esélyeket,
az allaskeresés idGtartamat, a tovabbtanulasra vonatkozé ambiciokat és a munkanélkiilivé valas
kockazatat is. Emellett mind a hét adatfelvétel eredményei arra utalnak, hogy a késdbbi
elhelyezkedési esélyek, illetve a vallalkozas inditdsa, vagy a tovabbtanulds ténye szorosan
Osszefligg az altaldnos iskolai és féként a szakiskolai tanulmdnyi eredményekkel. Jobb
tanulmanyi eredmények jobb késObbi munkaerd-piaci helyzettel jarnak egyititt. Tehat
elmondhatd, hogy a csalddi hattér az iskolai eredményeken keresztiil, kozvetve gyakorol hatast

a munkaerd-piaci érvényesiilésre.

Az adatok tanusaga szerint a szakiskolat végzettek altalaban elégedettnek mondhatéak mind
szakmdjukkal, mind szakiskolai tanulményaikkal, mind pedig gyakorlati képzdhelyiikkel
kapcsolatban. Az eredmények szerint utobbival minden szempontbdl elégedettebbek azok a
tanuldk, akik vallalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre, mint azok, akik csak az iskolai

tanmitihelybe jartak.

A szakmadban elérhet6 jovedelemmel kapcsolatos vélemények tekintetében 2014 utan 2015-ben
is enyhe javulasnak lehetiink tanti: kissé csokkent azok szama, akik tgy latjdk, hogy mas

szakmdkhoz viszonyitva alacsony a jovedelmiik, illetve hogy szakmajukbol nehezen lehet
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megélni. Azon vélemény elterjedtsége, mely szerint kiemelkedden jol lehet keresni a szakmaval,
enyhe novekedést mutat. 2014-hez képest gyengébben jelent meg az a vélemény, mely szerint a

szaktudast nem fizetik meg kell8képpen.

A szakképzett pdlyakezddk munkaerd-piaci pozicidja nagy mértékben javult a tavalyi
adatfelvételhez képest, melynek f6 oka a gazdasagi novekedés erdsodése (a KSH el6zetes adatai
alapjan a GDP 2014-ben 3,5%-kal noétt) kovetkeztében élénkiild munkaerd-kereslet. A
megkérdezettek kozott jelentésen nétt az alkalmazottak ardnya (55%-16l 65%-ra), ezzel
egyidejlleg a munkanélkiiliek aranya tovabb csokkent, 23%-r6l 14%-ra. Az adatfelvételeinkbdl
szarmazo munkanélkiiliségi adatok azonban minden évben meghaladjdk a teljes szakképzett
népességre vonatkozd orszagos munkanélkiiliségi ratat, mely a munkaerdpiacra valo belépés
nehézségeire hivja fel a figyelmet. Az allaskeresés atlagos hossza 2015-ben tovabbi, kis mértéki
csokkenést mutat a tavaly mért atlagos idétartamhoz képest (2015-ben 2,3 honap, 2014-ben 2,9
honap). A szakképzettek iranti élénk munkaerd-piaci keresletet mutatja, hogy a kérdezés
idépontjaban foglalkoztatott valaszaddk kozott valtozatlanul jelentds aranyt (57%) képviselnek
azok, akik a szakiskola elvégzését kovetSen igen gyorsan, egy hénapnadl révidebb id6 alatt el

tudtak helyezkedni.

A foldrajzi mobilitast tekintve a szakképzett fiatalok viszonylag rugalmasak: mind a hét év
adatai szerint a mintaba keriilt foglalkoztatottaknak koriilbeliil fele ingdzik munkahelyére,
emellett a valaszadok 63%-a elkoltozne lakdhelyérdl masik magyarorszagi varosba egy jobb
allaslehetéségért. Az idei eredmények szerint 64%-uk a kiilféldre koltozést is megfontolna. Ez a
helyzet arra hivja fel a figyelmet, hogy a tomegkozlekedés fejlodésével, az tuthaldzat
korszertisodésével egyre inkdbb szdmitdsba kell venni a megyéken és a régidkon atnyuld

kapcsolatokat a varhato kereslet és kindlat becslésénél.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy a tovabbtanulasi szandék tovabbra is figyelmet érdemld
mértékben jelenik meg a szakképzett palyakezddk tervei kozott. 2015-ben is a szakkozépiskola
és a technikum volt koriikben a legnépszertibb tovabbtanuldsi irdny. 2009 és 2012 kozott a
szakképzettek korében nétt a tovabbi szakképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben valo

részvétel igénye, ezzel parhuzamosan a felséfoku tanulmanyok egyre kevésbé szerepeltek a
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tervek kozott. 2013 és 2015 kozott viszont jelentdsen csokkent a szakiskolakban tanulni vagyok
aranya, mig a fels6oktatasban vald tovabbtanulds irdnti igény novekedett. Az érettségit ado
képzésekben valo részvétel tervei pedig még mindig hangstlyosan jelennek meg a palyakezddk

korében.

A kutatds fontos eredménye, hogy a szakképzett palyakezddk kozitt 19 honappal az iskola elvégzése utin a
sajat szakmdjukban nem dolgozok (,kilépk”) ardnya tovdbbra is magas (55%), bdr az utdébbi évben
jelentdsen mérséklodott. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy mivel a szakmat valtok
munkahelyiikon tanulnak bele 4j szakmajukba, a szakképzési rendszer fontos feladata az

altalanos tanuldsi készség és a tudasmegujitasi képesség fejlesztése.

Az el8szor 2010-ben definidlt kiilonb6zd, finomabb megkiilonboztetésre is lehetéséget add
kilépési mutatdk azt jelzik, hogy 2015-ben a szakképzett fiatalok mintegy 75%-a (tavaly 74%)
valamilyen formdban részét képezi a szakmdjara vonatkozéd munkakindlatnak. Jelentds javulas
utan azt lathatjuk, hogy 68%-uk (tavaly 57%) haszndlta — munka vagy tanulmanyok sordn —
2013-ban megszerzett szakmajat, emellett a megkérdezettek 69%-anak (tavaly 59%) esetében

valdszintsithetd, hogy végzés utan el tudnak helyezkedni sajat szakmajukban.

Az idén harmadik alkalommal folytatott palyakovetéses vizsgdlat eredményei azt mutatjak,
hogy a fiatal szakképzettek viszonylag jo esélyekkel ki tudnak torni a munkanélkiiliségbdl.
Emellett az is lathato, hogy a szakiskola utdni tovabbtanulds jo befektetésnek szamit, mivel (1) a
tovabbtanuldk korében joval nagyobb a késdbbi elhelyezkedés esélye, mint a munkanélkiilivé
valasé és (2) a tovabbi tanulméanyok az esetek jelentds részében hosszti tava elkotelezédést

jelentenek, melyek jo eséllyel vezetnek magasabb bérekhez.

Ennek megfelel6en a szakiskolai kibocsatds nem tekinthet6 kozvetlentil tényleges munkaero-
piaci kindlatnak a tovabbtanulds, az atképzés, a munkaerdpiacrdl torténd — rovid, vagy hosszu

tavu - kilépés, valamint a szakmavaltas elterjedt gyakorlata miatt.

Azt tapasztaltuk, hogy a szakmavaltas, illetve a munkanélkiilivé vagy inaktivva valas jelent6s
mértékben fligg a palyakezdd csaladi hatterétdl és iskolai eredményeitdl, emellett azt is fontos
kiemelni, hogy az adatok szakmdk, szakmacsoportok és megyék (régiok) szerint is jelentds

eltérést mutatnak.
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Ezért a kereslet és a kindlat Osszehasonlitdsan alapulé dontéshozatal tovabbra sem
hagyatkozhat kizardlag a szakiskolakban végzettek szama és a vallalatok altal jelzett munkaero-
kereslet kiilonbségeire. A megalapozott dontés szempontjabdl kivanatos lenne, ha figyelembe
vennék a szakképzettek életpalydjanak sajatossagait is — melyeket leginkabb tovabbi kovetéses
vizsgalatok lennének képesek feltdrni —, igy egy differencidltabb elOrejelzd rendszer kiépitése

lehet6vé tenné a varhato kereslet és a kinalat pontosabb illesztését.
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Fiiggelék

F1. dbra: A szakképzés tipikus utjai (feltételezve, hogy a didk elvégzi a megkezdett képzést)

Szakiskola
Iskolarendszeren kivili
szakkeépzes
Szakkdze piskolab

Erettségi utdni, szakkozépiskoliban
zajlo szakkepre

SzakkGzépiskola

Megjeqyzés: a halvinyabb szinek a nem szakképzésbe tartozé képzéseket jelolik
Forrds: KERESLET_TANULO_2014
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F1. tablazat: A 2015-0s kutatdsban elemzett szakmak listdja

Sorszam Szakképesités megnevezése OK]J-kod (2008) Szakmacsol?ort
megnevezése
1 Acs, allvanyozé 335820110000000  Epitészet
2 Autodelektronikai miiszerész 525250110000000 Kozlekedés
3 Autdszereld 515250110000000 Kozlekedés
4 Autoétechnikus 515250100015401 Kozlekedés
Kereskedelem-
5 Bolti elad6 313410100000000 marketing, {izleti
adminisztracié
6 Burkold 335820310000000  Epitészet
7 Butorasztalos 335430110000000 Faipar
8 Cukrész 338110110000000 " cndcglatas
idegenforgalom
9 Elektronikai miiszerész 335220510000000  Lektrotechnika-
elektronika
10 Elektronikai technikus 545230100000000  Licxtrotechnika-
elektronika
11 Epiiletasztalos 315820810000000 Faipar
12 Epiiletgépészeti cs6haldzat- és berendezés-szereld 315820900000000 Gépészet
13 Fest6, mazolo és tapétazo 335820410000000 Epitészet
14 Gépgyartastechnoldgiai technikus 545210100000000 Gépészet
15 Gépi forgacsold 315210910000000 Gépészet
16 Géplakatos, ipari gépész 315211010000000 Gépészet
17 Hegeszt6 315211110000000 Gépészet
18 Husipari termékgyartd 315410110000000 Elelmiszeripar
19 H{tb- és klimaberendezés-szerel 3, karbantartd 335220200000000 Gépészet
20 Jarmufényezd 315250210000000 Kozlekedés
21 Karosszérialakatos 315250500003104 Kozlekedés
22 Karpitos 335420410000000 Faipar
23 Kémiives 315821510000000 Epitészet
24 Kozpontifttés- és cs6haldzat-szereld 315820900003103 Gépészet
25  Mechatronikai miiszerész 525230300000000 L exrotechnika-
elektronika
26 Motorkerékpar-szereld 335250100103302 Kozlekedés
27 N6i szabo, férfiszabd 335420500103303 Konnytipar
28 Pék 335410400000000 Elelmiszeripar
29 Pék-cukrasz 335410510000000 Elelmiszeripar
30  Pincér 338110210000000 L‘Z‘;‘iﬁiﬁ:j{om
) Vendéglatas-
31 Szakacs 338110310000000 .
idegenforgalom
32 Szerkezetlakatos 315212410000000 Gépészet
33 Szerszamkeészitd 335210810000000 Gépészet
34 Vendéglés 528110210000000  © cndeglatas-
idegenforgalom
35 Villanyszereld 335220410000000  Liekirotechnika-
elektronika
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36 Vizvezeték- és vizkésziilék-szerel6 315820900103104 Gépészet

Forrds: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

F2. tablazat: Vélemények a szakiskolai tanulmdnyokkal kapcsolatban (pontitlag), 2015

A valaszolok

} Pontatlag
szama

A szakiskola korszertitlen, elavult szakmai tudast ad 2318 2,36
A szakiskolaban tanult szakma 6nmagaban nem elegendd,

w1 (o L 2249 3,34
sziikség van mellette egy masodik szakmara is
A szakiskola megfelelGen felkészit az életre 2390 3,59
A szakiskola olyan tudést ad, ami hasznos a munkahelyén 2353 3,81
A képzbhelyen rendelkezésre allnak a képzéshez sziikséges 2380 106
eszkozok (gépek, anyagok) ’
A szakiskolai tanarok lelkiismeretesen tanitottak 2387 4,10
A szakiskolai tanaroktol sokat tanult 2394 4,14

Megjegyzés: a megkérdezettek az dllitdsokat 1-t6l 5-ig osztdlyozhattik, az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az
1-es pedig azt, hogy egydltaldin nem ért egyet az dllitdssal
Forrds: KERESLET _TANULO_2015

F3. tablazat: Velemények a gyakorlati képzohelyrdl (pontatlag), 2015

A vélaszolok

} Pontatlag
szama

A gyalfor'latl képzdhelyen megtanultakat ma is jol tudja 2350 419
hasznalni

A gyakorllatl képzdhelyen korszerii gépekkel és 2393 424
berendezésekkel dolgoztak

A gyakorlati képzéhelyen nagyon sokat tanult a szakmarél 2400 4,25

A gyakorlati képzbhelyen remek szakemberek dolgoztak 2398 4,35

Megjegyzés: a megkérdezettek az dllitdsokat 1-t6l 5-ig osztdlyozhattik, az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az
1-es pedig azt, hogy egydltaldn nem ért egyet az dllitdssal
Forris: KERESLET _TANULO_2015
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F4. tablazat: Vélemények a szakmdrdl (pontditlag), 2015

A vélaszolok

szAma Pontatlag
A szakmaja miatt az emberek lenézik 2187 1,37
A szakmajabol nagyon nehezen lehet megélni 2119 2,77
Mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jovedelme 2020 2,99
A szakmajaval kiemelkedden jol lehet keresni 2187 3,09
A szakmaja miatt az emberek felnéznek Onre 1978 3,22
Nem fizetik meg kell6képpen a szaktudasat 2147 3,16
A szakmaja miatt sosem kellett szégyenkeznie 2238 4,02
A sziilei biiszkék Onre, amiért ezt a szakmat valasztotta 2219 4,19

Megjegyzés: a megkérdezettek az dllitdsokat 1-t61 5-ig osztdlyozhattdk, az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az
1-es pedig azt, hogy egydltaldn nem ért egyet az dllitdssal
Forrds: KERESLET _TANULO_2015

F5. tablazat: Kiilonbozo kilépési aranyok és a kilépok szama szakmacsoportok szerint, 2010

Effektiv , Tarsa'— Tarsa- Elhelye? ; Elhelyez-
Effektiv dalmi . kedési s
munka- dalmi o, kedési
L, munka- hasznos- valOszi- o,
kinéalat ;o i hasznos- . valOszi-
. kinalat sag , nliség .
Szakmacsoport mutatoja . . sag . nuseg
, . mutatoja mutatoja . mutatoja e
megnevezese szerint . . mutatoja . mutatoja
KilépSk szerint szerint szerint szerint szerint
°P kilépsk  kilépSk e kilépsk Zern
aranya ] . , kilépdk ) kilépok
(szazalék) szama (f6) aranya szama (f0) aranya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Elektrotechnika- 24,1 19 47,2 75 46,4 52
elektronika
Elelmiszeripar 17,1 14 38,8 52 37,0 40
Epitészet 28,5 83 49,6 238 48,4 195
Faipar 35,5 50 55,1 156 55,0 111
Gépészet 27,8 49 53,8 175 49,2 123
Kereskedelem-marketing, 36,9 52 53,0 238 61,3 141
uzleti adminisztracio
Kozlekedés 56,7 118 58,4 302 69,6 206
Vegyipar (77,8) (7) (83,3) (10) (81,8) )
Vendéglatds- 10,0 27 29,5 119 21,4 66
idegenforgalom
Osszesen 419 1365 943

Forrds: KERESLET TANULO_2010
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JV
F6. tablazat: Kiilonbozo kilépési aranyok és a kilépok szama szakmacsoportok szerint, 2011
Effektiv , Tarsa.— Téarsa- Elhel}’/e.z ) Elhelyez-
Effektiv dalmi . kedési L
munka- dalmi o, kedési
L, munka- hasznos- valOszi- o,
kinéalat L, , hasznos- o, valOszi-
. kinéalat sag , nliség P
Szakmacsoport mutatoja . . sag 2. niiség
, . mutatoja mutatoja L. mutatoja 7.
megnevezese szerint . . mutatoja . mutatoja
KilépSk szerint szerint syerint szerint szerint
°P kilépsk  kilépsk o kilépsk Zern
aranya , L, i kilépdk i kilépdk
(szazalék) szama (f6) afanya szama (f6) aranya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Elektrotechnika- 15,2 17 41,7 78 31,7 44
elektronika
Elelmiszeripar 25,3 19 57,1 80 48,1 52
Epitészet 29,9 90 53,5 250 45,2 174
Faipar 45,5 50 73,0 170 62,5 100
Gépészet 16,2 44 41,9 177 30,9 102
Kereskedelem-
marketing, {izleti 28,0 37 73,7 306 61,4 151
adminisztracio
Kozlekedés 41,7 113 50,1 288 55,7 199
Vendéglatds- 11,3 33 34,8 139 24,8 85
idegenforgalom
Osszesen 25,8 403 52,4 1488 43,9 907
Forrdas: KERESLET TANULO_2011
F7. tablazat: Kiilonbozo kilépési aranyok és a kilépok szama szakmacsoportok szerint, 2012
Effektiv , Tarsa- Tarsa-  CelYeZ o lver-
Effektiv dalmi . kedési o
munka- dalmi o, kedési
;o munka- hasznos- valOszi- o,
kinalat L, , hasznos- . valOszi-
. kinéalat sag ) niliség L,
Szakmacsoport mutatoja [ [ sag e niiség
. . mutatoja mutatoja . mutatoja e
megnevezese szerint . . mutatoja . mutatoja
Kilépdk szerint szerint szerint szerint szerint
, kilépSk kilépok ey kilépok o
aranya § . , kilépdk , kilépdk
(szazalék) szama (f6) aranya szama (f6) aranya szama (f0)
(szazalék) (szazalék)
Elektrotechnika- 16,7 14 437 59 31,4 32
elektronika
Elelmiszeripar 25,3 23 52,6 81 48,5 64
Epitészet 28,5 55 56,2 178 49,8 137
Faipar 38,4 33 61,5 91 56,2 68
Gépészet 17,9 61 41,8 213 33,6 142
Kereskedelem-marketing, 34,1 15 69,5 73 61,3 46
lizleti adminisztracio
Kozlekedés 33,6 48 53,7 188 57,6 129
Vendéglatas-
yendeglatas (13,8) 9 44,8 47 35,6 31
idegenforgalom
Osszesen 24,6 258 51,0 930 45,1 649
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Forrds: KERESLET _TANULO_2012

F8. tablazat: Kiilonbozo kilépési ardnyok és a kilépok szdama szakmacsoportok szerint, 2013

Tarsa- Elhelyez-
Effektiv , arsa. Térsa- € },ze.z Elhelyez-
Effektiv dalmi . kedési .
munka- dalmi o, kedési
S, munka- hasznos- valdszi- o
kinalat ., , hasznos- . valoszi-
. kinéalat sag , niiség .
, mutatoja . ;. sag S nuseg
Szakmacsoport megnevezése . mutatoja mutatoja - mutatoja .
szerint . . mutatoja . mutatoja
Kilépdk szerint szerint szerint szerint szerint
°p kilépék  kilépsk e kilépék 2T
aranya j B ) kilépdk ) kilépdk
(szazalék) szama (f6) atanya szama (f6) aranya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Elektrotechnika-elektronika 17,6 31,7 20 27,6 16
Elelmiszeripar 19,4 39,6 19 35,6 16
Epl’tészet 29,9 35 58,2 114 52,0 89
Faipar 42,0 29 57,6 57 55,6 50
Gépészet 26,4 58 42,7 122 40,7 111
Kereskedelem- keti tizleti
ere.s .e e(,enlmar eting, tizleti 313 2% 50,4 58 47 51
adminisztracié
Kozlekedés 34,2 88 50,1 182 47,0 150
Vendéglatas-idegenforgalom 18,7 49 32,0 103 29,2 88
Konnytipar 28,6 2 40,0 4 37,5 3
Osszesen 27,5 303 45,2 679 41,8 574
Forris: KERESLET TANULO_2013
F9. tablazat: Kiilonbozd kilépési ardnyok és a kiléplk szdma szakmacsoportok szerint, 2014
Téarsa- Elhelyez-
Effektiv , s Tarsa- €Y Elhelyez-
Effektiv dalmi . kedési .
munka- dalmi ., kedési
., munka- hasznos- valdszi- .,
kinalat ., , hasznos- ., valdszi-
o kinélat sag , niiség L,
, mutatoja .. . sag S nuseg
Szakmacsoport megnevezése . mutatoja mutatoja - mutatoja g
szerint . . mutatoja . mutatoja
Kilépdk szerint szerint szerint szerint szerint
°P kilépsk  kilépsk e kilépék ZeH
aranya , . ) kilépdk , kilépdk
(szazalék) szama (f6) aranya szama (f6) aranya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Elektrotechnika-elektronika 15,4 16 25,8 31 19,4 23
Elelmiszeripar 27,8 22 51,3 61 48,1 56
Epitészet 37,5 63 53,9 123 49,7 111
Faipar 50,0 53 59,9 85 58,6 79
Gépészet 18,4 70 37,1 184 35,2 162
Kere'sk.edel,en‘l/—marketmg, tizleti 24 1 51,9 A1 479 36
adminisztracid
Kozlekedés 27,1 48 424 97 39,6 85
Vendéglatas-idegenforgalom 20,6 52 36,3 114 34,3 105
Konnytipar 56,0 14 66,7 22 73,7 22
Osszesen 26,0 349 43,1 758 40,3 679

Forrds: KERESLET TANULO_2014
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F10. tablazat: Kiilonbozo kilépési aranyok és a kilepok szama régick szerint, 2010

Tarsa-

Elhelyez-

Effektiv  prvtiv dalmi Tarsa- kedesi  ihelyez-
munka- dalmi o, kedési
C, munka- hasznos- valdszi- o,
kinalat S, ) hasznos- . valoszi-
L. kinéalat sag , niiség L,
L., mutatoja . . sag . nuseg
Régio . mutatoja mutatoja - mutatoja .
szerint . . mutatoja . mutatoja
KilépSk szerint szerint szerint szerint szerint
°P kilépék  kilépsk e kilépsk 2D
aranya j B ) kilépdk ) kilépdk
(szazalék) szama (f6) aranya szama (f6) aranya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Ko6zép-Magyarorszag 27,4 68 50,8 218 471 160
Ko6zép-Dunantul 27,6 50 47,0 155 45,2 108
Nyugat-Dunantal 34,2 82 45,9 189 46,1 135
Dél-Dunantul 36,7 69 56,5 210 53,0 134
Dél-Alfold 28,5 73 44,6 207 46,8 161
Eszak-Alfold 25,5 50 49,7 215 48,0 135
Eszak-Magyarorszag 29,7 30 52,9 183 62,2 117
Osszesen 422 1377 950
Forrds: KERESLET TANULO_2010
F11. tablazat: Kiilonbozo kilépési aranyok és a kilépok szama régiok szerint, 2011
Tarsa- Elhelyez-
Effektiv , arsa Tarsa- €Y Elhelyez-
Effektiv dalmi . kedési s
munka- dalmi ., kedési
., munka- hasznos- valdszi- .,
kinalat ., , hasznos- ., valdszi-
. kinélat sag , nliség .
L., mutatoja . . sag . nuseg
Régio . mutatoja mutatoja - mutatoja g
szerint . . mutatoja . mutatoja
KilépSk szerint szerint szerint szerint szerint
P kilépsk  kilépsk e kilépsk ZeTn
aranya , . ) kilépdk ) kilépok
(szazalk) SAma(fo) aranya L h@e) | TIVR ima (66)
(szazalék) (szazalék)
Kozep- 22,0 56 44,8 172 38,4 124
Magyarorszag
K6zép-Dunéntul 28,6 65 48,4 168 40,0 108
Nyugat-Dunanttl 29,1 76 45,2 179 36,2 105
Dél-Dunantil 25,8 58 50,4 201 42,0 121
Dél-Alfold 21,7 53 56,7 287 45,4 159
Eszak-Alfold 26,8 52 60,8 278 54,0 167
Eszak- 27,2 43 52,9 203 51,7 123
Magyarorszag
Osszesen 403 1488 907

Forrds: KERESLET TANULO_2011
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F12. tablazat: Kiilonbozo kilépési aranyok és a kilepok szama régick szerint, 2012

Effektiv , Tarsa‘— Térsa- Elhel},/e.z ) Elhelyez-
Effektiv dalmi . kedési .
munka- dalmi o, kedési
., munka- hasznos- valQszi- o,
kinélat ., , hasznos- . valOszi-
. kinéalat sag , niiség L
L., mutatoja .. .. sag 7. nuseg
Régio . mutatoja mutatoja . mutatoja .
szerint . . mutatoja . mutatoja
KilépSk szerint szerint szerint szerint szerint
°p kilépék  kilépsk e kilépék 2D
aranya , L, i kilépdk i kilépdk
(szazalék) szdma (f6) arahya szama (f6) arahya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Ko6zép-Magyarorszag 18,6 30 46,5 126 41,0 91
Ko6zép-Dunantul 24,8 37 49,6 132 42,6 83
Nyugat-Dunantal 23,9 43 39,9 99 34,4 72
Dél-Dunantul 25,7 27 52,8 102 46,6 68
Dél-Alfold 26,1 46 52,6 160 46,1 111
Eszak-Alfold 24,5 40 54,1 166 48,5 116
Eszak-Magyarorszag 31,0 35 61,7 145 58,1 108
Osszesen 258 930 649
Forrias: KERESLET TANULO_2012
F13. tablazat: Kiilonbozo kilépési aranyok és a kilépok szama régiok szerint, 2013
Tarsa- Elhelyez-
Effektiv i arsa- Tarsa- ¢ },ze.z Elhelyez-
Effektiv dalmi . kedési a
munka- dalmi ., kedési
., munka- hasznos- valbszi- .,
kinalat ., , hasznos- . valoszi-
. kinalat sag ) nlség L,
L., mutatoja L. .. sag 7. nuseg
Régio . mutatoja mutatoja . mutatoja e
szerint . . mutatoja . mutatoja
Kilépdk szerint szerint szerint szerint szerint
°p kilépsk  kilépsk o kilépsk Zer
aranya ) . , kilépdk ) kilépdk
(szazaleky Srama(6) - ardnya L ) AEAWR e (£6)
(szazalék) (szazalék)
Kozép-Magyarorszag 31,3 55 46,0 116 41,8 87
Ko6zép-Dunantul 20,7 38 27,4 55 25,1 49
Nyugat-Dunanttl 25,3 42 33,3 63 28,7 50
Dél-Dunantul 29,8 34 55,5 101 51,8 86
Dél-Alfold 25,3 50 41,9 108 38,3 92
Eszak-Alfold 35,3 41 60,9 120 58,6 106
Eszak-Magyarorszag 29,1 43 52,0 116 49,8 104
Osszesen 27,5 303 45,2 679 41,8 574

Forrds: KERESLET TANULO_2013
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F14. tabldazat: Kiilonbozo kilépési ardanyok és a kilépdk szama régiok szerint, 2014
Effektiv } Tarsa.— Téarsa- Elhel}’ze.z : Elhelyez-
Effektiv dalmi . kedési s
munka- dalmi o, kedési
L, munka- hasznos- valOszi- o,
kinalat S, i hasznos- L, valdszi-
. kinalat sag , nliség .
L., mutatoja L. .. sag 7. nuseg
Régio . mutatoja mutatoja . mutatoja .
szerint . . mutatoja . mutatoja
kilépc’ik szerint szerint srerint szerint srerint
i kilépdk kilépdk oy kilépdk .
aranya i ., , kilépdk , kilépdk
(szazalék) szdma (£6) afanya szama (f6) afanya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Kozép-Magyarorszag 27,3 48 41,3 92 39,3 83
Ko6zép-Dunantul 23,3 41 36,9 79 35,1 73
Nyugat-Dunantul 18,5 51 27,8 87 23,7 70
Dél-Dunantul 32,2 75 47,0 141 44,7 128
Dél-Alfold 22,0 35 39,7 83 35,8 69
Eszak-Alfold 35,5 65 52,6 132 50,0 118
Eszak-Magyarorszag 24,6 34 57,6 144 57,0 138
Osszesen 26,0 349 43,1 758 40,3 679

Forrds: KERESLET _TANULO_2014
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F15. tablazat: A vizsgalt esetek szakmak és szakmacsoportok szerinti bontisa, 2015

« — ! ."3 kel E
=] s £~ T N o 3 H
EE TR g i g 28¢ £ £ Z g
Szakma g 5 & \5 8 g T & N 2 ™ 5 B 8
; < & 2 = 5 a. g £z o R g 3
megnevezése ° T £ 2, i o s T .5 N T g I 7
it =z o= °© E£E & Eg¥ g ©
z = N 2 E =g
Acs, allvényozo 0 0 43 0 0 0 0 0 0 43
Atitoelektromkal 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8
muszeresz
Autdszereld 0 0 0 0 0 110 0 0 110
Autétechnikus 0 0 0 0 0 0 53 0 0 53
Bolti eladé 0 0 0 0 216 0 0 0 216
Burkold 0 0 47 0 0 0 0 0 47
Bttorasztalos 0 0 102 0 0 0 0 102
Cukrasz 0 0 0 0 0 130 0 130
Fl ikai
ektronikai 17 0 0 0 0 0 0 0 0 17
muszeresz
Elektljorukal 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
technikus
Epﬁletasztalos 0 0 0 38 0 0 0 0 0 38
Epﬁletgépészeti
cséhélézat- és 0 0 0 0 41 0 0 0 0 11
berendezés-szerel
Festd, mazold és 0 0 77 0 0 0 0 0 0 77
tapetazo
tpovartistechno.
Cepgyartastechno 0 0 0 0 76 0 0 0 0 76
logiai technikus
Gépi forgacsolo 0 0 0 0 121 0 0 0 0 121
Geplakatos, ipari 0 0 0 0 40 0 0 0 0 40
gepesz
Hegesztd 0 0 0 0 117 0 0 0 0 117
usipart 0 46 0 0 0 0 0 0 0 46
termékgyartd
Hiit6- és
klimaberendezés- 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
szereld, karbantarté
Jarmiifényezd 0 0 0 0 0 37 0 0 37
Karosszérialakatos 0 0 0 0 0 102 0 0 102
Kérpitos 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
Kémtves 0 0 118 0 0 0 0 0 0 118
K& Hifitds. &
ozpontitutes- es 0 0 0 0 45 0 0 0 0 45
cs6haldzat-szereld
Mechatronikai
echatrontial 23 0 0 0 0 0 0 0 0 23
muszeresz
Motorkerékpar-
otorcerexpar 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20
szerel§
Noi szabd 0 0 0 0 0 0 0 17 17
Pék 0 54 0 0 0 0 0 0 54
Pék-cukrasz 0 57 0 0 0 0 0 57
Pincér 0 0 0 0 0 0 0 119 0 119
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Szakdcs 0 0 0 0 0 0 0 168 0 168
Szerkezetlakatos 0 0 0 0 48 0 0 0 0 48
Szerszamkészit 0 0 0 0 34 0 0 0 0 34
Vendéglés 0 0 0 0 0 0 91 0 91
Villanyszerel 79 0 0 0 0 0 0 0 79
Xilzzlzlcj:;i;'f:k-ZZerelé 0 0 0 0 28 0 0 0 0 28
Osszesen 122 157 285 146 555 216 404 508 17 2410

Forrdas: KERESLET _TANULO_2015

F1e. tablazat: A szakmacsoportok Osszetétele — a vizsgailt szakmak szakmacsoportonkénti szama, 2015

A vizsgalt
Szakmacsoport megnevezése szakmak
szama
Elektrotechnika-elektronika 4
Elelmiszeripar 3
Epitészet 4
Faipar 3
Gépészet 10
Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracid 1
Kozlekedés 6
Vendéglatas-idegenforgalom 4
Kénnytiipar 1
Osszesen 36

Forrds: KERESLET_TANULO_2015
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Melléklet 1.: az adatfelvétel ,,A” kérdbive f

MKIK Gazdasag- és
Vdllalkozaskutaté Intézet

ISZIIR AZONOSITO

MEGYE KODJA:

CIMLISTAN SZEREPLO SORSZAM

UTOLSO VALASZADAS IDOPONTJA (EV, HO) CIMLISTA KODJA (A1/ A2/ A3)

PALYAKEZDO SZAKMUNKASOK A
MUNKAEROPIACON
A” KERDOIV
A kérddivvel olyan személyt kell megkerdezni, aki a

2011/12-es tanévben szakiskoldban szakmat szerzett €s
korabban mar (egyszer vagy kétszer) reszt vett a Szakiskola

tanuloi kutatasban

SZAKISKOLA_2015

A valaszadas onkéntes!

TeLEPDULES TYEVE: ..ottt e et e e e eeaeesesaeeeeesaeesseneeas Budapesten keriilet:

Kijelentem, hogy a kérdezés szabdlyainak megfelel6en jartam el.
Az dltalam kezelt és felvett adatokat bizalmasan kezelem, azokat csak a
kutatdsban illetékes személynek adom dt,

KEIrdezd AlAITASA: ..ccoooveeeeeeeeiieeeeeee ettt ettt et e e s e s eaeteesenaaeeeas

[Kérdezs neve]* kérdez6 azonositdja

KERDEZES KEZDETE:

201, e ho 101 o RO (o) ¢ IR perctdl
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Melyik évben sziiletett On?
19 ... -ben
X _
A KERDEZETT NEME: 1 — FERFI 2-NO

Melyik telepiilésen lakik On jelenleg?

IRJA LE, UTANA KODOLJA IS!

1 — Budapesten 2 — mas varosban 3 — kozségben 4 — kulfoldon
3.a. Melyik megyében lakik?

1 — Baranya 11 - Jasz-Nagykun-Szolnok
2 — Bacs-Kiskun 12 — Komarom-Esztergom

3 - Békés 13 - Nograd

4 — Borsod-Abatj-Zemplén 14 — Pest

5 — Budapest 15 — Somogy

6 — Csongrad 16 — Szabolcs-Szatmér-Bereg
7 — Fejér 17 - Tolna

8 — Gy6r-Moson-Sopron 18 - Vas

9 — Hajdu-Bihar 19 — Veszprém

10 — Heves 20 - Zala

21 — Kulfoldon, orszdgneve:...........oocoeeviviiiiiiiinninn.
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4. Kordbban mar megkerestiik kérddiviinkkel, melyben az 4&ltaldnos iskolai, szakiskolai és munkahelyi
tapasztalatairdl kérdeztiik. Az azdta eltelt idészakra gondolva az aldbbiak koziil mi igaz Onre?

TOBB VALASZ LEHET! igaz | nem

igaz
a. Tanult 1 2 X
b. Dolgozott 1 2 X
c. Allast keresett 1 2 X
d. Elhelyezkedett els6 munkahelyén 1 2 X
e. Munkahelyet valtott 1 2 X
f.  Elbocsatottak allasabol 1 2 X
Felmondott 1 2 X
h. Megsziint a munkahelye 1 2 X
i. Vallalkozéva valt 1 2 X
j-  Gyermeke sziiletett 1 2 X

5-8. HA TANULT (4. kérdés "a’” kod)
5. Hol tanult a legutobbi kérdezés 6ta? TOBB VALASZ LEHET!

1 — Gimnaziumban,

2 — szakkozépiskolaban, technikumban,
3 — szakiskoldban, vagy

4 — egyetemen?

5 — iskolarendszeren kiviili (OKJ-s) képzés
6 — egyéb képzés, éspedig: ...........ccooiiiiiiii,
X —

6. Szerzett-e érettségit a legutdbbi kérdezés ota?

1 - Igen, szakkdzépiskolaban,
2 —Igen, gimnaziumban
3 —Nem

9 - NEM TUDJA
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7. Tanult-e szakmat a legutobbi kérdezés 6ta?

1-Igen
2-nem > 9-RE |

9 — NEM TUDJA

8. Milyen szakmaét tanult a legutobbi kérdezés 6ta?

1 - Korabban szerzett szakmajaban tanult tovabb
2 — masik szakmat tanult, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit kordbban szerzett
3 — masik szakmat tanult, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett

9 - NEM TUDJA

MINDENKITOL!

9. Onjelenleg...

— alkalmazott,

vallalkozo,

— alkalmi munkas,

kozfoglalkoztatott,
munkanélkiili, vagy
tanul6?

— egyéb (GYES, GYED, haztartasbeli stb.)
NEM TUDJA

O g [N O = WO DN -
|

10. HA ALKALMAZOTT (9. kérdés 1-es kod)

Milyen munkaszerzédése van Onnek?

— Hatarozatlan idejti,

hatérozott idej(i, vagy

megbizasi szerz&déssel foglalkoztatjak?

NEM TUDJA

1
2
3
9

10.a. Melyik megyében dolgozik?

1 — Baranya 11 - Jasz-Nagykun-Szolnok
2 — Bacs-Kiskun 12 — Komarom-Esztergom

3 — Békés 13 — Nograd

4 - Borsod-Abatj-Zemplén 14 — Pest

5 — Budapest 15 — Somogy

6 — Csongrad 16 — Szabolcs-Szatmér-Bereg
7 — Fejér 17 — Tolna

8 — Gy6r-Moson-Sopron 18 — Vas

9 — Hajdu-Bihar 19 — Veszprém
10 — Heves 20 - Zala
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11. HA MUNKANELKULI (9. kérdés 5-6s kod)

Keres On jelenleg munkat?

1 - Igen — > 11.a. Melyik megyében keres munkat? TOBB VALASZ LEHET!

2 — nem 1 — Baranya
9 - NEM TUDJA 2 — Bacs-Kiskun
3 — Békés
4 - Borsod-Abatj-Zemplén

5 — Budapest
6 — Csongrad
7 — Fejér

8 — Gyér-Moson-Sopron

9 - Hajdu-Bihar

10 — Heves

11 - Jasz-Nagykun-Szolnok

12 — Komarom-Esztergom

13 - Nograd

14 — Pest

15 — Somogy

16 - Szabolcs-Szatmar-Bereg
17 — Tolna

18 — Vas

19 — Veszprém

20 - Zala

21 - Kulfoldon keres munkat

12-14. HA TANULO (9. kérdés 6-o0s kéd)

12. Hol tanul jelenleg?

1 — Gimnaziumban,

2 — szakkozépiskolaban, technikumban,
3 — szakiskoldban, vagy

4 — egyetemen?

5 — iskolarendszeren kiviili (OKJ-s) képzés
6 — egyéb képzés, éspedig: ..........ccooiiiiiiiil,
X —

13. Tanul-e szakmat jelenleg?

1-Igen
2-nem — | 15-RE |

9 - NEM TUDJA
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14. Milyen szakmét tanul jelenleg?

1 — Kordbban szerzett szakmajaban tanul tovabb
2 — masik szakmat tanul, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett

3 — masik szakmat tanul, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett

9 - NEM TUDJA

MINDENKITOL!

15. Osszesen hany munkahelye volt eddig? A gyakorlati képzés ideje alatt végzett munkat ne szamitsa bele!

............................. munkahelye

0 - mégnem dolgozott — | 32 - RE

9 — NEM TUDJA

16. Es hany munkahelye volt a legutébbi kérdezés 6ta?

....................... munkahelye
0 — alegutobbi kérdezés 6ta nem dolgozott > 32-RE

1 - ugyanott dolgozik, mint a legutobbi kérdezéskor——>| o _ RA

9 — NEM TUDJA
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17. Kérem, vélaszoljon meg néhany kérdést azokkal a munkahelyeivel kapcsolatban, ahol a legutdbbi kérdezés 6ta dolgozott!

Jart ehhez a . ) .
céghez Munkaéba 4llas ideje Mennyit(ygl,t) ihaw Hény 6ras (volt) Meddig dolgozott
. (1 , . nettd bére? any oras (volt) a ezen a
i}é;l;zzlrit?l (év, hénap) Abban a szakmaban dolgozott, amit 2012-ben szerzett? H? c’?rabére/s havi 180 munkaidé? munk,ahelyen?
igen | mem DATUM oraval szamoljon! DATUM
1 -igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2012-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Fi/hé év. hé
a 1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2012-ben szerzett . ora/nap 0 - most is itt
. . . (g 8 —nem valaszol .
év hé | 3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 - teljesen eltér6 szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2012-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
b 1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2012-ben szerzett , (')ra/nap év ho
év hé | 3 - egy régebben szerzett szakmajdban dolgozott 8 — nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmdban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2012-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
C 1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2012-ben szerzett , (')ra/nap év ho
év hé | 3 - egy régebben szerzett szakmajdban dolgozott 8 — nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2012-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
d 1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2012-ben szerzett ; (')ra/nap év hé
év hé | 3 - egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 8 —nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2012-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
e 1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2012-ben szerzett ; (')ra/nap v hé
év hé | 3 - egy régebben szerzett szakmajdban dolgozott 8 —nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2012-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
f 1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2012-ben szerzett i (')ra/nap év ho
év hoé | 3 - egy régebben szerzett szakmajdban dolgozott 8 —nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
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18 -31. HA JELENLEG DOLGOZIK (9. kérdés 1-4-es kdd)

18. Hogyan taldlta jelenlegi munkdjat?

TOBB VALASZ LEHET!

— csaladtagok, ismerdsok segitségével

— tanuldszerzdés alapjan

— Ujsaghirdetés ttjan

internetes allaskozvetit6 utjan

— munkaiigyi kdzpont/kirendeltség segitségével
— egyéb mddon, éspedig: .......ccovvururunnnnne

- NEM TUDJA

O O O = W N =
|

19. Mielétt elhelyezkedett a jelenlegi munkahelyén, mennyi ideig keresett all4st?

.......................... hoénapig
88 — kevesebb mint 1 honapig
99 — NEM TUDJA

20. Szeretnénk megtudni, hogy mennyire elégedett a jelenlegi munkahelyével. Iskolai osztdlyzatokkal
valaszoljon. Az 5-0s jelentse azt, hogy nagyon elégedett, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem elégedett
vele. (Természetesen a kozbiils6 osztalyzatokat is hasznalhatja.)

Tehat mennyire elégedett ...

nagyon egyaltalan | NT
elégedett <> nem
a. ajelenlegi munkakorével? 5 4 3 2 1 9 |X
b. a Tnun/kejldovel, musza.kbeosztassal: azzal, hogy mikor és 5 4 3 ’ 1 9 | x
hany orat kell dolgoznia?
c. a mu/nkaveg/;zes koriilményeivel, a berendezések, gépek 5 4 3 » 1 9 | x
stb. allapotaval?
d. amunkatarsaival? 5 4 3 2 1 9 |X
e. afizetésével? 5 4 3 2 1 9 | X
f. atovabblépési lehetdségekkel? 5 4 3 2 1 9 | X

21. Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit a szakiskoldban tanult?

— Egyaltalan nem,

— csak a kisebb részének,

— kb. a felének,

a nagyobb részének hasznat veszi, vagy

— szinte mindennek hasznat veszi, amit a szakiskolaban tanult?

O |O1T &~ W N -
|

- NEM TUDJA
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22. Mi az, amit itt a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jol ellathassa a feladatat?

0 — Semmit, mindent tudott mar

TOBB VALASZ LEHET! emliti | nem
emliti
k. Konkrét feladatokat, feladatcsoportot 1 2 X
1. Helyi szokasokat, adott munkahelyhez kapcsolddo 1 ’ X
ismereteket
m. A rutint, a gyakorlatot kellett megszereznie 1 2 X
n. Altalanos tulajdonsagot, fejleszthetd készséget (pl. 1 5 X
onallosag, precizitas)
0. Nem a tanult szakmajaban dolgozik, mindent a
1 2 X
munkahelyen tanult meg
p. Egyéb dolgot emlit, X
ESPEAIZ: v e

23. On ugyanazon a telepiilésen dolgozik, ahol lakik is (ahonnan munkaba jar)?
1 - igen ——>| 726 _RA 2 — nem

24. Altaldban mennyi ideig tart, amig a lakdhelyérdl (ahonnan munkéba jar) a munkahelyére ér?

A bejaras ..........0rat és ... percet vesz igénybe

9 - NEM TUDJA 99 — NEM TUDJA

25. Kb. hany kilométerre lakik (ahonnan munkéba jar) a munkahelyéts1?

.......................... kilométerre
999 — NEM TUDJA

26. Hogyan jar be a munkahelyére? | TOBB VALASZ LEHET!

01 — sajat autdval 06 — kerékparral

02 — csaladtagja, munkatarsa viszi be autdval 07 — motorral

03 — helyi tomegkozlekedési eszkdzzel 08 - gyalog

04 — tavolsagi busszal 09 — egyéb eszkozzel
05 — vonattal
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MINDENKITOL, AKI
DOLGOZIK!

27. Tervezi-e, hogy a kovetkezd fél évben munkahelyet valt?

1 - igen 2 —nem —>|32-RE [ 9 - NEM TUDJA

28. Miért szeretne munkahelyet valtani?

RESZLETESEN IRJA LE!

29

9 — NEM TUDJA

. Elhelyezkedne-e a mostani bérénél valamivel alacsonyabb 0sszegért is?

1 — Igen,
2 - nem, legalabb ugyanennyit szeretne kapni,
3 — ajelenleginél tobbet szeretne kapni. — > 29.a. Hany ezer forinttal szeretne tobbet kézhez kapni?

30

. Milyen 4llast keres?... TOBB VALASZ LEHET!

9 — NEM TUDJA
........................... ezer Ft-tal
99 — NEM TUDJA X - NEM VALASZOL

— Olyat, ahol abban a szakmaéban dolgozhat, amit a 2011/2012-es tanévben szerzett,
— olyat, ahol ugyanabba a szakmacsoportba tartoz6 masik szakmaban dolgozhat,
olyat, ahol egy régebben szerzett szakmajaban dolgozhat, vagy

olyat, ahol teljesen eltér6 szakmaban dolgozhat?

O [ W N -
|

— NEM TUDJA

31.

HA NEM ABBAN A SZAKMABAN DOLGOZNA, AMIT A 2011/2012-ES TANEVBEN SZERZETT
(el6z6 kérdés 2-4-es kod)

Milyen szakmara gondol?

IRJA LE! TOBB VALASZ LEHET

9 - NEM TUDJA
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MINDENKITOL!

32.

Milyen feltételekkel lenne hajlandé egy tavoli, magyarorszagi varosba koltozni akkor, ha ott jobb
allaslehetéséghez jutna, mint lakéhelye kornyékén?

[RJA LE, UTANA KODOLJA!

33.

TOBB VALASZ LEHET!
0 — nem koltozne semmilyen feltétellel
1 — ha a munkaad¢ biztositana szallast
2 — ha rokonoknal, ismer6soknél tudna lakni
3 — ha magasabb lenne a fizetése 32.a. Hany ezer forinttal szeretne tobbet kézhez kapni?

4 - egyéb valasz
9 — NEMTUDJA e ezer Ft-tal
99 - NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

Es milyen feltételekkel lenne hajlandé egy kiilfoldi varosba koltozni akkor, ha ott jobb élldslehetSséghez
jutna, mint lakéhelye kornyékén?

IRJA LE, UTANA KODOLJA!
TOBB VALASZ LEHET!

0 - nem koltdzne semmilyen feltétellel 35-RE

1 — ha a munkaado biztositana szallast

2 — ha rokonoknal, ismer6soknél tudna lakni
3 — hamagasabb lenne a fizetése

4 - egyéb valasz

9 - NEM TUDJA
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34. Melyik orszagban vallalna szivesen munkat?

01
02
03
04
05
06
07
08

TOBB VALASZ LEHET

Ausztria 10 — Franciaorszag
Németorszag 11 — Olaszorszag
Romania 12 — Spanyolorszag
Szlovakia 13
Lengyelorszag 14 — egyéb orszag,
Nagy-Britannia
frorszag 15 — egyéb valasz,
Hollandia

99 — NEM TUDJA

09 — Svédorszag

— Amerikai Egyesiilt Allamok

€spedig: ...ooiiiiii

€SPeAig: «oeniiiiii

35. A sajét palyédja, karrierje szempontjabol nagyon sziikségesnek tartja, inkabb sziikségesnek, inkabb
sziikségtelennek, vagy teljesen sziikségtelennek tartja azt, ...

nagyon inkabb inkabb teljesen NEM
sziikséges | sziikséges |sziikségtelen | sziitkségtelen TubiA
a. hogy szak,mal tovabbképzéseken 4 3 ” 1 9
vegyen részt?
b. hogy jobban beszéljen idegen 4 3 ” 1 9
nyelveken?
c. hogy jobban értsen a szamitogéphez? 4 3 2 1 9
. HA NINCS ERETTSEGIJE:
d N NCS (. SECI] 4 3 2 1 9
hogy leérettségizzen?
e. hogy .felsooktata51 intézményben 4 3 5 1 9
tanuljon?

36. Koszonjiik vélaszait! Van kifogésa az ellen, hogy egy év mulva ismét megkeressiik Ont kérdSiviinkkel?

1 — van, jovére nem kivan valaszolni

2 — nincs Kérem, adja meg elérhetdségeit, hogy jovOre ismét megkereshessiik ont!
TR AL
b. Cime

irdnyitészam telepiilés neve utca, tér stb. hazszam

d.E-mail cime: ..o

c. Telefonszdma: ........ccoovvviiiiiiiiiiiiinnnnn,

Ko6szonjiik, hogy valaszaival segitette munkankat!

KERDEZES VEGE: .......... 0ra .......... perc
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Melléklet 2.: az adatfelvétel ,,C” kérdoive

r

7U MKIK Gazdasag- és
ISZIIR AZONOSITO Vallalkozaskutaté Intézet

MEGYE KODJA:

PALYAKEZDO SZAKMUNKASOK A
MUNKAEROPIACON
_C” KERDOIV

A kérdoivvel olyan személyt kell megkérdezni, aki a
2012/2013-as tanévben szakiskolaban szakmat szerzett és még
soha nem vett részt a Szakiskola tanuléi kutatdsban

SZAKISKOLA_2015

A valaszadas onkéntes!

TelEPULES TYEVE: ..ottt e e et e e e eeaeeseseeeeesaeeeseneeas Budapesten keriilet:

Kijelentem, hogy a kérdezés szabdlyainak megfelelen jartam el.
Az daltalam kezelt és felvett adatokat bizalmasan kezelem, azokat csak a
kutatdsban illetékes személynek adom dt,

KE1dezO AlAITASA: ...ovveeeveiieeeeeie ettt ettt ettt eeaeeeaee s

[Kérdezo neve]* kérdez6 azonositdja

KERDEZES KEZDETE:

A0 ho .o 10F: | o SRR (0] - RO perctdl
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1. Melyik évben sziiletett On?

19 ... -ben
X _
2. A KERDEZETT NEME: 1 — FERFI 2-NO

3. Melyik telepiilésen lakik On jelenleg?

IRJA LE, UTANA KODOLJA IS!

1 — Budapesten 2 — mas varosban 3 — kozségben 4 — kulfoldon

3.a. Melyik megyében lakik?

1 — Baranya 11 - Jasz-Nagykun-Szolnok
2 — Bacs-Kiskun 12 — Komdrom-Esztergom

3 - Békés 13 - Nograd

4 — Borsod-Abatj-Zemplén 14 — Pest

5 — Budapest 15 — Somogy

6 — Csongrad 16 — Szabolcs-Szatmar-Bereg
7 — Fejér 17 — Tolna

8 — Gyd6r-Moson-Sopron 18 - Vas

9 — Hajdu-Bihar 19 - Veszprém
10 — Heves 20 - Zala

21 — Kulfoldon, orszdgneve:.............coveeviviiiiniinninnn,

4. Sziilei ugyanezen a telepiilésen élnek? (Ha sziilei kiilon élnek, akkor annak a sziilének a lakdhelye szamit,
akivel a legtovabb élt egyiitt!)

1 - igen é 2 — nem 9 - NT

5. Melyik telepiilésen laknak a sziilei? (Ha sziilei kiilon élnek, akkor annak a sziilének a lakohelyét mondja meg,
akivel a legtovabb élt egytitt!)

[RJA LE, UTANA KODOLJA IS!

0 — nem ismeri a sziileit vagy nem tudja, hogy hol élnek 3 — kozségben
1 — Budapesten 4 - kilfoldon
2 — mas varosban X -
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Apjanak (gondviselSjének) mi a legmagasabb iskolai végzettsége?

8 altalanosnal kevesebb
8 altalanos

szakmunkasképz6

B W N =
|

szakkozépiskola, technikum
5 - gimnazium

6 — fdiskola vagy egyetem

9 - NEM TUDJA

Apjanak (gondviselGjének) jelenleg van-e foglalkozasa, és ha igen, milyen foglalkozasa van?

dolgozik:
1 - 6nallé vagy vallalkoz6, sajat vallalkozasaban alkalmazott
alkalmazottként dolgozik:

2 — vezetl beosztasban

3 — beosztott értelmiségi

4 — irodai alkalmazott (nem fizikai munkat végez)
5 — szakmunkas

6 — segéd/betanitott munkas

7 — koézmunkas
8 - alkalmi munkakat végez, nincs allandé munkahelye
nem dolgozik:
9 — munkanélkiili
10 - mas okbdl nem dolgozik (pl. nyugdijas)
11 = @EYED: .. e
12 — mar nem él
99 — NEM TUDJA

Van-e valamilyen szakképesitése az apjanak (gondvisel6jének)?

1 -van 2 - nincs 9 — NEM TUDJA

; 8.a. Milyen szakképesitése van? A szakma MegNevezEese: ............ccoveuviiuiiiniiiniinniinninnn.
99 — NEM TUDJA

Milyen tanulményi 4tlaggal fejezte be On az altaldnos iskolat?

egész tized
9 - NEMTUDJA 9 - NEM TUDJA
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10. Milyen képzési tipusra jelentkezett az 4ltalanos iskola befejezésekor els, masodik és harmadik helyen?

Képzési tipus
KARIKAZZA BE A MEGFELELO SZAMOT!
1 — szakiskola
1. helyen |, _ szakkozépiskola, technikum
3 — gimnazium
1 - szakiskola
2. helyen |2 - szakkdzépiskola, technikum
3 — gimnéazium
1 — szakiskola
3.helyen |2 - szakkdzépiskola, technikum
3 — gimnéazium

11. Hényadik helyre vették fel?

1 — els6 helyre

2 — masodik helyre

3 — harmadik helyre

12. Sorolja fel, azokat a kozépiskoldkat ahova az 4ltalanos iskola befejezésétdl kezdve a szakiskola 2013-as
elvégzéséig jart! Kezdjiik a legelsével!
MIUTAN VALASZOLT: Jart mésik kozépiskolaba is, vagy tanult ugyanitt masik szakmat is?

Hany évfolyamot | Milyen szakmat tanult itt, Melvik
Milyen tipusu iskola végzett el itt illetve milyen szakiranyra . , , , et
volt ez? sikeresen? jart? Milyen végzettséget szerzett? évben
. . iRJA ].SE' szerezte?
1 — szakiskola 1 - szakmunkas bizonyitvanyf |
2 - szakkozépiskola, | +.even.n évfolyamot 2 - érettségi bizonyitvanyt [ »:........¢vben
technikum 0 - egyet sem 3 — mindkettSt
3 — gimnazium 4 — egyiket sem: abbahagyta a
& 0 - nem tanult szakmat képzést
1 - szak kas bi itvanyt |
|-k bizoryiviny )
2 — szakkdzépiskola, | ......... évfolyamot er'e segl ”1zony1 vany
technikum 0 - egyet sem 3 — mindkett6t
3 — gimnazium 4 — egyiket sem: abbahagyta a
& 0 - nem tanult szakmat képzést
. Kickal 1 - szakmunkas bizonyitvanyf |
T seaastoa 4 4o bi fud ——.........Vvb
2 — szakkdzépiskola, | ......... évfolyamot 2 - érettségi bizonyitvanyt > evben
technikum 0 - egyet sem 3 — mindkett6t
3 — gimnazium ) 4 — egyiket sem: abbahagyta a
0 - nem tanult szakmat keépzést

13. Milyen tanulmanyi atlaggal zérta az utolsé szakiskolai évét (2012/2013-as tanév)?

egész
9 - NEM TUDJA

tized
9 — NEM TUDJA
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A tovabbiakban ezzel a képzéssel kapcsolatban kérdezem, amit 2013-ban fejezett be.

14. Probélkozott-e a szakiskolabdl gimnaziumba vagy szakkozépiskolaba, illetve technikumba atkertilni?

1-igen 2 —nem

15. On olyan szakmat tanult itt, amivel késébb is szivesen foglalkozna?

1-igen 2 —nem

N

15.a. Melyik az a szakma, amivel késébb szivesebben foglalkozna?

A SZAKIMA NEVE: ...
9 - NEM TUDJA

16. Ha ujbdl szakmat és iskolat kellene valasztania, hogyan dontene?

— Ugyanezt a szakmat és iskolat valasztana,

— ezt a szakmat, de mas iskolat valasztana,

— mas szakmat, de ezt az iskolat valasztana,

- mas szakmat és mas iskolat valasztana, vagy

U = W N =

— nem tudja hogyan dontene?

HA VAN ERETTSEGIJE (12. kérdés)

17. Erettségi utan felvételizett-e egyetemre, féiskolara vagy technikumba?
1 - Igen, és fel is vették,
2 —igen, de nem vették fel vagy

3 — nem felvételizett?

MINDENKITOL!

18. Szeretne-e kés6bb még tovabb tanulni?

1-igen2 — nem 9 — NEM TUDJA

|% 18.a. Hol szeretne tovabb tanulni?

1 - gimnaziumban

TOBB VALASZ LEHET!

2 — szakkozépiskolaban, technikumban
3 — szakiskoldban
4 — féiskolan vagy egyetemen

S5—egyébhelyen: .............coooo
6 - NEM TUDJA
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19. A magyaron kiviil van-e olyan nyelv, amin meg tudja magat értetni?

1= van 2 - mincs TOBB VALASZ LEHET!
|% 19.a. Milyen nyelven tudja megértetni magat?

1 - angol 5 — orosz

2 — német 6 — olasz

3 — francia 7 — egyéb nyelven, éspedig: ...................
4 — spanyol

20. Most a szakiskolai képzéssel kapcsolatban kérdezem (amit 2013-ban fejezett be). Milyen tényez6k jatszottak
szerepet a szakmadja kivalasztasaban?

igen nem | NT

a. tehetséget érzett ehhez a szakmahoz 1 2 9 | X
b. iskolai eredménye ezt tette lehet6vé 1 2 9 | X
c. eztismerte eléggé 1 2 9 | X
d. nem volt mas lehet&sége 1 2 9 | X
e. sziilei tanacsoltak 1 2 9 | X
f. tandrai tanacsoltak 1 2 9 | X

a palyavalasztasi tanacsado javasolta 1 2 9 | X
h. hirdetésre jelentkezett 1 2 9 | X
i. ezlatszott biztos megélhetésnek az iskola elvégzését

kovetben 1 2 91X
j- tanuldszerzédéses munka lehetdsége 1 2 9 | X
k. baratja, ismerdse példajatol kapott kedvet 1 2 9 | X
1. igy nem volt probléma, hogy hol lakjon, amig tanul 1 2 9 | X
m. a valasztott iskoldban nem volt mas lehetGsége 1 2 9 | X
n. csaladi, vagy ismerds vallalkozasban igy kaphatott 1 5 9 | x

munkalehetdséget
o egyeh ok, 1 2 |9 |x

éspedig: ...
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21. A kovetkezd kijelentésekkel mennyire ért vagy nem ért egyet? Az 5-0s jelentse: teljes mértékben, az 1-es azt,

hogy egyaltalan nem!
teljes egyaltalan | NT
mértékben < > nem
a) A szakiskola megfelelGen felkészit az életre. 5 4 3 2 1 9 | X
c) A szakiskola olyan tudast ad, ami hasznos a munkahelyén. 5 4 3 2 1 9 | X
d) A szakiskola korszertitlen, elavult szakmai tudast ad. 5 4 3 2 1 9 | X
e) A képzdhelyen rendelkezésre allnak a képzéshez
w1 P 5 4 3 2 1 9 | X
sziikséges eszkdzok (gépek, anyagok).
f) A szakiskolai tanaroktol sokat tanult. 5 4 3 2 1 9 | X
g) A szakiskolai tanarok lelkiismeretesen tanitottak. 5 4 3 2 1 9 | X
h) A szakiskolaban tanult szakma 6nmagaban nem elegendo,
w1 (o o 5 4 3 2 1 9 |X
sziikség van mellette egy masodik szakmara is.

22. Milyennek itéli meg az elméleti és a gyakorlati oktatds egymashoz viszonyitott aranyat:

a szakiskoldban tul sok volt az elméleti oktatas,

tal sok volt a gyakorlati oktatas, vagy

az elméleti és a gyakorlati oktatas aranya megfelel$?

1
2
3
9

NEM TUDJA

23. Mennyi volt a gyakorlati képzés havi 6raszdma az utolso tanévben?

180 ORANAL NEM LEHET TOBB!

................ ora/ honap
999 - NEM TUDJA

24. A szakiskolai tanulményai soran hova jart gyakorlati képzésre az utols6 tanévben?

— Csak az iskolai tanmthelybe, ™| 26 - RA

- csak iskolan kiviilre, vagy

részben az iskolai tanmiihelybe, részben az iskolan kiviilre?

1
2
3
9 - NEM TUDJA

25. Melyik cégnél dolgozott a gyakorlati képzés sordn (Az utolsé céget emlitse!)?

a. A cég neve:

, o Budapesten
b. A cég telepiilése: keriilet:

999 — NEM TUDJA
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26. Szeretnénk megismerni a véleményét a gyakorlati képzdhellyel kapcsolatban. Ha jart kiils6 helyszinre az
utolso évben, akkor a kiils6 helyszinre vonatkozéan valaszoljon, ha nem jart, akkor az iskolaira! Az 5-6s

jelentse, hogy teljes mértékben egyetért a kovetkezd kijelentésekkel, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért

egyet veliik. Természetesen a kozbiils6 osztalyzatokat is hasznalhatja!

teljes egyaltalan| NEM
mértékben < > nem | TUPJA
a. A gyakorlati képzdhelyen nagyon sokat tanult a
iy 5 4 3 1 9
szakmardl.
b. A gyakorlati képzShelyen remek szakemberek dolgoztak.| 5 4 3 1 9
c. A gyakorlati képzdhelyen korszer(i gépekkel és
, 5 4 3 1 9
berendezésekkel dolgoztak.
d. A gyakorlati képz6helyen megtanultakat ma is jol tudja
o 5 4 3 1 9
hasznalni.

27. Most a 2013-ban szerzett szakmajat értékelje. Iskolai osztalyzatokkal mondja meg, hogy mennyire ért vagy
nem ért egyet a kovetkezd kijelentésekkel. Az 5-0s jelentse azt, hogy teljes mértékben egyetért, az 1-es, hogy

egyaltalan nem.

teljes egyaltalan| NEM
mértékben <> nem | TUPJA
a. A szakmaja miatt az emberek lenézik. 5 4 3 1 9
b. A sziilei biiszkék Onre, amiért ezt a szakmét valasztotta. 5 4 3 1 9
c. A szakmadja miatt sosem kellett szégyenkeznie. 5 4 3 1 9
d. A szakmédja miatt az emberek felnéznek Onre. 5 4 3 1 9
e. A szakmadjaval kiemelkedden jol lehet keresni. 5 4 3 1 9
f. Nem fizetik meg kell6képpen a szaktudasat. 5 4 3 1 9
Mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jovedelme. 5 4 3 1 9
h. A szakmadjabodl nagyon nehezen lehet megélni. 5 4 3 1 9
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MINDENKITOL!

28. Onjelenleg...

1 — alkalmazott,

vallalkozo,

alkalmi munkas,

kozfoglalkoztatott,
munkanélkiili, vagy
tanul6?

egyéb (GYES, GYED, haztartasbeli stb.)
NEM TUDJA

O AN U1 = W N
|

29. HA ALKALMAZOTT (28. kérdés 1-es kdd)

Milyen munkaszerzédése van Onnek?

Hatarozatlan idejd,

hatarozott idejii, vagy

megbizasi szerzédéssel foglalkoztatjak?

NEM TUDJA

1
2
3
9

29.a. Melyik megyében dolgozik?

1 — Baranya 11 - Jasz-Nagykun-Szolnok
2 — Bacs-Kiskun 12 — Komérom-Esztergom

3 — Békés 13 - Nograd

4 — Borsod-Abautj-Zemplén 14 — Pest

5 — Budapest 15 — Somogy

6 — Csongrad 16 — Szabolcs-Szatmér-Bereg
7 — Fejér 17 - Tolna

8 — Gyd6r-Moson-Sopron 18 - Vas

9 — Hajdu-Bihar 19 — Veszprém
10 — Heves 20 - Zala

21 — Kulfoldon, orszdgneve:.............coveviviiiiiiiininnn.
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30. HA MUNKANELKULI (28. kérdés 5-s kéd)

Keres On jelenleg munkat?

1 - Igen ———— >  30.a. Melyik megyében keres munkat?

TOBB VALASZ LEHET!

2 — nem 1 — Baranya
9 — NEM TUDJA 2 — Bacs-Kiskun

3 — Békés

4 - Borsod-Abatj-Zemplén

5 — Budapest

6 — Csongrad

7 — Fejér

8 — Gyér-Moson-Sopron

9 - Hajdu-Bihar

10 — Heves

11 - Jasz-Nagykun-Szolnok
12 — Komarom-Esztergom

13 - Nograd

14 — Pest

15 — Somogy

16 - Szabolcs-Szatmar-Bereg
17 — Tolna

18 — Vas

19 — Veszprém

20 - Zala

21 - Kulfoldon keres munkat
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31-33. HA TANULO (28. kérdés 6-os kéd)

31. Hol tanul jelenleg?

1 — Gimnaziumban,

2 — szakkozépiskolaban, technikumban,
3 — szakiskolaban, vagy

4 — egyetemen?

5 — iskolarendszeren kiviili (OKJ-s) képzés
6 — egyéb képzés, éspedig: ..ot
X —

32. Tanul-e szakmat jelenleg?

1-Igen
2-nem | 34-RE |

9 — NEM TUDJA

33. Milyen szakmét tanul jelenleg?

1 — Korabban szerzett szakmajaban tanul tovabb
2 — masik szakmat tanul, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett

3 — masik szakmat tanul, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett

9 - NEM TUDJA

MINDENKITOL!

34. Osszesen hany munkahelye volt eddig? A gyakorlati képzés ideje alatt végzett munkat ne szamitsa bele!

............................. munkahelye

0 - mégnem dolgozott — | 51 - RE
9 - NEM TUDJA

35. Es hany munkahelye volt a 2012/2013-as tanév vége ota?

....................... munkahelye
0 — a2012/2013-as tanév vége 6ta nem dolgozott
9 — NEM TUDJA
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36. Kérem, vélaszoljon meg néhany kérdést azokkal a munkahelyeivel kapcsolatban, amelyeken a 2012/2013-as tanév vége 6ta dolgozott!

J arctéeg}:;ezz a Mankiba dlés idef Mennyi (Ygl't) a7 havi iy s (vl Meddig dolgozott
. . . . . netto bere? any oras (volt) a ezen a
i}é;l;ziit?l (év, hénap) Abban a szakmdban dolgozott, amit tavaly szerzett? Ha 6rabéres havi 180 munkaidd? munkrahelyen )
igen | nem DATUM oraval szamoljon! DATUM
a. 1 - igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2013-ban szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2013-ban szerzett ; éra/nap év hé
év hé | 3 - egy régebben szerzett szakmajéban dolgozott 8 — nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmdban dolgozott 99 - NEM TUDJA
b. 1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2013-ban szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2013-ban szerzett ; (')ra/nap év hé
év hé | 3 - egy régebben szerzett szakmajdban dolgozott 8 — nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmdban dolgozott 99 - NEM TUDJA
C. 1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2013-ban szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2013-ban szerzett ; (')ra/nap év hé
év hé | 3 - egy régebben szerzett szakmajdban dolgozott 8 — nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmdban dolgozott 99 - NEM TUDJA
d. 1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2013-ban szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2013-ban szerzett i ora/nap év ho
év hé | 3 - egy régebben szerzett szakmajdban dolgozott 8 —nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmdban dolgozott 99 - NEM TUDJA
e. 1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2013-ban szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2013-ban szerzett i ora/nap év ho
év hé | 3 - egy régebben szerzett szakmajdban dolgozott 8 —nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmdban dolgozott 99 - NEM TUDJA
f. 1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2013-ban szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a Ft/hé
1 2 szakmacsoportba tartozik, mint amit 2013-ban szerzett ; (')ra/nap év hé
év hoé | 3 - egy régebben szerzett szakmajdban dolgozott 8 —nem valaszol 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltérd szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
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37 -50. HA JELENLEG DOLGOZIK (28. kérdés 1-4-es kod)

37. Hogyan talalta jelenlegi munkajat?

TOBB VALASZ LEHET!

— csaladtagok, ismerdsok segitségével

— tanuldszerzédés alapjan

— Ujsaghirdetés utjan

internetes allaskozvetit6 atjan

— munkatigyi kozpont/kirendeltség segitségével
— egyéb modon, éspedig: ......covvvveienaceee

NEM TUDJA

O O O = W N =
|

38. Mielétt elhelyezkedett a jelenlegi munkahelyén, mennyi ideig keresett all4st?

.......................... hoénapig
88 — kevesebb mint 1 hénapig
99 — NEM TUDJA

39. Szeretnénk megtudni, hogy mennyire elégedett a jelenlegi munkahelyével. Iskolai osztélyzatokkal vélaszoljon.
Az 5-0s jelentse azt, hogy nagyon elégedett, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem elégedett vele.
(Természetesen a kozbiilsé osztalyzatokat is hasznalhatja.)

Tehat mennyire elégedett ...

nagyon egyaltalan | NT
elégedett <> nem
g. ajelenlegi munkakorével? 5 4 3 2 1 9 |X
h. a Tnun/kejldovel, musza.kbeosztassal: azzal, hogy mikor és 5 4 3 ’ 1 9 | x
hany orat kell dolgoznia?
i. a mu/nkaveg/;zes koriilményeivel, a berendezések, gépek 5 4 3 » 1 9 | x
stb. allapotaval?
j- amunkatarsaival? 5 4 3 2 1 9 | X
k. afizetésével? 5 4 3 2 1 9 | X
I. atovabblépési lehetdségekkel? 5 4 3 2 1 9 | X

40. Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit a szakiskoldban tanult?

Egyaltalan nem,

csak a kisebb részének,
kb. a felének,
a nagyobb részének hasznat veszi, vagy

— szinte mindennek hasznat veszi, amit a szakiskolaban tanult?

1
2
3
4
5
9

- NEM TUDJA

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi tit 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
222 /225


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

41. Mi az, amit itt a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jol ellathassa a feladatét?

0 — Semmit, mindent tudott mar

TOBB VALASZ LEHET! emliti | nem
emliti
q. Konkrét feladatokat, feladatcsoportot 1 2 X
r. Helyi szokasokat, adott munkahelyhez kapcsolodé 1 ’ X
ismereteket
s. A rutint, a gyakorlatot kellett megszereznie 1 2 X
t.  Altalanos tulajdonsagot, fejleszthetd készséget (pl. 1 5 X
onalldsag, precizitas)
u. Nem a tanult szakmajdban dolgozik, mindent a 1 5 X
munkahelyen tanult meg
v. Egyéb dolgot emlit, X
ESPEAIG: e

42. On ugyanazon a telepiilésen dolgozik, ahol lakik is (ahonnan munkaba jér)?
I —igen ——>| 45.RE 2 — nem

43. Altaldban mennyi ideig tart, amig a lakdhelyérdl (ahonnan munkéba jar) a munkahelyére ér?

A bejaras .........0rat és ... percet vesz igénybe

9 - NEM TUDJA 99 - NEM TUDJA

44. Kb. hany kilométerre lakik (ahonnan munkéba jar) a munkahelyétd1?

.......................... kilométerre
999 — NEM TUDJA

45. Hogyan jar be a munkahelyére?

TOBB VALASZ LEHET!
01 - sajat autdval 06 — kerékparral
02 — csaladtagja, munkatarsa viszi be autoval 07 — motorral
03 - helyi tomegkozlekedési eszkozzel 08 — gyalog
04 — tavolsagi busszal 09 — egyéb eszkozzel
05 - vonattal
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MINDENKITOL, AKI
DOLGOZIK!

46. Tervezi-e, hogy a kovetkezd fél évben munkahelyet valt?

1 - igen 2 —nem —>| 51 -RE [ 9 - NEM TUDJA

47. Miért szeretne munkahelyet véltani?

RESZLETESEN IRJA LE!

9 — NEM TUDJA

48. Elhelyezkedne-e a mostani bérénél valamivel alacsonyabb dsszegért is?

1 — Igen,
2 - nem, legalabb ugyanennyit szeretne kapni,
3 — ajelenleginél tobbet szeretne kapni. — > 48.a. Hany ezer forinttal szeretne tobbet kézhez kapni?

9 — NEM TUDJA

........................... ezer Ft-tal
99 - NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

49. Milyen allast keres?... TOBB VALASZ LEHET!

- QOlyat, ahol abban a szakmaban dolgozhat, amit a 2012/2013-as tanévben szerzett,
— olyat, ahol ugyanabba a szakmacsoportba tartozé masik szakmaban dolgozhat,
olyat, ahol egy régebben szerzett szakmajaban dolgozhat, vagy

olyat, ahol teljesen eltér6 szakmaban dolgozhat?

- NEM TUDJA

O | W DN =
|

50. HA NEM ABBAN A SZAKMABAN DOLGOZNA, AMIT A 2012/2013-AS TANEVBEN
SZERZETT
(el6z6 kérdés 2-4-es kod)

Milyen szakmara gondol?

IRJA LE! TOBB VALASZ LEHET

9 - NEM TUDJA
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MINDENKITOL!

51. Milyen feltételekkel lenne hajlandd egy tdvoli, magyarorszagi vérosba koltozni akkor, ha ott jobb
allaslehetéséghez jutna, mint lakéhelye kornyékén?

[RJA LE, UTANA KODOLJA!

TOBB VALASZ LEHET!
0 — nem koltozne semmilyen feltétellel
1 — ha a munkaadd biztositana szallast
2 — ha rokonoknal, ismerdsoknél tudna lakni
3 — ha magasabb lenne a fizetése 51.a. Hany ezer forinttal szeretne tobbet kézhez kapni?

4 — egyéb valasz
9 — NEMTUDJA e ezer Ft-tal
99 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

52. Es milyen feltételekkel lenne hajlandé egy kiilfoldi varosba koltozni akkor, ha ott jobb &lldslehetéséghez jutna,
mint lakéhelye kornyékén?

IRJA LE, UTANA KODOLJA!
TOBB VALASZ LEHET!

0 - nem koltozne semmilyen feltétellel >| 54 - RE

1 - ha a munkaado biztositana szallast

2 — ha rokonoknal, ismerdsoknél tudna lakni
3 — hamagasabb lenne a fizetése

4 — egyéb valasz

9 — NEM TUDJA
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53. Melyik orszdgban vallalna szivesen munkat?

TOBB VALASZ LEHET
01 — Ausztria 10 — Franciaorszag
02 - Németorszag 11 - Olaszorszag
03 - Romania 12 — Spanyolorszag
04 - Szlovakia 13 — Amerikai Egyesiilt Allamok
05 - Lengyelorszag 14 — egyéb orszag,
06 — Nagy—Britannia éspedig: .............................................................
07 — frorszag 15 — egyéb valasz,
08 — Hollandia €SPedig: «ouniii i
09 — Svédorszég 99 - NEM TUDJA

54. A sajat palyédja, karrierje szempontjabol nagyon sziikségesnek tartja, ink4bb sziikségesnek, inkabb
sziikségtelennek, vagy teljesen sziikségtelennek tartja azt, ...

nagyon inkabb inkabb teljesen NEM
sziikséges | sziikséges |sziikségtelen | sziikségtelen TubjA

f.  hogy szak,mal tovabbképzéseken 4 3 5 1 9
vegyen részt?

g. hogy jobban beszéljen idegen 4 3 5 1 9
nyelveken?

h. hogy jobban értsen a szamitogéphez? 4 3 2 1 9

i. HA NIl\TCS E/R];TTSEGI]E: 4 3 ) 1 9
hogy leérettségizzen?

j- hogy _felsc'ioktatési intézményben 4 3 5 1 9
tanuljon?

55. Koszonjiik vélaszait! Van kifogésa az ellen, hogy egy év mulva ismét megkeressiik Ont kérdSiviinkkel?

1 — van, jovére nem kivan valaszolni

2 — nincs Kérem, adja meg elérhet&ségeit, hogy jovore ismét megkereshessiik ont!
0 B N
e Cime ............................................................................................................................
irdnyitészam telepiilés neve utca, tér stb. hazszam
f. Telefonszdma: ...............ooooviiiiiininn, d. E-mail cime: ...

Ko6szonjiik, hogy valaszaival segitette munkankat!

KERDEZES VEGE: .......... 6ra .......... perc
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