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Osszefoglalo

A tanulmany a pélyakezdé szakmunkasok munkaeré-piaci helyzetét, elhelyezkedési
lehetdségeit, valamint szakm@jukrol, munkdjukrdl alkotott véleményiiket és a 2009 Ota ezen
tertleteken bekovetkezett valtozasokat kivanja feltérképezni. A kutatds 1850 tanuld korében
végzett kérdbives adatfelvétel adataira tamaszkodva a 2011 nyaran szakmat szerzett fiatalok
munkaeré-piaci palydjanak kezdetét vizsgalja, kiuloénos tekintettel arra, hogy a szakiskola
elvégzése oOta eltelt 19 honap alatt be tudtak-e, illetve be akartak-e Iépni a munkaerdpiacra. Itt
fontos megjegyeznink, hogy a 2013-ban gydjtott adataink a kutatas modszertani valtozasa
miatt csak korlatozottan hasonlithatéak 6ssze a korabbi adatfelvételek eredményeivel: a 2009
és 2012 kozotti adatfelvételek esetében a valaszaddk 9 honapot toltdttek a munkaerépiacon a
megkérdezés idépontjaig, a 2013-as adatfelvétel esetében pedig 19 honapot. A vizsgélat a
minden megyében korlatozas nélkul beiskolazhato, illetve a kutatasba a korabbi években

bevont szakmakra korlatozodott.

A 2013-ban megkérdezettek 8%-a 20 év alatti fiatal, 76%-uk 20 és 23 év kodzotti, 16%-uk pedig
ennél idésebb, igy atlagos életkoruk 22,2 év. Valaszaddink 79%-a férfi és 21%-a nd. 6%-uk
Budapesten él, 53%-uk egyéb varosban, 41%-uk pedig kbzségben.

2013-ban a tavalyi adatfelvétel eredményeihez képest némileg javultak a szakképzett
palyakezddk elhelyezkedési esélyei. A legfrissebb adatok szerint a kérdezés idépontjaban,
tehat 19 honappal szakmajuk megszerzése utan a fiatal szakképzettek 50%-a dolgozott
alkalmazottként, 0,4%-uk vallalkozéként és 2,2%-uk alkalmi munkasként. Munkanélkili volt
25%-uk (tavaly 28%) — mellyel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy az adatfelvételeinkbél
szarmaz6 munkanélklliségi adatok minden évben igen jelentésen meghaladjak a teljes
szakképzett népességre vonatkoz6 orszagos munkanélkiliségi ratat, mely a munkaerépiacra
valé belépés nehézségeire hivja fel a figyelmet. A megkérdezettek 20%-a tovabbtanult a
megkérdezés idépontjaban, ezenkivil egyéb inaktiv statuszrol szamolt be 1,6%-uk. A
megkérdezettek tdbb mint egyharmadanak (36%) még egy munkahelye sem volt életében. A
végzés oOta eltelt 19 honap soran legalabb egyszer munkaba allak 67%-a abban a szakmaban
dolgozott, amelyet tanult, mig 33%-uk ettél eltéré szakmaban tudott elhelyezkedni.

Adataink 2013-ban is alatdmasztottak azt az 0Osszefliggést, mely szerint a csaladi hattér
nagyban befolyasolja a felnévekvd gyermek iskolai, valamint munkaeré-piaci elémenetelét. Ezt

a kapcsolatot elemzésiinkben idén is a megkérdezett apjanak iskolai végzettségén és

V4

magyarazé valtozok valtozatlanul jelentés hatast gyakorolnak a megkérdezettek iskolai
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tanulmanyi atlagara, allaskeresésik idétartamara €s a végzest kovetd 19. honapban meért
munkaeré-piaci statuszara. Az elemzés eredményei szerint a szakiskolai, vagy
szakkozépiskolai végzettséggel rendelkez6 apak gyermekei kiléndésen nagy aranyban
szereznek ilyen képesitést, emellett az apa iskolai végzettségének emelkedésével magasabb a

fiatal szakképzettek altalanos iskolai és szakiskolai tanulmanyi atlaga is.

A szakképzett palyakezddk iskoldjukkal és szakmajukkal — a korabbi évek eredményeihez
hasonl6an — idén is elégedettnek mondhatdak, sét, 2013-ban tdbb szempont esetében tovabb
javultak az elégedettséget méré mutatok. Tovabbra is magas aranyban (63%) jelezték a
tanulok, hogy ha Gjra dontenitk kellene, Ujra ugyanazt a szakmat és iskolat valasztanak, mint
kordbban. Tovabbra is magas azoknak az aranya (90%-ra), akik olyan szakmét tanultak a
szakiskoldban, amellyel késébb is szivesen foglalkoznanak.

A gyakorlati képzéhellyel kapcsolatban az elmult években tapasztalt, kedvezé eredményekhez
képest kissé romlott a megkérdezettek véleménye. Az adatok minden vizsgalt szempont szerint
visszaesést mutatnak, de még igy is igaz, hogy a szakképzett palyakezdék legtdbbje ugy véli, a
gyakorlati képzéhelyen nagyon sokat tanult a szakmardl remek szakemberek keze alatt, és
korszer( gepekkel és berendezésekkel dolgozhatott. Sokan szamoltak be arrdél is, hogy jol
tudjak hasznalni a gyakorlati képzéhelyen megtanultakat munkajuk soran is. Az eredmények azt
mutatjdk, hogy képzéhelyiikkel minden szempontbdl elégedettebbek azok a tanuldk, akik
véllalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre, mint azok, akik csak az iskolai tanm(ihelybe jartak.

A szakmaban elérhetd jovedelemmel kapcsolatos vélemények 2009 és 2010 kozott megfigyelt
javulasa 2011-ben megtort, 2012-ben Qjra javulast mutattak az adatok, 2013-ban azonban
Ujfent romlott a helyzet: nétt azok szdma, akik ugy latjak, hogy mas szakmakhoz viszonyitva
alacsony a jovedelmik, illetve hogy szakmdjukbdl nehezen lehet megélni. Azon vélemény
elterjedtsége, mely szerint kiemelkedéen jol lehet keresni a szakmaval, csokkenést mutat.
2012-hoz képest kissé erésebben jelent meg az a vélemény, mely szerint a szaktudast nem

fizetik meg kell6képpen.

2012 és 2013 kozott a szakiskolaban elsajatitott tudds munkahelyeken torténd
hasznosithatésaga alig valtozott a megkérdezettek véleménye szerint. A kérdezés idépontjaban
dolgozo fiatalok 65%-a szamolt be arrdl, hogy a szakiskoldban tanultaknak legalabb a felét
hasznositani tudja munkaja sorén (tavaly 68% volt ez az arany). 22%-ra teheté azok aranya,
akik egyaltalan nem tudjdk munkahelyikon hasznositani az iskoldban tanultakat. Azonban a
tavalyi 23%-r6l 28%-ra, az eddigi legmagasabb értékre nétt azok aranya, akik szinte mindennek
hasznat veszik, amit a szakiskolaban tanultak. A munkaba allt tanulok 12%-a jelezte, hogy a

szakiskoldban mindent megtanult, amire a munkahelyén sziiksége van, 88%-uk viszont arrol
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szamolt be, hogy volt olyan készség, amit munkahelyén kellett elsajatitania. Az eredmények
arra mutatnak, hogy a munkahelyen megszerzett készségek legnagyobb aranyban a rutin,

gyakorlat munka kézben torténé megszerezésére vonatkoztak.

A szakképzettek nagy aranya azért valasztotta megszerzett szakmat, mert tehetséget érzett
magaban hozza. Ezen kivil sokan jelezték, hogy szilei tanacsa alapjan, illetve a biztos
megélhetés reményében valasztottak szakmajukat. Az adatok arra engednek kovetkeztetni,
hogy a szakmavalasztas el6tt allo fiatalok tovabbra is inkabb informalis Gton t4jékozddnak, és
csak kevesen fordulnak hozzaértd szemeélyhez (pl. tanaraikhoz, vagy a palyavalasztasi

tanacsado-rendszer munkatarsaihoz).

Mind az 6t, szakképzett palyakezddk korében végzett adatfelvételiink eredményei arra utalnak,
hogy a késdébbi elhelyezkedési esélyek, illetve a vallalkozas inditdsa, vagy a tovabbtanulas
ténye szorosan ¢Osszefiigg az altalanos iskolai és féként a szakiskolai tanulmanyi
eredményekkel. A végzeést kbvetd korilbelil 19 hénapban elhelyezkedni tudok, a vallalkozok,
illetve a tovabbtanulok a 2013-as eredmények szerint is rendre jobb tanulmanyi eredményeket
értek el kordbban, mint akik munkanélkiliek lettek, vagy alkalmi munkakbdl tartjak fenn

magukat.

A foglalkoztatottak kdrében a munkahellyel valo elégedettség vizsgalata soran idén majdnem
minden tekintetben alacsonyabb atlagos elégedettségi szintet tapasztaltunk, mint tavaly, igy
elmondhatd, hogy megtért a harom éve tartd pozitiv tendencia, a pontszamok azonban még igy
is magas szintinek mondhatoak. Az elmult évek eredményeihez hasonléan idén is azt talaltuk,
hogy azok a szakképzettek, akik a szakmdjukban tudtak elhelyezkedni, atlagosan
elégedettebbek munkahelyiikkel, mint a teljes minta, a tanulttl eltéré szakmaban dolgozdk
pedig — atlagosan — minden szempontbdl kevésbé elégedettek azzal.

A kérdéiv koltozésre, mobilithsra, valamint jovébeli tervekre vonatkoz6 kérdéseket is
tartalmazott. 2013-as eredményeink szerint nem valtozott a mas telepulésre ingazok aranya
(52%), raadasul 27%-rol 34%-ra novekedett azon megkérdezettek aranya is, akik semmilyen
feltétellel nem koéltoznének el lakohelyukrél egy jobb allaslehetéségért. A tdbbi megkérdezett
61%-a (tavaly 66%) magasabb, a jelenlegi fizetésiket atlagosan 99 ezer forinttal meghalado

0sszeg reményében mar fontolora venné az elkdltbzést.

A megkérdezettek jovébeni karrierjik szempontjdbdl az elmult négy évhez hasonldéan 2013-ban
is azt tartjdk a legsziikségesebbnek, hogy fejlesszék idegennyelv-tudasukat. A szakképzett
fiatalok tovabbra is a felséoktatasban vald részvételt tartjak a legkevésbé fontos tényezének,

viszont ebben az esetben a pontéatlag 2009 6ta tartdé csokkend tendenciaja idén megtort.

10/ 168



v

2009 és 2012 kozott a szakkepzettek korében folyamatosan nétt a tovabbi szakképzésben,
szakirAnyu tovabbképzésben vald részvétel igénye, ezzel parhuzamosan a felséfoku
tanulményok egyre kevésbé szerepeltek a tervek kozott. 2013-ra viszont jelentésen csokkent a
szakiskolakban tanulni vagyok aranya, mig a felséoktatasban valé tanulas igénye ndvekedett.
Az érettségit ado képzesekben vald részvétel tervei pedig még mindig igen hangsulyosan

jelennek meg a palyakezddk kdrében.

A szakmajukbdl ,kilépé”, tehat a nem dolgozd, vagy nem a sajat szakmajukban dolgozé végzett
szakképzettekre az idei adatelemzés soran is kilonds figyelmet forditottunk, mivel ez

megmutatja a munkaeré-kereslet és kinalat eltéréseinek fontos vetiletét.

Ehhez azonban hozz& kell tenni, hogy a valaszaddk 53%-a foglalkoztatott volt a kérdezés
idépontjaban, mig 25%-uk munkanélklli, ami arra mutat, hogy a tanulttél eltéré6 szakmaban

torténd elhelyezkedés fontos tényezdje a szakképzett munkaeré foglalkoztatasanak.

Az adatelemzés azt mutatta, hogy az utdbbi négy évben csak enyhén mérséeklédott a nem sajat
szakmajukban, vagy egyaltaldan nem elhelyezked® szakképzettek aranya, mely 2013-ban
65,1%-ra tehet6 (2009-ben 70%, 2010-ben 67%, 2011-ben 66%, 2012-ben pedig 65,3% volt a

megfelel6 adat).

2012 és 2013 kozott legjelentésebb mértékben a kozlekedés és a kereskedelem-marketing és
Uzleti adminisztraci6 szakmacsoportokban végzettséget szerzettek kdzott csokkent a kilépési
arany, a legnagyobb novekedést pedig a gépészet szakmacsoportban tapasztaltuk. A régiok
szerinti vizsgalat azt mutatja, hogy a tavalyi felmérés adataihoz képest a kilépési arany
jelentésen csokkent a Kézép-Dunantilon és Eszak-Magyarorszagon, szamottevé novekedést
pedig a Dél-Dunantul esetében tapasztaltunk. igy a legmagasabb kilépési arany 2013-ban az
Eszak-Alfoldet és a Dél-Dunantdlt jellemzi, a legalacsonyabb pedig a Kézép-Dunantdlt és a
Nyugat-Dunantult.

A kulonb6zé, finomabb megkulonboztetésre is lehetéséget add kilépési mutatok azt jelzik, hogy
2013-ban a szakképzett fiatalok mintegy 73%-a (tavaly 75%) valamilyen formaban részét
képezi a szakmajara vonatkozé munkakinélatnak, de csak 55%-uk (tavaly 49%) hasznalta —
munka vagy tanulmanyok soran — 2011-ben megszerzett szakmajat. Emellett a megkérdezettek
58%-anak (tavaly 55%) esetében valdszinusithetd, hogy végzés utan el tudnak helyezkedni

sajat szakmajukban.

A 2013-as kérdezés soran a kutatas torténetében elészor palyakdvetéses kutatasi modszert is
alkalmaztunk. Ez alkalommal 919 olyan szakképzett fiatalt sikertlt Ujra megkeresni
kerddiveinkkel, akik a 2010/2011-es tanévben szereztek szakmat és 2012 tavaszan mar

egyszer részt vettek a tanuldi kutatasban. A kévetéses vizsgalat eredményei azt mutatjdk, hogy
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2012 tavasza és a 2013 elején elvégzett masodik adatfelvétel kozott eltelt, mintegy 10-11
hénapos idészakban a megkérdezett fiatalok tobbsége (69%) dolgozott, 30%-uk tovabbtanult,
28%-uk elhelyezkedett elsé munkahelyén, 17%-uk munkanélkilivé valt, 16%-uk pedig

munkahelyet valtott.

Az egyének munkaerd-piaci helyzetében bekovetkezett valtozasokat, tehat a kiloénb6zd
munkaeré-piaci statuszt leird kategoriak kdzti mozgasokat feltérképezd vizsgalat eredményei
azt mutatjak, hogy a tavaly dolgozé fiatal szakképzettek dontd tdbbsége allasban volt idén is.
Az akkor munkanélkiliek 43%-a talalt allast, 11%-a tanulni kezdett, és 43%-uk idén is
munkanélkuli volt. Emellett az is lathatd, hogy a szakiskola utani tovabbtanulas j6 befektetésnek
szamit, mivel (1) a tovabbtanulok kdrében nagyobb a késdbbi elhelyezkedés esélye, mint a
munkanélkulivé valasé és (2) a tovabbtanuldk kisebb eséllyel valtak munkanélkilivé, mint a

barmely masik munkaeré-piaci statuszba tartozok.
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Bevezetés

Az aldbbi tanulmany a palyakezdé szakmunkasok munkaerd-piaci helyzetét, elhelyezkedési
lehetdéségeit, valamint szakmajukrol, munkajukrol alkotott véleménytiket kivanja feltérképezni. A
kutatas a 2011 nyaran szakiskolai vagy szakkdzépiskolai végzettséget — tehat szakmat —
szerzett fiatalok munkaeré-piaci palyajanak kezdetét veszi gorcsé ala, azt vizsgalva, hogy a
szakmaszerzés Ota eltelt mintegy 19 hénap alatt be tudtak-e, illetve be akartak-e lépni a
munkaerépiacra, valamint el tudtak-e helyezkedni sajat szakméjukban.

A szakképzett palyakezdék munkaeré-piaci helyzetét feltérképezd kutatas 2009 nyaran indult
el, és 2010-ben, valamint 2011-ben kisebb valtoztatasokkal folytatodott. 2012-ben a
mintaelemszam 3000 férél 2000 fére csokkent, de a tobbi kutatasi jellemzdé valtozatlan maradt.
2013-ban az adatfelvételt tébb hodnappal elébbre kellett hozni a kutatasi eredmények
dontéshozatali felhasznalasanak megvaltozott idépontja miatt, ez viszont a kutatasi koncepcio
felllvizsgalatat vonta maga utan. Az elérehozott adatfelvételi idépontban a 2011/2012-es
tanévben végzettek meég csak 5-6 honapot voltak a munkaerépiacon, ezért idén a
megkérdezettek korét modositottuk. igy a 2013-as adatfelvétel soran — a 2012-essel
megegyezdé modon — a 2010/2011-es tanévben szakmat szerzett fiatalokat kerestik fel. Ebbdl
kovetkezéen a 2013-ban gyjtott adatok csak korlatozottan hasonlithatoak 6ssze a korabbi
adatfelvételek eredményeivel, mivel a 2009 és 2012 kodzotti felvételek esetében a valaszadok 9
hénapot toltéttek a munkaerdpiacon a megkérdezés idépontjaig, a 2013-as adatfelvétel

esetében pedig 19 hdnapot.

Az idei tanulmanyban az elmualt négy év alatt bekovetkezett valtozasokra helyezzik a
hangsulyt, azonban eredményeink Ovatosan, fenntartasokkal kezelendéek. A valtozasra
vonatkozo allitAsokat nem interpretalhatjuk valés tendenciakként, ezek inkdbb csak valtozasi
irAnyokat jeldlnek. Ennek oka egyrészt a mintakeret fentiekben részletezett valtozasa, masrészt
az, hogy ot adatfelvétel eredmenyei még nem elégségesek ilyen kovetkeztetések levonasara.
Emellett a valtozast jelz6 eredmények mogott tényleges folyamatok is meghuzédhatnak, de a
mintavételi hibabdl adodo eltérések is kozrejatszhatnak. Ez utObbiak tesztelésére a minta

specialitdsa (szakméankénti és nem véletlen mintavétel) miatt sajnos nincs médunk.

A vizsgalat 2013-ban az 06sszes megyében korlatozas nélkil beiskolazhaté szakmakra

koncentralt!, melyekrdl a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (RFKB-k) dontottek. A

! |dén azon szakmak keriiltek be a kutatasba, amelyek az 6sszes megyében korlatozas nélkil beiskolazhatéak
voltak (kivéve azokat, amelyekben tdl kevesen végeztek a 2010/201l-es tanévben), emellett — az
Osszehasonlithatdésag érdekében — a listat boévitettik egyes tovabbi szakmékkal, melyeket a korabbi években mér
vizsgaltunk.
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dontés alapjat egyrészt a jogszabalyban rogzitett hianyszakmak, masrészt a tavalyi vallalati
felmérés eredményei képezték, tehat utdbbi szerint azok a szakmak kertltek a korlatozas nélkdl
beiskolazhatbéak k6zé, melyek esetében a jovébeli varhatd kereslet jelentésen meghaladja a
beiskolazasi létszamot. (A pontos kritériumok megyénként eltérnek.) A kutatasba bevont

szakmak listdja megtalalhaté a tanulmany fuggelékében.

Az elemzés a szakképzd intézmeényekben tanulok csaladi hatterét is figyelembe vette, mivel
ezek igen fontos magyarazo valtozok az iskolai és munkaeré-piaci palyafutas vizsgélataban. A
felmérés soran kozel 2000 frissen végzett szakmunkast kérdeztiink meg (2012-ben szintén
2000 fét, a korabbi években 3000 fét), ami kelldképpen nagy minta ahhoz, hogy a 2013-ban
végzd szakmunkasok varhaté viselkedésére tudjunk ebbél kovetkeztetni.

A ,Szakiskolai fér6helyek meghatarozasa a regionalis fejlesztési és képzesi bizottsagok (RFKB-
K) részére” cimi kutatasi program 2008-ban indult el a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
szervezéseével és iranyitasaval, a Munkaeré-piaci Alap anyagi tdmogatasaval. A kutatasi
program 2009-ben kibdvitve kerilt megvalésitasra, igy ekkor nyilt elészor lehetéségink a
véllalati kereslet felmérése mellett a palyakezdé szakképzettek munkaerépiacra torténd
belépésének feltérképezésére is. 2010-ben, 2011-ben és 2012-ben a kutatasi program
folytatdédott, igy alkalmunk nyilt a vallalatok esetében a harmadik, negyedik és o6todik, a
szakképzett fiatalok korében pedig a masodik, harmadik és negyedik adatfelvételi hullam
lebonyolitdsara. 2013-ban immar a hatodik vallalati és 6tddik tanul6i felmérést végeztik el.

A szakképzett palyakezdék korében vegzett Gjabb vizsgalattdl azt reméljuk, hogy jelentésen
elésegiti a kelléen megalapozott dontéshozatalt a szakkepzé évfolyamok keretszamait illetéen,
mivel ezen felmérés révén az egyes képzések mindséegével kapcsolatos informacioknak is

birtokaba jutunk.

A palyakezdék mintajanak kialakitasanal nem valtoztattunk a korabbi évek koncepciojan: a
kriteriumoknak megfelelé, 2011-ben korlatozas nélkil beiskolazhatdo szakmat elvégzett, és a
képzés ideje alatt tanul6szerzédéssel rendelkezd fiatalok sokasdgabol szakma és megye

szerinti aranyok alapjan vettiink mintat.

Az adatfelvétel szakmai koncepcidjanak kialakitasat, a mintavételt és a kérddiv dsszeallitasat
az MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutatd Intézete (GVI) végezte el. Az adatfelvételt a GVI
szervezte, annak lebonyolitasat részben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) terdlleti
hal6ozata, részben a GVI irdnyitotta. Az adatfelvétel eredményeit a GVI elemezte.

A 2013-as kutatast az el6z6 évek tapasztalatainak figyelembevételével alakitottuk ki amellett,

hogy az alapvetd cél valtozatlan maradt: tapasztalati adatokra és a munkaeré-piaci szereplék
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varakozasainak felmérésére épitve becslést adni a versenyszektor varhatd munkaeré-
keresletérdl és a szakképzett munkaerd kinalatdnak varhatd alakulasardl. Ez a kutatds a
jovében tovabb folytatbdva megteremtheti a pontosabb elérejelzé rendszerek kiépitésének

lehetésegeét.
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1. Az adatfelvétel

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében lezajlott kérdéives adatfelvétel soran
1990 frissen végzett szakképzett fiatalt kerestek fel a kérdezébiztosok.

A szakképzettek mintdjanak alapjat az ISZIIR adatbazis képezte. Az alapsokasagba azok a
palyakezdd szakmunkasok keriltek be, akik a nyilvantartas szerint azon szakmak egyikében
végeztek a 2010/11-es tanévben, melyek mind a 19 megyében korlatozas nélkdl
beiskolazhatéak voltak?, és a képzés ideje alatt rendelkeztek tanulészerzédéssel. Kutatasunk
0sszesen 37 szakmara terjedt ki. Az alapsokasagbol vett minta dsszetételét szakma €s megye

szerinti aranyok alapjan hataroztuk meg.

A kérdezést lebonyolitd szervezetek 2012. december 4. és 2013. mércius 8. kozott végezték el
a kérdoéives adatfelvételi munkat. Az 1.1. abran lathatd, hogy a megkérdezettek donté

tébbségét a januar kbzepe és marcius eleje k6zotti idészakban keresték fel a kérdezék.

1.1. abra: Adott id6szakokban megvaldsult interjuk szama (darab), 2013, N=1990

darab Adottid északokbanmegvalosultinterjik szama (darab), 2013
ara
800
731
700 -
600 -
500 -
400 -
300 1 261
200 A
101
100 A
Lﬁ
0 - T T
december 4 - december 16 - januarl- januar16 - februar1 - februéar 16 -
december 15. december 31. januar15. januar31. februar 15. marcius 8.

Forras: KERESLET_TANULO_2013

% A kutatasba bevont szakmak listajat alapvetéen a fenti kritérium alapjan hataroztuk meg, azonban ezek kozil
kihagytunk néhany olyan szakmat, melyekben tul kevesen végeztek a 2010/2011-es tanévben, valamint — az
Osszehasonlithatésag érdekében — a listat bdvitettilk egyes tovabbi szakmékkal, melyeket a korabbi években
vizsgaltunk.
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Az 1.2. abran az lathatd, hogy a kéthetenként megadott idészakokban a végsé minta mekkora

része kerilt mar lekérdezésre és mennyi volt még hatra abbdl.

1.2. abra: Megvalosult és tervezett interjuk ardnya az adott idépontokban (szazalék), 2013,
N=1990

Megvalbsult és tovabbi tervezettinterjuk aranya az adottid épontokban
szazalék (szazalék),2013
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 A 100,0
40 A 79,8
30 A
20 4 431
10 A 20,3
7,1
0 5’1 T T T T T
december 4 - december 16 - januar1 - januar16 - februarl - februar 16 -
december 15. december 31. januér15. januér31. februéar 15. marcius 8.
Oelkészilt Mhéatralevd

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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2. A minta jellemz &i

A terlleti kamarak haldzata segitségével dsszesen 1990 szakképzd iskolat (szakiskolat vagy
szakkozépiskolat) végzett fiatalhoz jutottak el a kérdezébiztosok, tehat a mintakeret az el6zé
evek mintajanal (3000) joval kisebb volt, hasonléan a 2012-es mintdhoz (2000 f6). A kutatas
célja 2013-ban a 2011-ben szakképz6 iskolat vegzettek munkaeré-piaci helyzetének vizsgalata,
ezeért csak azon eseteket vizsgalhattuk, akik 2011-es szakképzé iskolai végzettségrél szamoltak
be. Kérdezdéi hiba miatt a kritériumnak nem megfelelé alanyok is bekeriltek az adatbazisba,
ezért az elemzeésbél ki kellett hagynunk 140 esetet. Kozuluk 19 f6 nem korlatozas nélkil
beiskolazhaté szakmaban szerzett szakképesitést 2011-ben, 1 f6 egyaltalan nem szerzett
szakmat 2011-ben, 3 f6 esetében pedig nem ismerjik a megszerzett szakmat. Tovabbi 117 6
nem 2011-ben szerezte utols6 szakmdjat, ebbdél 45-en 2010 elétt, 62-en 2012-ben, 3-an 2013-
ban, 7 f6 esetében pedig nem ismerjik a végzés évét. A statisztikai szamitasok soran

figyelembe vett elemszam igy végul 1850 fét tartalmazott.

A minta megyék szerinti megoszlasa® a 2.1. tablazatban lathat6. Nograd megye (19 f6)
kivételével minden megyében legalabb 50 szakképzett fiatal toltotte ki a kérddivet, a
legnagyobb esetszamot Budapest (198 f6), Borsod-Abauj-Zemplén megye (166 f6) Bacs-Kiskun
megye (150 f6) esetében tapasztaltuk. A régiok szerinti megoszlas kiegyenlitettebb, a Nyugat-
Dunantal kivételével (208 f6) minden régié esetében legalabb 230 fés az elemszam.
Legnagyobb szamban a kozép-magyarorszagi régidhoz kotédé fiatalok valaszoltak
kérddivinkre (318 ). (lasd a 2.1. és 2.2. tablazatokat)

® A megye nem a megkérdezett lakohelyét jeloli, hanem azt, hogy melyik megyei kamaraval kotott

tanulészerzédést a képzés soran.
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2.1. tdblazat: A minta megyék szerinti megoszlasa, 2013, N=1850

Megye Elemszam Szazalék
Baranya 77 4,2
Béacs-Kiskun 150 8,1
Békés 59 3,2
Borsod-Abauj-Zemplén 166 9,0
Budapest 198 10,7
Csongrad 90 49
Fejér 72 3,9
Gy6r-Moson-Sopron 88 4.8
Hajdu-Bihar 95 51
Heves 75 4,1
Jasz-Nagykun-Szolnok 62 3,4
Komarom-Esztergom 98 53
Nograd 19 1,0
Pest 120 6,5
Somogy 79 4,3
Szabolcs-Szatmar-Bereg 81 4,4
Tolna 140 7,6
Vas 50 2,7
Veszprém 61 3,3
Zala 70 3,8
Osszesen 1850 100,0

Forras: sajat szamitas

2.2. tdblazat: A minta régidk szerinti megoszlasa, 2013, N=1850

Régié Elemszam Szazalék
Kozép-Magyarorszag 318 17,2
K6zép-Dunantul 231 12,5
Nyugat-Dunéantul 208 11,2
Dél-Dunantul 296 16,0
Dél-Alféld 299 16,2
Eszak-Alféld 238 12,9
Eszak-Magyarorszag 260 14,1
Osszesen 1850 100,0

Forras: sajat szamitas
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3. A megkérdezettek alapjellemz  6i

A megkérdezettek alapjellemzéinek tekintetében szamottevd valtozast nem tapasztaltunk a

kordbbi évek adatfelvételeinek eredményeihez képest.

A kérddives kutatas soran megkérdezettek 8%-a 20 éves vagy fiatalabb, 76%-uk 20 és 23 év

kozotti, 16%-uk pedig ennél idésebb, igy atlagos életkoruk 22,2 év.

3.1. abra: A megkérdezettek megoszlasa életkor szerint, f6, 2013, N=1850

A megkérdezettek életkor szerinti megoszlasa(f  8), 2013

700
600 - 581

500 -

396
400 - 393

300 -

202
200 +

107

100 ~
62

39
| m B - -

19 20 21 22 23 24 25 26 27
életkor (év)

Forras: KERESLET_TANULO_2013
A mintdban a nemek szerinti megoszlas azt mutatja, hogy a valaszadok 79%-a férfi és 21%-a

no.

Budapesten €l a megkérdezettek 6%-a, egyéb varosban lakik 53%-uk, 41%-uk pedig kdzségi

lakos.

A mintdba legnagyobb gyakorisdggal a pincér szakmat végzettek keriltek be (171 f6), ezen
kivil legaldbb 100 f6t sikerdlt elérni a bolti eladd, a karosszérialakatos, kém(ives, a szakacs,

valamint az autoszerel6é szakmat végzettek kozil is.
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A megkérdezettek apjanak iskolai végzettsége a valaszadok 18%-anak esetében legfeljebb 8
altalanos, tobbségik (54%) esetében szakmunkasképzd, 15%-uknal szakkdzépiskola vagy

technikum. 8%-uk végzett gimnaziumot és 5%-uk féiskolat vagy egyetemet (lasd a 3.2. 4brat).

3.2. dbra: A megkérdezettek apjanak iskolai végzettsége, szazalék, 2013, N=1736

A megkérdezettek apjanak iskolai végzettsége (szaza I€k), 2013

8 altalanosnal kevesebb i 1,2

Szakmunkésképzé 50,8

Szakkozépiskola, technikum _ 14,2
Gimnazium - 7,7

Foéiskola vagy egyetem

b_1
>
o1

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
szazalék

0

Forras: KERESLET_TANULO_2013

A megkérdezettek apja 6%-uk esetében 6néllé vagy vallalkozé, 2%-uknal vezeté beosztasu,
4%-uk esetében beosztott értelmisegi és 7%-uk apja irodai alkalmazott. Kiemelkedéen magas,
39%-0s azok aranya, akiknek apja szakmunkasként dolgozik, 13% esetében segédmunkas
vagy betanitott munkas, 1%-ukndl pedig alkalmi munkéas. A valaszadok 7%-anak apja
munkanélkuli, 9%-uk apja pedig egyéb okbdl nem dolgozik (pl. nyugdijas). A megkérdezettek
6%-a nem valaszolt a kérdésre. A fenti aranyok csak igen enyhe eltérést mutatnak az elmult

evek adataihoz képest.

A megkérdezettek donté tobbsége (74%, tavaly 79%, tavalyeldtt 80%) szamolt be arrdl, hogy
apjanak van szakképesitése, tehat elmondhat6, hogy a szakiskolai, szakk&zépiskolai
végzettséggel rendelkezd apak gyermekei kulénésen nagy aranyban szereznek ilyen

képesitést.
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4. Iskolai el 8menetel és az iskolardl alkotott vélemények

A szakképzett palyakezddket — az elmult évekhez hasonléan — megkérdeztik iskolai
eredményeikrél, kozépiskolai palyafutasukrol és szakképzettségik megszerzésének
kortlményeirdl.* Ez azért képezte vizsgalatunk fontos részét, mert ezaltal kiderilhet, hogy az
iskolaban elért eredmények milyen hatast gyakorolnak a késébbi munkaeré-piaci palyafutasra.
Emellett tobb kérdés segitségével probaltuk meg feltarni a fiatal szakképzettek szakiskolarol és
szakmajukrol alkotott véleményét. 2013-ban gydjtott adataink korlatozottan hasonlithatéak
0ssze a korabbi adatfelvételek eredményeivel, mivel a 2009 és 2012 kozétti adatfelvételek
esetében a valaszadok 9 hdnapot toltbttek a munkaerépiacon a megkérdezés idépontjaig, a
2013-as adatfelvétel esetében pedig 19 hoénapot. Bér tanulmanyunkban megkiséreljik
feltérképezni a korabbi évekhez képest bekovetkezett valtozasokat is, eredményeink

ertelmezésénél ovatosan kell eljarni.

A megkérdezett tanulok altalanos iskolai utolsé éves tanulmanyi atlageredménye az 6sszes
valaszado atlagaban 3,51 volt, mely kissé magasabb az eddigi években mért értekeknél. 2012-
ben ez 3,48 volt, 2011-ben 3,46, 2010-ben 3,42, 2009-ben pedig 3,49.

Kodzépiskolai tanulményait a 2012-ben megkérdezett tanuldk 69%-a szakiskoldban kezdte
(tavaly 67%, 2011-ben 71%, 2010-ben 75%, 2009-ben pedig 70% volt a megfelelé arany). 26%-
uk (2012-ben 28%, 2011-ben 25%, 2010-ben 22%, 2009-ben 25%) szakk&zépiskolaba, 5,4%-
uk (tavaly 4,6%, 2011-ben 4,4%, 2010-ben 4%, 2009-ben 5%) pedig gimnaziumba jart az
altaldnos iskola befejezése utdn. A gimnéziumban tanulé 99 6 74%-a (73 f6) érettségi
bizonyitvanyt szerzett, 26%-uk (26 f6) pedig még veégzés elbétt abbahagyta a gimnaziumi
képzést. Ezutan mind a 99 f6 részt vett szakképzésben is (igy kerllhettek be mintankba): 67 6
szakiskolaban tanult tovabb, 31 f6 szakkdzépiskolaban vagy technikumban, 1 f6 pedig egy
masik gimnéaziumban. (O késébb a harmadik kozépiskolajaban szerzett szakmunkas
bizonyitvanyt.) A gimnaziumi érettsegivel rendelkezé 73 tanulobol 51 6 szakiskolaban, 22 6
pedig szakkozépiskolaban szerzett szakmat. A gimnaziumi tanulmanyait félbehagyo 26 fébdél

16-an szakiskoldban, 10-en pedig szakkozépiskolaban szereztek szakmunkas képesitést.

* A megkérdezettek szakiskolaban, szakkozépiskolaban, illetve TISzK-ben szerezhettek szakmat. A szakiskola
olyan kozépfokl oktatasi intézmény, ahol az iskolai rendszer(i szakképzésben olyanok is részt vehetnek, akik nem
rendelkeznek érettségivel. A 9-10. évfolyamon kdzismereti képzés is folyik, de emellett nagy hangsulyt kap a
palyaorientacid, késdébb pedig a szakmai elékészités és a szakmai alapozas. A 10. évfolyam elvégzése, illetve a
tankoteles kor betoéltése utan lehet elkezdeni a szakképzd évfolyamokon a szakmai vizsgéara val6 felkészilést. A
szakk®zépiskola olyan kozépiskola, ahol a 9-12. évfolyamon kézismereti, az érettségire felkészitd képzés folyik.
Emellett az elsé két évben szakmai orientacios, a masodik két évben pedig szakmai alapozé tantargyakat is
tanitanak. A tanulmanyok befejeztével az érettségi megszerzését kovetden kezdédik a szakmai képzés, mely utan
a tanult szakmébol szakmai vizsga tehetd. A Térségi Integralt Szakképzé Kodzpontok (TISzK-ek) pedig szakképzd
iskolak, esetleg felséfokli szakképzést folytatd felséoktatasi intézmények tarsulasa szakképzési feladatok
Osszehangoltan torténé ellatdsara. /Forras: http://www.szakkepesites.hu/fogalomtar.html/
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Elsé kdzépiskolajaban a megkérdezett fiatalok 69%-a (2012-ben 66%, 2011-ben 68%, 2010-
ben 72%, 2009-ben 68%) szakmunkas bizonyitvanyt szerzett. 13%-uk (2012-ben 14%, 2011-
ben és 2010-ben 12%, 2009-ben 13%) érettségi bizonyitvanyt, 9%-uk (2012-ben 7%, 2011-ben
6%, 2010-ben 3%, 2009-ben 10%) mindkettdt, 9%-uk (2012-ben 13%, 2011-ben 14%, 2010-
ben 13%, 2009-ben 9%) pedig végzés elétt abbahagyta a képzést. Az érettségi bizonyitvanyt
szerz6k 70%-a szakkodzépiskolaban, 30%-a pedig gimnaziumban végzett (utdébbiak késdbb

szereztek szakmat egy masik iskoldban).

A 2013-ban megkérdezett 1850 tanulo kdzul 523 6 jart masodik kozépiskolaba is. Ebbdl 355 f6
az elsé kozeépiskola elvégzése utan tanult tovabb, 168 f6 pedig iskolat, illetve iskolatipust valtott
(az els6 befejezése nélkll). Az elsé iskola befejezése utan tovabbtanuldk 48%-a szakiskolaban,
51%-uk szakkdzépiskolaban vagy technikumban, 1%-uk pedig gimnaziumban tanult tovabb. A
végzeés elbtt kozeépiskolat valtok 81%-a szakiskoldban, 17%-a szakkdzépiskolaban, 2%-uk

pedig gimnaziumban folytatta tanulmanyait.

A megkérdezettek utols6 éves kozépiskolai tanulmanyi atlaga (az 6sszes megkérdezett
atlagaban) 3,7 volt, mely kissé rosszabb eredmény, mint a 2012-es (3,8) és megegyezik a
2011-es értekkel. (2010-ben és 2009-ben 3,6 volt az atlagértek).

A szakiskolabdl gimnaziumba, szakkozépiskolaba, vagy technikumba a megkérdezett
szakképzettek 15%-a probalt meg atkerilni. Tavaly csak 13,5% volt ez az arany, 2011-ben
14%-uk, 2010-ben 17%-uk, 2009-ben pedig még 18%-uk szadmolt be ez iranyl szandékrol.

(A tipikus szakképzesi palyafutasokat a fliggelékben talalhatd F1. abra mutatja be.)
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A szakiskolat végzettek — a korabbi évek eredményeihez hasonldéan — idén is szakmajukkal valo
elégedettségiiknek adtak hangot, sét, eredményeink szerint tovabb javultak az elégedettséget
mérd mutatdink. Még a 2009-es 84%-nal, a 2010-es 87%-nal és a 2011l-es 89%-nal is
magasabb aranyban valaszoltak igenléen arra a kérdésre, hogy olyan szakmat tanultak-e a
szakiskolaban, amivel késébb is szivesen foglalkoznanak: a 2012-es eredmeénnyel

megegyezden idén 90%-0s volt ez az arany.

A tanulok szakmdjukkal és iskolajukkal valé altalanos elégedettsége tovabbra is magasnak
mondhatd. A 2011-es és 2012-es eredményekkel azonos médon 2013-ban is a tanuldk kb.
63%-a jelezte, hogy ha Ujra valasztania kellene, Ujra ugyanazt a szakmat és iskolat valasztana
(2010-ben 60%, 2009-ben pedig 57% volt a megfelelé arany). 2013-ban a tanuldk 6%-a
maradna szakmajanal, de masik iskola mellett déntene (2009-ben 6%, ez elmult hdrom évben
5%), és 9%-uk valasztana mas szakmat, de ugyanazt az iskolat (2012-ben 11%, 2010-ben és
2011-ben 12%, 2009-ben 10%). A megkérdezettek 12%-a keresne Uj szakmat és (j iskolat, ha
Gjra dontési helyzetbe keriilne, mely arany 2012-ben és 2011-ben 14%, 2010-ben 16%, 2009-
ben pedig 15% volt. A megkérdezettek 10%-a (2012-ben 6%, 2011-ben 5%, 2010-ben 9%,

2009-ben 12%) nem tudott valaszt adni a kérdésre (lasd a 4.1. abrat).

4.1. abra: Ha 0jbdl szakmat és iskolat kellene valasztania, hogyan dontene? (szazalék), 2009-
2012, N2009:2899, N2010:2916, N2011:2919, N2012:1872, N2013:1850

Ha 0jb6l szakmat és iskolat kellene valasztania, ho  gyan déntene? (szazalék)
2009-2013
70
63,4 63,5 63,2

595 = 2009

60 1 574 02010

m2011

02012
50

@2013
40 -
30 A
20 A

15,514,2
11,8 14.7 13,9
Ugyaneztaszakmat és Eztaszakmat, de mas Mas szakmat, de eztaz  Mas szakmat és mas Nem tudja, hogyan
iskolatvalasztana iskolatvéalasztana iskolatvélasztana iskolatvalasztana dontene

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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Az érettsegivel rendelkezé megkérdezettek (432 f6) 65%-a nem felvételizett sem egyetemre,
sem foéiskolara (tavaly 61%, 2011-ben 66%, 2010-ben 69%, 2009-ben pedig csak 51% volt ez
az arany). 30%-uk felvételizett és fel is vették, mely arany némi csdkkenést mutat idén: tavaly
35%-uk jelezte ezt, 2011-ben 30%-uk, 2010-ben 26%-uk, 2009-ben pedig csupan 3%-uk. A
megkérdezettek 4%-a sikertelen felvételi vizsgarol szamolt be — 2012-ben ez az arany 5%,
2011-ben 4%, 2010-ben 5%, 2009-ben pedig 16% volt.

A szakképzettek nyelvtudasaval kapcsolatban idén kissé kedvezébb eredmények szilettek,
mint a megel6z6 év adatfelvétele soran. A megkérdezettek 70%-a (tavaly 69%, 2011-ben 72%,
2010-ben 71%, 2009-ben 60%) jelezte, hogy meg tudja értetni magat a magyaron kivil mas
nyelven is. Angolul 41%-uk beszél, németll 34%-uk (2012-ben rendre 40% és 36%, 2011-ben
40% és 38%, 2010-ben 39%, illetve 37%, 2009-ben pedig csak 33%, illetve 31% voltak a
megfelelé aranyok). Franciaul, spanyolul, olaszul, oroszul, illetve egyéb nyelven csak igen

kevés megkérdezett (0-24 f6) beszélt mind az 6t vizsgalati idépontban.

A szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban a kordbbi években tapasztalt magas elégedettségi
szinthez hasonl6éan kedvezd képet mutatnak az adatok és tobb szempont szerint tovabbi
javulasnak lehetiink tanti.° A megkérdezettek a 4.2. abran lathato allitasokat 1-t8l 5-ig
osztalyoztak (az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért
egyet az allitassal). A legmagasabb atlagos pontszamot 2013-ban — a korabbi évekhez
hasonl6éan — a sok tudast atado és lelkiismeretesen tanité szakiskolai tanarokkal kapcsolatos
allitasoknal mértik, valamint a képzéhelyen rendelkezésre all6 eszkdzokkel (gépekkel,

anyagokkal) is jfent igen elégedettek voltak a végzett tanulok.

A véleményeket jelzd atlagpontszadmok 2012-h6z képest minden szempont szerint igen enyhe
csokkenést mutatnak, tehdt a megkérdezettek mind a pozitiv, mind a negativ tartalmd

allitasokkal kevésbé értettek egyet, mint egy évvel ezelbtt.

® Megjegyzés: lehetséges, hogy eredményeinket torzitja, hogy felmérésiink csak a kiemelten tamogatott szakmakat
tanulékra vonatkozott. Elképzelhetd, hogy a nem kiemelt szakmakat tanuld fiatalok kevésbé elégedettek a
szakképzé intézménnyel.
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4.2. abra: Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag), 2009-2012,
N2009:2781-2882, N201o:2835-2906, N2011:2836-2916, N2012:1793-1863, N2013:1764-1838

A szakiskolai tanaroktdl sokat tanult

A szakiskolai tanarok lelkiismeretesen tanitottak

Aképzoéhelyen rendelkezésre alinak a képzéshez sziikséges
eszkozok (gépek, anyagok)

A szakiskola olyan tudast ad, ami hasznos a munkahelyén

Aszakiskola megfeleléen felkészitaz életre

A szakiskolaban tanult szakma 6nmagaban nem elegendd,
szilkség van mellette egy masodik szakmara is

Aszakiskola korszer(tlen, elavult szakmai tudast ad

@2013 ©2012 ®m2011
02010 ®2009

Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatba

n (pontatlag), 2009-2013

pontatlag

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az
1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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4.3. abra: Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag) aszerint, hogy
hova jart a tanulé gyakorlati képzésre, 2013, N2p13=1758-1832

Vélemények a szakiskolai tanulméanyokkal kapcsolatba  n (pontatlag) aszerint, hogy
hova jart a tanul6 gyakorlati képzésre, 2013

[

4,1
Aszakiskolai tanéroktdl sokat tanult 2’
37 '
4,1
Aszakiskolai tanarok lelkiismeretesen tanitottak Z‘
3,7 '
— A — L 4,0
Aképzoéhelyen rendelkezésre alinak a képzéshez sziikséges 4.0
eszkozok (gépek, anyagok) 77 4,0
39
A szakiskola olyan tudast ad, ami hasznos a munkahelyén = 3369
3.8
7
Aszakiskola megfeleléen felkészitaz életre = g

N

Y

£ w0 0

6

34
A szakiskolaban tanult szakma 6nmagaban nem elegendd, 5
sziikség van mellette egy masodik szakmara is 27 3,6
2,1
Aszakiskola korszerdien, elavultszakmai tudést ad =2222
1,8 '

Dteljes minta 0 0,5 1 15 2 25 3 35 4 45
B csak iskolan kivilre jart

Orészben az iskolai tanmiihelybe, részben az iskolan kivilre jart
Hcsak az iskolai tanmUhelybe jart

pontéatlag

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az
1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2013

A megkérdezettek 69%-a véli ugy, hogy a szakiskolaban az elméleti és a gyakorlati oktatas
aranya megfelelé volt — ez enyhe romlast jelent a megel6z6 évekhez képest (tavaly 70%, 2011-
ben 72%, 2010-ben 74% volt a megfelelé arany), de még mindig sokkal magasabb érték, mint a
2009-es (63%). A valaszadok 27%-a (2012-ben 26%, 2011-ben 24%, 2010-ben 22%, 2009-ben
33%) szerint tal sok volt az elméleti oktatds, és — az elmult harom év eredményeivel

megegyezd modon — minddssze 4%-uk sokallta a gyakorlati oktatast (2009-ben 5%).

Az adatok azt mutatjak, hogy a megkérdezett fiatalok kérében a szakmai gyakorlati képzés havi
oraszama az utolsé tanévben atlagosan 88,3 éra volt (2012-ben 86,5 6ra, 2011-ben 89,4 6ra,
2010-ben 89,5 ora, 2009-ben 86 Ora). 2009-ben szakiskolai tanulményai soran a
megkérdezettek 31%-a csak az iskolai tanm(ihelybe jart gyakorlati képzésre, 38%-uk csak
céghez jart, 31%-uk pedig mindkét helyre. 2010-t6l azonban a mintavételiink alapjat a képzése
soran tanulészerzédéssel rendelkezd fiatalok sokasdga alkotja, igy az idei mintaban a
megkérdezettek 64%-a jart céghez gyakorlati képzésre, 22%-uk pedig iskolai tanmihelyben és
cégnél is végzett gyakorlatot (2012-ben a megfelelé aranyok 69% és 25%, 2011-ben 73% és
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24%, 2010-ben pedig 73% és 25% voltak). A megkérdezettek 14%-a szamolt be arrol, hogy

kizarélag az iskolai tanmuhelybe jart gyakorlati képzésre.

A végzett tanuldk gyakorlati képzéhelyikkel kapcsolatban az elmult években tapasztalt igen
kedvezé véleményeknél enyhén negativabb képet festettek. Az adatok minden vizsgalt
szempont szerint visszaesést mutatnak. A megkérdezett szakképzett palyakezdék legtbbbje
azonban még igy is ugy Véli, hogy a gyakorlati képzéhelyen nagyon sokat tanult a szakmardl
remek szakemberek keze alatt, és korszerl gépekkel és berendezésekkel dolgozhatott. Igen
sokan szamoltak be arrdl is, hogy j6l tudjak hasznalni a gyakorlati képzéhelyen megtanultakat
munkajuk soran is. A 2009-es, 4 koruli atlagpontok utan 2010-ben 4,2-4,3 pont koérdl alakultak
az atlagértekek. 2011-ben és 2012-ben csak igen enyhe (statisztikailag valészinlileg nem
szignifikans), 1-2 szazadpontos javulast mutattak az adatok. A legmagasabb elégedettségi
szintet mind a négy évben a gyakorlati képzéhelyeken dolgozé szakemberekkel kapcsolatban
mertik, de 2013-ban 4,4-r6l 4,3-ra csOkkent ez az atlagpontszam. Szintén visszaesést
lathatunk a gyakorlati képzéhelyen elsajatitott tudas hasznosithatésaga és az ott hasznalt
gépek korszerlisége tekintetében (lasd a 4.4. abrat).

A gyakorlati képzbéhellyel kapcsolatos véleményeket megvizsgaltuk aszerint is, hogy a tanulo
csak az iskolai tanmdhelybe jart gyakorlati képzésre, vallalathoz jart, vagy mindkét tipusu
képzésben részt vett. Az eredmények 2013-ban is azt mutatjdk, hogy képzéhelyikkel minden
szempontbdl elégedettebbek azok a tanuldk, akik vallalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre. A
csak iskolai gyakorlati képzésben részt vett megkérdezettek pontatlagai 3,7-3,8 kozott
szordédnak idén, a tobbi tanuloé pedig 4,2-4,4 kozott (lasd a 4.5. abrat). Ebbél azt a
kovetkezetést vonhatjuk le, hogy a vallalatoknal korszer(ibb gépek hasznéalatara van mod, mint
az iskolai tanmudhelyekben, és az ott elsajatitott tudast a munka soran jobban hasznalhatébbnak
érzik a szakképzettek. A lathatd, hogy a fenti kategoriak szerinti felosztas nem mutat
egyertelmd kulonbséget a szakiskolai tanulmanyokrdl, illetve magarél a szakmardl (lasd a 4.7.

abrat) alkotott vélemények esetében.
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4.4. dbra: Vélemények a gyakorlati képzéhelyrdl (pontatlag), 2009-2013, N2pp9=2806-2877,
N2010:2856-2909, N2011:2846-2916, N2012:1838-1865, N2013:1821-1845

Vélemények a gyakorlati képz 6helyr 61 (pontatlag), 2009-2013

Agyakorlati képzdhelyen remek szakemberek dolgoztak

Agyakorlati képzdhelyen nagyon sokattanulta szakmarol

Agyakorlati képzéhelyen megtanultakat ma is jol tudja hasznalni

@m2013
02012
m2011
02010
m2009

Agyakorlati képzéhelyen korszerl gépekkel és berendezésekkel
dolgoztak

3,6 3,8 4 4,2 44 4,6
pontatlag

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az
1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2013
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4.5. dbra: Vélemények a gyakorlati képzéhelyrdl (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanuld
gyakorlati képzésre, 2013, N2o;13=1814-1838

Vélemények a gyakorlati képz 6helyr 61 (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanuld
gyakorlati képzésre, 2013
A gyakorlati 4,33
képzohelyen remek 442
szakemberek 4,40
dolgoztak 384
A gyakorlati 4,22
képzéhelyen 4,28
megtanultakatma is jol 4,36
tudja hasznalni 374
Agyakorlati 4,27
képzéhelyen nagyon 4,36
sokat tanulta 431
szakmérdl 375
Agyakorlati 4,19
képzohelyen korszer(i 4,28
gépekkel és 427
berendezésekkel '
dolgoztak 3,66
. . 0 0,5 1 15 2 2,5 3 35 4 45 5
Dteljes minta
H csakiskolan kivilre jart
Orészben az iskolai tanmiihelybe, részben az iskolan kivilre jart
M csak az iskolai tanmUhelybe jart

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az
1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2013

A szakmarol alkotott vélemények szinte egyontetd romlast mutatnak az elmult év -
kiemelkedéen j0 — adataihoz képest. Bar a tanuldk jelentés része 2013-ban is uagy latja,
szakmajat tisztelik az emberek és szilei blszkék ra, amiért ezt a szakmat valasztotta, az
atlagpontszamok csokkentek 2012-h6z képest. Tovabbra is igen kevesen gondoljak azt, hogy
szakmajuk miatt lenézik az emberek, és a 2012-es adathoz képest tovabbi mérsékliédés

figyelheté meg.

A jovedelemmel kapcsolatos benyomasok 2009 és 2010 kozotti javulasa 2011-ben megtort, de
2012-ben javulast mutattak az adatok. 2013-ban azonban ujfent romlott a helyzet: nétt azok
szama, akik ugy latjak, hogy mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jovedelmuk, illetve hogy
szakmajukbol nehezen lehet megélni. Azon vélemény elterjedtsége, mely szerint kiemelkedéen
jol lehet keresni a szakméval, csokkenést mutat. 2012-h6z képest kissé erésebben jelent meg

az a vélemény, mely szerint a szaktudast nem fizetik meg kelléképpen (lasd a 4.6. abrat).
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4.6. abra: Vélemények a szakmardl (pontatlag), 2009-2012, N2009=2503-2776, N2010=2475-
2873, N2011:2484-2861, N2012:1569-1804, N2013:1381-1729

Vélemények a szakmarol (pontatlag), 2009-2013

Asziilei biiszkék Onre, amiért ezt a szakmat valasztotta

Aszakmaja miatt sosem kellett szégyenkeznie

Nem fizetik meg kelléképpen a szaktudasat

Mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jovedelme

Aszakmaja miatt az emberek felnéznek Onre

@2013

Aszakmadjaval kiemelkedden jél lehetkeresni
akmajaval kiemelkedéen jol lehetkeres 82012

m2011

A szakmajabol h lehet &lni
szakmajabol nagyon nehezen lehet megélni 22010

2009
Aszakmaja miatt az emberek lenézik

45 5
pontatlag

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az
1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2013
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4.7. dbra: Vélemények a szakmardl (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanuldé gyakorlati

képzésre, 2013, N2013=1376-1723

Vélemények a szakmardl (pontatlag) aszerint, hogy h  ova jart a tanulé gyakorlati
képzésre, 2013

!
42
Asziilei biiszkék Onre, amiért ezt a szakmat valasztotta 4,f'2
4.4
3,8

A szakmaja miatt sosem kellett szégyenkeznie 37

Oteljes minta 0 0,5 1 15 2 25 3 35 4 45 5
m csak iskolan kivilre jart pontatiag

Orészben az iskolai tanmihelybe, részben az iskolan kivilre jart

mcsak az iskolai tanmUhelybe jart

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitAsokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattdk, az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az
1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2013
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A szakiskolaban elsajatitott tudas munkahelyeken térténé hasznosithatdosaga az adatok szerint
2010-ben és 2011-ben romlott, majd 2011 és 2012 kdzott némileg javult. 2013-ban enyhe
negativ elmozdulast tapasztalunk, bar ez a tendencia nem egyértelm(i. (Ahogy azt a fejezet
elején is megjegyeztik, az 6t adatpontbdl csak igen 6vatos kdvetkeztetéseket vonhatunk le és

ebben az esetben sem allithatjuk biztosan, hogy pozitiv trendnek vagyunk szemtanui.)

A munkdba allt tanulok 65%-a szamolt be arrdl, hogy a szakiskolaban tanultaknak legalabb a
felét hasznositani tudja munkaja soran — tavaly ez az arany 68% volt, 2011-ben 65%, 2010-ben
66%, 2009-ben pedig 77%. Azonban a tavalyi 23%-r0l 28%-ra, az eddigi legmagasabb értékre
nétt azok aranya, akik szinte mindennek hasznat veszik, amit a szakiskolaban tanultak. (2011-
ben 26%, 2010-ben 22%, 2009-ben 19% volt ez az arany.) 22%-ra tehetd azok aranya, akik
egyaltalan nem tudjak munkahelytkdn hasznositani az iskolaban tanultakat (2012-ben és 2011-
ben 21%, 2010-ben 20%, 2009-ben pedig még csak 9% volt ez az arany). Az adatok arra
utalhatnak, hogy az utobbi években névekedett azon tanulok szama, akik végzettseguktdl elterd
szakmaban tudtak csak elhelyezkedni, és igy a szakiskolaban elsajatitott tudast egyaltalan nem

tudjdk hasznositani. (lasd a 4.8. abrét).

4.8. abra: Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit a szakiskolaban tanult?
(SZéZ&|ék), 2009-2011, N2009:1297, N2o10=1171, N2011:1326, N2012:880, N2013:927

Munkavégzésében mennyire veszi hasznatannak,amit  a szakiskoldban tanult?

40 (sz&zalék),2009-2013

m 2009
02010 34,8

35 4

Egyaltalan nemveszi  Csak a kisebb részének Kb. a felének veszi Anagyobbrészének Szinte mindennek hasznat
hasznét veszi hasznét hasznét hasznéatveszi veszi

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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A 2010-es adatfelvétel soran kérdéiviink elsd izben tért ki arra a témara, hogy a kérdezés
idépontjaban dolgoz6 valaszaddknak mely készségeket kellett a munkahelylkdn elsajatitaniuk
ahhoz, hogy ott jol ellathassak feladataikat, tehat mely szikséges készségeket nem tudtak
megtanulni szakiskolai tanulmanyaik alatt. Az eredmények szerint a valaszadoknak a legtébb
esetben (az Osszes emlités 54%-a) konkrét feladatot, feladatcsoportot (pl. gépkezelés,
hegesztés, adatrogzités) kellett megtanulniuk munka kdzben. Az emlitések 18%-aban éaltalanos
tulajdonsagot kellett elsajatitaniuk. A megkérdezettek 14%-anak mindent a munkahelyen kellett
megtanulnia, mivel nem eredeti szakmajaban helyezkedett el. 8%-uknak helyi szokasokat és az
adott munkahelyhez k6t6dd ismereteket kellett megtanulnia, 5%-uknak rutint kellett szereznie,

0,6%-uk pedig egyéb valaszt adott (lasd a 4.9. abrat).

4.9. abra: Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jél ellathassa a feladatat
(az 6sszes emlités szazalékaban), 2010, N=1359

Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz , hogy j6l ellathassa a feladatat
(az 6sszes emlités szdzalékaban),2010

Altalanos tulajdonsag, fejleszthetd készség _ 18,4
Nem a tanult szakmajaban dolgozik, mindenta _ 135
munkahelyen tanult meg ’

Helyi szokésok, adott munkahelyhez kapcsol6dé - 27
ismeretek ’

Rutin, gyakorlat megszerzése - 54

Egyébvalasz | 0,6

20 30 40 50 60
szazalék

o
=
o

Forras: KERESLET_TANULO_2010
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2011-ben® a kérdésre 1359, a kérdezés idépontjaban dolgozé fiatal valaszolt. Kozulik 166-an
(12%) azt jelezték, hogy semmit nem kellett a munkahelyikén megtanulniuk, mivel a
szakiskolaban mindent megtanultak. Tovabbi 1193 f6 arrél szamolt be, hogy volt olyan készség,
amit a munkahelyén kellett elsajatitania. A 2012-es adatfelvételkor 903 foglalkoztatott statuszu
megkérdezett valaszolt a kerdésre, kozulik 91 f6 (10%) jelezte, hogy minden szikséges dolgot
megtanult az iskolaban, 812 f6 pedig beszamolt olyan készségekrél, melyeket munkahelyén
tanult meg. 2013-ban 945 vélaszaddnak volt munkahelye, kozulik 70 fé jelezte, hogy semmi
Gjat nem kellett a munkahelyén elsajatitania, 875 f6 pedig beszamolt a munkahelyén megtanult

készségekrol.

Az adatelemzés eredménye azt mutatja (lasd a 4.10. &brat), hogy azok kdzul, akik valamilyen Uj
ismereteket sajatitottak el a munkahelyikén, 2013-ban és 2012-ben a legnagyobb aranyban
(2013-ban 70%, 2012-ben 71%) a rutint, gyakorlatot kellett munka kdzben megszereznilk. Ez
az arany csak 53% volt 2011-ben. A megemlitett, munkahelyen elsajatitott készségek konkrét
feladatra, illetve feladatcsoportra (pl. gépkezelés, hegesztés, adatrdgzités) vonatkoztak az
esetek 58%-aban (tavaly 59%, 2011-ben 56%). A helyi szokasokat és az adott munkahelyhez
kotédd specialis ismereteket 2013-ban a kérdésre valaszolo szakképzett fiatalok 56%-anak
kellett megtanulnia munkahelyén (2012-ben 64%, 2011-ben 55%). A fenti arany 35% az
altalanos tulajdonsagok, készségek (pl. precizitds, 6nalld6 munkavegzés) fejlesztése teruletén
(tavaly 39% volt, 2011-ben 32%). A valaszaddk 33%-a jelezte, hogy mindent a munkahelyén
tanult meg, mivel nem sajat szakmajaban helyezkedett el (tavaly 32% volt a megfeleldé arany,
2011-ben 33%).

® Ezen kérdés esetében a 2010-es és 2011-es eredmények nem hasonlithatéak oOssze, mivel a 2010-es

kérddivben nyitott, a 2011-esben pedig zart kérdés segitségével jutottunk az adatokhoz, és emiatt azok jelentés
eltérést mutatnak. A 2011-es, 2012-es és 2013-as adatok viszont — az azonos moédszertan miatt —
o6sszehasonlithatdak.
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4.10. &bra: Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jol elldthassa a
feladatét, 2011-2013, N2p11=1193, N5p12=903, N2g13=945

Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz  , hogy j6l ellathassa a feladatat
(az 6sszes emlités szazalékaban),2011-2013

69,3
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Helyi szokasok, adott munkahelyhez kapcsolédo
ismeretek

Altalanos tulajdonsag, fejleszthetd készség m2013
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Nem a tanultszakmajaban dolgozik, mindenta

munkahelyen tanult meg m2011
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szazalék

Forras: KERESLET_TANULO_2013

El6szor a 2010-es kutatasban kérdeztik meg a szakképzett fiatalokat a szakmavalasztasukban
szerepet jatszo tényezokrél. Ezaltal képet kaphatunk arrél, hogy az altalanos iskola befejezése
utdn a szakmat vélasztok altalaban milyen hatasok eredéjeképpen dontenek késébbi
szakmajukrdl, valamint megtudhatjuk, hogy milyen informaciéforrasokat, tanacsadokat vesznek
leginkabb igénybe a fiatalok. (A valaszadOk tobb valaszlehetéséget is megjel6lhettek.) A
kérdést 2011-ben Ujfent feltettik és két () valaszlehetdéséget is megadtunk: a szakma
kivalasztasaban szerepet jatsz6 tényezdk kozoétt igy mar szerepelt a csaladi, vagy ismerés
vallalkozasban torténé elhelyezkedés és a tanuloszerz8déses munka lehetésége is. 2013-ban
és 2012-ben a 2011-eshez képest valtozatlan formaban ismételtik meg a kérdést.
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Az adatok azt mutatjak, hogy — bar az emlitések aranya enyhén csokkent az el6zé6 évhez
képest — a legtobb szakképzett fiatal idén is azért valasztott egy adott szakmat, mert tehetséget
érzett magaban ahhoz (71%, 2012-ben 72%, 2011-ben 74%, 2010-ben 79%). 2013-ban a
valaszadok 43%-a valasztott szakmat szilei tanacsara (2012-ben 42%, 2011-ben 38%, 2010-
ben 39%). Szintén 43%-uk jelezte, hogy a biztos megélhetés reményében valasztotta meg
szakmajat, mely jelent6s visszaesés az elmult évekhez képest (2012-ben 51%, 2011-ben 53%,
2010-ben 51%). A palyakezdd szakmunkasok 40%-a valasztotta szakmajat elegendének érzett
elézetes ismeretei alapjan — tavaly 43%, a megel6z6 két évben pedig még 51% volt ez az
arany. Baratai, ismerései péeldaja alapjan 32%-uk valasztott szakmat, mely tényezd folyamatos
csokkenést mutat (tavaly 34%, 2011-ben 39%, 2010-ben 43%). Az iskolai eredmények 31%-uk
esetében befolydsoltdk a szakmavélasztast (tavaly 34%, 2011-ben 37%, 2010-ben 40%). A
tanulészerzédéses munka lehetésége 25%-uknal jelent meg mint befolyasolé tényezé (tavaly
29%, 2011-ben 38%). A lakhatasi probléemak megoldasa a megkérdezettek 20%-a esetében
jatszott szerepet a palyavalasztaskor, mely jelentés névekedés a tavalyi, 14%-0s aranyhoz
képest (2011-ben 20%, 2010-ben 19% volt az arany). Viszonylag kevesen szadmoltak be arrol,
hogy tanaraik tanacsa alapjan dontéttek (14%, tavaly 16%, 2011-ben 15%, 2010-ben 13%).
Nem volt mas lehetésége a valaszadok 8%-anak, a csaladi, vagy ismerés vallalkozasban valo
munkalehetéség pedig szintén csak 8%-uknal jelentett segitséget a vélasztasnal. A
palyavalasztasi tandcsadok javaslatai még mindig csak keveseknél nydjtottak tampontot, de ez
az arany 3%-r6l 5%-ra nétt tavaly oOta. A valasztott iskolaban nem tudott mas szakmat

valasztani a megkérdezettek 4%-a €s a hirdetésre jelentkezett 2%-uk.

Az adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a szakmavalasztas elétt 4ll6 fiatalok tovabbra is
inkabb informalis Uton t4jékozddnak, és csak igen kevesen fordulnak hozzaérté személyhez (pl.
tanaraikhoz, vagy a palyavalasztasi tanacsado-rendszer munkatarsaihoz). Tovabbra is sokan
valasztanak szakmat sajat tehetségik szerint, illetve a biztos megélhetés reményében (lasd a
4.11. &brat).
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4.11. abra: A szakmavalasztasban szerepet jatszo6 tényezdék gyakorisaga (szazalék), 2010-
2013, N201o:2653-2829, N2011:2731-2813, N2012:1744-1797

A szakmavalasztasban szerepetjatszotényez 6k gyakorisaga (szazalék), 2010-2013

Tehetséget érzett ehhez a 57akMiN07 e —————
St tandcsolitk. —— 43
43
Ez latszott biztos megélhetésnek
40
Eztismerte eléggé
Baratja, ismerése példajatol kapott kedvet =
31
Iskolai eredménye ezt tette lehetévé =

Atanulészerzédéses munka lehetésége* B2013

B 02012
Igy nemvolt probléma, hogy hol lakjon, amig tanul ®2011
02010

Tanarai tanacsoltak

Nemvolt méas lehetésége

Csaladi, vagy ismerds vallalkozasban igy kaphatott
munkalehetéséget*

A pélyavalasztasi tanacsado javasolta . . .
paly J * Két vélaszlehetéség a 2010-es adatfelvételnél

még nem szerepelt, csak 2011-ben kerdlt be

Avélasztott iskolaban nem volt méas lehetésege a kérdéivbe

Hirdetésre jelentkezett

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
szazalék

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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4.1. A csaladi hattér iskolai eldmenetelre gyakorolt hatdsa

A csaladi (kulturalis) héattér nagyban befolyasolja a felnévekvd gyermek iskolai (és késébb
munkaeré-piaci) eldmenetelét. Ezt a kapcsolatot jelen elemzésben a megkérdezett apjanak
iskolai végzettségén és munkaerd-piaci poziciojan keresztll vizsgalhatjuk meg. Adataink

dsszehasonlithatéak az elmult négy év adatfelvételeinek vonatkoz6 eredményeivel.

Az adatok az elmult évekhez hasonl6an 2013-ban is azt mutatjak, hogy a megkérdezettek apja
iskolai végzettségének emelkedésével né a fiatal szakképzettek altalanos iskolai tanulmanyi
atlaga (lasd a 4.1.1. abrat). Csaknem minden kategoriaban jobb atlagokkal talalkozunk, mint
tavaly, kivételt képeznek a 8 altalanosnal kevesebbet végzett apak gyermekei, akiknek atlaga
alacsonyabb a 2012-es eredménynél. A 8 A&ltalanosnal alacsonyabb végzettségli apak
gyermekeinél 2012-h6z képest enyhén csokkent az atlageredmény 3,4-ré6l 3,3-re. A 8
altalanost, illetve szakmunkaskepzét végzett apak gyermekeinek korében 2012 6ta nem tortént
véltozas, az atlageredmények 3,4, illetve 3,5 korlliek. A szakkdzépiskolat vagy technikumot
végzett apak gyermekeinél 3,6 korul ingadozik az éatlagos altalanos iskolai tanulmanyi
eredmeény: tavalyhoz képest 3,64-ra nétt 3,56-rol. A gimnaziumi érettségivel rendelkezé apak
gyermekeinek korében is emelkedett az atlageredmény (3,5-r6l 3,6-re), a felséfoku
végzettségliek gyermekeinek csoportjaban igen enyhe javulast lathatunk (3,73-rél 3,75-ra). Az
adatokbdl lathatd, hogy az apa iskolai végzettségének emelkedése stabilan néveli (iskolai
végzettségi kategorianként koridlbelil egy tizeddel) gyermekének atlagos tanulmanyi
eredményét. Az adatok azt mutatjak, hogy a szakkdzépiskolat és a gimnaziumot végzett apak
gyermekeinek atlageredményei gyakorlatilag megegyeznek, tehat ugy tdnik, hogy az érettségi
megléte szamit, a kdzépiskola tipusa kevéshé.
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4.1.1. abra: Atlagos altalanos iskolai tanulméanyi eredmények az apa végzettsége szerint (2009-
2013), N2009:2386, N2010:2556, N2011:2283, N2012:1468, N2013:1345

Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények az apa végzettsége szerint
(2009-2013)
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8 altalanosnal 8 altalanos Szakmunkasképzé Szakkdzépiskola, Gimnazium Féiskola vagy
kevesebb technikum egyetem

Forras: KERESLET_TANULO_2013

A szakiskolai utols6 éves tanulmanyi atlag esetében hasonld képet mutatnak az adatok: az
atlag itt is né az apa iskolai végzettségének emelkedésével. A 2013-as adatfelvétel tanlisaga
szerint a legaldbb érettségivel rendelkezé apdk gyermekei esetében az elmult évi pozitiv
tendencia folytatédott és novekedtek az atlagértékek a tavalyi eredményekhez képest, viszont
az ennél alacsonyabb végzettségli apak gyermekeinél az atlag csokkenését latjuk. Tehat nétt a
kilonb6z6 iskolai végzettségli apak gyermekei kozti kilonbség — tavaly a 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai végzettségli és a diplomaval rendelkezd apak gyermekeinek atlagai k6zott

0,23 volt az eltérés, ez idén 0,48-ra nott.

A legjelentésebb csokkenés a szakiskolai eredmények esetében a 8 altalanosnal kevesebbet,
illetve a 8 altalanost végzett apak gyermekeinél tapasztalhato6 (3,6-rél 3,4-re, illetve 3,7-rél 3,5-
re csOkkent az atlag). A szakmunkasképzét végzett apak gyermekeinek kdrében is csokkent az
iskolai atlag 3,8-r6l 3,7-re. Az érettségivel rendelkezé apak gyermekei esetében enyhén
emelkedett az atlag — a szakkodzépiskolat vegzettek gyermekeinél 3,77-r6l 3,79-ra, a

gimnaziumot végzettek gyerekeinél pedig 3,80-rdl 3,84-ra. A féiskolat vagy egyetemet végzett
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szilék gyermekeinél viszonylag jelentés névekedést tapasztaltunk 2013-ban: 3,8-rél 3,9-re nétt

az atlag, ami az eddig vizsgélt évek legmagasabb eredménye. (lasd a 4.1.2. abrat)

4.1.2. &bra: Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények az apa végzettsége szerint (2009-
2013), N2009:2498, N201o:2633, N2011:2373, N2012:1548, N2013:1511

Atlagos szakiskolaitanulmanyi eredmények az apa vé  gzettsége szerint
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Az apa munkaeré-piaci statusza is fontos magyarazé tényezé az iskolai eredmények
tekintetében.” A legjobb iskolai eredményekkel 2013-ban a beosztott értelmiségi és a vezetd
beosztasu apak gyermekei rendelkeznek, a legrosszabbal pedig a segéd- és betanitott
munkasok, az alkalmi munkasok, valamint a munkanélkiliek gyermekei. (Az 6sszefliggésben
az apak iskolai végzettsége is kdzrejatszik.)

Az adatok azt mutatjak, hogy a legtobb vizsgalt csoportban 2009 és 2010 koz6tt romlott, majd
2010 és 2011 kozott javult a fiatal szakmunkasok altal jelzett atlagos &ltalanos iskolai
eredmény, az azéta eltelt években pedig folytatddott a pozitiv tendencia. 2013-ban az elmult
évhez képest a legnagyobb emelkedést a beosztott értelmiségi, az 6nall6 vagy vallalkozé
(mindkét csoport 3,6-rél 3,7-re), valamint a nyugdijas apak gyermekei (3,5-rél 3,6-re) esetében
mutatjak az adatok (lasd a 4.1.3. abrat).

4.1.3. abra: Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények az apa munkaeré-piaci statusza
szerint (2009-2013) N2009:2417, N201o:2556, N2011:2303, N2012:1471, N2013:1453

Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények az apa munkaer 6-piaci
statuszaszerint (2009-2013)
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" Azon megkérdezettek esetében, akiknek apja 6nallé6 vagy vallalkozé, az eredmények az alacsony esetszamok
miatt fenntartdsokkal kezelendék.
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A szakiskolai utols6 éves atlagosztalyzatok esetében a legtébb kategéridban csokkenést

figyelhetink meg, a vezetd beosztasu, az irodai alkalmazott és a munkanélkili apak

gyermekeinél viszont emelkedett az atlag. A vezetd beosztastak gyermekeinél a 2012-es

jelentés visszaesés utan a 2010-essel megegyez6 atlagot mértiink (3,9), amely a legmagasabb

ebben az évben. Az irodai alkalmazottak gyermekeinek eredményei 3,81-rél 3,85-ra javultak, és

ezzel a mésodik helyen &llnak iskolai atlag szempontjabol. Jelentés negativ elmozdulast

tapasztaltunk az alkalmi munkasok (3,7-rél 3,4-re), a segéd- és betanitott munkasok (3,7-rél

3,5-re) és a szakmunkasok (3,8-r6l 3,7-re) gyermekei esetében (lasd a 4.1.4. abrat).

4.1.4. dbra: Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények az apa munkaeré-piaci statusza szerint
(2009-2013), N2009:2535, N2010:2639, N2011:2391, N2012:1555, N2013:1618
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5. Jelenlegi munkaer 6-piaci pozicio

Vizsgalatunk gerincét 2013-ban éppugy, mint az elmualt négy évben a fiatal palyakezdék
munkaeré-piaci pozicigjanak feltarasa képezte. Kérddiviink végigkodvette a fiatalok palyajat az
iskola elvégzése és az adatfelvétel kdzott eltelt korulbelul 19 honapban, minden munkahelyet
szamitasba véve. Itt fontos megjegyezniink, hogy az elmult években a szakmaszerzés és az
adatfelvétel kdzott 9 honap telt el, igy a kutatds mddszertani valtozasa miatt az eredmények
csak korlatozottan 6sszehasonlithatéak a kordbbi évek eredményeivel.

Az elemzés soran ismét megvizsgaltuk a munkaerd-piacra torténd belépést, a
foglalkoztatottsagi mutatokat, az esetleges kilépést (inaktivva valas), valamint a munkanélkilive
valas, illetve a szakiskola (szakkdzépiskola) uténi tovabbtanulas esélyeit. A szakma elhagyasat
kilon fejezetben targyaljuk (8. fejezet). A megel6zd évi adatfelvételbél szarmazd adatokkal
torténé 0Osszehasonlitasra ismét jelentés hangsulyt helyezink, de miként az iskolai
elémenetellel foglalkozo 4. fejezetben, itt is Ggyelink arra, hogy a minddssze 6t idépontra

kiterjed6 adatfelvételbdl ne vonjunk le tulsdgosan messzemené kovetkeztetéseket.

A 2013-as adatfelvétel eredményei szerint — az elmult évek pozitiv tendenciajaba illeszkedéen —
a megkérdezettek kozo6tt tovabb nétt az alkalmazottak aranya, 46%-rol 50%-ra (2009-ben 45%,
2010-ben 39%, 2011-ben 45% volt ez az arany). (A nagyobb mértekl névekedés egyik oka az
lehet, hogy az idén megkérdezettek joval hosszabb ideje léptek be a munkaerépiacra, igy
nagyobb esélytik volt allast talalni.) Ezzel egyidejlileg a munkanélkiliek ardnya csokkent,
méghozza jelentds mértékben: 28%-rol 25%-ra (2009-ben 20%, 2010-ben 24%, 2011-ben 23%
volt a megfeleld arany). Mintankban a megkérdezés idépontjaban tanulék aranya az elmalt
évekhez hasonldéan tovabbi jelentdés csokkenést mutatott és a felmérés torténetének
legalacsonyabb értékét vette fel (20%, tavaly 23%, 2011-ben 29%, 2010-ben 32%, 2009-ben
29%). A vallalkozok ardnya stagnalt, az alkalmi munkasoké és az egyéb inaktivaké kissé

novekedett az el6z6 évhez képest (lasd az 5.1. 4brat).

A kutatasba bevont szakmakat tekintve megallapithatjuk, hogy — a korabbi évek eredményeihez
hasonléan — idén is a szerkezetlakatos és a gépi forgacsol6é szakmaval rendelkezd fiatalok
helyezkedtek el a legnagyobb aranyban alkalmazottként a kérdezés idépontjaig. Ezen kivil az
autotechnikus szakmat végzettek kozott tapasztaltunk magas elhelyezkedési aranyokat. A
legritkAbban a jarmifényezé, a kémives és a fest§, mazolo és tapétazd szakmat végzettek
dolgoztak alkalmazottként a kérdezés idején. Munkanélkiliségrél leggyakrabban a vizvezeték-

és vizkészilék-szereld, a kdmlves és a pék végzettségliek szamoltak be.
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Alkalmazottként dolgozokat a legnagyobb aranyban az elektrotechnika-elektronika és a
gépészet szakmacsoportokban, a legkisebb aranyban pedig az élelmiszeripar terlletén
talaltunk. A munkanélkiliség a szakképzettek korében leginkabb az épitészet szakmacsoportra,
legkevésbé pedig az elektrotechnika-elektronika €s a kdnnydipar szakmacsoportokra jellemzé.
Tovabbtanulasrél leggyakrabban a konnydipar, legritkhbban a gépészet szakmacsoportban

végzettek szamoltak be.

Régiok szerint azt lathatjuk, hogy alkalmazottként legnagyobb ardnyban a ko6zép- és nyugat-
dunantali fiatalok, legkisebb aranyban pedig a dél-dunantuliak helyezkedtek el.
Munkanélkiiliségrél leginkabb az Eszak-Alfoldon végzettek, legritkabban pedig a Dunantulon és
Kbzép-Magyarorszagon végzettek szamoltak be. A tovabbtanulas a kdzép-magyarorszagiak
korében a leggyakoribb.

Megyék szerint az alkalmazotti statusz Gyér-Moson-Sopron megyében és Komarom-
Esztergomban a leggyakoribb, a munkanélkiliség pedig leginkabb Hajdu-Bihar és Noégrad
megyékben a legelterjedtebb a megkérdezett fiatalok korében (lasd az 5.1-5.4. tablazatokat).

5.1. abra: A megkérdezettek munkaerdé-piaci statusza (szazalék), 2009-2013, N309=2884,
N201o:2911, N2011:2915, N2012:1868, N2013:1779

szazalék Amegkérdezettek munkaer 6-piacistatusza (szazalék), 2009-2013
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5.1. tablazat

: A megkérdezettek jelenlegi munkaerd-piaci statusza megyeék szerint, 2013

Egyéb
Alkalmi (GYES,
Alkalmazott Vallalkoz6 . Munkanélkdili Tanulé GYED, Osszesen
munkas . ! .
haztartasbeli
stb.)

Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-

szdm  zalék szdm  zalék szam zalék szam zalék szadm zalék szdm  zalék | szdm  zalék
Baranya 35 455 1 1,3 1 1,3 29 377 11 14,3 0 0,0 77 100,0
Bacs-Kiskun 91 60,7 1 0,7 2 1,3 29 19,3 24 16,0 3 2,0 | 150  100,0
Békés 33 559 0 0,0 1 1,7 18 305 7 11,9 0 0,0 59  100,0
Borsod-Abaduj-
Zemplén 77 464 0 0,0 9 5,4 55 331 24 145 1 0,6 166 100,0
Budapest 87 439 0 0,0 8 4,0 20 10,1 82 414 1 05 | 198 1000
Csongrad 53 589 0 0,0 1 11 21 233 14 156 1 1,1 90  100,0
Fejér 40 556 1 1,4 1 1,4 7 9,7 23 319 0 0,0 72 100,0
Gybr-Moson- 65 73,9 1 11 2 2,3 12 136 8 9,1 0 0,0 88  100,0
Sopron
Hajdd-Bihar 29 305 1,1 1 1,1 45 474 18 18,9 1 11 95  100,0
Heves 38 50,7 0 0,0 0 0,0 18 240 15 20,0 4 5,3 75 100,0
Jasz-Nagykun- 40 64,5 0 0,0 0 0,0 13 210 7 11,3 2 3,2 62 100,
Szolnok
Komarom- 74 755 0 0,0 1 1,0 15 15,3 8 8,2 0 0,0 98  100,0
Esztergom
Négrad 8 42,1 0 0,0 0 0,0 9 47,4 2 10,5 0 0,0 19  100,0
Pest 64 533 1 0,8 2 1,7 37 308 12 10,0 4 3,3 120 100,0
Somogy 30 380 0 0,0 0 0,0 28 354 18 228 3 3,8 79 100,0
Szabolcs- 27 333 0 0,0 2 2,5 31 383 19 235 2 2,5 81  100,0
Szatmar-Bereg
Tolna 8 11,4 0 0,0 3 43 19 271 35 50,0 5 7,1 70 100,0
Vas 23 46,0 1 2,0 0 0,0 12 240 14 280 0 0,0 50 1000
Veszprém 35 574 0 0,0 1 1,6 18 295 6 9,8 1 1,6 61  100,0
Zala 40 58,0 1 1,4 5 7,2 13 188 10 14,5 0 0,0 69  100,0
Osszesen 897 50,4 8 0,4 40 22 449 252 357 201 28 1,6 | 1779 100,

Forras: sajat szamitas
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5.2. tAblazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaerd-piaci statusza régiok szerint, 2013

Egyéb
Alkalmi (GYES,
Alkalmazott Vallalkozé . Munkanélkdili Tanulé GYED, Osszesen
munkas . ! .
haztartasbeli
stb.)
Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szam  zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam  zalék | szam  zalék
Kozep- 151 475 1 0,3 10 3,1 57 179 94 296 5 1,6 | 318  100,0
Magyarorszag
K&zép-Dunantul 149 64,5 1 0,4 3 1,3 40 17,3 37 16,0 1 0,4 231 100,0
Nyugat-Dunantil 128 61,8 3 1,4 7 3,4 37 17,9 32 15,5 0 0,0 207 100,0
Dél-Dunantul 73 32,3 1 0,4 4 1,8 76 33,6 64 28,3 8 35 226 100,0
Dél-Alfold 177 59,2 1 0,3 4 1,3 68 22,7 45 15,1 4 1,3 299 100,0
Eszak-Alféld 96 40,3 1 0,4 3 1,3 89 37,4 44 18,5 5 2,1 238 100,0
Eszak- 123 473 0 0,0 9 3,5 82 315 41 158 5 1,9 | 260  100,0
Magyarorszag
Osszesen 897 50,4 8 0,4 40 2,2 449 25,2 357 20,1 28 1,6 1779 100,0

Forras: sajat szamitas

5.3. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaeré-piaci statusza szakmak szerint, 2013

Egyéb
Alkalmi (GYES,
Alkalmazott Vallalkoz6 munkés Munkanélkdili Tanulé GYED, Osszesen
haztartasbeli
stb.)
Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szdm  zalék szdm  zalék szam zalék szam zalék szam zalék szdm  zalék | szdm = zalék
Bolti eladé 63 44,1 0 0,0 0 0,0 36 252 37 259 7 49 | 143 1000
Gépi forgacsol6 50 633 0 0,0 2 2,5 19 241 8 10,1 0 0,0 79 100,0
Géplakatos 10 625 0 0,0 0 0,0 3 18,8 3 18,8 0 0,0 16 100,0
Hegeszts 39 629 1 1,6 1 1,6 19 306 2 3,2 0 0,0 62  100,0
gzerkezet'akmo 20 741 0 0,0 0 0,0 5 18,5 2 7.4 0 0,0 27 100,0
Jarmiifényezé 15 39,5 0 0,0 1 2,6 7 184 15 395 0 0,0 38 100,0
E;“ossze”a'akat 64 457 0 0,0 2 1,4 33 236 40 286 1 0,7 140 100,0
Hisipari 6 35,3 1 5,9 1 5,9 3 17,6 5 29,4 1 5,9 17 100,0
termékgyarto
Epuletasztalos 6 42,9 1 7,1 0,0 3 21,4 4 28,6 0,0 14 100,0
Epiletgépészeti
csohalozat- és 1 16,7 0 0,0 0 0,0 5 83,3 0 0,0 0 0,0 6 1000
berendezés-
szerel6
Kozpontifiités-
és cséhalézat- 29 580 1 2,0 2 4,0 13 26,0 5 10,0 0 0,0 50  100,0
szerel6
Gazfogyasztébe
rendezés- és
Cabhateat 6 40,0 0 0,0 1 6,7 5 33,3 3 20,0 0 0,0 15 100,0
szereld
Vizvezeték- és
vizkésziilék- 9 27,3 0 0,0 3 9,1 15 455 6 18,2 0 0,0 33 100,0
szerel6
Kémiives 47 388 0 0,0 4 3,3 47 388 22 18,2 1 0,8 121 100,0
bs,zerszamkesz't 4 66,7 0 0,0 0 0,0 1 16,7 1 16,7 0 0,0 6 100,0
Hits- és
klimaberendezé 4 50,0 0 0,0 0 0,0 2 25,0 2 25,0 0 0,0 8 100,0
s-szerel6,
karbantarté
Villanyszerelé 27 563 0 0,0 1 2,1 9 18,8 9 18,8 2 4,2 48 100,0
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Elektronikai 5 45,5 0 0,0 0 0,0 2 18,2 4 36,4 0 0,0 11 100,0
muszeresz

Motorkerekpar- 7 1000 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 1000
szerel6

Pék 9 32,1 0 0,0 0 0,0 10 357 8 28,6 1 3,6 28 100,0
Pék-cukrasz 6 33,3 0 0,0 0 0,0 4 22,2 6 33,3 2 11,1 | 18 1000
Karpitos 5 55,6 0 0,0 0 0,0 4 44,4 0 0,0 0 0,0 9 1000
N6i szab6 6 40,0 0 0,0 0 0,0 2 13,3 7 46,7 0 0,0 15 100,0
Btorasztalos 42 42,9 1 1,0 4 4,1 28 286 23 235 0 0,0 98  100,0
Acs, allvanyozé 18 545 0 0,0 3 9,1 7 21,2 5 15,2 0 0,0 33 100,0
Burkol6 2 16,7 0 0,0 0 0,0 7 58,3 2 16,7 1 8,3 12 100,0
Fest6, mazolo 23 383 2 3,3 2 3,3 18 300 15 250 0 0,0 60  100,0
es tapetazo

Cukrasz 42 477 0 0,0 1 11 18 205 27 307 0 0,0 88  100,0
Pincér 92 564 0 0,0 2 1,2 37 227 25 153 7 43 | 163  100,0
Szakacs 59 527 0 0,0 6 5.4 20 179 24 214 3 2,7 | 112 1000
Autétechnikus 45 69,2 0 0,0 1 15 10 154 9 13,8 0 0,0 65  100,0
Autészereld 70 565 0 0,0 1 0,8 37 298 16 12,9 0 00 | 124 1000
Mechatronikai 12 923 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 7,7 0 0,0 13 100,0
muszeresz

Autéelektronikai

N onihes 32 604 1 1,9 1 1,9 8 151 11 208 0 0,0 53  100,0
Vendéglés 11 423 0 0,0 0 0,0 8 30,8 5 19,2 2 7.7 26 100,0
Gépgyartastech

nolégiai 10 625 0 0,0 0 0,0 3 18,8 3 18,8 0 0,0 16 100,0
technikus

Elektronikai 1 200 0 0.0 1 200 1 200 2 400 0 0,0 5 1000
technikus

Osszesen 897 504 8 0,4 40 22 449 252 357 201 28 1,6 | 1779  100,0

Forras: sajat szamitas

5.4. tadblazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaeré-piaci statusza szakmacsoportok szerint,
2013

Egyéb
Alkalmi (GYES, )
Alkalmazott Vaéllalkozé . Munkanélkdili Tanulé GYED, Osszesen
munkas . ; .
haztartasbeli
sth.)

Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-

szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam  zalék | szam  zalék
Elekwotechnka- 45 g5, ¢ 0,0 2 26 12 156 16 208 2 26 | 77 100,
elektronika
Elelmiszeripar 21 33,3 1 1,6 1 1,6 17 27,0 19 30,2 4 6,3 63 100,0
Epitészet 90 39,8 2 0,9 9 4,0 79 35,0 44 19,5 2 0,9 226 100,0
Faipar 53 43,8 2 1,7 4 3,3 35 28,9 27 22,3 0 0,0 121 100,0
Gépészet 182 57,2 2 0,6 9 2,8 90 28,3 35 11,0 0 0,0 318 100,0
Kereskedelem-
marketing, Uzleti 63 44,1 0 0,0 0 0,0 36 25,2 37 25,9 7 4,9 143 100,0
adminisztracio
Kozlekedés 233 54,6 1 0,2 6 14 95 22,2 91 21,3 1 0,2 427 100,0
Vendéglatas-
idegenforgalom 204 52,4 0 0,0 9 2,3 83 21,3 81 20,8 12 3,1 389 100,0
Kdénnydipar 6 40,0 0 0,0 0 0,0 2 13,3 7 46,7 0 0,0 15 100,0
Osszesen 897 50,4 8 0,4 40 2,2 449 25,2 357 20,1 28 1,6 1779 100,0

Forras: sajat szamitas
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A 2012-es adatok azt mutatjak, hogy a foglalkoztatottak 77%-a hatarozatlan idejl
munkaszerzédéssel dolgozott, mely jelentés emelkedést jelent a tavalyi értékhez (72%) képest.
(Az emelkedés mogott az allhat, hogy az idei megkérdezettek hosszabb ideje vannak a
munkaerépiacon és ez alatt nagyobb eséllyel tudtak hatarozatlan idejii munkaszerzédeéssel
munkat vallalni.) A hatarozott idejii szerzédéssel foglalkoztatottak aranya gyakorlatilag
véltozatlan maradt 26%-r6l 21%-ra csokkent. A megbizasi szerzédéssel alkalmazottak aranya
gyakorlatilag nem valtozott (tavaly 2,5% volt, idén 2,2%).

A megkérdezettek jelentds részének (36%, 659 f6) még egy munkahelye sem volt életében. Ez
az arany cstkkent az elmult évekhez képest (2012-ben 42%, 2011-ben 44%, 2010-ben 49%,
2009-ben 47%). A valaszadok 43%-anak (tavaly 47%, 2011-ben 43%, 2010-ben 39%, 2009-
ben 41%) egy munkahelye volt. 15%-uk szamolt be két munkahelyrél (2012-ben 9%, 2011-ben
10%, 2010-ben és 2009-ben 9%), 5,7%-uk (2012-ben 2,4%, 2011-ben 3,3%, 2010-ben 2,8%,
2009-ben 3,6%) pedig ennél tobb munkahelyen dolgozott mar.

Végzésik, tehat a 2010/11-es tanév vege és 2013 eleje kozott eltelt, kortlbelll 19 honapos
idészakban a foglalkoztatott statuszu valaszaddk 70%-anak egy munkahelye volt, 22%-uknak
kettd, 7%-uknak pedig ennél tobb.

Az elsé munkahelyre vonatkozé kérdésekre 1109-en valaszoltak. Ezen csoport 24%-a (2012-
ben 30%, 2011-ben 29%, 2010-ben 34%, 2009-ben 40%) jart kordbban gyakorlati képzésre a
céghez és nettd havibérik atlagosan 90 000 forint volt itt (tavaly 92 000 forint, 2011-ben 87 000
forint, a megel6z6 két évben 84 000 forint volt az atlag). A masodik munkahelyre vonatkozoan
323 valaszt elemeztink, mely esetben a megkérdezettek 4%-a (2012-ben 9%, 2011-ben 6%,
2010-ben 7%, 2009-ben 13%) jart a céghez gyakorlati képzésre és atlagos netté bériik 92 000
forint volt (tavaly 93 000 forint, 2011-ben 94 000 forint, a megel6z6 két évben 89 000 forint). A
harmadik munkahelyre vonatkozé kérdésre 80 f6 valaszolt, kdzulik pedig csak harman jartak a
céghez gyakorlati képzésre. Az adatokbol az elmult évekhez hasonléan idén is az a
kovetkeztetés vonhato le, hogy a gyakorlati képzeés éltalaban csak az elsé munkahely esetében

jelent munkalehetéséget a végzett tanulok szamara.

A megkérdezett 1850 fiatal kozul 945 f6 volt foglalkoztatott, ket arrdl is megkérdeztik, hogy
milyen modszereket vettek igénybe allaskereséskor. (A valaszadok tobb modszert is
megjelolhettek.) Az adatok azt mutatjak, hogy az elmult évekhez hasonléan idén is csaladtagok,
ismerésok segitségével talalt munkat a legtobb szakképzett fiatal, sét, aranyuk tovabb
novekedett 59%-ra (2012-ben 56%, 2011-ben és 2010-ben 54%, 2009-ben 47%). Azok aranya,

akik korabbi tanuloszerzddeésiik alapjan vettek fel a kapcsolatot munkaadoéjukkal, 23%-rdl 16%-
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ra csbkkent (2011-ben 22%, 2010-ben 23%, 2009-ben 22%). Az Ujsaghirdetések segitségével
allast keres6k aranya 7%-r6l 9%-ra nétt (2011-ben 9%, 2010-ben 7%, 2009-ben 10% volt). Idén
Gjra tobben vették igénybe az internetet allaskeresésik soran: a tavalyi 6%-rol 7%-ra nétt az
arany (2011-ben 5%, 2010-ben és 2009-ben 3% volt), bar még ez is relative kevésnek szamit.
A munkaugyi kozpontok, munkatgyi kirendeltségek segitségét — az elmult évekhez hasonloan —
tovabbra is a megkérdezettek alig 3%-a vette igénybe. Egyéb mddszert idén is a
megkérdezettek 7%-a alkalmazott (lasd az 5.2. abrat). Az adatokbdl azt a kovetkeztetést
vonhatjuk le, hogy az allaskeresés informalis Utja tobb év tavlataban is a legnépszeribb
allaskeresési modszer a szakképzett fiatalok korében, emellett a tanuloszerzédésen keresztil
kiépitett kapcsolatok is fontos lehetéséget jelentenek a késébbi munkavallalas szempontjabadl.

Az internetes allaskeresés azonban csak igen lassan terjed a szakképzett fiatalok kozott.

5.2. abra: Az alldskeresés soran igénybe vett modszerek (szazalék), 2009-2012, Nyppe=1422,
N201o:1247, N2011:1359, N2012:903, N2013:945

Az 4llaskeresés soran igénybe vett médszerek (szaza  I1ék), 2009-2013
szazalék
70
m2009
58,8
60 1 55,8 02010
m2011
50 - 02012
m2013
40 -
30
20
] 96 9289 72
10 6.7
232529 29 3,2
O 4
Csaladtagok, Tanul6szerzédés Ujsaghirdetés atjan Internetes Munkatigyi Egyéb médon
ismerdésok alapjan allaskozvetitd Gtjan  kdzpont/kirendeltség
segitségével segitségével

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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2013-ban a megkérdezett palyakezddék atlagosan 2,8 honapos allaskeresési idészakrol
szadmoltak be, mely viszonylag alacsonynak mondhatd, azonban magasabb, mint a megel6z6
években meért atlagos idétartam (2012-ben 1,9 hoénap, 2011-ben 2,2 hoénap, 2010-ben 2,4
honap, 2009-ben 1,5 honap). A szakképzettek iranti élénk munkaeré-piaci keresletet mutatja,
hogy a kérdezés idépontjaban foglalkoztatott valaszadok k&zott valtozatlanul jelentés aranyt
(47%) képviselnek azok, akik a szakiskola elvégzését kdvetden igen gyorsan, egy hdnapnal
rovidebb id6 alatt el tudtak helyezkedni (2012-ben és 2011-ben 51%, 2010-ben 46%, 2009-ben
59%). A megkérdezettek 7%-a (2012-ben 10%, 2011-ben 5%, 2010-ben 8%, 2009-ben 11%)
egy honapig keresett allast, 35%-uk (2012-ben 34%, 2011-ben 36%, 2010-ben 38%, 2009-ben
28%) pedig 2 és 6 honap kozotti ideig. Fél évnél hosszabb ideig a megkérdezettek 11%-a
keresett munkat, mielétt elhelyezkedett (tavaly 5%, 2011-ben 8%, 2010-ben 9%, 2009-ben 2%).

A szakmak szerinti adatelemzésbdl az derilt ki az, hogy 2013-ban a leggyorsabban (atlagosan
1,5 honapos munkakeresés utan) a hegeszt6 szakmat végzettek tudtak elhelyezkedni a
szakiskola elvégzése utan. Tovabbéa viszonylag gyorsan (atlagosan 1,9 honap alatt) munkét
talaltak a gépi forgacsolo és a pincér szakmaban végzett tanulok is.

A munkakeresés atlagos id6tartama a bolti eladé (4,5 hénap), a festd, mazold és tapétazo (4,2
honap) és a butorasztalos (3,9 honap) végzettséglek esetében volt a leghosszabb (lasd az 5.6.
abrat).

® A géplakatos, a husipari termékgyartd, az éplletasztalos, az épiiletgépészeti cséhaldzat- és berendezés-szerels,
a gazfogyasztOberendezés- és cs6héldzat-szereld, a vizvezeték- és vizkésziilék-szereld, a szerszamkészitd, a
hiité- és klimaberendezés-szereld, karbantartd, az elektronikai miiszerész, a motorkerékpér-szereld, a pék, a pék-
cukrasz, a kérpitos, a néi szabd, a burkold, a mechatronikai miiszerész, a vendéglés, a gépgyartastechnoldgiai
technikus, valamint az elektronikai technikus szakmakban végzettek adatai az alacsony esetszamok miatt nem
szerepelnek az abran.
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5.3. abra: Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (hénap), 2010, N=1099

Husipari termékgyarto
Géazfogyasztoberendezés- és cséhéldzat-szereld
H(t6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd
Gépi forgacsolo
Villanyszerelé
Pék

Pék-cukrasz
Acs, allvanyozé
Kémives

Szerszamkészitdé

Hegesztd

Szakacs

Ruhazati elad6
Burkold

Asztalos, butorasztalos

Vizvezeték- és vizkészilék-szereld
Festd, mazol6 és tapétazo
Jarmifényezd

Autbszereld

Elelmiszer- és vegyiaru-elado, kereskedd
Karosszérialakatos
Autoéelektronikai mlszerész
Szerkezetlakatos

Az allaskeresés atlagos id  Startama szakmak szerint (h6nap), 2010

0,8
1,0
15
15
16
1,6
18
18
19
21
2,2
2,3
24
24
2,6
2,7
2,8
2,8
2,9
2,9
31
31
4,1
1 2 3 4 hénap 5

Forras: KERESLET_TANULO_2010

5.4. dbra: Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (hénap), 2011, N=1237

Szerkezetlakatos
Géazfogyasztoberendezés- és cséhaldzat-szereld
Geépiforgacsolo
Pék
Hegesztd
Husipari termékgyartd
Pincér
Szakéacs
Autoéelektronikai miszerész
Villanyszereld
Butorasztalos
Kémives
Fest6, mazol6 és tapétazo
Karosszérialakatos
Bolti eladd
Autdszereld
Gépgyartastechnologiai technikus
Acs, allvanyozo
Géplakatos
Burkol6
Jarm(fényez6
Pék-cukrasz

Az 4llaskeresés atlagos id Startama szakmak szerint (hénap), 2011

13
18
18
18
18
19
19
2,0
2,0
2,0
2,3
2,3
25
25
25
2,6
2,7
2,7
2,7
2,8
3,0
T T T T T T 3.1 1
0,5 1 15 2 25 3 hénap 35

Forras: KERESLET_TANULO_2011
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5.5. dbra: Az allaskeresés atlagos id6tartama szakmak szerint (hénap), 2012, N=786

Szerkezetlakatos
Szerszamkészité
Hegeszt6
Szakacs
Gépgyartastechnolégiai technikus
Husipari termékgyarté
Kémlves
Gépi forgacsolo
Acs, allvanyozé
Autbelektronikai miiszerész
Jarmifényezd
Karosszérialakatos
Géazfogyasztéberendezés- és cséhéaldzat-szereld
Villanyszereld
Fest6, mazol6 és tapétazoé
Autbszerel6
Pék-cukrasz
Epliletasztalos
Burkolo
Bolti elad6
Géplakatos
Pék
Butorasztalos

Az &llaskeresés atlagos id 6tartama szakmak szerint (hénap), 2012

11
11
11
13
14
15
15
1,7
1,7
17
18
19
19
19
21
21
2,3
2,4
24
2,6

2,8
2,8
2,9

05 1 1,5 2 25

3 hénap 35

Forras: KERESLET_TANULO_2012

5.6. dbra: Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (hénap), 2013, N=730

Hegesztd

Gépi forgacsolo

Pincér

Autészereld

Szakacs

Acs, allvanyozé
Autoétechnikus
Kézpontifltés- és cséhalozat-szereld
Kémlives

Szerkezetlakatos
Villanyszereld
Jarmifényezd
Karosszérialakatos
Cukrasz

Autoelektronikai miiszerész
Bltorasztalos

Festd, mazolo és tapétazo

Bolti elado

Az allaskeresés atlagos id 6tartama szakmak szerint (hénap), 2013

15
19
19
2,2
2,3
2,5
2,6
2,7
2,7
2,8
3,0
31
31
3,7
3,7

3,9

4,2
4,5

hénap

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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A munkahellyel valé elégedettség vizsgalata soran a fiatal szakképzettek korében idén
majdnem minden tekintetben alacsonyabb &tlagos elégedettségi szintet tapasztaltunk, mint
tavaly, igy elmondhatd, hogy a hadrom éve tartd pozitiv tendencia megtort. A pontszamok
azonban még igy is viszonylag magas szintiinek mondhatéak. Tovabbra is a munkatarsakkal
valé elégedettség mutatja a legmagasabb atlagértéket, valamint magas szint(i elégedettséget
tapasztaltunk a munkavégzés korilményeivel és a berendezések, gépek allapotaval
kapcsolatban is. A legkevésbé magas elégedettség — a korabbi évek eredményeihez hasonldéan
— a tovabblépési lehetéségekhez kapcsolddik, tovabba viszonylag alacsony elégedettségi
szintet mértink a fizetések tekintetében is. A legnagyobb visszaesés a tovabblépési
lehetéseégekkel, valamint a munkaidével, miszakbeosztassal valé elégedettség tekintetében

tapasztalhat6 (lasd az 5.5. tablazatot).

5.5. tablazat: A munkahellyel val6 elégedettség, 2009-2013

2009 2010 2011 2012 2013
Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont-
szam atlag szam atlag szam atlag szam atlag szam atlag
Jelenlegi
munkakorrel valé 1298 3,94 1176 4,02 1327 4,10 883 4,24 928 4,06

elégedettség

A munkaidével,
mUszakbeosztassal 1299 3,83 1177 3,94 1327 4,06 883 4,20 929 4,00
valo6 elégedettség

A munkavégzés

kérilményeivel, a

berendezések, 1297 3,94 1176 4,14 1325 4,20 880 4,30 924 4,14
gépek allapotaval

valé elégedettség

A munkatarsakkal

oz . 1294 4,30 1173 4,42 1323 4,54 884 4,50 925 4,44
valo6 elégedettség
A fizetessel valo 1295 3,09 1169 336 1319 3,43 878 352 925 345
elégedettség
A tovabblépési
lehetéségekkel valéd 1219 3,15 1063 3,27 1205 3,27 820 3,41 870 3,21

elégedettség

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-tél 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést,
az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal

Forras: sajat szamitas
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Az elmualt évek eredményeihez hasonldéan idén is azt lathatjuk, hogy minden vizsgalt
szempontra igaz, hogy azok a szakképzettek, akik a szakmajukban tudtak elhelyezkedni,
atlagosan elégedettebbek munkahelyikkel, mint a teljes minta, a tanulttl eltéré6 szakmaban
dolgozok pedig — atlagosan — kevéshé elégedettek azzal. Ebbdl arra kdvetkeztethetiink, hogy a
szakmajukon kivil elhelyezkedék tobb nehézséggel és konfliktussal talaljak szembe magukat
munkajuk soran — példaul az adott szakmaban hidanyosnak szamité tudasuk miatt. 2011 6ta a
nem sajat szakmaban dolgozdk csoportjan belil megkulénboztettik az ugyanazon
szakmacsoport masik szakmajaban munkat vallalokat és a teljesen eltéerd szakmaban
elhelyezkedéket. Ez a megkulonboztetés 2013-ban is megmutatta, hogy a munkatarsaikkal valo
elégedettséget kivéve kivil minden szempontbdl elégedettebbek azok a fiatalok, akik sajat
szakmajukhoz hasonld, szakmacsoporton belili szakmaban helyezkedtek el, mint akik teljesen

eltéré6 szakmaban dolgoznak (lasd az 5.7- 5.10. abrakat).

5.7. 4bra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontatlag), 2010, N=294-1177

A munkahellyel val6 elégedettség aszerint, hogyam  egkérdezetta szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontat ag), 2010

Amunkatarsakkal valo elégedettség

Amunkavégzés kortilményeivel, a
berendezések, gépek allapotaval
val6 elégedettség

Jelenlegi munkakorrel valé
elégedettség

Amunkaiddével, miiszakbeosztassal
valo elégedettség

Afizetéssel vald elégedettség

Atovabblépési lehetéségekkel valo
elégedettség

T T T T T T T T T T

0 0,5 1 15 2 25 3 35 4 4,5 5

i i . . pontatlag
B Utolsé munkahelyén nem a szakméjaban dolgozik

O Teljes minta
m Utols6é munkahelyén a szakméajaban dolgozik

Forras: KERESLET_TANULO_2010
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5.8. dbra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontatlag), 2011, N=93-1327

egkérdezetta szakméjaban

A munkahellyel val6 elégedettség aszerint, hogy a m
ag), 2011

dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontat

I

Amunkatarsakkal valo elégedettség

Amunkavégzés kortilményeivel, a
berendezések, gépek allapotaval
val6 elégedettség

Jelenlegi munkakorrel valé
elégedettség

Amunkaiddével, miiszakbeosztassal
valo elégedettség

Afizetéssel vald elégedettség

31
3.3

Atovabblépési lehetéségekkel valo

elégedettség
35

T T T T T T

0 0,5 1 15 2

[ Utols6 munkahelyén teljesen eltéré szakméban dolgozik
® Utols6é munkahelyén nem a szakméjaban, de azonos szakmacsoportban dolgozik

O Teljes minta
m Utols6 munkahelyén a szakmajaban dolgozik

25 3 35 4 4,5

5
pontatlag

Forras: KERESLET_TANULO_2011
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5.9. 4bra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontatlag), 2012, N=59-884

egkérdezetta szakméjaban

A munkahellyel val6 elégedettség aszerint, hogy a m

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontatl ag), 2012
' 44
Amunkatarsakkal val6 elégedettség 4.4
45
4,1 4.6
Amunkavégzés koriilményeivel, a S 40
berendezések, gépek allapotaval valé ’
elégedettség 3
3.9 4.4
Jelenlegi munkakdorrel vald 4,2
elégedettség 4,2
4.4
4,0
Amunkaidével, miiszakbeosztassal 4.1
val6 elégedettség 42
43
3,2
Afizetéssel vald elégedettség 35 3.7
36
3,0
Atovébblépési lehetéségekkel vald 34
elégedettség 3436
0 0,5 1 15 2 25 3 35 4 4,5 5
@ Utols6 munkahelyén teljesen eltéré szakmaban dolgozik pontatiag
m Utols6 munkahelyén nem a szakmajaban, de azonos szakmacsoportban dolgozik
O Teljes minta
m Utolsé munkahelyén a szakméjaban dolgozik

Forras: KERESLET_TANULO_2012
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5.10. abra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontatlag), 2013, N=62-929

A munkahellyel val6 elégedettség aszerint, hogyam  egkérdezetta szakméjaban
dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontatl ag), 2013
' 43
A munkatarsakkal val6 elégedettség 4.4
4,5
Amunkavégzeés koriilményeivel, a 4.0 4,2
berendezések, gépek allapotaval valo 41
elégedettség 42
3,9
Jelenlegi munkakorrel valé 3,9
elégedettség 4,1
42
3,9
Amunkaidével, miszakbeosztassal 3,9
valo elégedettség 40
33 4,1
Afizetéssel vald elégedettség 3’2 5
3,6
3,0
Atovébblépési lehetdségekkel vald 3%2
elégedettség 33
0 0,5 1 15 2 25 3 35 4 4.5 5
0 Utolsé munkahelyén teljesen eltéré szakmaban dolgozik pontatlag
B Utols6 munkahelyén nem a szakméjaban, de azonos szakmacsoportban dolgozik
O Teljes minta
m Utols6 munkahelyén a szakmajaban dolgozik

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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Ezzel 6sszhangban azt is megfigyelhetjik (lasd az 5.11- 5.12. dbrakat), hogy a szakmajukban
munkat talalok kisebb aranyban terveznek munkahelyvéltast a kovetkezd fél év soran, mint a
tobbi palyakezdd. A munkahelyvaltast fontolgatok aranya csak 14% azok kdzott, akik 2011-ben
szerzett szakmajukban dolgoznak (tavaly 15%, 2011-ben 17%). Ez az arany 33% azok
korében, akik egy régebben szerzett szakmajukban vallaltak munkéat (2012-ben 33%, 2011-ben
25%), 26% a mas szakméban, de azonos szakmacsoportban elhelyezkedék kozétt (tavaly 24%,
2011-ben 33%) és 29% a teljesen eltéré szakmaban munkat vallalok esetében (tavaly 34%,
2011-ben 37%). Az eredményekbél arra a kdvetkeztetésre juthatunk, hogy a sajat szakmaban
torténd elhelyezkedés nagyobb eséllyel jelent hosszabb tava munkavéllalast az adott cégnél, a
masik szakmdéban valé munkavallalast pedig a fiatal szakképzettek gyakran szanjak ideiglenes

allasnak, mely a sajat szakmaban t6rténé munkakeresés idejére biztositja a megélhetést.

5.11. abra: A kovetkezé fél évben munkahelyvaltast tervezék aranya aszerint, hogy a
megkeérdezett a szakmajaban dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (szazalék), 2010,
N=1044

o Akovetkez 6 fél évben munkahelyvaltidst tervez 8k ardnya aszerint, hogy a
szazalék megkérdezetta szakmajaban dolgozik/dolgozott-e az ~ utols6 munkahelyén

(szazalék), 2010
45

40 - 38,2
35 -
30 - 29,0
25 -
20 | 19,2
15 -

10 A

Abban a szakméaban dolgozott, amit 2009-  Egy régebben szerzett szakmajaban Nem a szakmajaban dolgozott
ben szerzett dolgozott

Forras: KERESLET_TANULO_2010
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5.12. abra: A kovetkez6 fél évben munkahelyvaltdst tervezék aranya a szerint, hogy a
megkérdezett a szakmajaban® dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (szazalék), 2011-
2013, N2011:1235, N2012:805, N2013:808

Akovetkez 6 fél évben munkahelyvaltast tervez 6k aranya a szerint, hogy a
o megkérdezetta szakmajaban dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén
szazalék (szazalék), 2011-2013
40
6
2011 36,6
35 1 33,3 333 333 34.0
02012
30 1 m2013 28,7
26,3
25,0
25 - 23,7
20 -
16,6

15 - 14,6 14,2
10

5 4

0 . .

Abban a szakméban dolgozott, Egy méasik szakmaban Egy régebben szerzett Teljesen eltérd szakméaban
amit tavaly szerzett dolgozott, ami ugyanabba a szakmajaban dolgozott dolgozott
szakmacsoportba tartozik, mint
amit tavaly szerzett

Forrds: KERESLET_TANULO_2013

° A tavaly szerzett” szakma a 2011-es adatsor esetén a 2010-ben megszerzett, a 2012-es és 2013-as adatsorok
esetén a 2011-ben megszerzett szakmara vonatkozik.
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Mindharom, szakképzett palyakezd6k kérében végzett adatfelvételiink eredményei arra utalnak,
hogy a késoébbi elhelyezkedési esélyek, illetve a vallalkozas inditdsa, vagy a tovabbtanulas
ténye szorosan Osszefiigg az altalanos iskolai és féként a szakiskolai tanulmanyi
eredményekkel. A végzeést kdvetd korulbeltl 9 (2013-ban 19) hdnapban elhelyezkedni tudok és
a tovabbtanuldk rendre jobb tanulméanyi eredményeket értek el az adatfelvételek tanusaga

szerint, mint akik munkanélkiliek lettek, vagy alkalmi munkakbdl tartjdk fenn magukat.

Az 5.13. &bran lathato, hogy 2012 és 2013 kozétt a vallalkozok és az alkalmi munkasok
csoportjaban romlottak az atlagos altalanos iskolai (utolsé éves) tanulmanyi eredmények, a
tobbi, munkaeré-piaci statusz szerint képzett csoportban pedig javultak. A legjelentésebb pozitiv
elmozdulast a GYES-en, vagy GYED-en levé (3,37-r6l 3,60-ra) fiatalok k6zott tapasztaltuk, igy
a legjobb atlageredményt idén ebben a csoportban mértilk, azonban ebbdl a csoport igen
alacsony esetszama miatt nem lehet kovetkeztetéseket levonni. (Ez a vallalkozOk csoportjaban
meért novekedésre is igaz.) Ha ezt a két, alacsony esetszamu csoportot nem vesszik
figyelembe, akkor elmondhatd, hogy az elmult évek eredményeihez hasonléan a legjobb
altalanos iskolai atlageredményeket a tovabbtanul6 és az alkalmazésban allo fiatalok érték el, a

leggyengébb atlagot (3,36) pedig az alkalmi munkasok korében talaltuk.

61/168



‘v

5.13. abra: Atlagos éaltalanos iskolai tanulmanyi eredmények jelenlegi munkaeré-piaci statusz
Szerint, 2009-2013, N2gg9=2489, N2g10=2661, N2g11=2422, N2g12=1536, N»g13=1349

Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények jel enlegi munkaer 6-piaci statusz
szerint (2009-2013)

3,8

= 2009

O
37 | 3,69 2010

m2011
a6 358 02012 3,60

0 ! m
35 2013 354 356
352 350353
3,43 3,48 3.49 3,47
35 1 346 3,44 3,46
343 342

3 3%40 ! 3,35 341342 3,41

341 337 336 336 | 337
32
33 1 3,27
3,2 1
31 1
3 4
Véllalkozé Alkalmi munkas Munkanélkali Alkalmazott Tanulo Egyéb
(GYES, GYED,
héaztartasbeli stb.)

Forras: KERESLET_TANULO_2013

Az 5.14. abran lathatjuk, hogy a szakiskolai utolsé éves eredmények az altalanos iskolai
eredményeknél nagyobb szérast mutatnak a munkaeré-piaci statusz kategoriai kozott. 2012 és
2013 kozott a GYES-en, vagy GYED-en levék és a tovabbtanulok csoportjaban javult a
szakiskolai atlagos eredmény, a tobbi, munkaerd-piaci statusz szerint képzett kategéridban
pedig romlott. A legnagyobb meérték(i ndvekedést a GYES-en, vagy GYED-en levék (3,48-r0l
3,82-ra) kozott tapasztaltuk, azonban ebbdl a csoport igen alacsony esetszama miatt nem lehet
kovetkeztetéseket levonni. A tovabbtanul6k csoportjdban 3,79-r6l 3,84-ra nétt a szakiskolai
atlageredmény, ezzel idén ez a csoport all az elsd helyen. Az alkalmazottak csoportjaban
jelentés csokkenést tapasztaltunk (3,87-r6l 3,75-ra), melynek kovetkeztében a tavalyi elsé
helyrél a harmadik helyre estek vissza. A vallalkozok kdzott igen enyhe mérséklédést (3,63-rol
3,61-ra) lathatunk, a munkanélkiiliek csoportjaban pedig 3,60-rél 3,56-ra csokkent az atlag. A
leggyengébb atlag az alkalmi munkasok kérében figyelhetd meg: ez a csoport a korabbi évek
novekvd tendenciajat megtorve idén igen nagy merték( visszaesést mutatott (3,68-rél 3,39-ra).

Ha a két, alacsony esetszamu csoportot nem vesszuk figyelembe, akkor elmondhatd, hogy
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tovabbra is igaz az az elmult évekre jellemzé tendencia, mely szerint a legjobb szakiskolai

atlageredményeket a tovabbtanuld és az alkalmazasban 4ll6 fiatalok kérében tapasztaltuk.

5.14. abra: Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények jelenlegi munkaeré-piaci statusz szerint,

2009-2013, N2009:2617, N201o:2742, N2011:2521, N2012:1625, N2013:1524

Atlagos szakiskolaitanulmanyi eredmények jelenlegi

(2009-2013)

munkaer é-piaci statusz szerint

3,9 -

3,8 1

3,7 1

3,6 -

35 -

3,4 -

3,3 1

3.2 1

31 -

H 2009
02010
m2011
02012

=]
2013 368

3,63

3,44

3,35

Alkalmi munkéas

Munkanélkli

3,71

3,94

Vallalkozé Alkalmazott Egyéb

(GYES, GYED,
héztartasbeli stb.)

3,82
3,75
3,61
3,55
3,48
337 3 38

Tanulé

Forrds: KERESLET_TANULO_2013
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5.1. A csaladi hattér munkaero6-piaci pozicidra gyakorolt hatdsa

A csaladi (kulturalis) hattér a fiatalok munkaerdé-piaci elémenetelére is jelentés hatast gyakorol,

mely dsszefliggés kutatdsunk adataibol mindegyik vizsgalati idépontban jol érzékelhetd.

Vizsgalatunk soran az apa iskolai végzettségét hasznaltuk magyardz6 valtozénak, mely az
elmult négy évhez hasonldéan 2013-ban is fontos magyarazé tényezének bizonyult. Mintdnkban
az alkalmazotti statuszuak apja 2009-ben leggyakrabban (47-48%) szakmunkas vagy
szakkdzépiskolai végzettségl volt, 2010-ben azonban a felséfoku végzettségl apak gyermekei
szerepeltek legnagyobb aranyban (46%) az alkalmazottak k6zott. 2011-ben ismét a
szakmunkas vagy szakkozépiskolai végzettségli apédk gyermekei kozott talaltunk a
leggyakrabban (47-48%) alkalmazasban allékat. 2012-ben a 8 altalanost (48%), illetve a
szakkozépiskolat (47%) végzett apak gyermekei helyezkedtek el a leggyakrabban
alkalmazottként, 2013-ban pedig a szakmunkasképzét vagy szakkdzépiskolat végzettek

gyermekei kdzott volt a legtobb alkalmazott (53%).

A munkanélkili statusz a 8 altalanost végzett apak gyermekei kdzott volt a leggyakoribb a 2009
és 2011 kozti adatfelvételi években (2009-ben 31%, 2010-ben 34%, 2011-ben 32%), 2012-ben
azonban a fels6foki apak gyermekei kozétt talaltuk a legtobb munkanélkilit, mely arany
jelentés novekedést (16%-r6l 39%-ra) mutatott 2011-hez képest. Ez az arany idén ismét
jelentésen lecsokkent (24%-ra), igy 2013-ban a 8 altalanosnal kevesebbet végzett apak
gyermekei munkanélkiliek a legnagyobb aranyban (45,5%), ket kdvetik a 8 altalanost végzett

apak gyermekei, akiknek pedig 30%-a munkanélkili (lasd az 5.1.1-5.1.2. tAblazatokat).
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5.1.1. tdblazat: A jelenlegi munkaerdé-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2012,
N=1768
Apja iskolai végzettsége
iz . . Szakkdzép-
8 altaldnosnél 8 altalanos Szakr,nurlkas- iskola, Gimnazium Foiskola vagy
. kevesebb képzd . egyetem

Jelenlegi technikum
munkaeré-
piaci statusz Eset- Sza- [Eset- Sza- [Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset-  Sza-

szdm zalék szdm zalék szdm zalék szam zalék szdm zalék szam  zalék
Alkalmazott 6 35,3 131 48,0 472 46,1 128 47,1 48 41,4 20 30,3
Vallalkozo 0 0,0 0 0,0 4 0,4 2 0,7 2 1,7 0 0,0
Alkalmi 0 00 10 37 17 1,7 5 1.8 2 1,7 1 15
munkas
Munkanélkdili 9 52,9 92 33,7 282 27,5 68 25,0 29 25,0 26 39,4
Tanul6 2 11,8 37 13,6 243 23,7 66 24,3 34 29,3 19 28,8
Egyéb (GYES,
GYED, 0 0,0 3 1,1 6 0,6 3 1,1 1 0,9 0 0,0
haztartasbeli)
Osszesen 17 100,0 273 100,0 1024 100,0 272 100,0 116 100,0 66 100,0

Forras: sajat szamitas

5.1.2. tdblazat: A jelenlegi munkaerdé-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2013,

N=1665
Apja iskolai végzettsége
iz . . Szakkdzép-
8 altaldnosnél 8 altalanos Szakr,nurlkas- iskola, Gimnazium Foiskola vagy
. kevesebb képzd . egyetem

Jelenlegi technikum
munkaeré-
piaci statusz Eset- Sza- [Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset-  Sza-

szdm zalék szdm zalék szdm zalék szam zalék szdm zalék szam  zalék
Alkalmazott 9 40,9 133 49,1 485 53,4 133 53,0 53 41,1 35 42,2
Vallalkoz6 0 0,0 3 1,1 2 0,2 3 1.2 0 0,0 0 0,0
Alkalmi 1 4,5 9 3,3 21 2,3 5 2,0 3 2,3 0 0,0
munkas
Munkanélkdili 10 45,5 81 29,9 225 24,8 50 19,9 26 20,2 20 24,1
Tanulé 2 9,1 41 15,1 165 18,1 52 20,7 47 36,4 27 32,5
Egyéb (GYES,
GYED, 0 0,0 4 1,5 11 1,2 8 3,2 0 0,0 1 1,2
haztartasbeli)
Osszesen 22 1000 271 100,0 909 100,0 251 100,0 129 100,0 83 100,0

Forras: sajat szamitas

65/168



v

2009-ben azt tapasztaltuk, hogy a szakiskola utan tovabbtanulo fiatalok aranya apjuk iskolai
végzettségével nd. 2010-ben ez a tendencia nem volt teljesen egyértelmd, mivel a felséfoku
végzettségl apak gyermekei kdzott a tovabbtanulasi arany 52%-r6l 33%-ra esett vissza, igy a
szakkozépiskolat vagy technikumot és a gimnaziumot végzett apak gyermekei k6zott magasabb
volt a tovabbtanulok aranya, mint a féiskolat vagy egyetemet végzett apak gyermekei kdzott.
2011-ben ismét a ,papirforma” szerinti 6sszefliiggés érvényesiilt: minél magasabb az apa iskolai
végzettsége, anndl nagyobb a gyermekek kozott a tovabbtanulok aranya. 2012-ben a felséfoku
végzettségl apak gyermekei korében jelentdsen csokkent a tovabbtanulok aranya, igy a
gimnaziumi érettségivel rendelkezé apak gyermekei k6zott magasabb a fenti arany. 2013-ban is
hasonléak az eredmények — a legfeljebb érettségivel rendelkezd apak gyermekeinél az apa
iskolai végzettségével ndvekszik a tovabbtanuldk ardnya, a féiskolat vagy egyetemet végzettek

gyermekeinek pedig kisebb része tanul tovabb, mint a gimnaziumot végzetteké.

2012 és 2013 kozott a 8 altalanost, a gimnaziumot és az egyetemet vagy féiskolat végzett apak
gyermekei kérében névekedett a tovadbbtanulok aranya, mig a mas iskolai végzettségl apak
gyermekei korében csokkenést tapasztalunk. A gimnaziumot végzett apak gyermekeinél a
legjelentésebb a ndvekedés (29%-r6l 36%-ra), és szakmunkasképzdét végzettek gyermekei
korében a legnagyobb mértékd a csokkenés (24%-rol 18%-ra). A 8 altalanosnal kevesebbet
végzettek gyermekei kozott 9% a tovabbtanulok aranya, a 8 A&ltalanost végzett apék
gyermekeinél pedig 15%. A szakkodzépiskolat végzettek gyermekeinek 21%-a, a diploméaval
rendelkezék gyermekeinek pedig 33%-a tanul tovabb (lasd az 5.1.1. abrat).
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5.1.1. 4bra: A szakiskola utan tovabbtanulék aranya az apa iskolai végzettsége szerint,
SZé.Z&'ék, 2009-2012, N2gge=2711, N2g10=2786, N2g11=2733, N2g12=1768, N»g13=1665

A szakiskola utdn tovabbtanulék ardnya az apa iskol  ai végzettsége szerint

szazalék (sz4zalék),2009-2013
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02010 521
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322 33.2 2, 325
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20,0 A 18,2
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10,0 9.1

8 altalanosnal 8 altalanos szakmunkasképzé  szakkdzépiskola, féiskola vagy gimnézium

kevesebb technikum egyetem

Forras: KERESLET_TANULO_2013

Az adatelemzés eredménye minden adatfelvételi idépontban azt mutatta, hogy az apa

munkaerd-piaci statusza is jelentés hatast gyakorol a gyermek munkaerd-piaci helyzetére.

2009-ben a legtobb alkalmazott a szakmunkas (49,5%), illetve az irodai alkalmazott (46%) apak
gyermekei kozul kerdlt ki, 2010-ben az 6nallé (vallalkozd) apak gyermekei kozott volt a
legnagyobb ez az arany (44%), 2011-ben pedig az 6nallé (vallalkozd) és szakmunkas apak
gyermekei kdzott (49%). 2012-ben a legtobb alkalmazotti statuszu fiatalt a szakmunkas (49%),
illetve a segéd- és betanitott munkas (51%) apak gyermekei kozo6tt talaltuk. 2013-ban az 6nallo
vagy vallalkoz6 és a szakmunkasapak gyermekei kozott talalhatéak a legnagyobb aranyban

alkalmazottak (rendre 58% és 54%).

A korébbi években az 6nallo (vallalkozd) apak gyermekei kdzott volt a legtdbb vallalkozd (2009-
ben 2,7%, 2010-ben 1,8%), 2011-ben azonban a vezetd beosztasu apak gyermekei kdzott
mertik a legmagasabb aranyt (1%). 2012-ben az onall6 vagy vallalkoz6 és a beosztott
értelmiségi apak gyermekei kozott talaltuk a legtobb vallalkozét (mindkét csoportban 1,4%).
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2013-ban ujfent a vallalkozo és a beosztott értelmiségi apak gyermekei kdzott a legmagasabb a

véllalkozok aranya (mindkét csoportban 1,4%).

Mind az 6t évben az alkalmi munkasok gyermekei kozoétt talaltuk relative a legtobb alkalmi
munkast, de 2012-ig csokkend tendenciat latunk (2009-ben 12%, 2010-ben 11%, 2011-ben
10%, 2012-ben 8%), 2013-ban viszont ismét kisebb ndvekedést tapasztaltunk (10%). Masodik

helyen a munkanélkili apdk gyermekeinek csoportja all (2013-ban 4%).

Az alkalmi munkas, illetve a munkanélkili apak gyermekei voltak a legnagyobb aranyban
munkanélkiliek az elsé harom kérdezés idépontjaban (2009-ben rendre 32% és 30%, 2010-ben
42% és 31%, 2011-ben pedig 35% és 40%). 2012-ben a munkanélkiliek, valamint a segéd- és
betanitott munkasok gyermekei kozo6tt talaltuk a legtobb munkanélkilit (rendre 38% és 32%),
2013-ban az alkalmi munkasok és a munkanélkiliek gyermekei kdzétt volt a legnagyobb a

munkanélkiliek aranya (rendre 40% és 37%).

A tanulo statuszi gyermekek (akik szakiskolai vagy szakkdzépiskolai tanulmanyaik utan
tovabbtanultak) 2009-ben és 2010-ben a legnagyobb aranyban a vezetd beosztasuak (2009-
ben 45%, 2010-ben 37%) és a beosztott értelmiségiek (2009-ben 37%, 2010-ben 40%)
csaladjabol kertltek ki. 2011-ben viszont az irodai alkalmazottak (49%) és a beosztott
ertelmiségiek (43%) gyermekei kozott talaltuk a legmagasabb aranyokat. 2012-ben ismét a
vezetd beosztdsuak (30%) és a beosztott értelmiségiek (31%) gyermekei kozott lathatjuk a
legmagasabb tovabbtanulasi aranyokat. 2013-ban az irodai munkas és a beosztott értelmiségi
apak gyermekei tanultak tovabb a legnagyobb aranyban (43% és 34%) (lasd az 5.1.3-5.1.4.

tablazatokat).
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5.1.3. tdbldzat: A megkérdezett jelenlegi munkaeré-piaci statusza az apa munkaerd-piaci
statusza szerint (szazalék), 2012, N=1783

Jelenlegi munkaerd-piaci statusz

Apja munkaeré-piaci (Egi(yEeSb
statusza R i - ' .
Alkal Vallalkozd Alkalr[u Mgnk_a_ Tanulé GYED, Osszesen
mazott munkas nélkdli ) .
haztartas-
beli stb.)
Onall6 vagy vallalkozo 44,0 14 2,1 22,7 29,1 0,7 100,0
Vezetd beosztasu 46,7 0,0 0,0 23,3 30,0 0,0 100,0
Beosztott értelmiségi 38,9 1,4 2,8 26,4 30,6 0,0 100,0
Irodai alkalmazott 47,5 0,0 1,7 22,0 28,8 0,0 100,0
Szakmunkas 49,1 0,4 2,0 26,8 211 0,5 100,0
Segeéd/betanitott 51,2 0,0 0.5 32,0 15,8 05 100,0
munkas
Alkalmi munkas 37,5 0,0 8,3 25,0 29,2 0,0 100,0
Munkanélkuli 37,1 0,0 3.4 38,3 20,6 0,6 100,0
Mas okbol nem
dolgozik (pl. 41,8 1,2 0,6 27,9 26,7 1,8 100,0
nyugdijas)

Forras: sajat szamitas

5.1.4. tdbldzat: A megkérdezett jelenlegi munkaeré-piaci statusza az apa munkaerd-piaci
statusza szerint (szdzalék), 2013, N=1679

Apja munkaeré-piaci
statusza

Onall6 vagy vallalkozo
Vezet6 beosztasu
Beosztott értelmiségi
Irodai alkalmazott

Szakmunkas
Segéd/betanitott
munkas

Alkalmi munkas

Munkanélkli
Mas okbol nem
dolgozik (pl.
nyugdijas)

Jelenlegi munkaerd-piaci statusz

Egyéb
. GYES
nﬁ\g(zag';t Véllalkozé nAq\lllj(r?lLrgé '\::;;(ﬁ Tanuld (QYED,,' Osszesen
haztartas-
beli sth.)
58,2 3,6 2,7 17,3 18,2 0,0 100,0
42,4 3,0 0,0 27,3 27,3 0,0 100,0
40,3 0,0 1,5 22,4 34,3 1,5 100,0
37,6 0,0 2,6 15,4 42,7 1,7 100,0
54,0 0,1 2,0 25,1 17,6 1,2 100,0
48,3 0,4 4,0 28,1 18,0 1,3 100,0
35,0 0,0 10,0 40,0 15,0 0,0 100,0
39,7 0,0 4.4 36,8 14,7 4.4 100,0
52,5 0,6 0,6 23,5 21,6 1,2 100,0

Forras: sajat szamitas
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Az allaskeresés atlagos idétartama a 2012-es eredmeényekhez képest megnétt — csaladi
hattértdl fuggetlendl. Ez aldl kivételt képeznek a munkanélkiili apak gyermekei, akiknek korében
2,6 hénaprdl 2,4 hénapra csokkent az allaskeresés idészaka. Ennél kevesebb idébe — az elmult
evek eredményeivel megegyezé6 mddon — csak a vezetd beosztasuak gyermekeinek kerult
munkat talalni, naluk atlagosan 2,1 honap volt az allaskeresés idétartama. A nyugdijas apak
gyermekei is relative hamar el tudtak helyezkedni (2,7 honap alatt), de ez is jelentés névekedés
a tavalyi eredményhez képest (1,5 honap).

2009-ben a beosztott értelmiségi apak gyermekei igen gyorsan, atlagosan 1,1 honap alatt
tudtak elhelyezkedni, 2010-ben ugyanez a csoport keresett legtovabb allast (3,1 honap), 2011-
ben pedig jelentésen, 1,8 hénapra rovidilt az atlagos idétartam ebben a kdrben. 2012-ben
tovabb csokkent az atlagos allaskeresési idé ebben a csoportban (1,5 hénapra), majd 2013-ban

a 2010-es szintet is meghaladva 3,2 honapra nétt.

s sz

a legnagyobb mértéki emelkedést (2,1 hoénaprdl 3,9 honapra), emellett a vallalkozdé apak
gyermekei esetében is jelentés emelkedést tapasztaltunk (2,1-rél 3,2 hénapra) (lasd az 5.1.2.
abrat).

70/168



‘v

5.1.2. abra: Az allaskeresés atlagos hossza az apa munkaeré-piaci statusza szerint (honap),
2009-2013, N2009:1168, N2010:1106, N2011:1229, N2012:812, N2013:796

Az allaskeresés atlagos hossza az apa munkaer 6-piaci statusza szerint (honap),
2009-2013
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Alkalmi munkas 4,9

3,2
Beosztott értelmiségi 18

3,1

Onallé vagy véllalkozd

Segéd/betanitott munkas

2,7
Mas okbol nem dolgozik (pl. nyugdijas)

2,7
Szakmunkas 2,3
1,5 ’ m2013
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- 7115 21 m2009
Vezetd beosztasu 3
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Forras: KERESLET_TANULO_2013
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5.2. Munkanélkulliséq a szakképzettek kdrében

2013-ban az elemzésbe bevont 1850 megkérdezett kdzul 449 fé volt munkanélkili a kérdezés
idépontjaban. A teljes mintaban ez 32,2%-0s munkanélkilliségi ratat™® jelent, amely csokkenést
jelent az elmalt harom év adataihoz képest (2012-ben 36,9%, 2011-ben 33,2%, 2010-ben
36,1%), de felilmula a 2009-es 28,8%-0s értéket. Az 5.2.1. &bran lathatdé, hogy az
adatfelvételeinkbél szarmazé adatok minden évben igen jelentésen, 18-25 szazalékponttal
meghaladjak a szakképzett népességre vonatkozé orszagos munkanélkiliségi ratat. Ennek az
lehet az oka, hogy a teljes szakképzett népességben az idésebb korcsoportok is szerepelnek,
akik mar sok éve jelen vannak a munkaerdpiacon és korikben alacsonyabb a munkanélkiliség,
mint a szakképzett palyakezddk kdzott. Ez a munkaerépiacra valé belépés nehézségeire hivja

fel a figyelmet.

5.2.1. 4bra: Munkanélkiiliségi rata a szakképzett palyakezddk és a teljes szakképzett népesség
korében (szazalék), 2009-2013

Munkanélkiliségirata a szakképzettpalyakezd 6k és a teljes szakképzettnépesség
korében (szazalék), 2009-2013
45
40 A
35 A 33,2 36,9
36,1 32,2
30
28,8
25 A
20 -
15 4
1.1 122 122 121
— —o
10 -
5 -
0 T T T
2009 2010 2011 2012 2013
= Szakiskola felvételekbél szarmazé adat
=e—KSH-adat a szakiskolat vagy szakmunkasképzét végzett teljes népességre

Forras: KERESLET_TANULO_2013, KSH

1% A munkanélkiiliek aranya az aktiv statuszuak, azaz a foglalkoztatottak és munkanélkiliek szazalékaban
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A munkanélkili megkérdezettek atlagos tanulmanyi eredménye a 2013-as felvétel eredményei
szerint az altalanos iskoldban 3,42, a szakiskola utols6 évére vonatkozban pedig 3,56, ami
relative alacsonynak szamit a teljes mintahoz képest, és az A&ltalanos iskola esetében
stagnalast, a szakiskola esetében pedig negativ elmozdulast jelent a tavalyi adatokhoz képest
(rendre 3,41 és 3,60) (lasd az 5.13-5.14. abrakat).

Az 5.2.1-5.2.5. tablazatokbdl lathatd, hogy 2009-ben azon szakképzettek korében volt a
legmagasabb (41%) a munkanélkiliségi rata, akiknek apja 8 altalanos végzettségd. 2010-ben
azok korében volt legmagasabb ez az arany, akik apja 8 A&ltalanos (49%), vagy ennél
alacsonyabb végzettségii*' (46%) volt. 2011-ben a 8 &ltalanosnal alacsonyabb végzettségliek
gyermekei korében csotkkent a munkanélkiliek aradnya, és igy mar azok korében volt a
legmagasabb az arany (43%), akiknek apja 8 altalanost végzett. A felséfokl iskolai
végzettséggel jellemezheté csaladbdl szarmazd fiatalok koérében ritkabban tapasztaltunk
munkanélkiliséget, de az arany 2010 és 2011 kozott 23%-rol 26%-ra nétt, 2012-ben pedig a
kordbbi évek tendenciajaval ellentétben a felséfokl végzettségliek gyermekeinek kdrében volt a
legmagasabb a munkanélkiliségi rata (55%). 2011 és 2012 kozott minden kategoriaban
novekedeést tapasztaltunk, kivéve a 8 altalanost végzettek gyermekeit, amely csoportban 43%-
rol 40%-ra csokkent a fenti arany. 2013-ban az ismeretlen végzettségl apak gyermekei
korében talaltuk a legmagasabb munkanélkiliséget (43%), de ezen kivil az 6sszes tobbi
kategdridban a munkanélklliségi rata csokkenését figyelhetjiik meg. Az ismert végzettségl
apak kozul a felséfoku végzettségl (36%) és a 8 altalanost végzettek (36%) gyermekei kozott

tapasztaltuk a legmagasabb munkanélkiliségi aranyt.

' Azok megkérdezettek esetében, akik apja 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettség, az eredmények az
alacsony esetszdmok miatt fenntartasokkal kezelenddk.
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5.2.1. tabldzat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek az apa iskolai

végzettsége szerint, 2009

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a Asszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége ] o ; o ’ o
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb (7 (36,8) (12) (63,2) (19) (100,0)
8 altalanos 121 41,0 174 59,0 295 100,0
Szakmunkasképz6 267 26,1 757 73,9 1024 100,0
Szakkozépiskola, 87 26,0 247 74,0 334 100,0
technikum
Gimnazium 39 31,0 87 69,0 126 100,0
Fdiskola vagy egyetem 20 247 61 75,3 81 100,0
Ismeretlen 33 28,2 84 71,8 117 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton belili munkanélkiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiliek aranyat jeldli az
Osszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egyittesen) szazalékaban

Forras: sajat szamitas

5.2.2. tablazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek az apa iskolai

végzettsége szerint, 20103

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a

e e Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége
Esetszam Széazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Széazalék
8 altalanosnal kevesebb (6) (46,2) @) (53,8) (13) (200,0)
8 altalanos 133 49,1 138 50,9 271 100,0
Szakmunkasképzd 379 34,6 717 65,4 1096 100,0
NGV e 100 31,8 214 68,2 314 100,0
Gimnazium 32 32,7 66 67,3 98 100,0
Fdiskola vagy egyetem 19 23,2 63 76,8 82 100,0
Ismeretlen 34 44,7 42 55,3 76 100,0
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton belili munkanélkiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiliek aranyat jeloli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egyittesen) szazalékaban

Forras: sajat szamitas

2 Az alacsony (kategérianként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelendék, ezeket zarojellel jeldltik.
3 Az alacsony (kategérianként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelendék, ezeket zarojellel jeldltik.
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5.2.3. tablazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek az apa iskolai

végzettsége szerint, 2011

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a Asszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége ] o ; o ’ o
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb 3) (27,3) (8) (72,7) (12) (100,0)
8 altalanos 142 43,0 188 57,0 330 100,0
Szakmunkasképz6 366 32,4 762 67,6 1128 100,0
Szakkozépiskola, 75 28,6 187 71,4 262 100,0
technikum
Gimnazium 29 26,6 80 73,4 109 100,0
Fdiskola vagy egyetem 21 26,3 59 73,8 80 100,0
Ismeretlen 39 34,2 75 65,8 114 100,0
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton belili munkanélkiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiliek aranyat jeloli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egyittesen) szazalékaban

Forras: sajat szamitas

5.2.4. tablazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek az apa iskolai

végzettsége szerint, 2012

Munkanélkiiliek a Foglalkoztatottak a Asszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége ] o ; o ; o
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb (9) (60,0) (6) (40,0) (15) (100,0)
8 altalanos 92 39,5 141 60,5 233 100,0
Szakmunkéasképzé 282 36,4 493 63,6 775 100,0
Szakkozepiskola, 68 335 135 66.5 203 100,0
technikum
Gimnazium 29 35,8 52 64,2 81 100,0
Foiskola vagy egyetem 26 55,3 21 44,7 a7 100,0
Ismeretlen 22 28,6 55 71,4 77 100,0
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton bellli munkanélkiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiliek aranyat jeloli az
Osszes aktiv (foglalkoztatott €s munkanélkili egyuttesen) szazalékaban.
Forras: sajat szamitas

1 Az alacsony (kategérianként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelendék, ezeket zarojellel jeldltik.
> Az alacsony (kategérianként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelendék, ezeket zarojellel jeldltik.
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5.2.5. tablazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek az apa iskolai

végzettsége szerint, 2013"°

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a Asszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége ] o ; o ’ o
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb (20) (50,0) (10) (50,0) (20) (100,0)
8 altalanos 81 35,8 145 64,2 226 100,0
Szakmunkasképz6 225 30,7 508 69,3 733 100,0
Szakkozépiskola, 50 26,2 141 73,8 191 100,0
technikum
Gimnazium 26 31,7 56 68,3 82 100,0
Fdiskola vagy egyetem 20 36,4 35 63,6 55 100,0
Ismeretlen 37 42,5 50 57,5 87 100,0
Osszesen 412 32,2 895 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton belili munkanélkiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiliek aranyat jeldli az
Osszes aktiv (foglalkoztatott €s munkanélkili egyuttesen) szazalékaban.
Forras: sajat szamitas

' Az alacsony (kategérianként legfeliebb 20 fés) esetszdmok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeldltik.
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2009-ben No6grad megyében és Heves megyében volt a legmagasabb a munkanélkiliségi rata
(rendre 53% és 47%), 2010-ben Borsod-Abauj-Zemplén és Nograd megyében tapasztaltuk a
legkedvezétlenebb adatokat (rendre 59%, illetve 47%), 2011-ben pedig a Hajdu-Bihar és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben tanuld szakképzetteket sujtotta leginkabb a
munkanélkiliség (az aranyok rendre 59% és 53%). 2012-ben a legmagasabb munkanélkilisegi
ratat Tolna, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Négrad megyékben tapasztaltuk (rendre
82%, 53%, 53%, 52%), 2013-ban pedig szintén Tolna, Hajdu-Bihar, Nograd és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyékben volt a legmagasabb a munkanélkiliek aranya (rendre 63%, 59%,
53%, 52%). A legalacsonyabb munkanélkiliségi ratat 2009-ben Vas és Békés megyekben
(12%, illetve 15%) mértiik. 2010-ben a legalacsonyabb értékeket Heves és Somogy megyékben
(21%, illetve 22%), 2011-ben pedig a Dunantul egyes teriletein, azaz Vas, Gyér-Moson-Sopron
eés Komarom-Esztergom megyékben tapasztaltuk (rendre 14%, 17% és 21% a megfeleld
aranyok). 2012-ben ismét Gyér-Moson-Sopron (17%) és Vas megye (19%) mutatta a
legkedvezdbb értékeket, 2013-ban pedig Gyér-Moson-Sopron (15%), Komarom-Esztergom
(17%) és Budapest (17%) (lasd az 5.2.6- 5.2.10. tablazatokat).

2012-ben a régiok szerinti vizsgalat Eszak-Magyarorszag és az Eszak-Alféld esetében mutatta
a legmagasabb — szakképzett palyakezdék koéréeben mért — munkanélkiliséget, a
legalacsonyabb adatot pedig a Nyugat-Dunantulon végzettek korében mértik (21%). 2013-ban
a Dél-Dunantilon, az Eszak-Alféldon és Eszak-Magyarorszagon tapasztaltuk a legmagasabb
aranyokat (rendre 49%, 47%, 38%), a legalacsonyabbat pedig a Ko&zép-Dunantulon és a
Nyugat-Dunantulon végzettek kozott (21% mindkét régidban). 2012 és 2013 kozétt jelentds
emelkedés ment végbe a Dél-Dunantilon (39%-r6l 49%-ra), nagy meértékd csokkenést (11
szézalékpont mindkét régidban) pedig Kozép-Magyarorszag és Eszak-Magyarorszag esetében
tapasztaltunk (lasd az 5.2.11-15. tablazatokat).

A szakmacsoportok szerinti bontasbdl lathaté, hogy az elmult évek tendenciajat megtorve 2013-
ban immar nem a kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio szakmacsoportban
tapasztaltuk a legmagasabb munkanélkiliségi ardnyt, mely 2012 6ta kdzel 20 szazalékpontos,
igen jelentés csotkkenés utan 36%-ot mutat. ldén a legjelentésebb munkanélkiliseg az
epitészeti (44%) és az élelmiszeripari (43%) szakmat tanult fiatalokat sdjtja. A legalacsonyabb
munkanélkiliség idén az elektrotechnika-elektronika (20%) és a vendéglatas-idegenforgalom
(28%) szakmacsoportokra jellemzé. 2012-h6éz képest a munkanélkiliségi arany nagy
meértékben csokkent a kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio, a kozlekedés és a
vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportokban. Kisebb meértéklii (4 szazalékpontos)

emelkedést a gépészet szakmacsoportban tapasztaltunk (lasd az 5.2.16-5.2.20. tablazatokat).

771168



v

5.2.6. tdblazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 2009

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszdm Szazalék* Esetszdm Szazalék Esetszadm Szazalék
Baranya 20 215 73 78,5 93 100,0
Béacs-Kiskun 25 18,4 111 81,6 136 100,0
Békés 10 15,2 56 84,8 66 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 36 35,0 67 65,0 103 100,0
Budapest 63 37,5 105 62,5 168 100,0
Csongrad 56 36,8 96 63,2 152 100,0
Fejér 16 26,2 45 73,8 61 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 29 24,4 90 75,6 119 100,0
Hajdu-Bihar 33 33,7 65 66,3 98 100,0
Heves 41 46,6 47 53,4 88 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 23 31,5 50 68,5 73 100,0
Komarom-Esztergom 10 18,5 44 81,5 54 100,0
Nograd 32 53,3 28 46,7 60 100,0
Pest 28 17,2 135 82,8 163 100,0
Somogy 29 31,2 64 68,8 93 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 36 39,6 55 60,4 91 100,0
Tolna 30 27,5 79 72,5 109 100,0
Vas 10 12,0 73 88,0 83 100,0
Veszprém 20 29,4 48 70,6 68 100,0
Zala 20 20,0 80 80,0 100 100,0
Ismeretlen 7 38,9 11 61,1 18 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiliségi ratanak foghatéd fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeloli az
Osszes aktiv (foglalkoztatott €s munkanélkili egyittesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas
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5.2.7. tdblazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 2010

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszdm Szazalék* Esetszdm Szazalék Esetszadm Szazalék
Baranya 23 25,0 69 75,0 92 100,0
Béacs-Kiskun 49 30,1 114 69,9 163 100,0
Békés 22 34,9 41 65,1 63 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 67 58,8 a7 41,2 114 100,0
Budapest 105 36,7 181 63,3 286 100,0
Csongrad 43 37,4 72 62,6 115 100,0
Fejér 26 31,0 58 69,0 84 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 36 23,8 115 76,2 151 100,0
Hajdu-Bihar 50 37,6 83 62,4 133 100,0
Heves 9 20,5 35 79,5 44 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 27 40,3 40 59,7 67 100,0
Komarom-Esztergom 30 42,9 40 57,1 70 100,0
Nograd 14 46,7 16 53,3 30 100,0
Pest 31 39,2 48 60,8 79 100,0
Somogy 13 21,7 47 78,3 60 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 33 42,3 45 57,7 78 100,0
Tolna 50 51,5 47 48,5 97 100,0
Vas 18 32,1 38 67,9 56 100,0
Veszprém 30 30,0 70 70,0 100 100,0
Zala 27 39,7 41 60,3 68 100,0
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton bellli munkanélkiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jel6li az
Osszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egylttesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas
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5.2.8. tblazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 2011

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszdm Szazalék* Esetszdm Szazalék Esetszadm Szazalék
Baranya 33 35,1 61 64,9 94 100,0
Béacs-Kiskun 62 37,8 102 62,2 164 100,0
Békés 28 41,8 39 58,2 67 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén a7 44,8 58 55,2 105 100,0
Budapest 50 33,8 98 66,2 148 100,0
Csongrad 46 41,8 64 58,2 110 100,0
Fejér 24 28,2 61 71,8 85 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 23 16,7 115 83,3 138 100,0
Hajdu-Bihar 64 58,7 45 41,3 109 100,0
Heves 32 33,7 63 66,3 95 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 32 30,2 74 69,8 106 100,0
Komarom-Esztergom 13 20,6 50 79,4 63 100,0
Nograd 10 29,4 24 70,6 34 100,0
Pest 46 25,3 136 74,7 182 100,0
Somogy 26 31,0 58 69,0 84 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 45 52,9 40 47,1 85 100,0
Tolna 39 38,2 63 61,8 102 100,0
Vas 8 13,8 50 86,2 58 100,0
Veszprém 27 23,7 87 76,3 114 100,0
Zala 20 22,0 71 78,0 91 100,0
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton bellli munkanélkiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeldli az
Osszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egylttesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas
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5.2.9. tdblazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 2012

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszdm Szazalék* Esetszdm Szazalék Esetszadm Szazalék
Baranya 23 35,4 42 64,6 65 100,0
Béacs-Kiskun 28 23,0 94 77,0 122 100,0
Békés 23 45,1 28 54,9 51 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 50 51,5 a7 48,5 97 100,0
Budapest 47 49,5 48 50,5 95 100,0
Csongrad 29 42,6 39 57,4 68 100,0
Fejér 19 32,8 39 67,2 58 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 18 16,8 89 83,2 107 100,0
Hajdu-Bihar 46 52,9 41 47,1 87 100,0
Heves 28 45,9 33 54,1 61 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 26 34,7 49 65,3 75 100,0
Komarom-Esztergom 19 34,5 36 65,5 55 100,0
Nograd 15 51,7 14 48,3 29 100,0
Pest 37 28,2 94 71,8 131 100,0
Somogy 17 29,3 41 70,7 58 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 40 53,3 35 46,7 75 100,0
Tolna 14 82,4 3 17,6 17 100,0
Vas 9 19,1 38 80,9 47 100,0
Veszprém 22 28,9 54 71,1 76 100,0
Zala 18 31,6 39 68,4 57 100,0
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton bellli munkanélkiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jel6li az
Osszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egylttesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas
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5.2.10. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 2013

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszdm Szazalék* Esetszdm Szazalék Esetszadm Szazalék
Baranya 29 43,9 37 56,1 66 100,0
Béacs-Kiskun 29 23,6 94 76,4 123 100,0
Békés 18 34,6 34 65,4 52 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 55 39,0 86 61,0 141 100,0
Budapest 20 17,4 95 82,6 115 100,0
Csongrad 21 28,0 54 72,0 75 100,0
Fejér 7 14,3 42 85,7 49 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 12 15,0 68 85,0 80 100,0
Hajdu-Bihar 45 59,2 31 40,8 76 100,0
Heves 18 32,1 38 67,9 56 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 13 24,5 40 75,5 53 100,0
Komarom-Esztergom 15 16,7 75 83,3 90 100,0
Nograd 9 52,9 8 47,1 17 100,0
Pest 37 35,6 67 64,4 104 100,0
Somogy 28 48,3 30 51,7 58 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 31 51,7 29 48,3 60 100,0
Tolna 19 63,3 11 36,7 30 100,0
Vas 12 33,3 24 66,7 36 100,0
Veszprém 18 33,3 36 66,7 54 100,0
Zala 13 22,0 46 78,0 59 100,0
Osszesen 449 32,2 945 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton bellli munkanélkiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jel6li az
Osszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egyittesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas
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5.2.11. tablazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszd megkérdezettek régiok szerinti

megoszlasa, 2009

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a

mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Széazalék
Kb&zép-Magyarorszag 53 17,7 246 82,3 299 100,0
Kdzép-Dunantal 46 25,1 137 74,9 183 100,0
Nyugat-Dunantul 59 19,5 243 80,5 302 100,0
Dél-Dunantul 69 25,7 199 74,3 268 100,0
Dél-Alfold 112 32,2 236 67,8 348 100,0
Eszak-Alféld 92 35,1 170 64,9 262 100,0
Eszak-Magyarorszag 136 43,0 180 57,0 316 100,0
Ismeretlen 7 38,9 11 61,1 18 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiliségi ratanak foghatéd fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeloli az
Osszes aktiv (foglalkoztatott €s munkanélkili egyuttesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas

5.2.12. tadblazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszd megkérdezettek régiok szerinti

megoszlasa, 2010

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a -
mintaban mintadban Osszesen
Régio
Esetszam Sz4azalék* Esetszam Sz4zalék Esetszam Sz4zalék
K&zép-Magyarorszag 136 37,3 229 62,7 365 100,0
K6zép-Dunéntdl 86 33,9 168 66,1 254 100,0
Nyugat-Dunantul 81 29,5 194 70,5 275 100,0
Dél-Dunantul 86 34,5 163 65,5 249 100,0
Dél-Alfold 114 334 227 66,6 341 100,0
Eszak-Alféld 110 39,6 168 60,4 278 100,0
Eszak-Magyarorszag 90 47,9 98 52,1 188 100,0
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiliségi ratanak foghatd fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeloli az
Osszes aktiv (foglalkoztatott €s munkanélkili egyuttesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas
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5.2.13. tablazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszd megkérdezettek régiok szerinti

megoszlasa, 2011

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a

mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Széazalék
Kb&zép-Magyarorszag 96 29,1 234 70,9 330 100,0
Kdzép-Dunantal 64 24,4 198 75,6 262 100,0
Nyugat-Dunantul 51 17,8 236 82,2 287 100,0
Dél-Dunantul 98 35,0 182 65,0 280 100,0
Dél-Alfold 136 39,9 205 60,1 341 100,0
Eszak-Alféld 141 47,0 159 53,0 300 100,0
Eszak-Magyarorszag 89 38,0 145 62,0 234 100,0
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton bellli munkanélkiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jel6li az
Osszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egyittesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas

5.2.14. tablazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszd megkérdezettek régiok szerinti

megoszlasa, 2012

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a

mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Széazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Kb&zép-Magyarorszag 84 37,2 142 62,8 226 100,0
Kdzép-Dunantal 60 31,7 129 68,3 189 100,0
Nyugat-Dunantul 45 21,3 166 78,7 211 100,0
Dél-Dunantul 54 38,6 86 61,4 140 100,0
Dél-Alfold 80 33,2 161 66,8 241 100,0
Eszak-Alféld 112 47,3 125 52,7 237 100,0
Eszak-Magyarorszag 93 49,7 94 50,3 187 100,0
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiliségi ratanak foghatéd fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeloli az
Osszes aktiv (foglalkoztatott €s munkanélkili egyuttesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas
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5.2.15. tablazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszd megkérdezettek régiok szerinti

megoszlasa, 2013

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a

mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Széazalék
Kb&zép-Magyarorszag 57 26,0 162 74,0 219 100,0
Kdzép-Dunantal 40 20,7 153 79,3 193 100,0
Nyugat-Dunantul 37 21,1 138 78,9 175 100,0
Dél-Dunantul 76 49,4 78 50,6 154 100,0
Dél-Alfold 68 27,2 182 72,8 250 100,0
Eszak-Alféld 89 47,1 100 52,9 189 100,0
Eszak-Magyarorszag 82 38,3 132 61,7 214 100,0
Osszesen 449 32,2 945 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton bellli munkanélkiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jel6li az
Osszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egyittesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas
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5.2.16. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 2009’

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintaban Osszesen

mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Egészségugy 4 3,7 104 96,3 108 100,0
Szocialis szolgéltatasok (1) (14,3) (6) (85,7) @) (100,0)
Oktatas (0) (0,0) 2) (100,0) 2) (100,0)
MUvészet, kozm(ivel6dés,
KomUrAciS (0) (0,0) (1) (100,0) (1) (100,0)
Gépészet 129 31,9 275 68,1 404 100,0
Elektrotechnika- 59 37,1 100 62,9 159 100,0
elektronika
Informatika (0) (0,0) Q) (100,0) (1) (100,0)
Vegyipar (3) (20,0) (12) (80,0) (15) (100,0)
Epitészet 119 36,1 211 63,9 330 100,0
Koénnydipar 9 34,6 17 65,4 26 100,0
Faipar 38 23,9 121 76,1 159 100,0
Kozlekedés 61 27,2 163 72,8 224 100,0
Kérnyezetvédelem-
vizgazdalkodas (1) (16.7) ) (83,3) (6) (100.0)
Kereskedelem-marketing, 51 24.6 156 75.4 207 100,0
Uzleti adminisztracio
Vendeglatas- 37 243 115 75,7 152 100,0
idegenforgalom
Egyéb szolgaltatasok (0) (0,0) (20) (200,0) (20) (200,0)
Mez8gazdasag 44 34,9 82 65,1 126 100,0
Elelmiszeripar 18 30,5 41 69,5 59 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton belili munkanélkiliségi ratanak foghat6 fel, mely a munkanélkuliek aranyat jel6li az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egyittesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas

7 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben

fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeldltik.
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5.2.17. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 20108

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintadban o Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Elektrotechnika- 39 355 71 64,5 110 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 30 27,8 78 72,2 108 100,0
Epitészet 151 35,0 280 65,0 431 100,0
Faipar 79 39,5 121 60,5 200 100,0
Gépészet 95 37,0 162 63,0 257 100,0
Kereskedelem-marketing, 113 52,6 102 47.4 215 100,0
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 110 35,8 197 64,2 307 100,0
Vegyipar (6) (60,0) (4) (40,0) (10) (100,0)
_\/endeglatas- 76 25,6 221 74,4 297 100,0
idegenforgalom
Ismeretlen (4) (26,7) (112) (73,3) (15) (100,0)
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton belili munkanélkiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiliek aranyat jeloli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egyittesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas

5.2.18. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 2011

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintaban S Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
EIektrotgchnlka- 34 25,2 101 74.8 135 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 37 35,9 66 64,1 103 100,0
Epitészet 146 38,2 236 61,8 382 100,0
Faipar 58 36,5 101 63,5 159 100,0
Gépészet 78 23,5 254 76,5 332 100,0
Kereskedelem-marketing, 119 50,2 118 49,8 237 100,0
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 119 33,2 239 66,8 358 100,0
Vendéglatas- 84 256 244 74.4 328 100,0
idegenforgalom
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton belili munkanélkiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiliek aranyat jeloli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egyittesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas

% Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben

fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeldltik.
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5.2.19. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 2012

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintadban o Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Elektrotechnika- 24 235 78 765 102 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 52 41,3 74 58,7 126 100,0
Epitészet 118 42,4 160 57,6 278 100,0
Faipar 46 38,0 75 62,0 121 100,0
Gépészet 116 27,4 308 72,6 424 100,0
Kereskedelem-marketing, 38 55.9 30 441 68 100,0
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 101 44,5 126 55,5 227 100,0
Vendéglatas- 33 388 52 61,2 85 100,0
idegenforgalom
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton belili munkanélkiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiliek aranyat jeloli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egyittesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas

5.2.20. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 2013"°

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintaban S Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Elektrotechnika- 12 203 47 79.7 59 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 17 42,5 23 57,5 40 100,0
Epitészet 79 43,9 101 56,1 180 100,0
Faipar 35 37,2 59 62,8 94 100,0
Gépészet 90 31,8 193 68,2 283 100,0
Kereskedelem-marketing, 36 36,4 63 63.6 99 100,0
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 95 28,4 240 71,6 335 100,0
Vendéglatas- 83 28,0 213 72.0 296 100,0
idegenforgalom
Kénnydipar (2) (25,0) (6) (75,0) (8) (100,0)
Osszesen 449 32,2 945 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton belili munkanélkiliségi ratanak foghat6 fel, mely a munkanélkuliek aranyat jeloli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkili egylttesen) szazalékaban
Forras: sajat szamitas

¥ Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben

fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeldltik.
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5.3. Tovabbtanulas a szakképzettek korében

Az elemzésbe bevont 1850 valaszadd kozul 357-en voltak tanuld statuszuak az adatfelvétel
idépontjaban, igy tovabb csokkent a tovabbtanuldk foglalkoztatottakhoz viszonyitott aranya
(27%, tavaly 32%, 2011-ben 39%). Ezen fiatalok tanulmanyi atlaga az dsszes tanuld statuszu
atlagaban 3,56 (tavaly 3,54) az altalanos iskola, és 3,84 (tavaly 3,79) a szakiskola utolsé évére
vonatkozoan, ami j6 eredménynek szamit a teljes mintahoz képest (lasd az 5.13-5.14. brakat).

2012 és 2013 kozott a legtobb megyében csdkkent a tovabbtanulok aranya, jelentésebb
novekedeést csak Tolna (40%-rol 76%-ra) és Vas megye (24-rél 37%-ra) esetében mutatnak az
adatok. Jelentés csokkenés tapasztalhatd Békés, Komarom-Esztergom és Borsod-Abaduj-
Zemplén megyékben. 2013-ban Tolna megyében (76%) és Budapesten (46%) volt a
legmagasabb a tovabbtanulok aranya. A legalacsonyabb aranyt Komarom-Esztergom

megyeben tapasztaltuk (10%).

Régidk szerinti bontasban azt mutatjdk az adatok, hogy Kozép-Magyarorszadg és a Dél-
Dunantul kivételével minden régidban csdkkent a tovabbtanulasi rata, a legnagyobb mértékben
(18 szazalékpont) a Kozép-Dunantulon. Idén a legmagasabb aranyt a Dél-Dunantulon

végzettek esetében lathatjuk (45%), a legalacsonyabb (19%) pedig a Nyugat-Dunantult jellemzi.

Szakmacsoport (tehat eredeti szakképesités) szerinti bontdsban 2010 és 2012 kozott a
kereskedelem-marketing és Uzleti adminisztracio tertletén volt a legmagasabb a tovabbtanuldk
aranya, de 2013-ban ez a csoport a masodik helyre esett vissza 37%-0s arannyal. Idén
leggyakrabban az élelmiszeripar teriletén végzettek kozott talalkoztunk tovabbtanulokkal
(45%). A legalacsonyabb tovabbtanulasi rata a gépészet szakmacsoportot jellemzi (15%). 2012
és 2013 kozott novekedést csak az élelmiszeripar, az épitészet és a faipar teruletén
tapasztaltunk, ezek kozil a legjelentésebb az élelmiszeriparban végbement valtozas (20
szazalékpont). A legnagyobb, 24 széazalékpontos visszaesést a kdzlekedés szakmacsoportban
lathatjuk (lasd az 5.3.1-5.3.15. tablazatokat).
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5.3.1. tabldzat: A tanuld6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 2009

Foglalkoztatottak a

Tanul6k a mintaban mintaban Osszesen
Megye
Esetszdam  Szazalék  Esetszam Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 32 30,5 73 69,5 105 100,0
Bécs-Kiskun 56 33,5 111 66,5 167 100,0
Békés 23 29,1 56 70,9 79 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 33 33,0 67 67,0 100 100,0
Budapest 63 37,5 105 62,5 168 100,0
Csongrad 38 28,4 96 71,6 134 100,0
Fejér 46 50,5 45 49,5 91 100,0
Gyb6r-Moson-Sopron 36 28,6 90 71,4 126 100,0
Hajdd-Bihar 26 28,6 65 714 91 100,0
Heves 33 41,3 47 58,8 80 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 30 37,5 50 62,5 80 100,0
Komarom-Esztergom 34 43,6 44 56,4 78 100,0
Nograd 15 34,9 28 65,1 43 100,0
Pest 39 22,4 135 77,6 174 100,0
Somogy 62 49,2 64 50,8 126 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 58 51,3 55 48,7 113 100,0
Tolna 56 41,5 79 58,5 135 100,0
Vas 54 42,5 73 57,5 127 100,0
Veszprém 74 60,7 48 39,3 122 100,0
Zala 26 24,5 80 75,5 106 100,0
Ismeretlen 3 21,4 11 78,6 14 100,0
Osszesen 837 37,1 1422 62,9 2259 100,0

Forras: sajat szamitas
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5.3.2. tabldzat: A tanuld6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 2010

Foglalkoztatottak a

Tanul6k a mintaban mintaban Osszesen
Megye
Esetszdam  Szazalék  Esetszam Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 32 31,7 69 68,3 101 100,0
Bécs-Kiskun 56 32,9 114 67,1 170 100,0
Békés 42 50,6 41 49,4 83 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 117 71,3 a7 28,7 164 100,0
Budapest 80 30,7 181 69,3 261 100,0
Csongrad 42 36,8 72 63,2 114 100,0
Fejér 44 43,1 58 56,9 102 100,0
Gyb6r-Moson-Sopron 55 32,4 115 67,6 170 100,0
Hajdd-Bihar 50 37,6 83 62,4 133 100,0
Heves 42 54,5 35 45,5 77 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 46 53,5 40 46,5 86 100,0
Komarom-Esztergom 26 39,4 40 60,6 66 100,0
Nograd 8 33,3 16 66,7 24 100,0
Pest 13 21,3 48 78,7 61 100,0
Somogy 57 54,8 47 45,2 104 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 77 63,1 45 36,9 122 100,0
Tolna 41 46,6 47 53,4 88 100,0
Vas 24 38,7 38 61,3 62 100,0
Veszprém 32 31,4 70 68,6 102 100,0
Zala 59 59,0 41 41,0 100 100,0
Osszesen 943 43,1 1247 56,9 2190 100,0

Forras: sajat szamitas
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5.3.3. tabldzat: A tanuld6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 2011

Foglalkoztatottak a

Tanul6k a mintaban mintaban Osszesen
Megye
Esetszdam  Szazalék  Esetszam Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 42 40,8 61 59,2 103 100,0
Bécs-Kiskun 61 37,4 102 62,6 163 100,0
Békés 50 56,2 39 43,8 89 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 85 59,4 58 40,6 143 100,0
Budapest 33 25,2 98 74,8 131 100,0
Csongrad 59 48,0 64 52,0 123 100,0
Fejér 42 40,8 61 59,2 103 100,0
Gyb6r-Moson-Sopron 45 28,1 115 71,9 160 100,0
Hajdd-Bihar 63 58,3 45 41,7 108 100,0
Heves 21 25,0 63 75,0 84 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 40 35,1 74 64,9 114 100,0
Komarom-Esztergom 16 24,2 50 75,8 66 100,0
Nograd 10 29,4 24 70,6 34 100,0
Pest 43 24,0 136 76,0 179 100,0
Somogy 41 41,4 58 58,6 99 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 58 59,2 40 40,8 98 100,0
Tolna 37 37,0 63 63,0 100 100,0
Vas 23 315 50 68,5 73 100,0
Veszprém 38 30,4 87 69,6 125 100,0
Zala 42 37,2 71 62,8 113 100,0
Osszesen 849 38,5 1359 61,5 2208 100,0

Forras: sajat szamitas
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5.3.4. tabldzat: A tanuld6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 2012

Foglalkoztatottak a

Tanul6k a mintaban mintaban Osszesen
Megye
Esetszdam  Szazalék  Esetszam Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 25 37,3 42 62,7 67 100,0
Bécs-Kiskun 24 20,3 94 79,7 118 100,0
Békés 25 47,2 28 52,8 53 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 35 42,7 a7 57,3 82 100,0
Budapest 29 37,7 48 62,3 77 100,0
Csongrad 24 38,1 39 61,9 63 100,0
Fejér 27 40,9 39 59,1 66 100,0
Gyb6r-Moson-Sopron 13 12,7 89 87,3 102 100,0
Hajdd-Bihar 26 38,8 41 61,2 67 100,0
Heves 15 31,3 33 68,8 48 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 16 24,6 49 75,4 65 100,0
Komarom-Esztergom 28 43,8 36 56,3 64 100,0
Nograd 2 12,5 14 87,5 16 100,0
Pest 26 21,7 94 78,3 120 100,0
Somogy 24 36,9 41 63,1 65 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 32 47,8 35 52,2 67 100,0
Tolna 2 40,0 3 60,0 5 100,0
Vas 12 24,0 38 76,0 50 100,0
Veszprém 22 28,9 54 711 76 100,0
Zala 16 29,1 39 70,9 55 100,0
Osszesen 423 31,9 903 68,1 1326 100,0

Forras: sajat szamitas
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5.3.5. tabldzat: A tanuld6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 2013

Foglalkoztatottak a

Tanul6k a mintaban mintaban Osszesen
Megye
Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 11 22,9 37 77,1 48 100,0
Bécs-Kiskun 24 20,3 94 79,7 118 100,0
Békés 7 17,1 34 82,9 41 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 24 21,8 86 78,2 110 100,0
Budapest 82 46,3 95 53,7 177 100,0
Csongrad 14 20,6 54 79,4 68 100,0
Fejér 23 35,4 42 64,6 65 100,0
Gyb6r-Moson-Sopron 8 10,5 68 89,5 76 100,0
Hajdd-Bihar 18 36,7 31 63,3 49 100,0
Heves 15 28,3 38 71,7 53 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 7 14,9 40 85,1 a7 100,0
Komarom-Esztergom 8 9,6 75 90,4 83 100,0
Nograd 2 20,0 8 80,0 10 100,0
Pest 12 15,2 67 84,8 79 100,0
Somogy 18 37,5 30 62,5 48 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 19 39,6 29 60,4 48 100,0
Tolna 35 76,1 11 23,9 46 100,0
Vas 14 36,8 24 63,2 38 100,0
Veszprém 6 14,3 36 85,7 42 100,0
Zala 10 17,9 46 82,1 56 100,0
Osszesen 357 27,4 945 72,6 1302 100,0

Forras: sajat szamitas
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5.3.6. tablazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek régidk szerinti megoszlasa,
2009

Foglalkoztatottak a

Tanul6k a mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam  Szazalék Esetszdm  Szazalék Esetszam  Szazalék
Kbdzép-Magyarorszag 95 27,9 246 72,1 341 100,0
Kdzép-Dunantul 154 52,9 137 47,1 291 100,0
Nyugat-Dunantul 116 32,3 243 67,7 359 100,0
Dél-Dunantul 141 41,5 199 58,5 340 100,0
Dél-Alfold 103 30,4 236 69,6 339 100,0
Eszak-Alféld 114 40,1 170 59,9 284 100,0
Eszak-Magyarorszag 111 38,1 180 61,9 291 100,0
Ismeretlen 3 21,4 11 78,6 14 100,0
Osszesen 837 37,1 1422 62,9 2259 100,0

Forras: sajat szamitas

5.3.7. tAblazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek régidk szerinti megoszlasa,
2010

Foglalkoztatottak a

Tanulok a mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszdam  Szazalék Esetszdm  Szazalék Esetszam  Szazalék
Kbdzép-Magyarorszag 93 28,9 229 71,1 322 100,0
Kdzép-Dunantul 102 37,8 168 62,2 270 100,0
Nyugat-Dunantul 138 41,6 194 58,4 332 100,0
Dél-Dunantul 130 44,4 163 55,6 293 100,0
Dél-Alfold 140 38,1 227 61,9 367 100,0
Eszak-Alféld 173 50,7 168 49,3 341 100,0
Eszak-Magyarorszag 167 63,0 98 37,0 265 100,0
Osszesen 943 43,1 1247 56,9 2190 100,0

Forras: sajat szamitas
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5.3.8. tablazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek régidk szerinti megoszlasa,
2011

Foglalkoztatottak a

Tanulok a mintaban mintaban Osszesen
Régi6
Esetszdm  Szazalék Esetszdm  Szazalék Esetszam  Szazalék
Kdzép-Magyarorszag 76 24,5 234 75,5 310 100,0
K6zép-Dunantul 96 32,7 198 67,3 294 100,0
Nyugat-Dunantul 110 31,8 236 68,2 346 100,0
Dél-Dunantul 120 39,7 182 60,3 302 100,0
Dél-Alfold 170 45,3 205 54,7 375 100,0
Eszak-Alféld 161 50,3 159 49,7 320 100,0
Eszak-Magyarorszag 116 444 145 55,6 261 100,0
Osszesen 849 38,5 1359 61,5 2208 100,0

Forras: sajat szamitas

5.3.9. tAblazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek régidk szerinti megoszlasa,
2012

Foglalkoztatottak a

Tanul6k a mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam  Szazalék Esetszdm  Szazalék Esetszam  Szazalék
Kbdzép-Magyarorszag 55 27,9 142 72,1 197 100,0
Kdzép-Dunantul 77 37,4 129 62,6 206 100,0
Nyugat-Dunantul 41 19,8 166 80,2 207 100,0
Dél-Dunantul 51 37,2 86 62,8 137 100,0
Dél-Alfold 73 31,2 161 68,8 234 100,0
Eszak-Alfold 74 37,2 125 62,8 199 100,0
Eszak-Magyarorszag 52 35,6 94 64,4 146 100,0
Osszesen 423 31,9 903 68,1 1326 100,0

Forras: sajat szamitas
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5.3.10. tébldzat: A tanulé és foglalkoztatott statuszd megkérdezettek régiok szerinti

megoszlasa, 2013

Foglalkoztatottak a

Tanulok a mintaban mintaban Osszesen
Régi6
Esetszdm  Szazalék Esetszdm  Szazalék Esetszam  Szazalék
Kdzép-Magyarorszag 94 36,7 162 63,3 256 100,0
K6zép-Dunantul 37 19,5 153 80,5 190 100,0
Nyugat-Dunantul 32 18,8 138 81,2 170 100,0
Dél-Dunantul 64 451 78 54,9 142 100,0
Dél-Alfold 45 19,8 182 80,2 227 100,0
Eszak-Alféld 44 30,6 100 69,4 144 100,0
Eszak-Magyarorszag 41 23,7 132 76,3 173 100,0
Osszesen 357 27,4 945 72,6 1302 100,0

Forras: sajat szamitas
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5.3.11. tdblazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2009%°

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban Osszesen

mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Széazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék
Egészségugy 11 9,6 104 90,4 115 100,0
Szocialis szolgaltatasok 6 50,0 6 50,0 12 100,0
Oktatas (0) (0,0) 2) (100,0) (2) (100,0)
Miveszet, kozmvelodes, @) (80,0) ) (20,0) (5) (100,0)
Gépészet 115 29,5 275 70,5 390 100,0
Elektrotechnika-elektronika 62 38,3 100 61,7 162 100,0
Informatika (9) (90,0) (1) (10,0) (10) (200,0)
Vegyipar 13 52,0 12 48,0 25 100,0
Epitészet 62 22,7 211 77,3 273 100,0
Kdnnydipar 20 54,1 17 45,9 37 100,0
Faipar 75 38,3 121 61,7 196 100,0
Kozlekedés 122 42,8 163 57,2 285 100,0
\*figgnfi’zedzée"t(‘f ddées'em' 11 68,8 5 31,3 16 100,0
E;Lﬁfgg?nelﬁgtgﬂge“”g 144 48,0 156 52,0 300 100,0
i\éeegii?é?;fk;m 69 37,5 115 62,5 184 100,0
Egyéb szolgaltatasok (0) (0,0) (20) (100,0) (20) (100,0)
Mezdgazdasag 90 52,3 82 47,7 172 100,0
Elelmiszeripar 24 36,9 41 63,1 65 100,0
Osszesen 837 37,1 1422 62,9 2259 100,0

Forras: sajat szamitas

2 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben

fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeldltik.
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5.3.12. tdblazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2010%*

Foglalkoztatottak a

Tanulok a mintaban mintaban Osszesen
Szakmacsoport
Elemszam Széazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék
Elektrotechnika-elektronika 55 43,7 71 56,3 126 100,0
Elelmiszeripar 28 26,4 78 73,6 106 100,0
Epitészet 85 23,3 280 76,7 365 100,0
Faipar 92 43,2 121 56,8 213 100,0
Gépészet 88 35,2 162 64,8 250 100,0
Eflgfggﬂ]el'rﬁgnztgifge“”g 237 69,9 102 30,1 339 100,0
Kozlekedés 234 54,3 197 45,7 431 100,0
Vegyipar (2) (33,3) (4) (66,7) (6) (200,0)
i\éeegii?é?;fk;m 114 34,0 221 66,0 335 100,0
Ismeretlen (8) (42,1) (11) (57,9) (19) (200,0)
Osszesen 943 43,1 1247 56,9 2190 100,0

Forras: sajat szamitas

5.3.13. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2011

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintadban S Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék

Elektrotechnika-elektronika 56 35,7 101 64,3 157 100,0
Elelmiszeripar 33 33,3 66 66,7 99 100,0
Epitészet 95 28,7 236 71,3 331 100,0
Faipar 79 43,9 101 56,1 180 100,0
Gépészet 98 27,8 254 72,2 352 100,0
Kereskedelem-marketing, 185 61,1 118 38,9 303 100,0
Uzleti adminisztracio

Kozlekedés 227 48,7 239 51,3 466 100,0
Vendeéglatas- 76 238 244 76.3 320 100,0
idegenforgalom

Osszesen 849 38,5 1359 61,5 2208 100,0

Forras: sajat szamitas

2 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben

fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeldltik.
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5.3.14. tdblazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2012

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban S Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék

Elektrotechnika-elektronika 37 32,2 78 67,8 115 100,0
Elelmiszeripar 25 25,3 74 74,7 99 100,0
Epitészet 46 22,3 160 77,7 206 100,0
Faipar 30 28,6 75 71,4 105 100,0
Gépészet 97 24,0 308 76,0 405 100,0
Kereskedelem-marketing, 35 53,8 30 462 65 100,0
Uzleti adminisztracio

Kozlekedés 132 51,2 126 48,8 258 100,0
Vendéglatas- 21 28,8 52 71,2 73 100,0
idegenforgalom

Osszesen 423 31,9 903 68,1 1326 100,0

Forras: sajat szamitas

5.3.15. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2013

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban S Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék
Elektrotechnika-elektronika 16 25,4 47 74,6 63 100,0
Elelmiszeripar 19 45,2 23 54,8 42 100,0
Epitészet 44 30,3 101 69,7 145 100,0
Faipar 27 31,4 59 68,6 86 100,0
Gépészet 35 15,4 193 84,6 228 100,0
Kereskedelem-marketing, 37 37,0 63 63,0 100 100,0
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 91 27,5 240 72,5 331 100,0
Vendeéglatas- 81 27,6 213 72.4 294 100,0
idegenforgalom
Kdnnydipar (7 (53,8) (6) (46,2) (13) (100,0)
Osszesen 357 27,4 945 72,6 1302 100,0

Forras: sajat szamitas
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6. Koltozés, migracid, mobilitas

A kutatas az elmult évekhez hasonl6éan 2013-ban is kitért a fiatal szakképzett munkavallalék
foldrajzi mobilitAsara. Megvizsgéaltuk, hogy hanyan jarnak lakohelytktdl eltéré telepulésre
dolgozni, milyen tavolsagot tesznek meg nap, mint nap lakdhelyik és munkahelytk kozott,
valamint az esetleges masik telepulésen térténé munkavallalas iranti hajlandésagukat is
felmértik. A foldrajzi mobilitds azért fontos kérdés a szakképzettek munkaerd-piaci helyzetének
szempontjabol, mert az elhelyezkedés valdszinlisége gyakran a lokalis munkaerépiac méretétél
fugg, valamint a foglalkoztatottsagi szintre jelentés hatast gyakorol a munkaeré mobilitasi

hajlandésaga — mind az ingazas, mind a kolt6zés tekintetében.

A 2013-as adatfelvétel eredményei azt mutatjak, hogy idén nem novekedett a mas teleptilésre
ingadzok aranya: idén 52% volt ez az arany, amely megegyezik a tavalyi eredménnyel. (2011-
ben még a megkérdezettek 55%-a jelezte, hogy mas telepulésre jar dolgozni, 2010-ben 50%-
uk, 2009-ben pedig 45%-uk.)

Az adatok azt mutatjak, hogy valaszaddink atlagosan 32 kilométerre laknak munkahelytktdl
(tavaly 26, 2011-ben 27, 2010-ben 28, 2009-ben pedig szintén 27 kilométer volt ez az adat), és
atlagosan 38 percig tart, amig lakéhelytkrél a munkahelylkre érnek (tavaly és tavalyel6étt 36
perc, 2010-ben 37 perc, 2009-ben 42 perc).

A korabbi évekhez képest a valaszadok sokkal nagyobb része, 23%-a jelezte, hogy sajat
autoval jar be munkahelyére (a tavalyi és tavalyel6tti arany 12%). 10%-ukat (tavaly 9%)
csaladtag, munkatars viszi be autoval, 24%-uk pedig tavolsagi busszal jar dolgozni (tavaly 23%,
tavalyel6tt 22%). 20%-uk helyi tomegkozlekedési eszkdzt hasznal, amely jelentés ndvekedeés az
el6z6 évekhez képest (tavaly 5%, 2011-ben 6% volt ez az arany). Viszonylag kevesen vannak
(2%, 2012-ben 3%, 2011-ben 4%), akik vonattal jarnak, és még kevesebben, akik
motorkerékparral (idén 3%, tavaly 1%). 2012-h6z képest névekedett azoknak az ardnya, akik
gyalog vagy kerékparral jarnak (1-2%-r6l 14, illetve 11%-ra). Egyéb eszkdzzel utazik a

valaszadok 4%-a (tavaly 6%, tavalyelétt 5%).

Az elmult évekhez képest 34%-ra novekedett azoknak az aranya, akik semmilyen feltétellel
nem koltdznének el lakohelytukrél méasik magyarorszagi varosba egy jobb allaslehetéségért
(2012-ben 27%, 2011-ben 30%, 2010-ben 27%, 2009-ben 26% volt ez az arany). A tdbbi
megkérdezett 61%-a (tavaly 66%, 2011-ben 72%, 2010-ben 73%, 2009-ben 60%) jelezte, hogy
— atlagosan 99 ezer forinttal (tavaly 102 ezer forint, 2011-ben 97 ezer forint, 2010-ben 91 ezer
forint, 2009-ben 90 ezer forint) — magasabb fizetésért elkoltézne. 33%-uk (tavaly 37%, 2011-
ben 38%, 2010-ben 39%, 2009-ben 34%) akkor kéltdzne, ha a munkaaddja biztositana szallast

szamara. 10%-uk (tavaly szintén 10%, koradbban 9%) akkor koltézne el, ha rokonainal,
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ismerdseinél tudna lakni, 12%-uk (tavaly 10%, 2012-ben 15%, 2010-ben 11%, 2009-ben 9%)

pedig egyeb feltétellel kdltbzne masik varosba jobb allaslehetéségeért (lasd a 6.1. abrat).

6.1. 4bra: Milyen feltétellel kdltbzne masik varosba egy jobb alldslehetéség kedveeért? (az
emlitések szézalékéban), 2009-2013, Nypge=2147, N5010=2126, N011=2042, N5012=1359,
N2013:1230

Milyen feltétellel kdltézne masik varosba egy jobb allaslehet 6ség kedvéeért?
(az emlitések szazalékaban),2009-2013
80
73,0

= 2009 /1.8
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40 - 3933749 269
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15,0
11,5
10/ 8891 g 96100 g6 N0
0 p
Ha rokonoknal, ismerésoknél Egyéb feltétellel Ha a munkaadé biztositana Hamagasabb lenne afizetése
tudnalakni szallast

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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7. Tovabbtanulasi és munkaer &-piaci tervek

Kérddivink 2013-ban is tartalmazott a fiatal szakképzettek jovébeli terveire vonatkoz6
kérdéseket, mely téma — toébbek kozott — azért fontos kutatdsunk szempontjabol, mivel ezaltal
kovetkeztetéseket vonhatunk le arra vonatkozoan, hogy a szakiskolat végzettek atlagosan
milyen mértékben tervezik a szakmajukon tdli () ismeretek megszerzését. Magasabb
esetszamok birtokdban a szakmacsoportonkénti  kulonbségek feltarasdval azt s
megbecsilhetnénk, hogy a végzettek mekkora része fog varhatéan sajat szakmajaban

elhelyezkedni, de ezen kutatas keretei kbzt nem volt médunk ilyen becslést végezni.

Az adatok azt mutatjak, hogy a fiatal szakképzettek kdzott tovabb cstkkent a tovabbtanulasi
szandékrdl beszamolok aranya: idén 52% volt ez az arany, tavaly 57%, 2011-ben 61%, 2010-
ben 63%, 2009-ben pedig 62%. Abban azonban nagyobb eltérések mutatkoznak, hogy a
tovabbtanulasi szandékot jelzd fiatalok milyen tipusu iskolat valasztananak késébbi

tanulmanyaik soran.

Mig 2009-ben a legtobb valaszad6 szakk&zépiskolaban, technikumban (37%), illetve féiskolan
vagy egyetemen (34%) szeretett volna tovabbtanulni és gimnaziumban csak 17%-uk, 2010-ben
mar a gimnaziumot jelblte meg a legtébb megkérdezett (32%) és a felséfoku képzésben vald
részvételt tervezék aranya jelentésen csokkent (19%-ra). 2011-re Gjra a szakkozépiskola és a
technikum valt a legnépszeribb tovabbtanulasi irannya (35%). Emellett 16%-rol 20%-ra nétt a
szakiskolat megjel6lék ardnya is. A gimnaziumi érettségit fontolgatdk ardnya 27%-ra
mérseklédott, a felsdéfokl képzésben vald részvételt tervezék aranya pedig tovabb csokkent
(17%-ra). Bar 2012-ben a szakkdzépiskola, illetve a technikum népszerlisége 35%-rél 27%-ra
esett vissza, az el6z6 évhez hasonlban még mindig ez a tovabbtanulasi irany volt a
legnépszerlibb a gimnazium mellett (ez utdbbit szintén a valaszadok 27%-a emlitette tervei
kozott). A szakiskolat megjel6lék aranya tovabb nétt, raadasul jelentés mértékben (20%-rol
25%-ra). A féiskolai vagy egyetemi képzésben valo részvételt tervezék aranya tovabb csokkent
(17%-rél 15%-ra).

2013-ban tovabbra is azt tapasztaljuk (lasd a 7.1. abrat), hogy a legtbbben (30%)
szakkozépiskolaban vagy technikumban tanulnanak tovabb, mely kismérték(i névekedést jelent
a tavalyi évhez (27%) képest. A 2009 Ota tartd csokkend tendenciat megtorve 2013-ra
latvanyosan nétt azoknak az aranya, akik féiskolan vagy egyetemen tanulnanak tovabb (a
tavalyi 15%-r0l 24%-ra). 27%-r6l 21%-ra csokkent azok aranya, akik gimnaziumban folytatnak
tanulmanyaikat és a szakiskolai tovabbtanulas lehetésége is vesztett népszeriiségébdl (25%-rol
17%-ra csokkent az arany 2012 és 2013 kozott). 2013-ban jelentésen ndvekedett az egyéb
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oktatasi intézmények (pl. iskolarendszeren Kkivili felséfoki képzések, nyelvtanfolyamok)

népszerlisége: 6%-rol 12%-ra nétt azok aranya, akik ilyen helyen tanulnanak tovabb.

Tehat elmondhatd, hogy 2009 és 2012 kdzott a szakképzettek kdrében folyamatosan nétt a
tovabbi szakképzésben, szakiranyla tovabbképzésben valé részvétel igénye, ezzel
parhuzamosan azonban a felséfoku tanulmanyok egyre kevésbé szerepeltek a tervek kozott.
2013-ra viszont jelentésen lecsokkent a szakiskolakban tanulni vagyok aranya, mig a
felséoktatasban val6 tanulas igénye ndvekedett. Az érettségit add képzésekben valo részvétel
tervei pedig még mindig igen hangsulyosan jelennek meg a palyakezdék korében.

7.1. &bra: Hol szeretne a késdébbiekben tovabbtanulni? (szazalék), 2009-2013, N2ppe=1404,
N2010=1561, N2011=1573, N2012=900, N2013=743

sz4zalék Hol szeretne a kés 6bbiekben tovabbtanulni? (szazalék), 2009-2013
40

H2009 36,5

Egyéb helyen Szakiskolaban Gimnaziumban Foiskolan vagy Szakkozépiskolaban,
egyetemen technikumban

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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Szakmacsoport szerint vizsgalva a tovabbtanulasi szandékokat az adatok azt mutatjak, hogy a
2011-es és 2012-es adatokhoz hasonléan leggyakrabban az épitészet szakmacsoportban
szakmat szerzett tanuldék terveznek tovabbi szakiskolai tanulmanyokat. A szakkdzépiskolai
tovabbtanulas leginkabb az épitészeti, a faipari és a vendeglatas-idegenforgalom
szakmacsoportokban végzettek tervei kozott szerepel, mig tavaly a kdzlekedés és a gépészet
terlletén végzettek kdrében volt a legnépszer(ibb ez a tovabbtanulasi forma. Gimnaziumi
érettségit legnagyobb aranyban a kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié (tehat bolti
eladd), és az élelmiszeripari végzettsegliek terveznek a 2012-es évhez hasonléan. 2013-ban —
az elmult évek eredményeivel megegyezéen — a kozlekedési szakmakat végzettek kozil

jelezték a legtbbben, hogy féiskolan vagy egyetemen szeretnének tovabbtanuini.

A kovetkez6 (7.1., 7.2., 7.3., 7.4. és 7.5.) tdblazatok mutatjdk, hogy hogyan alakult az egyes
szakmacsoportokban a kilénb6z6 intézményekben tovabbtanulok szama 2009 6ta (az alacsony

esetszamok miatt szdzalékos megoszlast nem kozlink).

7.1. tablazat: A tovabbtanulni szandékozdk szakmacsoport szerint (f6), 2009

A tovabbtanulas irdnya

Szakmacsoport — Osszesen
Szakiskola SZ?Sl(ll((;;ep' Gimnazium ';g'ysgzlr?]’
Egészségugy 4 3 10 47 64
Szocialis szolgéltatasok 3 0 3 4 10
Oktatas 0 0 0 1 1
Mivészet, kozmUlvelddés, kommunikacio 1 0 0 4 5
Gépészet 51 101 28 65 245
Elektrotechnika-elektronika 6 34 20 45 105
Informatika 1 1 0 6 8
Vegyipar 0 2 0 12 14
Epitészet 29 58 16 26 129
Kdnnydipar 7 11 11 11 40
Faipar 13 47 21 25 106
Kozlekedés 11 37 20 65 133
Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas 1 2 0 7 10
zg:riilrsegreéiirg marketing, Uzleti 12 109 54 53 28
Vendéglatas-idegenforgalom 13 35 30 50 128
Egyéb szolgaltatasok 0 0 1 7 8
Mez8gazdasag 23 56 17 43 139
Elelmiszeripar 9 16 7 9 41
Osszesen 184 512 238 480 1414

Forras: sajat szamitas
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7.2. tablazat: A tovabbtanulni szdndékozok szakmacsoport szerint (f6), 2010

A tovabbtanulas irdnya

Szakmacsoport _ Osszesen

Szakiskola ~ SZ3KKOZeP- i ssium  FOiskola,

iskola egyetem
Elektrotechnika-elektronika 9 29 31 26 95
Elelmiszeripar 12 23 20 9 64
Epitészet 40 78 68 19 205
Faipar 22 50 54 23 149
Gépészet 33 63 49 27 172
Kere.slgede!em-marketmg, Gzleti 48 98 126 63 335
adminisztracio
Kozlekedés 58 73 46 71 248
Vegyipar 0 1 0 8 9
Vendéglatas-idegenforgalom 20 58 98 54 230
Osszesen 242 473 492 300 1507
Forras: sajat szamitas
7.3. tdblazat: A tovabbtanulni szAndékozok szakmacsoport szerint (f6), 2011
A tovabbtanulas irdnya

Szakmacsoport ) Osszesen

Szakiskola ~ SZ2KKOZEP-  Gipnagiym  FOiskola,

iskola egyetem

Elektrotechnika-elektronika 14 41 35 28 118
Elelmiszeripar 14 16 31 4 65
Epitészet 71 70 70 12 223
Faipar 20 51 28 13 112
Gépészet 61 67 52 37 217
Kere_slgede!errj-marketlng, Uzleti 38 120 95 32 285
adminisztracié
Kozlekedés 57 104 44 82 287
Vendéglatas-idegenforgalom 33 84 49 58 224
Osszesen 308 553 404 266 1531

Forras: sajat szamitas
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7.4. tablazat: A tovabbtanulni szandékozdk szakmacsoport szerint (f6), 2012

A tovabbtanulas irdnya

Szakmacsoport _ Osszesen

Szakiskola ~ SZ3KKOZeP- i ssium  FOiskola,

iskola egyetem
Elektrotechnika-elektronika 12 19 24 22 77
Elelmiszeripar 13 16 24 3 56
Epitészet 36 38 31 7 112
Faipar 9 17 25 6 57
Gépészet 45 72 a7 42 206
Kere.sll<ede!e|.”r,1-market|ng, Gzleti 9 20 34 5 68
adminisztracio
Kozlekedés 29 49 20 37 135
Vendéglatas-idegenforgalom 14 11 20 10 55
Osszesen 167 242 225 132 766
Forras: sajat szamitas
7.5. tablazat: A tovabbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2013%
A tovabbtanulas iranya

Szakmacsoport . Osszesen

Szakiskola OZ3KKOZED- oo heium Féiskola,

iskola egyetem

Elektrotechnika-elektronika 4 10 7 12 33
Elelmiszeripar 4 9 12 5 30
Epitészet 23 27 9 16 75
Faipar 3 14 9 9 35
Gépészet 26 39 36 21 122
Kere_skede!e_nj-marketlng, Uzleti 12 20 o5 7 64
adminisztracié
Kozlekedés 27 31 15 78 151
Vendéglatas-idegenforgalom 28 67 41 30 166
Kénnydipar (1) (©)) (1) (0) (5)
Osszesen 128 220 155 178 681

Forras: sajat szamitas

2 Az alacsony (10 alatti) esetszamU( szakmacsoporthoz tartozé adatokat zaréjellel jeloltik
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Az adatelemzés eredményei azt mutatjak, hogy a 2013-ban megkérdezettek kdzul kevesebben
tervezik, hogy a kovetkezé fél év soran munkahelyet véaltanak, mint tavaly, tehat a cstkkend
tendencia tovabb folytatodik — melynek oka tobbek kdzott a bizonytalan munkaeré-piaci
kornyezet lehet. 2013-ban a foglalkoztatott statuszi megkérdezettek 20%-a (169 f6) jelezte ezt,
tavaly pedig 21%-uk (171 f6) (2011-en a megfelelé érték 24% és 303 6 volt, 2010-ben 25% és
271 f6, 2009-ben pedig csupan 14%, ami 166 fét jelent.)

A 169 fébdl 11-en akar a jelenlegi bériiknél alacsonyabb 6sszegért is elhelyezkednének, 90-en
legaldbb ugyanannyit szeretnének keresni, mint jelenlegi munkahelyikén, 66-an aktualis
keresetiiknél tobbet szeretnének kapni, 2-en pedig nem tudtak valaszolni a kérdésre. 2012-ben
a 171 munkét valtani készilé megoszlasa hasonlo volt (az elébbi sorrend szerint: 11, 85, 76 és
1 f6). Azok, akik magasabb 6sszegért helyezkednének el, atlagosan 48 ezer forinttal tébbet
szeretnének havonta keresni (tavaly ez az értek 53 ezer forint volt, 2011-ben 52 ezer forint,
2010-ben 45 ezer forint, 2009-ben pedig 46 ezer forint).

A megkérdezettek jovdbeni karrierjik szempontjabdl az elmult évekhez hasonléan 2013-ban is
azt tartjak a legszikségesebbnek, hogy fejlesszék idegennyelv-tudasukat. A szakképzett
palyakezddék emellett tovabbra is igen fontosnak tartjak a szakmai tovabbképzéseken vald
részvételt, bar az atlagos pontszam ezen szempont esetében enyhén meérséklédott a tavalyi és
tavalyelétti eredményekhez képest. A pontszamok &tlaga azt mutatja, hogy a szakképzett
palyakezddk karrierjik szempontjabol a fentieknél kevésbé tartjdk fontosnak, hogy jobban
ertsenek a szamitogéphez, illetve hogy leérettségizzenek (a pontatlag az elébbi esetben
csokkent 2012-h6z képest, az utdbbi esetben stagnalt). A megkérdezett fiatalok tovabbra is a
fels6oktatasban vald részvételt tartjdk a legkevésbé fontos tényezének, viszont a pontéatlag
2009 ota tartd csokkené tendenciaja idén megtort és enyhe noévekedést mutat (lasd a 7.6.

tablazatot).
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7.6. tablazat: A karrier szempontjabdl sziikségesnek tartott tényezék, 2009-2013, Nog9=2353-
2825, N2010=2355-2869, N2011:2271-2877, N2012:1388-1836, N2013:1343-1818

2009 2010 2011 2012 2013
N Fjont— N I?ont— N I?ont— N Fjont— N Fjont—
atlag atlag atlag atlag atlag
Jobb idegen
> 2823 3,21 2869 3,27 2877 3,25 1836 3,31 1818 3,31
nyelvtudas
Szakmai
tovabbképzéseken 2803 3,18 2851 3,17 2861 3,23 1821 3,19 1801 3,12
valo részvétel
flj’ dbé’sszam'togepes 2825 293 2854 282 2872 2,78 1828 2,83 1804 2,72
Erettségi 2353 3,01 2355 3,06 2271 2,96 1388 2,82 1343 2,82
Tovabbtanulas
fels6oktatasi 2723 2,3 2759 2,18 2754 2,09 1736 1,99 1695 2,06

intézményben

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitdsokat 1-tél 4-ig osztalyozhattak, a 4-es jelentette, hogy nagyon szilkségesnek
tartja, az 1-es pedig azt, hogy teljesen sziikségtelennek tartja

Forras: sajat szamitas
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8. Szakmabodl kilépés, kilépési aranyok =

A szakm@jukbdl ,kilép&”, tehat nem a sajat szakmajukban dolgozé végzett szakképzettekre mar
a kutatas kezdetétdl kulonos figyelmet forditottunk, mivel ez a hianyszakmak uUjabb fontos
vetlletérél ad tajékoztatast. Belathatd, hogy a jelentés kilépési arannyal jellemezhetd
szakmakban hidba végez megfelelé szamu tanuld, a munkaerdpiacon mégis hiany (tulkereslet)

fog megjelenni.

A 2009-es adatfelvétel hianyossagaib6l okulva 2010-ben és a tovabbi adatfelvétel
idépontokban a korabbiaknal pontosabb adatokhoz jutottunk a tanult szakmaban, illetve az attol
eltér6 szakmaban valo elhelyezkedést illetden. Ennek készénhetéen pontosabban definialt,
Jlinomhangolt” kilépési aranyokhoz jutottunk, igy 2010 6ta mar O0sszesen négyféle kilépési
aranyt szamolunk. Erre azért van szikség, mert az adatfelvétel eredményei alapjan tobbféle
megkozelitésben is vizsgalhatd a szakmaban maradas kérdése. Ezen kulonbozé
megkozelitések eltérd pillanatképet nyudjtanak a szakiskolat végzettek sokrétli és dinamikusan
valtozd munkaerd-piaci, iskolai, és munkaerépiacon kivili egyéb tevekenységeirdl. Ugyanakkor
a felvételbdl kapott adatok alapjan csak megkozelitéleg lehet bemutatni, hogy pontosan mi
zajlik le a szakiskolat végzettek életpalydja soran. Ezt a kérdést csak egy ismételt kdvetéses
vizsgalat segitségével lenne lehetséges megvalaszolni, amely ugyanazokat az egyéneket
koveti végig palyajuk soran, igy szolgaltatva gazdag informaciot az o6sszes eléforduld

élethelyzetrél.

2011-ben tovabb finomitottuk kilépési mutatdinkat, de csak kisebb valtoztatasokat hajtottunk
Végre, igy a tavalyi eredmények dsszehasonlithatdak a korabbi adatokkal. 2011 6ta a nem sajat
szakmaban munkat vallalokrél azt is megtudjuk, hogy a legutoljara megszerzett szakmajukkal
azonos szakmacsoportba tartozé szakmaban, vagy teljesen eltérd szakméaban dolgoznak. igy a
korabbi, tulzottan szigori megkotést tartalmazo kilépési mutatokat a realitAsokhoz kozelitve
modositottuk: a hasonlé szakmaban elhelyezkedék nem szamitanak kilépének. Ezen kivil a
kérdezés idépontjaban tanuloi statuszi megkérdezettek esetében 2011 6ta pontosabb adatokat
gyljtink arrol, hogy az illeté sajat szakmajaban tanul tovdbb, méasik szakmét tanul, vagy nem
tanul szakméat. Ezen informaciokat is felhasznaltuk a kilépési mutatok kiszamolasakor.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan tehat 2012-ben és 2013-ban is négy, alabb részletezendé
megkozelitésben készitettiink kilépési mutatdét — a 2011-es modszertannal megegyezé maédon.

Mindegyik egy-egy kutatasi kérdéshez kothetd, melyek fontos kozpolitikai relevanciaval is

2% Ez(ton szeretnék koszonetet mondani Fazekas Mihalynak a fejezethez nyujtott szakmai segitségeért.
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birnak. A korabbi adatokkal t6rténd 6sszehasonlithatosag érdekében a 2009-es ,Kilépés 1" —

mutatoval 6sszehasonlithato kilépési aranyt is szerepeltetjik a fejezetben.

1. Az effektiv munkakinalat mutatoja

Kutatasi kérdés: részét képezi-e a szakiskolat végzett egyén az adott szakmaban

megjelend effektiv munkakinalatnak a szakmaszerzést kdvetd 9 hdnap soran?

Ennél a mutatonal az adott szakméaban megjelend munkakinalatba azok szamitanak bele,
akik legalabb egyszer mar dolgoztak sajat, 2011-ben szerzett szakmajukban, vagy azzal
azonos szakmacsoportba tartozé szakmaban. Akik még soha nem dolgoztak, nem
szdmitanak bele a kilépési aranyba, tehat sem a kilépék, sem a nem kilepdk szaméat nem
novelik. Ezt a csoportot azért vettik ki a szamitasokbdl, mert nem lehet pontosan tudni,
hogy aktivan keresnek-e munkat, és ha igen, akkor a sajat szakmajukban, vagy masikban

teszik ezt. Ez a mutaté a munkaeré-piaci megkozelitésre helyezi a hangsulyt.
2. A tarsadalmi hasznossag mutatéja

Kutatdsi kérdés: hasznalta-e valaha a szakiskolat végzett egyén a 2011-ben megszerzett

szakmajat?

Ez a mutat6 azt jelzi, hogy az illeté hasznalta-e valaha a 2011-ben megszerzett szakmajat
akdr a munkaerd-piacon (legaldbb egyszer mar dolgozott sajat, 2011-ben szerzett
szakmd@jaban, vagy azzal azonos szakmacsoportba tartoz6 szakmaban), akar tanulmanyai
soran (pl. tovabbtanulas az adott szakmaban szakiskola utan szakkdzépiskolaban). Ez a
mutatd egy sajatos tarsadalmi megkdzelitést alkalmaz, mely az adott szakiskolai képzés

tarsadalmi hasznossagat vizsgalja.
3. Az elhelyezkedési valészin(iség mutatdja

Kutatasi kérdés: mekkora a szakiskolat végzett egyén sajat szakmaban val6 elhelyezkedési

valdszinlisége?

Ennél a mutatonal azok szamitanak kilepédnek, akik még soha nem dolgoztak, illetve akik
még soha nem dolgoztak a sajat szakmdjukban, vagy azzal azonos szakmacsoportba
tartoz6 szakmaban. A korabban szerzett szakmajukban tovabbtanulok nem szamitanak
bele a kilépési aranyba, tehat sem a kilépék, sem a nem kilépdk szamat nem noévelik. Ez a
mutaté a szakiskolat elvégzett didk szemszogét veszi alapul, azt mutatja, hogy az adott
szakma mennyire segiti a végzett diakot a szakméjaban val6 elhelyezkedésben.
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4. A 2009-es ,Kilépés 1" — mutatdval dsszehasonlithatd kilépési arany

Ennél a mutaténal azok szamitanak kilépének, akik nem a sajat szakmajukban dolgoznak,
a munkanélkiliek, a GYES-en, GYED-en levék, valamint a korabbi szakmajuktol eltéré
szakmat iskolarendszerben (szakiskola, szakkozépiskola) tanuldok. A sajat szakmaban
tovabbtanulok, valamint az iskolarendszeren kivil tovabbtanuldk (sajat, vagy egyéb szakma
esetén) nem szamitanak bele az aranyba, tehat sem a kilépdk, sem a nem kilépdk szamat
nem novelik. Ezt a mutatot annak érdekében szamitottuk ki, hogy a 2009-es, kevésse
részletes megkozelitéssel kdzvetlenul 6sszehasonlithaté aranyszamot is bemutathassunk a

tanulményban.

(A négyféle mutato részletes definiciéjarol lasd a 8.1., 8.2. és 8.3. tablazatokat.)
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8.1. tblazat: Kilépési definiciok — 2009

Sajat
Munkaeré-piaci pozicidk szakmajukban .Kilépés 1" .Kilépés 2"
nem dolgozdk
1. Aktiv a munkaer épiacon - - -
1.1. Sajat szakmajaban dolgozik nem kilépé nem kilépé nem kilépé
1.2. Nem a sajat szakmajaban dolgozik kilépd kilépd kilépd
1.3. Munkanélkli kilépd kilép nem szamit bele
az ardnyba
2. Inaktiv a munkaer épiacon - - -
2.1. GYES, GYED, haztartasbeli kilépd kilép nem szamit bele
az ardnyba
2.2. Tanuld - - -
2.2.1. Sajat szakmajaban iskolarendszerben Kilénd nem szamit bele  nem szamit bele
. N ilépd . .
(szakiskola, szakkdzépiskola) tanul az aranyba az aranyba
2.2.2. Sajat szakméajaban iskolarendszeren Kilépé nem szamit bele  nem szamit bele
kivdl tanul az aranyba az aranyba
2.2.3. Mas szakmaban iskolarendszerben Kiléps Kiléps Kiléps
(szakiskola, szakkdzépiskola) tanul
2.2.4. Mas szakmaban iskolarendszeren Kiléps nem szamit bele  nem szamit bele
kivil tanul

az aranyba

az aranyba
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8.2. tblazat: Kilépési definiciok — 2010

Effektiv Tarsadalmi  Enelvez-
. kedési
Esetszdm munka- hasznos- .
" P ! valoszi-
(f6) kinalat sag S
. . niség
mutatoja mutatoja b
mutatoja
Jelenleg dolgozik
- legalabb egyszg_r,dolgozott mar sajat, 2009-ben 801 nemkilépé  nem kilépé  nem kilépé
szerzett szakméjaban
- még S(),h’c’:l nem dolgozott sajat, 2009-ben szerzett 305 kilépé Kilépé Kilépé
szakmajaban
. . nem szamit nem szamit nem szamit
- nem tug_Jyk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett 121 bele az bele az bele az
szakmajaban ! ! i
ardnyba aranyba ardnyba
Jelenleg munkanélkuli
nem szamit
- még soha nem dolgozott 513 bele az kilépd kilépd
aranyba
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, D Do D
2009-ben szerzett szakmajaban 122 nem kilépé nem kilepé  nem kilép6
- dolgozott és me,g,soha nem dolgozott sajat, 2009-ben 68 Kilépé Kilépd Kilépé
szerzett szakméjaban
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett nem szamit  nem szamit - nem szamit
Lo 0 bele az bele az bele az
szakmajaban ! ! !
aranyba aranyba aranyba
Jelenleg tanul
nem szamit nem szamit
- még soha nem dolgozott és szakk&zépiskolaban tanul 411 bele az nem kilépé bele az
aranyba aranyba
- még soha nem dolgozott és nem szakk&zépiskolaban nem szamit : nem szamit
437 bele az kilépd bele az
tanul i i
aranyba aranyba
- mar dolgozott, és legalabb egyszer dolgozott mar N o N
sajat, 2009-ben szerzett szakmajaban 62 nemkilep6  nem kilep6  nem kilepd
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat,
2009-ben szerzett szakmajaban, szakkdzépiskolaban 10 kilépd nem kilépé kilépd
tanul
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat,
2009-ben szerzett szakmajaban, nem 19 kilépd kilépd kilépd
szakkdzépiskolaban tanul
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett nem szamit  nem szamit - nem szamit
Lo 4 bele az bele az bele az
szakmajaban ! ! !
aranyba aranyba aranyba
Jelenleg Gyes-en van, vagy egyéb okbol inaktiv
nem szamit
- még soha nem dolgozott 15 bele az kilépd kilépd
aranyba
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, N N N
2009-ben szerzett szakmajaban 3 nem kilépé nem kilépd nem kilépd
- dolgozott és me,g,soha nem dolgozott sajat, 2009-ben 0 Kilépé Kilépé Kilépé
szerzett szakméjaban
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett nem szamit  nem szamit - nem szamit
s 0 bele az bele az bele az
szakmajaban i ! i
ardnyba aranyba ardnyba
nem szamit nem szamit nem szamit
Nem ismerjuk jelenlegi munkaer 6-piaci poziciojat 5 bele az bele az bele az
aranyba aranyba aranyba
Osszesen 2916
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8.3. tblazat: Kilépési definiciok — 2011-2013

Effektiv Tarsadalmi | Ehelvez-
. kedési
Esetszdm munka- hasznos- .
" P ! valoszi-
(f6) kinalat sag S
o - niség
mutatdja mutatdja b
mutatdja
Jelenleg dolgozik
- legalabb egyszer dolgozott mar sajat, 2011-ben 870 nem kilépé | nem kilépé | nem kiléps
szerzett szakméjaban
- legaldbb egyszer dolgozott mar 2011-ben szerzett
szakmdjaval azonos szakmacsoportba tartozo 100 nem kiléod | nem kiléos | nem Kiléns
szakmaban, de sajat, 2011-ben szerzett szakmajaban P P P
még nem dolgozott
- még soha nem dolgozott sajat, 2011-ben szerzett
szakméajdban, sem ezzel azonos szakmacsoportba 322 kilépd kilépd kilépd
tartozé szakmaban
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2011-ben szerzett nem szamit | nem szamit | nem szamit
szakmdjaban, vagy azonos szakmacsoportba tartozé 67 bele az bele az bele az
szakmaban aranyba aranyba aranyba
Jelenleg munkanélkili
nem szamit
- még soha nem dolgozott 477 bele az kilépd kilépd
aranyba
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, Dy S D
2011-ben szerzett szakmajaban 118 nem kilépé | nem kilepé | nem kilépé
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar 2011-ben
szerzett szakmajaval azonos szakmacsoportba tartozé 14 nem kiléod | nem kiléod | nem kiléns
szakmaban, de sajat, 2011-ben szerzett szakmajaban P P P
még nem dolgozott
- dolgozott és még soha nem dolgozott sajat, 2011-ben
szerzett  szakmdjaban, sem ezzel azonos 66 kilépd kilépd kilépd
szakmacsoportba tartozé szakmaban
- dolgozott, de nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, nem szamit | nem szamit | nem szamit
2011-ben szerzett szakmjaban, vagy azonos 0 bele az bele az bele az
szakmacsoportba tartozé szakmaban aranyba aranyba aranyba
Jelenleg tanul
- még soha nem dolgozott és a koradbban szerzett nem szamit | nem szamit
e . 188 bele az nem kilépé bele az
szakmajdban tanul tovabb i i
ardnyba ardnyba
. . . nem szamit nem szamit
- még soha nem dolgozott és nem a korabban szerzett N
" . 583 bele az kilépd bele az
szakmajaban tanul tovabb ! !
aranyba aranyba
- még soha nem dolgozott és nem tudjuk, hogy milyen nem szamit | nem szamit | nem szamit
! ! ' 0 bele az bele az bele az
szakmaban tanul tovabb i ? i
aranyba aranyba aranyba
- mar dolgozott, és legalabb egyszer dolgozott mar N N N
sajat, 2011-ben szerzett szakmajaban 50 nemkilépé | nem kilépé | nem kilepo
- mar dolgozott és legaldbb egyszer dolgozott mar
2011-ben szerzett szakmajaval azonos 5 nem kiléns | nem kiléps | nem Kiléns
szakmacsoportba tartoz6 szakmaban, de sajat, 2011- P P P
ben szerzett szakméajaban még nem dolgozott
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat,
2011-ben szerzett szakmajaban, sem ezzel azonos D S S
2 kilépd nem kilépé kilépd

szakmacsoportba tartozé szakmaban, a korabban
szerzett szakmajaban tanul tovabb
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Effektiv | Tarsadalmi | CNelYez
. kedési
Esetszdm munka- hasznos- .
" P ! valoszi-
(f6) kinalat sag S
. - niség
mutatoja mutatoja b
mutatoja
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat,
2011-ben szerzett szakmajaban, sem ezzel azonos S N S
. . 12 kilépd kilépd kilépd
szakmacsoportba tartoz6 szakmaban, nem a
kordbban szerzett szakmjdban tanul tovabb
- mér dolgozott, de még soha nem dolgozott sajét, Lo _— Lo
"y nem szamit | nem szamit | nem szamit
2011-ben szerzett szakmajdban, sem ezzel azonos
. . . 0 bele az bele az bele az
szakmacsoportba tartozé szakmaban, nem tudjuk, ! ! !
) . . aranyba aranyba aranyba
hogy milyen szakméaban tanul tovabb
- mér dolgozott, de nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajét, Lo Lo Lo
- nem szamit | nem szamit | nem szamit
2011-ben szerzett szakmjaban, vagy azonos
. . . . 9 bele az bele az bele az
szakmacsoportba tartozé6 szakméaban, és nem tudjuk, i ? i
) . . ardnyba aranyba aranyba
hogy milyen szakméban tanul tovabb
Jelenleg Gyes-en van, vagy egyéb okbol inaktiv
nem szamit
- még soha nem dolgozott 27 bele az kilépd kilépd
aranyba
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, N N N
2011-ben szerzett szakmajaban 4 nem kilépé | nem kilépd | nem kilépd
- dolgozott és legaldbb egyszer dolgozott mar 2011-ben
szerzett szakmajaval azonos szakmacsoportbha tartozé 0 nem kilénd | nem kiléps | nem Kiléos
szakmaban, de sajat, 2011-ben szerzett szakmajaban P P P
még nem dolgozott
- dolgozott és még soha nem dolgozott sajat, 2011-ben
szerzett  szakméjdban, sem  ezzel azonos 1 kilépd kilépd kilépd
szakmacsoportba tartoz6 szakmaban
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2011-ben szerzett nem szamit | nem szamit | nem szamit
szakm@jaban, vagy azonos szakmacsoportba tartozé 0 bele az bele az bele az
szakmdaban aranyba aranyba aranyba
nem szamit | nem szamit | nem szamit
Nem ismerjuk jelenlegi munkaer 6-piaci poziciojat 4 bele az bele az bele az
aranyba aranyba aranyba
Osszesen 2919
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2009-ben a teljes mintdban 69,8% volt a ,Kilépés 1" mutatd értéke, 2010-ben az ezzel
dsszehasonlithaté mutatd 66,9%-0s, 2011-ben 66,1%-0s, 2012-ben 65,3%-0s, 2013-ban pedig
65,1%-0s aranyt mutat, tehat elmondhatd, hogy az utdbbi négy évben csak enyhén
meérseklédott a nem sajat szakmajukban elhelyezkedé szakképzettek aranya. A szakiskolat
végzettek esetében a mutatd értéke 2009 és 2010 kdzott 70%-ro6l 67%-ra csokkent, 2011-ben
ugyanezen a szinten maradt, 2012-ben 66%-ra, 2013-ban pedig 65,6%-ra cstkkent. A kilépési
mutatd értéke a szakkdzépiskolat végzettek korében 2009 és 2010 kozott 68%-rél 67%-ra
meérseklédott (tehat ekkor a két veégzettség kozotti kulonbség gyakorlatilag elttint) 2011-re
63,3%-ot ért el, 2012-ben pedig tovabb csokkent 58,5%-ra, 2013-ban pedig 63,4%-ra
emelkedett. igy elmondhatd, hogy a 2010-es év kivételével minden évben a szakkozépiskolat
végzettek kdrében tapasztalhatd az alacsonyabb kilépési arany.

A szakmankénti elemzés® szerint 2009 és 2010 kozo6tt a husipari termékgyartd és a pék-
cukrasz szakmakban végzettek kozott csokkent legnagyobb mértéekben az dsszehasonlithato
kilépési arany, a legjelentésebb novekedést pedig a jarmifényezd végzettségliek kodrében
tapasztaltuk. 2010 és 2011 kozott a kilépési arany a szerkezetlakatos, a jarmifényezd, valamint
a gazfogyasztoberendezés- és csbhalozat-szerelé szakmakban mutatta a legjelentésebb
csokkenést (rendre 39, 17 és 16 szazalékpont). A nem sajat szakmajukban elhelyezkedé
szakképzettek aranyanak legnagyobb mértékd novekedését a pék-cukrasz, az acs, allvanyozo,
a vizvezeték- és vizkészilék-szerel6 és a burkol6é szakmék esetén tapasztaltuk (rendre 27, 18,
16 és 11 szazalékpont). 2011 és 2012 kozott az oOsszehasonlithato kilépési arany az
autOelektronikai muiszerész, a burkolé és a bolti eladdo szakmakban mutatta a legnagyobb
mérték(i csokkenést (rendre 39, 37, 28 szazalékpont). A kilépési arany a szerszamkészitd és a
szerkezetlakatos szakmakban ndvekedett a leginkabb (rendre 62, 46 szézalékpont). 2012 és
2013 kozott a kilépési arany — a mindkét évben a kutatasba bevont €és megfelelé esetszamban
megjelend szakmak kozul — az autOelektronikai mliszerész, az acs, allvanyoz6 és az
autészerel® szakméakban mutatta a legnagyobb mértéki csokkenést (rendre 20, 18, 16
szizalékpont). A kilépési arany a villanyszerelé, a szerkezetlakatos és a gépi forgacsolo

szakmakban novekedett a leginkabb (rendre 17, 14, 11 szazalékpont).

** Az elemzést azon szakmakra korlatoztuk, melyek minden kutatasban egyarant 20-nal nagyobb esetszammal
szerepeltek.
117/ 168



v

Szakmacsoportokat tekintve 2009 és 2010 kozott az elektrotechnika-elektronika (18
szizalékpont), az élelmiszeripar (31 szézalékpont) és a vendéglatas-idegenforgalom (18
szizalékpont) szakmacsoportban végzettek kozott lattuk a kilépési aranyok jelentés
csokkenését. A kozlekedés (16 szazalékpont) és a kereskedelem-marketing és Uzleti
adminisztracié (14 szazalékpont) szakmacsoportokban pedig ndvekedett a mutatéd értéke. 2010
és 2011 kozott a legjelentdsebb mértékben a gépészet (11 szazalékpont) és az elektrotechnika-
elektronika (9 szazalékpont) szakmacsoportokban csokkent a kilépési arany. Ugyanebben az
idészakban a leginkdbb az élelmiszeripar (17 szazalékpont) szakmacsoportban névekedtek a
kilepési aranyok. 2011 és 2012 k6zott a faipar szakmacsoportban csokkent legjelentésebben az
dsszehasonlithatd kilépési arany (4 szazalékpont), a legnagyobb névekedést pedig a
vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban tapasztaltuk (12 szazalékpont). 2012 és 2013
kozott a kozlekedés és a  kereskedelem-marketing és Uzleti adminisztracio
szakmacsoportokban tapasztaltuk a kilépési arany legnagyobb mértéki csokkenését (rendre 10
és 7 szazalékpont), a legnagyobb novekedés pedig a gépészet szakmacsoportban lathatd (6
szazalékpont) (lasd a 8.4. tablazatot).

8.4. tablazat: Osszehasonlithaté kilépési aranyok és a kilépsk szama szakmacsoportok szerint,
2009-2013%

2009 2010 2011 2012 2013
Szakmacsoport
megnevezese Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék

Elektrotgchnlka- 166 81,0 81 62,8 90 54,2 69 58,5 35 54,7
elektronika
Elelmiszeripar 72 80,0 58 48,7 82 66,1 95 66,0 35 67,3
Epitészet 277 69,3 275 63,1 302 69,7 209 70,1 140 71,8
Faipar 176 75,5 174 72,8 149 78,0 99 73,9 81 77,1
Gépészet 340 66,9 192 64,9 212 54,2 246 52,6 170 58,4
Kereskedelem-
marketing, tUzleti 240 68,2 262 81,9 249 81,6 69 81,2 93 74,4
adminisztracio
Kozlekedés 208 66,5 315 82,0 335 78,1 201 78,2 245 67,9
Vegyipar (13) (81,3) (12) (91,7) - - - - - -
Vendéglatas- 144 64,3 163 46,7 168 46,4 55 58,5 183 58,1
idegenforgalom
Konnydipar - - - - - - - - (8) (66,7)
Osszesen 1610 1531 1587 1043 990

Forras: sajat szamitas

> Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartdssal kezelendék, ezeket
zargjellel jeldltik.
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Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a szakmacsoportonkénti elemzést egyes esetekben
torzithatja, hogy — a rendelkezésre all6 adatok sajatossagai, tehat a kutatas a minden
megyében korlatozas nélkil beiskolazhatdé szakmakra korlatozasa, valamint a fiatalok
elérésének problémai miatt — bizonyos szakmacsoportokba csak kevés szakma volt sorolhato.
Két esetben ez a probléma kulonés figyelmet érdemel, mivel a kereskedelem-marketing, Uzleti
adminisztracié és a konnydipar szakmacsoportokba csak egy-egy szakma kerilt (rendre: bolti
eladg, illetve néi szabd). A kilépési mutatd értelmezése és orszagos viszonyokra vetitése
ezekben a szakmacsoportokban csak igen korlatozottan lehetséges, mivel az egy-egy
szakmaban valo elhelyezkedési esélyeket nagyban befolyasolja az adott szakma iranti
specifikus kereslet, de ugyanez a tendencia nem feltétlenil igaz a szakmacsoport egyéb
szakmaira. Ezekbdl az inkdbb csak tajékoztatd jellegli adatokbdl tehat nem vonhatunk le
messzemend kovetkeztetéseket. A szakmacsoportok ¢sszetételérdl, tehat a vizsgalt szakmak

szakmacsoportonkénti szamardl lasd az F11-F12. tablazatokat.

A régiodk szerinti vizsgalat 2010-ben azt mutatta, hogy a 2009-es felmérés adataihoz képest az
osszehasonlithaté kilépési mutato jelentésen csokkent a Kézép-Dunantilon, az Eszak-Alfoldon
és Eszak-Magyarorszagon, szamottevé novekedést pedig Kozép-Magyarorszag esetében
tapasztaltunk. 2010 és 2011 kozott a kilépési aranyok a legnagyobb mértékben Eszak-
Magyarorszagon és Kdzép-Magyarorszagon csokkentek, a legjelentésebb ndvekedést pedig a
Dél-Alfold esetében lathattuk. 2011 és 2012 kozott a fenti mutatdé a legnagyobb meértéki
csokkenést a Dél-Dunanttlon mutatta, a legnagyobb névekedést pedig Eszak-Magyarorszag
esetében tapasztaltuk. 2012 és 2013 koOzott az Osszehasonlithatdo kilépési mutatod
legjelentésebben a Kozép-Dunantilon és Eszak-Magyarorszagon csokkent, a legnagyobb
mértékl novekedést pedig a Dél-Dunantul esetében lathatjuk. A legmagasabb kilépési arany
2013-ban az Eszak-Alfoldet és a Dél-Dunantult jellemzi, a legalacsonyabb adatokat pedig a

Kdzép-Dunantul és a Nyugat-Dunantul esetében tapasztaltuk (lasd a 8.5. tablazatot).
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8.5. tablazat: Osszehasonlithatd kilépési aranyok és a kilépsk szama régiok szerint, 2009-
20132

2009 2010 2011 2012 2013
Régio
megnevezese Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék
Kozep- . 209 54,9 259 65,6 198 57,4 155 62,8 152 61,5
Magyarorszag
K6zép-Dunantul 234 74,1 182 65,2 202 64,5 148 65,2 109 52,2
Nyugat-Dunantul 261 65,6 210 63,3 196 58,2 125 54,8 109 56,5
Dél-Dunantul 297 74,6 232 71,2 234 69,0 103 62,8 144 76,2
Dél-Alfold 289 64,2 236 62,3 312 72,4 187 67,8 169 64,0
Eszak-Alfold 273 73,4 240 68,4 257 72,8 178 69,3 155 79,9
Eszak- 348 81,5 184 75,7 188 66,4 147 73,9 152 67,9
Magyarorszag
Osszesen 1911 1543 1587 1043 990

Forras: sajat szamitas

A finomabb megkulonboztetésre is lehetéséget add haromféle kilépési mutatd arnyalja ezt a
képet. Az effektiv munkakinalat mutatdja®’ szerint 2010-ben a szakképzett fiatalok 70%-a
képezte részét a szakmdajara vonatkoz6 munkakinalatnak és 30%-uk hagyta el ezt a
munkapiacot. 2011-ben mar a megkérdezettek 74%-a részet képezte a szakmajara vonatkozo
munkakinalatnak és csak 26%-uk ,lépett ki” onnan. 2012-ben UGjfent enyhe pozitiv elmozdulast
mutattak az adatok: ekkor a megkérdezettek 75%-a képezte részét a szakmajara vonatkozo
munkakinalatnak és 25%-uk lépett ki err6l a munkaerdpiacrol. A 2013-as adatok szerint a
helyzet elsd izben romlott a kutatds kezdete 6ta: idén a megkérdezetteknek csak 72,5%-a

képezi részét a szakméajara vonatkozé munkakinalatnak és 27,5%-uk kilépett errdl a piacrol.

A tarsadalmi hasznossag mutatéja®® szerint 2010-ben a fiatal szakképzettek 51%-a hasznalta
valamilyen formaban 2009-ben megszerzett szakmajat €s ilyen szempontbdl 49%-uk szamitott
kilépének. 2011-ben a megkérdezettek 48%-a hasznalta szakmajat a munkaerdpiacon vagy
tovabbi tanulmanyai soran, 52%-uk pedig a kilépék kozé kerilt. 2012-ben enyhén javult a
tarsadalmi hasznossag mutatéja: a fiatalok 49%-a hasznositotta szakmajat és 51%-uk szamitott
kilépének. 2013-ban Ujabb jelentds javulast mutatnak az adatok, mellyel a mutaté elérte eddigi
legkedvezdbb értékét. 2013-ban a tarsadalmi hasznossag mutatéja szerint a valaszaddk 55%-a

mar hasznositotta valamilyen moédon szakmajat és 45%-uk szamit kilépének.

%% Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartdssal kezelendék, ezeket
zargjellel jeldltik.
" Részét képezi-e a szakiskolat végzett egyén az adott szakmaban megjelent effektiv munkakinalatnak a
szakmaszerzést koveté egy év soran?
?8 Hasznalta-e valaha a szakiskolat végzett egyén a 2011-ben megszerzett szakmajat?
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Az elhelyezkedési valdszinliség mutatéja®® szerint 2010-ben a frissen végzett didkok 51%-0s
valoszinlséggel helyezkedtek el a sajat szakmajukban, ez a mutatd tehat 49%-os kilépési
aranyt jelzett. 2011-ben a szakképzett palyakezddk 56%-o0s valdszinliséggel helyezkedtek el
sajat szakmajukban — vagy ezzel azonos szakmacsoportba tartozé szakmaban — a végzest
kovetd 9 honap soran, a kilépési arany ebben az évben tehat mindossze 44% volt. 2012-ben a
mutatd enyhén romlott: a megkérdezett szakképzett fiatalok 55%-0s valdszinliséggel
helyezkedtek el szakmdjukban (vagy azzal azonos szakmacsoportba tartoz6 szakméban) a
vizsgalt idészakban, a kilépési arany tehat 45%-ra nétt. 2013-ban Ujra javulast mutatnak az
adatok: a szakképzett palyakezdék 58%-0s valdszin(iséggel helyezkedtek el sajat
szakmajukban, vagy azzal azonos szakmacsoportba tartoz6 szakmaban a végzést kévetd 19
hénap soran, igy a kilépési arany 42%-ra csokkent.

Mindharom fenti mutaté esetében figyelembe kell azonban venni, hogy a 2013-as adatfelvétel
az el6z6 éevek gyakorlatdt megtorve nem 9, hanem 19 hdénapja a munkaerdpiacon levé
szakképzett fiatalokat vizsgalt, igy példaul az elhelyezkedési valdszinlséget (vagy akar a

kilépési valoszinldséget) ez a tényezé 6nmagaban is névelheti.

Az effektiv munkakinalat, a tarsadalmi hasznossag és az elhelyezkedési valdszinlség
mutatoinak szakmacsoportok, megyéek és régiok szerinti bontasat a 8.6-8.8. tablazatok
tartalmazzék, a 2010-es, 2011-es és 2012-es adatok pedig szakmacsoportok és régiok szerinti
bontasban a tanulmany fuggelékében, az F5-F10. tAblazatokban talalhatok.

8.6. tdblazat: Kulonb6z4 kilépési aranyok és a kilépsk szdma szakmacsoportok szerint, 2013

Effektiv Effektiv Tarsa- Tarsa- Elhelyez-  Elhelyez-
munka- munka- dalmi dalmi kedési kedési
Kinalat Kinalat hasznos-  hasznos- val6szi- valoszi-
mutatéja mutatéja sag sag niseg niség
Szakmacsoport megnevezése ~ 0l mutatéja mutatéja mutatéja mutatoja
szerint szerint
Kilenok KileDok szerint szerint szerint szerint
aréﬁ - Szé%a kilépok kilépok kilépok kilépok
(széza)I/ék) (76) aranya szama aranya szama
(szazalék) (f6) (szazalék) (f6)
Elektrotechnika-elektronika 17,6 9 31,7 20 27,6 16
Elelmiszeripar 19,4 7 39,6 19 35,6 16
Epitészet 29,9 35 58,2 114 52,0 89
Faipar 42,0 29 57,6 57 55,6 50
Gépészet 26,4 58 42,7 122 40,7 111
Kere_sl_<edellerrl1—market|ng, Gzleti 313 26 50,4 58 47.2 51
adminisztracio
Kozlekedés 34,2 88 50,1 182 47,0 150
Vendéglatas-idegenforgalom 18,7 49 32,0 103 29,2 88
Kdnnydipar 28,6 2 40,0 4 37,5 3
Osszesen 27,5 303 45,2 679 41,8 574

Forras: sajat szamitas

% Mekkora a szakiskolat végzett egyén sajat szakmaban valé elhelyezkedési valésziniisége?
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8.7. tdblazat: Kulonbozé kilépési aranyok és a kilépsk szadma régidk szerint, 2013
. Tarsa- . Elhelyez-
Effektv Etrextiv dalmi Tarsa- kedési ~ Cnelyez
munka- dalmi . kedési
P munka- hasznos- valoszi- .
kinalat P ! hasznos- L valoszi-
o kinalat sag . ndseg .
L mutatoja . . sag o nlség
Réqio : mutatoja mutatoja - mutatdja b
szerint ) ) mutatoja ) mutatoja
S szerint szerint ) szerint )
kilépdk Sl S szerint S szerint
. kilépdk kilépok S kilépok Sl
aranya . . . kilépdk X kilépdk
(szézalek)y Szama(fo) — aranya . de) | ArAYVA o ama (6)
(sz&zalék) (szézalék)
Kdzép-Magyarorszag 31,3 55 46,0 116 41,8 87
K&zép-Dunantdl 20,7 38 27,4 55 25,1 49
Nyugat-Dunantul 25,3 42 33,3 63 28,7 50
Dél-Dunantul 29,8 34 55,5 101 51,8 86
Dél-Alfold 25,3 50 41,9 108 38,3 92
Eszak-Alféld 35,3 41 60,9 120 58,6 106
Eszak-Magyarorszag 29,1 43 52,0 116 49,8 104
Osszesen 27,5 303 45,2 679 41,8 574
Forras: sajat szamitas
8.8. tdblazat: Kulonb6z6 kilépési aranyok és a kilepék szama megyék szerint, 2013
. Tarsa- . Elhelyez-
EffektV Ettextiv dalmi Tarsa- kedési ~ Cnelyez
munka- dalmi . kedési
P munka- hasznos- valoszi- .
kinalat P ! hasznos- L valoszi-
< kinalat sag ! ndseg L
f mutatoja - . sag = nlség
Réqio ) mutatoja mutatoja - mutatdja =
szerint ) ) mutatoja ) mutatoja
S szerint szerint ) szerint )
kilépdk Sl S szerint S szerint
X kilépdk kilépok S kilépok Sl
aranya . . X kilépdk . kilépdk
(szézalek)y Szama(fo) — aranya . de) | ArAYVA o ama (f6)
(sz&zalék) (sz&zalék)
Baranya 33,3 18 47,9 34 46,3 31
Bacs-Kiskun 30,1 31 43,8 57 40,0 48
Békés 13,6 6 32,1 18 30,9 17
Borsod-Abauj-Zemplén 27,6 27 52,7 79 48,9 68
Budapest 32,3 32 47,4 72 40,2 45
Csongrad 25,5 13 45,8 33 41,5 27
Fejér 12,2 6 20,4 11 15,7 8
Gydér-Moson-Sopron 27,3 21 29,6 24 27,3 21
Hajdu-Bihar 31,3 10 71,6 58 68,1 47
Heves 24,3 9 46,4 26 47,2 25
Jasz-Nagykun-Szolnok 26,2 11 38,0 19 38,0 19
Komarom-Esztergom 19,0 16 24,4 22 23,6 21
Nograd 53,8 7 64,7 11 64,7 11
Pest 29,9 23 44,0 44 43,8 42
Somogy 31,9 15 52,2 35 50,0 32
Szabolcs-Szatmar-Bereg 47,6 20 65,2 43 64,5 40
Tolna 7,7 1 72,7 32 65,7 23
Vas 22,9 8 38,6 17 27,0 10
Veszprém 31,4 16 38,6 22 36,4 20
Zala 24,1 13 34,4 22 31,7 19
Osszesen 27,5 303 45,2 679 41,8 574

Forras: sajat szamitas
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A 8.1. 4bran a fenti informé&cidkat ellenkezé megkozelitésbdl lathatjuk: az elhelyezkedési arany
a szakiskolaban val6é végzést kovetd 9 (2013-ban 19) hdnapban a tanult szakmajukban
elhelyezkedé tanuloknak a szakmaban végzett teljes évfolyamhoz képest vett aranyat jelenti.
Az abran lathatd, hogy a tanult szakmajukban elhelyezkeddk aranya 2009 és 2010 kozott a
legjelentésebb mértékben az épitészet (31%-ro6l 37%-ra), az elektrotechnika-elektronika (19%-
rol 37%-ra), az élelmiszeripar (20%-rol 51%-ra) és a vendéglatas-idegenforgalom (36%-rol
53%-ra) szakmacsoportban nétt. A mutatd a legjelentésebb csokkenést a kdzlekedés (34%-rdl
18%-ra), valamint a kereskedelem-marketing és uzleti adminisztracio (32%-rél 18%-ra)

szakmacsoportban mutatta.

2010 és 2011 kozétt a tanult szakmajukban elhelyezkedni tudok aranya viszonylag jelentésen
nétt a geépészet (35%-r6l 46%-ra) é€s az elektrotechnika-elektronika (37%-rol 46%-ra)
szakmacsoportokban, a legnagyobb visszaesést pedig az élelmiszeripari szakmak esetében
figyeltik meg. 2011 és 2012 kozott a tanult szakmajukban elhelyezkeddk aranya legnagyobb
mértékben a faipar (22%-r6l 26%-ra) szakmacsoportban nétt, jelentdés csdkkenést pedig a
vendéglatas-idegenforgalom (54%-r6l 42%-ra) és az elektrotechnika-elektronika (46%-rél 42%-

ra) szakmacsoportokban mutat (a tobbi kategériaban stagnalast tapasztaltunk).

2012 és 2013 kozott a tanult szakmajukban elhelyezkedék aranya legnagyobb mértékben a
kozlekedés (22%-r6l 32%-ra) és a kereskedelem-marketing és Uzleti adminisztracio (19%-rol
26%-ra) szakmacsoportokban nétt. A legjelentésebb csokkenést a gepészet (47%-rél 42%-ra)
szakmacsoportban tapasztaltuk. Az elhelyezkedési arany 2013-ban az elektrotechnika-
elektronika szakmacsoportban érte el a legmagasabb értéket (45%), a legalacsonyabb aranyt
(23%) pedig a faipar szakmacsoportban mértik.
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8.1. abra: A szakiskoldban valé végzést kovets 9 (19)* hénapban a tanult szakmajukban
elhelyezkedé tanulok aranya a teljes végzett évfolyamhoz képest (szazalék), 2009-2013,
N2009:2762, N2010:2284, N2011:2401, N2012:1598, N2013:1520

Aszakiskolaban valé végzéstkovet 69 (19) honapban atanult szakmajukban
elhelyezked étanuldk aranya a teljes végzett évfolyamhoz képest  (szazalék),
2009-2013
60
|
2009 53,3 53,6
02010 51,3
50 - m2011 45 E;17,4 41,5
45,8 45,3
02012 41,5
41,6 41,9
@2013
40 34,9
36,9 37,2 '
" :34,0 35,1 35,7 3333,7
33,5 , 33,3 '
31,8 29,9 32,7 33,1 33,1
30,7 130, 3 30,2
30 -
26 1 21,8
21,9
18,8 18,0
18,4
20 1 18,1 19.0
. | | |
0 4
Faipar Kereskedelem- Epitészet Koézlekedés Elelmiszeripar Koénnydipar Gépészet Vendéglatas- Elektrotechnika- Orszagos atlag
marketing, Uizleti idegenforgalom  elektronika
adminisztracio

Forras: KERESLET_TANULO_2013

% A 2009 és 2012 kozotti adatfelvételek esetében a megkérdezettek 9 hénapot toltéttek a munkaerdpiacon a
megkérdezés idépontjaig, a 2013-as adatfelvétel esetében 19 honapot
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9. A munkaer 6-piaci helyzet valtozasa 2012 tavasza és 2013 eleje  k6zott

A 2013-as kérdezés soran a kutatas torténetében elészor palyakdvetéses kutatasi modszert is
alkalmaztunk. Ez alkalommal — az elsé izben felkeresett 1990 f6 mellett, akiknek adatait jelen
tanulmany elsé 8 fejezetében elemeztik — megprobaltunk minél tdbb olyan szakképzett fiatalt
Gjra elérni, akik a 2010/2011-es tanévben szereztek szakmat és 2012 tavaszan mar egyszer
részt vettek a tanuldi kutatasban. Osszesen 919 korabbi valaszadot sikeriilt Gjra elérnie a
kérdezdbiztosoknak. Ezek a fiatalok egy olyan kérdbivet toltottek ki, melyben a 2012 tavasza,
tehat az elsé adatfelvétel és a 2012/2013 telen elvégzett masodik adatfelvétel kozott eltelt
idészakban bekdvetkezett valtozasokra helyeztik a hangsulyt a munkaeré-piaci helyzet, a
tovdbbtanulas és a munkavéllalds tekintetében. Tobb kérdést véltozatlan forméban Ujra
feltettlink nekik (pl. munkahelyvaltas tervei).

A palyakovetéses vizsgalat soran megkérdezett 919 f6 85%-a 19 és 23 év kozotti, 15%-uk
pedig ennél idésebb, atlagos életkoruk igy 21,3 év. A nemek szerinti megoszlas azt mutatja,
hogy a valaszadok 90%-a férfi és 10%-uk né. Budapesten él a megkérdezettek 3%-a, egyéb

varosban lakik 61%-uk, 36%-uk pedig kdzségi lakos.

A palyakovetéses almintdba legnagyobb gyakorisaggal a bolti eladd (68 f6) és a butorasztalos
(66 f6) szakmat végzettek kerlltek be, valamint legalabb 50 fét sikertlt elérni a

karosszérialakatos, az autoszereld, a kémdves, valamint a szakacs szakmat végzettek kozuil is.

A palyakdvetéses alminta megyék szerinti megoszlasa® a 9.1. tablazatban lathaté. Tolna (3 6)
és Nograd megye (13 f6) kivételével minden megyében legalabb 20 valaszad6 toltotte ki a
kérddivet, a legnagyobb esetszamot Pest megye (82 f6) és Gydr-Moson-Sopron megye (77 f6)
esetében tapasztaltuk. A régiok szerinti megoszlas kiegyenlitettebb, Eszak-Magyarorszag (71
f6) és a Dél-Dunantul (89 f6) kivételével minden régio esetében legaldbb 100 fés az elemszam.
Legnagyobb szamban (187, illetve 182 f8) az észak-alféldi és a dél-alfoldi régidkhoz kotédd

fiatalok valaszoltak kérdéseinkre (lasd a 9.2. tablazatot).

% A megye nem a megkérdezett lakohelyét jeloli, hanem azt, hogy melyik megyei kamaraval kotott

tanulészerzédést a képzés soran.
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9.1. tdblazat: A palyakbvetéses alminta megyék szerinti megoszlasa, 2013, N=919

Megye Elemszam Szazalék
Baranya 54 5,9
Béacs-Kiskun 70 7,6
Békés 53 5,8
Borsod-Abauj-Zemplén 30 3,3
Budapest 31 3,4
Csongrad 59 6,4
Fejér 50 54
Gy6r-Moson-Sopron 77 8,4
Hajdu-Bihar 61 6,6
Heves 28 3,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 53 5,8
Komarom-Esztergom 27 29
Nograd 13 1,4
Pest 82 8,9
Somogy 32 3,5
Szabolcs-Szatmar-Bereg 73 7,9
Tolna 3 3
Vas 29 3,2
Veszprém 68 7.4
Zala 26 2,8
Osszesen 919 100,0

Forras: sajat szamitas

9.2. tdblazat: A palyakbvetéses alminta régiok szerinti megoszlasa, 2013, N=919

Régié Elemszam Szazalék
Kozép-Magyarorszag 113 12,3
K6zép-Dunantul 145 15,8
Nyugat-Dunéantul 132 14,4
Dél-Dunantul 89 9,7
Dél-Alféld 182 19,8
Eszak-Alféld 187 20,3
Eszak-Magyarorszag 71 7,7
Osszesen 919 100,0

Forras: sajat szamitas

Az adatelemzés eredményei azt mutatjak (lasd a 9.1. abrat), hogy 2012 tavasza €és a
2012/2013-as télen elvégzett masodik adatfelvétel kozott eltelt, mintegy 10-11 honapos

idészakban a megkérdezett fiatalok tébbsége (69%) dolgozott, 30%-uk tovabbtanult, 28%-uk
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elhelyezkedett elsé munkahelyén, 17%-uk munkanélkilivé valt, 16%-uk pedig munkahelyet
véltott. A valaszaddknak csupan 1%-a (10 f8) kezdett véllalkozasba, és minddssze 3 fének
sziletett gyermeke. A megkérdezettek kozul 100 {8 jelezte, hogy tanult és dolgozott is a vizsgalt

idészakban.

9.1. 4bra: A 2012 tavasza 6ta bekovetkezett életesemények, szazalék, 2013, N=892-910%*

A 2012 tavasza Ota bekdvetkezett életesemények, sza zalék, 2013
80,0
70,0 - 68,5
60,0
50,0 -
40,0
30,4
30,0 27,8
20,0 - 168 16,0
10,0 4
1,1 0,3
’0 T T T T T
Dolgozott Tanult Elhelyezkedett  Elveszitette a Munkahelyet  Vallalkoz6va valt Gyermeke
elsé munkahelyén munkajat valtott sziletett

Megjegyzés: a valaszadé tobb valaszlehetéséget is adhatott, ezért a szazalékos aranyok dsszege meghaladja a
100 szé&zalékot.

Forras: KERESLET_TANULO_2013

% A megkérdezettek tobb valaszlehetéséget is megjelélhettek.
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A vizsgalt id6északban tanulméanyokat folytatd 273 f6t6l azt is megkérdeztik, milyen
iskolatipusban tanult tovabb. A legtébben szakk&zépiskolaban, technikumban (33%), illetve
szakiskoldban (28%) tanultak ebben az idészakban. A valaszadok 17%-a gimnaziumban
folytatta tanulmanyait, 11%-uk iskolarendszeren kiviili (OKJ-s) képzésben, 5%-uk egyetemen,
7%-uk pedig egyéb képzési tipusban (pl. nyelvtanfolyam, esti gimnazium) (lasd a 9.2 abrat).
Erettségit ezen idészak alatt mindéssze a tovabbtanuldk 8,5%-a (23 6) szerzett, koziliik 17-en
szakkdzépiskolaban, 6-an pedig gimnaziumban. Szakmat a tovabbtanulok 40%-a (110 f6)
tanult, kozulik 37 f6 a kordbban szerzett szakmajaban tanult tovabb, 41 f6 masik szakmat
tanult, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint a kordbban szerzett szakmaja, 32 f6

pedig teljesen eltérd szakmét tanult, ami korabbi szakmajatol eltéré szakmacsoportba tartozik.

9.2. dbra: A 2012 tavasza O6ta tovabbtanuldk megoszlasa a képzés tipusa szerint, szazalék,
2013, N=273

A 2012 tavasza 6ta tovabbtanulék megoszlasaa képzé stipusa szerint, szazalék,
2013

egyéb; 7,0%
gimnazium; 16,5%

iskolarendszeren kivili
(OKJ-s) képzés; 10,7%

egyetem; 4,8%

szakkozépiskola,
technikum; 32,7%

szakiskola; 28,3%

Forrds: KERESLET_TANULO_2013
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Az adatfelvétel eredményei szerint a megkérdezettek 57%-a alkalmazott volt a masodik
adatfelvétel idején, 21,5%-uk munkanélkili, 17%-uk tanuld, 1,7%-uk inaktiv, 1,2%-uk alkalmi

munkas és kevesebb, mint 1%-uk vallalkozo (lasd a 9.3. abrét).

9.3. 4bra: A megkérdezettek munkaeré-piaci statusza (szazalék), 2013, N=918

A megkérdezettek munkaer 6-piaci statusza (szazalék), 2013

Egyéb, inaktiv; 1,7%

Tanulé; 17,4%

Alkalmazott; 57,4%
Munkanélkuli; 21,5%

Alkalmi munkas; 1,2%

Vallalkozo; 0,8%

Forras: KERESLET_TANULO_2013

Az 527 alkalmazottként dolgoz6 megkérdezett 82%-at hatarozatlan idejd munkaszerzédéssel
alkalmaztak a masodik kérdezés idépontjaban, 17%-ukat hatarozott idejli szerzédéssel, 1,5%-

ukat (8 f6) pedig megbizasi szerzédéssel.

A kutatasba bevont szakmakat tekintve megallapithatjuk, hogy alkalmazottként a gépi
forgacsold, a hegesztd, az éplletasztalos, a gazfogyasztoberendezés- és cséhalozat-szereld,
valamint a villanyszereld szakmaval rendelkezé fiatalok helyezkedtek el a legnagyobb aranyban
a kérdezés idépontjaig, legkisebb aranyban pedig a bolti eladd, a karosszérialakatos és a
burkolé szakmaban végzettek. Munkanélkiliségrél leggyakrabban a vizvezeték- és vizkészllék-
szerel®, az acs, allvanyozo6 és a burkold végzettségliek szamoltak be, legritkabban pedig a gépi
forgacsoldk, a villanyszerelék és az autbéelektronikai mlszerészek. A tovabbtanulas a bolti
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eladd és a karosszérialakatos végzettségliekre volt a legjellemzdbb, a legkevésbé pedig a

géplakatos, a hegesztd, a pék és az autészereld szakmakban végzettekre.

Alkalmazottként dolgozdkat a legnagyobb aranyban az elektrotechnika-elektronika, a gépészet
eés az élelmiszeripar szakmacsoportokban, a legkisebb aranyban pedig a kereskedelem-
marketing, Gzleti adminisztracio teriletén talaltunk. A munkanélkiliség a szakképzettek kérében
leginkabb az épitészet szakmacsoportra, legkevésbé pedig az elektrotechnika-elektronika
szakmacsoportra jellemzd. Tovabbtanulasrél leggyakrabban a kereskedelem-marketing, tzleti

adminisztracio, legritkdbban pedig a gépészet szakmacsoportban végzettek szamoltak be.

A régidk szerinti bontas azt mutatja, hogy alkalmazottként a legnagyobb aranyban a nyugat-
dunantuali fiatalok, legkisebb aranyban pedig az észak-alféldiek helyezkedtek el a kérdezés
idépontjaig. Munkanélkiiliségrél leginkdbb az Eszak-Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon
végzettek, legritkabban pedig a nyugat-dunantuliak szamoltak be. A tovabbtanulas a kdzép-

magyarorszagiak és a kdzép-dunantuliak kérében a leggyakoribb.

A megkérdezettek kdzel egynegyedének (24%, 218 f6) még egy munkahelye sem volt életében
— 19 honappal a szakmaszerzés utan. A valaszadok 49%-anak egy munkahelye volt, 19%-uk
szamolt be két munkahelyrél, 9%-uk pedig ennél tébb munkahelyen dolgozott mar. A 2012
tavasza és 2013 eleje kozott eltelt, kordlbeldl 10-11 hénapos idészakban a foglalkoztatott
statuszu valaszadok 75%-anak egy munkahelye volt, 22%-uknak kettd, 4%-uknak pedig ennél
tobb.

Azon megkérdezetteknek, akik 2012 tavasza Ota Uj munkahelyen helyezkedtek el, 19%-a
szamolt be arrél, hogy korabban jart gyakorlati képzésre az adott céghez. Az atlagos netto
havibér 89 000 forint volt az elsé munkahelyen. A masodik munkahely esetében a
megkérdezettek 11%-a jart a véllalathoz gyakorlati képzésre és atlagos netté bérik 90 000
forint volt. A tovabbi munkahelyekre vonatkozo kérdésre nem adott kelld szamu valaszado

ervéenyes valaszt.
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A megkérdezés idépontjaban éppen tanulmanyokat folytat6 160 megkérdezett 38%-a
szakkozépiskolaban, vagy technikumban tanult (lasd a 9.4. 4brat). 30%-uk szakiskoldban, 16%-
uk gimnaziumban folytatta tanulményait, 6%-uk iskolarendszeren kivili (OKJ-s) képzésben,
6%-uk egyetemen, 3%-uk pedig egyéb képzési tipust vett igénybe (pl. nyelvtanfolyam, esti
gimnazium). A 160 f6 47%-a (75 f6) szakmat (is) tanult a kérdezés idépontjaban. A 75 f6 23%-a
(17 f6) korabban szerzett szakmajaban tanult tovabb, 55%-uk (41 f6) masik szakmét tanult, ami
ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett, 22%-uk (16 f8) pedig
olyan teljesen eltéré szakmat tanult, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint az eredeti

szakmaja. (Egy f6 nem valaszolt a kérdésre.)

9.4. abra: A megkérdezés idépontjaban tovabbtanulok megoszlasa a képzés tipusa szerint,
sz4zalék, 2013, N=160

Amegkérdezésid épontjaban tovabbtanul6k megoszlasa a képzéstipusa szerint,
szazalék, 2013

iskolarendszeren kiviilli  egyéb; 3,1%
(OKJ-s) képzés; 6,3%

gimnazium; 16,3%

egyetem, 6,3%

szakiskola; 30,0%

szakkozépiskola,
technikum; 38,1%

Forrds: KERESLET_TANULO_2013
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A Kkovetéses adatfelvétel lehetéséget biztosit arra, hogy az egyének munkaeré-piaci
helyzetében bekdvetkezett valtozast, a kiilonbdzé kategoriak kdzti mozgasokat is megfigyeljik
(lasd a 9.3. tablazatot). A 2012 tavaszan alkalmazottként dolgoz6é megkérdezettek 78%-a 2013
elején is alkalmazott volt, 16%-uk munkanélkilivé valt, 4%-uk pedig tanulmanyokba kezdett. A
2012 elejen munkanélkili statuszuak 43%-a még mindig (vagy Gjra) munkanélkili volt 2013-
ban, 43%-uk el tudott helyezkedni alkalmazottként, 3%-uk alkalmi munkas lett, 11%-uk pedig
tovabbtanult. A 2012-ben tanulé statuszi megkérdezettek 53%-a tovabbra is tanulé maradt,
31%-ukbol alkalmazott lett, 14%-uk pedig munkanélkilivé valt. Az adatokbdl az a kdvetkeztetés
vonhaté le, hogy a fiatal szakképzettek viszonylag jo esélyekkel ki tudnak torni a
munkanélkiliségbdl, a megszerzett allast pedig donté tdbbségik meg tudja tartani. Emellett az
is lathatd, hogy a szakiskola utani tovabbtanulas j6 befektetésnek szamit, mivel (1) a
tovabbtanulok kérében nagyobb a késébbi elhelyezkedés esélye, mint a munkanélkilivé valase
és (2) a tovabbtanuldk kisebb eséllyel valtak munkanélkilive, mint a barmely masik munkaeré-

piaci statusz szerint képzett kategoridba tartozok.
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9.3. tablazat: A megkérdezettek 2012 tavaszi és 2013 eleji munkaeré-piaci statusza

2013 eleji

2012 tavaszi munkaeré-piaci statusz

munkaeré-piaci . Egyeb
statusz Alkalmazott Vallalkoz6 Alkalmi Munkanélkiili Tanul6 (GYES, GYED,
munkas haztartasbeli
sth.)

Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szam zalék szam zalék szadm zalék szam zalék szam zalék szadm  zalék

Alkalmazott 353 783 1 (25,0) 6 (54,5) 93 42,5 69 314 3 (37.5)

Véllalkozé 1 0,2) 2 (50,0) 0 (0,0 1 (0,5) 1 (0,5) 2 (25,0)

Alkalmi munkas 3 (0,7) 0 (0,0) 1 9,1) 6 2,7) 1 (0,5) 0 (0,0)

Munkanélkiili 74 16,4 1 (25,0) 4 (36,4) 95 43,4 30 13,6 2 (25,0)

Tanuld 19 (4,2) 0 (0,0 0 (0,0 23 105 117 5372 0 (0,0)

Egyéb (GYES,

GYED,

haztartasbeli 1 0,2) 0 (0,0) 0 (0,0) 1 (0,5) 2 (0,9) 1 (12,5)

stb.)

Osszesen 451 100,0 4 100,0 11 100,0 219 100,0 220 100,0 8 100,0

Forras: sajat szamitas
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Az adatok azt mutatjak, hogy a szakképzettek munkahelyvaltasi tervei sok esetben nem
valosulnak meg, de az ilyet tervezék kozoétt nagyobb ardnyban talalunk munkahelyet valtokat,
mint azok kozott, akiknél ez nem volt tervbe véve. A 2012 tavaszan munkahelyvaltast tervezék
25%-a végll valoban 0 allasban helyezkedett el a 2013-as év elejéig, a tébbi megkérdezett
kozott pedig 16% ez az arany (lasd a 9.4. tablazatot). A 2013 elején alkalmazasban levék kdzott

21% a kovetkezd fél évben munkahelyvaltast tervezék aranya.

9.4. tdblazat: Tervezett és megvalosult munkahelyvaltas, 2012-2013

2012 tavaszan tervezte-e, hogy a kdvetkezé fél évben munkahelyet valt?

A 2012 tavaszat
koveto fél évben

; Igen Nem Osszesen
valtott-e
munkahelyet?
Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Igen 23 24,7 53 16,3 76 18,1
Nem 70 75,3 273 83,7 343 81,9
Osszesen 93 100,0 326 100,0 419 100,0

Forras: sajat szamitas
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A vélaszaddkat 2013 elején ujra megkérdeztik arrél, hogy milyen tényezdket tartanak
szilkségesnek a jovébeni karrierjik szempontjdbodl. A 9.5. tdblazatban az elsé kérdezéskor és a
méasodik, 2013-as kérdezéskor adott valaszok atlagpontszamait lathatjuk. Az adatok azt
mutatjak, hogy a szakképzett fiatalok valtozatlanul a jobb idegennyelv-tudast és a szakmai
tovabbképzéseken valo részvételt tartjak a legfontosabbnak, de a pontatlagok minden
szempont esetében csokkentek a két adatfelvételi idépont kdzott, legnagyobb mértékben a fenti
két tényezd esetében. Ebbdl azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy a hosszabb ideje a
munkaerépiacon levé fiatalok némileg veszitenek a tanulasra, tovabbképzésre vonatkozé
motivaltsagukbdl, és kisebb jelentéséget tulajdonitanak ezeknek, mint a frissen végzett

palyakezddk.

9.5. tablazat: A karrier szempontjabdl sziikkségesnek tartott tényezék, 2012-2013

2012 2013
A véla}szolék Pontatlag A véla}szol(’)k Pontatlag
szama szama

Jobb idegen nyelvtudas 901 3,35 914 3,28
S,zakrpai tovabbképzéseken vald 891 3.24 906 3.14
részvétel

Jobb szamitégépes tudas 901 2,84 911 2,82
Erettségi 659 2,87 777 2,82
Tovabbtanulas felséoktatési 853 203 871 200

intézményben

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 4-ig osztalyozhattdk, a 4-es jelentette, hogy nagyon
szilkségesnek tartja, az 1-es pedig azt, hogy teljesen sziikségtelennek tartja
Forras: sajat szamitas
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KoOvetkeztetések

A 2013-as kutatas tobb fontos tényre hivta fel a figyelmet a szakképzett palyakezdék
szakmankénti munkaeré-piaci helyzete és az azt meghatarozé tényezék (iskolai elémenetel,
tertleti és szakma-specifikus hatasok) tekintetében. A varhaté munkaeré-piaci kinalat
feltéerképezésénél a korabbiaknak megfeleléen figyelembe vettik a kérdezettek jovébeni terveit,
tovabbtanulasi szandékait, hogy érvényesebb adatokkal tudjuk segiteni az MFKB-k beiskolazasi

keretszamokra vonatkoz6 dontéseit.

Az adatelemzés eredményeibdl 2013-ban éppugy, mint az elmudlt négy évben azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az iskolai végzettség magas aranyban ,tovabboroklédik” a
csaladban: ha az apa szakképzett, akkor ez azt valoszindsiti, hogy a gyermek is
szakképzettséget, vagy magasabb iskolai végzettséget szerez, és végil szakképzettként
helyezkedik el a munkaerépiacon. Emellett az is bebizonyosodott, hogy a csaladi hattér erésen
befolyasolja a fiatalok iskolai elémenetelét €és munkaeré-piaci palyafutasukat is, beleértve ebbe
az elhelyezkedési esélyeket, az Aallaskeresés idétartamat, a tovabbtanulasra vonatkozo
ambiciékat és a munkanélkilivé valds kockazatat is. Emellett mind az 06t adatfelvétel
eredmeényei arra utalnak, hogy a késdébbi elhelyezkedési esélyek, illetve a vallalkozas inditasa,
vagy a tovabbtanulas ténye szorosan 6sszefligg az altalanos iskolai és féként a szakiskolai
tanulmanyi eredményekkel. Jobb tanulmanyi eredmények jobb késdbbi munkaerd-piaci
helyzettel jarnak egyutt. Tehat elmondhat6, hogy a csaladi hattér az iskolai eredményeken

keresztll, kdzvetve gyakorol hatast a munkaerd-piaci érvényesulésre.

Az adatok tanusaga szerint a szakiskolat végzettek altaldban elégedettnek mondhatéak mind
szakmajukkal, mind szakiskolai tanulmanyaikkal, mind pedig gyakorlati képzéhelytkkel
kapcsolatban. Az eredmények szerint utdbbival minden szempontbdl elégedettebbek azok a
tanuldk, akik véllalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre, mint azok, akik csak az iskolai

tanmahelybe jartak.

A szakmaban elérhetd jovedelemmel kapcsolatos vélemények 2009 és 2010 kdzott megfigyelt
javulasa 2011-ben megtért, 2012-ben javulast mutattak az adatok, 2013-ban azonban ujfent
romlott a helyzet: 2012-h6z képest kissé erésebben jelent meg az a vélemény, mely szerint a

szaktudast nem fizetik meg kell6képpen.

A szakképzett palyakezdék munkaerd-piaci pozicidja kismeértékben valtozott a tavalyi felvétel
Ota: a megkérdezettek kozott nétt a foglalkoztatottak aranya, a munkanélkilieké pedig

csokkent.*®. Az adatfelvételeinkbdl szarmazé munkanélkilliségi adatok azonban minden évben

¥ Ezt részben az magyarazhatja, hogy 2013-ban nem a 9 hénapja, hanem a 19 hénapja végzetteket kérdeztiink.
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igen jelentésen meghaladjak a teljes szakképzett népessegre vonatkozO orszagos
munkanélkuliségi ratat, mely a munkaerdpiacra valo belépés nehézségeire hivja fel a figyelmet.
Az allaskeresés atlagos hossza 2013-ban tovabb emelkedett.

A foldrajzi mobilitast tekintve a szakképzett fiatalok viszonylag rugalmasak: mind az 6t év adatai
szerint a mintaba kerult foglalkoztatottaknak korulbelll fele ingazik munkahelyére, emellett a
valaszadok kozel 70%-a elkoltozne lakéhelyérdél masik magyarorszagi varosba egy jobb
allaslehetéségért. Ez a helyzet arra hivja fel a figyelmet, hogy a tomegkozlekedés fejlédésével,
az uthalozat korszerlsodéseével egyre inkabb szamitasba kell venni a megyéken és a régiokon

atnyulo kapcsolatokat a varhaté kereslet és kinalat becslésénél.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a tovabbtanuldsi szandék tovabbra is figyelmet érdemié
mértékben jelenik meg a szakképzett palyakezdék tervei kozoétt, és 2013-ban a szakkdzépiskola
és a technikum volt kérikben a legnépszeriibb tovabbtanulasi irany. 2009 és 2012 kozott a
szakképzettek koérében nétt a tovabbi szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben valo
részvétel igénye, ezzel parhuzamosan a felséfokd tanulmanyok egyre kevésbé szerepeltek a
tervek kozott. 2013-ra viszont jelentdsen csokkent a szakiskoldkban tanulni vagyok aranya, mig
a felséoktatasban valdé tanulas igénye nodvekedett, igy idén ez a masodik legnépszeribb

tovabbtanulasi irany.

A kutatas fontos eredmeénye, hogy a szakképzett palyakezddk kozott 19 honappal az iskola
elvégzése utan a sajat szakmajukban nem dolgozok (,kilépdk”) aranya tovabbra is magas
(korulbelul kétharmados), és az utdbbi négy évben csak kevéssé mérséklédott. Ez arra hivja fel
a figyelmet, hogy mivel a szakmat valtok munkahelyikén tanulnak bele Uj szakmajukba, a
szakképzési rendszer fontos feladata az altalanos tanulasi készség és a tudasmegujitasi

képesség fejlesztése.

Az elészor 2010-ben definialt kulonbozé, finomabb megkulonbodztetésre is lehetéséget ado
kilepési mutatdk azt jelzik, hogy 2013-ban a szakképzett fiatalok mintegy 73%-a valamilyen
formaban részét képezi a szakmajara vonatkoz6 munkakinalatnak, de csak 55%-uk hasznélta —
munka vagy tovabbi tanulmanyok sordn — 2011-ben megszerzett szakmdjat. Emellett a
megkérdezettek 58%-anak esetében valoszinlsithetd, hogy végzés utan el tud helyezkedni

sajat szakmajaban.

Az idén elsé izben folytatott palyakdvetéses vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy a fiatal
szakképzettek viszonylag j6 esélyekkel ki tudnak térni a munkanélkiliségbdl. Emellett az is
lathatdé, hogy a szakiskola utani tovabbtanulas j6 befektetésnek szamit, mivel (1) a

tovabbtanulok kérében nagyobb a késébbi elhelyezkedés esélye, mint a munkanélkilivé valase
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és (2) a tovabbtanuldk kisebb eséllyel valtak munkanélkilive, mint a barmely masik munkaeré-

piaci statusz szerint képzett kategoridba tartozok.

Ennek megfeleléen a szakiskolai kibocsatas nem tekintheté kozvetlenll tényleges munkaerd-
piaci kinalatnak a tovabbtanulas, az atképzés, a munkaerépiacrol térténd — révid, vagy hosszu

tavla — kilépés, valamint a szakmavaltas elterjedt gyakorlata miatt.

Azt tapasztaltuk, hogy a szakmavaltés, illetve a munkanélkilivé vagy inaktivva valas jelentds
mértékben fligg a palyakezdé csaladi hatterétdl és iskolai eredményeitdl, emellett azt is fontos
kiemelni, hogy az adatok szakmak, szakmacsoportok €s megyék (régiok) szerint is jelentés

eltérést mutatnak.

Ezért a kereslet és a kinalat 6sszehasonlitasan alapul6 dontéshozatal tovabbra sem
hagyatkozhat kizarélag a szakiskoldkban végzettek szama és a véllalatok altal jelzett
munkaerd-kereslet kilonbségeire. A megalapozott dontés szempontjabol igen kivanatos lenne,
ha figyelembe vennék a szakképzettek életpalyajanak sajatossagait is — melyeket leginkabb
tovabbi kdvetéses vizsgalatok lennének képesek feltarni —, igy egy differencialtabb elérejelzé
rendszer kiépitése lehetévé tenné a varhato kereslet és a kinalat pontosabb illesztését.
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Fuggelék

F1. abra: A szakképzés tipikus Utjai (feltételezve, hogy a diak elvégzi a megkezdett képzést)

Szakiskola
Iskolarendszeren kivili
szakkeépzés

SzakkOzé piskolaban
igenyld s

Erettségi utdni, szakkirépiskoliban
zajlo szakkEprés

SzakkOzépiskola

Megjegyzés: a halvanyabb szinek a nem szakképzésbe tartoz6 képzéseket jeldlik
Forras: KERESLET_TANULO_ 2013
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F1. tablazat: A 2013-as kutatasba bevont szakmak listaja

Sorszam Szakképesités megnevezése OKJ-kéd (2008) S;Z';T:\fgggsg

1 Acs, allvanyozo 335820110000000  Epitészet

2 Autéelektronikai miszerész 525250110000000 Kozlekedés

3 Autoszereld 515250110000000 Kozlekedés

4 Autétechnikus 515250100015401  Kozlekedés
Kereskedelem-

5 Bolti eladé 313410100000000  marketing, tzleti
adminisztracio

6 Burkolo 335820310000000  Epitészet

7 Butorasztalos 335430110000000  Faipar

8 Cukrasz 338110110000000 .\éeegii?(')?;flom

9 Elektronikai miszerész 335220510000000 - Ckirotechnika:

10 Elektronikai technikus 545230100000000 L CKirorechnika:

11 Epiiletasztalos 315820810000000  Faipar

12 Epiiletgépészeti cséhalozat- és berendezés-szereld 315820900000000  Gépészet

13 Férfiszabd 335420500103302  Konnydipar

14 Fest®, mazolé és tapétazéd 335820410000000  Epitészet

15 Géazfogyasztdberendezés- és cséhaldzat-szereld 315820900103102  Gépészet

16 Gépgyartastechnoldgiai technikus 545210100000000 Gépészet

17 Gépi forgacsolo 315210910000000 Gépészet

18 Géplakatos 315211010000000 Gépészet

19 Hegeszt6 315211110000000  Gépészet

20 Husipari termékgyarto 315410110000000  Elelmiszeripar

21 H(t6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd 335220200000000  Gépészet

22 Jarm(fényezé 315250210000000 Kozlekedés

23 Karosszérialakatos 315250500003104  Kozlekedés

24 Karpitos 335420410000000  Faipar

25 Kémiives 315821510000000  Epitészet

26 Kodzpontifités- és cséhaldzat-szereld 315820900003103  Gépészet

27 Mechatronikai miszerész 525230300000000 El'eel'(‘tt:g;?lf:”'ka'

28 Motorkerékpar-szerel6 335250100103302  Kozlekedés

29 Noéi szabo 335420500103303  Kdnnydipar

30 Pék 335410400000000  Elelmiszeripar

31 Pék-cukrasz 335410510000000  Elelmiszeripar

32 Pincér 338110210000000 .\éeegii?('ﬁ;flom

33 Szakacs 338110310000000 .\éeegii?(')?;flom

34 Szerkezetlakatos 315212410000000 Gépészet

35 Szerszamkészitdé 335210810000000  Gépészet

36 Tet6fedd 315821700000000  Epitészet

37 Vendéglés 528110210000000 I\é‘;g‘;i?(')?;flom

38 Vilanyszerels 335220410000000 Cektrotechnika-
elektronika

39 Vizvezeték- és vizkészilék-szereld 315820900103104  Gépészet

Forras: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
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F2. tablazat: Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontéatlag), 2013

A véalaszolok

. Pontétlag
szdma

A szakiskola korszer(tlen, elavult szakmai tudast ad 1819 2,12
A szakiskoladban tanult szakma dnmagaban nem elegend?,

o L L 1764 3,37
sziikség van mellette egy mésodik szakmara is
A szakiskola megfeleléen felkészit az életre 1827 3,64
A szakiskola olyan tudast ad, ami hasznos a munkahelyén 1801 3,86
A képzéhelyen rendelkezésre allnak a képzéshez szikséges

. . 1835 3,99

eszkozok (gépek, anyagok)
A szakiskolai tanarok lelkiismeretesen tanitottak 1839 4,08
A szakiskolai tanaroktol sokat tanult 1838 4,09

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-tél 5-ig osztalyozhattak, az 5-0s jelentette a teljes
egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: sajat szamitas

F3. tablazat: Vélemények a gyakorlati képzéhelyrél (pontatlag), 2013

A vala}szolok Pontétlag
szdma

A gyakorlqu képzéhelyen korszerl gépekkel és 1845 419
berendezésekkel dolgoztak

A gyak,orllau képzéhelyen megtanultakat ma is jél tudja 1821 4.22
hasznalni

A gyakorlati képzéhelyen nagyon sokat tanult a szakmarol 1845 4,27

A gyakorlati képzdhelyen remek szakemberek dolgoztak 1845 4,33

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitAsokat 1-t6l 5-ig osztalyozhatték, az 5-6s jelentette a teljes
egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: sajat szamitas

F4. tablazat: Vélemények a szakmardl (pontatlag), 2013

A véla}szolék Pontétlag
szama
A szakméaja miatt az emberek lenézik 1664 1,36
A szakmajabdl nagyon nehezen lehet megélni 1537 2,96
A szakmédjaval kiemelkedden jol lehet keresni 1595 2,97
A szakmaja miatt az emberek felnéznek Onre 1460 3,00
Mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jévedelme 1381 3,03
Nem fizetik meg kelldképpen a szaktudasat 1532 3,27
A szakméaja miatt sosem kellett szégyenkeznie 1655 3,76
A sziilei buszkék Onre, amiért ezt a szakmat valasztotta 1729 4,19

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitAsokat 1-t6l 5-ig osztalyozhatték, az 5-6s jelentette a teljes
egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: sajat szamitas
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F5. tablazat: Kilonbdzé kilépési aranyok és a kilépék szama szakmacsoportok szerint, 2010

. . Tarsa- Tarsa- Elhelyez-  Elhelyez-
Eflektly - BffelV - daimi dalmi  kedési  kedési
Kinalat Kinalat hasznos- hasznos- valoszi- valoszi-
< . sag sag ndség nlség
Sni:krr?;vcesfép Soert rggteartiﬁjta rr;l;tearti(r)]Jta mutatoja mutatoja mutatoja mutatoja
9 KileDoK KileDok szerint szerint szerint szerint
aréﬁ - Szérr’na kilépok kilépok kilépok kilépok
(széza)llék) (6) aranya szama aranya szama
(szazalék) (f6) (szazalék) (f6)
Elektrotechnika-elektronika 24,1 19 47,2 75 46,4 52
Elelmiszeripar 17,1 14 38,8 52 37,0 40
Epitészet 28,5 83 49,6 238 48,4 195
Faipar 35,5 50 55,1 156 55,0 111
Gépészet 27,8 49 53,8 175 49,2 123
Kereskedelem-marketing, 36,9 52 53,0 238 61,3 141
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 56,7 118 58,4 302 69,6 206
Vegyipar (77,8) ) (83,3) (20) (81,8) 9)
Vendéglatas- 10,0 27 29,5 119 21,4 66
idegenforgalom
Osszesen 419 1365 943

Forras: sajat szamitas

F6. tablazat: Kilénbdz6 kilépési aranyok és a kilépdk szama szakmacsoportok szerint, 2011

Effektiv  Effektiv =~ 2% Tarsa-  Elhelyez-  Elhelyez-
dalmi dalmi kedési kedési
munka- munka- L, L
P P hasznos- hasznos- valoszi- valoszi-
kinalat kinalat <4 A niisé niisé
Szakmacsoport mutatéja  mutatdja 9 9 9 9
; X X mutatéja mutatéja mutatéja mutatéja
megnevezése szerint szerint X X , X
kilepsk  kilepok szerint szerint szerint szerint
. . kiléep&k kilépok kilép&k kilépok
aranya szama , A , i
(zézalék) (o) Sawa  széma ardnya o széma
(szézalék) (f6) (szézalék) (f6)
Elektrotechnika- 152 17 41,7 78 31,7 44
elektronika
Elelmiszeripar 25,3 19 57,1 80 48,1 52
Epitészet 29,9 90 53,5 250 45,2 174
Faipar 45,5 50 73,0 170 62,5 100
Gépészet 16,2 44 41,9 177 30,9 102
Kereskedelem-
marketing, tzleti 28,0 37 73,7 306 61,4 151
adminisztracio
Kozlekedés 41,7 113 50,1 288 55,7 199
Vendéglatas- 11,3 33 34.8 139 24.8 85
idegenforgalom
Osszesen 25,8 403 52,4 1488 43,9 907

Forras: sajat szamitas
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F7. tablazat: Kilonbdzé kilépési aranyok és a kilépék szama szakmacsoportok szerint, 2012
Effektiv ~ Effektiy 135 Tarsa-  Elhelyez-  Elhelyez-
dalmi dalmi kedési kedési
munka- munka- L .
P P hasznos- hasznos- valoszi- valoszi-
kinalat kinalat Sa Sa niisé niisé
Szakmacsoport mutatoja mutatdja 9 9. 9 9
) . . mutatoja mutatoja mutatoja mutatoja
megnevezése szerint szerint X X X X
s L szerint szerint szerint szerint
kilépdk kilépdk D S DL S
. i kilépdk kilépdk kilépok kilépok
aranya szama , A " i
(sz4zalék) (16) aranya szama aranya szama
(szazalék) (f6) (szazalék) (f6)
Elektrotechnika- 16,7 14 43,7 59 31,4 32
elektronika
Elelmiszeripar 25,3 23 52,6 81 48,5 64
Epitészet 28,5 55 56,2 178 49,8 137
Faipar 38,4 33 61,5 91 56,2 68
Gépészet 17,9 61 41,8 213 33,6 142
Kereskedelem-marketing, 341 15 69,5 73 61,3 46
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 33,6 48 53,7 188 57,6 129
Vendéglatas- (13.8) 9 44.8 47 35,6 31
idegenforgalom
Osszesen 24,6 258 51,0 930 45,1 649

Forras: sajat szamitas

F8. tablazat: Kilonbdzé kilépési aranyok és a kilépék szama régiok szerint, 2010

. Tarsa- . Elhelyez-
Effektiv. Efroytiv dalmi Tarsa- kedési ~ Elnelyez
munka- dalmi P kedési
. munka- hasznos- valbszi- P
kinalat . . hasznos- L valbszi-
. kinalat sag . ndseg L
. mutatoja - " sag b niség
Régio . mutatoja mutatoja " mutatéja b
szerint X X mutatéja . mutatéja
S szerint szerint . szerint X
kilépdk S DL szerint S szerint
X kilépdk kilépdk S kilépdk S
aranya . & . kilépdk . kilépdk
(szézaleky Szama(fo) — aranya .o g, AR o ama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Kdzép-Magyarorszag 27,4 68 50,8 218 47,1 160
Kodzép-Dunantul 27,6 50 47,0 155 45,2 108
Nyugat-Dunantul 34,2 82 45,9 189 46,1 135
Dél-Dunantul 36,7 69 56,5 210 53,0 134
Dél-Alfold 28,5 73 44,6 207 46,8 161
Eszak-Alféld 25,5 50 49,7 215 48,0 135
Eszak-Magyarorszag 29,7 30 52,9 183 62,2 117
Osszesen 422 1377 950

Forras: sajat szamitas
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F9. tablazat: Kilonbdzé kilépési aranyok és a kilépék szama régiok szerint, 2011

F10.

. Tarsa- . Elhelyez-
Effekiiv. egtortiv dalmi Tarsa- kedési ~ Einelyez-
munka- dalmi L kedési
P munka- hasznos- valoszi- L
kinalat Kina ! hasznos- . valoszi-
. inalat sag . nlség S
REQIG mutatéja tatoi (G sag (Ao nlség
gio - mutatoja mutatoja - mutatéja he
szerint . . mutatoja . mutatoja
L szerint szerint . szerint .
kilép&k D D szerint D szerint
. kilép&k kilép&k D kilép&k D
arédnya . i . kilép&k . kilép&k
(szazalék) szama (f6) aranya szama (f6) aranya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Kozep- 22,0 56 44,8 172 38,4 124
Magyarorszag
K&zép-Dunantdl 28,6 65 48,4 168 40,0 108
Nyugat-Dunéantul 29,1 76 45,2 179 36,2 105
Dél-Dunantul 25,8 58 50,4 201 42,0 121
Dél-Alfold 21,7 53 56,7 287 45,4 159
Eszak-Alfold 26,8 52 60,8 278 54,0 167
Eszak- 27,2 43 52,9 203 51,7 123
Magyarorszag
Osszesen 403 1488 907

Forras: sajat szamitas

tablazat: Kilénb6zé kilépési aranyok és a kilépdk szama régiok szerint, 2012
. Tarsa- . Elhelyez-
Effektiv - Erortiv dalmi Tarsa- kedési ~ Einelyez-
munka- dalmi L kedési
P munka- hasznos- valoszi- L
kinalat P ! hasznos- . valoszi-
. kinalat sag ) nlség S
. mutatoja - - sag = niiség
Régio X mutatoja mutatoja - mutatoja 2
szerint X X mutatoja X mutatoja
L szerint szerint X szerint X
kilépdk S DL szerint S szerint
X kilépdk kilépdk S kilépdk S
aranya . & - kilépdk - kilépdk
(szazalék) szama (f6) aranya szama (f6) aranya szama (f6)
(szazalék) (sz&zalék)
Kdzép-Magyarorszag 18,6 30 46,5 126 41,0 91
Kdzép-Dunantul 24,8 37 49,6 132 42,6 83
Nyugat-Dunantul 23,9 43 39,9 99 34,4 72
Dél-Dunantul 25,7 27 52,8 102 46,6 68
Dél-Alfold 26,1 46 52,6 160 46,1 111
Eszak-Alfold 24,5 40 54,1 166 48,5 116
Eszak-Magyarorszag 31,0 35 61,7 145 58,1 108
Osszesen 258 930 649

Forras: sajat szamitas
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F11. tablazat: A vizsgalt esetek szakmak és szakmacsoportok szerinti bontasa, 2013

o] = . E N} . £
= g B B 583 8 @ g g <
Szakma S § o 0 © » S 58 ? < D S iy
zaxma 29 B L s ¢ o288 g 28 > N
megnevezése °F £ = $ @ 2B < N o5 = 7
x5 @ ‘W o 5 =< _g g o9 g O
o a g -
Acs, allvanyozo 0 0 33 0 0 0 0 0 0 33
Autdelektronikai 0 0 0 0 0 53 0 0 53
mlszerész
Autdszerel6 0 0 0 0 0 135 0 0 135
Autétechnikus 0 0 0 0 0 66 0 0 66
Bolti eladd 0 0 0 0 152 0 0 0 152
Burkol6 0 0 12 0 0 0 0 0 0 12
Butorasztalos 0 0 98 0 0 0 0 0 98
Cukrasz 0 0 0 0 0 0 88 0 88
Elektronikai 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
miszerész
Elektronikai 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
technikus
Epiletasztalos 0 0 0 14 0 0 0 0 0 14
Epiletgépészeti
cs6haldzat- és 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
berendezés-szerel6
Fest6, mazolo es 0 0 67 0 0 0 0 0 0 67
tapétazo
Gazfogyasztéberend
ezés- és cséhalozat- 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
szerel6
Gépgyartastechnol6 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
giai technikus
Gépi forgacsolo 0 0 0 0 88 0 0 0 0 88
Géplakatos 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
Hegeszt6 0 0 0 0 71 0 0 0 0 71
Husipari 0 17 0 0 0 0 0 0 0 17
termékgyarto
H(it6- és
klimaberendezés- 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
szereld, karbantart6
Jarmifényezd 0 0 0 0 0 38 0 0 38
Karosszérialakatos 0 0 0 0 0 140 0 0 140
Karpitos 0 0 9 0 0 0 0 9
Kémlives 0 0 121 0 0 0 0 0 121
Kozpontifiités- és 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50
cs6halézat-szereld
Mechatronikai 21 0 0 0 0 0 0 0 0 21
mlszerész
Motorkerékpar- 0 0 0 0 0 7 0 0 7
szerel6
NGi szabd 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15
Pék 0 28 0 0 0 0 0 0 0 28
Pék-cukrasz 0 18 0 0 0 0 0 0 0 18
Pincér 0 0 0 0 0 0 0 171 0 171
Szakéacs 0 0 0 0 0 0 0 121 0 121
Szerkezetlakatos 0 0 0 0 27 0 0 0 0 27
Szerszamkészitd 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
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Vendéglés 0 0 0 0 0 0 0 26 0 26
Villanyszerel6 48 0 0 0 0 0 0 0 0 48
Osszesen 85 63 233 121 336 152 439 406 15 1850

Forras: sajat szamitas

F12. tablazat: A szakmacsoportok 6sszetétele — a vizsgalt szakmak szakmacsoportonkénti

szama, 2013

A vizsgalt
Szakmacsoport megnevezése szakmak
szama

Elektrotechnika-elektronika 4
Elelmiszeripar 3
Epitészet 4
Faipar 3
Gépészet 11
Kereskedelem-marketing, (izleti adminisztracié
Kozlekedés
Vendéglatas-idegenforgalom
Konnydipar 1
Osszesen 37

Forras: sajat szamitas
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Melléklet 1.: az adatfelvétel ,A” kérd Oive

r

7U MKIK Gazdasag- és
ISZIIR AZONOSITO Véllalkozdskutatd Intéze

MEGYE KODJA:

CIMLISTAN SZEREPLO SORSZAM

PALYAKEZD O SZAKMUNKASOK A
MUNKAEROPIACON

rr ,

A" KERD OIiV

A kérdéivvel olyan szemelyt kell megkerdezni, aki a
2010/11-es tanévben szakiskoldban szakmat szerzett és 2012
tavaszan részt vett a Szakiskola tanuldi kutatasban

SZAKISKOLA_2013

A valaszadas onkéntes!

TelePUIES NEVE: ..., Budapesten

Kijelentem, hogy a kérdezés szabalyainak megfeleléen jartam el.
Az altalam kezelt és felvett adatokat bizalmasan kezelem, azokat csak a
kutatasban illetékes személynek adom at,

KEIAEZO AlAITASA: ..vvvvvvvvirriiriiriiissiisrrerertrererrrerarararerrrarrrararareresrrrrarsrsrrssrrrrrrrsrsrrrnrnes

[Kérdezb nevel* kérdezé azonositdja

KERDEZES KEZDETE:

...................... ora .................... perctél
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Melyik évben sziiletett On?

A KERDEZETT NEME: 1 - FERFI

2-N6

Melyik telepiilésen lakik On jelenleg?

B

1 — Budapesten 2 — mas varosban

Legutébb 2012 tavaszan kerestiik meg kérd &iviinkkel, melyben az altalanos iskolai, szakiskolai
azo6ta elt  elt korulbelll fél évre gondolva az alabbiak kdzil

munkahelyi tapasztalatairol kérdeztik. Az
mi igaz Onre?

iRJA LE, UTANA KODOLJA IS!

3 — kbzségben

TOBB VALASZ LEHET!

igaz

nem
igaz

a. Tanult

b. Dolgozott

c. Elhelyezkedett elsé munkahelyén

d. Munkahelyet valtott

e. Elveszitette a munkajat

f.  Vallalkozova valt

g. Gyermeke sziletett

RPlRr|lRr|[RPr|RP|RP|FR

NN |INIDNIDNIDN

X | X | X | X | X | X|X

5-8.

HA TANULT (4. kérdés 'a’ kod)

5.

Hol tanult 2012 tavasza 6ta?

1 — Gimnaziumban,

2 — szakkozépiskolaban, technikumban,
3 — szakiskolaban, vagy

4 — egyetemen?

5 — iskolarendszeren kivili (OKJ-s) képzés

6 — egyéb képzés, éspedig: .......ciiiiiiiiii

X —

Szerzett-e érettségit 2012 tavasza 6ta?
1 - Igen, szakkozépiskolaban,
2 —lgen, gimnaziumban
3 - Nem

9 — NEM TUDJA
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7. Tanult-e szakmat 2012 tavasza 6ta?

1-Igen
2—-nem —>| 9-RE

9 — NEM TUDJA

8.  Milyen szakmaét tanult 2012 tavasza 6ta?

1 — Korabban szerzett szakmajaban tanult tovabb
2 — masik szakmat tanult, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett
3 — masik szakmat tanult, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint amit kordbban szerzett

9 — NEM TUDJA

MINDENKITOL!

9. Onjelenleg...

— alkalmazott,

— vallalkozé,

— alkalmi munkas,

— munkanélkili, vagy
— tanulé?

— egyéb (GYES, GYED, haztartasbeli sth.)
— NEM TUDJA

OO |0 wWDNPEF

HA ALKALMAZOTT (9. kérdés 1 -es kod) |

10.  Milyen munkaszerz 6édése van Onnek?

Hatarozatlan idejd,
hatarozott idejl, vagy
megbizasi szerzédéssel foglalkoztatjak?

NEM TUDJA

O |lWN PP
|

HA MUNKANELKULI (9. kérdés 4 -es kod) |

11. Keres On jelenleg munkat?

1 — Igen
2 — nem

9 — NEM TUDJA

12-13. HA TANULO (9. kérdés 5-6s kod)

12. Holtanul jelenleg?

1 — Gimnaziumban,

2 — szakkozépiskolaban, technikumban,
3 — szakiskolaban, vagy

4 — egyetemen?

5 — iskolarendszeren kiviili (OKJ-s) képzés
6 — egyéb képzés, éspedig: ....ooiiiiiiii
X =
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13. Tanul-e szakmat jelenleg?

1-Igen
2-nem—=| 15-RE

9 — NEM TUDJA

14. Milyen szakmat tanul jelenleg?

1 — Korabban szerzett szakmajaban tanul tovabb
2 — masik szakmat tanul, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett
3 — masik szakmat tanul, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett

9 — NEM TUDJA

MINDENKITOL!

15. Osszesen hany munkahelye volt eddig? A gyakorlatik  épzés ideje alatt végzett munkat ne szamitsa
bele!

............................. munkahelye

0 — még nem dolgozott —>| 32 -RE

9 — NEM TUDJA

16. Es hany munkahelye volt 2012 tavasza 6ta?

....................... munkahelye

0 — 2012 tavasza 6ta nem dolgozott — = | 32-RE
1 - ugyanott dolgozik, mint 2012 tavaszén%
20-RA

9 — NEM TUDJA
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17. Kérem, valaszoljon meg néhany kérdést azokkal a mun  kahelyeivel kapcsolatban, amelyeken 2012 tavasza 6t a dolgozott!
Jart ehhez a . .
céghez Munk&ba allas ideje Mennyi (volt) a havi Meddig dolgozott
. , 4 A Are? A ArA
gyakorlati (év, honap) Abban a szakméaban dolgozott, amit tavaly szerzett? netto bére? ) Hany oras (volt) a ezen a
képzésre? Ha 6rabéres havi 180 munkaid4? munkahelyen?
: 6raval szamoljon! A
igen nem DATUM ) DATUM

1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett , ho
a. 2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a ev ] P
1 2 Sy hé szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho éra/nap 0 - mostis itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 — NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett , ho
b. 2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a ev ) P
1 2 Sy hé szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho éra/nap 0 - mostis itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett . hé
C. 2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a ev ) P
1 2 Sy hé szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/hé6 éra/nap 0 - mostis itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett , hé
d. 2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a ev ) 9
1 2 oy ho szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/hé6 éra/nap 0 - mostis itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett , hé
e. 2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a ev ) _0
1 2 oy ho szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/hé6 éra/nap 0 - mostis itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett , hé
f. 2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a ev ) _0
1 2 oy ho szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/h6 éra/nap 0 - mostis itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
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18 - 31. HA JELENLEG DOLGOZIK (9. kérdés 1-3-as kdd)

18. Hogyan talalta jelenlegi munkajat?

TOBB VALASZ LEHET!

— csaladtagok, ismerésok segitségével

— tanulészerzddés alapjan

— Ujsaghirdetés atjan

internetes allaskdzvetité Gtjan

— munkatigyi kdzpont/kirendeltség segitségével
— egyéb madon, éspedig: ......cccceeeviiiiieenns

— NEM TUDJA

O© o0k, WNEPE
I

19. Mielétt elhelyezkedett a jelenlegi munkahelyén, mennyi i

.......................... hénapig
88 — kevesebb mint 1 hénapig
99 — NEM TUDJA

20. Szeretnénk megtudni, hogy mennyire elégedett a jele

deig keresett allast?

nlegi munkahelyével. Iskolai osztalyzatokkal
valaszoljon. Az 5-0s jelentse azt, hogy nagyon elég edett, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem

elégedett vele. (Természetesen a kozbiils 6 osztalyzatokat is hasznalhatja.)

Tehat mennyire elégedett ...

nagyon egyaltalan | NT
elégedett <—> nem
a. ajelenlegi munkakérével? 5 4 3 2 1 9
a munkaidével, miszakbeosztassal: azzal, hogy mikor és
o . 5 4 3 2 1 9
hany érat kell dolgoznia?
c. amunkavégzés kortlményeivel, a berendezések, gépek
. 7 5 4 3 2 1 9
stb. allapotéval?
d. a munkatarsaival? 5 4 3 2 1 9
e. afizetésével? 5 4 3 2 1 9
f. atovébblépési lehetdségekkel? 5 4 3 2 1 9

21. Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit

— Egyaltalan nem,

— csak a kisebb részének,

— kb. a felének,

a nagyobb részének hasznat veszi, vagy

OO~ WN P
|

— NEM TUDJA

a szakiskolaban tanult?

— szinte mindennek hasznat veszi, amit a szakiskolaban tanult?
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22. Miaz, amit itt a munkahelyén kellett megtanulniaa  hhoz, hogy j6l ellathassa a feladatat?

0 — Semmit, mindent tudott mar

TOBB VALASZ LEHET! emliti | nem
emliti
h. Konkrét feladatokat, feladatcsoportot 1 2 X
i. Helyi szokasokat, adott munkahelyhez kapcsol6dé 1 5 X
ismereteket
j- Arutint, a gyakorlatot kellett megszereznie 1 2 X
k. Altalanos tulajdonsagot, fejlesztheté készséget (pl. 1 2 X
onallésag, precizitas)
I.  Nem a tanult szakmajaban dolgozik, mindent a
1 2 X
munkahelyen tanult meg
m. Egyéb dolgot emlit, X
L2 o =T T

23. On ugyanazon a telepiilésen dolgozik, ahol lakik is?

1-igen—— 26 - RA 2 — nem

24. Altalaban mennyi ideig tart, amig a lakohelyér &l a munkahelyére ér?

A bejaras .......... Orat és ........... percet vesz igénybe
9 — NEM TUDJA 99 — NEM TUDJA

25. Kb. hany kilométerre lakik a munkahelyét  6I?

.......................... kilométerre
999 — NEM TUDJA

26. Hogyan jar be a munkahelyére?

TOBB VALASZ LEHET! 06

01 - sajat autéval — kerékparral

02 - csaladtagja, munkatarsa viszi be autéval 07 — motorral

03 - helyi témegkozlekedési eszkdzzel 08 — gyalog

04 - tavolséagi busszal 09 — egyéb eszkdzzel
05 — vonattal

MINDENKITOL, AKI DOLGOZIK!

27. Tervezi-e, hogy a kovetkez & fél évben munkahelyet valt?
1 - igen 2 —nem——>| 32-RE [<— 9 - NEM TUDJA

28. Miért szeretne munkahelyet valtani?

RESZLETESEN iRJA LE!

9 — NEM TUDJA
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29. Elhelyezkedne-e a mostani bérénél valamivel alacson  yabb 6sszegért is?
1 - Igen,
2 — nem, legaldbb ugyanennyit szeretne kapni,
3 — ajelenleginél tobbet szeretne kapni.—— > 29.a. Hany ezer forinttal szeretne tobbet kézhez kapni?
9 — NEM TUDJA
........................... ezer Ft-tal
99 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL
30. Milyen allast keres?... TOBB VALASZ LEHET!

1 - Olyat, ahol abban a szakmaban dolgozhat, amit a 2010/2011-es tanévben szerzett,
— olyat, ahol ugyanabba a szakmacsoportbha tartozé masik szakméaban dolgozhat,
olyat, ahol egy régebben szerzett szakmajaban dolgozhat, vagy

olyat, ahol teljesen eltéré szakmaban dolgozhat?

— NEM TUDJA

[Co 0l BN -G \V]
I

31. HA NEM ABBAN A SZAKMABAN DOLGOZNA, AMIT A 2010/2011 -ES TANEVBEN SZERZETT
(el6z6 kérdés 2-4-es kbd)

Milyen szakmara gondol?

iRJA LE! TOBB VALASZ LEHET

9 — NEM TUDJA

MINDENKITOL!

32. Milyen feltételekkel lenne hajlandé egy tavoli, mag  yarorszagi varosba koéltozni akkor, ha ott jobb
allaslehet éséghez jutna, mint lakéhelye kérnyékén?

IRJA LE, UTANA KODOLJA!
TOBB VALASZ LEHET!

nem kolt6zne semmilyen feltétellel

ha a munkaado biztositana szallast

— ha rokonokndl, ismerdsoknél tudna lakni

ha magasabb lenne a fizetése 32.a. Hany ezer forinttal szeretne tobbet kézhez kapni?

egyéb vélasz
— NEMTUDJA ezer Ft-tal
99 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

O~ WOWNPEFL O
|
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33. A sajat palyaja, karrierje szempontjabél nagyon sz

kségesnek tartja, inkabb szikségesnek, inkdbb

szlUkségtelennek, vagy teljesen szikségtelennek tart  ja azt, ...
nagyon inkabb inkabb teljesen NEM
szilkséges | szilkséges |szikségtelen |sziikségtelen | TVPIA
a. hogy szalfma| tovabbképzéseken 4 3 5 1 9
vegyen részt?
b. hogy jobban beszéljen idegen 4 3 2 1 9
nyelveken?
c. hogy jobban értsen a szamitogéphez? 4 3 2 1 9
d. HA NINC;S ERETTSEGIJE: 4 3 5 1 9
hogy leérettségizzen?
e. hogy felsooktata5| intézményben 4 3 5 1 9
tanuljon?
34. Koszonjuk valaszait! Van kifogasa az ellen, hogy eg  y év mulva ismét megkeressik Ont
kérd éivinkkel?
1 — van, jovére nem kivan valaszolni
2 — nincs Kérem, adja meg elérhetéségeit, hogy jovére ismét megkereshessiik ont!
a. Neve:
D CIM | L | o
e

iranyitészam teleplilés neve

c. Telefonszama: ..........ooovviiiiiiiiiiiin e

utca, tér stb.

d. E-mail cime: ......

hazszam

Kdszonjuk, hogy valaszaival segitette munkankat!

KERDEZES VEGE: .......... ora ......... perc
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Melléklet 2.: az adatfelvétel ,C” kérd Oive

r

7U MKIK Gazdasag- és
ISZIIR AZONOSITO Véllalkozdskutatd Intéze

MEGYE KODJA:

PALYAKEZD O SZAKMUNKASOK A
MUNKAEROPIACON

rr ,

C” KERD OlV

A kérdéivvel olyan szemelyt kell megkerdezni, aki a
2010/11-es tanévben szakiskoldban szakmat szerzett és 2012
tavaszan nem vett részt a Szakiskola tanul6i kutatasban

SZAKISKOLA 2013

A valaszadas onkéntes!

TEIEPUIES NEVE: ...eeieeiiie et e e Budapesten kerulet:

Kijelentem, hogy a kérdezés szabalyainak megfeleléen jartam el.
Az altalam kezelt és felvett adatokat bizalmasan kezelem, azokat
csak a kutatasban illetékes személynek adom éat,

[NGCT (0 [Sy 4o J= 1 F= YT £ T7-

[Kérdezd nevel* kérdezé azonositdja

KERDEZES KEZDETE:

201.... e, ho .o, (911 o R ora .....occevvvenn. perctél
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Melyik évben sziiletett On?

A KERDEZETT NEME: 1 - FERFI 2-NO

Melyik telepiilésen lakik On jelenleg?

iRJA LE, UTANA KODOLJA IS!

1 — Budapesten 2 — mas varosban 3 — kbdzségben

Szilei ugyanezen a telepiilésen élnek? (Ha szilei ki 16n élnek, akkor annak a sziil ének a lakéhelye
szamit, akivel a legtovabb élt egytt!)

1—igen% 2 — nem 9 — NT

Melyik telepilésen laknak a szilei? (Ha szulei kild  n élnek, akkor annak a sziil 6ének a lakdhelyét
mondja meg, akivel a legtovabb élt egyitt!)

| IRJIA LE, UTANA KODOLJA IS!

0 — nem ismeri a szileit vagy nem tudja, hogy hol élnek 3 — kozségben
1 — Budapesten 4 — kulféldon
2 — mas véarosban X -

Apjanak (gondvisel 6jének) mi a legmagasabb iskolai végzettsége?

— 8 altalanosnal kevesebb

— 8 altalanos

— szakmunkasképzd
szakkdzépiskola, technikum
— gimnazium

— féiskola vagy egyetem

— NEM TUDJA

OO U, WNPER
I

Apjanak (gondvisel 6jének) jelenleg van-e foglalkozésa, és ha igen, mil___yen foglalkozdsa van ?

dolgozik:
1 — onall6 vagy véllalkoz6 , sajat vallalkozasaban alkalmazott
alkalmazottként dolgozik

2 — vezet6 beosztasban

3 — beosztott értelmiségi

4 — irodai alkalmazott (nem fizikai munkat végez)

5 — szakmunkas

6 — segéd/betanitott munkas
7 — alkalmi munkékat végez, nincs allandé munkahe lye
nem dolgozik:

8 — munkanélkiili

9 — mas okbdl nem dolgozik (pl. nyugdijas)

10 — BOYED: i
11 — mar nem él
99 — NEM TUDJA
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8.  Van-e valamilyen szakképesitése az apjanak (gondvis  eljének)?

1-van 2 —nincs 9 — NEM TUDJA

|% 8.a. Milyen szakképesitése van? A szakma megnevezZEeSse: ..........cccovioeeaiiiiiiienneieeaeninnens

99 — NEM TUDJA
9. Milyen tanulmanyi atlaggal fejezte be On az  altalanos iskolat?

egész tized
9 - NEMTUDJA 9 — NEM TUDJA

10. Milyen képzési tipusra jelentkezett az altalanos is  kola befejezésekor els 6, mésodik és harmadik
helyen?

Képzési tipus

KARIKAZZA BE A MEGFELELO SZAMOT!
1 — szakiskola

1. helyen |2 — szakkozépiskola, technikum
3 — gimnazium

1 — szakiskola

2. helyen | 2 — szakkdzépiskola, technikum
3 — gimnazium

1 — szakiskola

3. helyen |2 — szakk6zépiskola, technikum
3 — gimnazium

11. Hanyadik helyre vették fel?

1 — elsd helyre 2 — masodik helyre 3 — harmadik helyre

12. Sorolja fel, azokat a kozépiskolakat ahova az altal ~ anos iskola befejezését 6l kezdve a szakiskola 2011-
es elvégzéséig jart! Kezdjik a legels  ével!
MIUTAN VALASZOLT: Jart masik kbzépiskolaba is, vagy tanult ugyanitt masik szakmat is?

Hany évfolyamot Milyen szakmat tanult itt,

Milyen tipust iskola végzett el itt illetve milyen szakiranyra . . . 5 Melyik évben
volt 627 sikeresen? jart? Milyen végzettséget szerzett® szereste?
iRJA BE!

1 — szakmunkas bizonyitvanyt—
1 — szakiskola

, 2 — érettségi bizonyitvanyt — % 5
2 — szakkdzépiskola, | ..o...... évfolyamot etisegr | yitvanyt =177 ..., évben
. 3 — mindkettt ———————
technikum 0 — egyet sem .
3 — gimnazium 4 — egyiket sem: abbahagyta a
0 — nem tanult szakmat kepzést

1 — szakmunkas bizonyitvanyt—]

1 — szakiskola 2 — érettségi bizonyitvanyt —— ..o évben

2 — szakkozépiskola, | oo évfolyamot 3 _ mindkettét

technikum 0 — egyet sem .

3 — gimnazium 4 — egyiket sem: abbahagyta a
0 — nem tanult szakmat kepzest

1 — szakmunkas bizonyitvanyt—]

1 — szakiskola ) 2 — érettségi bizonyitvanyt —— - €vben
2 — szakkozépiskola, | -ceeee. évfolyamot . B
. 3 — mindkett6t
technikum 0 — egyet sem .
3 — gimnazium 4 — egyiket sem: abbahagyta a
0 — nem tanult szakmét képzést
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13. Milyen tanulmanyi atlaggal zarta az utolsé szakisko __lai évét (2010/11-es tanév)?

egész tized
9 — NEMTUDJA 9 — NEM TUDJA

A tovédbbiakban ezzel a képzéssel kapcsolatban kérde  zem, amit 2011-ben fejezett be.
14. Prébalkozott-e a szakiskolab6l gimnaziumba vagy sza  kkozépiskolaba, illetve technikumba atkerdilni?

1-igen 2 —nem

15. On olyan szakmat tanult itt, amivel kés  ébb is szivesen foglalkozna?

1-igen 2 —-nem

\% 15.a. Melyik az a szakma, amivel késébb szivesebben foglalkozna?

A SZAKMA NBVE: ...ttt e e e
9 — NEM TUDJA

16. Haujbol szakmat és iskolat kellene véalasztania, hogyan dontene?

1 — Ugyanezt a szakmat és iskolat valasztana,

— ezt a szakmat, de mas iskolat valasztana,

— mas szakmat, de ezt az iskolat valasztana,

— mas szakmat és mas iskolat valasztana, vagy
— nem tudja hogyan dontene?

ga b~ wN

17. |HA VAN ERETTSEGIJE (12. kérdés)

Erettségi utan felvételizett-e egyetemre, féiskolara vagy technikumba?

1 - Igen, és fel is vették,
2 —igen, de nem vették fel vagy
3 — nem felvételizett?

MINDENKITOL!

18. Szeretne-e kés 6bb még tovabb tanulni?
1-igen 2 — nem 9 — NEM TUDJA

\% 18.a. Hol szeretne tovabb tanulni?
1 — gimnaziumban
2 — szakkozépiskolaban, technikumban
3 — szakiskolaban
4 — féiskolan vagy egyetemen

TOBB VALASZ LEHET!

S5—egyéb helyen: ...
6 — NEM TUDJA
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19. A magyaron kivil van-e olyan nyelv, amin meg tudja magét értetni?

1 - van 2 — nincs

|ﬁ 19.a. Milyen nyelven tudja megértetni magét? TOBB VALASZ LEHET!
1 — angol 5 — orosz
2 — német 6 — olasz
3 - francia 7 — egyéb nyelven, éspedig: ...................
4 — spanyol

20. Most a szakiskolai képzéssel kapcsolatban kérdezem (amit 2011-ben fejezett be). Milyen tényez 6k
jatszottak szerepet a szakmaja kivalasztasaban?

igen nem | NT

a. tehetséget érzett ehhez a szakmahoz 1 2 9 | X
b. iskolai eredménye ezt tette lehetbve 1 2 9 | X
c. eztismerte eléggé 1 2 9 | X
d. nem volt mas lehetésége 1 2 9 | X
e. szulei tanacsoltak 1 2 9 | X
f. tanérai tanacsoltak 1 2 9 | X
g. a palyavélasztasi tanacsadé javasolta 1 2 9 | X
h. hirdetésre jelentkezett 1 2 9 | X
i. ez I,éltszlotlt bi;tos "megélhetésnek az iskola 1 5 9 |x

elvégzését kovetben
j. tanulészerzédéses munka lehetésége 1 2 9 | X
k. baréatja, ismerése példajatol kapott kedvet 1 2 9 | X
I. igy nem volt probléma, hogy hol lakjon, amig tanul 1 2 9 | X
m. a valasztott iskolaban nem volt mas lehetésége 1 2 9 | X
n. csaladi, vagy ismerés vallalkozasban igy kaphatott

munkalehetéséget 1 2 9| X
7 oG 1| 2 |9 x
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21. Akovetkez 6 kijelentésekkel mennyire ért vagy nem ért egyet? A z 5-0s jelentse: teljes mértékben, az
1-es azt, hogy egyéltalan nem!

teljes egyaltalan | NT
mértékben <«—> nem
a) A szakiskola megfelelen felkészit az életre. 5 4 3 2 1 9
c) A szakiskola olyan tudast ad, ami hasznos a munkahelyén. 5 4 3 2 1 9
d) A szakiskola korszer(itlen, elavult szakmai tudast ad. 5 4 3 2 1 9
e) A képzbéhelyen rendelkezésre allnak a képzéshez
N o . 5 4 3 2 1 9
szilkséges eszk6zok (gépek, anyagok).
f) A szakiskolai tanaroktél sokat tanult. 5 4 3 2 1 9
g) A szakiskolai tanarok lelkiismeretesen tanitottak. 5 4 3 2 1 9
h) A szakiskoldban tanult szakma énmagaban nem elegendg,
o L L 5 4 3 2 1 9
szilkség van mellette egy masodik szakmara is.

22. Milyennek itéli meg az elméleti és a gyakorlati okt atds egymashoz viszonyitott aranyat:

a szakiskolaban tul sok volt az elméleti oktatéas,
tul sok volt a gyakorlati oktatas, vagy
az elméleti és a gyakorlati oktatas aranya megfelel6?

NEM TUDJA

[Col NSO RN \C T
I

23. Mennyi volt a gyakorlati képzés havi 6raszama az ut __olsé tanévben ?

180 ORANAL NEM LEHET TOBB!

................ ora/ hénap
999 — NEM TUDJA

24. A szakiskolai tanulmanyai soran hova jart gyakorlat i képzésre az utolso tanévben?
1 — Csak az iskolai tanmihelype—=| 26 - RA
2 — csak iskolan kivilre, vagy
3 — részben az iskolai tanmUhelybe, részben az iskolan kivilre?
9 — NEM TUDJA

25. Melyik cégnél dolgozott a gyakorlati képzés soran?

a. Az cég neve:

Budapesten

b. A cég telepllése: kertlet:

999 — NEM TUDJA
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26. Szeretnénk megismerni a véleményét a gyakorlati kép  z6hellyel kapcsolatban. Ha jart kiilsé helyszinre
az utolso6 évben, akkor a kiilsé helyszinre vonatkozéan valaszoljon, ha nem jéart, akkor az iskolaira! Az 5-6s
jelentse, hogy teljes mértékben egyetért a kbvetkez 6 kijelentésekkel, az 1-es pedig azt, hogy
egyaltalan nem ért egyet velik. Természetesen a koz  buls 6 osztalyzatokat is hasznéalhatja!

teljes egyaltalan| NEM
mértékben <«—> nem | TUDJA
a. A gyakgr[at| képzéhelyen nagyon sokat tanult a 5 4 3 > 1 9
szakmardl.
b. A gyakorlati képzdhelyen remek szakemberek dolgoztak. 5 4 3 2 1 9
c. A gyakorlati képzéhelyen korszer(i gépekkel és
. 5 4 3 2 1 9
berendezésekkel dolgoztak.
d A gyak'orl_an képzbéhelyen megtanultakat ma is jol tudja 5 4 3 > 1 9
hasznélni.

27. Most a 2011-ben szerzett szakmajat értékelje. Iskolai osztalyzatokkal mondja meg, hogy mennyire ért
vagy nem ért egyet a kdvetkez & kijelentésekkel. Az 5-0s jelentse azt, hogy telies  mértékben egyetért,
az 1-es, hogy egyaltalan nem.

teljes egyaltalan| NEM
mértékben <«——> nem| TUDJA
a. A szakmaja miatt az emberek lenézik. 5 4 3 2 1 9
A szilei buszkék Onre, amiért ezt a szakmat valasztotta. 5 4 3 2 1 9
c. A szakmaja miatt sosem kellett szégyenkeznie. 5 4 3 2 1 9
d. A szakmaja miatt az emberek felnéznek Onre. 5 4 3 2 1 9
e. A szakmédjaval kiemelkedden jol lehet keresni. 5 4 3 2 1 9
f.  Nem fizetik meg kelléképpen a szaktudasat. 5 4 3 2 1 9
g. Mas szakméakhoz viszonyitva alacsony a jovedelme. 5 4 3 2 1 9
h. A szakmdjabdl nagyon nehezen lehet megéini. 5 4 3 2 1 9

MINDENKITOL!

28. Onjelenleg...

— alkalmazott,

— vallalkozé,

— alkalmi munkas,

— munkanélkdili, vagy
— tanulé?

— egyéb (GYES, GYED, haztartasbeli stb.)
— NEM TUDJA

OO | WNPE

29. HA ALKALMAZOTT (28. kérdés 1-es kod) |

Milyen munkaszerzédése van Onnek?

1 — Hatarozatlan idej(,
2 — hatéarozott ideji, vagy
3 — megbizéasi szerzédéssel foglalkoztatjak?

9 — NEM TUDJA
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30. HAMUNKANELKULI (28. kérdés 4-es kéd) |

Keres On jelenleg munkat?

1 - Igen
2 — nem

9 — NEM TUDJA

31-32. HA TANULO (28. kérdés 5-6s kad)

31. Hol tanul jelenleg?

1 — Gimnaziumban,

2 — szakkozépiskolaban, technikumban,
3 — szakiskolaban, vagy

4 — egyetemen?

5 — iskolarendszeren kiviili (OKJ-s) képzés

6 — egyéb képzés, éspedig: .......cooeiiiiiiinnnnnn,

X —

32. Tanul-e szakmét jelenleg?

1-Igen
2-nem—>| 34-RE

9 — NEM TUDJA

33. Milyen szakmét tanul jelenleg?

1 — Korabban szerzett szakmajaban tanul tovabb
2 — masik szakmat tanul, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett
3 — masik szakmat tanul, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett

9 — NEM TUDJA

MINDENKITOL!

34. Osszesen hany munkahelye volt eddig? A gyakorlati k

bele!

............................. munkahelye

0 — még nem dolgozott ——>| 51 -.RE

9 — NEM TUDJA

35. Es hany munkahelye volt a 2010/11-es tanév vége 6ta

....................... munkahelye
0 — a2010/11-es tanév vége 6ta nem dolgozott
9 — NEM TUDJA
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36. Kérem, valaszoljon meg néhany kérdést azokkal a mun

kahelyeivel kapcsolatban, amelyeken a 2010/11-es ta

név vége Ota dolgozott!

Jart ehhez a
céghez Munkaba &llas ideje Mennyi (Vg|}) aohavi Meddig dolgozott
akorlati év, hona . . netto bere? Hany éras (volt) a ezen a
I?gpzésre? ( P) Abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett? Ha drabéres havi 180 rr):unkaiéc'i? ) munkahelyen?
igen nem DATUM oraval szamoljon! DATUM

1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett &v hé

a. 2 — egy masik szakméban dolgozott, ami ugyanabba a .
1 2 v ho szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/h6 éra/nap 0 - mostis itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA| 4 —teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 — NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett . .
. . . ev ho

b. 2 — egy masik szakméaban dolgozott, ami ugyanabba a L
1 2 v ho szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho éra/nap 0 - most is Itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett &v hé

C. 2 — egy masik szakméban dolgozott, ami ugyanabba a .
1 2 v ho szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/h6 éra/nap 0 - mostis itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA| 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett . .
. . . ev ho

d. 2 — egy masik szakméaban dolgozott, ami ugyanabba a L
1 2 v ho szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho éra/nap 0 - most is Itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 —teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett év hé

e. 2 — egy masik szakméban dolgozott, ami ugyanabba a .
1 2 &v ho szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho 6ra/nap 0 - mostis itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA| 4 —teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett &v hé

f. 2 — egy masik szakméban dolgozott, ami ugyanabba a L
1 2 &v ho szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho ra/nap 0 - mostis itt
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
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37 -50. HA JELENLEG DOLGOZIK (28. kérdés 1-3-as kod)

37. Hogyan talalta jelenlegi munkajat?

TOBB VALASZ LEHET!

— csaladtagok, ismerésok segitségével

— tanulészerzddés alapjan

— Ujsaghirdetés atjan

internetes allaskdzvetité Gtjan

— munkatigyi kdzpont/kirendeltség segitségével
— egyéb madon, éspedig: ......cccceeeviiiiieenns

— NEM TUDJA

O© o0k, WNEPE
I

38. Mielétt elhelyezkedett a jelenlegi munkahelyén, mennyi i

.......................... hénapig
88 — kevesebb mint 1 hénapig
99 — NEM TUDJA

39. Szeretnénk megtudni, hogy mennyire elégedett a jele

deig keresett allast?

nlegi munkahelyével. Iskolai osztalyzatokkal
valaszoljon. Az 5-0s jelentse azt, hogy nagyon elég edett, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem

elégedett vele. (Természetesen a kozbiils 6 osztalyzatokat is hasznalhatja.)

Tehat mennyire elégedett ...

nagyon egyaltalan | NT
elégedett <—> nem
a jelenlegi munkakorével? 5 4 3 2 1 9
a munkaidével, miszakbeosztassal: azzal, hogy mikor és
o . 5 4 3 2 1 9
hany érat kell dolgoznia?
i. amunkavégzés korilményeivel, a berendezések, gépek
. 7 5 4 3 2 1 9
stb. allapotéval?
j. amunkatarsaival? 5 4 3 2 1 9
k. afizetésével? 5 4 3 2 1 9
I. atovabblépési lehetéségekkel? 5 4 3 2 1 9

40. Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit

— Egyaltalan nem,

— csak a kisebb részének,

— kb. a felének,

a nagyobb részének hasznat veszi, vagy

OO~ WN P
|

— NEM TUDJA

a szakiskolaban tanult?

— szinte mindennek hasznat veszi, amit a szakiskolaban tanult?




41. Miaz, amit itt a munkahelyén kellett megtanulniaa  hhoz, hogy jél ellathassa a feladatat?

0 — Semmit, mindent tudott mar

TOBB VALASZ LEHET! emliti | nem
emliti
n. Konkrét feladatokat, feladatcsoportot 1 2 X
0. Helyi szokasokat, adott munkahelyhez kapcsolédo 1 5 X
ismereteket
p. A-rutint, a gyakorlatot kellett megszereznie 1 2 X
g. Altalanos tulajdonsagot, fejlesztheté készséget (pl. 1 2 X
onallésag, precizitas)
r.  Nem a tanult szakmajaban dolgozik, mindent a
1 2 X
munkahelyen tanult meg
s. Egyéb dolgot emlit, X
L2 o =T T

42. On ugyanazon a telepiilésen dolgozik, ahol lakik is?

1-igen—— 45- RE 2 — nem

43. Altalaban mennyi ideig tart, amig a lakdhelyér &l a munkahelyére ér?

A bejaras .......... Orat és ........... percet vesz igénybe
9 — NEM TUDJA 99 — NEM TUDJA

44. Kb. hany kilométerre lakik a munkahelyét  61?

.......................... kilométerre
999 — NEM TUDJA

45. Hogyan jar be a munkahelyére?

TOBB VALASZ LEHET! 06

01 - sajat autéval — kerékparral

02 - csaladtagja, munkatarsa viszi be autéval 07 — motorral

03 - helyi témegkozlekedési eszkdzzel 08 — gyalog

04 - tavolséagi busszal 09 — egyéb eszkdzzel
05 — vonattal

MINDENKITOL, AKI DOLGOZIK!

46. Tervezi-e, hogy a kdvetkez 6 fél évben munkahelyet valt?
1 - igen 2 —nem——>| 51-RE [<— 9 - NEM TUDJA

47. Miért szeretne munkahelyet valtani?

RESZLETESEN iRJA LE!

9 — NEM TUDJA
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48. Elhelyezkedne-e a mostani bérénél valamivel alacson  yabb 6sszegért is?

1 - Igen,
2 — nem, legaldbb ugyanennyit szeretne kapni,
3 — ajelenleginél tobbet szeretne kapni.—— > 48.a. Hany ezer forinttal szeretne tobbet kézhez kapni?

9 — NEM TUDJA

........................... ezer Ft-tal
99 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

49. Milyen allast keres?... TOBB VALASZ LEHET!

1 - Olyat, ahol abban a szakmaban dolgozhat, amit a 2010/2011-es tanévben szerzett,
— olyat, ahol ugyanabba a szakmacsoportbha tartozé masik szakméaban dolgozhat,
olyat, ahol egy régebben szerzett szakmajaban dolgozhat, vagy

olyat, ahol teljesen eltéré szakmaban dolgozhat?

— NEM TUDJA

[Co 0l BN -G \V]
I

50. HA NEM ABBAN A SZAKMABAN DOLGOZNA, AMIT A 2010/2011 -ES TANEVBEN
SZERZETT
(el6z6 kérdés 2-4-es kod)

Milyen szakmara gondol?

iRJA LE! TOBB VALASZ LEHET

9 — NEM TUDJA

MINDENKITOL!

51. Milyen feltételekkel lenne hajland6é egy tavoli, mag  yarorszagi varosba koltozni akkor, ha ott jobb
allaslehet éséghez jutna, mint lakéhelye kérnyékén?

IRJA LE, UTANA KODOLJA!
TOBB VALASZ LEHET!

nem koltézne semmilyen feltétellel

ha a munkaado biztositana szallast

— ha rokonokndl, ismerdsoknél tudna lakni

ha magasabb lenne a fizetése 51.a. Hany ezer forinttal szeretne tobbet kézhez kapni?

egyéb vélasz
— NEMTUDJA ezer Ft-tal
99 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

O~ WOWNPEFL O
|
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52. A sajat palyaja, karrierje szempontjabél nagyon szt

kségesnek tartja, inkdbb szikségesnek, inkdbb

szlUkségtelennek, vagy teljesen szikségtelennek tart  ja azt, ...
nagyon inkabb inkabb teljesen NEM
szilkséges | szilkséges |szikségtelen |sziikségtelen | TVPIA
f.  hogy szalfma| tovabbképzéseken 4 3 5 1 9
vegyen részt?
g.- hogy jobban beszéljen idegen 4 3 2 1 9
nyelveken?
h. hogy jobban értsen a szamitégéphez? 4 3 2 1 9
i. HA NINC;S ERETTSEGIJE: 4 3 5 1 9
hogy leérettségizzen?
j- hogy felsooktata5| intézményben 4 3 5 1 9
tanuljon?
53. Koszonjiik valaszait! Van kifogasa az ellen, hogy eg  y év mulva ismét megkeressiik Ont
kérd éivinkkel?
1 — van, jovére nem kivan valaszolni
2 — nincs Kérem, adja meg elérhetéségeit, hogy jovére ismét megkereshessiik ont!
o R =
8. CIM | | e
e

iranyitészam teleplilés neve

f. Telefonszama: ......cocvvviviiiiiiiiiiiee e

utca, tér stb.

d. E-mail cime: ......

hazszam

Kdszonjuk, hogy valaszaival segitette munkankat!

KERDEZES VEGE: .......... ora ......... perc
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