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1 Bevezetés

A Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg (a tovabbiakban MFKB) operativ
munkabizottsagot (a tovabbiakban munkabizottsag) hozott létre a megyei szakképzési
koncepcié (a tovabbiakban koncepcid) kidolgozasara. A munkabizottsagba az MFKB olyan
szakembereket kért fel, akik a megyei szakképzés-iranyitasban, illetve -tervezésben fon-
tos szerepet toltenek be, illetve akik megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkeznek a
feladat végrehajtasahoz. Az MFKB a koncepcié kialakitasanak tamogatasara kilso ta-
nacsado szervezetet is bevont a munkaba.

A koncepcid kialakitdsa dokumentumelemzésre épitve szakmai miihelymunkak keretében
tortént. Ennek soran meghatarozasra kerlilt a megyei szakképzés tervezésében kulcssze-
repet jatsz6 MFKB jovoképe és kildetésnyilatkozata, valamint a problémak azonositasat
kovetben a megyei szakképzés-fejlesztés stratégiai célrendszere.

A koncepcid elfogadasat kovetden, illetve arra épitve kerilt kidolgozasra Bacs-Kiskun
megye szakképzésre vonatkozé stratégidja 2014-ben. Mivel azonban 2015-ben jelentds
jogszabalyvaltozasok torténtek a terlileten, elengedhetetlenné valt e stratégia megfelel-
tetése az (j szabalyozasnak. Jelen dokumentum a stratégia fellilvizsgalataval pontositja
Bacs-Kiskun megye szak- és felnéttképzéssel, illetve felndttoktatdssal kapcsolatos straté-
giai elképzeléseit.

A konnyebb kovethetdség érdekében a dokumentumban az iskolarendszer(i képzés alatt
a teljes szakképzési és felnottoktatdsi spektrumot értjilk — és csak ott nevesitjik a két
elemet kilon, ahol azt a jobb érhet6ség megkoveteli.

A jogszabalyi valtozasok, illetve az azok eredményeképp bekovetkezett szakképzés-
tartalmi és szerkezeti valtozdsok a dokumentum aldbbi részeit mddositjak:

2. A feladat jogszabalyi hattere

6. Helyzetelemzés - azon pontokon, ahol az emlitett jogszabalyok, rendeletek
id6kozben hatalyon kivil kertltek

7. Stratégiai célok

8. Fejlesztési célok

11. Konkluzidk

Ezzel parhuzamosan (j fejezetek kerlltek az anyagba:

- 10. A 2015. évi szakképzési valtozasok és azok hatdsa a stratégiara
- 11. A szakképzés-fejlesztési stratégia jogszabalyi valtozasokkal valé 6sszehango-
lasa
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2 A feladat jogszabalyi hattere

A 2011. év CLXXXVII. tv. (Szakképzési térvény) 82. a) pontja értelmében: ,A bizottsag
(MFKB)I...] kidolgozza az iskolai rendszer( szakképzés fejlesztésének az adott megyére
vonatkozd, a szakképzés iranyainak és a beiskolazasi aranyok rovid és kozéptavu tervét
tartalmazé koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési koncepcid), amely a megye, illetve a
fovarosi teriletfejlesztési koncepcid és terlletfejlesztési program részét képezi.”

Az adott megye szakképzés-fejlesztési koncepcidéjanak része a képzési iranyok és beisko-
ldzasi aranyok rovid- és kozéptavu terve is.

A koncepcidnak hatékonyan hozza kell jarulnia az MFKB-k munkajahoz, ugyanakkor
olyan szakképzés-fejlesztési célokat és elveket kell meghataroznia, melyek alkalmasak a
munkaerl-piac igényeinek megfeleld szakmaszerkezet és megyei szakképzési rendszer
kialakitasara, mikodtetésére és fejlesztésére.

A koncepcié integralja azokat az informacidokat, melyek eltér6 intézményrendszerekben,
eltér6é forrasokbdl Osszegylijtve egymassal atfedésben allnak rendelkezésre. Ezek elem-
zésével, kovetkeztetések levonasaval segitve az adott megye egységes szakképzési ké-
pének feltarasat, ravilagitva azokra a kulcsjellemzOkre, melyek tovabbi erésitése vagy
visszaforditasa hozzajarulhat egy eredményes, hatékony, munkaer6-piac elvarasaira épi-
t6 és atlathato szakképzési rendszer kialakitasahoz.

A terlletfejlesztésrol és a teriletrendezésrdl sz6lo 1996. évi XXI. torvény (Terlletfejlesz-
tési torvény) 13.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan: ,A megyei énkormanyzat [...] a me-
gyei jogu varos énkormanyzata bevonasaval kidolgozza és elfogadja - az orszagos teri-
letfejlesztési koncepcidval 6sszhangban - a megye hosszu tavu teriletfejlesztési koncep-
ciojat (a tovabbiakban: megyei terlletfejlesztési koncepcid), illetve — a megyei terlletfej-
lesztési koncepcid és terliletrendezési terv figyelembevételével - a megye fejlesztési
programjat és az egyes alprogramokat.”

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. CXC. térvény (Koznevelési torvény) 75. § (1) be-
kezdése alapjan: ,Az oktatdsért felel6s miniszter a koznevelési feladatok megszervezésé-
hez szlikséges dontései el6készitése céljabol a hivatal (Oktatasi Hivatal) elGterjesztése
alapjan a kormanyhivatalok koézremi{kodésével, valamint a helyi 6nkormanyzatok véle-
ményének kikérésével és kozrem(ikodésével megyei szint(i bontasban feladat-ellatasi,
intézményhalozat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet készit, amelynek része a
megyei szakképzési terv.

A telepilési 6nkormanyzat a kdznevelés-fejlesztési tervhez adott véleményéhez beszerzi
a telepilésen m(ikodé koznevelési intézmények nevelGtestliletei, a koznevelési intéz-
ményben koézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében foglalkoztatottak k6zos-
sége (a tovabbiakban: alkalmazotti k6z0sség), szulbi és didkszervezeteinek véleményét.
A hivatal a megyei szakképzési terv elkészitéséhez beszerzi a szakképzésért és felnG6tt-
képzésért felel6s miniszter véleményét.”

7/81



Jogszabalyok

2011, évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl

1991. évi IV. torvényt a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellata-
sarol

1993, évi LXXIX. torvény a kodzoktatasrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrol

2011, évi CLXXXIX. toérvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl

2012. évi CLXXXVIII. torvény egyes koznevelési intézmények allami fenntartasba
vételérol

150/2012. Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Kép-
zési Jegyzék moddositasanak eljarasarol

202/2012. Kormanyrendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrol

2015-ben sziiletett vagy moédosult relevans jogszabalyok

1040/2015. (II. 10.) Kormanyhatarozat a ,Szakképzés a gazdasag szolgalataban”
cim( koncepciérél

2015. junius 4-én moédositott 2011. évi CLXXXVII. szakképzési torvény

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

2013. évi LXXVII. térvény a feln6ttképzésrol

2015, évi LXVI. torvény

A Kormany 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelete a 2016/2017. tanévre vonatkozd
szakmaszerkezeti déntésrdl

Magyar Képesitési Keretrendszer elfogadasa (a felsGoktatas esetében: a Kormany
139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelete; szakképzés esetében egyelbre nincs rendeleti
szint(i dontés)
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3 Hatokor

A szakképzés-fejlesztési stratégia terlleti hatokore Bacs-Kiskun megye az iskolarendsze-
ri szakképzés, a felnottoktatds és a felnGttképzés tekintetében.

A stratégiai terv szervezeti hatalya kiterjed a megyei szakképzés és feln6ttképzés iranyi-
tasaban és koordinalasaban vezetl szerepet jatszo Megyei Fejlesztési és Képzési Bizott-
sagra, valamint a szak- és feln6ttképzésben oktatd pedagdgusokra, szakoktatdkra, illetve
az ezen a terileten érintett gazdalkodd szereplkre.

A szakképzés-fejlesztési stratégia hosszutavra (20 évre) hatarozza meg a megyei szak-
és felnGttképzés stratégiai fejlesztési céljait, kozép (5 évre) - és rovidtavra célkitlizéseit,
valamint feladatait.

4 Kiildetésiink

Az MFKB konzultacids, javaslattevd, véleményez6 és tanacsadd megyei testilet, melynek
hataskore kiterjed minden olyan szakképzéssel kapcsolatos kérdésre, amely befolyasolja
a megyei szakképzés fejlesztésének elGsegitését.

Az MFKB megalakulasa ota aktiv szerepet vallal a helyi gazdasag fejlesztésében, a mun-
kaerd-piaci szerepl6k kozotti parbeszéd elGsegitésében.

A gazdasagi tevékenységet végzok érdekeinek érvényesitése mellett kiemelt szerepet
tulajdonitunk a megyében zajlo szak- és feln6ttképzés tdmogatasanak.

Az MFKB elkotelezett a szak- és felnGttképzés folyamatos fejlddésének, tarsadalmi presz-
tizsének el6segitésében, ezért hangsulyosan tdmogatja az iskolai rendszer(i - és a fel-
nottképzés kapcsolatanak erdsitését.

A szak- és felnGttképzéssel kapcsolatos fejlesztési feladataink ellatasa soran egyuttmu-
kédink a szakképzésben érintett orszagos, regionalis és megyei szervezetekkel.

Fontosnak tartjuk, hogy dontéseink tényekre alapuljanak, ezért olyan informaciés rend-
szert mlkodtetlink, amely naprakész adatokat biztosit a munkaer6-piac helyzetérél, a
szak- és feln6ttképzésben érintett szolgaltatd és munkaaddi szervezetek igényeirdl.

Feladatainkat szakmailag felkésziilt és elkotelezett munkatarsakkal latjuk el, akik szama-
ra célzott tovabbképzéseket szerveziink szakmai fejlodéslik elésegitése érdekében.

,,,,,,

és egyben atlathatova teszi tevékenységeinket a partnereink szamara.

9/81



5 Jovokeépiink

A megyei szak- és felnGttképzés tervezésének legfontosabb koordinacios testiilete az
MFKB, amely feladatainak ellatasa soran egylttmikodik a szakképzésben érintett orsza-
gos, regionadlis és megyei szervezetekkel. Az MFKB a megyei szak- és feln6ttképzés rend-
szerének megujitasa és fejlesztése érdekében olyan szakmai dontés-el6készité rendszert
m(ikodtet, amely biztositja a munkaaddk és a szak- és felnGttképzési intézmények fenn-
tartéinak, valamint a szakmai és érdekképviseleti szervezetek képviseldinek bevonasat a
megyei szakképzési stratégia céljainak megvaldésitasaba.

A megyei szak- és feln6ttképzési rendszer irdnyitasaban szerepet vallalé vezeték kompe-
tencidinak fejlesztése mellett a pedagogusok és a gyakorlati oktatok rendszeres tovabb-
képzése hozzajarul a feladatok magas szinvonalu ellatasahoz.

A megyei szak- és felnGttképzés egységes adatbazison alapuld tervezése biztositja a
munkaerG-piaci igényeknek és a helyi sajatossagoknak megfelel6 fejlesztések megvalo-
sulasat. Célunk a megyei sajatossagokat figyelembevevd, szakmailag és féldrajzilag is
0sszehangolt kinalatot, valamint széleskor( szakmai képzést nyujtd, megyei szinten ko-
ordinalt és irdnyitott szakképzési intézményrendszer kialakitasa.

A dualis szakképzési rendszerben a gyakorlati képzések terliletén egymassal egyuttmu-
kédve hangsulyos szerepet vallalnak a megye kis- és kdzépvallalkozasai. A mesterképzé-
sek 0sszehangolt tdmogatasa eldsegiti a magas szinvonall gyakorlati képzések megvalé-
sitasat.

A rugalmas szakképzési és feln6ttképzési rendszer garantdlja, hogy a tanuldék és a mun-
kavallalok egyéni képességeiknek megfelelé szakmat valasszanak, illetve szakmaban
dolgozhassanak. Ezt tdamogatja az egységes palyaorientacios, palyavalasztasi és palyako-
vetési rendszer.

Az egész életen at tartd tanulas tamogatasanak jegyében, a tanuldk személyes és szak-
mai kompetenciadinak fejlesztésére Osszpontositva a helyi szakképzés-iranyitas egyutt-
m(ikodik az alapfokl oktatassal, felzarkoztatd és tehetséggondozd programokat mikéd-
tet. Ez utdbbiak hozzdjarulnak az esélyegyenl6ség biztositdsahoz, mellyel kapcsolatban
szamos tovabbi program all rendelkezésre az érintettek szamara.
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6 Helyzetelemzés

6.1 A munkaeré-piaci helyzet bemutatasa?

6.1.1 Demografiai alapadatok

A megye lakonépessége 2012. januar 1-jén 522 ezer f6 volt, 0,5 szazalékkal kevesebb az
egy évvel korabbinal. Az index rosszabb az orszagos atlagénal (0,2 szazalékponttal).
Bacs-Kiskun megye munkavallalé koru népessége 2013. év augusztus 20-an 350 651 0,
a nyilvantartott munkanélkiliek aranya pedig 28 386, a munkavallalé koru népesség
8,1%-a. A relativ mutaténak az orszagos relativ mutatéhoz viszonyitott aranya 1,09.

6.1.2 Munkanélkiiliség és allaskereso6k

Bacs-Kiskun megyében 2013 augusztusaban mind az el6z6 hénaphoz képest, mind egy
év tavlatdban csokkent a nyilvantartott allaskeresok szama, amely 2008 6ta nem
volt ilyen alacsony szinten. A zardonapon 28360 f6 nyilvantartott allaskeresd szerepelt a
regiszterben, az egy hodnappal korabbi allapothoz képest 561 fével (1,9%-kal), az egy
évvel ezel6tti helyzethez viszonyitva 1427 fével (4,8%- kal) kevesebb. Térségenként te-
kintve a mult hénaphoz képest a megye valamennyi jarasaban csékkent a munka nélkul
lév8k szdma (0,1-4,8% kozotti mértékben).?

Az év nyolcadik hénapjaban a nyilvantartott allaskeresOk ardnya (a gazdasagilag aktiv
népesség szazalékdban) 12,4% volt a megyében. Ez az el6z6 havi aranynal 0,2%-
ponttal alacsonyabb, az egy évvel korabbinal pedig 0,6%-ponttal. A nyilvantartott allas-
keres6k aranya augusztusban Janoshalma (23,7%), Bacsalmas (16,9%), valamint Kis-
kunmajsa (15,2%) jarasban volt a legmagasabb a megyében. A munkanélkiliség mérté-
ke legalacsonyabb Kiskunfélegyhaza (9,4%), Kecskemét (9,9%), valamint Tiszakécske
(10,4%) térségében volt.>

A nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresdk szama augusztusban az el6z6 havinal mindéssze
egy fovel kevesebb, az egy évvel korabbinal pedig 34 fovel (0,8%-kal) tobb. Létszamuk a
zarénapon 4498 f6. Aranyuk a nyilvantartott allaskeresék korében 15,9%-o0s, juliusban
15,6%-0s, tavaly ilyenkor 15%-0s volt. A nyilvantartott nem palyakezd6 allaskeresék
létszamaban (23862 f3) egy honap alatt 2,3%-0s (560 fGs), egy év alatt 5,8%-0s (1461
fés) mérséklédés kdvetkezett be.?

1 Forras: Munkaer6-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében, 2013. augusztus, Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja

2 Forrds: Munkaeré-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében, 2013. augusztus, Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja

3 Forrds: Munkaeré-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében, 2013. augusztus, Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja

4 Forras: MunkaerG-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében, 2013. augusztus, Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja
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6.1.3 A bejelentett munkanélkiiliek foglalkozasi struktaraja®

Foglalkozdsok Regisztralt Arany az dsszes
munkanéllkdli | allaskereséhiz (%)
(f6)
9239 Egyeb, mashova nem sorolhatd egyszerd 7013 24, 7%
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu
5113 Bolti eladd 23204 8,1%
4112 Altaldnos irodai adminisztrator 1480 5, 2%
9112 Intézményi takaritd és kisegitd 771 2,7%
8417 Tehergepkocsi-vezetd, kamionsofdr §38 1,9%
5132 Pincér 449 1,6%
9119 Egyeb takaritd és kisegitd 441 1,6%
7321 Lakatos 440 1,6%
9236 Konyhai kisegitd 437 1,5%
5254 Vagyondr, testdr 418 1,5%
9231 Portds, telepdr, egyszerd or 395 1,4%
7535 Festd és mazold 376 1,3%
9223 Rakoddmunkas 345 1,2%
7511 KEémiives 343 1,2%
8211 Mechanikaigép-&sszeszereld 308 1,1%
9329 Egyéb egyszerl épitdipar foglalkozasu 281 1,0%
5211 Fodrasz 258 0,9%
4190 Egyeb, mashova nem sorolhatd irodai, Ggyviteli 244 0,9%
foglalkozasu
7223 Butorasztalos 243 0,9%
9331 Egyszerl mezdgazdasagi foglalkozasu 242 0,9%
7211 Szabasminta-készitd 237 0,8%
3513 Szocidlis gondozd, szakgondozd 232 0,8%
E£134 Szakacs 218 0,8%
7111 Husfeldolgozs 204 0,7%
7212 Szabd, varrd 200 0,7%
£111 Kereskedd 195 0,7%
9310 Egyszerl ipari foglalkozasu 187 0,7%
5115 Diszndvény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteney 183 0,6%
8425 Targoncavezetd 183 0,6%
7114 Pék, édesiparitermeék-gyartd 182 0,6%

1. tablazat®

A felsorolt foglalkozasok koziil 20 szerepel a megyében bejelentett 30 leggyakoribb allas
tablajaban is (lasd 3. tablazat). Az adatok szerint a megyei meghirdetett allasok és a
megdfeleld végzettségli munkanélkiliek szdmanak ardanya a 7212 Szabd, varroé
(25,00%), a 7114 Pék, édesiparitermék-gyartoé (23,63%), és az 9310 Egyszeri
ipari foglalkozasa (20,86%) foglalkozasok esetében a legkedvezdbb, mig a 5132
Pincér(2,45%), az 4112 Altalanos irodai adminisztrator (2,43%) és a 5113 Bolti
eladé (1,82%) zarjadk a sort. A harminc leggyakoribb bejelentett allaskeresé foglalkozas
esetében tehat a legjobb esetben is négyszeres a tulkinalat a bejelentett allashelyekhez

képest.

5 A harminc leggyakoribb foglalkozas, 2013. augusztus

6 Forrds: Munkaeré-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében,

Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja
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6.1.4 A bejelentett palyakezdd munkanélkiiliek foglalkozasi struktaraja’

Foglalkozdsok Regisztralt Arany az dsszes
munkanelkdili palyakezdd
(fa) dllaskeresdhoz (%)
9239 Egyeb, mashova nem sorolhatd egyszerd 1007 22,4%
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasd
4112 Altaldnos irodai adminisztritor 426 9,5%
5113 Bolti eladd 302 6, 7%
7321 Lakatos 101 2,2%
5211 Fodrasz o4 2,1%
5132 Pincér g7 1,9%
7535 Festd és mazold 62 1,4%
9119 Egyéeb takaritd és kisegitd 51 1,4%
3611 Pénzlgyi Ugyintézd (a pénzintézeti Ugyintézd 60 1,3%
kivételevel)
5134 Szakacs 59 1,3%
9329 Egyeb egyszer( épitdipari foglalkozasy 57 1,3%
7323 Forgacsold 55 1,2%
7223 Bdtorasztalos 4 1,2%
3623 Anyaggazdalkods, felvasarld 53 1,2%
7511 Kimiives 52 1,2%
8211 Mechanikaigép-isszeszereld &4 1,0%
4190 Egyeb, mashova nem sorolhatd irodai, Ggyviteli 42 0,9%
foglalkozasu
E133 Pultos 41 0,9%
9331 Egyszerl mezdgazdasagi foglalkozasu 39 0,9%
7534 Burkold 37 0,8%
9236 Konyhai kisegitd 36 0,8%
L1111 Kereskedd 35 0,8%
7325 Hegesztd, langvagd 35 0,8%
5135 Cukrasz 32 0,7%
2432 Csecsemd- s kisgyermekneveld, 31 0,7%
ovodapedagdgus
2152 Rendszergazda 30 0,7%
3332 Fizioterapias asszisztens, masszdr 30 0,7%
65115 Diszndvény-, virag- és faiskolai kertész, 20 0,7%
csemeteneveld
£212 Kozmetikus 29 0,6%
5221 Gyermekfellgyeld, dajka 28 0,6%

2. tablazat®

Eszrevehetd, hogy a palyakezdé munkanélkiiliek kérében gyakori foglalkozésok koziil 12
nem szerepel a megye 30 leggyakoribb munkanélkili foglalkozasa kozétt, igy ezek jelleg-
zetesen palyakezdé munkanélkili foglalkozasoknak tekinthet6ek. Ezek kozil egy eseté-
ben (7325 Hegesztd, langvago) feltételezheté atmeneti allapot, mert a foglalkozas
bejelentett munkanélkili palyakezdGinek szamaval majdnem megegyez6 szamban szere-

pelnek betoltetlen allasok a megyében (35 vs. 32).

7 A harminc leggyakoribb foglalkozas

8 Forrds: Munkaeré-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében,

Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja
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6.1.5 A megyében nyilvantartott bejelentett és betdltetlen allasok®

Alldsok db Ardny az dsszes
bejelentett
allashoz (%)

9239 Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerd 251 17,1%
szolgaltatdsi és szallitasi foglalkozasu

9211 Sremétgylijtd, utcaseprd 108 7.4%
9332 Egyszerl erdészeti, vadaszati és halaszati 77 5,3%
9321 Kubikos 54 4,4%
7212 Szabd, varrd S0 3,4%
9 Egyéb takaritd és kiseqgitd 50 3,4%
9112 Intézményi takaritd és kisegitd 48 3,3%
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd 43 2,9%
5113 Bolti eladd 42 2,9%
9233 Hivatalsegéd, kézbesitd 41 2,8%
9310 Egyszerl ipari foglalkozasd 39 2,7%
4112 Altaldnos irodai adminisztrator 36 2,5%
4190 Egyeb, mashova nem sorolhatd irodai, 36 2,5%
8417 Tehergepkocsi-vezetd, kamionsofdr 36 2,5%
7325 Hegesztd, langvagd 32 2,2%
7511 Kémlives 22 1,5%
9223 Rakodémunkas 22 1,5%
3513 Szocialis gondozd, szakgondozd 21 1,4%
7111 Huasfeldolgozd 21 1,4%
9225 Kézi csomagold 21 1,4%
7321 Lakatos 20 1,4%
7513 Acs 20 1,4%
5222 Segedapold, miitisseged 19 1,3%
7535 Festd és mazold 15 1,0%
9236 Konyhai kisegitd 14 1,0%
5134 Szakacs 13 0,9%
5132 Pincér 11 0,8%
6212 Fakitermeld (favagd) 11 0,8%
8425 Targoncavezetd 11 0,8%
7524 Epiletvillamossagi szereld, villanyszereld 10 0,7%

3. tablazat'®

A megye igazi hidnyszakmai azok, amelyek nem fordulnak el6 sem a 30 leggyakoribb
munkanélkili foglalkozas, sem a munkanélkili palyakezd6k 30 leggyakoribb foglalkozasa
kozott. Ezek kozé tartoznak a 9211 Szemétgyiijto, utcasepro (108 allas a megyé-
ben), az 9332 Egyszerii erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu (77 allas),
a 9321 Kubikos (64 allas), a 9233 Hivatalsegéd, kézbesité (41 allas), a 9225
Kézi csomagolé (21 allas). Azonban amint latjuk, ezek a foglalkozdsok nem kulcsfon-
tossaguak, nem magas szakképzettségi szintet igényl6 szakképesitések a megyei szak-
képzési stratégia alakitdsa szempontjabol.

9 A harminc leggyakoribb allas
10 Forras: MunkaerG-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében, 2013. augusztus, Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja
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A megyében bejelentett betodltetlen alldsok az aldbbi moédon oszlanak meg a gazdasagi

agak kozott:

Gazdasagi 3g db

A |Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 64
B |Banyaszat, kifejtés 2
C |Feldolgozdipar 274
D [Vilamosenergia-, gaz-, gizellatas, légkondicionalds 2
E |Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezddeésmentesitées 1
F |EpitSipar 75
G |Kereskedelem, gépjarmijavitas 153
H |Szallitas, raktarozas 35
I |Szadllashely-szolgdltatds, vendeglatas 36
1 |Informacid, kommunik3cio 4
K |Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 2
L |Ingatlandgyletek 7
M |Szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység 28
N |Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd tevékenység 28
O |KOzigazgatds, védelem; kitelezd tarsadalombiztositds 510
p |Oktatds 51
Q [Human-egészseglgyi, szocialis ellatas 149
R |Miivészet, szdrakoztatas, szabad idd 27
S |Egyéb szolgaltatas 17
T,U|Egyéb tevékenység, kitdltetlen 1
Osszesen 1466

4, tablazat'!

11 Forras: MunkaerG-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében, 2013. augusztus, Bacs-Kiskun Megyei

Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja
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B+C+D

B+C+D+E
E

G
H

6.1.6 A megyében alkalmazasban allék

A megyében alkalmazasban allok gazdasagi agak szerinti dsszetétele az alabbi:!?

Fizikai Szellemi (Osszesen| Ebbdl: teljes Fizikai Szellemi Osszesen | Ebbdl: teljes
foglalkozasu | foglalkozasd munkaidds |foglalkozdsu| foglalkozasd munkaidds

Gazdasagi ag fo el6zé év azonos idészaka = m
Mezdgazdasag,

erdégazdalkodas,

haldszat 5015 1353 6368 L5295 96,8 103,4 98,1 97.7
Banyaszat, kdfejtés 44 17 61 50 95,7 70,8 87,1 76,9
Feldolgozdipar 27453 7654 35107 31870 103 103 103 103,2

Villamosenergia-, gaz-,
gdzellatas,
leégkondicionalas

Ipar, viz- és

hulladékgazdalkodas
nélkiil

Vizellatas, szennyviz
gyljtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités

1498

518

2016

1860

106,4

90,9 87,2

108,1 106,8

107,5

Epftﬁipar 3652 1328 4980 4335 91,7 108,5 95,6 Q4,7
Kereskedelem,
gépjdrmiijavitds Q067 4493 13559 11113 106,2 95,5 102,8 101,6
Szllitds, raktarozas 3432 860 4291 3892 103 100,2 102,4 101,56
Szallashely-szolgiltatas,
vendéglatds 2246 421 2668 1790 a3 85,6 91,8 88,2
Informacid, kommunikacio

147 493 641 576 133,6 99,6 106 106,7
Pénzugyi, biztositdsi
tevékenység 66 785 851 767 94,3 90,5 90,9 Q3,7
Ingatlanigyletek 448 264 712 565 121,1 63,6 90,6 87,5
Szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenység 528 1006 1534 1260 98,7 113,3 107,9 104,4
Adminisztrativ és
szolgaltatdst tamogatd
tevékenység 1666 379 2045 1385 99,7 97,4 99,2 101,9
Kézigazgatds, védelem;
kotelezd
tarsadalombiztositas 3821 5355 9176 Q017 95,4 100,2 98,1 Q8,7
Oktatds 1956 8518 10474 9504 87,1 94,1 92,7 92,9
Human-egészséglgyi,
szocidlis elldtds 4980 6607 11587 9975 98,7 100 99,5 104,9
Mivészet, szdrakoztatas,
szabad idg

410 736 1146 1008 96,2 95,3 96,3 96,9
Egyéb szolgdltatds 401 206 607 484 97,3 84,8 92,7 Q3,4
Osszesen 41050 107984
Ebbdl:
versenyszféra 55349 19971 75319 65094 101,7 99,6 101,2 101
kiltségvetési szféra 10801 19974 30774 28266 a6 Qg9 97,9 Q9,8

5. tablazat!3

Amint az varhatd volt, az ipari alkalmazottak szdma 3,1%-kal n6t az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest (A kecskeméti Mercedes gyarban 2012. marcius 29-t6l kezdddden
gyartanak személygépkocsikat). Ugyanezen Osszehasonlitasban az alkalmazottak szama
0,6%-al n6t. A nbvekedés a versenyszférat érintette, a koltségvetési szféraban 4%-kal
csOkkent az alkalmazottak szama.

12 Forras: Statisztikai tajékoztatd — Bacs-Kiskun megye, 2013/2. A 4 fénél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok,
létszamhatartdl flggetlenll a koltségvetési szervek és a kijeldlt nonprofit szervezetek székhely szerinti

adatai
13 Forras:

Statisztikai

tajékoztatd Bacs-Kiskun megye,

2013/2, Koézponti

szeptember, http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/132/bacs132.pdf
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6.1.7 Bacs-Kiskun Megye gazdasagi mutatoi gazdasagi aganként

Az egyes gazdasagi agak aranya a megye gazdasaganak bruttdé hozzaadott érték-
termeléséhez az aldbbiak szerint alakult (6sszehasonlitva az azonos id0szak orszagos
adataival):

A brutté hozzaadott érték aranya gazdasagi agak szerint folyé aron,
2010
1 26,47%
Ipar | 26,57%
Kereskedelem, gépjarmdjavitds; szallitds, raktdrozas; | 17,52%
szalldshelyszolgaltatds, vendéglatds | 18,96%
Kozigazgatds, védelem; kotelezd tarsadalombiztositds; oktatas; | 17,80%
human-egészségigyi szocidlis ellitds | | 18,45%
3,52%
Mezdgazdasag, erddgazdilkodds, haldszat - | &.00%
= Yo
J oMagyarorszdg
) | 8,91%
Ingatlanigyek I 8_.:10% DBdcs-Kiskun Megye
g 4,25%
Epitdipar | 6,00%
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység, adminisztrativ és | 8569
szolgdltatdst tamogatd tevékenység 5,11%
Mlvészet, szérakozds, szabad idd; egyéb szolgdltatds 5 23'%25“’
R o . . 4,74%
Pénzigyi, biztositdsi tevékenység E,L?%
. e | 5,30%
Informdacid, kommunikacio ] 1,41%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

1. abra

Mig a meghataroz6 gazdasagi agazatok kozll egyedil a mezGgazdasag esetében tapasz-
talhato szignifikdns eltérés az orszagos atlag és a Megye bruttdé hozzaadott érték terme-
lése kozott (Mezbgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat), addig a kisebb sullyal szerepld
agazatok esetében szinte kivétel nélkil aranyaiban kevesebbet teljesit Bacs-Kiskun Me-
gye gazdasaga.

17/81



6.2 A szakképzés helyzete
6.2.1 A megyei szakképzés jellemzoi

6.2.1.1 A szakképzésbe belépdk varhatdé szama

A Magyarorszag Kormanya altal megjelentetett Statisztikai Tajékoztaté Oktatdsi Evkonyv
2011/2012 adatai alapjan Bacs-Kiskun megyében a nappali rendszerben, altalanos isko-
ldban tanuldk szama:

1990/1991-es tanévben 61911,

2000/2001-es tanévben 54100,

2005/2006-0s tanévben 47862,

2010/2011-es tanévben 40387,

2011/2012-es tanévben 39960 f6.
A megye 15-74 éves népessége egy év alatt 0,8%-kal apadt, a munkavallalé kord népes-
ség 1,3%-kal lett kevesebb. Orszagosan a 15-74 éves népesség fogyasa 0,3%-o0s, a
munkavallalé kortaké 1,2%-o0s.
A demografiai értékek és az elmult 5 év szakkodzépiskolai/szakiskolai beiskolazasi adatai
alapjan a szakképzésbe belépo 8 évfolyamosok szama az alabbiak szerint prognosztizal-
haté:

| tényadatok | becsilt adatok |
intézménytipus | 2008/2009 |2009/2010|2010/2011| 2011/2012|2012/2013| 2013/2014|2013/2014| 2015/2016 | 2015/2016|2017/2018
szakiskola 2154 2204 1535 1445 1402 1637 1716 1747 1770 1577
szakkozepiskola 2787 2684 2223 2035 1847 1847 1847 1847 1847 1847
fs5Zesen 4941 4888 3758 3480 3249 3484 3563 3594 3617 3424

6. tablazat'4

A demografiai adatokbodl lathaté, hogy a kozépfoka oktatasba kevesebben fognak
megjelenni a kovetkezd 6t évben, a prognosztizalt adatok a szakkdzépiskolai tanuldlét-
szam szinten tartdsdval, mig a szakiskolai létszamok ndvekedésével szamolnak. Osszes-
ségében ez az altalanos képzés (gimnazium) aranyanak csokkenését jelenti a
szakképzés részaranyanak novekedése mellett. Ez a tendencia megfelel a Széll Kalman
Tervben megfogalmazott alapelvnek és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal meg-
fogalmazott stratégiai célkitlizésnek.

14 Forras: Feladatellatasi, intézményhaldzat-miikddtetési és koznevelés-fejlesztési terv, Bacs-Kiskun Megye,
2013-2018. Készitette az Oktatasi Hivatala a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal kdzrem(ikédésével,
jovahagyta Balog Zoltan, Emberi Er6forrasok Minisztere
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6.2.1.2 Szakképzési centrumok bemutatasa

Osszesen 4 térségi integralt szakképz8d kdzpont (TISZK) jott létre a megyében, kettd
kecskeméti, egy kalocsai és janoshalmi kézponttal, hdrom gazdasagi tarsasagként, egy a
Vidékfejlesztési Minisztérium fenntartasaban.

TISZK Intézmények Székhely Fenntartasi | Tanuldlétszam
szama kotelezettség (megyei)
Kecskeméti 8 6000 Kecskemét Szol- 2017 5708 f6
TISZK Térségi noki ut 31.

Integralt Szak-
képz6 Kozpont
Nonprofit K.K.

Kft.
Bacs-Szakma 22 6000 Kecskemét Dedk 2016 9436 f6
Non-profit Ki- Ferenc tér 3

emelked6en Ko6z-
hasznu Zrt.

Dél-alfoldi Regio- 10 6300 Kalocsa, Batyai ut 544 £6
nalis Szakképzés- 2.
szervezési Nonp-
rofit Z. M. Ki-
emelkedéen Koz-
hasznu Zrt -

VM Kelet - Ma- 6 6440 Janoshalma, Béke - 367 f6
gyarorszagi Ag- tér 13.
rar-szakképz6
Kozpont, Mez0-
gazdasagi Szak-
képz0 Iskola

7. tablazat

A Dél-alfoldi Regiondlis Szakképzés-szervezési Nonprofit Z. M. Kiemelkedéen Kdzhasznu
Zrt magan fenntartasu intézményeket tomorit, mikddése régiés kiterjedéslid. A VM Kelet
- Magyarorszagi Agrar-szakképz6 Kozpont, Mezdgazdasagi Szakképz6 Iskola 6 intézmé-
nye kozul csak a székhely intézmény van Bacs-Kiskun megyében. A megye szakképzési
szerkezetét a jovében befolydsold tényez6 az Vidékfejlesztési Minisztérium (tovabbiakban
VM) altal atvett intézmények (Baja, Kiskunfélegyhaza), illetve az agraragazathoz tartozé
szakképesitésekben képzést folytatd nem VM-es intézmények képzési profiljainak valto-
zasa. Szakmailag mindkét tertileten indokolt a szakmai profilok egységesitése.

Bacs-Kiskun Megye szakképzési kézpontjainak kialakitdsanal, a helyzetelemzésben sze-

replé TISZK-ek koziil kett6 jatszik meghatarozé szerepet. Kecskeméti TISZK Térsé-
gi Integralt Szakképz6 Kozpont Nonprofit K.K. Kft.(réviden KETISZK) és Bacs-Szakma
Non-profit Kiemelkedéen Kézhasznt Zrt. (roviden: BACS-SZAKMA). Ezen két TISZK-nek
vannak allami fenntartdsu tagintézményei, valamint mind a két TISZK Unids projektjei-
nek még tart a fenntartasi kotelezettsége. A KETISZK allami fenntartdsud intézményeinek
tanuldszama 5708 f6 a BACS-SZAKMA allami fenntartdst intézményeinek 9346 3, igy
mindkét TISZK bazisdn 1-1 szakképzési kdzpont hozhaté létre.’”

A 6.2.1.1 Szakképzési centrumok bemutatasa c. részben leirtak a 2015. évi LXVI térvény
értelmében nem relevdnsak - az aktudlis leirds a 10.2.1 Uj szakképzési feladat-ellétasi
struktura c. fejezetben olvashato.

15 Forras: Feladatellatasi, intézményhaldzat-miikddtetési és koznevelés-fejlesztési terv, Bacs-Kiskun Megye,
2013-2018. Készitette az Oktatasi Hivatal a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal kozrem(ik6désével,
jovahagyta Balog Zoltan, Emberi Er6forrasok Minisztere
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6.2.1.3 A megyei kozépiskolak kibocsatasa iskolatipus szerint

A Bacs-Kiskun megyei kdzépiskoldakban 2012-ben 7638 diak fejezte be nappali kdzépfoku
tanulmanyait. Legtobben - a végz6sck tobb mint haromtizede - szakkOzépiskolaban,
kozel haromtizede szakiskoldaban, egyotdédot meghaladdéan gimnaziumban végzett. To-
vabbi nyolc és fél szazaléka érettségit kdvetd szakképzésben, négy szazaléka technikumi
és harom szazaléka akkreditalt fels6fokl szakképzésben, kettd szazalékon tul a specialis
szakiskolai képzésben részesiilt.!®

Az alabbi tablazat a kdzépiskolak vezetdinek becslilt adataival egésziti ki a megyei végz6s
kozépiskolasok intézménytipus szerinti alapadatait.

A becslések szerint a kibocsatott tanulék 56,6%-a tovabbtanul, alig egynegyede
helyezkedik majd el, kézel egyotode pedig nyilvantartott allaskeresévé valik.

Az egy évvel korabbi felmérés eredményeihez képest Bacs-Kiskun megye atlagaban nyolc
szazalékponttal csokkent a tovabbtanuldk részesedése, 6t szazalékponttal emelkedett az

elhelyezked8k aranya.’

. Ebbél:
A vegzett — — — ——
Iskolatipus didkok Tovabbtanul Elhelyezkedik Allaske'rlesove
valik
Szama, 5

Specidlis szakiskolai képzés Gsszesen 169 57 28 g4
Szakiskolai képzés Gsszesen (a spec. szakiskola
néelkdl) 2204 416 1048 740
Erettségit add képzés - szakkozépiskoldban
osszesen (szakmunkdsok szakkozépiskoldja is) 2350 1954 204 192
Erettségit add képzés - gimnaziumban Gsszesen 1719 1534 83 102
Erettséqit kivetd szakképzés dsszesen (a technikusi
képesités nélkdl) 6549 187 252 210
Technikusi képzés Gsszesen 302 g2 103 117
Iskolarendszer( akkreditdlt felséfokd szakképzés
dsszesen 245 93 103 49
Osszesen 7638 4323 1821 1494

8. tablazat

Bacs-Kiskun Megyében a 2012-ben végzett tanuldk ardnyai'® az orszagos tendenciakkal
szemben kivanatos aranyt mutatnak az orszagos megkézelitbleg 22%-o0s arannyal szem-
ben a szakiskoldban végzettek szama 34,2%, a szakkozépiskolaban végzettek aranya az
orszagos atlag korili és a gimnaziumokban végzettek 26,7%-0s aranya az orszagos'®
atlagnal lényegesen alacsonyabb. Mindez megfelel a Széll Kalman Tervben megfogalma-

zott kozépfokl oktatas tavlati célkitlizésének.

16 Forras: Kozépiskolai tanulmanyaikat bacs-kiskun megyében 2012-ben befejez6k varhatdé megjelenése a
munkaerd-piacon, BacsKiskun Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja, 2012
17 Forras: Kozépiskolai tanulmanyaikat Bacs-kiskun megyében 2012-ben befejez6k varhaté megjelenése a
munkaerd-piacon, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi Kézpontja, 2012
18 Forras: Kozépiskolai tanulmanyaikat Bacs-kiskun megyében 2012-ben befejez6k varhaté megjelenése a
munkaeré-piacon, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpontja, 2012
19 Forras: Statisztikai Tajékoztatdé Evkonyv 2011/12. Emberi Er6forrasok Minisztériuma 147-150. p.
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2012-ben kozépfokl intézményben nappali tagozaton végzettek Bacs-
Kiskun Megyében

Iskolatipus fo az 0sszes %-aban
Specialis szakiskolaban 169 2,62%
Szakiskolai képzésben 2204 34,21%
Szakkozépiskolaban végzettek 2350 36,48%
Gimnaziumban végzettek 1719 26,68%
osszesen: 6442 100,00%

9. tablazat

2012-ben kézépfoka intézményben nappali tagozaton végzettek orszagos
adat

Iskolatipus fo az 0sszes %-aban

Specialis szakiskolaban 1330 1,33%
Szakiskolai képzésben 22482 22,43%
Szakkodzépiskolaban végzettek 37273 37,18%
Gimnaziumban végzettek 39168 39,07%
Osszesen: 100253 100,00%

10. tablazat

6.2.1.4 A kozépfoku tanulmanyaikat befejezdk tertleti jellemzdi

A kozépiskolak terileti elhelyezkedésébdl addoddoan a legtobb diak Kecskemét (tobb
mint egyharmada), Baja (egyotode), Kiskunfélegyhaza (14%-a), Kiskunhalas (11%-a),
Kalocsa (6,7%) és Kisk6ros (6t szazaléka) kozépiskoldiban végzett. Legnagyobb arany-
ban - a relative kedvezG6tlenebb munkaerG-piaci helyzet(i térségekben - a kiskunmajsai
(92,8%-a) és a bacsalmasi (84,3%) végzG6sok valasztjak a tovabbtanulast. Legnagyobb
aranyban a tiszakécskei (61,3%-a), a dunavecsei (egyharmada) és a kiskunhalasi (ha-
romtizede) kozépiskolakbdl kikerlilok szeretnének munkat vallalni. Leginkdbb a - csekély
létszamu - keceli (78%-a), a solti (fele) és a dunavecsei (kétdtdode) kozépiskoldk tanarai
nyilatkoztak Ugy, hogy a végzO6s hallgatdik nagy valdszin(iséggel alldskeresévé valhat-
nak.2°

telepiilés iskolak végzett ebbdl

szama didkek  [tovabbtanul|elhelyezkedik |3lldskeresdve

walik

Bdcsalmds 1 70 59 5 5
Baja 9 1503 BE3 342 278
Dunavecse 2 15 4 E 6
Janoshalma 2 128 78 24 26
Kalocsa 5 509 260 139 110
Kecel 1 9 2 7
Kecskemeét 21 2676 1573 Les L35
Kiskdros 2 400 228 Q0 82
Kiskunfélegyhaza 5] 1072 L4 263 245
Kiskunhalas 4 865 480 265 120
Kiskunmajsa 1 83 77 4 2
Kunszentmiklds 3 157 77 26 54
Solt 1 14 4 3 7
Tiszakécske 2 137 36 84 17
bsszesen 60 7638 4323 1821 1494

11. tablazat

20 Forras: Ko6zépiskolai tanulmanyaikat Bacs-Kiskun megyében 2012-ben befejez6kvarhatdé megjelenése a
munkaerd-piacon, BacsKiskun Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja, 2012
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6.2.1.5 A szakképzettséggel végzds didkok szamanak megoszlasa fébb szakirdnyok sze-
rint

A jelenlegi jogszabalyok alapjan a kodzépiskolak kozll a szakkozépiskoldk alapozé évfo-
lyamai és az érettségit add gimnaziumok nem végeznek szakmai képzést. Az idei - ko-
zépiskolak kibocsatasi - felmérés adatainak ismeretében 2012-ben a megye kozépiskola-
iban végzett 7638 tanuldnak kozel fele (46,7%-a: 3569 f0) részesilt szakképzésben. A
2011-es felméréshez képest szamuk jelentésen, 28,9%-kal nétt, aranyuk hat szazalék-
ponttal magasabb. Mindez mutatja az elmult években megtett iskolaszerkezeti dontések
eredményességét, amely a szakképzés aranyanak novelését célozta meg.

A Bacs-Kiskun megyei szakképz6 intézményekben tanuldk Osszetétele 2013 els6 félév-
ében az aldbbiak szerint oszlott meg szakmacsoportonként:

Szakmacsoport Tanuldi létszam Arany az
{f6) dsszeshez
Egészséglgy 504 5,18%
Egyéb szolgaltatasok 340 3,49%
Elektrotechnika-elektronika 240 2,47%
Elelmiszeripar 282 2,90%
Epitészet 820 8,42%
Faipar 326 3,35%
Gepészet 1246 12,80%
Informatika {szoftver) 419 4,30%
Kereskedelem-marketing, dzleti adminisztracic 1056 10,85%,
Kénnylipar 212 2,18%
Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas 35 0,36%
Kdzgazdasag 481 4,94%
Kozlekedés 646 6,564 %
Mezdgazdasag 599 5,15%
Mlvészet, kizmlvelddés, kommunikacio 397 4,08%
Nyomdaipar 61 0,63%
Oktatas 132 1,36%
Szocidlis szolgaltatasok 319 3,28%
Ugyvitel 466 4,79%
Vegyipar 10 0,10%
Vendéglatds-idegenforgalom 1144 11,75%
Osszesen: 9735 100,00%

12. tablazat?!

21 Megrendel6 altal kozolt adatok alapjan
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A fenti létszambdl a végz6s didkok |étszama az alabbi:

Sorcimkék Tanulok léetszama Arany az
{f6) dsszeshez
Egészséglgy 190 4,33%
Egyéb szolgaltatasok 143 3,26%
Elektrotechnika-elektronika 154 3,51%
Elelmiszeripar 113 2,58%
Epitészet 351 g8,00%
Faipar 190 4,33%
Gepészet 613 13,98%
Informatika {szoftver) 246 5,61%
Kereskedelem-marketing, dzleti adminisztracic 368 28,3995
Kénnylipar 125 2,85%
Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas 19 0,43%
Kdzgazdasag 214 4,88%
Kozlekedés 332 7,57%
Mezdgazdasag 259 5,91%
Mlvészet, kizmlvelddés, kommunikacio 136 3,10%
Nyomdaipar 42 0,96%
Oktatas 59 1,35%
Szocidlis szolgaltatasok 197 4,49%
Ugyvitel 179 4,08%
Vendéglatas-idegenforgalom 456 10,40%
Osszesen 4386 100,00%

13. tablazat??

A képzésben résztvevok és végzettek adataibdl lathatd, hogy a gépészet szakmacso-
portban legmagasabb kibocsajtott tanulok szama, azonban ez az arany elmarad
az agazat foglalkoztatasi és GDP aranyatél. A kereskedelem, marketing, Uzleti ad-
minisztracio és vendéglatas szakmacsoportokban tanulé és végzett tanuldk ardanya meg-
felel a GDP és foglalkoztatasi aranyoknak. A mezdgazdasagi szakmacsoportban folyo
képzés aranyai az orszagos atlagnal magasabbak, de a megye gazdasagi szerkezetének
megfeleld, ebben az esetben a csoportok képzési létszama alacsony és a képzés elapro-
zott. A képzési helyek racionalizadldasa a Vidékfejlesztési Minisztérium intézményatvételé-
vel oldhaté meg. Az épitlipar teriletén a képzési aranyok magasabbak a gazdasagi mu-
tatoknal, azonban magas a betéltetlen allashely szam ebben az dgazatban, ezért a jelen-
leg képzési arany szinten tartdsa és hiany-szakképesitések tamogatasa tovabbra is szik-
séges.

22 Megrendel6 altal kozolt adatok alapjan

23/81



6.2.1.6 A tanuldszerz6dések

2013-els6 felében Bacs-Kiskun megyében a tanuldszerzédések szama szakmanként az

alabbiak szerint alakult:

Szakképesités Szerzodések szama Arany
Szakacs 201 10,66%
Elelmiszer- és vegyiaru-eladd 187 9,92%
Pincér 151 8,01%
Cukrasz 96 5,09%
Fodrasz 89 4,72%
Szerkezetlakatos 88 4,67%
Kémilives 85 4,51%
Gépi forgacsold 80 4,24%
Pék-cukrasz 53 2,81%
Ruhazati eladd 49 2,60%
Karosszérialakatos 48 2,55%
Villanyszereld 43 2,28%
Gépgyartastechnoldgiai technikus 42 2,23%
P&k 42 2,23%
Fest0,diszit6, mazolo és tapétazod 40 2,12%
MUszakicikk elado 38 2,02%
Hegesztd 37 1,96%
Keresked6 37 1,96%
Lotartd- és tenyésztd 36 1,91%
Szerszamkészit6 35 1,86%
Gépjarml- mechatronikus 33 1,75%
Mechatronikus-karbantarto 30 1,59%
Kozmetikus 28 1,49%
Sut6- és cukraszipari technikus 27 1,43%
Finommechanikai m(iszerész 25 1,33%
Jarmukarosszéria el6készitd, feltletbevond 25 1,33%
Burkolo 23 1,22%
Butorasztalos 20 1,06%
Acs, allvanyozé 19 1,01%
Fogtechnikus 16 0,85%
Logisztikai Uigyintézo 13 0,69%
Vendéglos 13 0,69%
Autdszerelo 12 0,64%
Lovasz 11 0,58%
Asztalos 9 0,48%
NGi szabd 9 0,48%
Butor- és lakastextil-eladd 8 0,42%
Autoelektronikai miiszerész 7 0,37%
Motorkerékpar-szerel 7 0,37%
Panzids, falusi vendéglato 7 0,37%
Bortargykészit6 6 0,32%
Jarmtuifényez6 6 0,32%
Lemezlakatos 6 0,32%
Szocialis gondozé és apold 6 0,32%
Mez6gazdasagi gépésztechnikus 6 0,32%
Textiltermék-osszeallitd 5 0,27%
Epiletasztalos 4 0,21%
Gazfogyasztoberendezés- és cs6haldzat-szereld 4 0,21%
Nyomdai gépmester 4 0,21%
Autétechnikus 2 0,11%
Butoripari technikus 2 0,11%
Fogtechnikus és flililleszték-készit 2 0,11%
Fogtechnikus gyakornok 2 0,11%
Epilet- és szerkezetlakatos 1 0,05%
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Szakképesités Szerzédések szama Arany
Géplakatos 1 0,05%
H(ito- és légtechnikai rendszerszereld 1 0,05%
Kozpontiflités- és cs6haldzat-szereld 1 0,05%
K6zpontiflités- és gazhaldzat rendszerszerel6 1 0,05%
K6zuti gépjarmdépit6, szereld 1 0,05%
Latszerész és fotocikk-kereskedd 1 0,05%
Vendéglatdsszervez6-vendéglds 1 0,05%
Vizvezeték- és vizkészlilék-szerel6 1 0,05%
Novénytermesztési géplizemeltetd, gépkarbantarto 1 0,05%
Pék 1 0,05%
Osszesen 1885 100,00%

14. tablazat

A megye tanuldszerz6dés szamaibdl és az aranyaibdl lathatd, hogy a legmagasabb
részaranyt mutato szakképesitések az ipari-gépészeti, vendéglatas, kereskede-
lem és épitoipar szakképesitéseibol kerlilnek ki. Ezek az adatok 6sszhangban vannak
a szakmacsoportok gazdasagi szerepével.

A tanulészerzbdések 2015.évi aktualizalt szamat a 11.1 Jogszabalyi valtozasok miatt
sziikséges modositasok fejezet tartalmazza.

6.2.1.7 A KOznevelési Hid programok megvaldsitasa

Az a tankoteles koru tanuld, aki alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, de k6zépfoku
iskolaba nem nyert felvételt, tanulmanyait az altalanos iskola kezdeményezésére a Hid 1.
programban folytatja. A Hid 1. program keretében a tanuld kozépfokl iskolaba torténd
felvételi vizsgat tesz.

Ha a tankoteles tanuld alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezik, de legalabb hat
altalanos iskolai évfolyamot sikeresen elvégzett, azt a tanévet kdévetéen, amelyben tize-
notodik életévét betolti, az altalanos iskola kezdeményezi felvételét a Hid II. programba.
A Hid 1II. képzés szakmacsoporton bellli palyaorientacios feladatokat 1at el,
részszakképesités megszerzésére készit fel. A Hid II. program zardvizsgaval, ennek ré-
szeként komplex szakmai vizsgaval zarul. A Hid II. program elvégzésérdl a szervezl isko-
la alapfoku végzettséget igazold tanusitvanyt, sikeres komplex szakmai vizsgarol pedig
részszakképesitést igazolé szakmai bizonyitvanyt allit ki. A tanulé a Hid II. program kere-
tében elsajatitja azokat az ismereteket, amelyek a szakképzés megkezdéséhez sziiksége-
sek, tovabba megszerzi a szakképzésbe tortén6 bekapcsoldodashoz szilkséges elméleti és
gyakorlati tudaselemeket. A tanuld a Hid II. program sikeres befejezése utan a szakisko-
lai szakképzési évfolyamon, évfolyamokon késziilhet fel a szakmai vizsga letételére.

Bacs-Kiskun megyében Koznevelési Hid programra kijelolt intézmények:
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Hid I. program:
o Jelky Andras Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium, Baja
o Kecskeméti Miszaki Szakképz6 Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium- Gaspar
Andras Szakko6zépiskola és Szakiskolaja, Kecskemét

Hid II. program:

o Jelky Andras Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium, Baja

o Kecskeméti Miszaki Szakképz6 Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium- Gaspar
Andras Szakkozépiskola és Szakiskoldja, Kecskemét

o Dbzsa Gyoérgy Gazdasagi Mliszaki Szakkodzépiskola, Szakiskola és Kollégium, Kalocsa

o Kiskunfélegyhazi Kozépiskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Kollégium, Kiskun-
félegyhaza

e Kiskunhalasi Vari Szabd Istvan Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium, Kiskunha-
las

6.2.1.8 Kollégiumi feladatellatas kozéptavu terve

Bacs-Kiskun Megyében 26 nevelési-oktatasi intézményben 27 feladatellatasi helyen
biztositott a kollégiumi ellatas. Kozllik csak harom az 6nalldé jogi személyiségl koz-
nevelési intézmény, az 6sszes tobbi tobbcéll, kdzos igazgatasu intézmény telephelyeként
mukodik. Ezek a szdmadatok azt tikrozik, hogy a megyében m(ikédé kollégiumok altala-
ban a koznevelési intézmények alapfeladatait (altalanos iskolai nevelés-oktatds, szakis-
kolai nevelés-oktatas, szakkozépiskolai nevelés-oktatas, gimnaziumi nevelés-oktatas)
szolgaljak ki. Az intézményegységek feladata kizardlag az alapfeladatok tdmogatdsa vagy
elsédlegesen az adott intézmény iranti igények kielégitése, az ottani nevelés-oktatas ha-
tékonysaganak novelése.

A szakképzés atalakitasanak fontos feltételrendszerét alkotja a kollégiumi féréhelyek biz-
tositasa, a szakképzési centrumok kialakitasa sziikségessé teszi a kollégiumi fé-
rOhelyek biztositasat. A centrumok kialakitdsanal, a parhuzamos képzések megsziinte-
tésénél vizsgalni kell kozlekedési lehetOségeket és a kollégiumi féréhelyek biztositdsanak
lehet6ségét.

A jogszabaly szerint a Hid I. programot ugy kell megszervezni, hogy az érintett tanuldk
szamara - igény esetén - biztosithatd legyen a kollégiumi elhelyezés. A Hid programokra
kijelolt intézmények rendelkeznek kollégiumokkal.
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A megyei szakképzés kollégiumi helyzetének kozéptavu kapacitasaira vonatkozd becslést
az alabbi tablazat tartalmazza:

[ tényadatok becsiilt adatok

tankerilet telepllés 2012- 2012-2013. 2012-2013. 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-

2013. tényleges | kihasznaltsdg 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

ferGhely |létszam (f&) Ya létszam | létszam | létszam | létszam | létszam

(f&) (f6) (f&) (f5) (&) (f&)

Baja Baja g24 634 76,94% 631 628 625 622 619
Baja Hercegszand 80 59 73,75% 59 58 58 58 58
Janoshalma Janoshalma 150 133 88,67% 132 132 131 130 130
Kalocsa Kalocsa 200 82 41,00% 82 81 81 80 80
Kecskemét Kecskemét 1393 1130 81,12% 1125 1119 1114 1108 1103
Kiskdros Kecel 200 30 15,00% 30 30 30 29 29
Kiskérds Kiskdrds 96 31 32,29% 31 31 31 30 30
Kiskunfélegyhaza [Kiskunfelegyhaza 701 681 97,15% 678 674 671 668 665
Kiskunhalas Kiskunhalas 447 326 72,93% 324 323 321 320 318
Kiskunmajsa Kiskunmajsa 120 80 66,67% 80 79 79 78 78
Kunszentmiklés |Dunavecse g0 46 57,50% 46 46 45 45 45
Tiszakécske Tiszakeécske 135 73 54,07% 73 72 72 72 71
Osszesen 4426 3305 74,67% 3291 3273 3258 3240 3226

15. tablazat?®

Megallapithatd, hogy a megye szakképzési atalakitasanak folyamatat a kollégiumi
ellatas a meglévé szabad kapacitas terhére tamogatni tudja. A szakképzési cent-
rumok kialakitdsa utdn azonban egyes jelenlegi képzési helyeken feleslegessé is valhat-
nak kollégiumi kapacitasok, amelyek mas koznevelési feladatra igénybe vehetok.

6.2.2 A megyei szakképzés problémai

A megye szakképzéssel kapcsolatos problémait az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

6.2.2.1 A gazdasdagi valsag, illetve a recesszié miatt a gazdasag igényeire vonatkozodan
nem azonosithatoak fejlesztési iranyok, valamint kérdéses, hogy milyen szakira-
nyokra lenne valdban sziikség a térségben.

Ezzel kapcsolatosak a Bacs-Kiskun megyei kormanyhivatal munkaligyi koézpontjanak
megbizasabdl készilt negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérés eredményében leir-
tak:

Az elkbvetkez6 harom hdnapban a létszammozgdsok foglalkozasonkénti pozitiv egyenle-
ge kézfoglalkoztatassal egylitt 1465 f6s. Ez alapjéan a kévetkez6 még be nem téltétt fog-
lalkozasokra jelentettek létszambbvitést a munkaaddk: els6sorban kubikosok (800 f6:
54,6%), egyéb takaritd és kisegiték (118 f6: 8,1%), egyéb, mashova nem sorolhaté egy-
szerl szolgaltatast végz6k (104 f6: 7,1%), egyéb, mashova nem sorolhato ipari és épité-
ipari foglalkozasuak (80 f6: 5,5%), egyszerli mezbgazdasagi foglalkozasuak (41 f6:
2,8%), egyéb névénytermesztési foglalkozasuak (31 f6: 2,1%), altalanos irodai admi-
nisztratorok (23 f6: 1,6%) és humanpolitikai adminisztratorok (22 f6: 1,5%). Kézfoglal-
koztatas nélkil az egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgaltatast végzok (17 f6),
lakatosok (15 f6), tehergépkocsi-vezets, kamionsof6rék (14 f6), bolti eladdk (13 f6), k6-
mivesek (11 f6) keresettek, de 7-8 fOs létszambdlvités varhaté még pék, édesipari ter-
mékgyartd, kézi csomagold, fémmegmunkald, feliletkezel6 gép kezelGje, mechanikai
gép-karbantarté, -javité dlldsokban is.”**

A fentiekbdl kiderul, hogy megyei a munkaaddk Iétszambdvitési szandékai csak az esetek
elenyész6 szamaban taldlkoznak a szakképzés kimenetén palyakezddként alld, végzéls
tanuldk szakmai ismereteivel.

23 Forras: Feladat ellatasi, intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési terv, Bacs-Kiskun Megye,
2013-2018. Készitette az Oktatasi Hivatala a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal kdzrem(ikédésével,
jovahagyta Balog Zoltan, Emberi Er6forrasok Minisztere

24 Negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérés eredmény, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi
Ko6zpontja, 2013. 1. negyedév

27/81



A beruhazasok Kecskemét kozpontuak, illetve tovabbi nehézséget jelent, hogy a jog-
szabalyok, palyazati kiirasok a nagy létszamu gyakorlati képzohelyeket tamogatjak.

A megyeszékhelyre iranyuld beruhdzdsok munkaer6-piacra gyakorolt hatasat a Bacs-
Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpontja altal készitett ,Munkaer6-piaci hely-
zetkép Bacs-Kiskun megyében, 2013. februar” cim( jelentés szamai is vildgosan mutat-
jak:

LA nyilvantartott allaskeresbk aranya februarban Janoshalma (32,1%), Bacsalmas
(26,6%), valamint Kunszentmikldés (21,1%) kérzetében volt a legmagasabb a megyé-
ben.A munkanélkiiliség mértéke legalacsonyabb Kecskemét (12,4%), Kiskunfélegyhaza
(12,8%), valamint Tiszakécske (14,6%) térségében volt."?>

A regisztralt munkanélklliek szamanak alakuldsa is alatamasztja a megyeszékhely el6-
nyos helyzetét:

Osszes 5"52—;"‘9"?5'5: Valtozasa az el6zé Valtozasa az el6zd év
Megnevezés —liee februar, Bacs- hénaphoz azonos iddszakahoz
Kiskun megye

fa index % fé index %
Kecskemet B752 &0 100,7 -856 97,1
Baja 5188 260 105,3 344 107,1
Kalocsa 4908 165 103,5 Q93 1254
Kiskdris 3735 96 102,6 407 112,2
Kiskunfélegyhaza 2666 108 104,2 43 101,6
Kiskunhalas 3666 161 104,656 517 1164
Bacsalmas 1785 179 111,1 227 114,6
Kiskunmajsa 1670 -9 99,5 173 111,6
Kunszentmiklds 2631 96 103,858 179 107,32
Tiszakécske 1112 24 103,2 -60 94,9
Janoshalma 1929 57 103,0 127 107,0
Bacs-Kiskun megye 38042 1207 103,3 2094 105,8

16. tablazat

Az index alapjan a munkanélkiiliek szamanak alakulasa tekintetében a megye-
székhely érezheto elonyt élvez a megye tovabbi kozpontjaival szemben.

A szocialis ellatas rendszerével kapcsolatosan gyUjtott adatok sem festenek kedvezd ké-
pet a szakképzésben végzok lehet6ségeit illetéen:

,2012. év folyaman 47,3 ezer f6 kérte nyilvantartasba vételét, fél szazalékkal kevesebb,
mint el6z6 évben. A belépbk 17%-a palyakezdé fiatal, szamuk egy év alatt 20,8%-kal
nétt.?°

Szintén problémat vet fel, hogy a tanuldokra és a munkaerére is a "rogh6z kotottség”, a
mobilitési hajlandésag hianya jellemzé.

6.2.2.2 Iranyitas

Rendszerszint(i probléma, hogy a szakképzés célrendszere az elmult években folya-
matosan valtozik, atalakul, nem alkot koherens egységet. Ez hatdssal van a helyi
agazati iranyitasra is, amely ennek koévetkeztében szintén nem mondhaté egysé-
gesnek. Hidnyzik a szakképzés monitoring rendszere, valamint a szakképzési szerve-
zetek kozotti koordinacio és egyiittmiikodés, ami elmondhaté az iskolarendszer( és

25 Munkaer6-piaci helyzetkép Bacs-Kiskun megyében,
Kozpontja 2013. februar
26 Nyilvantartott allaskeresék és a tamogatasok fObb jellemzdi, Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Munkaligyi Kdézpontja, 2012

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi
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a felnOttképzés kapcsolatardl is. Emellett a helyi érdekek gyakran felllirjdk az altalano-
san megfogalmazott célokat.

Nincs egyértelm( valasz arra sem, hogy mit is szolgal a szakképzés valdjaban.
Ugyan a gazdasagi igényekhez igazodas fontos, azonban ugyanilyen hangsullyal kell,
hogy szerepeljen a tanuldk, illetve a potencialis munkavallalok egyéni boldogulasanak
biztositasa is. Ezzel 6sszefliggésben a munkaeroé-piaci igények tualzott figyelembevé-
tele is nehezitheti a tanuldk tanuldsi Utjanak tervezését, annak pozitiv kialakulasat. A
Kereskedelmi és Iparkamara szerepe és felel6ssége, hogy az iskolai rendszer(i szakkép-
zésekkel kapcsolatos dontések megalapozottak legyenek.

6.2.2.3 Eroforrasok

Az ISZIR nyilvantartd rendszer szerint a megyei szakképzés 1682 gyakorlati képzést foly-
tatd gazdalkodoé szervezettel all kapcsolatban. Altaldnos feladatként azonosithatd, hogy a
megyében a tanuldszerzédések szamat noévelni sziikséges. Vannak olyan vallalkozasok,
akik szivesen kotnének tanuldszerzédést, de nincs elegend6 tanuld az adott szakképesi-
tésekben, de sok szakképesitésben a gyakorlati oktatas jelentds része nem valds gazda-
sagi korulmények kozott folyik.

A szakképzésben 2013-ban 9735 f6 vesz részt, kozlllk jelentdés szamu tanuld gyakorlati
képzése nem gazdalkodd szervezetnél folyik. Ez egyrészt jelenti a szakkozépiskolai
szakmai képzésben résztveviket, akik sok esetben a teljes gyakorlati képzési id6t iskolai
tanmdihelyben toltik. Masrészt vannak olyan szakmai tertletek, ahol kevés a gyakorlo-
hely. Egy adott gazdasagi agazat erejének jellemzGje a tanuldészerzédés kotésére vallal-
kozd képzbhelyek szdma, tanuldi kapacitasa is. Ezért a jovOben e gazdasagi teriletek
beiskolazasi keretszamait a megnovekedett munkaerG-piaci igényekhez célszer(i igazita-
ni. A célzott palyaorientacid segitségével 6sztonozni kell a tanuldk jelentkezését, illetve
az érintett szakképesitéseket be kell emelni a hiany-szakképesitések korébe.

Az iskolarendszer( szakképzésben a pedagogusok nem minden esetben tartanak Iépést a
munkaer6-piac, a gazdasag elvarasival, a valtozasokat nem tudjak kovetni. A szakokta-
tok alacsony szama, egyes tanari szakok (pl. természettudomanyok), illetve a szakok-
tatok és a pedagogusok alacsony tarsadalmi megbecsiiltsége szintén a nehezitd té-
nyezOk kozé sorolhato.
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Infrastrukturalis szempontbdl a szakképz6 intézmények eltéré felszereltségliek, és
tobb helyen hianyzik a megfelel6 infrastrukturalis hattér. A jol felszerelt tanmUhe-
lyekben megvaldsuld képzések mellett folynak olyan képzések is, amelyekhez a minima-
lis infrastruktira sem all rendelkezésre.
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Tanév TSZ kotések szama
2002/2003 496
2003/2004 623
2004/2005 968
2005/2006 1559
2006/2007 1808
2007/2008 2133
2008/2009 2337
2009/2010 2153
2010/2011 2182
2011/2012 2685
2012/2013.03.20-ig 2349
17. tablazat
A legnagyobb létszamvaltozasok 2011.12.01-2012.12.01 (ndvekedés):
Szakma név TSZ db (2011) | TSZ db (2012) | Valtozas
Pincér 151 216 65
Szakacs 169 223 54
Elelmiszer- és vegyiaru-eladd 195 243 48
Kereskedd 12 46 34
Cukrasz 65 97 32
Gépjarmu- mechatronikus 0 22 22
(Mercedes!)
Mechatronikus-karbantarto 0 20 20
(Mercedes!)
Karosszérialakatos 44 63 19
Logisztikai Ugyintéz6 1 20 19
Szerkezetlakatos 101 119 18
Szerszamkészitdé (Mercedes!) 11 29 18
JarmUikarosszéria  el6készitd, 0 18 18
feltiletbevond (Mercedes)
Pék 13 28 15
Gazfogyaszté-berendezés- és 7 21 14
cs6halozat-szereld
Hegesztd 33 46 13
Kozmetikus 28 40 12
18. tablazat




A legnagyobb létszamvaltozasok 2011.12.01-2012.12.0. (cs6kkenés):

Szakma név TSZ db (2011) |TSZ db (2012) | Valtozas
Villanyszerel§ 79 50 -29
Kémlives 154 130 -24
Husipari termékgyarto 23 0 -23
Panzids, falusi vendéglato 23 0 -23
Fodrasz 149 129 -20
Burkolé 51 35 -16
Finommechanikai m(iszerész 28 13 -15
NGi szabd 25 12 -13
Textiltermék-6sszeallitd 21 8 -13
Mlszakicikk eladd 45 33 -12
Ruhazati eladd 65 55 -10

19. tablazat

A dudlis képzés altalanossa tétele szempontjabol fontos a gazdalkodd szervezetek tajé-
koztatasa, segitése a tanuldképzésben valo részvétel 6sztonzése.

6.2.2.4 Tanuldk

A szakképzésbe bekerilé tanuldk sok esetben gyenge motivacioval rendelkeznek,
amelynek egyik kovetkezménye a nagyfoka lemorzsolédas, valamint a tankotele-
zettséget nem teljesité tanuldk egyre nagyobb aranya. A motivaciés problémak
egyik jele lehet, hogy 2007/2008 6ta minddssze 10%-al sikerilt névelni a tanuldszerzo-
dések szamat (2007/2008: 2133, 2012/2013: 2349), holott a 2007-et megel6z6 6t év-
ben a tanuldszerzédések szdma tébb mint négyszeresére nét (2002/2003:496).

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a megyében halmozottan hatranyos helyzetii (3 H-
s) tanulék megoszlasa nem egyenletes, egyes teriileteken kirivoan magas.?’

Kdzpont Hatranyos helyzetl | Halmozottan hatranyos

tanulék aranya helyzetd tanuldk aranya
Kecskeméet 28,4% 6,9%
Kiskunfélegyhaza 36,1% 11,3%
Baja 36,5% 7,.2%
Tiszakécske 37,4% 12,1%
Kiskdros 3E,3% 16,6%
Kunszentmiklas 40,3% 15,0%
Kiskunhalas 43,5% 18,0%
Kalocsa 44 7% 13,5%
Kiskunmajsa 47,2% 23,1%
Bacsalmas CE,6% 24,3%
Janoshalma 61,9% 30,9%

20. tablazat

Az alapfoku oktatds hidnyossagai miatt jelen van a funkcionalis analfabetizmus a me-
gyében.

Az alapfok( oktatdsban nem megfelelé a palyaorientacio, ezért a tanuldk sok esetben
nem a szamukra medfeleld iskolatipust vagy szakképzést valasztjak.

27 Altaldnos iskolai adatok, a Megrendel altal rendelkezésre bocsatott adatok alapjan
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Ehhez hozzajarul az alacsony szintli tanuléi mobilitas, a jelentkezOk és sziileik a ko-
zelben 1évl6 képzési helyeket valasztjak. A szakképzési centrumok kialakitasanal kiemelt
figyelmet kell forditani a kozlekedési viszonyok vizsgalatara és a magas szint( kol-
légiumi ellatasra. A szakképzési centrumokban tdamogatni sziikséges a kollégiumi fejlesz-
téseket és felljitasokat.

A megyei szakképzés kimeneti oldalan, a megye munkaltatéinal a palyakezddk alkalma-
zasaval kapcsolatos vélemények és tapasztalatok nem egyértelmuiek:

~Az egy évvel korabbi felméréshez hasonléan a jelen felmérés keretében is ismertté valt,
hogy a kézrem(ik6d6 munkaltatok miként vélekednek a palyakezdbk alkalmazasardl. A
felmérésben résztvevo vallalkozasok tébbségi véleménye alapjan (tiz adhatdé valasz lehe-
téség kéziil egyidejlileg tobb is megjelélhetd volt) megéri palyakezdbket alkalmazni, mert
az allam szamos tamogatast nyujt utanuk (56,3%), kénnyebben betanithaték, mint mas
korosztaly (32,2%), és olcsébbak, mint a tapasztalt munkaeré (25,2%). Tovabbi 23,8%-
uk szerint betanitasuk lefoglal egy tapasztalt kollégat, betanitasuk idbigényes (16,1%),
hosszu tavon nem lehet rajuk szamitani (16%), ugyanakkor a legfrissebb tudassal ren-
delkeznek (22,9%). A cégek 13,8%-a tapasztalatlannak és lassunak véli a palyakezd6-
ket, amit nem ellensulyoz alacsonyabb bériik, 4,7%-a viszont hasznosnak, énallonak itél-
te meg Oket. A vaéllalkozasok 8,1 szazalékanak valaszai alapjan nehezen alkalmazkodnak
a munkahelyen. Az egy évvel korabbi felméréshez képest emelkedett azok aranya, akik
szerint a palyakezdb6k kénnyebben betanithatok, mint mas korosztaly, akik az allami ta-
mogatasok miatt alkalmaznak Gket, illetve akik szerint betanitasuk lefoglal egy tapasztalt
kollégat. Csékkent viszont azoké, akik szerint hasznosak, mert képesek az 6nallé munka-
végzésre, illetve akik ugy gondoljék, nehezen alkalmazkodnak a munkahelyen.”*®

A konny( betanithatésag és a legfrissebb tudas birtoklasan tul a felsoroltakban a palya-
kezd6k alkalmazasaval kapcsolatosan inkabb semleges (allami tamogatas, olcsé munka-
er0) vagy negativ (id6- és er6forras-igényes betanitas, megbizhatatlansag, tapasztalatok
hidanya és lassusag stb.) szempontokat fogalmaztak meg a munkaaddk. A felsoroltak ko-
moly érvet jelentenek a kompetencia-alapu képzés minél szélesebb korli tdmogatasa
mellett. Hidanyzik a pontos, szakmailag korrekt palyakévetési rendszer, amely megbizhatd
informacidkat tudna nyujtani a megszerzett képesitések hasznosulasarol.

6.2.2.5 Képzési kinalat

A képzési kindlat szempontjabol nehézséget okoz, hogy egyes szakmakban tialképzés
folyik, valamint kiilonb6z6 szakképzési polusok alakultak ki a megyében, amelyek kép-
zési kinalata nincs 6sszehangolva. A szakképzési szakmastruktira nem rugalmas.
Parhuzamossagok figyelhet6k meg a szakképzési szakmastruktaraban, az intézmé-
nyek emiatt sokszor ,egymas ellen dolgoznak”, mivel az az érdekiik, hogy sajat hu-
man és infrastrukturalis kapacitasaikat hasznaljak ki. Ez sok esetben azt ered-
ményezi, hogy az iskolak ellenérdekeltek a munkaeré-piac altal igényelt szak-
mak inditasaban. Az eimult években meghozott RFKB és MFKB dontések elinditottak a
szakképzésnek a munkaerG-piac igényeihez valo igazodasat.

A 2013-as szakmaszerkezeti dontés részletes elemzésével bemutatjuk a tovabbi lehetsé-
ges fejlesztési irdnyokat.

Az OKJ-s szakmak nem mindig alkalmasak a vallalati igények kielégitésére, va-
lamint az elmult években tendenciaként megjelend fels6oktatasi expanzié sem kedvez a
szféranak.

28 Negyedéves munkaer6-gazdalkodasi felmérés eredmény, Bacs-Kiskun Megyei Kormdanyhivatal Munkaiigyi
Koézpontja, 2013. I. negyedév
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Gondot okoz a tarsadalmi presztizzsel rendelkez6, de alulfizetett szakmak népszer(sité-
sének a hianya, a néi szakmak elégtelen kinalata, tovabba az is, hogy sok esetben a
feln6ttképzés az iskolarendszeril képzés hianyossagait poétolja.

A szakmai oktatas nem a jelenlegi technikai igényeket elégiti ki , illetve még ma is lehet
talalkozni ,toll-papir képzésekkel”, melyekbél a gyakorlatorientaltsag szinte teljesen hi-
anyzik. A tamogatott felnottképzési programok sem rendelkeznek sok esetben munka-
er6-piaci relevanciaval.

Problémaként jelenik meg, hogy az eurdpai unids palyazatok fejlesztései nem az
intézményi célokhoz kapcsolddnak, igy nem feltétlenil érik el a kivant szakképzés-
fejlesztési hatast.

6.3 A térséget érinto tervezési-fejlesztési kornyezet attekintése

Az aldbbiakban a térséget a kovetkez6 7 évben érintd fejlesztési koncepcidk kozil a fon-
tosabbakat mutatjuk be és elemezzik roviden. Az elemzés célja, hogy olyan 6sszefliggé-
seket talaljunk a fejlesztési koncepcidkban, amelyek a kés6bbiekben Utmutatéul szolgal-
hatnak a szakképzés-fejlesztés iranyainak meghatarozasakor.

6.3.1 Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepci6?®

Az Orszaggyllés 97/2005. (XII.25.) OGY hatdrozataval elfogadott Orszagos Terlletfej-
lesztési Koncepcid célja, hogy - az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepcidoval 6sszhang-
ban - kijelolje az orszag tertlletfejlesztési politikajanak célkit(izéseit, elveit és prioritas-
rendszerét, megteremtve a terlileti szempontok konzekvens érvényesitésének lehetdsé-
gét, mind az agazati szakpolitikak, mind az orszagos és terlileti programok kidolgozasa-
ban. A teriletfejlesztési politika fo funkcidéja az orszag teriiletileg harmonikus és ha-
tékony miikodésének és kiegyensulyozott, fenntarthato teriileti fejlodésének
megteremtése, valamint a teriileti leszakadas mérséklése. A terilletfejlesztési politi-
ka atfogo céljai 2020-ig:

1. Térségi versenyképesség;

Terlleti felzarkozas;

Fenntarthato térségfejlédés és 6rokségvédelem;
Terlleti integralédas Eurdépaba;

Decentralizacié és regionalizmus.

A WN

2 Forrds: Bacs-Kiskun Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja I. helyzetelemzés, Kecskemét, 2012
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6.3.2 Uj Széchenyi Terv>°

Magyarorszag versenyképességének javitasa, tiz év alatt egymillido Uj munkahely terem-
tése hét kitorési pont mentén - ezek a legfébb céljai a 2011. janudr 14-én elindulé Uj
Széchenyi Tervnek (USZT). Az USZT kézéppontjdban a foglalkoztatas dinamikus bé-
vitése, a pénziigyi stabilitas fenntartasa, a gazdasagi novekedés feltételeinek
megteremtése, valamint hazank versenyképességének javitasa all. A tizéves gaz-
dasdagstratégia kijeldli azokat a kitérési pontokat és a hozzajuk kapcsolédd programokat,
amelyek biztositjak Magyarorszag hosszu tavu fejlédését. Programok:

Gyobgyitd Magyarorszag — Egészségipari Program;
Zoldgazdasag-fejlesztési Program;
Otthonteremtési Program;

Vallalkozasfejlesztési Program;

Tudomany - Innovacié Program;

Foglalkoztatasi Program;

Kozlekedésfejlesztési Program.

NouhwnN =

A kitorési pontok kozOs sajatossaga, hogy sokféle iparagat integralnak, mindegyiknél
komoly esély van arra, hogy a fejlesztés mar kozéptavon, eurdpai és globalis |éptékben is
versenyképes hazai termékek, szolgaltatasok és vallalatok megjelenéséhez vezessen.

Az Uj Széchenyi Terv - hasonléan az els6héz - a vallalkozék, az dnkorményzatok és az
allam ko6zo6s kockazatviselésén alapul. Az dllam alapvetéen a hazadnk rendelkezésére allé
unids tdmogatasokkal vesz részt a fejlesztési kockazatk6zosség megteremtésében. 2011
és 2013 kozott az Uj Széchenyi Terv 2000 millidrd forint eurdpai unids tdmogatas és ha-
zai forras felhasznalasaval szamol.

Az Uj Széchenyi Terv szemléletében és célkitlizéseiben harmonizél az Eurépai Unié 2020-
és a magyar gazdasagpolitika prioritasainak taldlkozéasa vildgosan tiikrézddik az Uj Széc-
henyi Terv kitorési pontjaiban is.

Az USZT megvaldsitasa jelenleg félidében tart. Az unids forrasok lekotésére 2013 végéig,
azok elszamoldsara 2015 végéig van lehetbség.

6.3.3 Stratégia a magyarorszagi megujulé eré6forrasok felhasznalasanak nove-
lésére 2008-2020 (2008.)3!

A stratégia els6dleges célja, hogy koncepcionalis keretet adjon Magyarorszagon a meg-
Ujuld energiahordozé felhasznalas néveléséhez, hozzajaruljon a megujuld technologiak és
alkalmazasuk terjedéséhez, e technoldgidk hatékonysaganak javitdasdhoz, valamint tar-
sadalmi elismertetéséhez, népszerlisitéséhez elsédlegesen a piaci eszkozokre, illetve a
versenyre alapozva.

A fejlesztési dokumentumban megfogalmazott stratégiai cél, hogy Magyarorszagon 2020-
ban a meguljulé energiaforrasok felhasznaldsa 6sszesen 186,4 PJ-t tegyen ki, ezen
belll az egyes felhasznalasi teriiletek szerint a villamosenergia-termelésben 79,7 PJ-t
(9470 GWh), a hétermelésben 87,1 PIJ-t, az Uzemanyag-fogyasztédson belll 19,6 PJ
biolizemanyagot hasznaljon fel az orszag.

30 Forrds: Bacs-Kiskun Megye Terliletfejlesztési Koncepcidja I. helyzetelemzés, Kecskemét, 2012

31 Forrds: Bacs-Kiskun Megye Terliletfejlesztési Koncepcidja I. helyzetelemzés, Kecskemét, 2012
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A stratégia terlleti megallapitdsokat nem tartalmaz, megyei szint(i felmérést a dokumen-
tum egyik alapjat képez6, az MTA altal készitett megujuld energiahordozé-
potencidlelemzés tartalmaz.

6.3.4 Nemzeti Vidékstratégia - Daranyi Ignac Terv 201232

A Nemzeti Vidékstratégia 2013-2020 (NVS) célja, hogy Magyarorszag vidéki térségeinek
nagy részén érvényesllé kedvezétlen folyamatokat megforditva, a fenntarthatésagot,
az életképes agrar- és élelmiszer-termelést és a vidéki élet értékeit kézéppontba
allité jovokép alapjan kijelolje az orszag vidékpolitikdjanak célkit(izéseit, alapelveit, va-
lamint az azok elérését biztositd programok és intézkedések végrehajtasi kereteit. Leg-
fontosabb teriiletei a vidéki foglalkoztatas novelése, az er6forrasokat fenntarthatdan
hasznositd, kiegyensulyozott lUzemszerkezetli mez0- és erddgazdalkodas, a sokszin(
termelési szerkezet, a helyi élelmiszertermelés és piacok, tovabba a varos-vidék kapcso-
latok helyredllitasa, a magasabb hozzaadott értékre alapozott élelmiszer exportlehetdsé-
geink kihasznalasa, a szovetkezés fejlesztése, a vidék helyi kozosségeinek megerdsitése,
a vidéki életkorilmények és a népesedési mutatok javitasa, valamint a bioldgiai sokféle-
ség megOrzése.

A Nemzeti Vidékstratégia céljainak eléréséhez, programjainak végrehajtasahoz sziikséges
eszkozoket és intézkedéseket a Daranyi Ignac Terv foglalja keretbe. Ennek alappillérei, f6
intézkedési terliletei az alabbiak:

e a jogszabalyi kérnyezet megujitasa, életszer(ivé tétele;

o hatékony, ligyfélbarat tdmogatasi és intézményrendszer kialakitasa;
e szemléletformalasi, képzési programok és akciok inditasa;

e unids és hazai tarsfinanszirozasu programok kidolgozasa és inditasa;
e nemzeti finanszirozasu programok kidolgozasa és inditasa.

A vidékstratégiai célok megvaldsitasdhoz elsédlegesen az agrar- és vidékfejlesztést,
kornyezet-, természetvédelmet és viziigyet szolgald, az eurdpai vidékfejlesztési,
kohézids és regionalis politikdhoz kapcsolddd unids, valamint a nemzeti koltségvetésben
biztositott, hazai forrasok 6sszehangolt felhasznalasa szikséges.

A stratégia megvaldsitasat segité kdzponti pénzigyi eszkdzoket a K6zos Agrarpolitika, a
K6z6s Halaszati Politika, tovabba a kohézids és regionalis politika keretében Magyaror-
szag szamara rendelkezésre allé forrasok, egyéb nemzetko6zi forrasok, valamint a nemze-
ti forrasok jelentik. Ezeket a kdzponti eszkdozoket helyi és térségi pénzigyi eszkozok a
vidéki telepilési onkormanyzatok telepilésfejlesztési, helyi gazdasagfejlesztési forrasai,
tovabbd az unids kohézids és regionalis politika, valamint a hazai terlletfejlesztési politi-
ka keretében a vidéki térségek fejlesztését segité decentralizalt fejlesztési forrasok egé-
szitik ki.

A tarca azt tervezi, hogy minden évben elkésziti azt az 6sszefoglald, tajékoztatd anyagot,
amely részben az elmult id6szakot és annak tapasztalatait értékeli, 6sszegzi a Nemzeti
Vidékstratégia altal kit(iz6tt célok szempontjabol, masrészt kibontja a kdvetkez6 évre
vonatkozd programokat, feladatokat és intézkedéseket.

32 Forrds: Bacs-Kiskun Megye Terliletfejlesztési Koncepcidja I. helyzetelemzés, Kecskemét, 2012
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6.3.5 A paksi beruhazas varhato hatasa a megye szakképzésére

A megye gazdasagara és a szakképzésére a paksi atomerému tervezett bovitésének po-
zitiv hatasa varhatd. A tervek szerint a leend6 beruhdazas 40 szazalékat magyar vallalko-
zasok végezhetik, ami a becslések szerint 10 ezer munkahelyet teremthet, és varhatoan
1 szazalékkal novelheti a GDP-t. Az épitkezés a terv szerint 2015-ben kezdddik és az elsé
blokk 2023-ban késziil el. Ebbdl kovetkez6en mar most meg kell erdsiteni a megyében az
épitGipari, az ipari és a szerelG-ipari szakképesitéseket. Figyelembe kell venni azt is, hogy
most még nem all rendelkezésre elég gyakorlati hely, hiszen varhatéan a vallalkozasok
bbévilésére is 0sztonzbleg fog hatni a projekt beinduldasa. Ezért ebben az id6szakban a
fenti szakképesitésekben a gyakorlati képzés biztositasara az iskolai tanmihelyekre is
tamaszkodni kell. A megyének meg kell tervezni a projekt hosszu tavu szakember igé-
nyének utdnpotlasat a kozépfoku képzés és a fels6oktatas feladatainak ¢sszehangolasa-
val.

6.4 Osszegzés

Osszehasonlitva az alkalmazdsban allok dgazatok szerinti strukt(rdjat a megye agaza-
tonkénti gazdasagi teljesitményével és a munkaer6-piac igényeivel lathatjuk, hogy az
egyes gazdasagi agazatok milyen mértékben részesednek a megye jovedelemtermelésé-
bél, milyen aranyl az egyes agazatok foglalkoztatasi potencialja és mely tertleteken mi-
lyen mértékl a betdltetlen alldshelyek szama. Mindezek alapjan kdvethet6 az elmult évek
fejlodési ive az ipar terlletén, amely a szakképzés iranyaba elvarasokat fogalmaz meg.
Stabil munkaerd sziikséglet latszik a kereskedelem, vendéglatas és az épitdipar agaza-
tokban is. A human-egészségligy teriletén novekszik az alkalmazotti arany és magas a
betoltetlen alldsok szdma is.

Gazdasagi ag

A brutté hozzaadott érték
aranya (2010)

A szektorban alkalmazottak
aranya (2013)

A bejelentett betdltetlen
alldsok aranya gazdasigi
agak szerint

Mezdgazdasag, erddgazdalkodas, haldszat

9,00%

5,90%

4,37%

Ipar

26,57%

34,58%

19,03%

Epit&ipar

6,09%

4,61%

5,12%

Kereskedelem, gépjarmlijavitds; szallitds, raktarozas;
szalldshelyszolgdltatds, vendéglatds

18,96%

19,00%

15,28%

Informacic, kommunik3cid

1,41%

0,59%

0,27%

Pénziigyi, biztositdsi tevékenység

2,97%

0,79%

0,14%

Ingatlanigyek

8,40%

0,66%

0,48%

Szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység, adminisztrativ és
szolgdltatast tamogatd tevekenyseg

5,11%

3,31%

3,82%

Kozigazgatds, védelem; kételezd tarsadalombiztositds; oktatds; human-
egészsegugyi szocidlis ellatds

18,45%

28,93%

48,43%

Miivészet, szérakozds, szabad idd; egyéb szolgaltatds

3,05%

1,62%

3,00%

Osszesen

100,00%

100,00%

100,00%

21. tablazat

Ha azonban megvizsgaljuk a megyében betsltetlen 3alldsok szamat, és Gsszevetjik a
munkanélkiliek foglalkozas szerinti Gsszetételével, azt tapasztaljuk, hogy jelenleg a me-
gyében nyilvantartott fo hianyszakmak nagyrészt kiviil esnek a szakképzés
rendszerén.

Ez azt is jelenti, hogy a szakképzés szerkezetének és fokuszpontjainak kialakitdsa soran
nem sziikséges elsOédleges szempontként kezelni a munkaeroé-piac pillanatnyi
elvarasait, sokkal inkdbb célszerl figyelembe venni a kézponti és a megyei/regionalis
k6zép- és hosszutavu gazdasag- és tarsadalomfejlesztési stratégidkban megfogalmazot-
takat, valamint a kit(izott stratégiai célok megvaldsuldsanak mértékét és Utemét.

A jelenleg érvényes kozép- és hosszutavu stratégidk kozds vonasa a fenntarthato,
megujuld és zold technolégidk és gyakorlatok alkalmazasanak beinditdsa és 6sztonzé-
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se. Minden tervnek része a decentralizacié és a regionadlis sajatossagok fokozott
kihasznaldsa a jovo gazdasagi folyamatainak kialakitasa soran. A gazdasagi agak kozul
hangsulyos a terlileti hagyomanyokra tdmaszkod6 agrar- és élelmiszeripari teriilet, a
kornyezet és a természetvédelem, valamint a vizgazdalkodas is. Az utdbbiakra
alapozva az itt technikai okokbdl részletesebben be nem mutatott Nemzeti Turizmusfej-
lesztési Stratégia®® jov6képében Magyarorszagot 2020-ra Eurdépa legnépszeriibb
desztinaciojaként latja.

Az ehhez vezet6 folyamatok soran jelent6s szerepe lesz a kozlekedésfejlesztésnek, a
tranzitszerepb6l adodo lehet6ségeknek az aru- és a személyszallitas teriletén egya-
rant. A turizmus fejlodésének fontos, és egyik legigéretesebb aga az egészségipari
(gyégyité-megel6z6 és rehabilitacios) szolgaltatasok, valamint az egészségtudatos élet-
modhoz kapcsoldédd termékek gyartasa és forgalmazasa.

Ha szemigyre vesszilk a megyei szakképzés el6z6 pontokban felsorolt problémait, azt
latjuk, hogy harom, egymastdl jél elkilonithetd csoportra oszthatjuk fel 6ket:

Kozponti iranyitassal kapcsolatos problémak

Az els6 csoportba a szakképzési rendszer iranyité szervezetekkel kapcsolatos problémai
tartoznak (Kecskemét-kozpontl beruhdzasok, a nagy létszamu képzdhelyek el6nye jogi
és palyazati szabalyozasok esetén, a szakképzés allanddan valtozd célrendszere, OKJ-s
szakmak nem megfeleld profilja, iskolarendszerl képzés hianyossagai stb.). Jelen straté-
gia kereteit meghaladja a csoportba tartozé problémdak lehetséges megoldasait jelent6
stratégiak bemutatasa és elemzése.

A megyei szakképzés belso problémai

A masodik csoportot a megyei szakképzés belsd problémai (nem azonosithatd fejlesztési
iranyok, mobilitasi hajlanddésag hidanya, nem egységes helyi agazati iranyitas, hianyzé
egylttm(ikodés és koordinacid a szervezetek kozott, pedagdgusok és szakoktatdk ala-
csony szama, tulképzések és parhuzamossagok, iskolak kozotti belsé verseny stb.) alkot-
jak. A stratégia alapvet6 feladata, hogy a rendelkezésre all6 adatok alapjan szamba ve-
gye a lehetséges megoldasokat, és hogy rdmutasson a valaszthatd stratégiak sajatossa-
gaira, lehetséges eredményeire, el6nyeire és hatranyaira.

A megye gazdasagi szereploivel kapcsolatos problémak

A harmadik csoportba tartozé problémak a megyei gazdasagi kornyezettel kapcsolatosak:
tobb gyakorlati képzohely nem tud tanuldszerz6déssel tanuldt felvenni, ugyanakkor a
tanuldszerzédéssel a képzésben résztvevOok aranyat névelni lenne szilkséges. A kis- és
kozépvallalkozasok sok esetben nem érdekeltek a gyakorlati képzésben vald részvétel-
ben; a gazdasagtol és hatasaitdl elzarkozo pedagdégusok, a nem rugalmas szakmastruk-
tura stb.

33 Ennek az az oka, hogy a Stratégia 2005-t6l 2013-ig tartd idGszakra vonatkozott. Az Uj turizmusfejlesztési
stratégia vitaanyaga elkészult, de tudtunkkal még nem kerdlt elfogadasra.
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Miutan Magyarorszag gazdasaga szakmunka szempontjabdl pillanatnyilag, és nagy valo-
szinlséggel a jovGben is még sokaig a hazankban megjelend kulféldi munkaer6-
igényektol fligg, ezen problémak (kommunikacio és egylttmikodés, képzések és kapaci-
tasok marketingje, beszallitéi rugalmassag, helyben maradé és elvandorld szakképzett
munkaer6 aranya stb.) hosszu tavu kezelése nélkil nem képzelhet6 el sikeres megyei
szint( szakképzési stratégia.

A szakképzés feladata a munkaerd-piac kiszolgalasa jol képzett munkaerdvel, ugyanak-
kor megfogalmazddik a munkavallalé egyéni terve is, amely sok esetben a kilféldi mun-
kavallalast jelenti.

7 Stratégiai célok

A megyei szakképzés problémaibdl és a jovéképinkbdl kiindulva, az abban megfogalma-
zottakra, valamint a helyzetelemzésre alapozva az alabbi stratégiai célokat jeldltik ki:

o Hatékony szakképzés-iranyitas mikodtetése;

e A munkaeré-piaci elvarasoknak megfeleld, rugalmas szakképzési-rendszer kialakitasa
és mlkodtetése;

e A tanuldk életen at tartd tanuldasanak megalapozasa: a tanuldk szakmai és altalanos
kompetencidinak fejlesztése;

o A szakképzési rendszer céljainak elérését biztosité human eréforras biztositasa;

e Az esélyegyenl6ség biztositasa.

8 Fejlesztési célok

A stratégiai célok megvaldsuldsat az aldbbi fejlesztési célok segitik:

8.1 Hatékony szakképzés-iranyitas muikodtetése

8.1.1 Az MFKB iranyitasaval a gazdasagi kamara, a munkaaddk részvételének
erositése a szakképzési feladatok tervezésében és megvaldsitasaban

A megyei szak- és felnGttképzés tervezésének legfontosabb koordinacios testiilete
az MFKB, amely feladatainak ellatdasa soran egylttm(kodik a szakképzésben érintett
orszagos, regionalis és megyei szervezetekkel. Az MFKB a megyei szak- és feln6ttképzés
rendszerének megujitasa és fejlesztése érdekében olyan szakmai déntés-el6készité rend-
szert kell kialakitani, amely biztositja a munkaadok és a szak- és feln6ttképzési intézmé-
nyek fenntartdinak, valamint a szakmai és érdekképviseleti szervezetek képviselGinek
bevonasat a megyei szakképzési stratégia céljainak megvaldsitasaba.

Az iskolai rendszer( szakképzés esetében az MFKB k&zép- és hosszUtavra sz6lé megala-
agazatok fejlesztés-politikdjara, az Eurdpa unids fejlesztések megyét érintd prioritasaira
van szikség. Kiemelt célok a foglalkoztatas novelése - az EU célkitlizése 2020-ra
a 20-64 évesek 75 %-anak foglalkoztatasa; a GDP-bol a kutatas-fejlesztésre
forditott forrasok 3 %-ra novelése; a fels6oktatasban résztvevok aranyanak 40
%-ra novelése. Az utdbbi célbdl latszik, hogy Magyarorszag az elmult években tulzottan
torekedett a felsGoktatds bovitésére és a szakképzés hatranyba kertlt. A jelenlegi straté-
gidnak a fenti EU-s célokat és a kormany munkaalapu tarsadalomra vonatkozé alapelveit
kévetve kell a szakképzés tarsadalmi presztizsét, a szakképzésben résztvevok aranyat
névelni.
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A feln6ttképzésben a munkaer6-piaci igényekre gyorsan reagalé felnGttképzési intéz-
ményszerkezetet kell 1étrehozni, amelyben tamaszkodni kell a korszerl human - és inf-
rastrukturdlis feltételekkel rendelkez6 szakképzési centrumokra. A felnéttképzésben a
tamogatasi rendszerrel biztositani kell piacképes tudas biztositasat és a munkaerdpiac
elvarasainak érvényestilését.

8.1.2 Az iskolai rendszeril szakképzés és felnottképzés szerkezetére vonatkozé
széleskori dontés-elokészitési folyamat miikodtetése

Az iskolai rendszerl szakképzésre vonatkozd déntéseknél a beiskolazasi és képzési sza-
kaszokat figyelembevevd dontéséket kell el6késziteni. A szakiskolai dontések 3-4
éves, a szakkozépiskolai dontések 5-6 éves idoétavon érvényesiilnek. A feln6tt-
képzés a rovidtavu munkaerd-piaci igények kielégitését, a munkavallaldk elhelyezkedési
esélyeinek javitasat, az életen at tartd tanulds keretében valé tudas-
kompetenciabdvitését szolgalja.

Az iskolai rendszer(i szakképzésre vonatkozé dontéséknél a direkt munkaer6-piaci szlk-
séglet mellett figyelembe kell venni a korosztaly demografiai adatait, a tdmogatott szak-
képesitések ,fil-lany” aranyat és lehet6ség szerint a szakmacsoportok szintjén tobb éves
trendet célszer(i meghatarozni. A beiskolazasi létszamoknal figyelembe kell venni a nem-
zeti kéznevelési torvény (2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél) 4. szamu mel-
lékletében meghatarozott minimalis és maximalis osztaly és csoportlétszamokat.

Az iskolai rendszeril szakképzés munkaeroé-piaci igényeknek valé direkt megfe-
leltetése a magas palyakezdé munkanélkiiliségi arany miatt nem lehetséges,
ezért a kialakitando beiskolazasi szamoknal a megfelelé6 agazati és szakmacso-
portos aranyok kialakitasa az elsddleges. HosszU tavu cél a kozépfoku oktatason
belil a szakképzés, ezen belll a szakiskolai képzés aranyanak a noévelése az altaldnos
képzési formaval (- gimnaziummal) szemben, amelyben a megye jelenleg is az orszagos
szamokat lényegesen meghaladdé modon élen jar. Ezt a tendenciat meg kell tartani. A
munkaerd-piaci igényeknek megdfelel6 aranyban a képzési igény folé kell tervezni a
szakképzési beiskolazast, hiszen az allaskeresési adatokbdl is lathatd, hogy az allas
nélkll Iévék legmagasabb szamban a szakképzettség nélkiliek kdzl kertilnek ki.

Az iskolai rendszer(i szakképzés beiskoldzasi javaslatait stratégiai szempontok alapjan
kell meghozni, amelynek alapjai a megyei gazdasagi stratégia és az orszagos - regionalis
gazdasagpolitikai dontések (kis- és kozépvallalkozasok tdmogatasa, csaladtdmogatas,
bels6 fogyasztas élénkitése, lakasépitési tdmogatas stb.).

A szakképzési keretszamokra vonatkozé doéntéseknél figyelembe kell venni a nagy
projekteket és azok térségi hatasat, beszallitoi kiterjedését. A tobbi szakképesités
esetében a keretszamoknak a megye gazdasagi potencialjat kell kévetni az dgazati GDP
aranyok, a foglalkoztatasi aranyok, a tanuldészerz6dések eloszlasa alapjan. A folyamatos
utanpotlast igénylo alapvet6 szakképesitésekben (kereskedelem, vendéglatas, a szolgal-
tatas szakképesitésein kivil ilyenek az asztalos, a flitésszereld, a lakatos, az épitGipari
szakképesitések stb.) a keretszamokat a fenti aranyok figyelembevételével 3-5 éves id6-
tavra célszer(i tervezni és mikodtetni. A képzési kapacitasokat tekintve ez azt is jelent-
heti, hogy egy-egy szakképesités nem minden tanévben keril inditdsra, de a képzési
feltételek hosszu tavon biztositottak.
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8.1.3 A megyei szakképzés és felnottképzés egységes szakképzési adatbazison
alapulo6 tervezése

A megyei szakképzés hosszU tavu eredményes tervezéséhez szilkséges egy egységes
szakképzési adatbazis létrehozasa és lizemeltetése. Az adatbazisnak az alabbi te-
riletek tervezéséhez sziikséges adatokat kell tartalmaznia:

e Hely-id6 alapu keresleti és kinalati térkép. Az iskolai rendszer( szakképzésre és fel-
nottképzésre vonatkozdan tartalmaznia kell a munkaer6-piaci kereslet adatait me-
gyén bellli terlleti bontasban. A képzési kapacitdsokat, azok mindségi jellemzéit az
iskolai rendszer(i szakképzésre és a felnGttképzésre vonatkozoan is nyilvan kell tar-
tani.

¢ A megye komplex erdforrastérképének megrajzolasa, kiilonos tekintettel a rendelke-
zésre allé human és infrastrukturalis er6forrasok minGségére, valamint térbeli és
id6beli elérhetéségére.

o A szakképzés eredményeinek kdvetése (nyomonkévetés). A nyomonkdvetés fontos
mindségi indikator az egyes szakképesitésekre és képz6 intézményekre vonatkozoan
is.

o A szakképzés szakmai monitoring rendszerének létrehozasa és mikodtetése. Gyljte-
ni kell a szakmai képzés mindségére vonatkozd informaciokat. Ennek alapjai: a kép-
zések eredményei, a szakmai vizsgak eredményei, tapasztalatai.

o A szakképzéshez kapcsolddd hazai és EU-s forrasok nyilvantartasa, a kozos palyazasi
rendszer kialakitasa, koordinalasa. A szakképzésre forditott forrasok nyilvantartasa
segiti a fejlesztések 6sszehangolasat, az Uj fejlesztési célkitlizések meghatarozasat.

o LA felmérések, elemzések, eredmények megismertetése a szakképzés szereplGivel, a
kommunikacios fellilet kialakitasa.” Kozos feluleten elérhetévé kell tenni a régidra,
megyére vonatkozo6 fejlesztési terveket, koncepcidkat, a munkaer6-piaci adatokat,
elemzéseket, progndzisokat.

8.2 A munkaero-piaci elvarasoknak megfeleld, rugalmas szakkép-
zési- és felnottképzési rendszer kialakitasa és miikodtetése

8.2.1 A munkaero6-piacrol érkezé igények figyelembevétele a szakmai és a
gyakorlati képzés tervezésekor

A munkaerd-piaci igényekre rugalmasan reagalni képes megyei szakképzési portfolio
alapja a hangsilyosan kompetencia-alapu képzés és a letisztult szakmaprofil-
struktara. Az (j struktura kialakitasa soran figyelembe kell venni a létrehozandd egysé-
ges szakképzési adatbazis a képzések eredményeinek nyomon kovetésére vonatkozd
adatait. A szakképzés gyakorlat centrikussdga miatt a szakmaprofil struktarat at kell
alakitani, a szakképzési centrumokban biztositani kell a magas szint{ gyakorlati oktatas
feltételrendszerét. A parhuzamos képzések esetén a képzési helyek atszervezésének
alapvet6é szempontja a gyakorlati képzés korszer(i feltételrendszerének biztositasa le-

gyen.

A munkaer6-piaci igényeket, a foglalkoztatdsi adatokat rendszeresen gydjteni kell. Az
iskolai rendszer( szakképzésnek a kozép és hosszi tavra megfogalmazott munkaerd-
piaci elvarasokat kell teljesitenie. A felnGttképzésnek rugalmas, piacorientalt és célira-
nyos képzéseket kell inditania, amely a gazdasag valtozd igényeit gyorsan és a kivant
szakképzettségi szinten elégiti ki. A jo szinvonall szakképzés alapvet6 feltétele a gyakor-
lati képzési feltételek biztositasa.
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A gyakorlati képzésnek a munkaeré-piaci elvarasoknak megfelel6 feltételekkel kell ren-
delkeznie és ez vonatkozik a tartalmi kérdésekre és a korszer( technoldgiai feltételekre
is. A képzés alapozé részében a tanmiihelyi képzés korszeri feltételrendszerét
kell biztositani, amely jelenti az eszk6zparkot és az oktatok munkaer6-piaci ismereteit,
korszer( szakmai tudast. A gyakorlati képzés masodik része a valds gazdasagi korilmé-
nyek kozott, felkészlilt szakemberek irdnyitasaval folyhat. A két képzési szakasznak 0sz-
sze kell kapcsolddnia, és az informaciot biztositani kell a rendszeres tapasztalatcserével,
valamint egymas tevékenységének ismeretén kell alapulnia.

8.2.2 A szakmaszerkezet és a munkaero6-piac kapcsolata, a kozéptavu szakma-
szerkezeti dontések iranyitasa

A szakmaszerkezeti dontések meghozatala soran az iskolai rendszer(i szakképzés eseté-
ben a munkaeré-piaci szereplGk konkrét elvarasai csak hosszabb idétavlatban jelenthet-
nek az iskolarendszer szamara megfogalmazott elvarasokat. A szakmaszerkezeti donté-
seknél, a beiskolazasi keretszamoknal vizsgalni sziikséges:

a megye fejlesztési terveit, az agazati stratégiakat;

¢ a tarsadalompolitikai dontéseket;

e az Eurodpa unids fejlesztések prioritasait;

e a tervezett ,nagyprojekteket”;

e a megye gazdasaganak jovedelemtermel6 képességét, az egyes dgazatok GDP és fog-
lalkoztatasi aranyait;

e a megyei alldskeresési adatokat;

o a szakképzés iskolarendszerben bet6ltott szerepének fejlesztési elképzeléseit, a szak-

képzés részaranyara, a szakiskola és a szakkdzépiskola ardnyara vonatkozo fejlesztési

terveit.

A megye képzési szerkezetét megvizsgalva folytatni kell azt a tendenciat, amit az adatok
mutatnak, a szakiskolai képzés részaranya az orszagos 23,75%-0s atlaghoz képest
36,84%, a jovOben ezt az aranyt célszerii megorizni. A teljes szakképzés részara-
nyat vizsgalva jo eredményt latunk; a szakképzés aranya a kozépfoku képzésben orsza-
gosan az elmult tanévben 61%, a megyében 73 %, ami jo eredmény. A Bacs-Kiskun me-
gyei kozépfoku oktatdsi szerkezet a hosszu tavu szakképzés-fejlesztési tervekben kit(-
z0tt orszagos célt mar most megkozeliti.

Az egyes gazdasagi agazgatok jovedelemtermelési részaranyat és foglalkoztatasi aranyait
vizsgalva megallapithatd, hogy a nagyprojektekhez is kot6do gépészeti szakképesitések
tertletén munkaerd sziikséglet jelen van, igy sziikséges itt a képzési kapacitasok novelé-
se, els6sorban a megye északi terliletein. A mezégazdasag részaranya a képzési he-
lyeket vizsgalva tulreprezentalt, a megye mezégazdasagi reprezentacioja lé-
nyegesen magasabb az orszagos atlagnal, ezért a képzési kapacitasokat is az
orszagos atlagnal magasabb szinten kell miikodtetni. A mezG6gazdasagi képzési
osztaly— és csoportlétszamok alacsonyak, a képzések sok képzési helyen folynak. Ennek
racionalizalasanal a méltanyossagra figyelemmel kell lenni, tovabba az utazasi korilmé-
nyeket és a kollégiumi ellatast is vizsgalni sziikséges. A kereskedelmi és az épitSipar
agazatban a képzési aranyok a gazdasagi reprezentacioval azonosak. A szakképzés lét-
szamadatait vizsgalva az orszagos adatoknal kedvezobb, magasabb a szakképzésben
résztvevok létszama. Ezt a tendenciat kell folytatni és a képzési aranyok kialakitdsanal
az altalanos képzés és a szakképzés aranyat a szakképzés iranyaba kell elmozditania.

Az aranyok valtoztatasanal figyelembe kell venni az elhelyezkedési mutatdkat, valamint a
foglalkoztatasi mutatok gazdasagi teriiletekre vonatkozé adatait.
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Ezeket erdsitik meg a munkanélkiliségi adatok is. A betdltetlen alldsokat vizsgalva a
feldolgozéiparban, a kereskedelemben, a kozigazgatasban, a védelmi agazat-
ban, a human-egészségligyi, szocialis ellatas teriileteken sziikséges a képzési
kapacitas novelése, tovabba a hiany-szakképesitések kijel6lésével a szakmak nép-
szeriliségének novelése.

Kiemelt cél a tanulészerzodések szamanak novelése, amely a vendéglatas, a ke-
reskedelem, az egyéb szolgaltatas, az épitbipar és egyes gépipari szakképesitések kivé-
telével alacsony.

A dualis szakképzés altalanossa tétele a szakmapolitika fontos prioritasa, ezért elen-
gedhetetlen, hogy a szakkdzépiskolai képzés és a szakiskolai oktatas szoros kapcsolatban
legyen a mikoddd gazdasaggal. A szakképzésben résztvevok ardnyanak novelése mellett
fontos cél az is, hogy a szakképzés presztizse novekedjen és a szakképzés terén mi-
ndségi javulas legyen érzékelhet6. Ennek egyik lehet6sége a szakképzés aranyanak no-
velése a kozépfoku oktatason bellil, a masik lehet6ség pedig, hogy béviteni kell a szak-
képzés valasztasanak a lehet6ségét azok szamara, akik érettségi birtokaban kivan-
nak bekapcsolddni a szakmai oktatasba. A szakképzési torvény modositasa lehetéséget
teremt arra, hogy a tanuldk a 20. életévikben akar 2-3 éves szakképzést is megkezd-
hessenek, szdmukra biztositott az ingyenes nappali rendszer( képzés.

Pontositas:

A szakképzésrdl szol6 térvény 2015.évi médositasa értelmében Magyarorszagon az
elsé6 és masodik, az allam altal elismert szakképesités megszerzését az allam az
iskolai rendszer(i szakképzés keretein beliil ingyenesen biztositia a szakképzd
iskolai tanuldk szamara. Ezzel parhuzamosan a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
kéznevelésrél arrdl rendelkezik, hogy az a tanuld, aki gimnazium és szakképzé iskola
esetén huszonétodik életévét betilti, kizardlag felnbttoktatasban kezdhet Uj tanévet.

8.2.3 Eredményesen miikodtethet6 szakképzési intézményhalozat, szakképzési
centrumok és képzési profilok 6sszehangolasa

A szakképzési torvény (2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol) szakképzési integ-
racidora vonatkozd elGirasai alapjan a megyében a Klebelsberg Intézményfenntartd Koz-
pont fenntartédsaban |év6 szakképzl intézményekben 15832 tanuld tanul, ez alapjan a
torvény értelmében egy vagy két legalabb 5000 f6s létszamot elérd szakképzl intéz-
mény hozhato létre. Cél a létrehozandd szakképzd intézmény(ek) tagintézményi rend-
szerben mikodtetett intézményhalézat megteremtése, az eredményesen m(ikod6 szak-
képzési iskolahaldzat, amely hatékonyan rész tud vallalni a feln6ttképzés feladataibdl is.

A megye sajatossagai miatt - a nagy tavolsagok, a kozlekedés mindsége, az alacsony-
szintd munkaer6-piaci és tanuldi mobilitds - megvizsgaljuk a ketténél tobb szakképzési
centrum kialakitdsanak lehetdségét is, amelynek megvaldsitdsa csak a szakképzési tor-
vény erre vonatkozo elGirasainak megvaltozasa esetén lehetséges.

Az intézményszerkezet atalakitdsanak szempontjai:

e A szakképzési centrumok a gazdasagi potencidlhoz kapcsoléddan jojjenek létre. Ezek
alapjat adjak a GDP - megyén bellli - ardnyok, a megyei foglalkoztatasi mutatok, a
képzési kapacitasok kihaszndltsagi mutatdi, a tanulészerzédések szama.

e A gazdasagi nagyprojektekhez kapcsoldédd képzési igények helyi kiszolgaldsa.

o A szakképzés profiltisztitdsa, amelynek eredményeként az altalanos képzési felada-
tokat (pl: gimnazium, altaldnos iskola stb.) le kell valasztani a szakképzésrol.
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e A parhuzamos képzések Ujragondoldsa. A szakképzési centrumhoz tartoz6 intézmé-
nyen belll a magas technoldgiai igényl szakképesitések egy képzési helyre telepité-
se. A tanuldk szamara méltanyosan elérhetd (1 éran bellli utazassal) parhuzamosan
oktatott képzések felesleges képzési kapacitdsainak megsziintetése. A parhuzamos
képzések akkor fenntarthatéak, ha van munkaerG-piaci igény, ha az adott intéz-
ményben biztosithatd a minimalis osztalylétszam, és ha a gyakorlati oktatas feltételei
is biztosithatok az adott feladatellatasi helyen. A jelenlegi képzési adatokat vizsgalva
ez jelentGs képzési szerkezet-atalakitast jelent a intézményhaldzatban.

o Kollégiumi ellatas és a kozlekedési lehet6ségek figyelembevétele a képzési szerkezet
atalakitdsa soran.

e Egylttmikodés a képzési centrumok (az integracioval létrehozott szakképz6 intéz-
mények) kozott. A két képzési centrum egymas vonzaskorzetében |évl intézményei
esetén is szilkséges a parhuzamos képzések Osszehangoldsara vonatkozo fenntartoi
dontés.

o Képzések 6sszehangolasa a szakagazati szakkozépiskolai képzésekben. A szakdgaza-
ti szakkozépiskolai képzések inditdsa a gazdasag igényeinek megfeleléen a minimalis
osztalylétszamok figyelembevételével torténhet, a specializalé +1 éves szakképzése-
ket az alapozd 4 éves képzést biztositd intézmények kozétt 6ssze kell hangolni. Pél-
daul a gépészeti dgazati szakkodzépiskolai képzés tobb képzési helyen is indithatd, de
az 1 éves tiszta szakképz6 évfolyamokat centrumokba kell telepiteni és el kell kerilni
a parhuzamos képzéseket.

o Gyakorlati képzGhelyek biztositasa, a dualis képzés feltételeinek biztositasa. A gaz-
dalkodé szervezetekkel vald szoros egyittmikddésben kell biztositani a szakképzés
feltételeit. A szakképzési intézményhaldzat atalakitdsa soran fontos szempont a ma-
gas szint(i gyakorlati képzés biztositdsa. Az alapoz6 évfolyamokon a tanmuhelyi kép-
zés az iskolai vagy a gazdalkodé szervezet tanml(ihelyében, tanlizemében; a tovabbi
szakképzési évfolyamokon tanuldszerz6dés keretében, valds gazdasagi kortilmények
kozott. A szakképzési intézményhaldzat kialakitdsanal kiemelt szempont a gyakorlati
képz6helyek biztositasa. A tanuldszerzédéses gyakorlati képzési helyek megléte a
térség gazdasagi potencialjat is reprezentalja. A f6 tevékenységként tanuldk gyakor-
lati képzésével foglalkozd gazdasagi szerepl6k valdjaban nem jelentenek gazdasagi
munkaerd-piaci tényez6t.

o A vidékfejlesztésért felel6s miniszter dontése alapjan atvett intézmények esetében
vizsgalni kell, hogy az agrarpolitikaért, az élelmiszeriparért, az erdégazdalkodasért, a
halgazdalkodasért, a foldugyért és térképészetért, a kdrnyezetvédelemért és vizgaz-
dalkodasért, valamint a vadgazdalkodasért felelés miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitéseken kiviil indokolt-e mas szakképesités oktatasa, tovabba a az at nem
vett, fenti képzést folytatd intézmények esetében a képzéseket meg kell-e sziintetni.

A szakképzési intézményszerkezet a hatalyos szakképzési térvény 5. §-a alapjan a 15832
fo szakképzésben részeslil6 tanuldéra vonatkozéan alapjan egy vagy maximum két szak-
képz6 intézménnyel lathaté el.
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A képzési rendszer terileti igényekhez tortén6 hangoldsa soran kialakuldé szakképzési
centrumok, az intézményhaldzati atalakitas a jelen helyzet felmérése alapjan az alabbi
két valtozatot teszi lehet6vé:

1. Bacs-Kiskun megye szakképzési feladatainak elldtdsa egy szakképz6 intézmény
létrehozasaval, amelyben Kecskemét kozponttal tagintézményi rendszerben mikod-
tethet6é a megye 0Osszes jelenlegi szakképz6 intézménye. Az integracid soran vizsga-
landd az egyes jelenlegi tagintézmények, tovabbi tagintézményi statuszanak megtar-
tasa, illetve az intézmények telephelyi feladatellatassa valo atalakitasa. A dontések
meghozatalanal figyelembe kell venni az intézményhalézat atalakitdsi szempontokat.

2. Bacs-Kiskun megye szakképzési feladatainak ellatasa két szakképz6 intézmény lét-
rehozasaval. A feladatellatds a jelenlegi képzési kapacitasokat és kihasznaltsagot te-
kintve egy északi és egy déli polust hataroz meg, kecskeméti és bajai kozpont-
tal. Mindkét intézmény teljesiti a szakképzési torvény altal elGirt létszamkovetelmé-
nyeket. Az aldbbi tablazatban lathatd, hogy a jelenlegi |étszdmok alapjan mikodoké-
pes, a szakképzési torvénynek megfelel6 |étszamokkal létrehozhatd a két szakképzési
centrum.

A szakképzési torvény elGirdsainak megfelelé intézményszerkezet csak a meglévo
TISZK-ek Europa unios fenntartasi kotelezettségeinek lejarta utan hozhaté lét-
re. Ebben az esetben az intézményi integracié a jelenlegi TISZK-ek szintjén torténik,
majd ezt kovetden a fenti két - a jogszabalynak megfelel6 - valtozat valamelyike hozhaté
létre. Az allami fenntartdsd intézményekre vonatkozik az integracié kotelezettsége,
amely a Vidékfejlesztési Minisztériumi (VM.) fenntartasu intézmények esetében a fenn-
tartéi atvétel alapjan kotelezéen szervezdédik.

Barmelyik intézményatszervezési stratégiat is valasztjdk javasolt a fenti szempontok
mentén az atalakitas elvégzése. A cél a szakképzési torvény altal meghatarozott
intézményszerkezet létrehozasa, amely a megyében a fentiekben bemutatott
két valtozat egyike lehet. A megye munkaerd-piaci tagoltsagat, a kozlekedési lehets-
ségeket figyelembe véve a 2. valtozatot tartjuk jobb megoldasnak.

Ebben az esetben is szlikség van azonban az ,északi” és a ,déli” szakképzési centrumok
kozott a szakképzések 6sszehangolasara, a képzési egylttmiikodések kialakitasara.

A fenti pdlusok kialakitasa soran éhatatlanul felmeril, hogy azok elhelyezkedésébdl faka-
ddéan a megyei szakképzés rendszerében egy szakmat milyen esetben nevezhetliink a
megye barmely pontjan elérhet6 kozelséglinek. Erre vonatkozoéan irdanyadd, hogy ameny-
nyiben a szakképesités megszerzéséhez szilkséges mobilitast a megye szakképzési rend-
szere legalabb 50%-ban tamogatni tudja, akkor a szakma az adott helyen minGstiljon
elérhet6 kozelséglinek.
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Szakképzési centrumok lIétszamadatai
Telepiilés Allami fenntartést intézmény (KLIK) Allami fenntartast intézmény Egyhdzi fenntartast intézmény Magdn fenntartasu intézmény
FEH-ek szama (db) | tanulék szama (f6) | FEH-ek szama (db) | tanul 6k szama (f6) | FEH-ek szama (db) | tanulék szama (f6) | FEH-ek szama (db) | tanul 6k szama (f6)
Bacsalmds 1 0 0 0 0 0 0
Baja 8 0 0 1 188 5 390
Dunavecse 1 0 0 1 17 0 0
Harta 0 0 0 0 0 1 30
Janoshalma 1 2 367 0 0 0 0
Kalocsa 6 1 7 0 0 1 44
Kecel 0 0 0 0 0 1 153
Kecskemét 12 0 0 0 0 8 1007
Kisk&ros 3 0 0 1 139 0 0
Kiskunfélegyhaza 6 0 0 1 189 3 900
Kiskunhalas 3 0 0 1 538 2 47
Kiskunmajsa 1 0 0 0 0 0 0
Kunszentmiklds 2 0 0 0 0 1 261
Mélykut 0 0 0 0 0 4 126
Solt 0 0 0 0 0 2 80
Tiszakécske 2 0 0 0 0 0 0
1.

Szakképzési
Centrumok

9062 |6sszesen
| kecskemét [Kiskunfélegyhsza [Tiszakécske [iisksros [Kkunszentmisiss |

6750|6sszesen

Bacsalmas Dunavecse Kiskunmajsa 15812 |6sszesen

22. tablazat - szakképzési centrumok3*

Amennyiben a szakképzési torvény a jovOoben lehet6séget biztosit tovabbi, a megyét le-
fed6 szakképzési centrumok létrehozasara, akkor a megye a fentiekben bemutatott saja-
tossagai alapjan elképzelheté harom vagy négy szakképzési centrum kialakitasa. A je-
lenlegi és prognosztizalt szakképzési tanulélétszamot figyelembe véve a szakképzési
centrumok megyei szakképzési tanuldlétszama 14-18 ezer f6 kozott tervezhetd. A tanuld-
létszam alakulasat a rovidulé képzési id6 mellett befolyasolja a szakképzés részaranya-
nak varhaté novekedése, a kdzépiskolai végzettség utani szakképzés-, illetve a szakkép-
zés feln6ttoktatasi formajanak ndvekvd volumene. A harom vagy négy szakképzési cent-
rum képzési kdozpontonként a tertlileti sajatossagok alapjan 3-8 ezer tanuldt képezhetne.
Harom szakképzési centrum esetén a mar bemutatott Kecskemét és Baja mellet Kisk6ros
lehet szakképzési centrum. Négy szakképzési centrum esetén javaslatunk a Kecskemét,
Baja, Kiskunfélegyhaza és Kalocsa képzési kdzpontok.

Barmelyik intézményszerkezeti atalakitasra nyilik lehetéség azt csak a fentiekben bemu-
tatott szempontok figyelembevételével javasoljuk megtenni.

Pontositas: a 2015. évi jogszabalyvaltozasok eredményeképp kialakult szakképzési
fenntarto és mikédtetd strukturat a 10. fejezet frissiti.

8.2.4 A dualis (3 éves) szakképzési rendszer bevezetésének tamogatasa

A duadlis szakképzési rendszer legnagyobb problémaja Magyarorszagon az, hogy a cégek
elsdosorban profitra torekszenek. Nem azért vallaljdk a tanuldkkal térténd foglalkozast,
hogy a képzés végeztével szakképzett munkaer6hodz jussanak, hanem amiatt, mert a
tanuldk foglalkoztatédsa bizonyos kedvezményekkel jar.

% Oktatasi Hivatal Bacs-Kiskun Megye szakképzési megye térkép adatai alapjan
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Ezért jellemz6, hogy a tanuldszerz6déses didkok altaldaban nem ott taldlnak munkat, ahol
tanuldk voltak, de a szakképesitésiik, szakmai ismeretlik a gyakorlati képzést nyjté cé-
gek elvarasainak megfelel. Kiemelt cél, hogy orszdgos és megyei szinten is 6sztonzést
talaljanak a tanulészerzédéssel foglalkoztatott tanuldk képzési idon tali foglal-
koztatasara, a gyakornoki programokra, amelyek a jol mikédé duadlis modellek alapjat
képezik.

Ezért amellett, hogy a dudlis szakképzési rendszer bevezetéséhez feltétlenil sziikséges a
tanuldészerzodések altalanossa tétele, majd ennek kovetkeztében a gyakorlati kép-
z6helyek szamanak noévelése, elengedhetetlen az MFKB szervezGi szerepének erlOsitése
ugy az iskolai, mint a klils6 gyakorlohelyen folyd gyakorlati képzés teriiletén. Ennek ke-
retében az intézmények olyan megallapodasokat kdtnek a gyakorlati képzést vallalé gaz-
dasagi tarsasagokkal, amelyekben részletesen meghatarozzak a gyakorlati képzés tar-
talmi terlleteit és munkaprogramjat.

A magas szinvonall gyakorlati képzési egylttm{kodés keretében az MFKB tamogatja a
szakképzd intézmények és a gazdalkodd szervezetek képzési egylttmikodését, mert
egyltt tudjak biztositani a magas szintl gyakorlati képzés feltételeit.

Igy a képzés egyszerre igazodik a szakmai és vizsgakdvetelményekhez, a helyi tanterv-
hez, valamint a helyi munkaerd-piaci igényekhez, tovabba a gyakorlati képzést nyujto
cégek profitra irdnyulo térekvéseihez, novelve ezzel a képzettek munkaer6-piaci esélyeit.

Ahol a dudlis képzés lehetOsége (vallalati képzdhely hidnydaban) nem lehetséges, ott a
tobbszintl gyakorlati képzés biztositasara kell térekedni az intézményi képzés és az in-
tézményko6zi gyakorlati képzés formajaban, kézésen hasznalt tanm(ihelyekkel, a munka-
er6-piaci szerepl6k bevonasaval. Cél, hogy az adott szakmakban megfelel6 szamu
gyakorlati képzdéhely alljon rendelkezésre a tanulélétszam fliggvényében.

8.2.5 J06 szinvonalon miikodé vallalati képzéhelyek szamanak novelése

A f6 cél a szakképzési térvényben megfogalmazott dudlis szakképzés feltételrendszeré-
nek tdmogatasa. Ennek megfeleléen a szakiskolai és a szakk&zépiskolai agazati alapozo6
képzési szakaszban tanml(ihelyi, csoportos formaban sajatitjdk el a tanuldok a szakma
alapvet6 gyakorlati kompetencidit. Ezt kovetéen az oktatds tanuldszerzédés keretében
valds gyakorlati koértilmények ko6zott folyik. TAmogatandd, hogy azok a gyakorlati képz6-
helyek, amelyek részt vesznek a tanuldk tanuldszerzédéses gyakorlati képzésében a le-
hetdségeikhez mérten a képzés els6 szakaszaban a gyakorlati oktatast tanmiihelyi for-
maban is megszervezzék. Pedagdgiai szempontbdl nem szerencsés az olyan profitorien-
talt gazdalkodd szervezetek tdmogatasa, amelyek csak a tanuldképzés céljabdl tartanak
fenn tanmihelyeket. Az ilyen szervezeteket csak nonprofit formaban célszerli mlkddtet-
ni. Az alapképzésben a meghatarozé az iskolai tanm(ihelyek szerepe, de sziikséges a
szoros egylttm(kodés a gazdalkodd szervezetekkel, tovabba a korszer(i technoldgiai
szinvonal fenntartasa. A vallalkozdsok bevonasara sziletett koézponti intézkedések jo
iranyba mutatnak, amelyet a helyi 6szt6nz6 formak is segitenek.

A gyakorlati oktatast végz06, vagy abba bekapcsolddni szandékozd szervezetek szamara a
kamara altal mikddtetett Tanacsadasi Halézat keretében a tdjékoztatdsi rendszert to-
vabb kell m(ikodtetni. A gyakorlati képz6helyek ellenérzésével el kell érni, hogy a tanu-
I6kkal vald foglalkozas szakmai presztizs legyen. A tanuldképzés ténye jelentsen a tarsa-
dalmi kornyezet szdmara is pozitiv informaciét. A kamara sokat tesz a szakképzésben
élen jard szervezetek elismeréséért oly moédon, hogy évente dijazzak a kivalé gyakorlati
képzbhelyet, a legjobb szakképzé iskolat illetve feln6tt képzd intézményt. A dijat elnye-
rok szamara tovabbi kedvezmények és palyazati lehetGségek biztositasat javasoljuk.

46/81



A gyakorlati képzGhelyek bévitésének lehetésége az is, hogy a szakképzési torvény altal
meghatarozott keretek szerint azokat a képzbéhelyeket is bevonjak a gyakorlati oktatas-
ba, amelyek nem rendelkeznek a szakképesités teljes képzési tartalmahoz megfelel6
eszkozrendszerrel illetve tevékenységik nem terjed ki az adott szakképesités teljes
spektrumara. Ilyen esetben a németorszagi gyakorlatnak megfeleléen a kamara koordi-
kiegészitd képzési szakaszok helyét és idejét. A kiegészitd gyakorlati képzés megvaldsit-
haté egy masik gazdalkodd szervezetnél, iskolai és nem iskolai tanmiihelyekben. Ezek-
ben az esetekben a képzés finanszirozasanak modjat is ebben a szerzédésben sziikséges
rogziteni. A kiegészitd képzések feltételrendszerének és miikodésének biztositasa emelni
fogja a képzés szinvonaldt. Szervezésére és a feltételrendszer biztositasara a megyei
szakképzési forrasokat is fel kell hasznalni.

8.2.6 Az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili képzések koherenciajanak
biztositasa

A megyei szakképzett munkaerd-kinalat rugalmas, munkaerd-piaci igényeknek megfele-
|16, vagy csekély befektetéssel, rovidtavon megfelelévé alakithatd kinalata az iskola-
rendszer(i és az iskolarendszeren kivili képzések koherencidjanak megteremtésével ala-
kithato ki. Ennek soran a két képzési tipust kilonb6z06 stratégiai célok szolgalataba kell
allitani:

Az iskolarendszer(i képzésben a munkaer6-piac hosszi tava igényeihez alkalmazko-
do képzések kialakitdsa sziikséges, figyelembe véve a vallalati igény- és elégedettség
meéréseket, kilon hangsullyal a feln6ttképzések kompetencia-szemléletli megalapozasa-
ra.

Ezzel szemben a feln6ttképzésben a munkaerépiac azonnali igényeihez alkalmaz-
kodd, rovid idejli képzési programok kialakitdsa volna célravezet6, amelyhez az alapot
az iskolarendszerl képzésben felismert és tovabbfejlesztett kompetencidk, és az ezek
alapjan kialakitott kompetencia-térképek jelentik. A szakmai képzések és tovabbképzé-
sek esetében - a fenti szempontokon tulmendéen - a vallalati ,kapun belili” képzések ki-
emelten tdmogatanddk. A jarmlipar, a megujuld energiaforrasok, a K+F terlleteken
képzések fejlesztése, elinditdsa a dualis képzésben szintén elényben részesitendo.

8.2.7 A szakképzés tarsadalmi elismertségének novelése

A szakképzés vonzova tételének alapvetd feltétele, hogy a szakmak tarsadalmi presztizse
novekedjék. Ehhez nemcsak a potencialis tanuldkat szliikséges célzott lizenetekkel elérni,
hanem a helyi tarsadalom szamara kell vilagossa tenni, hogy a jo szakképzés alapja a
munkaerG6-piaci érvényeslilésnek.

A szakképzés presztizsének emelése els6dleges feladat. Ma a szakiskoldba jelentkezék
kozott nagyon sok a gyenge altaldnos iskolai eredménnyel rendelkez6 tanuld. A szakko-
zépiskoladk bdséges megyei kinalatot biztositanak és a bOséges kinalat kovetkeztében
erre a képzési formara is sokan kertilnek be gyenge el6képzettséggel. Ezért is alapvetd
cél a kozépfokl oktatds megyei-szint(i bels6 szerkezetének atalakitédsa, amely noéveli a
szakképzés részaranyat. Folytatni kell a megyében megindult jé gyakorlatot, amelynek
Iényege, hogy a gimndaziumi képzés részaranyat csokkenteni szlikséges, a szakkozépisko-
la aranyat szintén csokkenteni, vagy legfeljebb szinten tartani és a szakiskolai oktatas
részaranyat ennek megfeleléen novelni.

A megyében a Széll Kadlman Tervben megfogalmazott céloknak megfeleléen ezt az aranyt
az elkovetkez6 6t évben az aldbbi célként megjeldlt aranyok irdnyaba kell elmozditani:
gimnaziumi képzés 25 %, szakkodzépiskolai képzés 35%, szakiskolai képzés 40 %.
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A kitlizott cél elérésének lehetséges eszkozei kozott a legfontosabb és eredményes lehet
az MFKB képzési aranyokra és keretszamokra vonatkozo javaslata és az ennek kovetkez-
tében kiadott kormanyrendelet. Az allami fenntartasba kerilt intézmények esetében az
intézményszerkezeti és szakmaszerkezeti dontéseknél ezeket a célokat figyelembe kell és
lehet venni. A nem allami fenntartdsd intézmények esetében a megyei fejlesztési terv
hasonlé tartalmu céljai mentén sziikséges eljarni, illetve a keretszamokra vonatkozé doén-
tések ezekre a fenntartdkra is vonatkoznak. A szakképzés aranyanak novelésére masik
eszkOzrendszer az Uj tipusu palyaorientacido és PR tevékenység, tovabba a tamogatasi
rendszer adta lehet6ségek jobb kihasznalasa. Az altalanos iskola fels6 tagozatadban a 7-
8. osztalyok tanuldi, szileik és az altalanos iskolai pedagégusok ismereteinek bdévitése
céljabdl a kamara altal iranyitott életpalya tanacsadasi szolgaltatas m(ikoédik. A bevont
partnerek segitségével az 5-6-7-8. osztalyok szamara tematikus anyagokat és gyakorlat
centrikus projekteket kell dsszeallitani és a tevékenységbe be kell vonni a szlil6ket is,
hiszen nekik a palyavalasztasi dontés meghozatalaban jelent6s szerepiik van.

Az a cél, hogy az altalanos iskolai tanulé fizikai kontaktusba keriilhessen anyagok-
kal, eszkozdkkel; lathasson, tapasztalhasson a szakmakra jellemzé technoldégia fo-
lyamatokat, szituacios helyzeteket.

A szakképzés minGsége javitasanak harmadik iranya az atjarhatdsag és a rugalmas ko-
zépfokUu oktatdsi szerkezet tdmogatdsa, a jogszabalyok adta lehet6ségek jobb kihaszna-
ldsa. Tamogatas nyujthatd az iskolaszerkezeti déntésekkel, a célcsoport hatékony tajé-
koztatasi rendszerével, azzal, hogy a szakiskolaban végzettek érettségit szerezhessenek,
illetve a kozépiskolaban végzettek — szakk6zépiskolaban vagy gimnaziumban végzettek -
tovabbtanulhassanak a szakiskolai képzésben. Igy a szakiskolai képzés szinvonala nével-
hetd. Ezeket a rugalmas képzési struktirakat a kialakulé megyei szint(i kézponti szak-
képzés-iranyitasnak a szakképzési centrumokban célszer( biztositani. A szakképzésben
ma még alacsony volumenben jelenlévé felndttoktatasi formak bovitésével is lehetdség
nyilik a szakképzés szamaranyainak novelésére.

8.2.8 Az egységes palyakovetési rendszer bevezetése és eredményének fel-
hasznalasa a képzési kinalat tervezéséhez

A palyakovetés kiemelt célja, hogy a végzetteket sajat szakmai életutjuk - adatokon ala-
puld - megtervezésében a szakképzd intézményben eltoltétt tanuldsi szakasz alatt és
utan segitse. Egységes maddszertanon alapulé megyei palyakdvetési rendszer kiépitése a
cél, amely rendszeresen gyljt informaciokat a tanuldk elhelyezkedésérdl, illetve a mar
elhelyezkedett fiatal munkavallalok munkahely-valasztasaval kapcsolatos motivacids hat-
terérdl, a helyi munkaerG-piaci helyzetrél. A palyakovetés a szakképzo intézmények sza-
mara a képzés mindségére vonatkozdan visszacsatolast biztosit. A palyakdvetés megyei
Osszesitett adatai az orszagos tendencidkhoz képest mutatjak a megye szakképzési rend-
szerének hatékonysagat, kapcsolddasat a helyi munkaer6-piachoz.

A megyén bellli adatok megmutatjak a szakképzés megszervezésének mennyiségi, mi-
ndségi és hatékonysagi eredményeit. A palyakovetési adatok megalapozé informacidkat
adnak a szakképzési keretszamok kialakitdsahoz, a képzési szerkezet, az intézményhalé-
zat fejlesztéséhez.
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8.3 A tanuldk életen at tarté tanulasanak megalapozasa: a tanuldk
szakmai és altalanos kompetenciainak fejlesztése

8.3.1 A szakképzés mint fogado és mint beszallité

A beszallitéi szerep a megyei szakképzési stratégiaban két vonatkozasban jelenik meg:
e Az 3ltalanos iskola, mint a szakképzés beszallitéja - a szakképzés megyei irdnyitasa-

nak célja a szakképzésben résztvevd tanuldk alapképzésbdl fakadd hianyossagainak,
fejlesztendd tertileteinek feltérképezése, és ezen hianyossagok hatékony kommuni-
kacidja az altalanos iskolak irdnyaba. Megfelelé6 kommunikacios viszony (ami a
teriilettel kapcsolatban stratégiai cél) esetén a szakképzés segithet az altalanos
iskoldval szembeni elvardsok megfogalmazasaban, csokkentve ezzel az igényt a HID-
jellegl tarsadalmi programok inditasa irant.

e A szakképzés, mint beszallitd - a megyei szakképzés rendszere beszallitéként jelenik
meg a munkaerd-piac, a felnottoktatds, a felnottképzés, a felsGoktatas, valamint az
informalis- és non-formalis oktatas tarsadalmi alrendszereiben. A szakképzés mun-
kaer6-piachoz és felnGttképzéshez f(iz6d6 viszonyat a stratégia kilon fejezetekben
targyalja. A felsGoktatashoz, a felnéttoktatashoz, tovabba az informalis- és non-
formalis oktatashoz kapcsoléddan a szakképzés célja az eurdpai lifelong learning -
stratégiakban®> megfogalmazott elveknek megfeleléen alapot teremteni a képzést el-
végzOk szamara a szakmai és interdiszciplinaris képzésekben torténd részvételre.

8.3.2 Eredmeényes palyaorientacios és palyavalasztasi rendszer kialakitasa

A palyaorientacios és palyavalasztast tdmogatd tevékenységek célja, hogy a tanuldok
megismerjék a szakképz6 intézmények altal oktatott szakmacsoportokat és
szakmakat annak érdekében, hogy a megfelel6 szakmavalasztassal novekedjék a mun-
kaerG-piacon valo sikeres elhelyezkedésilik. Ennek érdekében a jelenlegi jo gyakorlatokra
épitve a megyei szakképzési strukturdhoz igazodd, egységes elveken, illetve modszerta-
non alapuld palyaorientacids és palyavalasztasi rendszert kell m{ikédtetni.

A megye palyaorientacios tevékenységének f6 célcsoportja a 7-8. osztalyos altalanos
iskolai tanuldk kore. A palyaorientacionak a munkaerG-piaci és képzési szerepl6k egyutt-
mikodésében, a megyében mikddo szakképz6 intézmények, illetve szakképzési centru-
mok egylttmikddésében kell megvaldsulnia. Ennek szervezését, iranyitasat a kamara-
nak az eddig szerzett munkatapasztalataira épitve kell m(ikodtetnie. A palyaorientacionak
gyakorlat centrikusnak kell lennie, a tanuléknak meg kell ismerniik a szakképesités hely-
szineit, a hasznalt anyagokat, eszkozoket, a szakképesitéshez szikséges személyes tu-
lajdonsagokat, kompetencidkat. A gazdasag szerepl6inek bevonasaval be kell mutatni a
szakmai életpalyakat, a munkaer6-piaci helyzeteket, a vallalkozasok miikodésének alap-
jait, a vallalkozdova valas lehetdségeit és feltételeit. A palyaorientaciot a szakképzési
rendszer atalakitasaval az intézményi integraciéhoz kapcsoléddan Gj alapokra kell he-
lyezni. Az intézmények kozotti versenyhelyzet megsziinésével, a kamara iranyitasaval el
kell érni, hogy a palyavalasztas el6tt allé fiatal megfelel6 informacidkhoz jusson, megis-
merhesse képességeit és 6nmaga szamara és a munkaerd-piacnak is a legmegfelel6bb
képzést valaszthassa.

3% http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11054_en.htm
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A szakképzési centrumokban folyamatos palyavalasztasi tanacsadast kell mikodtetni,
amelyekben a szakképesitések bemutatdsan tul, képesség-felmérést és palyairanyitasi
tamogatast is kaphatnak az érdekl6dok. A megyei szakképzési profiltisztitas és a képzé-
sek 0sszehangoldsa megteremti annak lehet6ségét, hogy a centrumokban az intézmény-
halézattdl fliggetlen tanuld-centrikus palyaorientacié m(ikodhessen. Ebbe a munkaba
szilkséges a kamara koordinalasaval a gazdalkodd szervezetek bevondasa, az ismeretek
megszerzése, a gyakorlati tapasztalatszerzés és a munkavallaléi életpalya bemutatasa.

8.3.3 A felzarkodztatas tamogatasa

A megyei szakképzési rendszerben a felzarkdztatas tdmogatasa a napi iskolai gyakorlat
tdmogatdsa mellett elsésorban a HID jellegii programokon keresztiil valésulhat
meg, amelyek Utjan a Koéznevelési torvény a szakiskolai felzarkoztatd oktatas keretében
lehetGséget biztositott a lemaradd tanuldknak, hogy alapfoku iskolai végzettség hianya-
ban is be tudjanak kapcsolddni a szakképzésbe. A szakképzés, ezen bellil a szakiskola
presztizsének ndvelését jelenti, ha nem minden tanuld kerll az érettségit add iskolakba
és a szakiskolakba, hanem a HID programok segitéségével piacképes végzettséget sze-
rezhetnek azok is, akik eddig mas koézépfoku intézményekbe jartak. Mindez egyértelm(ivé
teszi az altaldnos iskolaba jard tanuldk és sziileik szamara is, hogy a szakképzésbe vald
bekapcsolodas egy elérendd cél, és a jo szakma egy életpalyat jelent. Ugyanakkor a HID
programokban tanuléknak ez a képzés nem zsadkutca, mert a megszerzett allamilag elis-
mert szakképesitésen tul, a szakképesitések modularis felépitése miatt tovabbi lehetbsé-
gek nyilnak meg a szakmailag és 6nmagara igényes tanuldk el6tt. Fontos tudatositani,
hogy a szakképzési szerkezet nem jelent determinalt tédrsadalmi helyzetet, van lehetdség
szakmavaltasra, Ujabb szakma megtanuldsara, vagy akar az érettségi megszerzésére is.
Az egy életen at tartd tanulds a folyamatos ismeretszerzés mellett jelenti az allandé
megujulast, a korrekciok lehet6ségét, a barmilyen képzési szinten elsajatitott ismeretek
hasznossagat.

8.3.4 A tehetséggondozas tamogatasa

A szakmaszerkezet kialakitdsaban és a tartalmi mddszertani fejlesztések teriiletén - te-
kintettel a varhatéan heterogénebbé valo tanuldi sszetételre - (j tehetséggondozo prog-
ramokat, 6sztondijakat kell kidolgozni és alkalmazni. A tehetséggondozas egyik lehetdsé-
ge az érettségit ado képzések irdnyaban a tovabbtanulds tdmogatdsa, az adott szakké-
pesitések magasabb szinten térténd folytatdsa. A szakképzési versenyek lehetdséget
teremtenek a szakmai elkotelezettség elmélyitésére, ezért a tanuldkat tdmogatni kell a
versenyfelkészitéssel, az elismerési rendszer m(ikodtetésével. A szakképz6 intézménye-
ken bellli eredmények (versenyeredmények, vizsgaeredmények, 6sszefiiggd nyari gya-
korlaton valo kivald teljesitmény) elismerését a gazdasag is ismerje el, legaldbb egy ok-
levéllel, esetleg apré dijjal, a gyakornoki foglalkoztatasi lehet6séggel. A szakképzés
presztizsének emelése céljabol nagyszer(i kezdeményezés a megyei kamarai elismerési
dijrendszer a képzlOhelyek és a szakképz6 intézmények szamara. Javasoljuk, hogy az
orszagos vagy nemzetkozi versenyeken kivalé eredményeket elér6 tanuldk, palyakezdd
fiatalok is részesilljenek megyei szintl elismerésben. A jelenlegi dijazasi rendszerhez
kapcsoldéddan az eredményes tanuldképzést folytaté gazdalkodd szervezetek hasznalhas-
sak a ,kivalé gyakorlati képzohely” elismer6 cimet a nagykézénség szamara is meg-
jelend modon. Ezzel hosszu tévon is elérheté az a Németorszagban mar m(ikédé gyakor-
lat, hogy a cég szamara a gyakorlati képzésre vald alkalmassag szakmai nivot is jelent-
sen.
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8.3.5 A tanuldi mobilitas erodsitése

A tanuloi mobilitas kulcsfontossagl az egységes megyei szakképzési stratégia szempont-
jabdl. A pédlusok kialakitasanak rendje, és az azokban oktatott szakmak strukturaja az
adott szakmak irant mutatkozé munkaltatéi igény és az ezzel kapcsolatos tanuldi igények
figgvénye. Amennyiben a két érték jelentds eltérést mutat, akkor a stratégiai
tervezés nem érheti el a céljat.

Miutan a gazdasag munkaerd-felvevd helyei altalaban nehezebben mozgathatdak a tize-
néves tanuléknal, a helyben jelentkez6 munkaer6-piaci, - ennek megfeleléen képzési
igényeket a tanuléi mobilitds 6sztonzése utjan célszerli megoldani. Egy szakma akkor
tekinthet6 elérhetd kozelséglinek, ha a megye szakképzési rendszere a megszerzéséhez
szilkséges mobilitasokat legalabb 50% erejéig tamogatni tudja. Ennek konkrét rend-
szere - a jelenlegi bejarok aranyait figyelembe véve - kidolgozandé.

A szakképzési centrumoknak meg kell teremteni a kollégiumi ellatas szlikségleteknek
megfelel6 szint(i ellatadsat. Ennek érdekében a megyei szakképz6 intézmények fenntarto-
janak koordinalni a kell a megyei kollégiumi ellatast a szakképzés gazdasagi igényeihez
illeszked6en. A szakképzési szerkezetben a magas technoldgiai igénnyel rendelkez6
szakképesitéseket célszer(i egy-egy szakképzési centrumba szervezni. Ahol tébbletrafor-
ditas nélkll biztosithatd a megfelel6 (koznevelési térvénynek megfelel6) tanuldlétszam és
biztosithatd a dudlis képzés gyakorlati feltételrendszere, meg kell szervezni az iskolai
rendszer(i szakképzést. Ez els6sorban a 3 éves szakiskolai képzés esetében fontos, ahol
tobbségében 14 éves korban kell donteni a szakképzés helyszinérél, amely mobilitasi
kérdéseket is felvet. A képzési centrumok, helyszinek kivalasztasanal figyelembe kell
venni a kozosségi kozlekedés lehetbségét, illetve a szakképzés iranyitas szintjén tamo-
gatni kell a k6z6sségi kozlekedés szakképzés igényeit kielégitd biztositasat.

A tanuloi mobilitast, a helyes szakmavalasztast tdmogatja a szakkozépiskolai képzések
megyei szintl és a szakképzési centrumok kozotti 6sszehangoldsa. A 4+1 éves szakko-
zépiskolai képzés jellegébdl addéddan az els6 négy évfolyamon szakmacsoportos alapozas
folyik, amely a lakdhelyhez kozeli szakképzd intézményben folyhat; a ,+1” év szakmai
specializacio mar megyénként csak egy helyen, magas technoldgiai szinvonall képzési
helyen folyhat. A tanuldéknak 14 évesen nem kell tavolra utazniuk vagy koltéznitk, majd
ezt kovetéen mar nagykoruként vesznek részt az egy éves specializaciés képzésben. Eb-
ben az évben a gyakorlati képzés idedlis esetben tanuldszerz6déssel gazdalkodd szerve-
zetnél folyik, amely a munkaerd-piaci helyzethez igazodva szintén kozelebb lehet a tanu-
16 lakdéhelyéhez.

Az el6bb vazolt alapelveket célszer( figyelembe venni a szakmaszerkezeti déntéseknél, a
képzési centrumok kialakitasanal.

8.3.6 A 16. életéviiket betoltott fiatalok problematikaja

Azok a tanulok, akik 2012 szeptemberében, vagy ezutan kezdték meg barmely kézépfo-
kU intézményben a 9. évfolyamot, a 16. életéviik betdltéséig tankotelesek. Ennek egyik
kévetkezménye az lehet, hogy a szakképzésben, de klilonosképpen a szakiskolaban no-
vekszik a lemorzsolédds. A cél, hogy lehet8ség szerint a kozépfoku oktatasbdl minden
fiatal szakképesités birtokaban keraljon ki.

Azok szamara, akik a szakiskolai képzésben nem tudjak teljesiteni a kovetelményeket az
egyik megoldas a Hid program biztositasa (Hid1), amely altal lehet6séget kapnak a fel-
zarkozasra és ezt kovetben szakképesitést szerezhetnek.
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A Hid2 program a tankotelezettségi kort elérd altalanos iskolai végezettséggel nem ren-
delkez6k szamara nyujt lehet6séget a szakképzésre, ezek a fiatalok a munkaer6-piacon
hasznosithatd rész-szakképesitést szerezhetnek.

A sajatos nevelési igényl tanuld tankotelezettsége meghosszabbithatdé annak a tanitasi
évnek a végéig, amelyben a tanulod betdlti a huszonharmadik életévét. A tankotelezettség
meghosszabbitasardl a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az iskola igazga-
téja dont.

A szakképzésben a koznevelési és a szakképzési torvény lehetGséget teremt a felnéttok-
tatasra, esti, levelezd és tavoktatasi formaban is. Ezen lehet6ségek Utjan meg kell szer-
vezni, hogy a megye teriletén a munkaer6-piac altal igényelt szakképesitésekben legyen
lehet6ség a tanulmanyokat feln6ttoktatasi formaban megkezdeni, vagy akar folytatni.

Pontositas:

A szakképzésrol szold térvény 2015.évi mddositasa értelmében Magyarorszagon az
els6 és masodik, az allam altal elismert szakképesités megszerzését az allam az
iskolai rendszerii szakképzés keretein bellil ingyenesen biztositja a szakképzé
iskolai tanulék szamara. Ezzel parhuzamosan a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
kéznevelésrél arrdl rendelkezik, hogy az a tanulo, aki gimnazium és szakképzé iskola
esetén huszonétodik életévét betilti, kizardlag felnbttoktatasban kezdhet Uj tanévet.

8.4 A szakképzési rendszer céljainak elérését biztosito human
eroforras biztositasa

8.4.1 A szakképzés-iranyitas (menedzsment) fejlesztése

Az egységes megyei szakképzési stratégia alapja a minOségiranyitasi alapelveknek meg-
felel6 m(ikoédés biztositasa. Miutan a tervezés, végrehajtas és értékelés teriiletén tevé-
kenykedé szakemberek eredményes munkaja kizardlag készségeik folyamatos fejlesztése
utjan lehetséges, a programok szervezése és tamogatasa a stratégia sikerének alapfelté-
tele. Az MFKB dontéseinek el6készitése, az informacié gyiijtés feltétele a szak-
mailag megalapozott szakmaszerkezeti dontések meghozatalanak. Ehhez szliksé-
ges egy kapcsolati halé m(ikédtetése a gazdalkodd szervezetekkel, az érdekképviseleti
szervezetekkel, a szakképzd intézmények fenntartoival, az allami fenntartéval és a nem
allami fenntartasu intézmények korével. A szakképzés-iranyitas feladata a szakképzési
adatbazis évenkénti frissitése, a dontés-el6készités tdmogatdsa, a dontések bevalas-
vizsgalata.
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Célszer( létrehozni egy megyei szakképzési forumot a KLIK és a kamara koordina-
ciéjaban, amelynek feladatai:
e a helyi és a megyei szakképzés-fejlesztési tervezés 6sszehangolasa és modszerta-

ni tdmogatasa, a helyi igények kezelése a megyei szakképzési rendszerben;

e a szakképzés- és teriletfejlesztés kozotti kdzvetités, a Megyei Onkormdanyzat
szakmai konzultacids szervezeti feladatainak tamogatasa;

e a megyei feladatellatasi, intézményhaldzat-mikddtetési és koznevelés-fejlesztési
terv és a szakképzési stratégia koherenciajanak biztositasa;

e a gazdasag és a munkaerd-piac szikségleteinek feltdrdsa, megismerése és a he-
lyi, illetve a megyei szakképzés munkaerd-piaci igényeihez igazitasa;

e az aktualis munkaer6-piaci folyamatok attekintése és megvitatasa, az allaskeresé-
si informacidk figyelemmel kisérése, elemzése, beépitése a dontések elOkészitésé-
be;

o kozvetitd és érdekérvényesitési szerep az oktatasi, munkaigyi és szocialis agazati
iranyitas felé;

e részvétel a terlletfejlesztési programok készitésének, végrehajtdsanak és nyomon
kovetésének folyamataban;

e a régio szakképz6 intézményei és a gazdalkodd szervezetek kozotti egyuttmiko-
dések el6segitése;

e a megyei szakképzési tdmogatasi rendszerek orientdldsa a szakképzési stratégia
célrendszere alapjan;

o a szakképzl intézmények nemzetkdzi kapcsolatainak 6szténzése, tdmogatasa;

e a palyakovetési rendszer kialakitasanak kezdeményezése és részvétel annak mu-
kodtetésében.

Pontositas: a 2015. évi LXVI térvény értelmében KLIK helyett 2015 nyaratdl az
NGM veszi t a szakképzd intézmények fenntartdsat. Az aktuédlis leirds a 10.2.1 Uj
szakképzési feladat-ellatasi struktura c. fejezetben olvashatd.

8.4.2 A stratégiai célok elérését tamogatoé pedagogus-tovabbképzések 6szton-
zése

A szakképzésben részt vev6 koézismereti és szakmai elméleti targyakat tanité pedagogus
tovabbképzését 6sszehangoltan oly médon kell megszervezni, hogy azok tartalma egy-
részt a megye szakképzési céljaihoz, masrészt az abbdl megfogalmazott intézményi cé-
lokhoz kapcsolddjanak. Oszténdzni kell a szakképzd intézmények elméleti tanarainak és
gyakorlati oktatdinak a versenyszféraban vald tapasztalatszerzését. Koordinalni kell ezen
egylttm(ikbédések tovabbfejlesztését workshop-ok, tovabbképzések, kolcsénds latogata-
sok modszereivel. Meg kell szervezni a gazdasagi szakemberek szakképz6 intézmények-
ben tartott foglalkozasait, el6adasait, gyakorlati bemutatoit. Szakmai tovabbképzéseket
kell szervezni a szakképz6 iskolak pedagdgusai szamara a gazdalkodd szervezetek elva-
rasait tikrozd technoldgiai folyamatokroél, a szakmai elvarasokrdl és a munkavallalokkal
szemben tadmasztott kovetelményekrol.
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8.4.3 A gyakorlati oktatok rendszeres képzése, képzésiik korszeriisitése

Olyan egységes megyei tovabbképzési rendszert sziikséges kialakitani, amely
egyrészt képes megjeleniteni a gyakorlati oktatok részérél megfogalmazott képzési igé-
nyeket, masrészt mind a megyei szakképzés-fejlesztés stratégiai céljaihoz, mind a szak-
képz6 intézmények, illetve azok fenntartéinak céljaihoz igazitja a képzések tartalmat. A
rendszeres képzési lehetdség feltételeit kell megteremteni az iskolai oktatok szakmai
tovabbképzésére, a gazdasagi valtozasok, kovetelmények megismerésére, tovabba a
gazdalkodd szervezetek oktatdi szamara a szakképzés dokumentumainak megismerésére
(szakmai és vizsgakodvetelmények, kerettantervek, szakmai vizsgaztatas szabalyai) és a
pedagdgiai ismeretek bovitésére.

Tamogatni kell a gazdalkodd szervezeteknél a gyakorlati oktatast végzék kapcsolat-
tartasanak biztositasat a szakképz0 intézmény munkatarsaival (osztalyfénok, elméleti
szaktanar). A kapcsolattartas formainal tamaszkodni kell a digitalis kommunikaciés csa-
tornakra.

8.4.4 A mesterképzés szerepének novelése a gyakorlati képzésben

Miutan a késObbiekben a mesterképzés résztvevodi altal valik hozzaférhetévé szamos, a
bevezetend6 dualis képzés céljait szolgald klils6 tanmlihelyi képzés, igy a mesterképzés
tamogatasa fontos eleme a leend6 szakképzési rendszernek. A tanuldok gyakorlati oktata-
saban valod részvétel a gazdalkodo szervezetek presztizsének egyik fokmérédje lehet. En-
nek feltételeként a mesterképzés - a magyar gazdasagi hagyomanyokra épitve - a szak-
képzés egyik fontos tényezébje lehet.

A szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII. torvény 31.§ (1), 92.§ (17) szabalyozasa
alapjan gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyé gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként 2015. szeptember 1-jét6l olyan személy vehet részt, aki azon szakképesité-
sek tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelds miniszter kiadta a mestervizsga
kévetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik. A toérvényi elb6irds szamos elénye mellett
komoly anyagi terhet jelenthet a gyakorlati képzést folytaté gazdalkodd szervezeteknek.
A probléma feloldasat képzési tdmogatas kialakitdsaval és bevezetésével a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara miniszteridlis szinten kezdeményezte, eredménye még nem
ismert. A megnévekedni latszé feladatokra a Bacs-Kiskun megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara Szakképzési Iroddja folyamatosan késziil. A szakképzési adatbazisban régziteni
kell a jelenlegi oktatok képzési szintjét, a szakképzésbe bekapcsolédd gyakorlati
oktatok képzési igényét.

A képzési eredmények alapjan (versenyeredmények, vizsgaeredmények) kivaldé gyakorla-
ti oktatd cimet lehet alapitani a tanuldéképzésben kivaldan teljesité gyakorlati oktatdk
kérében.
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8.4.5 Az oktat6i mobilitas erositése

A megyei szakképzés problémaival foglalkozo rész er6forras-fejezetében felsoroltak fi-
gyelembe vételével az oktatéi mobilitas teriletén az alabbi célok fogalmazhatok meg:

Az allami intézményfenntartd (KLIK) intézményhalézatan bellil meg kell teremteni
a szakemberek foglalkoztatasat a lehet6 legjobb szakemberellatas biztositasa ér-
dekében. A tdbb helyen valé foglalkoztatds tdamogatja a mindségi oktatast — ,uta-
z6 szakember haldzattal” mobilizalt és adekvat szakember ellatds biztosithatd a
rugalmas megyei szakképzd intézményi halézatban;

Az oktatdi attanitds rendszerének téamogatdsa azon szakoktatok esetében, akik
mind szakmai ismereteik, mind a gazdasag egészének miikodésével kapcsolatos
tudasuk tekintetében iranymutatdé kompetencidkkal birnak, és képesek motivalni a
tanuldkat az iskolai és a gyakorlati foglalkozasaik, valamint leend6 munkahelylik
megvalasztasa soran egyarant;

A szakmunkat igényl6 piacon kivalé munkat végz6 szakemberek kettés céld bevo-
nasa a szakképzésbe: egyrészt a tanuldk ismeretszerzési lehetéségeit javitandd,
masrészt a rendelkezésre allo szakoktatok ismereteinek aktualizaldsa céljabol.
Tamogatni kell kivalé gazdasagi szakemberek elméleti tanarokként és szakokta-
tokként vald bekapcsolodasat a szakképz6 intézmények munkajaba oraaddként
vagy részmunkaido foglalkoztatasi formaban.

Meg kell teremteni az anyagi forrasat annak, hogy kivalé gazdasagi szakemberek
pedagdgus tovabbképzéseket, tanuldi kurzusokat tarthassanak a szakképz6 in-
tézményekben.

Pontositas: a 2015. évi LXVI térvény értelmében KLIK helyett 2015 nyaratdl az
NGM veszi at a szakképzé intézmények fenntartasat. Az aktualis leirds a 10.2.1 Uj
szakképzési feladat-ellatasi struktura c. fejezetben olvashato.

8.5 Az esélyegyenlOség biztositasa

8.5.1 A nok esélyegyenléségének biztositasa

A néGi szakmak elégtelen kindlata egyike a megyei szakképzés szamos problémajanak. A
megyei szakképzési stratégia keretében a néi szakképzés jovOjével kapcsolatosan az
alabbi lehet6ségeket jeldlhetjik meg célként:

1.

A hagyomanyos néi szakmak piaci lehetéségeinek vizsgdlata, szlikség esetén tamo-
gatasuk a termelés fokozasa, ezaltal a felvevG-kapacitasuk novelése érdekében;

A no6i foglalkoztatas Uj Gtjainak keresése, részint az eddig kizardlag férfiszakmaknak
tekintett terlileteken, ahol a technoldgiai fejlédés okan mar ndék is teljes érték(i
munkat végezhetnek, részint pedig Uj, a megye terlletén még ismeretlen szak-
agakban, szakterileteken.

A céliranyos palyaorientaciéval - nyugati példakat kovetve - be kell mutatni, hogy
sokszor hagyomanyosan férfias szakképesitésnek ismert terilileteken lehetdség van
nék foglalkozatdsara. Ebben a leendd jelentkezdk célcsoportja mellet meg kell ke-
resni a munkaaddkat is, és bevonni ket a szemléletvaltoztatd programba.
Tamogatni szikséges a n6k munkavégzéséhez kapcsolédd részmunkaid6s foglal-
koztatasi formakat, az egyéni munkaidé-beosztas alkalmazasat.

A célok elérésének folyamata soran tgyelni kell a n6k csaladban és tarsadalomban betdl-
tott szerepének tiszteletben tartdsara.
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8.5.2 A sajatos nevelési igényli tanuldk és a fogyatékkal élok esélyegyenlosé-
gének biztositasa, integralasuk

A specidlis tdmogatast igényl6, valamint a sajatos nevelési igényl tanuldk tdmogatasaval
kapcsolatban harom stratégiai szempontu célterilet jelolheté meg:

1. A sajatos nevelési igényl tanuldk esetében a megye teljes teriletén fejlesztd peda-
gbégusok, pszicholdgusok, logopédusok alkalmazasa - szoros egylttm(ikédésben a
pedagdgiai szakszolgalati kozpontokkal.

2. A hatranyos helyzetl tanuldék szamara lehet6séget teremt a képességeihez igazodod
iskolai rendszer( szakképzés vagy a HID programokban valé részvétel lehetésége.

3. A fogyatékkal él6 tanuldk orientacidja a védett munkahelyek, védett szakmak ira-
nyaba, kildénods tekintettel az erre esetlegesen vonatkozd, aktudlis vagy stratégiai
kormanyzati szandékra.

4. A képzések teruletének akadalymentesitése, a kullsé képz6helyek esetében a képz6
szervezettel egylttm(ikodésben, a megyei szakképzési rendszer mindenre kiterjedd
tamogatasaval, az erre a célra esetlegesen elkilonitett kézponti forrdsok igénybe-
vételével.

8.5.3 A romak esélyegyenloségének biztositasa, integralasuk

7.

e 7.7

programoktél. Ahhoz, hogy megjelenhessenek a megyei szakképzés rendszerében, mar
az altalanos iskolai képzés soran atfogd, az oktatasi, foglalkoztatasi, szocidlis és egés-
zségligyi terililet metszeteit egyarant érintd, eredményesen miikodd 6sztonz6 rendszerek
szikségesek.

A megyei szakképzés menedzsmentjének elsddleges célja az emlitett rendszerek haté-
kony informacidatadassal torténé segitése, mert csak igy valhat az alapképzés a roma
integracié szempontjabol a szakképzési rendszer, majd kés6bb a munkaer6-piac ered-
ményes beszallitdjava.

A megyei szakképzési rendszer tovabbi célja a rendszerben tanulé romak tanuldsi nehé-
zségeit, esetleges beilleszkedési zavarait athidalé programok inditasa és miikodtetése,
minden esetben a nemzeti roma stratégidban3® meghatarozott elvekkel és gyakorlatokkal
o6sszhangban.

8.5.4 Az iskola szocialis szerepvallalasanak tamogatasa

Mivel a szakképzésbe belépé fiatalok jelent6s része szocialis problémakkal kiizd, elen-
gedhetetlen a szakképz6 intézmények szocidlis jellegli tevékenységeinek erGsitése. En-
nek keretében minden intézményben tanuldi tdAmogatd rendszert, iskolapszicholdégust és
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6st sziikséges alkalmazni, akik szoros kapcsolatban lat-
jak el feladataikat az oktatdst segit6 mds agazati szakintézményekkel (csaladsegité koz-
pontok, egészségugyi intézmények stb.) egytttmikodve.

A szocidlisan legraszorultabb tanuldk szamara 0Osztondij programot kell kidolgozni,
amelynek segitségével képesek lesznek befejezni tanulmanyaikat.

3% http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf
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9 A 2014/2015-0s tanévre vonatkozo dontések

Az alabbiakban részletezzilk a kormanyzat 2014/2015-6s tanévére vonatkozd szakma-
szerkezeti dontésének’’ lehetséges hatdsat a megyei szakképzésre vonatkozdan a célbdl,
hogy a sziikséges dontések meghozatala dsszhangban alljon a Stratégidban megfogal-
mazott célokkal.

9.1 Szakmaszerkezeti dontés elokészitése

A szakmaszerkezeti dontés figyelembe veszi a munkaerd-piaci igényeket, a kozép-és
hosszu tavu fejlesztési terveket és a gazdasagi iranyokat. Célja, hogy az allamilag tamo-
gatott képzések megfeleljenek a gazdasag elvarasainak. A koriltekinté déntés tamogat-
ja, hogy az els6 szakképesitéshez térités nélkll jussanak a fiatalok. A kormany 2012-ben
dontott el6szor a szakképzési torvény 84. §-a alapjan a kovetkez6 tanév beiskolazasi
kereteirdl. Ez a dontés a Regionalis és Fejlesztési és Képzési Bizottsag (RFKB) javaslata
alapjan hatarozta meg, hogy egyes szakképzések

e korlatozas nélkll tAmogatottak,
e korlatozottan tamogatottak,
e nem tdmogatottak.

Ezenkivil meghatarozasra kerliltek a hiany-szakképesitések is, ezen szakképesitéseket
valasztok Osztondijban részesuiltek. 2013-t6l a szakmaszerkezeti dontés megyékre és
fenntartdokra lebontva tartalmazza a keretszamokat. A szakmaszerkezeti déntés a szak-
képesitésekre és az Uj szakkozépiskolai 9. évfolyamon induld képzésekre is vonatkozik. A
javaslat harom kategoriara vonatkozik: a korlatozas nélkil beiskolazhatd, az egyaltalan
nem tamogatott és a korlatozottan tamogatott szakképesitésekre. Ez utdbbi kategoria
esetén meghatarozasra keriltek a 2014 szeptemberében indulé iskolai rendszer(i szak-
képzésekre vonatkozé - megyénként és fenntarténként - beiskolazasi keretszamok. A
2013-as dontésben megyénként 10 szakképesités lett hiany-szakképesités. Ez a szakma-
szerkezeti dontés a szakképzés iranyait és aranyait jeldli ki és kozvetiti a gazdasag igé-
nyeit az iskolai rendszer(i szakképzés felé.

A dontés nem vonatkozik a specidlis szakiskolai-, a rendészeti — és a honvédelmi képzé-
sekre.

A szakmaszerkezeti déntés széleskorl el6készité folyamat kdvetkezménye. A MFKB-ok
marcius végéig szakmaszerkezeti javaslatot fogalmaznak meg és az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma (EMMI) a mivészeti és kézmlves szakképesitések esetében teszi meg
ugyanezt. E javaslatok alapjan a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont (KLIK) és - a
relevans képzések esetében - a Vidékfejlesztési Minisztérium (VM.) tesz javaslatot me-
gyénként a keretszamok fenntartok kozotti elosztasara. A javaslat el6készitéséhez a
Nemzeti Munkalgyi Hivatal Szak- és Felnéttképzési Igazgatdsag (a tovabbiakban: NMH
SZFI) altal tdmogatott rendszeren keresztlil megvizsgadljdk a nem allami fenntartdk kép-
zési igényeit is. Ezt kévetben jelenik meg a kormanyrendelet, amely a 2014/15 tanévre
meghatarozza a fenntartonkénti képzési keretszamokat és a hiany-szakképesitéseket.

37 A Stratégia elkészitéséig a kormanyrendelet a szakmaszerkezeti déntésrél nem jelent meg. A fejezet
megirasahoz a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan taldlhaté Tervezet (Tervezet a 2014/2015-6s
tanévre vonatkoz6 szakmaszerkezeti dontésrél és a 2014/2015-6s tanévben induld képzésekben szakiskolai
tanulmanyi 6sztondijra jogositd szakképesitésekr6l sz6l6 kormanyrendeletrél) vettik alapul. Ennek
elérhet6sége: http://www.kormany.hu/hu/dok?page=4&type=3028&year=2013#!DocumentBrowse
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9.2 A Bacs-Kiskun megyére vonatkozo szakmaszerkezeti dontés

A szakmaszerkezeti dontésben 21 szakképesités kapta meg a ,tamogatott” minési-
tést, amelynek értelmében korlatok nélkil lehet beiskolazni és képzéseket inditani. Eb-
b6l 13 szakképesités a gépészet és a kozlekedés szakmacsoportokba tartozé
szakképesités, harom szakképesités a egészségiigyi-szocidlis szakmacsoportba, kett6
szakképesités az épitbipari szakmacsoportba, ketté a mez6gazdasagi szakmacsoportba
tartozik és bekerllt a tdmogatott képzések kézé a néi szabd képzés is. Megallapithato,
hogy ezek a képzési iranyok indokoltak, a helyzetelemzésben bemutatott gazdasagi ada-
tok, a foglalkoztatasi mutatok aldtamasztjak ezt a dontést. A n6i szabd képzés tamogata-
sa munkaer6-piaci indokoltsaga az adatokbol nem lathatd egyértelm(ien, de a képzés
beemelését alatamasztja, hogy sok helyen van ilyen jellegl foglalkoztatas kis és kozép-
Uzemekben, illetve, hogy a ledny tanuldk szamara sz(ikds a szakmavalasztasi lehetlség.

Minden megyében 10 szakképesités kapott hiany-szakképesités mindsitést. Ezek a szak-
képesitések a tdmogatott képzések kozill kerllnek ki és a fentiekben bemutatott szak-
macsoportos szerkezetet mutatjak, igy megfelelnek a megye munkaerdé-piaci igényeinek.

A szakkozépiskolai agazatokban indithaté képzésekre vonatkozéan a megyében , ta-
mogatott” képzési forma nem keriilt meghatarozasra. A 37 agazati képzés kozil 10
nem tamogatott, a tébbi korladtozottan tamogatott.

A korlatozottan tdamogatott szakképesitések keretszama 5441 f6, a korlatozottan tamo-
gatott szakkozépiskolai agazatok keretszama 3228 f6. Ehhez még hozza kell venni a pon-
tosan nem prognosztizalhaté 21 tadmogatott szakképesités keretszamait. Az 5441 6
szakképesitési keretszdm 65,5%-a; a 3228 f6 szakkozépiskolai keretszambdl 68,4% ke-
rialt KLIK-es intézménybe, a tébbi mas fenntartokhoz. Ezek az aranyszamok mindkét
esetben alacsonyabbak, mint a jelenlegi képzési aranyok. Az iskolai rendszerii szak-
képzésben 2013-ban 20351 tanulé®® tanult, ennek 77.8%-at képezték KLIK-es in-
tézménybe. Az adatok vizsgalata nagy korlltekintést igényel, mert ez a hliszezret meg-
haladé szam a szakképz6 intézményekben tanuldk teljes létszamat mutatja, a szakképz6
évfolyamokon 9735 f6 tanult és a prognosztizalt képzésbe belépdk szama 3500 6.

A korlatozottan tdmogatott szakképesitések esetében a megadott keretszamok a 9. évfo-
lyamon inditott 3 éves szakiskolai képzésekre és a 2 éves szakképesitésekre is, tovabba
a nem nappali rendszerd oktatdsra is vonatkoznak. A szakkozépiskolai keretszamok
minden esetben korlatozottan tamogatott keretszamok, igy itt meghatarozott létszam a
maximalisan indithatd létszdm. Osszességében a jelenleg biztositott keretszamok
lIényegesen magasabbak, mint varhatéan a szakképzésbe belépok szama, igy
nem lehet feltolteni tanuldkkal a teljes tanuldlétszamot. A helyzetelemzésben bemutatott
kozépfokl oktatas belsé aranyainak valtoztatasaval (szakképzés aranyanak nove-
lése a gimnaziumi képzéssel szemben) a szakképzésbe belépdk részaranya azonban no-
velheto.

38 Bacs-Kiskun megyei Feladatellatasi, intézményhalézat-m(ikddtetési és kdznevelés-fejlesztési terv
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Osszegezve: a gazdasagi agak aranyai megfelelnek a helyzetelemzési vizsgalat
eredményeinek és a munkaeré-piaci igényeknek. A keretszamok pontosan nem
itélhet6k meg, mert a tdmogatott képzések beiskoldzasi szdmai csak prognosztizalhatok
Az azonban lathatd, hogy ezek a keretszamok magasabbak, mint a 2013/14. tanévben
elindulé szakképzések. Az is tény, hogy az allami fenntartdk a jelenlegi képzési aranynal
alacsonyabb mértékben kaptak keretszamokat.

Megallapithat6 az is, hogy a korlatozottan tdmogatott keretszamok nem minden esetben
felelnek meg a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrdl 4. sz. mellékletében
meghatarozott minimalis és maximalis csoport- és osztalylétszamok elGirasainak. Amely
szabalyok betartasa az allami fenntartasu intézmények esetében kotelezbek. A jelenlegi
szabalyozas alapjan a szakiskolai elméleti oktatas 16 - 28 fO0s, a szakkozépiskolai
képzés 26 - 34 fos osztalyokban folyhat. Az alacsony keretszammal engedélyezett
képzések esetében megfontolandé egy legalabb haroméves idoszakra sz6l16 szak-
maszerkezeti javaslat megfogalmazasa, amelyben lehet6ség van arra, hogy egy-egy
adott - munkaerd-piaci szempontbdl indokolt - alacsony létszamot igényl6 szakképesi-
tésben ne minden évben induljon el a szakképzés, igy relativan magasabb képzési lét-
szamok biztosithatok és nem valik bizonytalanna az alacsony létszam miatt a képzés el-
inditasa.

A javaslat megfogalmazasanal arra is figyelmet kell forditni, hogy a meghatarozott ke-
retszam - a minimalis osztalylétszam miatt - a lehetséges képzési helyek szamat is
meghatarozza. Ez azt jelenti, hogy példaul egy allami fenntartasu intézményben enge-
délyezett 120 f6s keretszam minimalisan 5, maximalisan 7 osztalyban indithaté
(120/28=4,3 osztaly, 120/16=7,5 osztaly). A keretszamok elosztasa a fenntartok felada-
ta, amelynél azt is vizsgalni kell, hogy az osztalyok hany képzési helyszinen induljanak.
Ennél a dontésnél vizsgalni kell a szakképesités adott térségre vonatkozé munkaer6-piaci
szlikségletét, a rendelkezésre allé gyakorlati kapacitasokat (tanmihely, tanulészerzodé-
sek), a kozlekedési lehetbségeket és a kollégiumi ellatast is.

A fentiekben bemutatott aranyok alakulasat és az elkovetkez6 tanévek beiskolazasi ada-
tait, tapasztalatait vizsgalva a szakmaszerkezeti javaslatok el6készitésénél a keretsza-
mok nagysagrendjét és a fenntartdi aranyokat célszer( felllvizsgalni.
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10 A 2015. évi szakképzési valtozasok és azok
hatasa a stratégiara

A kormany 2015-ben tdbb olyan, a szakképzéssel dsszefliggd dontést hozott meg, ame-
lyek alapvet6é befolydssal birnak jelen stratégiara is, melyet ezért sziikséges a dontések
fényében frissiteni, pontositani.

A szakképzést befolyasolo déntések listaja:

1. 1040/2015. (II. 10.) Kormanyhatarozattal elfogadott ,Szakképzés a gazdasag szol-
galataban” koncepcid, mely kijel6li a fébb iranyokat a 2015. évi dontések kapcsan.

2. A fenti koncepcid szellemében 2015. junius 4-én moddositott 2011. évi CLXXXVII.
szakképzési torvény, amely:

i. Uj szakképzési feladat-elldtasi struktarat alakitott ki (KLIK helyett az
NGM a fenntartd);

ii. Uj szakképzési intézménytipusokat hozott létre (szakgimnazium és
szakkozépiskola);

iii. Szakmai, tartalmi valtozasokat eredményezett (pl.: gyakorlati oktatas-
vezetl);

iv. Kiterjesztette a képzésbe bevonhaték korét azzal, hogy masodik szak-
képesités is ingyenessé valik (felnéttoktatas keretében).

3. A Koncepcié eredményeképp modosult a:

i. 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdoznevelésrol - 21. életév helyett
mar 25. életév a hatara a feln6ttoktatasban valé tanulasnak;

ii. a felnOttképzésrdl szél6 2013. évi LXXVIL. térvény;
iii. tobb valtoztatds hatalyosult a 2015. évi LXVI. térvény értelmében.
4. A képzési szerkezetet érintd valtozasok

i. A Kormany 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelete a 2016/2017. tan-
évre vonatkoz6 szakmaszerkezeti dontésrol

5. Tovabbi, szakképzést befolyasold dontések
i. Dualis képzés térnyerése a felsGoktatasban
ii. Magyar Képesitési Keretrendszer elfogadasa

iii. HID program képzési helyeinek médosulésa
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10.1 ,Szakképzés a gazdasag szolgalataban” koncepcio

A 1040/2015. (II. 10.) Kormanyhatarozat készitette el6 a szakképzési feladat- és intéz-
ményrendszer és igy a szakképzés szerkezetének atalakitasat. A dontés hatterében a
képzés gazdasagi igényekkel valé jobb Osszehangoldsa, az iskolaszerkezet versenyké-
pesebbé tétele és az intézményi fenntartas, illetve annak finanszirozasanak hatékonyab-
ba tétele allt. A kovetkez6 dontések, torvénymaddositasok a Koncepcid altal kijelolt aton
haladtak és valdsitottak meg mar 2015-ben intézményszerkezeti és tartalmi valtozaso-
kat, illetve el6re jeleznek 2016-ban megvaldsuld szintén hasonld mélységl strukturalis
valtozasokat.

10.2 A modositott 2011. évi CLXXXVII. szakképzési torvény

10.2.1 Uj szakképzési feladat-ellatasi struktiara

A dontés eredménye a 2012. szeptember 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntarté Koz-
pont fenntartdsa ala tartozd szakképz6 intézmények Nemzetgazdasagi Minisztériumi
hataskorbe vonasa volt. A térvénymoddositas hatterében a gazdasagkozelibb dontések, a
képzés és a gazdasag Osszekapcsolasa illetve az 6sszehangolds javitasa alltak, nagyobb
intézményi 6nallésag biztositdsa mellett.

A dontés értelmében az allami szakképzési intézmények fenntartasat 2015. jualius
1-jétol a Nemzetgazdasagi Minisztérium latja el a Nemzeti Szakképzési és Fel-
nottképzési Hivatal (Hivatal) munkajan keresztil. A Hivatal az azt létrehozdé rendelet
értelmében (319/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet) a szakképzésrdl és a feln6ttképzésrol
sz0lo torvényben, valamint a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének ta-
mogatdsardl széld torvényben az allami szakképzési és felnGttképzési szerv szamara
meghatarozott feladatokat latja el - beleértve a szakképz6 intézmények feligyeletét is.

Ezzel egyidoben a szakképzési intézmények miikoédése és szerkezete is megvaltozott: a
képzGintézményekbdl terlleti alapon Osszefogott centrumokat hozott Iétre a torvény,
amelynek értelmében a kordbbi allami szakképzd iskoldk 2015 nyaratdl (dtadas-atvételi
folyamatot kovetden) a szakképzési centrumok tagintézményeiként folytatjdk mikodésu-
ket.

Az atalakitas célja els6sorban a szakképzés hatékonysaganak novelése volt azaltal, hogy
a centrumok szakmai és gazdalkodasi onallésagot kaptak - a centrumokba integ-
ralt szakképz6 intézmények pedig részleges gazdalkodasi 6nalléssaggal miikdd-
hetnek. Az 6nallésag jele, hogy a centrumok 6nalléan mikodo és gazdalkodd koltségve-
tési szervek. A centrumokhoz tartoz6 iskoldk munkajat a féigazgaté fogja 6ssze, aki don-
tési jogkorrel rendelkezik, 6t a szakmai féigazgatd-helyettes segiti. A gazdasagi, munka-
Ugyi terlletet a gazdasagi féigazgatd-helyettes irdnyitja. A féigazgatét és a gazdasagi
féigazgatd-helyettest a szakképzésért és felnbttképzésért felelbs miniszter, mig a szak-
mai féigazgatd-helyettest a szakképzési centrum fbigazgatdja nevezi ki. A szakképzési
centrum tagintézmény-vezet6jét a munkaltatd az oktatasért felelés miniszter egyetérté-
sével bizza meg.

A tagintézmények részleges gazdalkodasi 6nallésaggal birnak, melynek célja a motivalas
arra, hogy feladatokat eredményesen, de takarékosan, fenntarthatéan lassak el és ennek
fényében mukodtessék az intézményt. A nagyobb gazdasagi mozgastér eredményeképp
a fenntartd a napi miikodés mellett a fejlesztési beruhdzasokat igyekszik elGsegiteni,
akar sajat arbevétel elérésével. Ez utdbbit az iskolarendszeren kivili felnGttképzésen
keresztil var el az allam és ennek érdekében az igy befolyd 6sszeg dontdé tdbbsége
(80%) az intézményeknél marad majd.
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A fenntartovaltastdl, a strukturalisan atalakitott intézményrendszertél és a dontési jogko-
rok bdévitésétél a szakpolitika a képzési fokusz erositését és a zokkenémentes
munkavégzést reméli.

A centrumok kialakitasanal a donté elv a terlleti elhelyezkedés és a torvény altal megha-
tarozott minimum tanuldi létszam: , A szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter
megyénként legfeljebb harom, a fOvarosban legfeljebb tiz, koltségvetési szervként m-
k6do szakképzési centrumot hozhat létre.”39'A szakképzési centrum tanuloi létszama - a
szakképzod iskolai osztalyban tanuldk hivatalos oktdberi statisztikai l1étszam alapjan - le-
galabb 2 000 fét el kell, hogy érje.

A torvény értelmében igy 44 szakképz6 centrum alakult meg 2015 nyaran, amelyek 0sz-
szesen 370 tagintézmény mikddtetését vett at a KLIK-tOl.

Az atmeneti idGszak feladatainak levezénylésére a szakképzésért és felnOttképzésért fele-
I6s miniszter a szakképzési centrum tekintetében nyilvanos palyazati kiiras nélkul adha-
tott intézményvezetdi, tagintézmény-vezet6i megbizast. Ilyen esetben a megbizas a pa-
lydzati eljards eredményes befejezéséig, de legfeljebb a 2015/2016-0s tanév végéig
szoélhat.

Sorszam | OM azonosité Centrum neve

1. 203028 Bajai Szakképzési Centrum

2. 203029 Békéscsabai Szakképzési Centrum

3. 203030 Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

4, 203061 Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum
5. 203031 Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
6. 203032 Budapesti Komplex Szakképzési Centrum
7. 203058 Budapesti Mliszaki Szakképzési Centrum
8. 203078 Budapesti Vendéglatdipari és Human Szakképzési Centrum
9. 203068 Ceglédi Szakképzési Centrum

10. 203033 Debreceni Szakképzési Centrum

11. 203034 Dunaujvarosi Szakképzési Centrum

12. 203035 Egri Szakképzési Centrum

13. 203036 Erdi Szakképzési Centrum

14, 203037 Gyo6ri Mlszaki Szakképzési Centrum

15. 203038 GyOri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
16. 203069 Gyulai Szakképzési Centrum

17. 203039 Hodmezbvasarhelyi Szakképzési Centrum
18. 203027 Kaposvari Szakképzési Centrum

19. 203040 Karcagi Szakképzési Centrum

20. 203041 Kecskeméti Szakképzési Centrum

21. 203042 Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
22. 203043 Kisvardai Szakképzési Centrum

23. 203059 Matészalkai Szakképzési Centrum

24. 203060 Miskolci Szakképzési Centrum

25. 203044 Nagykanizsai Szakképzési Centrum

26. 203045 Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

27. 203046 Ozdi Szakképzési Centrum

28. 203047 Papai Szakképzési Centrum

39 2015. janius 4-én mddositott 2011. évi CLXXXVII. szakképzési térvény, 4/B. §
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Sorszam | OM azonosité Centrum neve

29. 203049 Pécsi Szakképzési Centrum

30. 203048 Salgétarjani Szakképzési Centrum

31. 203050 Siofoki Szakképzési Centrum

32. 203051 Soproni Szakképzési Centrum

33. 203052 Szeged Szakképzési Centrum

34. 203053 Székesfehérvari Szakképzési Centrum

35. 203054 Szekszardi Szakképzési Centrum

36. 203055 Szerencsi Szakképzési Centrum

37. 203056 Szolnoki Miszaki Szakképzési Centrum

38. 203057 Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
39. 203062 Szombathelyi Mlszaki Szakképzési Centrum
40. 203063 Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
41, 203064 Tatabanyai Szakképzési Centrum

42, 203065 Vaci Szakképzési Centrum

43, 203066 Veszprémi Szakképzési Centrum

44, 203067 Zalaegerszegi Szakképzési Centrum

23. tablazat - A szakképzési centrumok listaja

A dontés értelmében Bacs-Kiskun megyében a maximalis szamu, vagyis 3 szakképzo
centrum alakult meg - ez részben megfelel az MFKB stratégiaban ajanlottakkal: Baja
és Kecskemét vonatkozasaban.

3 szakképz6 centrum kialakitasat a stratégia azonban mas varossal (Kisk6ros) javasolta
kialakitani. A torvény értelmében azonban Kiskunhalas lett a centrum, igy a stratégia-
nak ezen a ponton alkalmazkodnia kell a felettes iranyado dontéshez és figyelnie
kell ennek kdvetkezményeire.

A megalakult 3 centrum és annak intézményszerkezete:

¢ Bajai Szakképzési Centrum:

@)

Bajai Szakképzési Centrum Banyai Julia Kereskedelmi és Vendéglatéipari
Szakképz6 Iskoladja

Bajai Szakképzési Centrum Jelky Andrds SzakkoOzépiskoldja, Szakiskolaja
és Kollégiuma

Bajai Szakképzési Centrum Dozsa Gyorgy Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja
és Kollégiuma

Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Human és Kereskedelmi
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Bajai Szakképzési Centrum Turr Istvan Gazdasagi Szakkodzépiskolaja
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o Kecskeméti Szakképzési Centrum:

o Kecskeméti Szakképzési Centrum Virdgh Gedeon Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

o Kecskeméti Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi Albert Szakkozépiskolaja
és Szakiskoldja

o Kecskeméti Szakképzési Centrum Kada Elek Kbzgazdasagi Szakkozépisko-
laja

o Kecskeméti Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan Idegenforgalmi,
Vendéglatéipari Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja

o Kecskeméti Szakképzési Centrum Kanddé Kalman Szakkdzépiskolaja és
Szakiskolaja
Kecskeméti Szakképzési Centrum Specialis Szakiskolaja
Kecskeméti Szakképzési Centrum Gaspar Andras Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

o Kecskeméti Szakképzési Centrum Lestar Péter Szakkozépiskoldja és Szak-
iskolaja
Kecskeméti Szakképzési Centrum Moricz Zsigmond Szakképz6 Iskoladja
Kecskeméti Szakképzési Centrum Fiukollégiuma

¢ Kiskunhalasi Szakképzési Centrum

o Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Vari Szabd Istvan Szakképz6 Iskolaja és
Kollégiuma
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Human Szakképzo Iskolaja
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dézsa Gyoérgy Gimnaziuma, Szakkozép-
iskoldja és Kollégiuma

o Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Ko&zépiskolaja, Szakiskolaja, Specialis
Szakiskolaja és Kollégiuma
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Wattay Szakképzd Iskoldja és Kollégiu-
ma

10.2.2 Uj szakképzési intézménytipusok

A szakképzési térvény nemcsak a fenntartét mddositotta 2015-ben, illetve az intézmény-
szerkezetben hozott valtozasokat, amelynek eredményeképp a kilonb6zé modelleket
kévetd korabbi TISZK-eket felvaltottak a megyei, terileti elven létrehozott centru-
mok, hanem 2016-ra elGirdnyozva tovabbi, mar szakmai tartalmi elemeket is érint6
dontések szilettek. Ezek tartalma egyel6re nem ismert részleteiben, csak a struktura
kérvonalazddott a térvénymaddositasban.

A legfontosabb valtozas, hogy a 2016/17. tanévtol atalakulnak a szakképz6 iskolak
az aldbbiak szerint:
e A jelenlegi szakkozépiskola szakgimnaziumma alakul (4+1 éves képzés);
e A jelenlegi szakiskola pedig szakk&zépiskolaként (3+2 éves képzés) miikodik
2016 Gszétol.

Tartalmat tekintve ez azt jelenti, hogy a jovébeli szakgimnaziumban (jelenleg még
szakkozépiskola) a képzés tovabbra is az érettségit megel6z6 9-12. évfolyamokbdl, va-
lamint érettségit kovetd szakképzési évfolyam(ok)bdl all majd.
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Valtozas, hogy novekszik a szakmai, azon bellil is els6sorban a gyakorlati képzés aranya.
Ennek eredményeképp az érettségi mellett szakképesitést is meg tud szerezni majd a
tanuld. Az érettségit kovetden pedig - a jelenlegi rendszerhez hasonldéan - érettségire
épll6 emelt szint( szakképesités szerezhetd.

A jelenlegi szakiskola elnevezésében szakkozépiskolava alakul. A Iényeges valto-
zas, hogy a 3 éves szakmai képzést, majd az azt lezard komplex szakmai vizsgat koveto-
en a tanulo6 tovabbtanuladsi lehetésége automatikus: kétéves képzés keretében folytathat-
ja tanulmanyait az érettségi megszerzése érdekében Ekkor a tanuldé 4 kézismereti targy-
bél tesz érettségit a kétéves képzés végén (3+2 éves képzés).

10.2.3 Tovabbi szakmai, tartalmi valtozasok

A szakképzési torvény tobb ponton mdédosult 2015-ben annak érdekében, hogy a képzés
gyakorlati oldala tovabb erdsodjon, a munka vilaganak elvarasaval 6sszhangban a
gyakorlati képzésbe bevonhatok kore szélesedjen és az ennek biztositasat szolgalé ming-
ségi elemeket a dontéshozé tovabb erdsitette.

A szakképzési torvény valtozasa kimondja, hogy az allam altal fenntartott szakképzd is-
kolaban, annak tagintézményében és a szakképzési centrum tagintézményében, gyakor-
lati oktatasvezetoét kell foglalkoztatni.

Ez a dontés ujfent meger0siti a szakképzés gyakorlati agat, illetve elGsegiti az oktatasi,
képzési intézmények és a gazdasag szereplbinek egylttmikodését, mivel a gyakorlati
oktatasvezet6 feladata a gyakorlati képzést szervezd vallalatokkal térténd szorosabb
kapcsolattartas.

Ezen felil modosultak a gyakorlati oktaté mestervizsga kotelezettségei, amely
bizonyos esetben megengedbébb a kordbbi szigorl szabalyokkal szemben. Példaul megfe-
lel6 szakiranyu fels6foku végzettség és gyakorlat, 60. életév, kiemelkedd szinvonalu ven-
déglaté-ipari egységben folytatott tevékenység esetén az oktatd mentesill a mestervizs-
ga kotelezettség aldl. Ezen felll pedig nagyobb tlirelmi id6t biztosit a szabaly a mester-
képzés elkezdésére a gyakorlati oktatonak: 2016. szeptember 1-ig elegend6 megkezdeni
a mesterképzést, ha ezt 2015. augusztus 31-ig irdsban vallalja a kamara felé.

A szakképzés gyakorlati oldaldnak erdsitése érdekében tovabbi modosité intézkedé-
sek szllettek:

o A képzése bevonhatdk korét szélesiti az a dontés, amely kimondja, hogy a maso-
dik szakképesités is ingyenessé valt az iskolai rendszer(i szakképzésben, az
felnOttoktatds keretében szerezheté meg.

e A gyakorlati képzést hivatott erGsiteni az a paragrafus, mely rogziti, hogy a fel-
nottoktatas keretében folyé szakképzésben is kotheté tanuldészerzodés.
Ebben az esetben a juttatas differencidlt a szakmai alapképzésben, nappali for-
maban résztvevl tanuldkéhoz képest (esti: 60%, levelezd: 20%).

e Szintén az oktatas gyakorlati oldalat tamogatja az a dontés, melynek értelmében
a szakko6zépiskolai agazati képzésben egylttm(ikodési megallapodassal részt vevo
tanuldk részére is kell tanuldi pénzbeli juttatast fizetni a nyari 6sszefiiggd szakmai
gyakorlatra, a nem szakképzési (9-12.) évfolyamokon is. Ezzel egyidében viszont
bizonyos illetékfizetési kotelezettségek (nyilvantartasba-vételi eljaras) megszlin-
tek.

A kamarai garanciavallalas szabdlyai 2015. julius 1-jét6l kiegésziltek. Ennek értelmé-
ben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) feladata a tanul6 gyakorlati
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képzését biztositani. Vagyis rogziti, hogy szakiskola csak akkor gondoskodhat a tanuld
gyakorlati elhelyezésérdl, ha a gazdasagi kamara igazolast ad ki az iskola szamara arrdl,
hogy nem tudja a megfelel6 képzbhelyet biztositani a tanuldé szamara. Ezt az elvet a
2015. julius 1-je el6tt szakiskolai tanulmanyait megkezdett tanuléra is alkalmaznia kell a
kamaranak.

A dontés értelmében ezen idészakban megndvekedett tanuldszerzédésre lehet szamitani,
amely egyrészrél javitja az erre vonatkozo statisztikakat, masrészrdl pedig a kamarara
tobbletfeladatokat ré.

Megkotott tanuldszerz6dések szama
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Az abrabol latszik, hogy a csékkené szakiskolai tanuldi [étszam mellett is megmaradt a
tanuldszerz6dések szama, bizonyos esetben novekedett is. A létszamcsdkkenés eltérd
mértékben érintette az egyes iskolatipusokat. Mig a szakiskoldakban 12, a szakk6zépisko-
laban 7,2, addig a gimnaziumokban 1,7%-kal kevesebb a didk41 az orszagos statisztikak
szerint. Bacs-Kiskun megyében azonban ilyen mértékl csokkenés nem érhetd tetten.

Ezen adatok mellett Bacs-Kiskun megyében a tanuldszerzédések szama stabilan 2000
folott van, 2200-2600 f6 kozott hulldamzik. Ez alél egy kivétel van, a 2013/2014-es tanéy,
ahol a kiugré emelkedést az okozza, hogy abban az évben mar a nyari gyakorlattdl kezd-
ve lehetdvé valt a tanuldszerz6dés megkotése, igy azok szama aranyosan novelte azon
év adatait.

Ugyanezen analdgiara az egylttmikodési megallapodas kotése is csak akkor lehetséges,
ha a kamara kiadta az igazolast arrdl, hogy részérdl nem biztositott (a tanuldszerzédés
koétéséhez) megfelel6 képzbhely az adott tanuld szamara.

4 Megrendeld altal kdzolt adatok alapjan

41 KSH Statisztikai Tukoér 2015/31, 2015. aprilis 29.
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A dontés a gazdalkodoknal foly6é gyakorlati képzés elsodlegességének megerosi-
tését és ezen keresztiil a dualis képzés kiszélesitését célozza azzal, hogy el6sz6r a
gazdasag altal biztositott gyakorlati hely betéltését rogziti - a tanuldk iskolai tanmdhelyi
képzésbe csak akkor keriilhetnek, ha a kamara ennek sziikségességét (gyakorlati féréhe-
lyek hidanyaban) igazolja.

10.2.4 A képzésbe bevonhatok korének kiterjesztése

A szakképzési torvény mobdosuldasa lehetové tette, hogy a masodik szakképesités
megszerzése is ingyenessé valjon - vagyis a korabbi egy allamilag tdmogatott szak-
képesités lehetdsége kibovilt. A masodik szakma elsajatitasara a tanuldknak felnéttokta-
tas keretében nyilik modjuk, korhatarra vonatkozé megkétése nélkiil.

A dontés eredményeképp a jovoben tobben szerezhetnek még egy szakképesitést
allami finanszirozas mellett Ugy, hogy a tanuldi jogviszony kedvezményeivel is élhetnek
(pl.: didkigazolvany esti, levelez6 tanuldkra vonatkozd szabalyai). Mindekdzben pedig a
szakképzd intézmény - a csokkenl szakiskolai |étszam ellenére - varhatdan jobban ki
tudja majd hasznalni a kapacitasait.
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10.3 A képzési szerkezetet érinto 2015. évi valtozasok

A 297/2015. (X. 13.) Kormanyrendelet a 2016/2017. tanévre vonatkozé szakmaszerke-
zeti dontésrél értelmében meghatarozasra kerliltek Bacs-Kiskun megyében is a korlato-
zas nélkll tdmogatott, a korlatozottan tdmogatott és a nem tamogatott szakképesitések.

Korlatozas nélkll tamogatott szakképesitések listaja az MFKB altal javasolt és a kor-
manyrendeletben jovahagyott lista alapjan 21 szakképesitést érint, az alabbi valtozasok-
kal:

MFKB altal javasolt hiany- Kormanyrendelet jova-
szakma hagyta?
A szakképesités megnevezése
1 Acs igen
2 Asztalos igen
3 Cukrasz igen
4 Epllet és szerkezetlakatos igen
5 Faipari technikus igen
6 Fest0, mazold, tapétazd igen
7 Finommechanikai miszerész A korlatozottan tamogatott
kategdriaba kertlt
8 Gazda igen
9 Gépi forgacsold A korlatozottan tamogatott
kategoriaba kerllt
10 Gyakorlo6 apold igen
11 Hegesztd igen
12 Husipari termékgyartd igen
13 Ipari gépész igen
14 Kémlves és hidegburkold igen
15 Kozpontiflités és gazhaldzat- A korlatozottan tamogatott
rendszer szereld kategoriaba kerllt
16 MezGgazdasagi gépész igen
17 NGi szabd igen
18 Szakacs igen
18 Szerszamkészité igen
20 Villanyszereld igen

24. tablazat - Hianyszakmak listaja

3 képesités tehat nem kerilt a hianyszakmak kozé, korlatozottan tdmogatott — azonban
tovabbi 4 igen, igy 21-re emelkedett a korlatozas nélkil tamogatott szakképesitések
szama a megyében, kiegészlilve az alabbiakkal:

Autoelektronikai miszerész
Gépgyartastechnoldgiai technikus
Szocialis gondoz6 és apold
Vizigyi technikus

O O O O

A korlatozottan tamogatott, illetve a nem tamogatott képesitések listaja kozott is van
némi eltérés az MFKB altal javasolt, illetve a kormanyrendeletben jévahagyott listat te-
kintve: az eredetileg javasolt 98 helyett végll 105 szakképesités kap korlatozott tdmoga-
tast a 2016/17-es tanévben.

Ennek figyelembe vételével sziikséges az elinditott képzések leosztasa és azok 6sszehan-
golasa a megye szakképzési centrumai kozott.
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10.4 Tovabbi relevans torvényi valtozasok

Ezzel parhuzamosan a 2011. évi CXC. koznevelési torvény is moddosult: 21. életévrdl 25.
életévre emelve az életkorhatar, amelyet kdvetéen a tanulé mar felnGttoktatasban kell,
hogy a tanévet kezdje.

A Magyar Képesitési Keretrendszer

A kormany elfogadta a Magyar Képesitési Keretrendszer®® (tovabbiakban: MKKR) beveze-
tését, igy a képzések kialakitasanal, tartalmanak meghatarozasanal sziikséges ennek a
rendszernek a figyelembe vétele.

Az MKKR deskriptorai (tudas, képességek, attitlidok, autondmia és felelésségvallalas),
alapjan kell meghatarozni a képesitések tartalmat. Amennyiben mind a szakképzés, mind
a felsGoktatas képesitéseinek tartalma a 4 deskriptor szempontjabol kertl leirasra, akkor
konnyebben dsszehasonlithatéva, atlathatova valik a képesitések tartalma, céljai és ki-
meneti kdvetelményei.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszert (EKKR) felligyel6 tanacsadd testilet 2015. februar
3-an elfogadta a Magyar Képesitési Keretrendszerr6l sz6lé jelentést. Ez egyben azt is
jelenti, hogy a keretrendszert fejleszté hazai projektek (TAMOP-3.1.8 ,Atfogd mindség-
fejlesztés a kozoktatdsban" / TAMOP 4.1.3. , A felsGoktatési szolgltatdsok rendszerszin-
tli fejlesztése/ TAMOP 2.2.1 ,A szakképzés és a felnbttképzés minéségének és tartalma-
nak fejlesztése) eredménye jovahagyast kapott. A fejlesztések 3 oktatasi szektorban
vizsgdltdk a tanuldsi eredmény alapu szemlélet, illetve annak alkalmazasi moddjait. A
szakképzés esetében a 642 OKJ-s szakképesitést besoroltdk az MKKR szinteknek megfe-
leléen. A besorolds célja a szakképzés presztizsének emelése volt.

A dontés értelmében a jovében megkeriilhetetlen lesz a képzési kovetelmények MKKR
alapjan torténd atalakitdasa, mely folyamat a szakképzésben varhatéan 2016-ban fog rea-
lizalédni: minden bizonyitvanyba és oklevélbe be kell vezetni, hogy az adott képesités az
eurdpai és a nemzeti keretrendszer melyik szintjének felel meg, illetve el kell inditani a
fejleszt6 munka gyakorlati alkalmazasat.

A dualis képzés a fels6oktatasban

A dudlis képzés mind a felsGoktatasban, mind a szakképzésben olyan modell, amely a
vallalkozasok aktiv bevonasat jelenti a képzésbe, a tanuldk, hallgatok szamara gyakorlati
munkahelyi oktatds biztositasaval. A gazdasagnak olyan képzett szakemberekre van
szlkséglk mindkét tertileten, akik a szakképesités, szakképzettség megszerzése utan a
munkaerdpiacon el tudnak helyezkedni, mert hasznalhaté piacképes szaktudassal rendel-
keznek.

A 2015-6s évben Magyarorszagon is megvalosul immar nemcsak a szakképzés, hanem a
felsGoktatas keretei kozott is a dualis képzési forma, mely olyan, a fels6oktatas és a gaz-
dasagi szereplok egylttmikddésével megvaldsuld specidlis gyakorlatorientalt felsGokta-
tasi képzés, amely soran a hallgatok mar egyetemi éveik alatt részletes ismereteket sze-
reznek a munka vilagarol. Emellett képzési idejik alatt kozvetlenlil megismerhetik és
részesévé valhatnak a munkafolyamatoknak, valamint a hagyomanyos képzésekhez ké-
pest joval tobb id6t tolthetnek a szakmai kompetencidk gyakorlasaval.

A duadlis képzés soran az elméleti képzés az iskoldban, mig a gyakorlati képzés a fels6ok-
tatasi intézménnyel vagy kozépfoku képzést végzl intézménnyel egyittm(ikodo vallalko-

2 A Kormany 1791/2013. (XI. 7.) Korm. hatdrozata a Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez

kapcsolddo feladatokrdl, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer létrehozasardl és bevezetésérdl szold

1004/2011. (I. 4.) Korm. hatarozat mddositasardl szol6 1229/2012. (VIIL. 6.)
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zasnal folyik. A hallgatok, tanuldk a képzési program szerint meghatarozott gyakorlati
idét a vallalatnal, vallalkozasnal toltik, mely - hallgatéi munkaszerz6dést vagy tanulo-
szerzOdést kotve - juttatasokat biztosit szamukra.

A dualis formaban tanuldk a képzés soran az elméleti anyagon tul Iényegesen tobb gya-
korlati tapasztalatra tesznek szert, munkaer6-piaci esélyeik javulnak, igy lehetéségeik az
elhelyezkedésre jéval nagyobb, mint a mas rendszer(i képzésben részt vettek szamara.

A fels6oktatasban a legjellemzOobben a miszaki terlleteken indultak (Kecskemét) és in-
dulnak dualis jellegl képzések, mivel az iparvallalatoknal azonnal hasznalhaté mérnokok-
re van szlikség. A cégek igénylik a tobb gyakorlati ismerettel és tapasztalattal rendelke-
z6ket, a projektmunkaban, csoportmunkaban dolgozni tudé fiatal szakembereket, illetve
a problémamegoldd, kommunikacios, prezentacids képességekkel, valamint nyelvisme-
rettel rendelkezdket.

Hid program

Bacs-Kiskun megyében Koéznevelési Hid programra kijelolt intézmények kore modosult
2015-ben:

Hid I. program:
o Kecskeméti Mlszaki Szakképz6 Iskola, Speciadlis Szakiskola és Kollégium- Gaspar
Andras Szakkozépiskola és Szakiskoldja, Kecskemét
o Kiskunfélegyhazi Kozépiskola, Szakiskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium, Kiskun-
félegyhaza
(valtozas: a korabbi Jelky Andras Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium, Baja
nem lett Hid I-es képz0, a kiskunfélegyhazi intézmény pedig bekerilt 2015/16-ban)

Hid II. programban képz6 intézmények kore pedig jelentdsen kibévilt 2015/16-ban:
korabban négy, majd 2014/15-ben 6t, a 2015/16-0s tanévben viszont mar nyolc intéz-
mény indithat ilyen tipusu képzést.
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11 A szakképzés-fejlesztési stratégia jogszabalyi
valtozasokkal valé 6sszehangolasa

11.1 Jogszabalyvaltozasok miatt sziikséges modositasok

A 10. pontban emlitett jogszabalyok és rendeletek a Bacs-Kiskun megyei szakképzés-
fejlesztési stratégia megvaldsitdsa szempontjabdl megkerilhetetlen, orszagos hatékori
dontések, melyek értelmében szilkséges a stratégia bizonyos pontjainak frissitése, pon-
tositasa. Ezzel egylitt bizonyos pontok - elsGsorban a stratégiai és a fejlesztési célok -
felllvizsgalata is szlikséges.

Jelen fejezet Osszefoglalja azokat a pontokat, ahol az Uj / modosult jogszabalyok értel-
mében pontositas szilkséges. A mddositasok hatterét és részleteit pedig a tovabbi alfeje-
zetek bontjak ki.

A jogszabalyvaltozasok miatt sziikséges pontositasok az alabbi fejezeteket érin-
tik:

e 6.2. A szakképzés helyzete / 6.2.1.2 Szakképzési centrumok bemutatasa
e 6.2.1.6 A tanuldszerzédések

e 7. Stratégiai célok

A szakképzés helyzete

A 6.2.1.1 Szakképzési centrumok bemutatasa c. pont az alabbiakat részletezi:

Osszesen 4 térségi integralt szakképzd kézpont (TISZK) jott létre a megyében, kettd
kecskeméti, egy kalocsai és janoshalmi kozponttal, harom gazdasagi tarsasagként,
egy a Vidékfejlesztési Minisztérium fenntartasaban.

A 2015. évi LXVI torvény értelmében azonban a TISZK-ek a létrejové szakképz6 centru-
mokba olvadtak be:

69. § (1) Az Szt. 92/B. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az 6nkormanyzat tulajdonosi részesedésével m(ikédd gazdasagi tarsasag a térségi
integralt szakképzd kozpont feladatait és az ezzel 6sszefliggd projekt-végrehajtasi és
projekt-fenntartasi kotelezettségeit 2015. julius 1-jei hatallyal atadja a szakképzési cent-
rum részére.

(7) 2015. julius 1-jét kovetden (j térségi integralt szakképz6 kdzpont nem hozhatd létre.

Ennek értelmében a 6.2.1.1 Szakképzési centrumok bemutatdsa fejezetben leirtak nem
relevdnsak - az aktudlis leirds a 10.2.1 Uj szakképzési feladat-ellatasi struktira c. feje-
zetben olvashatodak.
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A tanuloszerzodések szamanak valtozasa

Az alabbi tablazat adataibdl latszik, hogy a tanuldszerzédések szama a stratégia megira-
sanak évében 1885 db volt - mig 2,5 évvel késObb, a jelenlegi frissités idején mar 2557
fovel kotottek szerzddést, vagyis 35,6%-0s novekedést eredményezett a dualis képzést
tamogatd szakpolitikai dontés és a szakiskolai képzések elterjedése.

2015 6szén Bacs-Kiskun megyében a tanuldszerzédések szama szakmanként az alabbiak

szerint alakult:

Ssapesives | Srermoddesk | Aoy | Vimal | Ay
2015.10.26.

Szakacs 201 10,66% 246 9,62%
Elelmiszer- és vegyiaru-eladd 187 9,92% 27 1,06%
Pincér 151 8,01% 193 7,55%
Cukrdasz 96 5,09% 143 5,59%
Fodrasz 89 4,72% 29 1,13%
Szerkezetlakatos 88 4,67% 0,00%
Kémiives 85 4,51% 16 0,63%
Gépi forgacsold 80 4,24% 128 5,01%
Pék-cukrdsz 53 2,81% 19 0,74%
Ruhdzati eladd 49 2,60% 10 0,39%
Karosszérialakatos 48 2,55% 38 1,49%
Villanyszereld 43 2,28% 54 2,11%
Gépgyartastechnoldgiai technikus 42 2,23% 76 2,97%
Pék 43 2,28% 14 0,55%
Festd,diszit6, mazold és tapétazd 40 2,12% 49 1,92%
Miiszakicikk eladd 38 2,02% 7 0,27%
Hegeszt6 37 1,96% 110 4,30%
Kereskedd 37 1,96% 44 1,72%
Lotartd- és tenyészté 36 1,91% 0,00%
Szerszamkészité 35 1,86% 44 1,72%
Gépjarmd- mechatronikus 33 1,75% 24 0,94%
Mechatronikus-karbantarté 30 1,59% 34 1,33%
Kozmetikus 28 1,49% 3 0,12%
Sut6- és cukraszipari technikus 27 1,43% 0,00%
Finommechanikai m(iszerész 25 1,33% 34 1,33%
Jarm(ikarosszéria el6készitg, felulet-

bevond 25 1,33% 23 0,90%
Burkol6 23 1,22% 1 0,04%
Butorasztalos 20 1,06% 5 0,20%
Acs, 4llvanyozé 19 1,01% 11 0,43%
Fogtechnikus 16 0,85% 7 0,27%
Logisztikai Ggyintéz6 13 0,69% 86 3,36%
VendéglGs 13 0,69% 13 0,51%
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=4 a Szerzédések z

saipesives | TSR | Al | Cedma | A
Autdszereld 12 0,64% 51 1,99%
Lovasz 11 0,58% 0,00%
Asztalos 9 0,48% 72 2,82%
NGi szabd 9 0,48% 19 0,74%
Butor- és lakastextil-eladd 8 0,42% 0,00%
Autéelektronikai m(iszerész 7 0,37% 12 0,47%
Motorkerékpar-szerel 7 0,37% 8 0,31%
Panzios, falusi vendéglatd 7 0,37% 0,00%
Bdrtargykészité 6 0,32% 0,00%
Jarmiifényezé 6 0,32% 13 0,51%
Lemezlakatos 6 0,32% 0,00%
Szocialis gondoz6 és apold 6 0,32% 17 0,66%
MezGgazdasagi gépésztechnikus 6 0,32% 0,00%
Textiltermék-osszeallitd 5 0,27% 18 0,70%
Epiiletasztalos 4 0,21% 0,00%
Gazfogyasztoberendezés- és cs6halo-
zat-szerel6 4 0,21% 0,00%
Nyomdai gépmester 4 0,21% 11 0,43%
Autdtechnikus 2 0,11% 14 0,55%
Butoripari technikus 2 0,11% 0,00%
Fogtechnikus és fulilleszték-készité 2 0,11% 0,00%
Fogtechnikus gyakornok 2 0,11% 12 0,47%
Epiilet- és szerkezetlakatos 1 0,05% 130 5,08%
Géplakatos 1 0,05% 1 0,04%
H(it6- és légtechnikai rendszerszereld 1 0,05% 0,00%
Kozpontiflités- és cs6haldzat-szerel6 1 0,05% 0,00%
Kozpontiflités- és gazhaldzat rendszer-
szerel§ 1 0,05% 10 0,39%
Kozuti gépjarmiiépitd, szereld 1 0,05% 0,00%
Latszerész és fotdcikk-kereskedd 1 0,05% 1 0,04%
Vendéglatasszervez6-vendéglés 1 0,05% 40 1,56%
Vizvezeték- és vizkészllék-szerel 1 0,05% 0,00%
Novénytermesztési géplizemeltetd,
gépkarbantarté 1 0,05% 0,00%
Apolé 9 0,35%
Gyogy- és sportmasszér 53 2,07%
Gyakorlé képi diagnosztikai, nukledaris
medicina és sugdrterapias asszisztens 0,00%
Informatikai hal6zattelepité és lize-
meltetd 12 0,47%
K&molives és hidegburkold 119 4,65%
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Szerzodések

saipesives | TSR | Al | Cedma | A
Eladd 160 6,26%
Kereskedelmi szakmenedzser 0,00%
Karpitos 5 0,20%
Fogydelektrdédas védbgazas ivhegesztd 0,00%
Gyakorlé apold 74 2,89%
Konyvkoté 0,00%
Vendéglato elado 58 2,27%
Gyakorlé kozmetikus 27 1,06%
Gyakorlé csecsem6 és gyermekapold 11 0,43%
Konyvkoté és nyomtatvanyfeldolgozd 10 0,39%
Gyakorlé fodrasz 6 0,23%
Ipari gépész 7 0,27%
Fotografus és fototermék-kereskedd 1 0,04%
Gyakorlé gydgyszertari asszisztens 32 1,25%
CNC gépkezel6 22 0,86%
Képi diagnosztikai, nuklearis medicina
és sugdrterapias asszisztens 18 0,70%
Elelmiszer-, vegyidru és gydgynovény
eladd 7 0,27%
Szarazépit6 4 0,16%
Cip6fels6rész-készité 2 0,08%
Gydgyszertari asszisztens 2 0,08%
Magasépité technikus 1 0,04%
Osszesen: 1885 100,00% 2557 100,00%

24, tablazat - A tanuldszerzédések szamanak alakulasa 2013 és 2015-ben*?

Ha megnézziik az adatokat, akkor azt latjuk, hogy a 10 legnépszer(ibb szakma kozott
erds az atfedés 2013-ban és 2015-ben. A 10 szakképesitésbdl 7 ugyanugy rajta van a
listan a két évben. A 2013-ban még népszer( fodrasz, illetve ruhazati eladd képzést
2015-be kiszoritottak a hegesztdk, a logisztikai Ggyintézék és a gépgyartas-technologiai

technikusok.

11.2 A stratégiai célok és a fejlesztési célok javasolt atgondolasa

11.2.1 A stratégiai célok atgondolasa

A 7. fejezet az alabbiakat rogzitette stratégia célokként:

o Hatékony szakképzés-iranyitas mikodtetése;

e A munkaeré-piaci elvarasoknak megfeleld, rugalmas szakképzési-rendszer kialakitasa

és muikodtetése;

a3 Megrendel6 altal kozolt adatok alapjan
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e A tanuldk életen at tartdé tanuldsanak megalapozasa: a tanuldk szakmai és altalanos
kompetenciainak fejlesztése;

e A szakképzési rendszer céljainak elérését biztosité human er6forras biztositasa;

o Az esélyegyenlGség biztositasa.

Ezek kozil az els6 két pont a 2015. évi intézményi szerkezet mddosulasa és a fenntar-
tovaltas kovetkeztében mar nem aktuadlis: a kormdanyzati dontések végil részben azt
az iranyt jel6lték ki Bacs-Kiskun megyében, amit a stratégia is javasolt - bar az operativ
elemek mar mas formaban (2 helyett 3 centrum a megyében) valdsulnak meg. Az MFKB-
nak javaslattételi lehetGsége volt, amit meg is tett jelen stratégia megalkotasaval - don-
tési jogkore azonban nincs, a felettes szerv ezirdnyl hatarozatat kell elfogadnia.

Tehat a hatékony szakképzés-iranyitds mikodtetése és a munkaer6-piaci elvarasoknak
megfelel6, rugalmas szakképzési-rendszer kialakitdsa és mikodtetése célok a felettes
dontés értelmében megvaldsitottnak tekintheték és azok szakmai tamogatasa az MFKB
tovabbi feladata.
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11.2.2 A fejlesztési célok javasolt atgondolasa

A jogszabalyi valtozasok a stratégiaban azonositott fejlesztési célokat is érintik. A modo-
sitas szlikségességét az alabbi tablazat foglalja 0ssze, benne a relevans jogszabalyvalto-
zasokkal és az atgondolas lehetséges fokuszaival.

Fejlesztési cél

A fejlesztési cél javasolt atgondolasi iranya és szem-
pontjai

8.1 Hatékony szakképzés-iranyitas miikédtetése

8.1.1 Az MFKB iranyitasaval
a gazdasagi kamara, a munka-
adok részvételének erdsitése a
szakképzési feladatok tervezésé-
ben és megvaldsitasaban

A masodik szakma ingyenessége és annak feln6ttoktatas,
vagyis iskolai rendszer( képzés formajaban torténd biztosi-
tasa alapvetO befolyassal van a megye képz6intézmények
életére, mikodtetésére.

Az iskolai rendszer(i szakképzés esetében az MFKB-nak
figyelembe kell venni a masodik szakma ingyenessé-
gére, illetve a felnottoktatasban résztvevok életko-
ranak novelésére (21. éves kor helyett 25 év a hatar)
vonatkozd jogszabalyok mddosulasat.

Ez a dontés kihat az iskolarendszer( oktatasba bevonha-
té tanuldk aranyara, szamara, az életkori sajatossagok
figyelembe vételét is megkdveteli. Emellett befolyassal van
az aktualis évi szakmaszerkezeti dontésekre, a szakmai
alapképzésben illetve a feln6ttoktatasban elinditott kép-
zések szamara és igy a képzdintézmény kapacitasainak
kihasznalasara.

A masodik szakma ingyenessége kibOviti a képzési lehet6-
ségeket, népszeriibbé teszi a szakképzést. Ezért a me-
gye képzéintézményeinek ebbdl aktivan ki kell venni
a résziiket, népszerUsiteni kell a dontést, az elérhet6 kép-
zéseket a célcsoport kérében és biztositani kell a megfe-
lel6 eréforrasokat a képzések elinditasahoz.

8.1.2 Az iskolai rendszer(
szakképzés és felnbttképzés szer-
kezetére vonatkozo széleskorl
dontés-elGkészitési folyamat mu-
kodtetése

Az iskolai rendszerl szakképzés beiskoldzasi szamait a
masodik szakma ingyenességére vonatkoz6 dontés alapve-
téen befolyasolja. Ez, egybevetve az aktudlis szakmaszer-
kezeti dontéssel (2015-2016-ra vonatkozéan a 297/2015.
(X. 13.) Korm. rendelet) a centrumok képzési terveit
osszehangolasra kell, hogy késztesse. Tovabba a
centrumoknak boviilo feladatokkal (felnGttoktatasi
képzés keretében elinditott szakképzések meghirdetése,
népszerdlsitése; a képzések lefolytatdasa) és a kapacitasa-
ik Gjratervezésével kell szamolniuk.

8.1.3 A megyei szakképzés
és felndttképzés egységes szak-
képzési adatbazison alapulé ter-
vezése

A megyei egységes szakképzési adatbazisnak kodvetnie
kell a képzési valtozasokat - jelen esetben a felndttok-
tatads képzés jogszabaly adta bdvilését, és az igy valtozd
szakmaszerkezeti szamokat. Az adatbazisnak képesnek kell
lennie az adatok 6sszehasonlitasara, hogy abbdl kimu-
tatasok legyenek készithetok.

8.2 A munkaeré-piaci elvarasoknak megfelel6, rugalmas szakképzési- és felnbttképzési rend-
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szer kialakitasa és miikédtetése

8.2.1 A munkaerG6-piacrdl
érkezd igények figyelembevétele
a szakmai és a gyakorlati képzés
tervezésekor

A képzés alapozo részében a tanmiihelyi képzés korsze-
rii feltételrendszerére vonatkozo fejlesztési cél at-
gondolasa sziiksége annak fényében, hogy szakképzési
torvény 2015. évi mddositasa értelmében megerositésre
keriilt a kamarai garancia intézménye.

Emellett pedig a szakképzési térvény moddositasa definialta
a kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanml(ihely fo-
galmat, mivel a szakiskolai tanuldk gyakorlati képzése az
els6 szakképz6 évfolyamon, illetve eredményes szintvizsga
hidnyaban kizardélag tanml(ihelyi keretek kozoétt folyhat.

A kizadrélag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihely fo-
galma: kifejezetten erre a célra létrehozott vagy atalaki-
tott, a termeléstdl, szolgaltatd tevékenységtol térben vagy
idében teljesen elkilonitett, a nyilvantartast vezet6 szerv
altal a gyakorlati képzés id6tartama alatt kizardlag gyakor-
lati képzési célt szolgdld tanmihellyé mindsitett, allandd
tanmuihely-vezet6i feligyelettel m(ikéd6, legaldbb nyolc
tanuld képzésére alkalmas, iskolan kivili gyakorlati képz6-
hely, ahol a tanuldk tanuldszerz6dés vagy egyuttmikodési
megallapodds alapjan vesznek részt a gyakorlati képzés-
ben.

Tovabba a szakképzési hozzajaruldsra kotelezett gazdal-
kodo6 szervezet - bizonyos kritériumok teljesitése esetén
- a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl a
szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter egyedi
doéntésével nyudjthatd képzési, tovabba tanmihely-létesitési
és -fejlesztési tamogatasok részletes szabalyairdl széld
3/2015. (II. 13.) NGM rendeletben foglaltak szerint tan-
mihely-létesitési vagy -fejlesztési tamogatasban
részesitheto.

Vagyis ez a két dontés Ujrarajzolja a gazdasagi szervezetek
tanmlihely beruhazasi (atalakitasi) terveit, aminek ered-
ményeképp a centrumoknak is at kell gondolniuk az ilyen
iranyu jovObeli beruhazasaikat.

8.2.2 A szakmaszerkezet és
a munkaero-piac kapcsolata, a
kozéptavl szakmaszerkezeti don-
tések iranyitasa

A szakmaszerkezeti dontések esetén az MFKB el6készito,
tamogato funkciot lat el, a dontések azonban koz-
pontilag sziiletnek, amelyet az adott évi kormanyrende-
let szabalyoz megyénként. Ezt kbovetéen a megyén belll az
azonos fenntartdju iskoldk - jelen esetben a centrumok -
osztjak le a korlatozottan tdmogatott képzéseket.

A végleges szakmaszerkezeti dontések megyei lebontasa-
nal kiemelt figyelemmel kell lenni az ingyenessé tett maso-
dik szakma, illetve a felnGttoktatasban résztvevok életko-
ranak modositasara vonatkozé jogszabalynak a képzésre
tett hatdasaira.

8.2.3 Eredményesen m{ikod-
tethetd szakképzési intézményha-

A 2015. évi jogszabalyvaltozasok eredményeképp kialakult
szakképzési fenntarté és mikodtetd struktarat a 10. feje-
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l6zat, szakképzési centrumok és
képzési profilok 6sszehangolasa

zet frissiti.

8.2.4 A duélis (3 éves)
szakképzési rendszer bevezetésé-
nek tdmogatasa

A 2015. évi jogszabalyi valtozasok tovabbi tamogatd intéz-
kedéseket tettek a dudlis képzés tamogatasanak érdeké-
ben. Ezek kozil a kamarai garanciavallalas intézmeé-
nyét sziikséges hangsulyozni, ami a kamara esetében bo-
Emellett a gazdalkodé szervezeteknek tovabbi lehetdsége
nyilik a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl
tanmuihely-létesitési és -fejlesztési tamogatast igényelni.

Bar nem tartozik a hataskérébe, az MFKB nem hagyhat-
ja figyelmen kiviil a fels6oktatasban elindult hasonlé
valtozasokat: a duadlis képzések tamogatasat, illetve a
felsGoktatasi szakképzés elindulasat.

Ezért szilkséges a szakképzésen tul a kilonb6z6 képzési
szintek, Ugy mint a kozoktatasban és a fels6oktatas-
ban foly6 szakképzés 6sszhangjanak megteremtése.
Kilonos tekintettel a megyében folyd felsGoktatasi dualis
képzésre a Kecskeméti Foiskolan.

8.2.5 J6 szinvonalon muko-
dé vallalati képzbhelyek szama-
nak névelése

Ezt célt a kamarai garanciavallalas 2015. évi tovabbi ta-
mogatasa a jovOben is erositi.

8.2.6 Az iskolarendszer(i és
iskolarendszeren kivili képzések
koherencidjanak biztositasa

Ezt a fejlesztési célt az iskolarendszer( és iskolarendszeren
kivili képzést folytatd intézmények szamara elérhet6
GINOP forrasok és palyazhato tevékenységek fényé-
ben sziikséges pontositani.

8.2.7 A szakképzés tarsa-
dalmi elismertségének novelése

Nem szliikséges modositas

8.2.8 Az egységes palyako-
vetési rendszer bevezetése és
eredményének felhasznalasa a
képzési kindlat tervezéséhez

Nem szliikséges modositas

8.3 A tanuldk életen at tarto tanulasanak megalapozasa: a tanuldk szakmai és altalanos kom-
petencidinak fejlesztése
8.3.1 A szakképzés mint fo- Nem sziikséges modositas

gadod és mint beszallitd

8.3.2 Eredményes palyaori-
entacioés és palyavalasztasi rend-
szer kialakitasa

A célkit(izés megvalodsitdsanak pontositasa a ,GINOP 5.2.:
fiatalok (15-24 évesek) munkaerd-piaci integracidja - KKV-
tdmogatasan keresztil Egész életen at tarté tanulds osz-
ténzése a szak- és felnGttképzés tamogatasaval és fejlesz-
tésével” projekt eredményeivel parhuzamosan.

8.3.3 A felzarkdztatds tamo- | A célkitlizés megvalodsitdsanak atgondoldsa a GINOP forra-
gatasa sok fényében

8.3.4 A tehetséggondozas A tevékenységek fokozdsa a 2018-ban Budapesten
tdmogatasa megrendezésre keriilé EuroSkills verseny fényében
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8.3.5 A tanuldi mobilitas Nem sziikséges modositas
erOsitése
8.3.6 A 16. életéviket betdl- | 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol - 21. élet-

tott fiatalok problematikaja

év helyett 25. életévben hatarozza meg a felnéttoktatas-
ban valé tanulas hatarat.

A kiboviilo célcsoport fényében sziikséges lehet a fej-
lesztési cél pontositasa.

8.4 A szakképzési rendszer

céljainak elérését biztosité human erbforras biztositasa

8.4.1 A szakképzés-iranyitas
(menedzsment) fejlesztése

Az intézményi fenntartovaltozas (KLIK helyett NGM)
értelmében célszerl atgondolni a javasolt megyei szakkép-
zési férum létrehozasanak és/vagy mikodtetésének maéd-
jat.

8.4.2 A stratégiai célok el-
érését tamogatd pedagdgus-
tovabbképzések 6sztonzése

Nem szlikséges modositas

8.4.3 A gyakorlati oktatok
rendszeres képzése, képzésik
korszer(sitése

A gyakorlati oktatasvezet6 alkalmazasanak és a médo-
sult

gyakorlati oktatd mestervizsga kotelezettségei fényében
pontositas szlikséges

8.4.4 A mesterképzés szere-
pének novelése a gyakorlati kép-
zésben

A modosult gyakorlati oktatd mestervizsga kotelezettségei-
vel parhuzamosan a tevékenységek pontositasa, az adat-
bazisok frissitése sziikséges

8.4.5 Az oktatoi mobilitas Az NGM, mint allami intézményfenntarté (a KLIK helyett)
erOsitése intézményhaldzatan belll kell megvaldsitani a kitlizott cé-
lokat.
8.5 Az esélyegyenldség biztositasa
8.5.1 A n6k esélyegyenldsé- Nem szlikséges mddositas

gének biztositasa

8.5.2 A sajatos nevelési igé-
nyd tanuldk és a fogyatékkal élék
esélyegyenldségének biztositasa,
integralasuk

Nem sziikséges modositas

8.5.3 A romak esélyegyenlG-
ségének biztositasa, integralasuk

Nem sziikséges modositas

8.5.4 Az iskola szocialis sze-
repvallalasanak tdamogatasa

Nem sziikséges modositas

25, tablazat - Az atgondolasra javasolt fejlesztési célok listaja
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12

Osszefoglald

A helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési célok alapjan az alabbi lIépések megtételét javasoljuk a
Bacs-Kiskun megyei szakképzés fejlesztése érdekében:

A megyei szakképzés iranyitdsa az MFKB altal 6sszehangolt szervezeti keretben meg-
alapozott k6zép- és hosszu tavu dontésekkel.

Iskolai rendszer( szakképzés irdnyainak és aranyainak a munkaer6-piachoz igazitott
meghatarozasa.

Gyorsan reagald piacképes felnOttképzési struktira kialakitasa, kihasznalva a szakkép-
zési centrumok és intézményrendszeriik human- és infrastrukturalis feltételeit.

A kozépfoku beiskoldzas megyei aranyanak vizsgalata, tovabba az EU-s célokat és a
kormany munkaalapu tarsadalomra vonatkozd alapelveit kovetve javaslat megfogal-
mazasa a szakképzés részaranyanak és presztizsének novelésére.

A szakmaszerkezeti dontésekhez sziikséges adatok (indikatorok) rendszeres gyl(ijtése,
az adatbazisra épuld elemzések készitése a dontés-el6készités folyamataban. A mun-
kaerG-piaci igények meghatarozasa a hosszu tavu orszagos, regionalis és helyi gazda-
sagi stratégiak, tarsadalompolitikai célkitlizések, helyi jovedelemtermel6 képesség és
foglalkoztatasi mutatok alapjan.

Szakképzési er6forrdsok, a szakképzés minGségét reprezentald eredmények gylijtése,
publikaldsa. A szakképzésbdl a munkaerd-piacra kertldk palyakdvetése, ennek alapjan
a nyomonkovetési eredmények felhaszndldsa a szakmaszerkezeti déntések el6készité-
sében.

A munkaer6-piaci elvarasoknak megfeleld, rugalmas szakképzési- és felnottképzési
rendszer kialakitdsa és mikodtetése. Kozéptavra irdnyuld szakmaszerkezeti dontések
és a két szakképzési centrum intézményhaldzatara épitett iskolai rendszerl szakkép-
zés mikodtetése.

A dudlis szakképzés feltételrendszerének fejlesztése, az alapozd, magas szinvonall
tanmUhelyi és az arra épul6 - gazdalkodd szervezeteknél folyd - gyakorlati képzés biz-
tositasaval. A gyakorlatcentrikus szakképzés feltételeinek tdmogatdasa a megyei, az
orszagos és az Eurdpa unids szakképzési forrasok bevonasaval.

A tanuldszerz6dések szamanak névelése, az ezzel kapcsolatos tajékoztatasi tevékeny-
ség fejlesztése, a gazdalkodo szervetek egylttmikédésében megvaldsuld gyakorlati
oktatds megyei szint(i koordindladsa. A gyakorlati helyek tevékenységének rendszeres
értékelése és elismerése a szakmai ellendrzések valamint a vizsga- és versenyered-
mények alapjan.

A palyaorientacié gyakorlat-kézpontd megvaldsitdsa az MFKB irdnyitasaval, a kamara
kézremilkodésével és minden szakképzési szerepl6 bevonasaval az altalanos iskolai
tanuldk és sztleik, mint célcsoport igényeihez igazodva.

A szakképzés differencialt kimeneti feltételeinek tdmogatésa, a felzarkdztatas, a hat-
ranykompenzacio és a tehetséggondozas megvaldsitasa. A szakképzési centrumok ko-
ordinacidjaval egyéni tanulasi utak biztositasa: a Hid programok, a szakiskolai képzés,
a szakkozépiskolai oktatds, az érettségi megszerzése, a tovabbi szakképesitések meg-
szerzése, a felnOttképzési rendszerben vald tovabbképzés a szakképzési centrumon
bellli ,tanulasi utak térképe” biztositasaval.

A szakképzési humaneréforras-fejlesztés koordinadlasa, a rendszeres szakmai pedago-
gus tovabbképzések, a valés gazdasag korszerl szakmai és menedzsment ismeretei-
nek beépitése a szakképz6 iskolai gyakorlatba.

A mesterképzés szerepének novelése, a korszer(i gyakorlati oktatds moddszertananak
megismertetése, a kompetenciaalapl szakképzés gyakorlati megvaldsitasa. A tanuld-
képzésbe vald bekapcsolddds, a tanuldk gyakorlati képzésének mindségi kritériumként
valé megjelenitése a gazdasagban.
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12.1 Az osszefoglalé pontositasa a 2015.évi valtozasok fényében

A 2015. évi szakképzési intézményi és szakmai valtozasok szlikségessé teszik a stra-
tégiaban megfogalmazott célok elérése érdekében tett lIépések és azok eredményes-
ségének elbrehozott vizsgalatat.

A vizsgalattal egyidében célszer( a célok atgondoldsa és sziikség esetén modositasa.

Kulonos figyelmet kell forditani a masodik szakma ingyenes megszerzésére vonatkozé
kormanyzati déntés hatasaira: részben azok megyei maximalizalasara, a célcsoport
elérésére és képzésbe torténé bevondsara - ezzel parhuzamosan pedig a képz6intéz-
mények human-er6forrasainak megfeleld tervezésére.

2015-ben jelentGs forrasok nyiltak meg a szakképzés szamara (is) a Gazdasagfejlesz-
tési és Innovacios Operativ Program (GINOP) keretében. Ez mddosithatja a célkit(izé-
sek tervezett hatdridejét, illetve forrasokat teremthet a tevékenységek intenzitdsanak
névelésére.

A szakmaszerkezeti dontés aktualizdldsa: a vonatkozo MFKB javaslat attekintése szlk-
séges a 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelete a 2016/2017. tanévre vonatkozd szakma-
szerkezeti dontés értelmében.
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