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Nagyné Varga Katalin — elndk, Szabolcs-Szatmadr-Bereg Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

A Regionilis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (RFKB) feladatai a 2012. janudr 1-tdl
hatélyba 1ép8 szakképzési torvény értelmében jelentdsen megvaltoztak. A tdrvény mar a
2012. oktéber 1-t8]l miikodd megyei fejlesztési és képzési bizottsdgokra (MFKB) vonatko-
zban tartalmazza az elvégzend§ feladatok részletes leirdsat, azonban az RFKB és az MFKB
kozotti dtmenet biztositdsa érdekében szeptember 30-ig még az RFKB-k miikodtek az
MFKB-k szimdra meghatdrozott keretek kozott.

A szakképzésrdl sz616 2011, évi CLXXXVIL térvény (Szt.) 2012. janudr 1-jei hatdlyba
lépése alapvetd viltozisokat idézett el§ a Regionilis Fejlesztési és Képzési Bizottsigok fel-
adatelldtdsiban és miikodésében. A szabilyozdsra vonatkozdan az Szt. 81-83. §-ai, illetve
az Szt. ,Atmeneti rendelkezések” fejezete 92. § (31), (32) és (34) bekezdései az irdnyadbak.

Az 1j elvnek megfelel8en, az RFKB-k 2012. szeptember 30-ig tdrténd miikddtetését és
az adminisztricids tevékenységekkel Gsszefiiggé munkaszervezeti feladataikat az dradis-
dtvételeket kovetSen a munkaiigyi kozpontok helyett, a gazdasdgi kamara kijelolt megyei
szervezetei litjik el, oktéber 1-t8l pedig valamennyi megyei kereskedelmi és iparkamara
biztositja a munkaszervezeti feladat ellitast. Az RFKB dokumentumok 4tadds-atvétele a
Munkaiigyi Kézpontok és az illetékes megyei kamardk kozéte 2012, dprilisiban megtdr-
tént, majd pedig ehhez hasonléan az MFKB-k munkdjinak megkezdésekor a régids felada-
tokat ellité megyei kamara és a régioban miikodd két kamara kozott is szeptember végén.

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok miikodésének 2012. oktdber 1-jétdl tor-
ténd megkezdéséig még a Szakképzési torvényben rogzitett feladatok ellitdsat az RFKB-k
végezték.

A bizottsig Ssszetételében is tortént valtozas, hiszen az Regionalis Munkaiigyi Tan4cs
2012. januar 1-t8] mar nem delegélt tagot a bizottsigba.

Tovébbra is két munkabizottsig miikddott az RFKB-k keretei kdzott, az Elemzd és
a Palydzati elémindsité munkabizottsdg. Koziilik utdbbi dsszehivisira nem keriilt sor,
hiszen a palydzati kiirds késdi megjelenése miatt erre nem volt lehet8ség, azonban a palyi-
zatok tartalmi értékelésének elvégzésében tagjai szakértdként részt vehettek.

Jelentds valtozdsként érintette az RFKB-t, hogy mig 2011-ben szakmai véleményezd,
javaslattevd, dontéshozé testiiletként miikddétt, addig 2012-ben feladat- és hatdskore mér
csak véleményezésre és javaslattételre terjedt ki. A bizottsigok az év elsd iilésén elfogadott
tigyrend alapjan lattk el feladataikat. Az elsd iilésen elfogaddsra keriilt munkaterv az év
kézben felmeriilt, el6re nem lathaté feladatok miatt tdbbszor is médosult.



1. Az RFKB kiemelt feladatai 2012-ben

Az RFKB feladatai 2012-ben az aldbbiak szerint alakultak:

+ javaslat a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész decentralizalt kerete megyék
kozotti felosztdsdnak elvére, illetve a decentralizilt keret terhére kiirandé palydzati
célok prioritdsaira (2012. aprilis 30-ig);

+ javaslat a 2013/2014-es tanév szakképzési irdnyaira és beiskolazisi arnyaira vonatko-
zban megyénkénti bontdsban (2012. julius 31-ig);

+ javaslat a 2013/2014-es tanévben osztondijjal timogatott szakképesitések korére
(2012. jalius 31-ig);

+ az adott megyére vonatkozé szakképzés-fejlesztési koncepcié kidolgozdsira vonatkozé
tervezés megkezdése.

Az RFKB iiléseinek részletes napirendi pontjai:

+ 2012. évi tigyrendjének attekintése és elfogadisa;

+ 2011. évi munkdjirdl sz6l6 beszdmol6 elfogadasa;

+ RFKB 2012. évi munkatervének 4ttekintése és elfogaddsa;

+ A 2012. évi decentralizilt keret terhére kiirandé pélydzati célok prioritdsainak és a
keretdsszeg megyénkénti felosztdsdnak elvére vonatkoz6 javaslatok megtirgyaldsa és
elfogadisa;

+ A 2013/2014-es tanév szakképzési irdnyaira és ardnyaira vonatkoz6 bizottsdgi javaslat
elfogaddsa;

+ A 2013/2014-es tanévben szakiskolai tanulmanyi 6sztdndijjal timogatott szakképesi-
tésekre vonatkozé bizottsigi javaslat elfogaddsa;

+ A régidhoz tartozd megyék szakképzés-fejlesztési koncepcidinak kidolgozisira vonat-
koz6 tervezés megkezdése;

+ A 2012. évi decentralizilt keret terhére kiirt palydzati felhivis ismertetése;

+ Az RFKB 2012. évi munkdjarél sz6l6 beszamolé elfogadisa;

+ A 2012. évi decentralizalt keret terhére kiirt palydzattal kapcsolatos aktualis kérdések
actekintése.

Nébiny RFKB iilésén megtirgyalt napirendek:

+ A szakképzés jogszabdlyi hitterének valtozdsairdl szol6 eldadds (eldadé Dr. Szildgyi
Jénos, az MKIK okrtatdsi és képzési igazgatdja)- Eszak-alfoldi régié

+ Vélemény kialakitésa a palyakezdd 4llaskeresSk munkatapasztalat szerzése timoga-
tisdhoz, a timogatisba vonhaté palyakezd§ dlliskeresSk szakképzettségének korérdl
Bécs-Kiskun, Békés és Csongrdd megyében —Dél-alfoldi régi6

Elemzd munkabizottsdgok dltal megtdargyalt napirendek:

+ Helyzetelemzés;

+ A 2013/2014-es tanév szakképzési irdnyaira és ardnyaira vonatkozé bizottsdgi javaslat
el6készitése;

+ A 2013/2014-es tanévben szakiskolai tanulmanyi 6sztondijjal timogatott szakképesi-
tésekre vonatkozd bizottsdgi javaslat el6készitése.



2. A 2013/2014-es tanév szakképzési iranyaira
és beiskolazasi aranyaira vonatkozo javaslat

Az irdny-ariny dontéssel kapcsolatban a 2013/2014-es tanév beiskoldzasira vonatkozd
javaslatukat az RFKB-k 2012. jalius 31-ig tették meg. Az RFKB-k az illetékességi teriile-
titknek megfelel8en a javaslataikban a szakképesitéseket megyékre és a f8varosra lebontva
hoztik meg az Szt. 84. § (5) bekezdés a) (korldtozds nélkiil beiskoldzhat) és b) (koltségve-
tési hozzajdruldsra nem jogosult) pontjai szerinti csoportositdsnak megfelelden.

Az RFKB-k a 2013/14-es tanévre vonatkozé dontési javaslataikat a 2012. 4prilis
30-ig kiaddsra keriild 0j OK]J-ben szerepld szakképesitésekre tették meg.

A hatékony és megalapozott dontéshozatalt segitette el§ ebben az évben is az MKIK
dltal koordinalt projekt, melynek sordn a lekérdezés modszertandnak kialakitdsa, a ren-
delkezésre 4ll6 adatbdzisok széleskdr(i bevondsa az elemzésbe mara mar egy jol kialakult
gyakorlatta vilt.

Az elemz8 munkat segitette az MKIK 4ltal koordinalt kérd8ives kutatds célcsoport-
jainak folyamatos bdvitése, ami azt jelenti, hogy a véllalkozasokon kiviil lekérdezéseket
végeztek a kozszféra és a palyakezdd fiatalok kdrében is.

Az interjuk szima 5921 db volt, melybdl 3982 gazdilkodé szervezet, 1872 palyakezdd
és 67 kozsztéra megkeresést jelentett. Az el6z8 évihez viszonyitott csokkenés a palyakezdd
kérddivek darabszdmanak sziikiilésével indokolhaté.

2012-ben is az el3z8 évhez hasonléan csupin a kereskedelmi és iparkamardk munka-
tarsai végezték a kérddives felmérést. A feladat teljesitésére rendelkezésre allé anyagi erd-
forrasok figyelembevételével a 2011. évinél kisebb mennyiségli kérddiv elkészitésére volt
lehetdség a tirgyid8szakban, f6ként a pélyakezdd kérddivek mintaelem szdménak csokken-
tése miatt. A kérddivezés sordn tdbb célcsoport volt, akit fel kellett a kérdezdknek keresni
az MKIK irdnymutatdsai alapjn.

Vallalati igények megismerése

A lekérdezés orszigos megoszlisanak vizsgilatindl az el6z8 évi adatokhoz viszonyitottan
avallalati kérd8ivek szamdban mutatkozé csdkkenés 2009. évben az egyéb kérddivezési fel-
adatok ellatdsdval indokolhaté pl. palyakezdd kérd8ivek, mélyinterjik. A 2010 évi jelentds
valtozds azonban a pénziigyi forrdsok sziikiilése miatt kovetkezett be, s igy a lehetdségekhez
mérten lényegesen kevesebb véllalkozas lekérdezésére nyilt lehet8ség. 2012, évben az el6z8
évihez viszonyitva szinte minden létszim kategdridban azonos volt a lekérdezettek szima
(1. abra).

A képzési irdnyok és beiskolazasi ardnyok meghatirozasihoz elengedhetetlen a mun-
kaerd-piac sziikségleteinek ismerete, hiszen a gazdasig tulajdonképpen a szakképzés meg-
rendel8jeként is funkciondl. A kamara koordindcidjaval zajlé adatfelvételek megfeleléek
az igények felmérésére. A felméréssel kapcsolatban azonban megemlitendd, hogy célszer(i
lenne a felmérésbe bevont gazdilkoddk szimdnak ndvelése, hiszen minél nagyobb a felmé-
rés elemszdma, anndl pontosabban lehet kovetkeztetni a sziikségletekre. A felmérés éven-
kénti lebonyolitdsival id8soros adatok is nyerhetdek, melyek segitségével felvizolhatéak



azok a trendek, melyek a munkaerd-piac sziikségleteit jelzik. Ezek segitségével tobb nyu-
gat-eurdpai orszdghoz hasonléan kozép- és hosszitiva elSrejelzések elkészitésére nyilna
lehet8ség, melyek a képzési irdnyok és beiskolazisi ardnyok meghatirozisiban is fontos
szerepet jitszhatndnak. A felmérés mellett természetesen szitkség van a munkaiigyi szer-
vezetek rendelkezésére 4ll6 adatokra (pl.: regisztralt llashelyek, munkaerd-piaci progné-
zisok, stb.) is, melyek szintén hozzdjarulnak az optimdlis el8rejelzési és kivdlasztasi modra.

1. dbra: A vallalati kérddivek darabszamanak megoszlasa orszagosan létszam
kategoriak szerint (darab)
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Forrds: MKIK-GVI: A szakképzd iskoldt végzettek irdnti kereslet és kindlat varhaté alakuldsa-2008,2009,2010,2011,2012

A 2. 4brdn a tevékenységi kordk szerinti lekérdezések alakuldsit szemléltettiik, ahol kis-
mértéki darabszdm novekedés a szolgiltatd szférdban mutatkozik az el8z8 évi adatokhoz
viszonyitva.

Az el3z8 évi tapasztalatok alapjdn legfdbb iranyelvként az alibbiakat fogalmaztuk meg
az elemzd munkdval kapcsolatban:

+ a mennyiség mellett a mindségi elvirdsok feltérképezése,

+ a nagyvallalatok igényeinek teljeskdrii felmérése,

+ a végzettek munkerd-piaci érvényesiilésének mérése,

+ munkaerd-piaci szerepl8k széleskdrii lekérdezése (an. mélyinterjuk).

A bizottsigok szdmara a Munkaiigyi Kézpontok rendelkezésre allé adatai viszonylag
pontos képet adnak arrél, hogy milyen szakmai végzettséggel hinyan vannak munka nélkiil,
dm a nyilvintartisban szerepl8k szdma nem jelenti egyértelmtien, hogy az adott szakmaban
tul- vagy alulképzés jelentkezik. A nyilvintartott munkanélkiiliek esetében tekintetbe kell
venni a szakma megszerzésének id8pontjit és a szakmaban szerzett munkatapasztalatot is,
mert szimtalan esetben eléfordul, hogy az adott szakmdaban nyilvdntartott munkanélkiiliek
tuddsa mér elavult és nem felel meg a munkaerd-piaci igényeknek.
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2. dbra: A vallalati kérddivek darabszamanak megoszlasa orszagosan
tevékenységi korok szerint (darab
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Forras: MKIK-GVTI: A szakképzd iskol4t végzettek irdnti kereslet és kinalat virhaté alakulsa-2008,2009,2010,2011,2012

Palyakezd6 szakmunkasok megkérdezése

A pilyakezddk lekérdezésénél alapvetd elvirds volt, hogy a felkeresett tanulé a 2011.

évben szerzett szakképesitést kiemelten timogatott szakmdban és a képzés soran tanuld-
szerz8déssel rendelkezett.valésuljon meg.

A pilyakezd§ interjuk darabszimit és régionkénti megoszlsit az elmult hirom évre
vonatkozéan a 3. dbra szemlélteti.

3. dbra: Palyakezd6 szakmunkasok kérddiv (darab)
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Forrds: MKIK-GVTI: A pélyakezdd szakmunkdsok munkaerd-piaci helyzete 2009,2010,2011,2012
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4. dbra: Palyakezd6k munkaerd-piaci helyzete jelenleg (%)
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Forras: MKIK-GVI: A pélyakezdd szakmunkasok munkaerd-piaci helyzete 2009,2010,2011,2012

A pélyakezd8k munkaerd-piaci pozicidjinak vizsgilatibol jol lichat6 (4. dbra), hogy a
2012. évben megkérdezettek 46 %-a rendelkezik dllandé munkahellyel, 1,9 % alkalmi mun-
kas és 52,1 %-uk nem rendelkezik munkahellyel, illetve tovdbbtanul vagy munkanélkiili
statuszi. Osszehasonlitva ezeket az adatokat az el6z8 évi felméréssel megallapithatd, hogy
6,6 %-kal csokkent a tanuldk szdma, 5,1 %-kal nétt a munkanélkiili statuszaaké és 1,2
%-kal nStt az alkalmazasban 4llok létszdma.

A lekérdezések sordn szerzett tapasztalatok és megillapitisok segitették az RFKB dltal
kialakitandé javaslatokat, természetesen a szakképzésben résztvevd szervezetek hatékony
egylittmiikodésével. Ezen kiviil a project monitoring idészaka alatt az MKIK munkatarsa-
ival folyamatosak voltak a személyes, a telefonos és az elektronikus titon torténd egyezteté-
sek csaktigy, mint a tobbi program koordindtorral.

A bizottsdg munkdjat segitette az a szakmai workshop, ahol az érdekképviseletek és gaz-
dasdgi kamardk delegiltjai hatékony egyetértésben tudtak kialakitani a megyére vonatkozé
eredményeket, figyelembe véve a kovetkezd szakmai szempontokat:

+ az egyes megyék kulcs-és hiizédgazataihoz kapcsolddé szakképesitések,

+ az egyes megyékben nem oktatott, illetve igényszinten nem jelentkezd szakképesitések,

+ az Ugynevezett linyos szakmaik, szakképesitések figyelembevétele,

+ az etnikai kisebbség képzéséhez kapcsolddé szakképesitések,

+ a megyei szinti fejlesztések, beruhdzisok altal valdszintsithetden generalt munkaerd-

piaci kereslet,

+ ardgzitett hidnyszakmaik,

+ a tanul6szerz8déses gyakorlati képzés.

A mithelymunka eltti id8szakban elkésziilt az a kamarai dontéstibla, mely alap-
jat képezte a szakmai munkanak. Ebben a dokumentumban két adatforris felhasznala-
sdval dogoztunk, egyik az év eleji KIR statisztika, a médsik a dontés id8szakdra varhatd
munkaerdpiaci igények a gazdilkodd szervezetek kérddives felméréseinek eredménye.
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5. dbra: A dontéstabla 2012. évi felépitése
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A miihelymunka megkezdése eldtt kitoledttitk a dontéstdbla azon oszlopait, amelyekre
vonatkozéan volt rendelkezésre 4ll6 informéciénk és a javaslat kialakitasit segitették, mely
javaslatot a workshop résztvevdi kozosen alakitottak ki és egyiittesen hatiroztik meg a
képzési irdnyt (a tablazat utolsé oszlopa). Itt két kategéria feltiintetése volt lehetséges:

A — korlatozas nélkiili beiskoldzds (tdmogatott),
B — koltségvetési hozzajiruldsra nem jogosult (nem timogatott).

A nem tdmogatott kategériiba sorolt szakképesités egyaltalin nem részesiil az egész
megye egyetlen iskoldjiban sem dllami timogatdsban.

2012. évben a miniszter dltal meghatirozott formai kovetelmények az alédbbi tablazat
szerintiek voltak:

6. dbra: Nem tamogatott szakképesitésekre vonatkozo javaslat

Nem tdmogatott szakképesités
Megye Indoklds Egyéb indok
Megnevezése 0KJ-szdma

A téblizat megnevezésébdl is kitlinik, hogy a feldolgozis konnyitése céljabdl csak a nem
timogatott szakképesitésekre vonatkozéan kellett kitolteni a javaslatot. A tédblizatban a
nem tdmogatott kategdridba sorolast indokolni kellett, ahol négy valasztési lehet8ség volt:

+ a szakmdban egyértelmiien tilképzés van, sok a munkanélkiili,

+ a szakképesitésre egyaltalin nincs/nem varhaté munkaerd-piaci igény,

+ a szakképesitésre van igény, de piaci alapon megoldhaté a szakember utinpétlds,

+ egyéb indok.
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Amennyiben az indoklds oszlopban az egyéb indok keriilt feltiintetésre, akkor azt az
egyéb indok oszlopban szovegesen nevesiteni kellett.

Az igy kialakitott dontéstabla segitette az RFKB-k javaslatinak kialakitdsit, melyet
2012. julius 31-ig kellett postai tton, hivatalos formdban megkiildeni a szakképzésért és
felndttképzésére felelds miniszternek cimezve és ezzel egyidejiileg tovibbitani a Nemzet-
gazdasigi Minisztérium Szakképzési és Felndttképzési Fosztilydra valamint a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal Szak-és Felndttképzési Igazgatésiginak Képzési F8osztilydra.

Az 1. tiblazatban foglaltuk Sssze a régids bizottsdgok szdmszer(sitett javaslatait, mely-
nek segitségével az egyes megyék kozotti besoroldsi eltérések jol lathatéak

1. tablazat: Koltségvetési hozzajaruldsra nem jogosult szakképesitésekre vonatkozé RFKB javaslat me-
gyénkénti bontasban

Megye Szakképesités (db) »B" besorolas aranya(%)
Budapest 2 0,9
Pest 10 43
Fejér 98 42,6
Komarom-Esztergom 134 58,3
Veszprém 66 28,7
Gyér-Moson-Sopron 82 35,6
Vas 64 27,8
Zala 111 48,3
Baranya 36 15,7
Somogy 42 18,3
Tolna 40 17,4
Borsod-Abauj-Zemplén 52 22,6
Heves 73 30,5
Nograd 84 36,5
Hajdu-Bihar 27 11,7
Jasz-Nagykun-Szolnok 31 13,4
Szabolcs-Szatmar-Bereg 41 17,7
Bacs-Kiskun 56 24,3
Békés 56 24,3
Csongrad 57 24,8

Az 1. tablazatbdl lathaté, hogy a legnagyobb ardnyt ,B” kategérids besoroldst szak-
képesités Komirom-Esztergom megyében volt, a legkevesebb pedig Budapesten és Pest
megyében.

A bizottsdgok a jogszabélyban eldirtaknak megfeleléen nem hoztak javaslatot a kultu-
ralis, miivészeti, kézmiives, hagyomany8rz8, rendészeti és honvédelmi szakképesitések vo-
natkozdsdban.
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7. dbra: Szakmacsoportok, melyekbdl mind a hét régioban van ,B” kategoriaba sorolt szakképesités
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A kozlekedés szakmacsoportban taldlhaté legtobb szakképesitést vagy nem oktatjik se-
hol vagy legfeljebb egy régidban, ezért talalhaté régids szinten ezen szakmacsoporton beliil
minden régidban ,B” kategérids szakképesités.

8. dbra: ,B" kategoriaba sorolt szakképesitések szama szakmacsoportonként orszagosan
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A 9-15. abra az egyes régidk ,B” kategériis szakképesités besorolasainak megoszlisit
mutatja.
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9. dbra: Az észak-magyarorszagi régio mindharom megyéjében
»B" kategdriaba sorolt szakképesitések megoszlasa szakmacsoportonként
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10. dbra: A dél-alfoldi régiéo mindharom megyéjében
»B” kategdriaba sorolt szakképesitések megoszlasa szakmacsoportonként
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11. dbra: A dél-dunantuli régiéo mindharom megyéjében
»B" kategdriaba sorolt szakképesitések megoszlasa szakmacsoportonként

12 11
10
8
6 5
4 3
2 1 1 1 1 1
o 1R [ | [ =1
A X o N s
& & F & & P &
?zf;'&, (}9 4& t&\ {_b’}z é’?@ p q‘,s" &\‘;v
% A A¢ N
¢ no"ﬂ'o N ¥
@
&%

12. dbra: A kozép-dunantiili régié mindharom megyéjében
»B” kategdriaba sorolt szakképesitések megoszlasa szakmacsoportonként
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13. dbra: A nyugat-dunantuli régio mindharom megyéjében
+B" kategdriaba sorolt szakképesitések megoszlasa szakmacsoportonként
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14. dbra: Az észak-alfoldi régio mindharom megyéjében
»B" kategdriaba sorolt szakképesitések megoszlasa szakmacsoportonként
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15. dbra: A kozép-magyarorszagi régioban (Pest megye)
»B" kategdriaba sorolt szakképesitések megoszlasa szakmacsoportonként
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3. Aszakiskolai osztondijjal tamogatott szakképesitések kore

Az RFKB-k a 2013/2014-es tanév beiskoldzdsira vonatkozdan a szakiskolai 6sztondij

tirgydban az Szt. 82. § b) pontjaban rogzitett feladataikat az irdny-ardny dontéssel egyiitt,
2012. jalius 31-ig tették meg és kiildték el az NMH SZFI részére.

2. tablazat: Az RFKB-k javaslata a szakiskolai tanulményi 6sztondijjal timogatott szakképesitésekre

Eszak-alfoldi régio

Hajdu-Bihar megye

Jdsz-Nagykun-Szolnok megye

Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye

Acs

Acs

Acs

Epilet- és szerkezetlakatos

Epilet- és szerkezetlakatos

Eplilet- és szerkezetlakatos

Gépi forgacsolo

Gépi forgacsold

Gépi forgacsold

Hegeszt6

Hegesztd

Hegeszté

Husipari termékgyartd

Husipari termékgyartéd

Husipari termékgyartd

Ipari gépész

Ipari gépész

Ipari gépész

Mezdgazdasagi gépész

Mezdgazdasagi gépész

Mezd8gazdasagi gépész

Pék

Pék

Pék

Szocidlis gondozo és apold

Szocidlis gondozo és apold

Szocidlis gondoz6 és dpold

Villanyszereld

Villanyszerelé

Villanyszerelé
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Eszak-magyarorszagi régi6

Borsod-Abatij-Zemplén megye Heves megye Négrdd megye
Acs Gazda Asztalos
Gazda Gépi forgacsold Acs
Gyartdsori gépbedllitd Gazda

Gépi forgacsold

Ipari gépész

Ipari gépész

Gépi forgacsold

Kozpontiftités- és gazhalozat
rendszerszerel$

Kozpontiflités- és gazhalozat
rendszerszerel$

Ipari gépész

Kémives és hidegburkolo

Kémlves és hidegburkold

Kozpontifités- és gazhaldzat
rendszerszerel6

Mezdgazdasagi gépész

Mezdgazdasagi gépész

Kémdves és hidegburkold

Szerszamkészitd

Szerszamkészit6

Mez6gazdaséagi gépész

Szocialis gondozo6 és apold

Szocidlis gondozé és apold

N6i szabo

Villanyszereld

Villanyszerel$

Villanyszerelé

Dél-alfoldi régio

Bdcs-Kiskun megye Békés megye Csongrdd megye
Asztalos Acs Acs
Acs Eptilet-és szerkezetlakatos Eptilet-és szerkezetlakatos

Epiilet-és szerkezetlakatos

Gépi forgacsolo

Gépi forgacsold

Gépi forgacsold

Hegesztd

Hegesztd

Hegeszt6

Kozpontiftités- és gazhaldzat
rendszerszereld

Kerdmia, porcelankészité

Kémdives és hidegburkol6

Mezdégazdasagi gépész

Kertész

Kozpontifités- és gazhaldzat

Mez8gazdasagi gépész NGi szabd rendszerszereld
N&i szabo Szocidlis gondozé és apold N&i szabd
Szerszamkészité Villanyszerelé Szocidlis gondozé és apold

Szocialis gondozo és apold

Viz-,csatorna- és kozmu
rendszerszerel$

Villanyszerelé

Dél-dunantuli régio

Baranya megye Somogy megye Tolna megye
Acs Badogos Epiilet-és szerkezetlakatos
Badogos Eptilet-és szerkezetlakatos Gazda
Gépi forgacsold Gépi forgacsolo Gépi forgacsold
Hegeszt6 Hegesztd Hegeszt6
Ipari gépész Ipari gépész Ipari gépész
Kertész Kémuives és hidegburkold Kémdves és hidegburkold

Kémives és hidegburkolo

Mezégazdasagi gépész

Mez6gazdasagi gépész

Szerszamkészité

Szerszamkészit6d

Szerszamkészitoé

Szocialis gondoz6 és apold

Szocidlis gondozé és apold

Szocidlis gondozé és apold

Villanyszereld

Villanyszerel&

Villanyszerelé
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Nyugat-dunantuli régio

Gydr-Moson-Sopron megye Vas megye Zala megye
Acs Acs Acs
Epiilet-és szerkezetlakatos

Epiilet-és szerkezetlakatos

Epiilet-és szerkezetlakatos

Gépi forgacsold

Gépi forgacsolod

Gépi forgacsold
Hegeszt6 Hegesztd Hegeszt6
Ipari gépész Kémives és hidegburkold Kémuves és hidegburkold
Kémdives és hidegburkol6 Mechatronikus-karbantarté Néi szabd
Szakacs N&i szabo Szakacs
Szerszamkészit6 Szerszamkészitd Szerszamkészité

Szocidlis gondozd és apold

Szocidlis gondozé és apold

Szocidlis gondozé és apold

Villanyszereld

Villanyszerel&

Villanyszerelé

Kozép-dunantuli régio

Fejér megye

Komdrom-Esztergom megye

Veszprém megye

Acs

CNC gépkezeld

Eptilet-és szerkezetlakatos

Gépi forgacsold

Elektromechanikai miszerész

Gépi forgacsold

Hegeszt6 Gépi forgacsolo Hegeszt6
Husipari termékgyartd Hegeszté Husipari termékgyartd
Ipari gépész Ipari gépész Ipari gépész
Kozpontiflités-és gazhalozat

rendszerszerel6

Kémuives és hidegburkold

Kozpontifiités-és gazhalozat
rendszerszereld

Kémuves-és hidegburkolo

Mezégazdasagi gépjavito

Kém(ives-és hidegburkold

Szerszamkészitd

Szerszamkészit6

Szerszamkészitd

Szocialis gondozo-és apold

Szocidlis gondozo és apold

Szocidlis gondoz6 és dpold

Villanyszereld

Villanyszerelé

Villanyszerelé

K6zép-magyarorszagi régio

Pest megye Budapest
Asztalos Asztalos
Acs Acs
Elektronikai mUszerész

Elektronikai m(szerész

Gépi forgacsold

Gépi forgacsolo

Hegeszt6 Hegeszté
Ipari gépész Ipari gépész
Kémdves Kémdves
N&i szabo Néi szabo
Villanyszereld

Villanyszerel&

Viz-, csatorna- és kozmu
rendszerszerel$

Viz-, csatorna- és kozmd
rendszerszerel$
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Minden megyében 6sztondijjal timogatott szakképesitésnek javasolt a gépi forgicsold,
csak egy megyében nem javasolt 6sztondjijra a villanyszereld (Bics-Kiskun megye). Ha-
rom megyében/illetve Budapesten nem javasoltik 6sztondijra a hegesztd (Borsod-Abauj-
Zemplén, Heves és N6grad megye) és a szocidlis gondoz6 és 4pol6 (Nogrid, Pest megye és
Budapest) szakképesitést. Ot megyében nem javasolt szakiskolai 6sztondijra az dcs (Heves,
Somogy, Tolna, Komdrom-Esztergom és Veszprém), az ipari gépész (Bics-Kiskun, Bé-
kés, Csongrid, Vas és Zala) , és a kémiives és hidegburkolé (Hajdu-Bihar, Jész-Nagykun-
Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Békés és Csongrdd) szakképesités.

16. dbra: Osztondijas szakmak orszagosan, szakmacsoportonként
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17. dbra: Osztondijas szakképesitések orszagosan
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4, A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész terhére meghirdetett
decentralizalt palyazattal kapcsolatos megallapitasok

A szakképzés tirgyi feltételeinek fejlesztésére iranyulé beruhizisok palydzat 2008.,
2010. és 2012. évben keriilt kiirdsra. A 3. tablazat adatai szemléltetik az egyes régiok szi-
mdra rendelkezésre dll6 keretosszegeket, valamint a 2012. évi keret ardnyat a 2008. és 2010.
évi kerethez viszonyitva. A tibldzatbdl jél lithatd, hogy az orszigos szinten rendelkezésre
4ll6 keret lényegesen csokkent a 2008. évihez viszonyitva, annak minddssze 73%-a, de
magasabb a 2010. évi rendelkezésre 4116 forrdsndl (46%-kal). A régidk vizsgalatinal el-
mondhatjuk, hogy a legjelentdsebb csokkenés az észak-magyarorszagi, észak-alfoldi és a
dél-alfoldi régidkban kovetkezett be.

3. tablazat: Régiokon beliili keretdsszegek az elmult 4 évben

Régi6 2008.Evi 2010. évi 2012.8vi | 540512008 | 2012/2010
megnevezése keretosszeg | keretosszeg | keretosszeg % %
(eFt) (eFt) (eFt)
Nyugat-Dunéntul 791 281 405 496 683383 86,4 168,5
K6zép-Magyarorszag| 1140442 603 221 933576 81,9 154,8
K6zép-Dunantul 763 846 423799 677 898 88,7 160,0
Eszak-Magyarorszég 1115831 544 000 721134 64,6 132,6
Eszak-Alfold 1251089 588976 747 678 59,8 126,9
Dél-Dunantul 914785 422199 670974 733 158,9
Dél-Alfold 1138677 567 969 762 943 67,0 134,3
Mindosszesen 7114525 3555660 5197586 73,1 146,2

Az Szt. 82. § e) pontja értelmében az MFKB részt vesz az iskolai rendszerti szakképzés
fejlesztésével dsszefiiggd, a decentralizélt kerettel kapcsolatos és az egyéb szakképzési pi-
lydzatok elkészitésében és értékelésében, javaslatot tesz a decentralizalt keret palydzatainak
nyerteseire és az dltaluk elnyert 6sszeg nagysdgira.

A szakképzési hozzdjarulisrdl és a képzés fejlesztésének tdmogatdsirdl sz616 2011, évi
CLV. torvény (tovdbbiakban: Szht.) alapjin a szak- és felnSttképzésért felelds miniszter
(tovabbiakban: miniszter) déntott a Nemzeti Foglalkoztatsi Alap Képzési Alaprész Szht.
szerinti kiaddsi keretdsszegek mértékérdl, melynek alapjan a 2012. évi decentralizilt ke-
retosszeg Osszesen 5.197,6 millié Ft. Az Szht. szerint, a decentralizélt keret megyénkénti
felosztdsdrdl és a decentralizélt keret terhére kiirandé pélyazati célok prioritdsairdl a mi-
niszter dontott.

2012-ben a bizottsigoknak javaslatot kellett megfogalmazni dprilis 30-ig a Nemzeti Fog-
lalkoztatdsi Alap Képzési Alaprész decentralizalt keretosszegének megyénkénti felosztisi
elveire, melyet olyan megbizhaté statisztikai adatokon alapul és szimszertisithetd szem-
pontok alapjin dolgoztak ki, ami matematikai képlettel egzaktul kiszdmithatd, valamint a
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kapott eredmény a kivalasztott szempontokkal adekvit és igazsigos eredményt mutat. A
bizottsdgok erre vonatkozéan a régidban a szakiskolai tanul6létszam meghatarozott sziza-
lékét valamint a régidban szdmitott egy fre juté6 GDP ardny reciprokdnak meghatirozott
ardnydt javasolta figyelembe venni.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészbdl nytjthaté szakképzési timogatasok
szabalyairdl sz616 24/2012. (VIIIL. 15.) NGM rendelet 18.§ alapjin a decentralizilt keret-
bdl nytjthaté timogatisok esetében a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) gondosko-
dott a palyazat kiirdsardl.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal a decentralizélt palydzati kiirdst 2012. augusztus 18-dn
tette kdzzé. Ebben az évben pélyizhat6 timogatis dsszege 5.197.586.000,- Ft, melynek
megoszldsa az alabbiak szerint alakult:

4, tablazat: Régidkon beliil a megyénkénti keretosszegek 2012 évben

Megye/Budapest Decentralizalt keret (ezer Ft)
Budapest 676 560
Pest 257016
K6zép-magyarorszdgi régio 933576
Fejér 251297
Komarom-Esztergom 189 491
Veszprém 237110
Ko6zép-dundntiili régio 677 898
Gy6r-Moson-Sopron 283693
Vas 185976
Zala 213714
Nyugat-dundntiili régio 683383
Baranya 246 882
Somogy 207 152
Tolna 216 940
Dél-dundntuli régio 670974
Borsod-Abauj-Zemplén 317 467
Heves 191 442
Négrad 212225
Eszak-magyarorszdgi régio 731134
Hajdu-Bihar 277 917
Jasz-Nagykun-Szolnok 197 144
Szabolcs-Szatmar-Bereg 272617
Eszak-alfoldi régio 747678
Bacs-Kiskun 287 844
Békés 205 608
Csongrad 269 491
Dél-alféldi régio 762943

Forras: Pélyazati kiirds 2012 (NGM/9505/13/2012)
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Prioritasok:

a.) Gyakorlati képzést folytatd, szakképzési hozzajérulasra kotelezettek gyakorlati kép-
z8helyein a térgyi feltételek fejlesztése. Erre fordithatd a megyei keretdsszeg 60%-a.

b.) Képzd intézmények gyakorlati képz8helyein a targyi feltételek fejlesztése. Erre pa-
lydzhatnak a TISZK partnerintézmények és a specidlis szakiskoldk (ez a megyei keretdsz-
szeg 36%-a) és a felsSoktatdsi intézmények (megyei keretdsszeg 4%-a).

A pélyézatok beadasi hatdrideje 2012. szeptember 17 volt. A Nemzetgazdasigi Minisz-
térium és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 4j eljirdsrendet alakitott ki annak érde-
kében, hogy a biralatra a sziikséges id&§ rendelkezésre dlljon, figyelembevéve az RFKB-k
megsziinésével és az MFKB-k létrejottével dsszefiiggd zokkendmentes feladatelldtdst.

A palydzatok formai birdlatit a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal végzi el a beérkezést kovetd
5 napon beliil. A formailag megfelelt palyazatokat az MFKB részére kiadott kédon keresz-
tiil az NMH SZFI webes feliiletén folyamatosan elérik. A tartalmi birdlatot az RFKB-k
dltal javasolt és az MKIK altal megbizott szakértdk végzik és az értékelés alapjin timo-
gatdsra javasolt szervezeteket tartalmazé javaslatot mar az MFKB hagyja jévd. A dontési
javaslat elkészitéséhez az értékel6 munkat az MFKB-k iranyitjik. Az MFKB-k timogatasi
javaslatukat a miniszteri dontéshez megkiildik az NMH SZFI részére.

5. A megyei szakképzés-fejlesztési koncepciok kidolgozasara
vonatkozd tervezés megkezdése

Az Szt. 82. § a) pontjaban foglalt feladatkdriikben eljarva az RFKB-k megkezdték az
iskolai rendszer(i szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozd, a szakképzés ira-
nyainak és a beiskoldzasi aranyok rovid és kozéptavi tervét tartalmazé koncepcié (szak-
képzés-fejlesztési koncepcid) kidolgozasira vonatkozé tervezést, amelyet az dtadds-dtvételt
kovetden majd az MFKB-k készitenek el és fogadnak el.

Az el8készités alatt allé koncepcidkban, melyek a szakképzés fejlesztési elképzeléseket
tartalmazzak egységes szerkezetben a prioritisokkal, azok indokl4sdval és a hozzajuk tar-
toz6 forrasok meghatirozasaval, az alibbi alapvetd szempontok érvényesiilése sziikséges:

+ a koncepci6 szerepe és célja a kapcsol6dé szakmai dokumentumok, gazdasdg- és fog-
lalkoztatdspolitikai események attekintése,

+ aszakképzés dltalinos helyzetének értékelése, ezen beliill az MFKB-k tevékenységének
dttekintése és egy dltaldnos jovSkép felvizoldsa,

+ SWOT analizis, cél és okfa, kockdzat és érintett elemzések bemutatdsa, rendelkezésre
4ll6 adatbézisok értékelése, rangsoroldsa,

+ a demografiai, a gazdasdgi (foglalkoztatdsi) helyzet, valamint a szakképzés intézmény-
rendszere és annak szakmai jellemzdinek bemutatisa, jogi krnyezet valtozdsdnak ér-
tékelése,

+ varhaté véltozasok és hatdsok bemutatdsa a rendelkezésre 4ll6 adatbdzisok alapjén,

+ azoknak a lépéseknek a meghatirozisa, melyeket a jelenlegi eszkozrendszer alkalmazi-
saval kell végrehajtani, az eredmények eléréséhez sziikséges programok ismertetése, és
azok legfontosabb elemei, valamint azon strukturalis viltozisok bemutatisa, melyeket
a valtozd koriilmények tesznek elengedhetetleniil szitkségessé,
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+ avaltozassal érintett teriiletek bemutatisa,

+ a virhaté negativ és pozitiv eredmények bemutatisa, a koncepcié sikerességének is-
mérvei,

+ a felhasznalhaté erdforrdsok korének és a felhaszndlds intenzitdsdnak meghatirozisa.

A koncepcidknak els8sorban a nemzetgazdasigi szektorok és dgak, foglalkoztatisi telje-
sitményének viltozdsira, a megyék dltalinosan jellemz3 és a jovdben virhaté foglalkoztatdsi
helyzetébdl kell kiindulniuk. Elsésorban a megyei problémakat, kihivisokat és adottsagokat
kell figyelembe vennie. Feladata, hogy hangstlyos, hatirozott és egyértelmi itmutatist
adjon a jév8ben kévetendd iranyokrol.

A rendelkezésre 4ll6 intézményrendszer elemzésével kell feltérképezni azokat a lehetsé-
ges erdforras tartalékokat, melyekkel a koncepciéban meghatirozott 1j célok megvaldsit-
hatdak. A koncepcié elkészitéséhez nélkiilozhetetlen a résztvevd intézmények helyzetének
elemzése, a partnerek igényeinek, elvirdsainak megismerése, érdekeik és ellenérdekeik fel-
tardsa, erforrasaik feltérképezése.

A koncepcidnak szdmolni kell a rendelkezésre 4l16 forrdsok esetleges viltozasaival, vala-
mint 4j forrasok megnyildsinak lehetdségével.

A koncepciénak tartalmaznia kell az sszes rendelkezésre 4116 informacié sszefoglala-
st, az ezekbdl levont kdvetkeztetéseket és azok hatdsit a koncepcidra, majd réviden bemu-
tatni a dontés meghozatalit befolydsol6 alapvetd tényez8ket. Kialakitdsa sordn szem el&tt
kell tartani bizonyos alapelveket, alapértékeket, amelyek meghatirozzak a célok kijelolését
és kiilonosen pedig a konkrét beavatkozdsok megfogalmazasat.

A szakképzés-fejlesztési koncepci6 akkor lesz hasznédlhaté dokumentum, ha képes tobb
kiilonbdzd forrdsbol szarmazo informacidt kezelni, meg tudja hatdrozni ezek egyméshoz
viszonyitott stlyat és a koncepcid készitésében elfoglalt szerepét.

A koncepcidban az alabbi fejezetek elemzése ajanlott:

+ az érintett megye tdrsadalmi-gazdasagi helyzetének értékelése

+ a megyei szakképzési adatok elemzése

+ a megyei szakképzést érintd problémak meghatirozisa

+ akoncepcié 4ltal elérendd célok megfogalmazasa

A koncepcié 6sszedllitisindl ajinlott az Eurdpai Uni6s alapelvek érvényesitése, amely

jelenti a partnerséget, az esélyegyenl3séget, a prosperal6 gazdasigot és vidéket, a tuddsalapt
vidékfejlesztést, a mindségi termékeket és innoviciét. Az Eurdpai Unié vélaszul a kornye-
zeti kihivisokra az "Eurépa 2020” stratégidt alkotta meg. A stratégia kdzponti célkitilizése
egy olyan intelligens, fenntarthaté és inkluziv gazdasig kialakitdsa, amelyben magas a fog-
lalkoztatottsdg és a termelékenység, és erds a tirsadalmi kohézié. Az ,Eurépa 2020” a 21.
szdzad eurdpai szociilis piacgazdasiginak képét festi elénk.
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Maké Agnes — elemz6, MKIK GVI
Hajdu Miklds — elemz6, MKIK GVI
Téth Istvan Janos, Ph.D. — tudomanyos fémunkatdrs, MTA KTl, igyvezetd igazgatd, MKIK GVI

2012-ben 6tddik alkalommal keriilt sor a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
és az MKIK Gazdasag- és Villalkozaskutaté Nonprofit Kft. (GVTI) szakiskolai kutatdsira,
amely a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsigok (RFKB-k) dontéseinek elésegitését,
megalapozasit szolgdlta. Ennek alapjat egy mintegy 4000 véllalkozisra és kozintézményre,
illetve egy kozel 2000 frissen végzett szakmunkdsra kiterjedd kérddives adatfelvétel képezi,
amelyekre 2012 februarja és aprilisa kozott keriilt sor. Jelen tanulmany az emlitett két adat-
felvétel alapjén késziilt elemzések' osszefoglaldsa, azok f8bb megallapitisainak osszegzése.

A vallalati adatfelvétel célja, hogy feltérképezze az iizleti szektor és a kozszféra egyes
szegmenseinek a szakképzd iskoldt végzettek iranti keresletét egy éven beliili, illetve ha-
rom éven tuli idétdvon — szakmanként, megyénként, illetve régiénként. Tovibba, hogy
ezt Osszevesse a szakképzd iskoldk varhaté kibocsdtdsi adataival — szintén szakmanként,
megyénként, illetve régionként. A kereslet és kinalat dsszevetése a 2013/2014-es szakkép-
zési beiskolazisi keretszamok kialakitasihoz nyujt az RFKB-knak segitséget a jelent3sebb
szakmankénti eltéréseket bemutatva.

Ezen tdl a palyakezdd szakmunkdsok munkaerd-piaci helyzetét, elhelyezkedési lehe-
t8ségeit, valamint szakmdjukrdl, munkajukrdl alkotott véleményiiket és a 2011 6ta ezen
teriileteken bekovetkezett valtozdsokat is feltérképezte a vizsgélat. A kutatds a 2011 jaliu-
saban szakmit szerzett fiatalok munkaerd-piaci palydjanak elsd szakaszat vizsgélja, kiils-
nds tekintettel arra, hogy a szakiskola elvégzése 6ta eltelt 8 honap alatt be tudtak-e, illetve
be akartak-e 1épni a munkaerdpiacra. A vizsgélat sordn azon szakmak végzettjei keriiltek
megkérdezésre, amelyeknek a 2010/11-es tanévben legaldbb egy eligazisa legalibb hirom
régidban kiemelten timogatott volt.

1. A vallalati felvétel hattere

Az adatfelvétel fontosabb jellemzéi

A 3982 villalkozast érint8 kérddives adatfelvétel a GVI szervezésében zajlott 2012.
februar 1. és 2012. aprilis 24. kozdtt. A kérdezés dontd része marcius masodik fele és
dprilis vége kozott zajlott le. A kérddives kutatds kdzéppontjaban a véllalkozasok szak-

1 Maké Agnes (2012): A pélyakezd8 szakmunkdsok munkaerd-piaci helyzete — 2012, Budapest, MKIK GVI
Hajdu Miklés, Dérgd Benedek (2012): A szakképzd iskolat végzettek irdnti kereslet és kindlat vérhaté ala-
kuldsa — 2012, Budapest, MKIK GVI
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képzett munkaerd irdnti jov8beni kereslete dllt. A vallalatvezetSket tobbek kozétt arrdl
kérdeztitk meg, hogy székhelyiikon, illetve telephelyiikon hogyan fog véltozni a szak-
képzett munkaerd létszdma, tehit az egyes szakmdkat tekintve hiny 8t szandékoznak
felvenni, illetve elbocsatani az elkovetkezd 12 hénapban, valamint 3 éven tdl, de 4 éven
beliil. Az igy kapott adatokbdl megkaphatjuk egyrészt a szakmdnkénti és telepiilésenkénti
(megyénkénti, régidnkénti) virhaté létszimviltozast, mésrészt az adatok orszigos szintt,
osszevont elemzésére is lehet8ség nyilik.

A minta

A megyéket tekintve Budapest, Borsod-Abatj-Zemplén és Gydr-Moson-Sopron
megye szerepel a mintiban a legnagyobb sdllyal. A 422 budapesti, 302 Borsod-Abau;j-
Zemplén megyei és 254 GySr-Moson-Sopron megyei vallalkozas rendre 10,6%-4t, 7,6%-
at, illetve 6,4%-4t adja a mintdnak. (A teljes sokasdgban a Budapesten bejegyzettek adjik
az dsszes miikddd villalkozas 27,2%-4t.) A legkisebb sullyal N6égrid megye szerepel: 79
Noégrad megyei cég keriilt a mintiba, melynek ez 2%-4t jelenti.

Régidk szerint egyenletesebb a minta elemeinek megoszlisa. A legnagyobb sulyt
K8zép-Magyarorszig és Kozép-Dundntil régiok kaptik a mintavétel soran, jollehet
K6zép-Duniantil teljes sokasigban mért ardnya valamivel alacsonyabb, mig Koézép-
Magyarorszig részesedése jéval magasabb. Osszességében azonban kijelenthetd, hogy a
megcélzott egyenletes régidnkénti mintavétel nagy vonalakban teljesiilt.

A létszdm-kategéridkat vizsgdlva megallapithatjuk, hogy a mintdnak valamivel t8bb,
mint egyharmadit a 9 £8 alatti mikro-vallalkozasok teszik ki. A 10-19 £8s kisvallalko-
zasok adjik a minta 15%-4t, a 20-49 f8s kdzepes méretii cégek pedig a 15,3%-4t. Az
50-249 f8s véllalatok ardnya 22,5%, a 250 {8 feletti nagyvillalatoké pedig 11,6%. A teljes
sokasdgban a 9 f§ alatti mikro-vallalkozdsok az 6sszes véllalat 95,4%-kit teszik ki, tehdt
ezek mintabeli ardnya jéval a valédi ardny alatt marad, a nagyobb létszimu cégek pe-
dig valés stilyukhoz képest nagyobb arinyban szerepelnek a mintaban. A nagyvillalatok
szempontjabdl kifejezetten er8snek mondhaté a minta, mivel a Magyarorszdgon bejegy-
zett 870 darab 250 f& feletti cégnek koriilbeliil 50%-a szerepel a mintdban.

Agazatok szerint kijelenthetd, hogy a mintdba keriilt cégek 7,9%-a a mez8gazdasigi
tevékenységet végez, 38,5%-uk a feldolgozéiparban, 9,8%-uk az épitdiparban, 43,9%-uk
pedig a szolgaltatdsok teriiletén mitkodik. Ezen tdl néhdny esetben a megkérdezett val-
lalatok kozszolgaltatassal (kozteriilet-fenntartas, vizgazdilkodas és tovabbi 6nkormény-
zati szolgaltatdsok), illetve oktatdssal, egészségiigyi elldtdssal és vagyongazdilkodassal
foglalkoznak. Ezeket az eseteket kihagytuk a késSbbi elemzésekbdl, mivel vizsgilatunk
a versenyszféra gazdasagi dgaira korlatozédik, tehat a kovetkez8kben a kozszféra valla-
latait nélkiilkiilozd elemzéseket kozliink.

A mintavétel sordn nem lehetett érvényesiteni bizonyos elézetes mintavételi szempon-
tokat, ezért a minta torzitdsokat tartalmaz a valédi sokasagi ardnyokhoz képest. Emiatt
olyan fontosabb dimenziék mentén, mint régi6, vallalatméret és gazdasigi 4g, a minta
megoszldsa jelentdsen eltért a teljes sokasdgétdl. Ezeket az eltéréseket figyelembe kell
venni az eredmények értelmezésénél és dltalinositisindl. Tovibbi problémit jelent, hogy
tapasztalatok szerint a mikro- és kisvéllalkozdsok lényegesen alacsonyabb pontossiggal
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tudjik megadni a kdzéptivih munkaerd felvételi szindékaikat, igy ezen véllalatok magas
részardnya csokkentette volna az el8rejelzés megbizhatdsigit.

A torzitds korrekcidja és a kivint ardnyok kialakitdsa a stlyozds matematikai eljirasa-
val elvégezhetd. Ennek sordn a bizonyos szempontok (pl. 4gazat, létszdm, régid) szerint
az orszagos ardnyokhoz képest kisebb ardnyban szerepld vilaszadSk valaszait egynél na-
gyobb, a nagyobb aranyban szerepl8két pedig egynél kisebb szdmmal szorozzuk meg.
Az orszigos ardnyokhoz valé ardnyositisra azért volt szitkség, hogy elvégezhessiik az
orszigos szintii elemzéseket. A stilyozis természetesen régidkon beliil is, 4gazatonként és
létszam-kategdridnként, ardnyositotta a mintit. Ez az eljirds bizonyos véletlen zajokat,
hibdkat felnagyithat, mivel egy-egy megkérdezett vélaszait tobbszords stllyal vesszitk
figyelembe tekintet nélkiil arra, hogy az adott egyén vélaszai mennyire tipikusak vagy
extrémek, de mds tapasztalati lehet8ségiink nem 1évén a minta korrigaldsira, ezt az elji-
rast kellett alkalmaznunk.

A versenyszféra keresletének szakiskolai kibocsatdsdval valé Ssszevetéséhez még
teljeskoriisitentink is kellett a stlyozott mintit. Ennek oka az volt, hogy a stlyozott
minta szakma szerinti keresleti adatai arinyaiban igen, nagysigiban azonban nem tiik-
rozik a teljes sokasag jellemz3it. A teljeskoriisitést egy orszigos szorzé segitségével vé-
geztiik el, amely a versenyszektorban az alkalmazottak 2011. évi szimdnak és a stlyozott
mintdban az alkalmazottak 8sszlétszdma hanyadosaként allt el (1 851 345 / 1 076 145
= 1,7203). Itt fontos megjegyezni, hogy mivel a KSH csak a 4 {8 folotti vallalkozasok
osszlétszamat kozli, az dltalunk alkalmazott teljeskoriisitési ardnyszadm als6 becslés csu-
pén, hiszen a mintdban 4 {8 alatti vallalkozdsok is szerepelnek.

A stlyozott mintidban Budapest nagyobb ardnnyal szerepel, mint a stilyozatlan adatok
esetében: a budapesti cégek 32,8%-4t teszik ki a stlyozott minta-elemszdmnak. Régick
szerinti bontdsban hasonl6 a helyzet: a Budapestet is tartalmazé Koézép-Magyarorszig
adja a stlyozott minta 48,5%-4t, ez utin pedig K6zép-Dunantdl és Nyugat-Dunantdl
kovetkezik 10,4%-kal, illetve 10,1%-kal. A tobbi régid 6-9%-kal részesedik a minta-elem-
szambdl.

Létszdm-kategéridk szerint megillapithatd, hogy a stlyozist kdvetden joval kisebb
ardnyt tesznek ki a 9 £8 alatti mikro-véllalkozisok (22,4%) az eredeti mintamegoszlashoz
képest. A 10-19 £8s kisvallalkozisok adjik a stlyozott minta 8,5%-4t, a 20-49 f8s koze-
pes méretii cégek pedig 9,2%-4t adjak. Az 50-249 {8s véllalatok ardnya viszont megndtt
a stlyozas kovetkeztében (36%), ahogy 250 £8 feletti nagyvallalatoké is (24%).

Agazatok szerint (a versenyszférira korldtozddva) lithatd, hogy a stlyozott minta-
ban kisebb ardnyban szerepelnek a mez8gazdasdg teriiletén (5,2%), a feldolgozéiparban
(30,3%) és az épitdiparban miikdds cégek (5,4%), mint az eredeti mintaban. A szolgal-
tatd cégek részesedése viszont 59,1%-ra nétt.
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Tilképzés és alulképzés — a vallalati felvétel fobb tapasztalatai
Szakképzettek irdnti varhatoé kereslet és kindlat kvantitativ becslése

Az elemzés sordn a jelenlegi szakiskolai kinalatot a rendelkezésre 4116 legfrissebb — a
2011. évi — KIR-STAT adatok alapjan becsiiltitk meg, a korabbi évek trendjeinek figye-
lembe vételével. A keresletre vonatkozé szimitdsok alapjit a GVI altal irdnyitott adatfel-
vétel adta.

Sajnalatos azonban, hogy a szakiskolat végzettek irdnti keresletre vonatkozé kérdések
koziil legalabb egyre a vilaszaddknak csak 33,1%-a adott értékelhetd valaszt. Igy a kozel
4000 cégre kiterjedd minta mintegy kétharmada elveszett a kutatas legfontosabb kérdései-
nek szempontjdbél. Sajnos nem tudhatjuk pontosan mi 4ll az alacsony vélaszoldsi ardnyok
mogott: a gazdasigi vilsig kdzepette a véllalakozok nem tudtik a kérdésre a vilaszt, vagy
nem akartak felfedni terveiket.

Az elkésziilt becslés sordn tobbféle szigort kritériumot alkalmaztunk annak eldontésére,
hogy mely szakmakban, mely régidkban, illetve megyékben térhet el jelentdsen a kereslet a
kindlattél, azaz mely megyék és szakmak esetében megfontolandé és kivan tovabbi inform4-
ciégytijtést a jelenlegi képzési keretszdmok megviltoztatdsa. A kritériumok kivilasztisindl
igyekeztiink konzervativak lenni, ez esetiinkben azt takarja, hogy minimalizaljuk annak
lehetdségét, hogy egyetlen olyan szakmit is kritikusnak nevezziink, amelyre vonatkozé6
becslésiink nagy bizonytalansigot hordoz magiban. Ez azzal jirt, hogy inkdbb kihagytunk
potencidlisan problémas szakmakat a kritikus szakmak listajdrél, mintsem, hogy megkoc-
kéztassuk a tévesen kritikusnak torténd jelolést és az abbdl kdvetkezd hibds utaldst a be-
avatkozas lehet8ségére, illetve sziikségességére.

Mindennek kovetkeztében az elkésziilt becsléseket tdjékoztatd jelleglinek lehet csak
tekinteni, amelyek a potencialisan legnagyobb virhaté tilkereslettel, illetve talkindlattal
jellemezhetd szakmdkat hatdrozzék meg regionilis, és megyei szinten. Fontos kiemelni to-
vabb4, hogy mig 2008-ban &sszesen 340 szakmdban adtak meg vallalatok virhaté keresleti
értékeket, addig 2012-ben ez dsszesen 261 szakmit tett ki, tehdt a véllalati adatbdzisba
bekeriil§ és igy vizsgalhatd szakmdik szdma lényegesen csokkent. A keresett szakmdk sz4-
mdnak csékkenése legnagyobb valdszintiséggel az elhiz6dé gazdasigi vilsigra vezethetd
vissza, ugyanakkor nem zarhaté ki, hogy a minta kisebb mérete is hatdssal van az elemzésbe
keriils szakmak alacsonyabb szdmdra.

A varhaté szakiskolai-kibocsitdst direkt médon a KIR-STAT adatai alapjin hatdroz-
tuk meg. Az adatbizis szakmdanként, évfolyamonként és intézményenként tartalmazza az
osszes olyan didk szamdt, akik szakma szint(i képzésben tanulnak. Tovabbi az el8rehozott
szakképzést vilaszté didkok szdmat is magdba foglalja az adatbazis, igy kinalati el8rejel-
zésiinkben az 8 munkaer8piacra [épésiik is benne foglaltatik. A szakképzd intézmények
kibocsatdsdnak meghatirozasakor tehdt figyelembe vettiik az iskolarendszeri szakképzés
el8rehozott szakképzéses és érettségi eltti szakképzéses kezdd évfolyamait (9. és 11. évfo-
lyamok) illetve az érettségi utdni szakképzéshez tartozé kezdd évfolyamokat (13. évfolyam)
is. Az intézményi, szakma és évfolyam szint(i adatokat f6ldrajzi egység (megye/régid) va-
lamint szakma szerint aggregéltuk, tehdt a késdbbiekben az évfolyamok kozotti kiilonbsé-
gektd] eltekintettiink.

Problémit jelentett, hogy a rendelkezésiinkre 4116 KIR-STAT szakiskolai adatbdzis csak
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részben tartalmazza a 2011-es OKJ-kédolds alapjan a képzésekre belépdk és végzésok ada-
tait. Igy 4t kellett kédolni a régi, 2005-6s OKJ kédokat 2011-es OK]J kédokra. Azonban
a két klasszifikdciés rendszer strukturilis eltérései miatt nem lehetett megbizhatéan dtké-
dolni az dsszes OK]J 2005-6s képzést. A 2011-es OK]J kédok szerint kédolt szakmdk a be-
csiilt szakiskolai kibocsdtds 98,7%-4t fedték le. Ennek fényében nem tekinthetiink el annak
a lehetdségétdl, hogy néhany olyan szakma kimarad az elemzésbdl, amelyekben varhaté
kilépés 2015-ben. A szakképzd intézmények kibocsitisinak becslésekor tovabbi problémit
jelentett az, hogy az RFKB-k 4ltal 2011-ben hozott, a 2012/2013-as beiskoldzasra vonat-
koz6 dontéseit nem tudtuk az elemzés sordn figyelembe venni. Ennek oka, hogy a dontések
nem egyértelmiien szimszertsithetd médon avatkoztak be a képzés szakmaszerkezetébe.

Fontos megemliteni, hogy a szakiskolai belép8k és kilépSk sziménak becsiilt értékei ma-
gasabbak, mint a korabbi években becsiilt [étszimok. Ennek két oka van: (1) a KIR-STAT
adatbizis évenkénti viltozasai kovetkeztében a szakképzési programok 1étszdmanak rogzi-
tése egyre nagyobb ardnyban torténik az 4j OK]J szerint, igy egyre pontosabb képet kapha-
tunk a szakképzésbe belépdk és kilépdk szamardl; (2) az idei évben az elérehozott szakmai
képzésben résztvevd didkok létszamdt is figyelembe vettiik a kilép8k szimdnak meghataro-
zasakor. A korabbi évek gyakorlatat tovébbfejlesztve a KIR-STAT adatbizis megfelel3bb
hasznalata révén pontosabb képet tudunk nytjtani a szakképz8 intézményekbe belépSk
és kilép8k szamardl és megoszlisardl. E viltozasok az évek kozotti 8sszehasonlitdst prob-
1émdssa teszik. Azonban a tavalyi eredményekkel 6sszhangban ismételten litszik, hogy a
szakképzésbdl kilépdk teljes szdma lényegesen meghaladja a teljes versenyszféra keresletét.

A létrehozott kindlati adatbdzis tehdt a 2011/2012-es tanévben a 11. és 13. szakképzd
évfolyamokon tanulék szdmat tartalmazza, megyei szinten és szakmdnként. A virhat6 de-
mogréfiai valtozdsok alapjan® becslést készitettiink a 2012/2013-as tanévben a 11. és 13.
szakképzd évfolyamokra el8szor belépd didkok varhatd szimdrdl. Ezutdn a 2013/2014-es
11. és 13. szakképzd évfolyamokra jarok szdmdt korrigaltuk a két év sordn virhaté lemor-
zsolédassal, amit egységesen 10,93%-osnak tételeztiink fel — ezt a szdmot a legfrissebb
rendelkezésre 4ll6 lemorzsol6ddsi mutatdk stlyozatlan atlaga alapjin kaptuk. Az igy kisz4-
mitott virhaté szakiskolai kibocsatdshoz pedig hozzdadtuk az elrehozott szakképzésben
tanuld 9. évfolyamos didkok négy év soran virhatd, 21,9%-osnak feltételezett lemorzsols-
déssal korrigdlt szdmat. Tehdt dtlagosan két éves szakképzési, illetve az el8rehozott szak-
képzésben tanul6k esetében négy éves kozépiskolai képzési hosszt feltételeztiink, ami egy
teoretikus 4atlagnak tekinthetd csupdn, hiszen a képzések tervezett hossza eltér, valamint a
didkok szdmdra is hosszabb idSt vehet igénybe egy-egy képzés elvégzése.

A virhat6 keresletet a vallalati felmérésiink virhaté szakképzett felvételére és elbocsatd-
sdra vonatkozé eredményei alapjin szdmitottuk ki. Ehhez 6sszegezniink kellett a telephe-
lyen megvaldsitandé6 1étszimvéltozdsokat szakmanként és megyénként, illetve régiénként.
Az igy el8allt virhat6 keresleti és kinalati adatokbdl szakma és megye, illetve régi6 szintil
varhaté eltérést szdmoltunk (kindlat — kereslet).

Az elmult évek gyakorlatdhoz hasonléan egy tovabbi, alapvetd fontossigu elemet is be-
iktattunk az elemzésbe. Ennek lényege, hogy a kereslet és kinalat eltérésének szamitdsakor
nem csupan a szakiskolai vdrhaté kibocsdtast vetettitk dssze a virhaté kereslettel, hanem

2 Jakobi Akos (2008): Regiondlis és megyei szakiskolai tanuléi létszimok meghatdrozisa a regionalis fejlesztési
és képzési bizottsdgok (RFKB-k) részére. Budapest, MKIK GVI
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a tanuldi adatfelvétel eredményei alapjan kiszdmitottuk, hogy a virhat6 szakiskolai kibo-
csatds mekkora hdnyada fog ténylegesen a végzettség szerinti szakmdjiban elhelyezkedni.
Ezt a plusz korrekcidt sajnos csak orszdgos és régids szintli aggregalas esetén tudtuk elvé-
gezni, nem szakmaszinten. Ennek oka, hogy rendkiviil nagyok a régidk és szakmacsopor-
tok, szakmdk kozotti eltérések e tekintetben. Sajnos a tanuléi felmérés kis elemszdma nem
tette lehetdvé, hogy megyénként minden szakmara kiszdmithassuk a sajit szakmdjukban
varhat6an elhelyezkedSk ardnyit.

A foglalkoztatott szakképzett munkaerd osszes virbaté létszamvdltozdsdnak irdnya

A stlyozott mintdn végzett szdmitdsokbol kideriil, hogy egy éves tévlatban a Vas, Veszp-
rém és Heves megyékben miikddd cégek tervezik a legnagyobb ardnyban (rendre 38,4%,
37,9% és 36,9%) novelni a szakképzett munkaerd létszamdt. Létszamcsokkentést Békés
és Fejér megyékben terveznek leggyakrabban a villalatok, itt a valaszaddk 9,2%-a, illetve
7,5%-a vélaszolt igy.

Régidk szerinti bontdsban a Nyugat-Dundntilon és az Eszak—Magyarorszégon miikodd
cégek kozote taldltunk a legnagyobb ardnyban olyanokat, melyek a szakmunkas létszdmukat
ndvelni tervezik a kovetkezd egy évben (30%, illetve 28,5%). Ezek az ardnyszdmok a tavalyi
eredményekhez képest csdkkenést mutatnak. Létszimcesokkentési tervek Dél-Alfsldon és
szintén Nyugat-Dundntilon fordultak el8 legnagyobb ardnyban (rendre 6% és 5,1%). A
nyugat-dunintili cégek helyzetét tovabb drnyalja, hogy kériikben a legalacsonyabb a lét-
szdmvéltozas valtozatlansigira szamitd cégek ardnya (64,9%).

Kiilfoldi tulajdonhdnyad szerint idén is azok a vallalkozasok valdszinsitik szakmun-
kasok felvételét a legnagyobb ardnyban 12 hénapos idétavon, amelyek tobbségi vagy tisztin
kiilfsldi tulajdonban vannak, mig a kevesebb, mint 50%-os kiilfoldi tulajdonhdnyaddal bir6
cégek korében nem regisztriltunk olyan céget, amely az dltaluk foglalkoztatott szakkép-
zettek szimdnak csokkenésére szimit. A tavalyi adatokkal 6sszevetve kijelenthetd, hogy
csokkent azok ardnya, akik szakmunkds létszamcskkenésre szamitanak, illetve 2009 éta
soha nem tapasztalt szintre ndtt azok ardnya, akik a szakmunkdsok létszamanak véaltozat-
lansagit jelezték eldre.

Az alkalmazotti létszimmal nem mutat egyértelmii Ssszefiiggést a vallalatok virhaté
létszamvaltozasrol kialakitott véleménye 12 hénapos idStdvon. Annyi azonban belithatd,
hogy az alkalmazotti dllomany emelkedésével a 1étszam-kategéridk két pSlusat tekintve
a létszam novekedésének valdszinlisége megnd. Megallapithatjuk tovibba, hogy a 20-49
f8s, illetve az 50-249 f8s véllalkozdsok korében a létszamnaovelési szdndékok megoszlisa a
tavalyi kiugrdst kdvet8en visszaestek a 2009-ben tapasztalt szint kozelébe.

Az éves nettd drbevétellel szintén nem tapasztalhat6 egyértelmii 6sszefiiggés az egy éven
beliil tervezett 1étszamvaltozast tekintve. A szakmunkdsok létszdmdnak varhaté novekedé-
sérdl leggyakrabban — a tavalyi évhez hasonldan — a 250 és 500 millié forint kozotti bevé-
tellel gyarapodé6 cégek szdmoltak be, mig a szakképzettek 1étszdmanak varhaté csokkenését
leggyakrabban az 50 és 100 milli6 forint kozotti bevétellel gazdalkodé cégek jelentették.

Az 4gazatok szerinti vizsgilat eredményei szerint a feldolgozdipar és az épitdipar terii-
letén miikodd cégek tervezik legnagyobb aranyban (rendre 34,4% és 22,7%) névelni szak-
munkds létszimukat egy éven beliil. Ugyanakkor jelentdsek a régiok kozotti eltérések is
(l4sd az 5. tiblazatot).
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5. tablazat: A varhatd létszamvaltozas irdnya 12 hénapon beliil, a négy f6 gazdasagi dg és régiok
szerint (N=5862)

Régi6
Négy f6 agazat . Dél- | . Eszak- | Kozép- | Kozép- | Nyugat-
ok Dunén- S Magyar- | Dunan- | Magyar- | Dunan-
Alfold 1an | aisld | o9Y: ! 9Y: !
tul orszag tul orszag tul
nénifog | 24,7% | 11,6% | 27,9% 22,2% 8,8% 28,0% 22,5%
A szak-
munka’s nem 0, [0) 0, 0, 0, 0, 0,
| atszamual | udiromik | 712% | 814% | 68,9% | 77.8% | 912% | 720% | 750%
M:zo-/ tozés varhatd
gazdaség | iranya .
Cso]l‘c')‘ge“”' 41% | 7,0% | 33% | 00% | 00% | 00% | 25%
Osszesen 100.0 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
nénifog | 36,2% | 28,6% | 350% | 34,4% 35,2% 29,8% 43,5%
A szak-
munkés nem [0) (o) 0, 0, 0, [0) (o)
| letszamual | varomi | 695% | 705% | 599% | 620% | 612% | 682% | 533%
Feldolgozo- |toz4s varhato
Ipar iranya 5 ;
CS°'f‘(')‘ge“"' 33% | 1,0% | 51% | 37% | 36% | 19% | 33%
Osszesen 100.0 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
nénifog | 22,2% | 20,0% | 27,0% 42,3% 34,3% 17,2% 12,0%
A szak-
munkas nem
létszamval- | fen | 778% | 800% | 703% | 423% | 629% | 703% | 880%
Epitsipar [tozas varhato
iranya ; .
Cso]l‘c')‘ge“”' 00% | 00% | 27% | 154% | 29% | 125% | 00%
Osszesen 100.0 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
nénifog | 10,3% | 18,6% | 20,7% 22,7% 19,9% 14,0% 19,2%
A szak-
munkas nem val- 0 0 0 0 0 0 0
etszamval | e | 807% | 80.9% | 77,0% | 751% | 764% | 81,0% | 733%
Szolgaltatas |t0Zas varhato
irdnya 5 ;
C5°E')‘ge“"' 90% | 05% | 20% | 22% | 37% | 50% | 7.5%
Osszesen 100.0 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Forras: KERESLET_VALLALAT_2012
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A stlyozott minta alapjdn a hdrom éven tuli, de négy éven beliili tavlatot vizsgilva kije-
lenthetd, hogy a Békés és Zala megyékben miikodd cégek tervezik a legnagyobb ardnyban
(rendre 44,3%, és 40,2%) ndvelni a szakképzett munkaerd létszamat. Létszamesdkkentést
szintén Békés, illetve N6grad megyékben terveznek leggyakrabban a vallalatok, a vélasz-
ad6k 9,8%-a, illetve 8,3%-a valaszolt igy.

Régidk szerinti bontésban az Eszak-Alfoldén, illetve a Nyugat-Dunantilon miikod§ cé-
gek kozote talaltunk a legnagyobb ardnyban olyanokat, melyek a szakmunkds 1étszimukat
novelni tervezik 3 éven ttl, de 4 éven beliil (36,8%, illetve 33,3%). Létszamcsdkkentési ter-
vek szintén Nyugat-Dundntilon, illetve Dél-Alfsldon fordultak eld legnagyobb ardnyban
(rendre 5,2% és 4,8%), valamint Eszak-Alfsldon a legritkabban (1,1%).

Kiilfoldi tulajdonhdnyad szerint azok a véllalkoz4sok valésziniisitik szakmunkdsok felvé-
telét legnagyobb ardnyban, amelyekben 50%-ndl kisebb a kiilfldi tulajdoni hdnyad. Fontos
kiemelni, hogy nem regisztréltunk olyan céget, amely tulajdoni hitterében a kiilfsldi t8ke
mellett a hazai tulajdoni hidnyad van tulstlyban és a szakmunkasok létszimanak csokken-
tését tervezné.

Az alkalmazotti létszdm valtozdsival nem mutatnak egyértelmi 6sszefiiggést a szakmun-
kas létszamvéltozassal kapesolatos varakozdsok hirom éven tuli, de négy éven beliili iddt4-
von. Novekedésre és csdkkenésre egyardnt a 20-49 f8s véllalatok szdmitanak a legnagyobb
ardnyban (32,2%-uk és 3,5%-uk vélaszolt igy). Ertelemszertien e létszim-kategéridban a
legkisebb azon cégek arinya, amelyek nem szdmitanak valtozisra: 64,3%.

Az éves nett6 arbevétel alakuldsival sincsenek egyértelmii 6sszefiiggésben a szakmunkds-
létszam alakuldsara adott valaszok. Az 50 és 100 millié forint kézotti nettd drbevételt elérd
vallalatok szdmitanak a leginkdbb a szakképzettek létszdmanak viltozasira 3 éven tal, de 4
éven beliil, a ndvekedést prognosztizalé véllalatok ardnya kériikben a legmagasabb (36,9%),
de viszonylag sok cég szdmit csSkkenésre is e csoportban (13,1%). Kiemelhetd még a 250 és
500 millié forint kozotti drbevételt elkonyveld cégek helyzete, ugyanis koritkben viszonylag
magas a szakmunkdsok létszimdnak novelését tervez8k ardnya — 36% — amellett, hogy for-
ditott irdnyt valtozist e cégek nem egészen 1%-a prognosztizalt. Az 6t milli6 forint alatti
éves drbevételbdl gazdilkodé cégeknek azonban egyharmada az alkalmazott szakmunkasok
szdmdnak csdkkenésére szamit. Az elmult években soha, egyik drbevételi kateg6ria esetében
sem tapasztaltuk a csokkenésre szamito vallalatok hasonléan magas aranyat.

Az dgazatok szerinti vizsgilat azt mutatja, hogy a feldolgozdipar és az épitdipar teriiletén
miikodd cégek tervezik legnagyobb ardnyban (rendre 38,7% és 28,1%) névelni szakmunkas
létszamukat hirom éven tdl, de négy éven beliil. Ugyanakkor jelent8sek a régick kozotti
eltérések is (lasd a 6. tablazatot).
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6. tablazat: A varhat6 [étszdmvaltozds irdnya 3 éven tul, de 4 éven beliil, négy f6 gazdasdgi &g és
régiok szerint (N=3210

Régio
Négy f6 agazat , Dél- | . Eszak- | Koézép- | Kozép- | Nyugat-
D Dunan- zzele M r- | Dunan- | M r- | Dunan-
Alfsld | U4 Alfeld | ogvar | Bunan- | Wagyar-| Buna
tal orszag tal orszag tal

A szak- nénifog | 283% | 0,0% | 27,7% | 21,1% 4,3% 25,0% 4,2%

munkds | o val-

.| 16tszam- 1 71652% | 88,5% | 68,1% | 789% | 957% | 750% | 91,7%
Mez6- , i tozik
gazda- valtozas .
i varhat | CsOk-

sag iranya | kenni | 65% | 11,5% | 43% | 00% | 00% | 00% | 42%
fog

Osszesen 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

A szak- nénifog| 457% | 26,4% | 41,9% | 32,5% | 439% | 29,7% | 50,3%

lrpun!<as nem val-
Fel- e:cszar?- tozik
dolgozé- valtozas .
. vérhato | CsOk-
PAT | iranya | kenni | 43% | 1,9% | 00% | 26% | 15% | 37% | 32%

50,0% | 71,7% | 58,1% | 64,9% | 54,6% | 66,6% | 46,5%

fog
Osszesen 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Aszak. |n6nifog| 615% | 45% | 81,8% | 30,0% | 45% | 339% | 105%
munkas ,
létszam- ”ir:zs’lf' 38,5% | 955% | 182% | 70,0% | 955% | 57,1% | 73,7%
valtozas

Epit6ipar| varhatd | cok-

iranya kenni 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,9% 15,8%
képest? fog

Osszesen 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

A szak- nénifog| 143% | 14,6% | 333% | 303% | 241% | 17,5% | 247%

munkas nem val-
|étszam- tozik 80,0% | 854% | 659% | 657% | 73,5% | 82,1% | 69,4%
Szolgal- | valtozas

tatas | varhato | CsOk-
irdnya | kenni | 57% | 00% | 08% | 40% | 24% | 04% | 59%

fog

Osszesen 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Forras: KERESLET_VALLALAT_2012
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A foglalkoztatott szakképzett munkaerd osszes varbaté létszdmvdltozdsinak mértéke

Az alabbiakban a szakképzettekre vonatkoz6 6sszes virhatd létszdmvéltozas becsiilt mér-
tékét vizsgiljuk, azaz azt, hogy a megkérdezett véllalatokndl hany fével fog varhatéan véltozni
a szakképzett munkaerd létszdma a kozeljov8ben a véllalat székhelyén (telephelyén). Az el-
rejelzés egyrészt a kovetkezd 12 hénapra, mésrészt 3 éven tul, de 4 éven beliili id8szakra vo-
natkozik. Szamitdsainkhoz a versenyszféra stlyozott és teljeskoriisitett adatait hasznaltunk.

Az 8sszes varhaté létszidmviltozds mértékére vonatkozé becsléseket 6vatosan szabad
csak értelmezni, els6sorban a gazdasagi vilsig hatdsai miatt. A magyar gazdasigot ért meg-
razkddtatis nagyfoku bizonytalansigot eredményezett a vallalati virakozasokban: nemesak
avalsig lehetséges mélységét becsiilték ald a cégek, hanem a valsidgot kovetSen a kildbal4ssal
kapcsolatos virakozédsaikban is érezhetd a valsig hatdsa tigy, hogy bér tobb, a realszférabdl
kiindulé jel is (pl. az export rendelések béviilése) a kildbaldsra utal, de a virakozisokban
ezek a hatdsok csak mérsékelten jelentkeznek. Ezt a tehetetlenségi hatdst erdsiti fel az, hogy
a vilsagbdl valé kilabalis sokkal lassubb folyamatnak igérkezik, mint ahogy korabban erre
szdmitani lehetett. Ebbdl kifolyélag a véllalkozasok varakozasait tdbb negativ és pozitiv ha-
tas éri egyszerre, melyekhez hasonlékrél nem rendelkeziink korabbi megfigyelésekkel, ezért
a hatdsmechanizmusok pontos megértése nem lehetséges. Tovibba a konkrét szdmszer(i
elérejelzéseket nem szabad egy az egyben értelmezni: ezek csupdn a mintan beliili cégeso-
portok kozotti kiilonbségekként értelmezhetdek és annak meghgyelésére szolgilnak, hogy
lassuk, melyik szektorban, cégesoportban litjak a cégek nagyobb mértékben novelni foglal-
koztatottaik szdmat. Ez az indikdtor igy kiegésziti azt, hogy az egyes cégcsoportokon beliil
mekkora ardnyt az egyéltaldn létszimndvekedést tervezd cégek ardnya. Ennek oka tobbek
kozdte, hogy a véllalatok csak jelentds pontatlansiggal tudnak létszdmfelvételt el8re jelezni.

A mintdba keriilt vallalatok dtlagos adataibdl az deriil ki, hogy a sulyozott és
teljeskoriisitett mintdban a teljes alkalmazotti létszdm 1.851.346 f3. Ebbdl a mezdgaz-
dasigban dolgozik kériilbeliil 37.087 £, a feldolgozdiparban 567.002 {8, az épitdiparban
40.217 £8, a szolgaltatd cégeknél pedig 1.207.040 £8.

A mintdban szerepld osszes alkalmazottbdl 5918 f8 dolgozik a legfeljebb 9 f3s
mikroviéllalkozdsoknal, 7830 f& a 10-19 f&s kisvéllalkozdsoknal, 20.096 £8 a 20-49 f8s,
kozepes méretti vallalatokndl, 290.232 £6 az 50-249 £8s cégeknél és 1.527.270 £8 a legalibb
250 £t foglalkoztaté nagyvallalatoknal.

Megyei bontdsban a budapesti, illetve a Gy8r-Moson-Sopron és Pest megyei vallalkoza-
sok kérében lehet a legnagyobb létszimnovekedésre szdmitani: rendre 3922, 2770, illetve
1879 £8s ndvekedést mutatnak az adatok a kovetkezd egy évre. Az adatok alapjin egyik me-
gyében sem szdmithatunk a szakképzett munkaerd létszamanak csokkenésére. A legkisebb
létszdm-novekedési elSrejelzést idén is Tolna megyében taldlhatjuk, ahol is minddssze 33
f8s szakmunkds 1étszimndvekedést jeleztek el8re a vallalatok 12 hénapos id8tavon (tavaly
38 {8 volt ez az adat).

A régiok koziil idén is K6zép-Magyarorszigon és Nyugat-Dundntilon a legnagyobb az
eldrebecsiilt létszamnovekedés (5802 14, illetve 3651 £6), mig Dél-Alfldon és Dél-Dunén-
tilon koriilbeliil 400-500 £8s novekedést varhatunk a vallalati becslések alapjén a kdvetkezd
egy évben.

Kiilfoldi tulajdonhényad szerint a t6bbségi, vagy tisztdn kiilfldi tulajdont cégek fogjik

varhat6an a legnagyobb keresletet timasztani a szakképzett munkaerd irant a kovetkezd
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12 hénapban (7268 £&). A legkisebb kereslet pedig az olyan vegyes tulajdoni hétter( vallal-
kozasok fel8l virhatd, amelyek dontSen hazai kézben vannak, 6sszhangban az elmdlt évek
tapasztalataival.

Az 4gazatok alapjin torténd szegmentilds szerint a feldolgozdipar és a szolgaltatisok
teriiletén miikodd cégek tervezik a legnagyobb mértéki létszdmbdvitést (7565 £8, illetve
5437 £8). A mez8gazdasdg és az épitdipar teriiletén tevékenykedd vallalatokra jellemzd a
legmérsékeltebb létszambdvitési szdndék (340 és 245 £8). A kordbbi évek eredményeire
visszatekintve megéllapithatjuk a mez3gazdasig és az épitdipar vallalatai, illetve a szolgal-
taté szektor és a feldolgozdipar cégei kozotti kiilonbségek dllandsuldsit.

Megyei bontdsban 4 éves tavlatban is a Gy8r-Moson-Sopron és Hajdu-Bihar megyei val-
lalkozdsok kdrében virhaté a leginkdbb, hogy novekedni fog a szakképzett munkaerd irdnti
kereslet a kérddives felmérés eredményei alapjin: a prognosztizalt létszimndvekedés 1985
£6, illetve 1139 8. Legkisebb novekedést a Tolna megyei villalatok jeleztek eldre, 15 f&t.

A régidk koziil varhatéan Nyugat-Dundntilon fog leginkdbb megndvekedni a szak-
képzett munkaerd irdnti kereslet 3 éven tul, de 4 éven beliil, (3209 £8), legkevésbé pedig
Dél-Alfoldon (297 £8). Figyelemre mélté a prognosztizélt kereslet drasztikus visszaesése
K6zép-Magyarorszigon az elmult évek soran: 2010-ben még 9997 £8s, idén pedig mar csak
1747 £8s béviilést jelezhettiink elSre.

Kilfsldi tulajdoni hianyad szerint a tisztin hazai, illetve a tdbbségében vagy tisztin kiil-
foldi tulajdont cégek jelezték a kdvetkezd 3 éven tilra, de 4 éven beliilre vonatkozéan a
legnagyobb virhaté létszimndvekedést (3794 £8, illetve 4862 £8).

Az éves nett6 drbevétel szerinti bontdsbdl kideriil, hogy a 4. évben az egy millidrd forint
feletti bevétellel rendelkezd villatok tervezik végrehajtani a legnagyobb mértéki létszdmbé-
vitést, méghozz4 6324 f3vel, ami messzemenden meghaladja a tdbbi bevételi kategéridban
elSrejelzett létszdmvaltozds mértékét, ahogy azt mar évek Ota tapasztalhatjuk. Az eggyel
alacsonyabb bevételi kategéridba (500 millié és egy millidrd forint kozétt) tartozé vallala-
toknal ez az adat csupdn 470 £8. Az évi 5 milli6 forintot el nem érd bevételbdl gazdalkodok
esetében pedig a szakképzettek létszdmanak 32 f8s csokkentése virhato.

Az 4gazatok szerinti vizsgdlatbdl az ldthatd, hogy a feldolgozdipar és a szolgaltatisok
teriiletén miikddd cégek tervezik az adatfelvételt kovetd 4. évben a leginkdbb megnévelni
szakképzett munkaerd irdnti keresletiiket (6166 fdvel, illetve 2907 f8vel). Az épitdipari
cégek tervezik legkisebb ardnyban névelni a szakképzett munkaerd létszimét a 4 év sordn,
104 t&vel. Ugyanakkor az is vildgosan lathatd, hogy a véllalkozisok 3 éven tuli munka-
erd-keresleti el8rejelzéseiket is jelentdsen lecsokkentették a 2010-ben felmért adatokhoz
képest. Ez a csokkenés leginkdbb a szolgaltatisokat érinti, akdrcsak a 12 hénapos iddtdv
esetén, de a visszaesés mértéke lényegesen nagyobb 4 éves tédvlatban. A révid tavi varakozi-
sokat illet8en azonban némileg javul6 tendenciat tapasztalhatunk idén a tavalyi adatfelvétel
eredményeihez képest, de hosszu tivon még ugyanez nem mondhaté el.

A virbaté kindlat és kereslet kvantitativ jellemzdi
A becslések szerint dsszességében orszdgosan a jelenlegi trendek fennmaradisa esetén
tulkindlatra, tehat til magas szakmunkds kibocsdtasra lehet szamitani a 3 éven tali, de 4

éven beliili id8tdvon, ami azonban jelentds szakma szerinti eltéréseket rejt maga mogott.
Tovéibba a kordbbi évek tapasztalatai és ezen adatok alapjin kijelenthetjiik, hogy amennyi-
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ben a teljes KIR-STAT adatbdzis és igy a teljes szakiskolai kibocsits problémamentesen
kédolhaté lenne, akkor még nagyobb orszigos talkinalatot taldlndnk. Ezen feliil lényeges
azt a lényeges konklaziét is levonhatjuk, hogy a végzett tanuldk jelentds része virhatéan
mégsem jelenik meg szakmdjuk munkaerdpiacin, de még igy Ssszességében is a villalatok
a szakemberek talkinalatdt tapasztalhatjik majd.

Mivel sem a teljes varhaté munkaerd-piaci keresletet sem a teljes virhaté szakiskolai
kibocsitst nem tudtuk feltérképezni, ezért ki kellett zarnunk a fentebbi elemzésbdl azon
szakmakat, amelyekben csak keresleti vagy csak kindlati becslésiink volt. Azért tettiink igy,
mert nem tudhatjuk, hogy adathidny vagy ténylegesen hidnyzo kereslet, illetve kindlat 4ll
az eredmények mogott. Meg kell jegyezniink, hogy a KIR-STAT adatb4zis csak az iskola-
rendszerben oktatott szakmakra vonatkozé adatokat tartalmazza, igy az e kdron kiviil esd
szakképesitések esetében az adathidny tényében biztosak lehetiink.

Az orszigos tulkinalati adat mogott jelentds részben néhdny magas talkindlatd szakma
all, ezek a szakdcs (3381103), a szocidlis gondozé (3376201), a kémiives (3158215), a
pincér (3381102), és a fodrisz (3381501). A legnagyobb tdlkinilatd szakmak listdja a
tavalyi adatfelvétel eredményeihez képest tehit alapvetSen megvaltozott. A legnagyobb
tulkereslet(i szakmdk esetében megillapithatd, hogy a 2010-ben jelentds talkindlatd, de
2009-ben jelentds tulkereslettel jellemezhetd bolti eladé (3134101) szakma idén — 2 2011-
es eredményekhez hasonléan — a legnagyobb talkereslettel bir. Mellette a szerszdmkészitd
(3352108), a gépgydrtosori gépkezeld, gépszereld (3152108), a gépi forgicsold (3152109)
és a mechatronikai miszerész (5252303) szakmdk esetében virhaté jelentds tulkereslet.
E szakmaik esetében tavalyi kutatdsunk sordn is hasonlé kévetkeztetéseket vonhattunk le.

Ugyanakkor a munkaerd-kinlat és -kereslet 2015-2016-o0s orszdgos szakmdnkénti elté-
résének becslése arra utal, hogy eltérd munkaerd-piaci képet kapunk, ha figyelembe vessziik
a frissen végzett szakmunkdsok sajit szakmdjukban valé elhelyezkedési aranyait is. Ez azok
ardnydt mutatja az adott szakiskolaban végzett kohorszon beliil, akik effektive megjelennek
az adott szakma munkaerd-piacin; tehat példaul kilépének szimitanak azok, akik tovibb-
tanulnak vagy inaktivak lesznek vagy nem talalnak semmilyen munkdt 9 hénappal a végzést
kévetden.

Ez altal viligosan bemutathatd, hogy még azon szakmaikban is csak a frissen végzett
szakmunkdsok tdredéke helyezkedik el, amelyekben jelentds a munkaerd-piaci hidny (lasd
az 18. és a 19. dbrdkat). Ezt a jelenséget néhdny esetben tigy jellemezhetjiik, hogy egyszerre
all fent szakmunkdsok hidnya és tulkindlata ugyanabban a szakmdban. Az e mogott meg-
htz6d6 okokat sajnos nem dllt médunkban felderiteni, de valészintisithetd, hogy a végzds
szakmunkdsok tuddsinak min8ségével lehetnek problémak, valamint a lokédlis munkaerd-
piacok kozotti alacsony mobilitds okozhatja az anomalidkat. Elképzelhetd tovibbd, hogy
mds, magasabb bért kinalé szakmakban helyezkednek el a didkok.

Ugyanakkor beldthatd, hogy az adott szakma munkaerd piacin valé megjelenés nem
csupdn a didkok szidndékaitdl és képességeitdl fiigg, hanem az adott szakma lokalis munka-
erd-piacin megjelend kereslettdl is. Tehat sok végzett szakiskolai didk eleve mds szakmi-
ban kereshet 4llist amennyiben viligos szdmdra, hogy nincs kereslet az adott szakmaban
az adott lokdlis munkaerd-piacon. Beldthatd, hogy magasabb kereslet esetén a szakmaban
maraddsi ardny is magasabb lehet, vagyis az effektiv kereslet alkalmazkodhat a kinilathoz.
Ennek fényében csak évatosan szabad értelmezni az 18. és a 19. dbrdkat.

38



18. dbra: A legnagyobb tulképzéssel jellemezheté szakmak esetében a kinalat és kereslet
varhato eltérése orszagosan, varhatéan szakmajukban 9 hénapon beliil effektiv munkaeré-
kinalatot jelenték aranyanak figyelembevételével és anélkiil

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
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Szocialis gondoz6-3376201* | ‘ [
Kémives-3158215* |
Pincér-3381102* I

Fodrasz-3381501* | ‘

Pénzugyi-szamviteli igyintéz6-5234401* | ‘
Festd, diszitd, mazold és tapétazo-3358204* I
Protokoll és utazasugyintéz6-5481202* I
Marketing- és reklamigyintézd-5234201* I

Butorasztalos-3354301* I ‘

Cukrész-3381101* I

Logisztikai Ggyintéz6-5434502* I ‘

Vendéglaté és idegenforgalmi szakmenedzser- |
5581201* |

Jogi asszisztens-5534601* | ‘
Sportedzd (sportag megjelolésével)-5281301* | ‘
Uzleti szakigyintéz6-5534301* | ‘

Informatikai rendszergazda-5448103* | ‘

Epiiletgépészeti cshalézat- és berendezés- |
szerel$-3158209* I

Altalanos apolé-5472301* | ‘

Egészségigyi asszisztens-5272001* | |
I

Szakiskolai kibocsatas és kereslet 2015-2016-0s orszagos szakmankénti eltérése (becslés)
Munkaerd-kinalat és -kereslet 2015-2016-0s orszagos szakmankénti eltérése (becslés)

Megjegyzés: A csillaggal jeldle szakmak esetén nem 4ll rendelkezésre szakmacsoport szintti ardnyszdm, amely
jelezné azok ardnyat a végz8sokon beliil, akik az effektiv munkaerd-kinalat részét képezik.

Forras: KERESLET_VALLALAT_2012, KIR-STAT, és KERESLET_TANULO_2012
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19. dbra: A legnagyobb hiannyal jellemezhetd szakmak esetében a kindlat és kereslet varhato
eltérése orszagosan, varhatoéan szakmajukban 9 hénapon beliil effektiv munkaeré kinalatot
jelentok aranyanak figyelembevételével és anélkiil
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Nyomdai gépmester-5221303* |
Robbanasbiztos berendezés kezeldje-3152205 I
Elektromechanikai miszerész-3352101 I
Porcelankészit6 és -fest§-3321501* !
Agrargazdasagi gépszereld, gépjavite-31562101* |
Epuletlakatos-3158210 !
Cipész, cipikészitd, cipdjavito-3354202* |
Gépjarmikarosszéria-készitd, javité-3152505 I
Mechatronikai technikus-5452305 I
Gumiipari technolégus-3354302* |

Allattenyészt5-3162103* '

Gipszmintakészit6-3121501* |

Szakiskolai kibocsatas és kereslet 2015-2016-0s orszagos szakmankeénti eltérése (becslés)
Munkaerg-kinalat és -kereslet 2015-2016-0s orszagos szakmankénti eltérése (becslés)

Megjegyzés: A csillaggal jeldle szakmdk esetén nem 4ll rendelkezésre szakmacsoport szintti ardnyszdm, amely
jelezné azok ardnyat a végz8sokon beliil, akik az effektiv munkaerd-kinalat részét képezik.

Forras: KERESLET_VALLALAT_2012, KIR-STAT, és KERESLET_TANULO_2012
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A vdrbato kindlat és kereslet eltérése teriileti egységenként

A 7. téblézat tartalmazza a megyék és régiok teljes el8re jelzett szakiskolai kibocsatdsit
és a vonatkozé munkaerd-piaci keresletet is. Ezek alapjn a kindlat és kereslet virhat el-
téréseit is bemutatja a tablazat térségi szempontbdl aggregiltan. A tablizat legfontosabb
kovetkeztetése, hogy rendkiviil nagyok az orszdgon beliili eltérések a becsiilt szakiskolai
kibocsitds varhaté munkaerd-piaci illeszkedése tekintetében. Bizonyos régiékban és me-
gyékben (pl. Nyugat-Dunantul, Pest megye) jelentds szakmunkashidnyra lehet szdmitani,
ugyanakkor a legtdbb régidban és megyében jelentds a virhat talképzés a jelenlegi trendek
alapjdn. A téblizatot azonban kell§ évatossiggal szabad csak értékelni, mivel a megyék
szerinti aggregilds jelentds kiilonbségeket takarhat el, amelyekre a kritikus szakmdk ismer-

tetésekor tériink ki.

7. tablazat: Becsiilt szakképzetek iranti kindlat és kereslet megyénként és régidnként, f6

Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas . .
szakis- Kilépés, | Adott szakma i?;';::ss'::?;
kola és szak-isko- effektiv Vallala- ,
v . iy .. P és kereslet
Megyék és régiok szakkozép- | labolés | munkakinala- | kozasok 2015-2016-
iskola szakkozép- | tanak részét | kereslete, 05 OrSZAa0S
szakképzo | iskolabal képezok 2015-2016, 249058
L . p R} ,, P .\ | szakmankeénti
évfolyamara | - 2015, fé szama, fé6 | f6 (becslés) eltérése
2013/2014, | (becslés) (becslés) (becslés)
f6 (becslés)
Budapest 22801 21612 8102 9270 12342
Pest 3861 3560 1769 6991 -3431
Kozép-Magyarorszag 26662 25171 9871 16261 8910
Fejér 4472 4159 2013 1235 2924
Komarom-Esztergom 2978 2873 1329 250 2623
Veszprém 2968 2965 1870 1966 999
Kozép-Dunantul 10418 9997 5213 3451 6546
Gy6r-Moson-Sopron 5742 5823 2521 7756 -1933
Vas 2025 1834 951 3261 -1427
Zala 2605 2552 1363 2593 -41
Nyugat-Dunantul 10373 10208 4834 13610 -3402
Baranya 2923 3206 1575 731 2475
Somogy 2990 3126 1696 1451 1675
Tolna 2168 2518 1403 84 2434
Dél-Dunantul 8081 8851 4674 2266 6585
Borsod-Abauj-Zemplén 6753 6535 2947 1612 4923
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Kinalat Kereslet Eltérés
Beiskolazas . .
szakis- Kilépés, | Adott szakma ?(?lawtlcsské‘::iasl
kola és szak-isko- effektiv Vallala- .
v . iy ;. . és kereslet
Megyék és régiok szakkozép- | labolés | munkakinala- | kozasok 2015-2016-
iskola szakkozép- | tanak részét | kereslete, 05 OrszAos
szakképzd | iskolabél | képezdk | 2015-2016, 2agos.
p ., 2 . o h .\ | szakmankeénti
évfolyamara | - 2015, f6 szama, f6 fo (becslés) eltérése
2013/2014, | (becslés) (becslés) ,
\ A (becslés)
f6 (becslés)
Heves 2223 2216 1268 544 1672
Négrad 1029 1415 794 731 684
Eszak-Magyarorszag 10005 10165 5009 2888 7277
Hajdu-Bihar 4421 4718 2020 4516 202
Jasz-Nagykun-Szolnok 4506 4651 2187 4793 -142
Szabolcs-Szatmar-B. 7387 7764 2433 655 7109
Eszak-Alfold 16314 17133 6640 9964 7169
Bacs-Kiskun 5171 5067 2449 845 4222
Békés 3357 3188 1639 212 2976
Csongrad 5512 5367 2171 375 4992
Dél-Alfold 14039 13622 6259 1432 12189
Osszesen 95892 95148 42499 49872 45276

Forris: KERESLET_VALLALAT_2012, KIR-STAT

A kritikus értékeket meghalado képzések

A becsiilt keresleti és kindlati adatokbdl szakma- és megye-, illetve régié-szintli virhatd
eltéréseket szdmoltunk (a becsiilt kinalatbdl kivontuk a becsiilt keresletet). A kritikus szak-
mék kivalasztisihoz ezen kiilonbségek alapjin kétféle kritériumot alakitottunk ki:

Relevancia-kritérium:

a) megyei szinten szakmanként legalibb 450 f&s eltérésnek kellett lennie a kereslet és a
kinalat kozott;

b) régids szinten szakmdnként legaldbb 700 f8s eltérésnek kellett lennie a kereslet és a
kinalat kozote.

Pontossdg-kritérium:

a) megyei szinten legalibb 199% kellett, hogy legyen a kereslet és kinélat eltérése a vér-
haté létszdmmozgashoz képest;’

3 Azokban az esetekben, amikor nem volt varhaté kereslet az adott szakmaban az adott megyében, ezt a kri-
tériumot nem lehetett alkalmazni, de nem is volt szitkséges, hiszen amennyiben egyaltalin nincs kereslet az
adott szakmdra az adott megyében, az egy er8sebb jelzd, mint a fent részletezet.
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b) régids szinten legalabb 170% kellett, hogy legyen a kereslet és kindlat eltérése a vér-
haté létszdmmozgashoz képest.

A relevancia-kritérium azért szigorabb régids szinten, mert a nagyobb aggregaltsigi szint
nagyobb virhat6 létszimmozgidsokkal jart egyiitt. A pontossigi kritérium ugyanezen okbdl
kevéssé szigort régids szinten, ugyanis a nagy létszimmozgisok miatt a szizalékos eltérés
szitkségképpen alacsonyabb.

Az alibbiakban ismertetjiik megyénként és régionként kiildn-kiilén azokat a szakma-
kat, melyek 4tlépik a mar korabban részletezett kritikus értékeket (Iisd a 8. és a 9. tdbla-
zatokat). A két tabldzat nem hasonlithat6 6ssze kdzvetleniil, ami azt jelenti, hogy azok a
szakmak, melyek kritikusak megyei szinten, nem feltétleniil kritikusak régids szinten, és
forditva. Ennek oka, hogy a kritikus értékek meghatarozdsihoz felhasznilt munkaerd-piaci
és szakiskolai eldrejelzési adatok eltérnek megyei és régids szinten. Ez azt jelenti, hogy az
egyes régidkban a megyék becsiilt tilkereslete, illetve talkindlata erdsitheti és ki is olthatja
egymist. Egy hipotetikus példdval szemléltetve ezt: Baranya megye magas virhaté szak-
iskolai kibocsatdsit egy adott szakmabdl ellenstlyozhatja Somogy megye magas varhaté6
munkaerd-piaci kereslete ugyanabban a szakmaban a dél-dundntdli régidban. Ugyanakkor
mindkét megyében, kiilén-kiilon kritikus szakmdnak kategorizalhatjuk az adott szakmat:
Baranydban a talképzés jelent problémit, Somogyban pedig az alacsony szakiskolai kibo-
csatas.

Mindkét tablazat jol mutatja, hogy jelent8sek a regionilis eltérések az orszigon belil.
Ennek az a kovetkezménye, hogy az orszigos atlagnak megfelel@en kialakitott kritikus ér-
tékek jelentSsen eltérd szama kritikus szakmat eredményeznek megyénként és régionként.
Tovabbd, a kritikus értékeket 4tlépd szakmdkban virhaté talkindlat és tulkereslet mértéke
elérebecslésiink alapjan jelent8sen valtozik kritikus szakménként, azonban ennek nagysi-
git nem tiintettiik fel a tdblizatban a becslés feltételezett pontatlansaga miatt. Ennek okt
fentebb részleteztiik, a médszertani megéllapitisokndl.

Mivel a kordbbi évekkel val6 sszehasonlithat6sig korldtozott a médszertani viltozasok
miatt, ezért sajnos nem tudunk kiilén kitérni a kritikus szakmak id8soros elemzésére.
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Megjegyzés: amennyiben az adott szakma valamely korbbi adatfelvételiink eredménye alapjan is kritikusnak szamitott, a relev
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2. A tanuloi adatfelvétel
Az adatfelvételrol

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében lezajlott kérddives adatfelvétel
sordn 2016 frissen végzett szakképzett fiatalt kerestek fel a kérdez8biztosok.

A szakképzettek mintdjinak alapjit az ISZIIR adatbdzis képezte. Az alapsokasigba
azok a palyakezdd szakmunkasok keriiltek be, akik a nyilvantartds szerint azon szakmak
egyikében végeztek a 2010/11-es tanévben, melyeknek legalibb egy eligazisa legaldbb
harom régiéban kiemelten timogatott volt?, és a képzés ideje alatt rendelkeztek tanulé-
szerz8déssel. Kutatdsunk dsszesen 30 szakmira terjedt ki. Az alapsokasdgbdl vett minta
Osszetételét szakma és megye szerinti ardnyok alapjan hatiroztuk meg.

A kérdezést lebonyolité szervezetek 2012. februdr 3. és aprilis 2. kdzott végezték el a
kérddives adatfelvételi munkdt. A megkérdezettek dontd tobbségét a marcius eleje és prilis
eleje kozotti id8szakban keresték fel a kérdezsk.

A minta jellemz6i

A teriileti kamardk halézata segitségével sszesen 2016 szakképzd iskolat (szakiskoldt
vagy szakkozépiskoldt) végzett fiatalhoz jutottak el a kérdezdbiztosok, tehit az el3z8 évek
mintijdhoz képest a mintakeret 2012-ben jelentdsen csokkent: 3000 f&rdl 2000 fére. A
kutatas célja a 2011-ben szakképzd iskoldt végzettek munkaerd-piaci helyzetének vizsgi-
lata, ezért csak azon eseteket vizsgilhattuk, akik 2011-es szakképzd iskolai végzettségrdl
szdmoltak be. Kérdezdi hiba miatt a kritériumnak nem megfelel8 alanyok is bekeriiltek
az adatbazisba, ezért az elemzésbdl ki kellett hagynunk 144 esetet. Koziilikk 15 {6 nem
kiemelten timogatott szakmdaban szerzett szakképesitést, 14 {3 egyaltalin nem szerzett
szakmat 2011-ben, 115 {8 esetében pedig nem ismerjitk a megszerzett szakmat. Ezen 144
eset koziil 79 8 nem 2011-ben szerezte utolsé szakmdjat, hanem néhdny évvel korabban,
31 £8 esetében pedig nem ismerjitk a végzés évét. A statisztikai szdmitdsok sordn figyelembe
vett elemszam igy végiil 1872 {6 volt.

A minta megyék szerinti megoszlasat® illetSen megéllapithatd, hogy Tolna megye (19
f8) és Nogrid megye (31 £8) kivételével minden megyében legaldbb 50 tanulé toltdtte ki a
kérddivet, a legnagyobb esetszimot Pest megye (157 £6), Bacs-Kiskun megye (149 £8) és
Borsod-Abatj-Zemplén megye (133 £8) esetében tapasztaltuk. A régidk szerinti megoszlas
kiegyenlitettebb, a Dél-Dundntul kivételével (195 £8) minden régié esetében legalabb 240
f8s az elemszdm. Legnagyobb szimban a dél-alfsldi régidhoz két8d8 fiatalok valaszoltak
kérd8iviinkre (323 £8).

A megkérdezettek alapjellemzdinek tekintetében szimottevd valtozdst nem tapasztal-
tunk a korabbi évek adatfelvételeinek eredményeihez képest.

* A kutatdsba bevont szakmék listdjit alapvetden a fenti kritérium alapjan hatdroztuk meg, azonban ezek kéziil
kihagytunk néhany olyan szakmat, melyekben tul kevesen végeztek a 2010/2011-es tanévben, valamint — az ssze-
hasonlithatésdg érdekében — a listit bdvitettiik egyes tovabbi szakmakkal, melyeket a kordbbi években vizsgaltunk.
® A megye nem a szakképzett fiatal lakohelyét jelsli, hanem azt, hogy melyik megyei kamardval kétott tanulészer-
z8dést a képzés sordn.
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A kérddives kutatds sordn megkérdezettek 5%-a 20 év alatti fiatal, 89%-uk 20 és 23 év
kozotti, 6%-uk pedig ennél idésebb, igy atlagos életkoruk 21,3 év.

A mintiban a nemek szerinti megoszlds azt mutatja, hogy a valaszadék 91%-a férfi és
9%-a nd.

Budapesten él a megkérdezettek 4%-a, egyéb virosban lakik 56%-uk, 41%-uk pedig koz-
ségi lakos.

A mintéba legnagyobb gyakorisiggal a karosszérialakatos szakmit végzettek keriiltek be
(113 £8), valamint legalabb 100 f8t sikeriilt elérni a bolti eladd, a kémiives, a butorasztalos,
a szakdcs,valamint az autdszereld szakmdr végzettek koziil is. A tavalyi adatfelvételhez ké-
pest joval kevesebb festd8, mazold és tapétizd végzettségli fatalt sikeriilt felkeresni (2011-
ben 184 f&t, 2012-ben 75 {8t).

A megkérdezettek apjinak iskolai végzettsége a vilaszaddk 16%-4dnak esetében legfeljebb
8 altaldnos, dontd tobbségiik (58%) esetében szakmunkdsképzd, 15%-uknil szakkdzépis-
kola vagy technikum. 7%-uk végzett gimnaziumot és 4%-uk f6iskolat vagy egyetemet.

A megkérdezettek apja 8%-uk esetében 6ndllé vagy villalkoz6, 2%-uknal vezetd beosz-
tst, 4%-uk esetében beosztott értelmiségi és 3%-uk apja irodai alkalmazott. Kiemelked8en
magas, 42%-os azok ardnya, akiknek apja szakmunkdsként dolgozik, 11% esetében segéd-
munkds vagy betanitott munkds, 1%-ukndl pedig alkalmi munkds. A vilaszadék 10%-anak
apja munkanélkiili, 9%-uk apja pedig egyéb okbdl nem dolgozik (pl. nyugdijas). A megkér-
dezettek 5%-a nem vilaszolt a kérdésre. A fenti arinyok csak igen enyhe eltérést mutatnak
a tavalyi és tavalyel&tti adatokhoz képest.

A megkérdezettek dontd tdbbsége (79%, tavaly 80%, tavalyelStt 83%) szdmolt be arrdl,
hogy apjinak van szakképesitése, tehdt elmondhaté, hogy a szakiskolai, szakkozépiskolai vég-
zettséggel rendelkezd apak gyermekei kiilondsen nagy ardnyban szereznek ilyen képesitést.

Palyakezdd szakképzettek a munkaerdpiacon — a tanuldi adatfelvétel tapasztalatai
Az iskolai elémenetel és az iskoldrdl alkotott vélemények

A szakképzett pélyakezdSket — az elmult évekhez hasonléan — megkérdeztiik iskolai
eredményeikrdl, kozépiskolai pélyafutdsukrdl és szakképzettségitk megszerzésének ko-
rillményeirdl.® Ez azért képezte vizsgalatunk fontos részét, mert ezéltal kideriilhet, hogy
az iskoldban elért eredmények milyen hatdst gyakorolnak a késdbbi munkaerd-piaci pé-
lyafutdsra. Emellett tdbb kérdés segitségével probéltuk meg feltdrni a fiatal szakképzettek

© A megkérdezettek szakiskoldban, szakkdzépiskoldban, illetve TISzK-ben szerezhettek szakmat. A szakiskola
olyan kdzépfoku oktatdsi intézmény, ahol az iskolai rendszerti szakképzésben olyanok is részt vehetnek, akik nem
rendelkeznek érettségivel. A 9-10. évfolyamon kozismereti képzés is folyik, de emellett nagy hangstlyt kap a palya-
orienticid, késébb pedig a szakmai el8készités és a szakmai alapozés. A 10. évfolyam elvégzése, illetve a tankoteles
kor betéltése utin lehet elkezdeni a szakképzd évfolyamokon a szakmai vizsgdra valé felkésziilést. A szakkozép-
iskola olyan kdzépiskola, ahol a 9-12. évfolyamon kdzismereti, az érettségire felkészitd képzés folyik. Emellett az
elsd két évben szakmai orienticids, a masodik két évben pedig szakmai alapozé tantirgyakat is tanitanak. A tanul-
manyok befejeztével az érettségi megszerzését kdvetden kezdddik a szakmai képzés, mely utdn a tanult szakmabol
szakmai vizsga tehetd. A Térségi Integrilt Szakképz8 Kozpontok (TISzK-ek) pedig szakképzd iskoldk, esetleg
felséfoka szakképzést folytatd felsGoktatdsi intézmények tarsuldsa szakképzési feladatok dsszehangoltan torténd
ellitdsara. /Forrds: http://www.szakkepesites.hu/fogalomtar.heml/
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szakiskoldrdl és szakmdjukrol alkotott véleményét. 2012-ben gytijedtt adataink Ssszeha-
sonlithatdak a kordbbi adatfelvételek eredményeivel, igy feltérképezhetjiitk az esetleges
valtozasokat is, azonban — mivel még négy adatfelvételi idSpont is kevés valédi trendek
megallapitisihoz — eredményeink értelmezésénél tovabbra is 6vatosan kell eljarni.

A megkérdezett tanuldk dltaldnos iskolai utolsé éves tanulmdnyi dtlageredménye az 6sz-
szes vilaszadé dtlagiban 3,48 volt, mely szinte azonos a 2011-es és 2010-es értékekkel
(rendre 3,46, illetve 3,42) és megkdzeliti a 2009-es szintet (3,49).

Kozépiskolai tanulmdnyait a 2012-ben megkérdezett tanulék 67%-a szakiskoldban
kezdte (tavaly 71%, tavalyeldtt 75%, 2009-ben pedig 70% volt a megfeleld ardny). 28%-uk
(2011-ben 25%, 2010-ben 22%, 2009-ben 25%) szakkézépiskoldba, 4,6%-uk (2011-ben
4,4%, tavalyeldtt 4%, 2009-ben 5%) pedig gimnaziumba jirt az 4ltaldnos iskola befejezése
utdn. A gimndziumban tanulé 87 8 63%-a (55 £8) érettségi bizonyitvinyt szerzett, 37%-uk
(32 18) pedig még végzés el8tt abbahagyta a gimndziumi képzést. Ezutdn mind a 87 £8 részt
vett szakképzésben is (igy keriilhettek be mintinkba): 71 8 szakiskolaban tanult tovibb, 14
£ szakkozépiskoldban vagy technikumban, 2 8 pedig egy masik gimnaziumban. (Eza 2 8
késébb a harmadik kézépiskoldjaban szerzett szakmunkds bizonyitvanyt.) A gimndziumi
érettségivel rendelkezd 55 tanulébol 48 {8 szakiskoldban, 7 £8 pedig szakkozépiskolaban
szerzett szakmdt. A gimniziumi tanulmdnyait félbehagyd 32 f8bdl 29-en szakiskolaban,
hirman pedig szakkézépiskoldban szereztek szakmunkds képesitést.

Elsé kozépiskoldjaban a megkérdezett fiatalok 66%-a (2011-ben 68%, 2010-ben 72%,
2009-ben 68%) szakmunkds bizonyitvinyt szerzett. 14%-uk (2011-ben és 2010-ben 12%,
2009-ben 13%) érettségi bizonyitvanyt, 7%-uk (tavaly 6%, tavalyel8tt 3%, 2009-ben 10%)
mindkettdt, 13%-uk (2011-ben 14%, 2010-ben 13%, 2009-ben 9%) pedig végzés elStt ab-
bahagyta a képzést. Az érettségi bizonyitvanyt szerz8k 78%-a szakkozépiskoldban, 22%-a
pedig gimndziumban végzett (utdbbiak késSbb szereztek szakmdt egy misik iskoldban).

A 2012-ben megkérdezett 1872 tanulé koziil 580 £8 jirt masodik kozépiskoldba is. Eb-
bdl 333 {8 az elsd kozépiskola elvégzése utin tanult tovibb, 247 £8 pedig iskoldt, illetve
iskolatipust valtott (az elsd befejezése nélkiil). Az elsd iskola befejezése utdn tovibbtanuldk
64%-a szakiskoldban, 35%-uk szakkdzépiskoliban vagy technikumban, 1%-uk pedig gim-
ndziumban tanult tovibb. A végzés eldtt kozépiskoldt valtdk 88%-a szakiskoldban, 11%-a
szakkozépiskoldban, 1%-uk pedig gimnaziumban folytatta tanulmdnyait.

A megkérdezettek utolsé éves kdzépiskolai tanulmdnyi 4tlaga (az Ssszes megkérdezett
dtlagaban) 3,8 volt, mely kissé jobb eredmény, mint a 2011-es 3,7-es, illetve a 2010-es és
2009-es 3,6-es dtlagértékek.

A szakiskoldbdl gimndziumba, szakkozépiskoldba, vagy technikumba a megkérdezett
szakképzettek 13,5%-a probélt meg dtkeriilni, mely az eddigi felmérési eredmények kdzote
a legalacsonyabb: 2011-ben 14%-uk, 2010-ben 17%-uk, 2009-ben pedig még 18%-uk sza-
molt be ez irdnyt szdndékrdl.

A szakiskolat végzettek — a kordbbi évek eredményeihez hasonléan — idén is szakmajuk-
kal val6 elégedettségiiknek adtak hangot, s8t, eredményeink szerint tovdbb javultak az elége-
dettséget mérd mutatdink. Még a 2009-es 84%-ndl, a 2010-es 87%-ndl és a 2011-es 89%-nél
is magasabb ardnyban valaszoltak igenl8en arra a kérdésre, hogy olyan szakmit tanultak-e
a szakiskolaban, amivel kés@bb is szivesen foglalkoznanak: idén 90%-os volt ez az ardny.

A tanul6k szakmajukkal és iskoldjukkal valé 4ltalanos elégedettsége tovabbra is magasnak
mondhatd. Az eddigi adatfelvételek sordn 2011-ben és 2012-ben jelezték a tanuldk a legma-
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gasabb ardnyban (rendre 63,4% illetve 63,5%), hogy ha tjra valasztaniuk kellene, tjra ugyan-
azt a szakmat és iskoldt vélasztandk (2010-ben 60%, 2009-ben pedig 57% volt a megfeleld
ardny). A tavalyi és 2010-es eredményekhez hasonléan 2012-ben is a tanulék 5%-a maradna
szakmajénal, de masik iskola mellett dontene (2009-ben 6%), és 11%-uk vélasztana mds szak-
mdt, de ugyanazt az iskoldt (2010-ben és 2011-ben 12%, 2009-ben 10%). A megkérdezettek
14%-a keresne 1 szakmdt és 1j iskoldt, ha Gjra dontési helyzetbe keriilne, mely ardny 2011-
ben szintén 14%, 2010-ben 16%, 2009-ben pedig 15% volt. A megkérdezettek 6%-a (tavaly
5%, tavalyelétt 9%, 2009-ben 12%) nem tudott vélaszt adni a kérdésre.

Az érettségivel rendelkezd megkérdezettek (415 £8) 61%-a nem felvételizett sem egyetemre,
sem f8iskoldra (tavaly 66%, 2010-ben 69%, 2009-ben pedig csak 51% volt ez az ardny). 35%-
uk felvételizett és fel is vették, mely ardny jelentds novekedést mutat: tavaly 30%-uk jelezte ez,
2010-ben 26%-uk, 2009-ben pedig csupdn 3%-uk. A megkérdezettek 5%-a sikertelen felvételi
vizsgardl szimolt be — 2011-ben ez az ardny 4%, 2010-ben 5%, 2009-ben pedig 16% volt.

A szakképzettek nyelvtuddsival kapcsolatban idén kissé kedvezdtlenebb eredmények szii-
lettek, mint a megel8z8 két év adatfelvételei sordn. A megkérdezettek 69%-a (tavaly 72%,
tavalyel8tt 71%, 2009-ben 60%) jelezte, hogy meg tudja értetni magét a magyaron kiviil mds
nyelven is. Angolul 39%-uk beszél, németiil 36%-uk (2011-ben rendre 40% és 38%, 2010-
ben 39%, illetve 37%, 2009-ben pedig csak 33%, illetve 31% voltak a megfelel$ ardnyok).
Francidul, spanyolul, olaszul, oroszul, illetve egyéb nyelven csak igen kevés megkérdezett
(0-24 £8) beszélt mind a négy vizsgalati id8pontban (lasd a 20. dbrat).

20. dbra: Idegennyelv-ismeret a szakiskoldt végzettek korében (szdzalék), 2009-2012,
N2009=2899, N2010=2916, N201 1=2919, N2012= 1872

Idegennyelwismeret a szakiskolat végzettek kbrében (szazalék), 2009-2012
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Forris: KERESLET_TANULO_2012

A szakiskolai tanulmidnyokkal kapcsolatban a kordbbi években tapasztalt magas elége-
dettségi szinthez hasonléan kedvezd képet mutatnak az adatok és tobb szempont szerint
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tovabbi javuldsnak lehetiink tantii.” A megkérdezettek a 21. dbran lithaté 4llitdsokat 1-tdl
5-ig osztalyoztak (az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egyalta-
lan nem ért egyet az 4llitdssal). A legmagasabb dtlagos pontszdmot 2012-ben — a kordbbi
évekhez hasonléan — a sok tuddst 4tad¢ és lelkiismeretesen tanitd szakiskolai tandrokkal
kapcsolatos allitdsoknal mértiik, valamint a képz8helyen rendelkezésre llé eszkozokkel
(gépekkel, anyagokkal) is igen elégedettek voltak a végzett tanul6k.

A vélemények 2011-hez képest a legtdbb szempont szerint csak igen enyhe elmozduldst,
vagy stagnéldst mutatnak, a 2009-es eredményekhez képest azonban mind a pozitiv, mind
a negativ tartalmu dllitisokkal tobben értettek egyet.

21. dbra: Vélemények a szakiskolai tanulmdnyokkal kapcsolatban (pontdtlag), 2009-2012,
N2009=2781'2882, N2010=2835'2906, N201 1=2836'2916, N2012= 1793' 1863
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Megjegyzés: a megkérdezettek az allitdsokat 1-t8l 5-ig osztilyozhattak, az 5-8s jelentette a teljes egyetértést,
az 1-es pedig azt, hogy egyaltalin nem ért egyet az llitdssal
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A megkérdezettek 70%-a véli gy, hogy a szakiskoldban az elméleti és a gyakorlati okta-
tds ardnya megfeleld volt — ez enyhe romldst jelent a megel8z38 évekhez képest (tavaly 72%,
2010-ben 74% volt a megfeleld ardny), de még mindig sokkal magasabb érték, mint a 2009-es
(63%). A vélaszaddk 26%-a (2011-ben 24%, 2010-ben 22%, 2009-ben 33%) szerint il sok

7 Megjegyzés: lehetséges, hogy eredményeinket torzitja, hogy felmérésiink csak a kiemelten tdimogatott szakmakat
tanul6kra vonatkozott. Elképzelhetd, hogy a nem kiemelt szakmakat tanulé fiatalok kevésbé elégedettek a szak-
képz8 intézménnyel.
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volt az elméleti oktatds, és — az elmult két év eredményeivel megegyez8 médon — minddssze
4%-uk sokallta a gyakorlati oktatdst (2009-ben 5%).

Az adatok azt mutatjék, hogy a megkérdezett fiatalok korében a szakmai gyakorlati képzés
havi éraszdma az utolsé tanévben 4tlagosan 86,5 6ra volt (2011-ben 89,4 6ra, 2010-ben 89,5
6ra, 2009-ben 86 6ra). 2009-ben szakiskolai tanulmdinyai sordn a megkérdezettek 31%-a
csak az iskolai tanmiihelybe jért gyakorlati képzésre, 38%-uk csak céghez jirt, 31%-uk pedig
mindkét helyre. 2010-t8l azonban a mintavételiink alapjat a képzése sordn tanulészerz8dés-
sel rendelkezd fiatalok sokasiga alkotja, igy az idei mintdban a megkérdezettek 69%-a jart
céghez gyakorlati képzésre, 25%-uk pedig iskolai tanmiihelyben és cégnél is végzett gyakor-
latot (2011-ben a megfelel§ aranyok 73% és 24%, 2010-ben pedig 73% és 25% voltak). A
megkérdezettek 6%-a szamolt be arrdl, hogy kizérdlag az iskolai tanmiihelybe jart gyakorlati
képzésre, ezek az esetek a ptkérdezés sordn keriiltek a mintéba.

A végzett tanuldk gyakorlati képzdhelyiikkel kapcsolatban még az elmult években tapasz-
talt igen kedvezd véleményeknél is pozitivabb képet festettek. Az adatok szinte minden vizs-
galt szempont szerint javuldst mutatnak. A megkérdezett szakképzett pilyakezdSk legtdbbje
tgy véli, a gyakorlati képz8helyen nagyon sokat tanult a szakmdrél remek szakemberek keze
alatt, és korszer(i gépekkel és berendezésekkel dolgozhatott. Igen sokan szdmoltak be arrdl
is, hogy jol tudjik hasznélni a gyakorlati képzdhelyen megtanultakat munkéjuk sordn is. A
2009-es, 4 koriili 4dtlagpontok utdn 2010-ben 4,2-4,3 pont koriil alakultak az atlagértékek.
2011-ben és 2012-ben csak igen enyhe (statisztikailag valszintileg nem szignifikdns), 1-2
szdzadpontos javuldst mutattak az adatok. A legmagasabb elégedettségi szintet mind a négy
évben a gyakorlati képzShelyeken dolgozé szakemberekkel kapcsolatban mértiik.

A gyakorlati képzShellyel kapcsolatos véleményeket megvizsgiltuk aszerint is, hogy a ta-
nulé csak az iskolai tanmiihelybe jirt gyakorlati képzésre, vallalathoz jart, vagy mindkét tipust
képzésben részt vett. Az eredmények azt mutatjak, hogy képzdhelyiikkel minden szempont-
bol elégedettebbek azok a tanul6k, akik vallalathoz (is) jirtak gyakorlati képzésre. A csak
iskolai gyakorlati képzésben részt vett megkérdezettek pontitlagai 4-4,2 kozdtt sz6rddnak
2012-ben, a tobbi tanuléé pedig 4,3-4,4 kozott. Ebbdl azt a kovetkezetést vonhatjuk le, hogy
a vallalatoknil korszer(ibb gépek hasznalatira van mdd, mint az iskolai tanmiihelyekben,
és az ott elsajititott tuddst a munka sordn jobban hasznilhatébbnak érzik a szakképzettek.

A szakmirdl alkotott vélemények egyonteti javuldst mutatnak a kordbbi évek adataihoz
képest. A tanuldk jelentds része 2012-ben is gy ldtja, szakmajét tisztelik az emberek és sziilei
biiszkék rd, amiért ezt a szakmdt valasztotta. Igen kevesen gondoljik azt, hogy szakmdjuk
miatt lenézik az emberek, br a kordbbi évek csokkend tendencidja 2012-ben megtort és igen
enyhe ndvekedést mutat.

A csaladi battér iskolai eldmenetelre gyakorolt hatdsa

A csalddi (kulturalis) hattér nagyban befolydsolja a felnovekvd gyermek iskolai (és késSbb
munkaerd-piaci) elémenetelét. Ezt a kapcsolatot jelen elemzésben a megkérdezett apjinak
iskolai végzettségén és munkaerd-piaci pozicidjin keresztiil vizsgalhatjuk meg. Adataink 6sz-
szehasonlithatéak az elmult hirom év adatfelvételeinek vonatkozé eredményeivel.

Az adatok az elmult évekhez hasonléan 2012-ben is azt mutatjik, hogy a megkérdezettek
apja iskolai végzettségének emelkedésével né a fatal szakképzettek dltalanos iskolai tanulm4-

nyi 4tlaga. A 8 altaldnosndl alacsonyabb, illetve 8 4ltaldnos végzettségli apak gyermekeinek
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korében 2011 6ta nem tdrtént valtozds, az dtlageredmények 3,4 koriiliek. A szakmunkas-
képzdt végzett apik gyermekeinek dtlageredménye javult 2011-hez képest (3,4-rdl 3,5-re).
A szakkozépiskolat vagy technikumot végzett apik gyermekeinél 3,62-rél 3,56-ra csokkent
az 4tlagos dltalinos iskolai tanulményi eredmény. A gimniziumi érettségivel rendelkezd apak
gyermekeinek kdrében igen enyhén (3,55-r61 3,52-ra) csokkent az dtlageredmény, a felséfoka
végzettségiiek gyermekeinek csoportjiban pedig 3,7-en stagnalt. Az adatokbdl lithatd, hogy
az apa iskolai végzettsége f8ként a felsdfoku végzettségli sziil8k esetében gyakorol jelentds ha-
tst a gyermek iskolai eredményeire: a szakmunkdsképzdt, a szakkdzépiskolat és a gimndziu-
mot végzett apik gyermekeinek esetében szinte megegyeznek a 2012-es atlagok, a felséfokt
végzettség esetében joval magasabb ez az érték.

A szakiskolai utolsé éves tanulmanyi dtlag esetében hasonlé képet mutatnak az adatok: az
dtlag itt is nd az apa iskolai végzettségének emelkedésével. A 2012-es adatfelvétel tantisdga
szerint az elmult évi pozitiv tendencia folytatédott és a legtdbb kategéridban ndvekedtek az
atlagértékek a tavalyi eredményekhez képest.

A legjelent8sebb emelkedés a szakiskolai eredmények esetében a szakmunkdsképzdt és a
gimndziumot végzett apik gyermekeinél tapasztalhaté (3,7-r8l 3,8-re). A 8 dltalinosndl ala-
csonyabb végzettségii apak gyermekeinek korében csdkkenés tapasztalhaté (3,7-r6l 3,6-re).
A 8 altaldnost végzett apdk gyermekeinek 4tlagos szakiskolai eredménye 3,6-r8l 3,7-re emel-
kedett (2009-ben még csak 3,4 volt, 2010-ben 3,5), a szakkdzépiskolat vagy technikumot
végzett apik gyermekeinek korében pedig 3,7-181 3,8-re novekedett az dtlag. A f8iskolat vagy
egyetemet végzett sziil6k gyermekeinél viszonylag jelentds csokkenést tapasztaltunk 2012-
ben (3,9-r81 3,8-re) (ldsd a 22. 4brit).

22. dbra: Atlagos szakiskolai tanulmdnyi eredmények az apa végzettsége szerint (2009-2012),
N2009=2498, N2010=2633, Nzo, 1=2373, N2012= 1548
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Jelenlegi munkaerd-piaci pozicio

Vizsgalatunk gerincét 2012-ben épptigy, mint az elmult hirom évben a fiatal palyakezd8k
munkaerd-piaci pozicidjinak feltirdsa képezte. Kérd8iviink ismét végigkovette a fiatalok pa-
lydjat az iskola elvégzése és az adatfelvétel kozott eltelt koriilbeliil 9 hénapban, minden mun-
kahelyet szdmitdsba véve. Az elemzés sordn ismét megvizsgaltuk a munkaerd-piacra torténd
belépést, az esetleges kilépést (inaktivvd vilds), kiilonos figyelmet szentelve a munkanélkiilivé
vilt, illetve a szakiskola (szakkdzépiskola) utin tovibbtanulé fiataloknak. A megeldz§ évi
adatfelvételbdl szarmaz6 adatokkal t6rténd Ssszehasonlitdsra ismét jelentds hangsilyt helye-
ziink, de miként az iskolai eldmenetellel foglalkoz6 4. fejezetben, itt is tigyeliink arra, hogy
a minddssze négy id3pontra kiterjedd adatfelvételbdl ne vonjunk le tilsigosan messzemend
kovetkeztetéseket.

A 2012-es adatfelvétel eredményei szerint a megkérdezettek kozdtt 45%-r6l 46%-ra nétt
az alkalmazottak ardnya (2009-ben 45%, 2010-ben 39% volt ez az ardny). Azonban ezzel
egyidejlileg a munkanélkiiliek ardnya is névekedett, méghozzd nagyobb mértékben: 23%-rdl
28%-ra (2009-ben 20%, 2010-ben 24% volt a megfelel$ ardny). Mintdnkban a megkérdezés
id8pontjiban a tanuldk ardnya jelentds csokkenést mutatott és a felmérés torténetének leg-
alacsonyabb értékét vette fel (23%, tavaly ugyanez az ardny 29% volt, 2010-ben 32%, 2009-
ben 29%). A vallalkozdk ardnya stagnalt, az alkalmi munkasoké kissé ndvekedett, az egyéb
inaktivaké pedig enyhén csokkent az el8z8 évhez képest (ldsd a 23. abrit).

23. dbra: A megkérdezettek munkaerd-piaci statusza (szdzalék), 2009-2012,
N2009=2884, N2010=291 1, N201 1=2915, N2012= 1868
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A 2012-es adatok azt mutatjik, hogy a foglalkoztatottak 72%-a hatérozatlan idejii mun-
kaszerz8déssel dolgozott, mely némi csokkenést jelent a tavalyi értékhez (74%) képest.
A hatérozott ideji szerz8déssel foglalkoztatottak ardnya gyakorlatilag véltozatlan maradt
(25-26%) mind a négy vizsgalt id8pontban. A megbizisi szerz8déssel alkalmazottak ardnya
enyhén ndvekedett (1%-rdl 2,5%-ra).

A megkérdezettek jelentds részének (42%, 787 £8) még egy munkahelye sem volt éle-
tében. Ez az ardny csdkkent az elmult évekhez képest (2011-ben 44%, 2010-ben 49%,
2009-ben 47%). A valaszadk 47%-4nak (tavaly 43%, tavalyeldte 39%, 2009-ben 41%) egy
munkahelye volt, 9%-uk szdmolt be két munkahelyrsl (2011-ben 10%, 2010-ben és 2009-
ben 9%), 2,4%-uk (2011-ben 3,3%, 2010-ben 2,8%, 2009-ben 3,6%) pedig ennél t3bb mun-
kahelyen dolgozott mar.

Végzésiik, tehdt a 2010/11-es tanév vége és 2012 tavasza kozote eltelt, koriilbeliil 8-10
hénapos id8szakban — az elmult évekhez hasonléan — a foglalkoztatott stituszi vlaszadok
81%-dnak egy munkahelye volt, 15%-uknak ketts, 3%-uknak pedig ennél tobb.

Az elsé munkahelyre vonatkozé kérdésekre 1099-en valaszoltak. Ezen csoport 30%-a
(2011-ben 29%, 2010-ben 34%, 2009-ben 40%) jért kordbban gyakorlati képzésre a céghez
és nettd havibériik dtlagosan 92 000 forint volt itt (tavaly 87 000 forint, a megel6z3 két év-
ben 84 000 forint volt az 4tlag). A misodik munkahelyre vonatkozdan 196 valaszt elemez-
tiink, mely esetben a megkérdezettek 9%-a (2011-ben 6%, 2010-ben 7%, 2009-ben 13%)
jart a céghez gyakorlati képzésre és dtlagos nettd béritk 93 000 forint volt (tavaly 94 000
forint, a megel6z8 két évben 89 000 forint). A harmadik munkahelyre vonatkozé kérdésre
minddssze 37 £8 valaszolt, koziilitk pedig csak ketten jértak a céghez gyakorlati képzésre.
Az adatokbdl az elmult évekhez hasonléan 2012-ben is az a kdvetkeztetés vonhat6 le, hogy
a gyakorlati képzés 4ltaliban csak az els§ munkahely esetében jelent munkalehetdséget a
végzett tanuldk szdmara.

A 2012 tavaszin megkérdezett 1872 fiatal kdziil 903 £ volt foglalkoztatott, ket arrdl
is megkérdeztiik, hogy milyen médszereket vettek igénybe allaskereséskor. (A vélaszadok
tobb médszert is megjeldlhettek.) Az adatok azt mutatjik, hogy az elmult két évhez hason-
16an idén is csalddtagok, ismerdsok segitségével taldlt munkdt a legtobb szakképzett fiatal,
s8t, aranyuk 54%-16l 56%-ra ndtt (2010-ben 54%, 2009-ben 47%). Azok aranya, akik ko-
rabbi tanulészerz8désiik alapjin vették fel a kapcsolatot munkaaddjukkal, 22%-r61 23%-ra
ndtt (2010-ben 23%, 2009-ben 22%). Az tjsighirdetések segitségével allast keresdk ardnya
9%-16l 7%-ra csdkkent (2010-ben 7%, 2009-ben 10% volt). Idén némileg tobben vették
igénybe az internetet 4llaskeresésiik sordn: a tavalyi 5%-r6l 6%-ra ndtt az ardny (2010-ben
és 2009-ben 3% volt), bir még ez is relative kevésnek szdmit. A munkaiigyi kézpontok,
munkaiigyi kirendeltségek segitségét — az elmult évekhez hasonléan — tovabbra is a meg-
kérdezettek alig 3%-a vette igénybe. Egyéb mddszert a megkérdezettek 7%-a alkalmazott (a
korabbi években 9%). Az adatokbdl azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy az 4lliskeresés
informalis Gtja tobb év tévlatiban is a legnépszert(ibb alliskeresési médszer a szakképzett
fiatalok korében, emellett a tanuldszerz8désen keresztiil kiépitett kapcsolatok is fontos le-
hetdséget jelentenek a késdbbi munkaviéllalds szempontjabdl. Az internetes 4llskeresés
azonban csak igen lassan terjed a szakképzettek kozétt.
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A csaladi battér munkaerd-piaci poziciéira gyakorolt hatdsa

A csalddi (kulturalis) hactér a fiatalok munkaerd-piaci elémenetelére is jelentds hatdst
gyakorol, mely osszefiiggés kutatdsunk adataibél mindhirom vizsgélati id8pontban jol ér-
zékelhetd.

Vizsgalatunk sordn az apa iskolai végzettségét haszndltuk magyarazé viltozénak, mely az
elmult hirom évhez hasonléan 2012-ben is fontos magyarazé tényezének bizonyult. Min-
tdnkban az alkalmazotti stitusziiak apja 2009-ben leggyakrabban (47-48%) szakmunkds vagy
szakkozépiskolai végzettségli volt, 2010-ben azonban a felséfoku végzettségii apik gyermekei
szerepeltek legnagyobb arinyban (46%) az alkalmazottak kézott. 2011-ben ismét a szak-
munkds vagy szakkozépiskolai végzettségli apak gyermekei kdzote taldltunk a leggyakrabban
(47-48%) alkalmazdsban 4llékat. 2012-ben a 8 altaldnost (48%), illetve a szakkozépiskoldt
(47%) végzett apik gyermekei helyezkedtek el a leggyakrabban alkalmazottként.

A munkanélkiili stitusz a 8 4ltaldnost végzett apak gyermekei kozott volt a leggyakoribb
a korabbi adatfelvételi években (2009-ben 31%, 2010-ben 34%, 2011-ben 32%). 2012-ben
azonban a felséfokd apdk gyermekei kozote taldltuk a legtobb munkanélkiilit, mely ardny
jelentds ndvekedést (16%-r6l 39%-ra) mutat 2011-hez képest.

2009-ben azt tapasztaltuk, hogy a szakiskola utin tovabbtanulé fiatalok ardnya apjuk isko-
lai végzettségével nd. 2010-ben ez a tendencia nem volt teljesen egyértelm, mivel a felséfoku
végzettségli apik gyermekei kozott a tovibbtanulasi ardny 52%-rdl 33%-ra esett vissza, igy
a szakkozépiskolat vagy technikumot és a gimnaziumot végzett apak gyermekei kozott ma-
gasabb volt a tovabbtanuldk ardnya, mint a f8iskoldt vagy egyetemet végzett apak gyermekei
kozott, 2011-ben ismét a ,papirforma” szerinti dsszefliggés érvényesiilt: minél magasabb az
apa iskolai végzettsége, anndl nagyobb a gyermekek kozott a tovabbtanuldk ardnya. 2012-ben
a felséfoka végzettségli apak gyermekei korében jelentésen csokkent a tovabbtanuldk ardnya,
igy a gimndziumi érettségivel rendelkezd apak gyermekei kozott magasabb a fenti ardny.

2011 és 2012 kozott a tovdbbtanulék ardnya minden vizsgélt csoportban csokkent, legje-
lent8sebben a felsdfoku végzettségli (41%-r6l 29%-ra), a 8 4ltalinost végzett (23%-rdl 14%-
ra) és a 8 4ltaldnosndl alacsonyabb végzettségii apik (21%-rdl 12%-ra) gyermekei kdrében.
Az adatok szerint a szakmunkdasképzdt, illetve szakkozépiskolat végzett apdk gyermekeinek
korében mintegy 24% a tovdbbtanuldk ardnya, a gimndziumi érettségivel rendelkezd apak
gyermekei esetében pedig a legmagasabb, 29% ez az adat.

Az adatelemzés eredménye mindhdrom adatfelvételi id6pontban azt mutatta, hogy az apa
munkaerd-piaci stitusza is jelentds hatdst gyakorol a gyermek munkaerd-piaci helyzetére.

2009-ben a legtobb alkalmazott a szakmunkds (49,5%), illetve az irodai alkalmazott (46%)
apak gyermekei koziil keriilt ki, 2010-ben az 6nall6 (vallalkoz6) apak gyermekei kozott vole
a legnagyobb ez az ardny (44%), 2011-ben pedig az 6ndllé (villalkozd) és szakmunkds apdk
gyermekei kozote (49%). 2012-ben a legtdbb alkalmazotti stdtusza fiatalt a szakmunkds
(49%), illetve a segéd- és betanitott munkds (51%) apak gyermekei kozote taldleuk.

Az elmult években az 6nall (véllalkozd) apdk gyermekei kdzdtt volt a legtobb véllalkozé
(2009-ben 2,7%, 2010-ben 1,8%), 2011-ben azonban a vezetd beosztisti apik gyermekei
kozote mértitk a legmagasabb ardnyt (1%). 2012-ben az 6ndllé vagy véllalakozé és a beosztott
értelmiségi apak gyermekei kozott taldleuk a legedbb vallalkozét (mindkét csoportban 1,4%).

Mind a négy évben az alkalmi munkdsok gyermekei kozott talaltuk relative a legtobb al-
kalmi munkdst, de a tendencia csokkenést mutat (2009-ben 12%, 2010-ben 11%, 2011-ben
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10%, 2012-ben 8%). Méisodik helyen a munkanélkiili apik gyermekeinek csoportja 4ll (2012-
ben 3%).

Az alkalmi munkds, illetve a munkanélkiili apik gyermekei voltak a legnagyobb ardny-
ban munkanélkiiliek az elsé hirom kérdezés idépontjaban (2009-ben rendre 32% és 30%,
2010-ben 42% és 31%, 2011-ben pedig 35% és 40%). 2012-ben a munkanélkiiliek, valamint
a segéd- és betanitott munkasok gyermekei kozétt taldleuk a legtobb munkanélkiilit (rendre
38% és 32%).

A tanul6 stituszi gyermekek (akik szakiskolai vagy szakkdzépiskolai tanulmanyaik utén
tovdbbtanultak) az elmult két évben legnagyobb ardnyban a vezetd beosztastiak (2009-ben
45%, 2010-ben 37%) és a beosztott értelmiségiek (2009-ben 37%, 2010-ben 40%) csaladjd-
bol keriiltek ki. 2011-ben viszont az irodai alkalmazottak (49%) és a beosztott értelmiségiek
(43%) gyermekei kozott taldltuk a legmagasabb ardnyokat. 2012-ben ismét a vezetd beosz-
tistak (30%) és a beosztott értelmiségiek (31%) gyermekei kdzott lathatjuk a legmagasabb
tovabbtanuldsi ardnyokat.

Munkanélkiliség a szakképzettek korében

2012-ben az elemzésbe bevont 1872 megkérdezett koziil 528 £8 volt munkanélkiili a kér-
dezés iddpontjiban. A teljes mintiban ez 36,9%-o0s munkanélkiiliségi ritat® jelent, amely
meghaladja a tavalyi 33%-os értéket és koriilbeliil megegyezik a 2010-es 36%-os értékkel
(2009-ben csupdn 29% volt a megfeleld ariny, amely azonban még igy is jéval magasabb az
orszdgos munkanélkiiliségi ratinal). Az idei negativ elmozdulds hatterében val6szintileg a
gazdasigi kornyezet kedvezdtlen hatdsainak erésddése és az ennek nyomdn gyengiilé mun-
kaerd-kereslet all.

A munkanélkiili megkérdezettek dtlagos tanulmdnyi eredménye a 2011-es felvétel ered-
ményei szerint az dltalanos iskoldban 3,41, a szakiskola utolsé évére vonatkozdan pedig 3,6,
ami relative alacsonynak szimit a teljes mintdhoz képest, de az dltalanos iskola esetében stag-
néldst, a szakiskola esetében pedig igen enyhe pozitiv elmozduldst jelent a tavalyi adatokhoz
képest (rendre 3,42 és 3,57).

2009-ben és 2010-ben azon szakképzettek kdrében volt a legmagasabb a munkanélkii-
liségi rata, akiknek apja 8 4ltalanos (49%), vagy ennél alacsonyabb végzettségi’ (46%) volt.
(A megfelel6 mutatdk 2010-ben 49%, illetve 46%, 2009-ben pedig 41%, illetve 37% voltak.)
2011-ben a 8 dltalanosnal alacsonyabb végzettségliek gyermekei korében csokkent a munka-
nélkiiliek ardnya, és igy mar azok korében legmagasabb az ardny (32%), akiknek apja szak-
munkdisképzdt végzett. A felsdfoku iskolai végzettséggel jellemezhetd csalddbdl szirmazé
fiatalok kérében ritkdbban tapasztaltunk munkanélkiiliséget, de az ardny 2010 és 2011 ké-
z6tt 23%-16l 26%-ra ndtt. 2012-ben a kordbbi évek tendencidjival ellentétben a felséfoku
végzettségiiek gyermekeinek korében volt a legmagasabb a munkanélkiiliségi rata, miutin a
tavalyi 26%-rdl 55%-ra emelkedett. 2011 és 2012 kozott minden kategéridban névekedést
tapasztaltunk, kivéve a 8 dltalanost végzettek gyermekeit, amely csoportban 43%-r6l 40%-ra
csokkent a fenti arany.

8 A munkanélkiiliek ardnya az akeiv stitusziiak, azaz a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek szdzalékdban
% Azok megkérdezettek esetében, akik apja 8 ltaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettségti, az eredmények az ala-
csony esetszdimok miatt fenntartdsokkal kezelenddk.
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Megyék szerinti bontdsban tavaly dtrendez8dést mutattak az adatok az elmult évekhez
képest, de 2012-ben a 2011-es trendeknek megfeleléen alakult a munkanélkiiliség teriileti
megkdzelitésben. 2009-ben Négrad megyében és Heves megyében volt a legmagasabb a
munkanélkiiliségi rita (rendre 53% és 47%), 2010-ben Borsod-Abauj-Zemplén és Nograd
megyében tapasztaltuk a legkedvezdtlenebb adatokat (rendre 59%, illetve 47%), 2011-ben
pedig a Hajdd-Bihar és Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyékben tanulé szakképzetteket stjtotta
leginkabb a munkanélkiiliség (az ardnyok rendre 59% és 53%). 2012-ben a legmagasabb
munkanélkiiliségi ratit Tolna, Szabolcs-Szatmir-Bereg, Hajdu-Bihar és N6grdd megyék-
ben tapasztaltuk (rendre 82%, 53%, 53%, 52%). A legalacsonyabb ritit 2010-ben Heves és
Somogy megyében mértitk (21%, illetve 22%), 2011-ben pedig a Dunantul egyes teriiletein,
azaz Vas, Gydr-Moson-Sopron és Komdrom-Esztergom megyékben tapasztaltuk (rendre
14%, 17% és 21% a megfeleld ardnyok). 2012-ben ismét Gy8r-Moson-Sopron (17%) és Vas
megye (19%) mutatja a legkedvez8bb értékeket.

A régidk szerinti vizsgilat (a 2010-es adatokhoz hasonléan) Eszak-Magyarorszig esetében
mutatja a legmagasabb — szakképzett pélyakezd 8k korében mért — munkanélkiiliséget, mivel
egy év alatt igen jelent8s emelkedés ment végbe ebben a régidban (38%-r61 50%-ra). A maso-
dik legmagasabb ratit Eszak-Alfold esetében tapasztaltuk (47%), ahol 2011-hez képest nem
tortént valtozas. A legalacsonyabb adatot idén is a Nyugat-Dunanttlon végzettek kdrében
mértiik, idén a vonatkozé mutatd 21%-ra nétt 18%-r6l (2010-ben 30% volt).

A szakmacsoport szerinti bontdsbdl lathatd, hogy az elmult két évhez hasonléan 2012-
ben is a kereskedelem-marketing, tizleti adminisztricié szakmacsoportban tapasztaltuk a
legmagasabb munkanélkiiliségi aranyt, rdadasul az adat tavaly 6ta 50%-rdl 56%-ra emelke-
dett (2010-ben 53% volt). A legalacsonyabb munkanélkiiliség az elektrotechnika-elektronika
(24%) és a gépészet (27%) szakmacsoportokra jellemzd a tavalyi tendencidkhoz hasonléan.
2010-hez képest a munkanélkiiliségi ardny viszonylag nagy mértékben, 33%-rél 45%-ra nétt
a kozlekedés szakmacsoportban, valamint a vendéglitis-idegenforgalom szakmacsoportban
is jelent8s emelkedést tapasztaltunk (26%-r6l 39%-ra).

Tovéibbtanulds a szakképzettek korében

Az elemzésbe bevont 1872 valaszad6 koziil 423-an voltak tanulé stitusziiak az adatfelvétel
idépontjiban, igy a tavalyi 39%-r6l 32%-ra csokkent a tovabbtanuldk foglalkoztatottakhoz
viszonyitott ardnya. Ezen fiatalok tanulmdnyi 4tlaga az 6sszes tanulé stituszi atlagiban 3,54
(tavaly 3,47) az ltaldnos iskola, és 3,79 (tavaly 3,75) a szakiskola utolsé évére vonatkozdan,
ami j6 eredménynek szdmit a teljes mintdhoz képest.

2011 és 2012 kozétt a legtobb megyében csokkent a tovidbbtanuldk ardnya, jelentdsebb
novekedést csak Budapest (25%-161 38%-ra) és Komdrom-Esztergom megye (24-r61 44%-ra)
esetében mutatnak az adatok. Jelentds csdkkenés tapasztalhat6 Bics-Kiskun, Borsod-Abauj-
Zemplén, Hajdu-Bihar és N6ograd megyékben. 2012-ben — bar mindkét megyében csokkent
az ardny 2011-hez képest — Szabolcs-Szatmar-Bereg (48%) és Békés (43%) megyékben volt
a legmagasabb a tovibbtanuldk ardnya. A legalacsonyabb ardnyt Gydr-Moson-Sopron és
Négrid megyékben tapasztaltuk (mindkét esetben 13%).

Régidk szerinti bontdsban azt mutatjik az adatok, hogy Kézép-Magyarorszig és a Kozép-
Dunéntdl kivételével minden régiéban csokkent a tovabbtanuldsi rita. A legmagasabb ardnyt
a K6zép-Dunintdl, a Dél-Dunéntl és az Eszak-Alfold esetében lithatjuk (mindhirom eset-
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ben 37%) — annak ellenére, hogy az Eszak-Alfsld adatai jelents visszaesést mutatnak (50%-
16l 37%-ra). A legalacsonyabb ardny — nagy mértéki csokkenés utin (32%-r6l 20%-ra) — a
Nyugat-Dunéntdlt jellemzi.

Szakmacsoport (tehat eredeti szakképesités) szerint 2010 és 2011 utdn 2012-ben is a
kereskedelem-marketing és tizleti adminisztricié teriiletén volt a legmagasabb a tovabbtanu-
16k ardnya, bar az adatok folyamatos visszaesést mutatnak (2010-ben 70%, 2011-ben 61%,
2012-ben 54%). Emellett a kdzlekedés szakmacsoportban is viszonylag magas volt a fenti
ardny (51%). A legalacsonyabb tovdbbtanuldsi rita az épitészet szakmacsoportot jellemzi
(22%). A kozlekedés és a vendéglitds-idegenforgalom szakmacsoportok kivételével minden
kategéridban csokkenést tapasztaltunk.

3. Atanulsagok és a tovabbfejlesztés lehetdségei

A 2012. évi adatfelvételek és ezek elemzésének tanulsigai kozott az alabbiakat kell meg-
emlitentink,

1. A 3 éven tul, de 4 éven beliili id8tdvon szakiskolat végzettek irdnti virhat6 keresletre vo-
natkoz6 kérdésekre a megkérdezett vallalatok kevesebb, mint 6tdde adott értékelhetd valaszt.
Igy sajnos a mintegy 4000 f&s minta tobb mint négydtode elveszett a kutats legfontosabb
kérdése szempontjabdl. Sajnos nem tudhatjuk, hogy pontosan mi 4ll az alacsony valaszolasi
ardnyok mogott: a véllalakozok nem tudték a kérdésre a valaszt, vagy nem akartik felfedni
terveiket.

2. Fontos megemliteni, hogy a szakiskolai belépdk és kilépdk szdmdnak becsiilt értékei
lényegesen magasabbak, mint a korabbi években becsiilt létszimok. Ennek két oka van: (1)
a KIR-STAT adatbdzis évenkénti valtozdsai kovetkeztében a szakképzési programok lét-
szdmdnak rogzitése egyre nagyobb ardnyban térténik az j OK] szerint, igy egyre pontosabb
képet kaphatunk a szakképzésbe belépdk és kilépSk szimdrdl; (2) az idei évben az el8reho-
zott szakmai képzésben résztvevd didkok létszdmit is figyelembe vettiik a kilép8k szima-
nak meghatirozisakor. A kordbbi évek gyakorlatit tovibbfejlesztve a KIR-STAT adatbizis
megfelel6bb hasznélata révén pontosabb képet tudunk nyujtani a szakképzd intézményekbe
belépdk és kilépSk szdmérdl és megoszlisirdl. E két valtozas az évek kozotti dsszehasonlitdst
problémassa teszi.

3. A szakképzett munkaerd irdnt becsiilt kereslet és kindlat 8sszevetése sordn litszik, hogy
Osszességében orszdgosan a jelenlegi trendek fennmaradisa esetén tulkinalatra, tehit tal ma-
gas szakmunkds kibocsitasra lehet szamitani, ami azonban jelentds szakma szerinti eltéré-
seket rejt maga mdgott. Az orszigos tilkindlati adat mogott jelentds részben néhdny magas
tulkinalatt szakma 4ll, ezek a szakdcs (3381103), a szocidlis gondoz6 (3376201), a kémiives
(3158215), a pincér (3381102), és a fodrasz (3381501). A legnagyobb talkindlatt szakmak
listdja a tavalyi adatfelvétel eredményeihez képest tehat alapvetden megviltozott. A legna-
gyobb talkereslet(i szakmik esetében megallapithatd, hogy a 2010-ben jelentds talkinilatu,
de 2009-ben jelentds tulkereslettel jellemezhetd bolti eladé (3134101) szakma idén — a2 2011-
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es eredményekhez hasonléan — a legnagyobb tilkereslettel bir. Mellette a szerszimkészitd
(3352108), a gépgydrtosori gépkezeld, gépszerels (3152108), a gépi forgicsols (3152109)
és a mechatronikai miiszerész (5252303) szakmdk esetében varhatd jelentds talkereslet. E
szakmdk esetében tavalyi kutatdsunk sordn is hasonlé kovetkeztetéseket vonhattunk le. Ezen
eredmények alapjin feltételezhetd, hogy bizonyos szakmak kereslete akar évrdl évre is drasz-
tikusan véltozhat, ami pontatlanabb4 teszi e szakmak keresletére vonatkozé el8rejelzést és
sziikségessé teszi a szabilyoz6i beavatkozdsok megfontolt alkalmazisit.

4. Az elemzés sordn arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy rendkiviil nagyok az orszégon
beliili eltérések a szakiskolai kibocsdtds munkaerd-piaci illeszkedése tekintetében. Bizonyos
régidkban és megyékben (pl. Nyugat-Dundntil, Pest megye) jelentds szakmunkdshidnyra
lehet szdmitani, ugyanakkor a legtobb régidban és megyében jelentds a virhatd tilképzés aje-
lenlegi trendek alapjin. Mindazonaltal ezeket az eredményeket meglehetds 6vatossiggal sza-
bad interpretalni, mivel mind a megyék szerinti, mind a szakmdk szerinti dsszesités jelentds
kiilonbségeket fedhet el. Tovibb4 szdmottevd a kiilonb6z8 szakmak kézotti munkaerd-piaci
helyettesithet8ség is, ami a szakma szint(i elemzést teszi problémdassd. Mindezek fényében
tehat mindenképpen ki kellene egésziteni a Szakiskola projektet szakmacsoportokra, illetve
szélesebb szakma klaszterekre vonatkozé elemzési irdnnyal, irdnyokkal.

5. Az adatelemzés eredményeib8l 2012-ben éppuigy, mint az elmilt hirom évben azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a szakképzettség magas ardnyban ,tovabborsklédik” a
csalddban: ha az apa szakképzett, akkor ez azt valdszintisiti, hogy a gyermek is szakképzett-
séget, vagy magasabb iskolai végzettséget szerez, és végiil szakképzettként helyezkedik el a
munkaerdpiacon. Emellett az is bebizonyosodott, hogy a csalddi hittér ersen befolydsolja
a fiatalok iskolai el6menetelét és munkaerd-piaci pélyafutdsukat is, beleértve ebbe az elhe-
lyezkedési esélyeket, az dlliskeresés iddtartamdt, a tovabbtanuldsra vonatkozé ambiciékat
és a munkanélkiilivé valds kockazatat is. Tovdbb4 mind a négy adatfelvételiink eredményei
arra utalnak, hogy a késdbbi elhelyezkedési esélyek, illetve a vallalkozas inditdsa, vagy a to-
vabbtanulds ténye szorosan 8sszefiigg az dltaldnos iskolai és f6ként a szakiskolai tanulmanyi
eredményekkel. Tehdt elmondhaté, hogy a csalddi hittér az iskolai eredményeken keresztiil,
kozvetve gyakorol hatdst a munkaerd-piaci érvényesiilésre.

6. Az elemzés tdbb pontjin is megmutatkozik a gazdasagi vélsig negativ hatdsainak érez-
hetd enyhiilése, de tobb mutaté egyeldre még nem érte el a valsdg eldtti szintet. A szak-
képzett palyakezd8k munkaerd-piaci pozicidja enyhén romlott a tavalyi felvétel 6ta: bar a
megkérdezettek kozott enyhén nétt a foglalkoztatottak ardnya, a munkanélkiiliek aranya
ennél jelentdsebb novekedést mutat. Az 4lliskeresés id6szakdnak 4tlagos hossza viszont to-
vibb mérséklddott.
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