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FELMILLIARD
OKTATASRA

A Decentralizalt Szakkép-
zési Palyazaton résztvevo
megyei cégek és iskolak
537 milli6 forintot nyertek,
amelyet oktatas fejlesztés-
re fordithatnak. A kormany
az eredetileg kiirt 5,4 il-
liard forintnyi palyazati
pénzt 7,5 milliardra emel-
te. II. oldal

IDEJE KESZULNI
A PALYAZATOKRA

A kovetkez6 hét évben
tébb mint hétezer milliard
forintnyi projekt pénzre le-
het palyazni. A Jétanacs-
ado Kft. cégtulajdonosai
Szécsi Arpad és Szécsiné
Marton Eva azt tanacsol-
ja, hogy a vallalkozasok ké-
sziljenek az Gj kiirasokra.
II. oldal

STILUS, MEGJELENES
AZ UZLETI ELETBEN

A viselkedés a targyalasi
kultdra szabalyairol tartott
eléadast Gorog Ibolya pro-
tokoll szakértd a kamara-
ban Uzletemberek elbtt.

1. oldal

A SZOLGALTATOI
JELLEGET EROSITIK

Hatosagi kerekasztal meg-
beszélést rendeztek a ka-
maraban. Ezen elhangzott,
hogy a NAV szamos szolgal-
tatassal segiti a jogkovetd
ado6z6i magatartas betar-
tasat. A szervezet vezetdje
felhivta a figyelmet az Ugy-
intéz6i Contact Center hasz-
nalatara. IV. oldal

Hat érem az SZKTV-dontoben

ORBAN VIKTOR ,Aki mdr tizenévesen egy szakma sztdrja, az jo uton halad”

Kivaléan szerepeltek a megyei
szakmunkasjeloltek az idei
Szakma Sztar Fesztivalon. Tiz
diak koziil harom aranyat, ket-
t6 eziistot és egy bronz érmet
kapott.

BARTA ZSOLT

A Szakma Sztar Fesztivalt hete-
dik alkalommal rendezték meg
Budapesten a Hungexpo teru-
letén. Parragh Laszl6, az MKIK
elndke a megnyiton elmondta:
évrol évre tobb ezren neveznek
a tanulmanyi versenyre, mely-
nek dontdjét 13 ezer négyzet-
méteren rendezték meg.

A megnyiton Czomba San-
dor, a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium (NGM) foglalkoz-
tataspolitikai allamtitkara
Udvozolte a fiatalokat. Hang-
sllyozta, hogy a kormany az
elmult négy évben megterem-
tette a megljitott szakképzés
jogszabalyi hatterét, és tovabbi
finomitassal meg lehet erdsite-
ni a dudlis szakképzést.

A dontékre 15 ezer diak
is ellatogatott, 60 szazalé-
kuk palyavalasztas el6tt all.

A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara Kecs-
keméttdl Bajaig mintegy 11
telepliilésrdl inditott 16 auto6-
buszt a verseny dontdjére.

A megyébdl 640 iskolas szur-
kolhatott a versenyz6knek.

Averseny végén pedig Orban
Viktor kormanyfd, Czomba San-
dor foglalkoztataspolitikai allam-
titkar és Parragh Laszl6 MKIK-el-
nok atadta a Szakma Sztar
Fesztivalja verseny elismeréseit.
A miniszterelndk hangsulyozta:
a szakképzési rendszer adja az

Farkas Tamara fodrasz

alapjat a munkara épulé gaz-
dasagpolitikanak. Ezért meg-
allapodast késziilnek kotni a
Magyar Kereskedelmi és Iparka-
maraval (MKIK), hogy a 2014 -
2020-as fejlesztési idészakban
tébb tizmilliard forintot forditsa-

Buzasi Tibor mechatronikus technikus

nak a szakképzési rendszer fej-
lesztésére. Majd megjegyezte:
aki mar tizenévesen egy szak-
ma sztarja, az jo Uton halad,
hogy sikeres ember is legyen.
Orban Viktor megkdszonte a
versenyt szervez6 MKIK-nak,

hogy az elmdilt években a kor-
many ,elvszer( és elkételezett”
segitdje volt a munkaalapu gaz-
dasag megteremtésében, a két-
kezi munka becslletének hely-
redllitasaban és a szakképzési
rendszer meglijitasaban.

> ARANYERMESEK:

Sebok Imre (fest6, diszitd, ma-
2010 és tapétazd) KEMU - Gas-
par Andras Szakkozépiskola és
Szakiskola, Kecskemét

Buzasi Tibor (mechatronikai
technikus) KEMU - Kandd Kal-
man Szakkdzépiskola és Szak-
iskola, Kecskemét

Farkas Tamara (fodrasz) Kiskun-

félegyhazi Kézépiskola, Szakis-

kola, Specialis Szakiskola, Kis-
kunfélegyhaza
> EZUSTERMESEK:

Kiss Daniel (cukrasz) Kecskemé-

ti Human Kézépiskola, Szakis-
kola és Kollégium - Széchenyi
Istvén Idegenforgalmi és Ven-
déglatoipari Szakkdzépiskola
Lajdi Ferenc (karpitos) Jelky
Andras Szakkézépiskola, Szak-
iskola és Kollégium, Baja

P> BRONZERMES:

Zakarias Gergely (acs-allvanyo-
z0) Jelky Andras SzakkGzépis-
kola, Szakiskola és Kollégium,
Baja

> NEGYEDIK HELY:

Ban Milan (batorasztalos) Jelky
Andrds Szakkbzépiskola, Szak-

iskola és Kollégium, Baja

»> OTODIK HELY:

Szabo Viktor (cukrasz) Banyai
Julia Kereskedelmi és Vendég-
latéipari Szakképzd Iskola, Baja
> HATODIK HELY:

Molnar Netta Rebeka (fodrasz)
Kiskunfélegyhazi Kozépiskola,
Szakiskola, Specialis Szakisko-
la és Kollégium

> HETEDIK HELY:

Losonczi Monika (élelmiszer- és
vegyiaru-elado) Kiskunfélegyha-
Zi K6zépiskola, Szakiskola, Spe-
cialis Szakiskola és Kollégium
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Sebdk Imre fest6, diszit6, méazolo, tapétazo

Beszédében célként fogal-
mazta meg, hogy a szakisko-
lak ne a munkanélkiliek, ha-
nem a munkabdl élék szamat
gyarapitsak, a tanulok olyan
mesterségeket tanuljanak,
amelyekkel az iskola elvégzé-
se utan valéban elhelyezked-
hetnek szakmajukban.

Ahhoz, hogy Magyarorszag
legyen Eurdépa egyik termelé-
si kbzpontja - folytatta Orban
Viktor -, magasan képzett
szakembergardara van szUk-
ség: ,a magyar szakemberek
ma az orszag legfontosabb
versenyelényét jelentik”.

A szakmunkastanulok ver-
senyén az idén mintegy 4 ezer
végzbs szakmunkastanulé in-
dult, a dontébe 194-en jutottak
be 106 iskola képviseletében
38 szakmaban. A verseny-
z6k 80 szazaléka teljesitette a
szakvégzettség megszerzésé-
hez szlikséges feltételeket -
mondta Parragh LaszI6.

Hamarosan targyal a kormany es a kamara

GAAL JOZSEF A megyei vadllalkozasok véleményei is beépiilnek a kormdany szamara késziilo javaslatcsomagba

égy évvel ezelbtt, a
2010-es valasztasok
elétt a kamara és a Fi-

desz-KDNP partszovetség
megallapodast kotétt a gazda-
sagpolitikat illetben a gazda-
sag problémainak a megoldasi
lehetdségérdl. Vajon folyta-
tédik-e az egylittmiikodés a
Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara és a régi-Uj kormany
kozott? Errdl kérdeztlik Gaal
Jozsefet, az orszagos kamara
ipari szekcidjanak az alelnokét,
aki a megyei kamara elndke is.
- Anégyéves ciklus végén a
kamara és a kormany kolcsono-
sen értékelte a megallapodas
részeként a kormanyprogram-
ba kerllt tertleteket. Az orszag
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vezetése, ha nem is mind, de a
vallalasok tobbségét teljesitette.
A véllalkozasok adminisztrativ
terhei nem csokkentek érzékel-
hetben, a palyazati rendsze-
reken sem sikerdilt jelentdsen
egyszerUsiteni. Tobb terlleten
viszont jelentGs eldrelépés tor-
tént, ezek kdzott volt a dudlis
szakképzés kialakitasa, elkez-
dédott a felsboktatas reform-
ja, a vallalkozasok exportpia-
cokra torténd kilépésének az
el6segitése, vagy a kdzbeszer-
zési szabalyok valtozasa és a
lanctartozasok kialakulasanak
megakadalyozasa - elemezte a
helyzetet Gaal Jozsef. Majd hoz-
zatette: a kamarai vallalkozasok
vezetoi a kdvetkezd négy évre
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Gaal Jozsef

is megfogalmaznak Uj elképze-
léseket, melyeket a szervezet
vezetbi javaslatok formajaban
fognak az Uj kormany részére at-
adni. Ezek a javaslatok nagyon
széles bazison nyugszanak, az
egész orszaghol érkeznek k-
16nb6z6 méretd, tulajdoni hat-
ter(i és gazdasagi agakban
mUkodo vallalatok vezet6itdl,
gazdasagi szakemberektl.

- Az egységes koncepcid ki-
dolgozasa még nem késziilt el,
ugyanakkor néhany gondolatot
mar most érdemes kdzzétenni
- fogalmazott az elnok.

Altalanossagban elmondha-
t6, hogy nagyjabdl a korabbi
iranyok megtartasat fogja java-
solni kamarank vezetése a kor-

manynak, ugyanakkor varha-
téan lesz néhany, az eddigiektol
eltérd sllypont. Erbteljesen
szorgalmazzuk a versenyképes-
séget leginkabb javito terllete-
ken, igy az innovaciofejlesztés,
a foglalkoztatasbovités, az €l6-
munka terheinek tovabbi csok-
kentésének terén valo elére-
|épést. Az alap- és kdzépfoku
oktatas szinvonalanak tovabbi
novelését javasoljuk, a felnbtt-
képzés terlletén is valtozasokat
tart szlikségesnek a redlgazda-
sag. A kozvetlenil a gazdasag
szamara oktato felsGoktatasi
szakok esetében 6sztondzni

és lehet6vé kellene tenni a dua-
lis felsGoktatast. Ebben éppen
Kecskemét az élenjard. Az admi-

nisztracios terhek csokkentése
terliletén is maradt a kormany-
nak elég feladata. A kdvetkezd
hétéves tamogatasi ciklusban
kiemelt figyelmet kell kapjon a
kkv-szektor versenyképessége.
A 2014-20 kozoétt felhasznal-
hat6 tobb mint hétezer milliard
forintnyi uniés tmogatas leg-
alabb 60 szazalékat kell a gaz-
dasag élénkitésére forditani.
Olyan palyazatok kiirasat java-
soljuk, amelyek ezt segitik, a ko-
rabbihoz képest joval gyorsabb
palyazati rendszerrel. Ez azért
fontos, mert ha most elsz(rjuk,
akkor elmegy a hajo, ekkora fej-
lesztési forras nem lesz tébbet
elérhet6 elbre lathatoan.
(FOLYTATAS A 12.0LDALON)
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TELEPHELYET
FEJLESZTENEK

BAJAA Mazug Ponyva Bt. 8,55
milli6 forint vissza nem téri-
tendd és ugyanennyi vissza-
téritendd tamogatast nyert el.
Az 6sszesen 19 milli6 forint
Osszkoltségvetésii beruha-
zasban telephelyet, raktarhe-
lyiségeket, irodahelyiségeket
alakitottak ki. A Mikrovallal-
kozasok fejlesztése program-
ban tovabbi infrastrukturalis
fejlesztéseket terveznek. Mint
arrol beszamoltunk, idén ju-
bilal a vallalkozas, melyet 20
éve alapitott Mazug Tibor.
Teherautd-, potkocsi- és utan-
futé ponyvakat, illetve mobil-
ponyvacsarnok-rendszereket
is gyartanak és telepitenek.

TURISZTIKAI
SZEZONNYITO

HAJOS Komoly eredményeket
produkalt az elmdlt évben a
hazai idegenforgalmi agazat.
A Kkuild6 orszagok kozil pe-
dig elsésorban Oroszorszag-
ra érdemes figyelni, hiszen

az onnan érkezo vendégek
szama novekedett a legna-
gyobb mértékben az elmdlt
egy évben. Tobbek kozott ez
az informacio is elhangzott a
Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara ren-
dezvényén, melynek a hajosi
barokk kastély adott otthont.
A résztvevok informaciot kap-
hattak a pihenni és éimények-
re vagyo vendégek igényeirdl,
a hitelesség és gyakorlatias-
sag Osszefliggéseirdl, a meg-
feleld arképzés fontossagarol.
Bemutatkozott a macsaszal
lasi Bagolytanya lizemeltet6je
is, aki a hagyomanydrzés és a
vendéglatas 6tvozeserdl tajé-
koztatta az egybegy(ilteket.

NOVEKEDETT
A MERKBAU KFT.

KISKUNHALAS Bacs-Kiskun
megye egyik legjelentdsebb
magasépitéssel foglalkozo
cége, a Merkbau Kft. kozel
40 szazalékkal novelte forgak
mat az el6z6 évhez képest.

A kiskunhalasi vallalkozas a
helyi, a szegedi és a bajai épi-
t6anyag-kereskedési centru-
mainak kdszOnheti a pozitiv
mutatoit. Merényi Jakab tulaj-
donos arrél még nem tudott
beszamolni, hogy a Kecske-
métre tervezett Ujabb telep-
hely pontosan mikor nyithatja
meg kapuit.

Felmilliard oktata

PINTYE LASZLO A vartndl kétszer tobb forrds érkezett

— el

Pintye Laszlo, a megyei fejlesztési és képzési bizottsag elndke - déntés szliiletett a hianyszakmak szamarol is

Hat nagyvallalat, 6tvenhét

kis- és kozépvallalkozas, két
foiskola és tobb szakképz6 in-
tézmény palyazott sikeresen a
tavaly kiirt Decentralizalt Szak-
képzési Palyazaton. Osszesen
537 millio forintnyi 6sszegért
vasarolhatnak megyénkben

a szakképzés targyi feltételeit
fejleszto gépeket és berende-
zéseket.

BARTA ZSOLT

A Decentralizalt Szakképzési
Palyazati felhivas tavaly augusz-
tus 7-én jelent meg az interne-
ten, melyre tobbszori modosi-
tott hataridd utan oktéber 16-ig
lehetett palyazatot benyujtani -
nyilatkozta a lapunknak Pintye
Laszl6, a megyei fejlesztési és
képzési bizottsag (MFKB) elné-
ke. A formai biralatot a Nemzeti
Munkatgyi Hivatal Szakképzési
és Feln6ttképzési Foigazgatosa-
ga végezte. Azonban ennek az
elh(izédasa miatt az orszagos
kamara levelet irt a miniszté-
riumba, amelyben felajanlotta,
hogy a jovoben elvégzi a formai
birdlatot is. Erre valasz még
nem érkezett, de pozitiv fejle-

ménynek tartjuk, hogy az NGM
miniszter 2013. december 15-
ét6l Palotas Jozsefet bizta meg
az NMH szak- és felnbttképzési
féigazgatd-helyettesi feladatai-
nak ellatasaval. Az MFKB a tar-
talmi biralat elvégzése utan, a
december 19-i Uilésén tette
meg a javaslatat arra, hogy kik
és mekkora értékben kapja-
nak tAmogatast. Az eredeti ki-
iras szerint orszagosan 5,4 mil-
liard forint palyazati 6sszeget
lehetett szétosztani, melybdl

a megyére 285 milli6 forintnyi
keret jutott. A palyazok sokaig
vartak, mert a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium vezetdje altal
jovahagyott végs6 eredmény
idén aprilis 4-€n jelent meg. Po-
zitivum az, hogy a kormany az
5,4 milliard forintos dsszeget
2,1 milliarddal kiegészitette,
igy 7,5 milliard forintot kolthet-
nek az iskolak és a kiilénb6z6
vallalkozasok olyan eszkdzok
vasarlasara, amelyek az iskola-
rendszerben folytatott gyakorla-
ti képzést segitik elo.

- A megyébdl csaknem az
Osszes formailag megfelelt pa-
lyazat pozitiv elbiralasban ré-
szesiilt. igy 537 milli6 forintnyi

palyazati pénzt fordithatnak az
oktatasi intézmények és a val-
lalakozok fejlesztésekre. El kell
azonban azt is mondani, hogy a
formailag meg nem feleltek sza-
ma sajnos haromszor annyi volt
Bacs-Kiskunban, mint 2012-
ben - mondta Pintye LaszI6, aki
a Bacs-Kiskun Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara alelndke.

A szerz6déskdtések most
kezd6dnek el és varhatoan
szeptember kdzepéig kell a be-
ruhazasokat befejezni. A kama-
ra nagyon 6rul annak, hogy ké-
zel kétszer annyi forras érkezik
Bacs-Kiskunba, mint amennyi
az eredeti kiiras alapjan varha-
16 volt. Ugyanakkor az gondot
jelentett, az elh(iz6d6 dontés-
hozatali folyamat kovetkezté-
ben, hogy a kis- és kdzépvallal-
kozasoknak a 20 szazalékos
sajat er6t mintegy fél évig le kel-
lett kossék.

Pintye Laszl6 arrdl is be-
szamolt, miszerint az idén az
MFKB két rendes és egy opera-
tiv bizottsagi Ulést tartott aprilis
végéig. Februar 24-én elfogad-
tak a megyei szakképzés-fej-
lesztési koncepciodt, valamint
meghataroztak a 2015-16-0s

tanév képzési iranyaira és be-
iskolazasi aranyaira vonatko-
z6 MFKB feladatokat. Marcius
24-én operativ bizottsagi Ulést
tartottak, mely el6készitette a
marcius 27-ei szakmaszerkeze-
ti javaslattételt.

Az idén kellett elészor az
OKJ-s és tamogatott felnbtt-
képzésre is javaslatot tenni.

Az MFKB az NGM és a Nemzeti
MunkaUigyi Hivatal Szakképzé-
si és Feln6ttképzési Igazgato-
saganak az Utmutatoja alapjan
eleget tett a szakmaszerkezeti
javaslattételi kotelezettségének
2014. marcius 31-6ig.

P> Szakiskolai Tanulmanyi
Oszténdijra Jogosité Szakisko-
lai Szakképesitések (hidnyszak-
mak) a 2015/2016 évre vonat-
kozo MFKB javaslat:

- acs, éplilet- és szerkezetlaka-
tos, finommechanikai miisze-
rész, gépi forgacsold, hegeszto,
kémdives és hidegburkold, gaz-
da, néi szab6, szerszamkészito,
szocialis gondoz6 és apolo.

A versenykeépesség,
az iInnovacio
fejlesztése
elotérben

FOLYTATAS AZ I. OLDALROL

ovabbi fontos feladat
I a piachoz jutas tamoga-
tasa olyan patri6ta gaz-
dasagpolitikaval, mely a hely-
ben munkat add, helyi adéfizetd
cégeket részesiti elényben -
hangsllyozta Gaal Jozsef.

- A kamara kulonos figyel-
met fordit a versenyképesség
javitasara, ehhez pedig a hazai
innovaciot, a k+f munkat kell
fejleszteni. A kormanynak at-
nydjtando javaslatcsomagban
erre kulon terlletet szentellnk.
A versenyképesség szempont-
jabol a cégek mérete is fontos
szempont. A hazai gazdasag
kitettsége szempontjabdl ide-
alis lenne, ha Iétrejonne tdbb
OEM, vagyis olyan nagyvallalat,
mely a nemzetkozi piacon jol el-
adhat6 innovativ végtermékkel
rendelkezik. Komoly tartalékok
vannak a szakmai 6sszefogas-
ban, a fejlesztési forrasok jelen-
t6s részét javasoljuk az innova-
tiv klaszterek, ezen keresztiil az
egyUttm(ikodo lancok fejleszté-
sére forditani. A kamarai Hirds
Beszallit6i Klaszter az AIPA-val
és a HITA-val egylitt vesz részt
abban a kdzeljévében induld
beszallité fejlesztéprogramban,
amely a beszallitoi képessé-
gek értékelésétdl az alap, majd
magasabb szint(i képzéseken
keresztll - mindséguigy, logisz-
tika, innovacio, prezentacios
technika, lean menedzsment,
kaizen médszerek, stb. - segi-
ti el6 a hazai kkv-k versenyké-
pességének javitasat. Ebben
a tervek szerint a nemzetkozi
vallalatok, mint integratorok is
részt vesznek majd. A belsd pia-
cok bévitése érdekében a hazai
ipar szamara komoly feladat és
kihivas is az egyre eredménye-
sebb agrarium és élelmiszerfel-
dolgozas eszkdzeinek, gépei-
nek fejlesztése, gyartasa. Errél
is targyaltunk a napokban az
agrarkamaraval. Milyen eszko-
z0ket, gépeket, technolégiakat
kivannak a fejlesztéseik soran
felhasznalni? Példaul a bora-
szatokban mar vannak sikeres
magyar technoldgia szallitok, de
miért ne lehetne kivalé komplex
gépeket, elektronikus vezérld
rendszereket, vagy 6ntoz6tech-
nologiakat fejleszteni-gyartani.
- mondta végull Gaal Jozsef, a
Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara alelnoke.

Itt az ideje a palyazati felkészulésnek

ELOKESZULETEK Most kell atgondolni a projektotleteket, az oszre varhato , kiirasdomping” elott

”~
ppen egy évtizede an-
E nak, hogy Magyarorszag
csatlakozott az Eur6-
pai Unidhoz. A 2006-2013-as
pénzligyi idészakban nyolc-
ezermilliard forintnyi palyazati
pénz allt az orszag rendelkezé-
sére, hogy ezt a hatalmas 6sz-
szeget kuldnbdzo projektek-
re lehivja. Az idén nyilt meg az
Ujabb koltségvetési ciklus, ahol
tébb mint hétezermilliard jut
a gazdasagi fejl6dés gyorsita-
sara.

- Bar a palyazatokat még
nem irtak ki, de ahhoz, hogy
valaki sikeres legyen, mar most
el kell kezdenie a felkészilést
- tanacsolja Szécsi Arpad, aki
feleségével, Szécsiné Marton
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Evaval a Jotanacsad6 Palyazat-
készitési, Tanacsado és Szol-
galtatd Kft. tulajdonosai. Nem
a kiirt palyazatokra kell 6tletet
kitalalni, hanem azt kell felmér-
ni, hogy az adott cégnek a jovo-
ben milyen fejlesztésekre lesz
sziksége. A j6 projektet ugyan-
is ,megtalalja a forras” - hang:
sUlyozza Szécsi Arpad. A kama-
rai tag vallalkozas éppen hét
éve mikaodik, és a két tulajdo-
noson kivil hat alkalmazott-
nak biztosit megélhetést.

- Ateljeskor(iség a céglink
specialitdsa - mondja Szé-
csiné Marton Eva iigyvezets.
Nemcsak arra vallalkozunk,
hogy megirjuk a palyazatot, ha-
nem a projektcikluson keresz-

FOTO: BARTA ZSOLT

Szécsi Arpad és felesége, Szécsiné Marton Eva

Ul figyelemmel kisérjik annak
lebonyolitasat, projektme-
nedzsmentet végziink, majd el-
készitjlik a végelszamolast is.
Ez egy palyazat esetében akar
tobb év is lehet, de igy garan-
talhato, hogy az adott cég sike-
resen betartja azokat a feltéte-
leket, amelyeket a palyazatot
kiirok meghataroztak - teszi
hozza a tanacsado. A vallalko-
zas mogott tobb mint kétszaz
referenciamunka all, s szinte
az Osszes palyazati terlleten
otthonosan mozognak. Ennek
az az oka, hogy a hat munka-
tarsuk kiilonbdzd szakter(ile-
tekre specializalodott. A cég
filozofiaja a partnerekkel torté-
n6 korrekt kapcsolaton alapul.

A korrektség azonban azt is je-
lenti, hogy amennyiben azt ta-
pasztaljak, hogy egy palyazat
megvaldsitasa soran tdl sok

a kockazatos elem, akkor in-
kabb lebeszélik a cégvezetbt
a projekt elinditasarol. A Jéta-
nacsado Kft., amely kdnnyen
megtalalhato az interneten

is, stratégiai partneri kapcso-
latokat apol olyan cégekkel,
amelyek a szervezetfejlesztés,
illetve az innovacio terlletén
jaratosak. A kormany és a ka-
mara szorgalmazza az innova-
cios fejlesztéseket idehaza, igy
minden bizonnyal ilyen jelle-
gl palyazati kiirasokra is lehet
majd szamitani, akar mar a ké-
zeljovbben is.
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Sokakat érinthet:
a cégalapitotol
ki vegye at

a vallalkozast?
kovetkezd években
A nagyon sok olyan ha-
zai Uzletember éri
el a nyugdijkorhatart, akik a
rendszervaltas idején sike-
res vallalkozasokat inditot-
tak. Az utédlas kérdése egyre
slirget6bb kérdés a hazai kis-,
kozépvallalkozasok esetében.
Vajon mit tehetnek azok a tu-
lajdonos cégvezetdk, akik az
Ugyvezetés napi tevékenysé-
gét at kivanjak egy utodra ru-
hazni? Naponta felvetédik so-
kakban a kérdés: ki lehet erre
megfelel6 személy? Vajon
alkalmas-e valaki a csaladbdl
arra, hogy a kihivasokra meg-
felel6 valaszokat adjon, s fe-
lel6sségteljesen dontson nap
mint nap? Vagy esetleg egy
olyan szakembert kell keres-
ni, aki az Uzleti szférabdl jon,
de nem tagja az alapit6 rokon-
saganak?

- A probléma azért is fon-
tos, mert vallalatok, munka-
helyek mehetnek tonkre, ha
nincs megfeleléen elbkészitve
az utédlasi folyamat - hang-
sllyozza dr. Korda Gyorgy, a
Dr. Korda Vezet6i Tanacsado
Iroda Ugyvezet6 igazgatoja.
Az Egyesiilt Allamokban és
Nyugat-Eurépaban iranyitott
médon torténik a cégek at-
adasa, ennek ellenére 30-50
szazalékos ennek a sikere az
elsé generacié esetében. A
masodik generacio esetében
ez az érték mar csak 30 sza-
zalékos. Egy Uj vezetd, mindig
egy Uj értékrendszert is képvi-
sel, melyhez a vallalatnak al-
kalmazkodnia kell. Azaz nem
csak arrol szol ez a kérdés,
hogy alkalmas-e a kivalasztott
személy atvenni egy céget,
hanem arrol is, hogy az adott
munkahelyi kollektivan bell
milyen szintl a nyitottsag az
(j értékrendszer befogadasa
terlletén.

A kamara és a tanacsadoi
irodank azt tervezi, hogy egy
zart klubszer( beszélgetést
szervezink 20-25 olyan Uz
letembernek, akik feltehetik
a kérdéseiket, melyekre a ta-
pasztalataink alapjan vala-
szokat fogalmazunk meg -
mondta a cégvezetd. Ha igény
mutatkozik a téma részletes
megtargyalasara, akkor a ka-
mara késdbb nyitott eléadast
szervez a cégutodlas kérdés
korében.

El6adas az ij Ptk. 1ol

KECSKEMET A szakembereket nagy érdeklodéssel hallgattdk

I
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Kamara

Nagy érdeklédés mellett tartottak ismertetét a Ptk. valtozasairél a kamaraban

A marcius 15-€én hatalyba lé-
pett torvény teljesen atalakitja
a magan- és gazdasagi életet.
A rengeteg valtozas a min-
dennapokat ugyanugy érinti,
mint az Uzleti élet szerzodé-
seit. ABWSP Gobert és Tarsai
Ugyvédi Iroda munkatarsai
Kecskeméten a megyei kama-
ra disztermében tobboras elo-
adast tartottak a valtozasokrol.

A polgari torvénykonyv a fogan-
tatastol kezdédden az oroklési
folyamat végéig szabalyozza az
allampolgarok életét, vagyoni
és jogviszonyait. Ennek valto-
zasa mindenkit érint idehaza.
Ezért is szervezett a kamara
egy tajékoztatét, melyre Pus-
kasné dr. Csorba Eva, a kama-
ra jogi és igazgatasi irodaja-
nak a vezet6je a BWSP Gobert
és Tarsai Ugyvédi Iroda neves
munkatarsait hivta meg el6-
adonak. A tobboras eléadasra
csaknem nyolcvanét gazdasa-
gi jogasz, ligyvéd, cégvezeto,
konyveld volt kivancsi. Pus-
k&sné dr. Csorba Eva lapunk-
nak elmondta, hogy az ériasi
érdeklddésre valo tekintettel
nem kizart annak a lehetdsé-

ge, hogy az év masodik felében
Ujabb eléadast szerveznek a
Ptk. most nem érintett téma-
koreiben a szakemberek bevo-
nasaval.

A rendezvényen elbadott dr.
Sobs Andrea Klara, dr. Ipacs
Réka és dr. Fialka Andrea (igy-
védno.

A polgari torvénykonyv a ma-
ganszemélyek mellett a civil és
gazdalkodd szervezetetek min-
dennapjait is szabalyozza, min-
den egyes okiratra alkalmazan-
doé Magyarorszagon, akkor is,
ha errdl a felek kilon nem ren-
delkeznek. A BWSP Gobert és
Tarsai Ugyvédi Iroda munkatar-
sai az egész délel6ttot kitdltd
rendezvény keretében azokat
a fébb valtozasokat emelték
ki, amelyek a kamara tagsagat
leginkabb érinthetik.

Dr. Sods Andrea Klara kez-
dé6 eléadasaban ismertette a
jogalkotas korilményeit, az Uj
torvény sziikségességét. Ki-
emelte, hogy a korabbi 1959-
es kodex nem volt mar képes a
tarsadalmi elvarasoknak meg-
felelni, a valtozasok egyik cso-
portja ebbe a korbe sorolhato.
Ennek megfeleléen Uj szerz6-

déstipusok kertltek szabalyo-
zasra (példaul: franchise), s a
korabbi szerzédések kozil ki-
kerultek azok, amelyeket mar
atarsadalom nem hasznalt.

A személyiségi jogokrol sz616
kezd6 eléadas hangsulyozta,
hogy az alapjogok mar a méh-
magzatnal elkezdddnek, és
végigkisérik nemcsak a sze-
mélyek, de a gazdalkodé szer-
vezetek életét is. A jogasznd
egyebek mellett arrdl is szolt,
hogy az Uzleti titok fogalma
megvaltozott. Az (ij szabalyozas
nem a bizalmas adatokat védi,
mint a korabbi, hanem azo-
kat az informacidkat, amelyek
nyilvanosan nem, vagy nem
kdnnyen fellelhet6k. Ezaltal a
vallalkozasok érdeke a jovo-
ben az lesz, hogy eltavolitsak,
illetve (a véleménynyilvanitas
kereteit betartva), ne engedjék
kdzzétenni a rajuk vonatkozo
bizalmas informaciokat. Az al-
talanos részrél szol6 eléadas
zarégondolata az elévilési id6
szamitasanak leegyszer(isodé-
se és a karfelel6sség atalaku-
lasa volt. A karfelel6sség koré-
ben kiemelendd, hogy marcius
15-ét6l a nem vagyoni kar he-

lyett az Un. sérelemdij kerlt a
magyar jogrendszerbe. A sé-
relemdij Iényege, hogy csak a
személyiségi jogsértés tényére
kell hivatkozni, tovabbi bizonyi-
tas mar nem sziikséges. Ez a
szabalyozas azt jelenti, hogy

a sérelem bekovetkeztére fog
korlatozodni a bizonyitasi el-
jaras, a biri mérlegelés pedig
eldonti majd az elszenvedett
sérelem mértékét. Ez a szaba-
lyozasi médszer az angol szasz
jogrendszer iranyaba mutat.

Dr. Ipacs Réka Ugyvédnd a
jogi személyek és a gazdasagi
tarsasagokrol szolo torvény Uj
szabalyairdl beszélt. El6ada-
saban elemezte a legnagyobb
port felkavaré kérdést, az Uj
torvényhez kapcsolddoan a ve-
zet6 tisztségviselt feleldsségé-
nek kérdéskorét.

Az el6adas-sorozat harmadik
részében Dr. Fialka Andrea Ugy-
védno az egyes szerzodések-
rol beszélt. Kiemelte, hogy na-
gyon komplex valtozasrol van
sz0, és egy dian mutatta be az
Osszes lehetséges szerz6dés-
tipust. A témarol bévebben a
www.bkmkik.hu honlapon ol-
vashatnak.

Uzleti reggeliket
szerveznek
cégvezetoknek
a kamaraban

és a megyei ipar-

AZ kamara tobb mint

fél éve rendez kdzosen, idén ta-
vasztol immar K-KAVE (vagy ka-
marai kavé) elnevezéssel olyan
Uzleti reggeliket, amelyekre a
szervezethez tartozo kis- és ko-
zépvallalkozasok vezetbit hiv-
jak meg. Téth Gabor, a projekt
vezetdje lapunknak elmondta,
hogy olyan az okostelefonos se-
gitségével elérhetd innovativ
tamogatast mutatnak be, mely
segitségével a cégvezetbk kony-
nyebben szerezhetnek meg-
rendeléseket, talalhatnak ra a
reményteli partnerekre, s6t, a
reggeliken konkrét (izleti ajanla-
tok szlletnek.

- Hangsulyt helyeziink az in-
formaciok aramlasara, mely
egy telefonos applikacio, a
kamaran keresztil elérhet6
»Kulcsinfo” majd az Uzleti reg-
geliket a ,,BCC24” rendszer
segitségével lehet hasznalni.
Készitettlink a szervezet sza-
mara egy olyan képzési keret-
rendszert, mely a helyi vallal-
kozasok szamara elérhet6.
Elinditunk az idén egy webina-
rium jellegl egytttmiikodést,
amely keretében a kamarai
szakmai képzésekrol készil-
nek oktatasi anyagok, s ezeket
a vallalkozasok, maganszemé-
lyek korlatlanul megtekinthetik,
okostelefonokon vagy PC-ken
keresztil a tartalmak barhol el-
érhetdk.

A véllalkozasi fejlesztési ro-
adshow-t tovabbra is folytatjuk,
amelyeken elismert szakem-
berek tartanak majd pénzigyi,
gazdasagi, vallalkozasi és jogi
ismertetoket. Ezek a terveink
2014-ben. Ha egy vallalko-
z6 a kamara eseményén nem
tud részt venni, az eléadast
ugyanis megtekintheti egy szer-
kesztett valtozatban. A helyi
mesterképzést is el6segithet-
jik a webinariumi rendszer
bevezetésével, mely a képzé-
si hatékonysagot segjtheti eld.
Az evogreen.hu vagy a kamarai
honlapon keresztul lehet je-
lentkezni a K-KAVE reggelikre.
Azt igérjlk és vallaljuk, hogy
egy kamarai vallalkozas mindig
olyan partnerrel, partnerekkel
fog talalkozni, akinek a részt-
vevo konkrét izleti ajanlatokat
tehet - mondta végll Téth Ga-
bor, az evo akadémia projekt-
vezetdje.

evopro cégesoport

A viselkedeési kulturat mindenki elsajatithatja

GOROG IBOLYA Egy tdrgyalds sikere a jo megjelenésen, a kulturdlt viselkedésen is miilhat

viselkedési kultira
A azért nagyon fontos,

mert minden egyes
tarsadalmi réteg kialakitja az
egyUttélés szabalyait. Ha vala-
ki ezt nem tartja be, akkor az
szemet szUr. A vallalkozoknak,
a politikusoknak, vagy akar a
korhazi asszisztenseknek ezt
azért kell kbvetnilk, mert ha
azillet6 valamit téveszt, ak-
kor altalanositanak - mondta
Gorog Ibolya ismert protokoll
szakértd, aki 1987 -1999 ko-
z06tt a Miniszterelndki Hiva-
talban dolgozott. Az egykori
protokollfénok, aki 19996l a
feln6ttképzési terlleten oktat,
csUtortokon tartott j6 hangula-
t0 eléadast a kamara kecske-
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méti székhazaban. Ha valaki
nem tart be egy szabalyt, pél-
daul egy targyalason rosszul
al, vagy nem megfeleléen fog
kezet, akkor akar ezen mulhat
a megegyezés sikere.

A négyobras el6adas soran
sz6 esett a talalkozasproto-
kollrdl, a kdszonés szabalyai-
rol, az Ultetés szabalyairdl, az
0ltozkodésrol, a tegezésrol és
a magazasrol, a megszolita-
si formakrél is. Gorog Ibolya
nagyon sok humoros példa-
val mutatta be azokat a hiba-
kat, amelyeket barki elkdvet-
het, amikor talalkozéra megy.
Lapunk kérdésére azonban
megjegyezte: mi, magyarok
Oszténdsen tudjuk, hogyan

FOTO: BARTA ZSOLT
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A testbeszéd jelentésége oriasi a targyalasok eredményessége szem-

pontjabol - mondta Gérédg Ibolya

kellene illedelmesen, jol ne-
velten, udvariasan viselkedni.
Ez azonban hattérbe szorult a
90-es évek nyomulds kapita-
lizmusanak az idészakaban.
Ahogy azonban konszolida-
|6dik a gazdasag, egyre na-
gyobb az igény a megfelelé
viselkedési és 6ltozkodési for-
mak elsajatitasara. Példaként
elmondta, hogy sokat elarul
egy karora kinézete. Nem aza
Iényeg, hogy tizmillibba kerul-
jon, hanem hogy lapos és ele-
gans legyen. Ha az idéméré
helyett valaki a mobiljat teszi
ki az asztalra, azt sok targya-
lason nem nézik j6 szemmel.
Egy megbeszélésen a szem-
kontaktus a fontos, s ha a

mobilos allanddan a telefon-
jat bongészi, hogy kapott-e
SMS+, akkor ez azt jelenti,
hogy nem érdekes a targyalo
fél. Nagyon fontos az is, hogy
milyen 6ltdnyt vagy cipot ve-
szlink fel egy targyalasra. Elég
egy vékonytalpl f(iz6s kifénye-
sitett borcipét viselni. Nem az
ar alényeg, hanem az elegans
Osszkép. A nyakkendé szere-
pe is jelent6s a targyalas so-
ran. Ez azt jelenti, hogy 6ssze-
szedett, fegyelmezett vagyok,
s én vagyok a fénok. A nyak-
kend6t azonban Utkozésig kell
felh(zni az ing nyakan, s a leg-
fels6bb gombot is be kell gom-
bolni, a ing gallérjat soha sem
szabad kihajtani.

CMK@



@CMK

V.

GAZDASAGI arblak

2014. aprilis 26., szombat

Figyelemfelhivas
épitdipari
kivitelezoknek

ki épitGipari kivitelezé-
A si tevékenységet foly-

tat az koteles regiszt-
ralni a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamaranal az altalanos
regisztracion til az épitipari ki-
vitelezbi névjegyzékbe is. Ezen
regisztracio soran kilon-kulon
meg kell adni a cégnyilvantartas-
ba bejegyzett és a ténylegesen
végzett tevékenységi koroket
(TEAOR). A ténylegesen végzett
tevékenységek kozt nem szerep-
16 épitési munka végzése esetén
a meghizoval és a kivitelezvel
szemben is birsagot kell alkak
mazni. Amennyiben az épités-
felligyeleti hatésag a helyszini
ellendrzésen a fenti hianyossa-
gok valamelyikét észleli, Ggy az
épitésfelligyeleti birsagrol sz616
238/2005. (X. 25.) Kormany-
rendelet értelmében ,nem meg-
felel jogosultsaggal rendelkez6
kivitelez6vel vallalkozasi jogvi-
szony létesitése” miatt az épit-
tet6t min. 80 000 Ft, legfeliebb
300 000 Ft, mig a févallalkozd
kivitelez6t min. 200 000 Ft, leg-
feljebb 600 000 Ft, valamint
~,nem megfelel6 jogosultsaggal
rendelkezd kivitelezd foglalkozta-
tasa, foglalkoztatas elfogadasa”
miatt a megrendel6 vallalkozo
kivitelez6t 80 000 Ft, legfeljebb
300 000 Ft, mig az alvallalkoz6
kivitelez6t 100 000 Ft, legfel-
jebb 600 000 Ft épitésfelligyele-
ti birsaggal kell sUjtsa.

Amennyiben a jogosulatlan

kivitelezés Uigyében az MKIK jar
el, akkor a birsag mértéke egyé-
ni vallalkozo6 kivitelezé esetében
30 000 Ft, gazdasagi tarsasag
esetében 200 000 Ft. Az épit6-
ipari vallalkozasok ellendrizzék
regisztraciojukban a tényle-
gesen végzett tevékenységek
meglétét!

Prezentacio
a honlapon

legutébbi hatosagi ke-
A rekasztal-megbeszélé-

sen dr. Drozdik Ferenc,
az Elelmiszerlanc- biztonsagj és
Allategészségiigyi Igazgatosag
igazgatoja tartott ismertet6t. Az
,Elelmiszeripari vallalkozaso-
kat érint6 tajékoztatas az ész-
lelt problémak tlikrében” cimd
prezentacio a kamara webolda-
lan megtalalhato. A cikk aprilis
10-én kerilt fel a BKMKIK.hu
honlapra.

Jo tanacsok cegeknek

NAV Az Ugyintézéi Contact Center sokat segit az adézoknak

-

A kamara székhazaban harmadik alkalommal rendeztek hatésagi kerekasztal-tanacskozast

Ma mar hagyomanynak te-
kinthet6, hogy a kamara és a
vallalkozasok torvényes miiko-
dését segito kiilonb6z6 szak-
hatosagok és a jarasok veze-
t6i talalkoznak.

BARTA ZSOLT

Egy éve Gaal Jozsef megyei
kamarai elnok azt kérte az
elsé ilyen talalkozon, hogy
a hatésagok munkatarsai
tdmogassak a cégeket, a val-
lalkozasokat j6 tanaccsal,
s ne a blintetés, hanem a
jogszabalykovetés elbsegitése
legyen a céljuk mindenekel6tt.
Dr. Kerényi Janos kormany-
megbizott erre igéretet tett,
hangsulyozta, hogy a hatésa-
gok és a vallalkozok rugalmas
egyuttm(ikodése a gazdasag
fejlédésének felgyorsitasat
eredményezheti. A kormany-
hivatalhoz tartoz6 jarasi hiva-
talok abban érdekeltek, hogy
szakszer(ien szolgaljak ki az
Ugyfeleket a legrovidebb idén
belll. A politikus akkor java-
solta, hogy évente akar tobb
alkalommal is talalkozzanak.
A hatosagi kerekasztal
rendezvényének a napokban
a kamara biztositott helyszint
a kecskeméti székhazban,
melyen meghivottként Benda

Ferencné, a NAV Bacs-Kiskun
Megyei Adbigazgatosaganak
igazgatoja és dr. Drozdik
Ferenc, az Elelmiszerlanc-biz-
tonsagi és Allategészségiigyi
Igazgatosag igazgatdja tartott
ismertetét.

Az igazgatoné arra hivta fel
a figyelmet, hogy érdemes
folyamatosan kovetni a NAV
honlapjat, mert az ott megje-
lend, folyamatosan aktualizalt
informaciok a jogkoveté ma-
gatartasi szabalyok betartasat
segitik eld. Itt megtalalhatd
a koztartozasmentes ad6zoi
adatbazis - kdézismert nevén
KOMA - is, mely a tavalyi évtdl
kozhiteles nyilvantartasnak
mindsiil. E rendszerben tor-
ténd szereplés alkalmas az
ado-, és egylittes adodigazolas
kivaltasara azokban az ese-
tekben, ahol a jogszabaly az
adoigazolas, vagy egylttes
adoigazolas benydjtasat irja
el6. Ennek ellenére az adé-
hatésag tapasztalatai szerint
vannak olyan szervek, szer-
vezetek, akik akkor is kérnek
igazolast, amikor az ad6z6
szerepel a KOMA-nyilvantar-
tasban. Egy év alatt megyénk-
ben tébb, mint 1500-zal nétt
az ezen nyilvantartasban sze-
repl6 vallalkozok szama, igy
elmondhaté, hogy a tendencia

jo, de az ad6alanyok tobbsége
még nem él ezzel a lehetbség-
gel. Az igazgatdasszony arrél
is sz6lt, hogy ajanljak az Ugyin-
téz6i Contact Center haszna-
latat, melyben a felhasznald
egyedi PIN kod segitségével
konkrét adoligyeket intézhet
Ugyfélszolgalati személyes
megjelenés nélkil. A megyei
addigazgatosag 2012-ben
vezette be a szolgaltatotevé-
kenységének kdrében, hogy
az addzok elektronikus tar-
helyére kiillonb6z6 tajékoztata-
sokat és felhivasokat kld.

Bar erre nincs jogszabalyi
kotelezettség, a szolgaltatoi
jelleg er6sitésére nyitottak
meg ezt a tajékoztatasi csator-
nat, a kapcsolattartas érdeké-
ben. A felhivasok kozott olya-
nok is olvashatéak, melyeket
ha nem kovet a vallalkozas,
akkor szankcidkra is szamit-
hat. A tapasztalataik alapjan
az Ugyfelek kdzll sokan nem
kisérik rendszeres figyelem-
mel a kikuldétt anyagokat,
melyek kiterjednek a legaktu-
alisabb tudnival6kra is.

Az addigazgatosag nyilvan-
tartasaban 98 ezer adészam-
mal rendelkez6 Bacs-Kiskun
megyei mikodoé addalanyt tart
szamon. Kozulik 86 000-en
tartoznak kiilénb6z6 nagy-

sagrendl ado6val vagy egyéb
koztartozassal, hatralékuk kb.
25 Mrd Ft. Ez a szam azon-
ban nem statikus, hanem
folyamatosan valtozik. Magas
a kistsszeg( hatralékkal
rendelkez6k szama. Az elmdalt
évben az adovégrehajtasi
eljaras atjan realizalt bevétel
Bacs-Kiskun megyében meg-
haladta a 15 milliard forintot.
Benda Ferencné arr6l is szolt,
hogy a 2012. évtél beveze-
tett adéregisztracios eljaras
keretében 7046 addzo kerllt
kockazatelemzésre, amelybdl
1962 addalany kockazatos-
nak mindsiilt. Ezen adézok
kozll 243-nal mulasztasi
birsag kerllt kiszabasra, tekin-
tettel arra, hogy a KOCKERD
kérddivet nem kuildték vissza.
Fontos ezen kérdGiv visszakil-
dése, mert aki a mulasztasi
birsag hatasara sem teljesiti
ezen kotelezettségét, ott az
addszam torlésére kerll sor.
Az addzok altal kitoltott kérd6-
ivek kockazatelemzése soran
dontik el, hogy az ad6alany fo-
kozott adohatdsagi felligyelet
ala kerul-e. A fokozott adé-
hatosagi felligyelet ala vont
gazdalkodok tevékenységére,
adokotelezettségiik teljesité-
sére kiemelt figyelmet fordit
az ad6hatésag.

A kamaraba
ujonnan belépett
vallalkozasok
agsagi jogviszony-létesi-
tések marcius 2561 ap-
rilis 25-ig;
Kudasz llona Méaria Pahi
MAJSA-OM Kft. Kiskunmajsa
Printroom Bt. Baja
Morvai Gabor Hajos
Balazs Gabor Baja
Szavai és Tarsa Kft. Kalocsa
Csikos Roland Kalocsa

Orvonal Vagyonvédelmi Kft. Kalocsa

Majorhill Hungary Kft. Baja
RépasiTibomé Kalocsa
Sarvak Denes Baja
Ferencné Bolvari Csilla Kalocsa

Csamang6 Ora-Ekszer Kft. Kalocsa

Boviil az Axon cég
termelése

V 4
csarnokot épit az
I Axon Kecskemé-
U ten. igy béviti ter-
melését, és a jelenlegi 220-r6l
300 fére noveli a dolgozbdinak
szamat. A kamarai tag Axon
Kabelgyarto Kft., az Axon Cso-
port gyaregységének Uj csar-
noka 5300 négyzetméteres
lesz, a cég forgalma az év vé-
gére eléri a 15 millio eurot.

A napokban tartottak az (j
gyartocsarnok alapké-letételi
Unnepségét. A cég 2000-ben
45 fével kezdte a gyartast,
majd az évek alatt gyorsan
fejlédott. A vallalkozas lapos
hajlékony kabelek gyartasara
specializalodott. A tarsasag
tavaly hatarozott egy Uj gyar
épitésérdl, Kecskemét fejlodd
ipari korzetében, z6ldmezés
beruhazasban. Elképzelése-
ik szerint ez hossz( tavra ad
majd lehetbséget a hatékony
munkaszervezésre, a munka-
folyamatok optimalizalasara,
energiatakarékos miikodés-
re, a versenyképesség javita-
sara és a vevok jobb kiszolga-
lasara.

Az Axon Csoport veze-

16 szallitoja a fejlett miisza-

ki szinvonald, folyamatosan
megujulé villamos csatlakoz6
rendszereknek, kdzponti ve-
zetése Franciaorszagban van.
Az Axon bevételeinek tobb,
mint 10 szazalékat forditja
kutatas-fejlesztésre. A termé-
kek olyan ipari tertletekre ke-
rilnek értékesitésre, mint a
replléipar és Urkutatas, hadi-
ipar, autoipar, szérakoztaté
elektronika, orvosi miszerek,
telekommunikacioé sth.

Munkahelyi elsdsegélynyiijtd képzés a kamaraban

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
munkahelyi elsdsegélynyujto képzést szervez
a megyei vallalkozasok képviseldi szamara.

Barmelyik munkahelyen eléfordulhat, hogy valamelyik munkavallalé rosszul
lesz, esetleg kisebb vagy komolyabb baleset éri. A szakszerd, hatékony
elsGsegélynydijtas feltétele, hogy képzett elsdsegélynyujté adja az elsé

segitséget, igy a mentbk megérkezéséig, az elsé orvosi ellatasig akar életet

menthet a begyakorlott mozdulatsorokkal. A hatalyos jogszabalyok alapjan

a munkaltatok kotelesek képzett elsésegélynydjtokat kijeldini, foglalkoztatni.

mentdorvos (gyakorlat).

OKTATOK: dr. Augusztin Gabor kardioldgus, belgyogyasz,
foglalkozas-egészségligyi szakorvos (eImélet);
dr. Lodi Brigitta csaladorvos, foglalkozas-egészségiigyi szakorvos,

IDGPONT: 2014. méjus 29. (csiitrtdk) 10.00-16.00 6ra

HELYSZIN: B&cs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

Jelentkezését tovabbi informaciéval Orddg Déra szakképzési irodavezetd
és Gal Katalin oktatasi stldiovezet6 varja az alabbi telefonszamokon
és e-mail cimeken:

76,/501-501 vagy 76/501-531,
ordog.dora@bkmkik.hu vagy gal.kata@bkmkik.hu.

Bévebb informacié: www.bkmkik.hu.

Bacskai Napot rendez a kamara
BAJA Kinek itélik a Kivdlo Bdcskai Termék dijakat?

A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara Bajai
Képviselete majus 17-én 10
és 15 6ra kdzott megrendezi
a ll. Bacskai Napot a Bacskai
KultUrpalotaban (Baja, Szent-
haromsag tér 3.), ahol kivalé
bacskai termékek kostolasa-
ra is lehetéség lesz.

A belépés ingyenes!

A KIALLITOK KOZOTT SZEREPEL-
NEK: BECK-HUS KFT. (hUské-
szitmények), STRANSZKI JULIA
(szaraztészta) KECSKES JANOS
(hUskészitmények) KOSZE-

GI JANOSNE (monostori rétes)
ZDRAVO PRODUKT (szlrt alma-
és paradicsoml|é), GOLDNER
TIBOR (cukrasztermékek),

HAZI PIROS PAPRIKA KFT. (fU-
szertermékek), VECSERNYES
IREN (hazi lekvarok), SUME-

GI ES FIAI PINCESZET (borok),
HARTI IMRE (MéZz), HARANGOZ0-
NE TORDI MARIA (savanyUsa-
gok), KAPOLNAS SzIKViz (szdrt,
szik-, ioncserélt viz), INOTAI
CSABANE (mézeskalacs, gril-
lazs termékek), KOCH-VIN KFT.
(borok), BACSALMASI ONKOR-
MANYZATI KOZHASZNU NONPRO-
FIT KFT. (lekvarok).

A PROGRAMOK:
10.00 Kivalo Bacskai
Termék dijak kiosztasa
10.30 A Bacska Banda
hangulatfokozé miisora
11.00 A Rabl Szinpad misora
12.00 Fashion Dance
l. csoport Marics Adrienn
vezetésével
13.00 Liszt Ferenc AMI
favoszenekara
(vezényel: Huzsvay Gyorgy)
14.00 Fashion Dance Il. csoport
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A Petdfi Népe és a BacsKiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kiadvanya
FELELOS KIADO:
akft. tigyvezetd igazgatdja
FOSZERKESZTO-KIADOIGAZGATO:
Kirély Ernd
SZERKESZTOK:

Barta Zsolt, Gadl Jozsef, Sipos Zsolt
Keszirr:

AS-Nyomda Kft. Szilédy Uzem, Kecskemét

CMK@



