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Gészné Kocsis Márta 
A gyakorlati szintvizsga helye és szerepe a szakképzés folyamatában

Az elmúlt másfél évtizedben alapvetően megváltozott a munkaerőpiac és a képzési rendszer. Differenciáltabbá vált a foglalkoztatók igénye a munkavállalókkal szemben. A gazdaság szereplői egyre gyakrabban adtak hangot abbéli véleményüknek, hogy a gazdaság versenyképességének megtartása és növelése érdekében változtatásokat kell végrehajtani a szakképzésben. A munkaerő-piaci keresletben a súlypont a foglalkoztathatóságra és teljesítőképességre helyeződött. 

Megnőtt a kereslet a 
· mobil, betanítható munkaerő,

· a magas képzettségű szellemi és fizikai munkavállaló,

· a korszerű szakmai kompetenciák készségszintű birtoklásában élen járó, 
· a változó munkakörülményekhez rugalmasan alkalmazkodni tudó szakemberek iránt.

A szakképzés megújításának igénye az oktatás területén előtérbe helyezte a minőségbiztosítás bevezetésének szükségességét. Meg kellett találni azt az ellenőrzési formát, amely a képzés nagyobb részét kitevő gyakorlati képzés eredményességéről megbízható információkat ad, s ezzel lehetőséget teremt a fejlesztésre. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a gazdasági szervezetektől érkezett igényeket összevetve a szakmai vizsgabizottságokba delegált képviselőitől származó, valamint a szakmunkástanulók gyakorlati szakképzésének felügyelete során szerzett tapasztalatokkal. Az elemzés során egyértelművé vált, hogy a szakképző intézményekből kikerülő tanulók tudása, gyakorlati felkészültsége, szegszerzett kompetenciái, illetve azok begyakorlottsága nem felel meg a gazdaság elvárásainak. A képzések tartalma nem igazodik a gazdaság igényeihez, aktualizálásra szorul. 

Ezen az alapon született meg 2001-ben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Nemzeti Szakképzés-Fejlesztési Kezdeményezés 2001–2004. című tanulmánya, amely a szakképzés helyzetéről, a szakképzés és a munkaerőpiac kapcsolódódási pontjairól adott értékelésre építetten fogalmazta meg saját filozófiáját, határozta meg azokat a feladatokat, amelyek megvalósulásától a szakképzés fejlesztés tartalmi és szerkezeti javulása várható. Ennek a dokumentumnak a cselekvési programjában fogalmazódott meg először a magyar szakképző iskolarendszer némelyikében már hagyománnyal bíró szintvizsgák bevezetésének szükségessége. Az – a gyakorlati készségek elsajátításának mérésére szolgáló folyamatba épített ellenőrzési rendszer –, amely még a szakmai vizsgát megelőzően információt ad a tanulók időarányos felkészültségéről, gyakorlati ismereteik szintjéről, kreativitásukról. Lehetőséget biztosít oktató és tanuló részére a hiányzó ismeretek pótlására. Növelheti a szakmunkástanulók szakmunkásvizsgára való felkészítésének hatékonyságát, eredményességét.

A szintvizsgarendszer kidolgozását és bevezetését a Szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény 2003. évi módosítása tette lehetővé (2003. évi XXIX. törvény). A gondozásba átvett 16 szakmában a gazdasági kamarák – együttműködve az érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel, közreműködve a szakképző iskolákkal és gyakorlati képzőhelyekkel – felhatalmazást kaptak a szintvizsgák szervezésére. A cél, hozzájárulni a szakképzés minőségének és hatékonyságának javításához, feladatot és felelősséget vállalni a szakképzés innovációjában. Működtetni egy olyan „gyártásközi” ellenőrzést – a szintvizsgát –, amely a gyakorlati képzés minőségbiztosítási rendszerének alapfeltétele.

Az Országos szintvizsgaszabályzat a szintvizsga célját sommásan így fogalmazza meg: „Szintvizsga szervezhető/szervezendő egy-egy szakmai képzési szakasz lezárásaként annak mérésére, hogy a tanuló elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges kompetenciákat.”

A 2004-as év a felkészülés éve volt. Elkészült az Országos szintvizsgaszabályzat, az országosan egységes szintvizsga-feladatbank, a szintvizsga-követelmény és értékelési rendszer, megtörtént a szintvizsgabizottság elnökeinek pályázat útján történő kiválasztása. A szintvizsgák szervezését, az országosan egységes szintvizsga dokumentumok elérését on line alapú szoftver segítette. 

2004 őszén 4400 szakmunkástanuló részvételével megtörtént a szintvizsgarendszer első egész országra kiterjedő modellkísérlete. Ez alkalommal vizsgázott „élőben” az Országos szintvizsgaszabályzat, a szintvizsga-feladatbank, a szakmai munka értékelésére felkért szintvizsgabizottságok, a szintvizsga megszervezésében meghatározó szerepet vállaló szakképző iskolák, gyakorlati képzőhelyek, a szervezőmunkát végző területi kamarák, a munkát irányító Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, és nem utolsó sorban a 16 szakma tanulói. A modellkísérlet tapasztalatainak összegzését követően a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2005/2006-os tanévben 14 ezer szakmunkástanuló szintvizsgájának megszervezésére kapott felhatalmazást. A kamara irányításával a modellkísérlet eredményeit, a fejlesztési elképzeléseket országos felkészítő tréningeken és műhelyviták keretében dolgozták fel a gazdálkodószervezetek és gyakorlati oktatók. A kamara által gondozásba átvett 16 szakmában elkészültek, és rendeleti szintre emelkedtek a szakmai és vizsgakövetelmények. Ezzel a szintvizsgák beépültek a tanév rendjébe, s mint a gyakorlati képzés minőségbiztosításának eszköze a záróvizsgára bocsátás feltételévé váltak. 

A szintvizsgák tapasztalatainak összegzése egyértelműen rámutatott arra, hogy a jó szervezetett szintvizsgának pedagógiai, gyakorlati és módszertani hozadéka van egyszerre. 

· A szintvizsga növeli a tantervi fegyelmet. A vizsgára készülni kell. Az oktatónak a tanulót a vizsgára fel kell készítenie

· Tudatosabb, tervszerűbb oktatási metodikára van szükség

· Minimumra csökkenthető az ad-hoc jellegű oktatás, amely mozaikszerű tudást ad

· Nem a záróvizsgán derül ki, hogy a tanuló nem sajátította el a szakmai követelményrendszerben előírt kompetenciákat 

· A tanulót szembesíti saját teljesítményével

· Reális értékelést kap a tanuló, a gyakorlati képzőhely és a szülő a szakképzés félidejében arról, hogy hol tart az ismeretek elsajátításában

· A záróvizsgáig irányított képzés mellett a tanulónak lehetősége van a hiányok pótlására, a begyakorlottság szintjének javítására 

· Vizsgatapasztalatokat szerez, amelyet a záróvizsgán saját teljesítményének fokozására tud felhasználni

· A gyakorlati képzéssel foglalkozó oktatót tervszerű és átgondolt munkára készteti
· A tanulókat motiválja az önálló munkavégzéshez szükséges készségek és jártasságok megszerzésére 

· A szintvizsgák szervezésével kiszűrhetők a képzésből a nem tervszerűen oktatók, a tanulót csak olcsó munkaerőnek tekintő gazdálkodók
· Javul az együttműködés az iskola, gazdálkodószervezet, önkormányzat és a kamara között
· És mint minden folyamatba épített ellenőrzés célja, javul a gyakorlati oktatás színvonala

A szintvizsgákon szerzett tapasztalatok értékelése a vizsgák szervezésében érdekelt munkaerő-piaci szereplők részére lehetőséget biztosít a gazdaság szereplői által a szakmunkásképzés irányában megfogalmazott elvárások mentén felvetődött problémák orvoslására. Alkalmat kínál közös álláspontok megfogalmazására, módosító javaslatok kidolgozására, a gyakorlati képzés szerkezetének és tartalmának a gazdaság igényeihez történő aktualizálása, fejlesztése témájában.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara áttekintve az elmúlt két tanévben szervezett szintvizsgák tapasztalatait 2005–2013-ig tartó középtávú szakképzési stratégiájában feladatként határozta meg, hogy együttműködésben a munkaerőpiac szereplőivel, a szakmunkás képzésben érdekelt szervezetekkel a szintvizsgarendszert – a kompetencia elvű, gyakorlatorientált, a mindenkori munkaerő-piaci igényekhez rugalmasan igazodó – szakképzési rendszer fejlesztésének, egyik eszközeként kívánja működtetni, szerves egységben a szakképzés minőségbiztosítási, és értékelési rendszerének fejlesztésével.

Modláné Görgényi Ildikó 
A gyakorlati szintvizsgák 
jogszabályi háttere és keretei

Nemzetközi kitekintés

Napjainkban a gazdasági és társadalmi folyamatokban az oktatásra és a szakképzésre kulcsszerep hárul. Éppen ezért mérföldkő a szintvizsga bevezetése is. A szintvizsgák jogszabályi hátterének és kereteinek áttekintésekor célszerű nemzetközi és hazai kitekintést tenni.
Az Európai Tanács lisszaboni ülésén 2000-ben elfogadott stratégiai döntés értelmében az Európai Uniónak 2010-re a világ legversenyképesebb és legdinamikusabban fejlődő tudásalapú társadalmává kell válnia. A lisszaboni cél megvalósítása érdekében az Oktatási Tanács és az Európai Bizottság 2002-ben egy részletes, 2010-ig megvalósítandó munkaprogramot fogadott el. A munkaprogram három fő stratégiai célt határozott meg, amelyek a következők:

· a minőség és hatékonyság, 
· a nyitottság, valamint 
· hozzáférés. 
A tagállamok feladata, hogy saját fejlesztési céljaikkal összhangban cselekvési tervet dolgozzanak ki, konkrét lépéseket tegyenek az elfogadott célkitűzések megvalósítása érdekében. A lisszaboni folyamatokat erősítette a 2002-es Koppenhágai Nyilatkozat, amelyben a szakképzésért felelős európai miniszterek, valamint az Európai Bizottság a szakképzés terén folyó európai együttműködésről nyilatkoztak.
Barcelonában 2002-ben az Európai Tanács jóváhagyta a Célkitűzésekről szóló jelentés nyomon követéséről szóló munkaprogramot, amely arra hív fel, hogy az Európai oktatás és képzés 2010-ig világszerte alkalmazott minőségi referenciává váljon. Ezen túl a jelentés további lépések megtételére szólít fel az oklevelek és képesítések átláthatóságát biztosító eszközök bevezetésére, beleértve a Bolognai folyamathoz hasonló, a szakoktatás és szakképzés területére alkalmazott intézkedések elősegítését, és az intenzívebb együttműködés előmozdítását. Az élethosszig tartó tanulásra és mobilitásra vonatkozó stratégiák alapvető fontosságúak a foglalkoztathatóság, az aktív állampolgárság, valamint a személyes fejlődés elősegítése, illetve a társadalmi kirekesztettség csökkentése szempontjából.

Egy tudás alapú Európa kialakítása, valamint annak biztosítása, hogy az Európai munkaerőpiac mindenki számára nyitva álljon, óriási kihívás az európai oktatási és képzési rendszerek, valamint minden érintett fél számára. Szükséges, hogy ezek a rendszerek folyamatosan alkalmazkodjanak a társadalom fejlődéséhez és változó igényeihez. A szakképzés terén megvalósuló együttműködés jelentősen hozzájárul majd a Lisszaboni Európai Tanács által meghatározott célkitűzések végrehajtásához. Ezen együttműködések támogatásában fontos szerepet játszik a Cedefop és az Európai Képzésért Alapítvány. A kooperáció növelése, a kölcsönös bizalom, a szakértelem és szakképzettségek átláthatóságának és elismerésének elősegítése, a mobilitás növelése, mindenki számára biztosítja az élethosszig tartó tanulás lehetőségét.

Hazai előzmények

Ezen direktívák érvényesítése nem áll messze a magyar tradícióktól. Többek között széleskörű együttműködés keretében alakult ki a szintvizsga intézményrendszere, és folyik az új szakmaszerkezet, valamint az arra épülő /OKJ/ átalakítása is. A gyakorlati képzés súlya, jelentősége megnövekedett. 
A szakképzésben az egyik legfontosabb alapdokumentum az OKJ, mint az állam által elismert képesítések jegyzéke, 1993-ban jelent meg először jogszabályként. A jegyzék az akkori körülményeknek megfelelt, de a jelenlegi tartalommal és az ebből eredő szabályozással részben idejét múlt, rugalmatlan, és nem tud lépést tartani a gyorsan és folyamatosan változó gazdasági igényekkel. Ennek egyik bizonyítéka, hogy jelenleg a szakképesítések száma (800) magasabb, mint a foglalkozásoké. Bizonyos foglalkozásokat akár 5-10 különböző szakképesítéssel is be lehet tölteni, így sok az egyes képesítések tartalma közötti átfedés. Ezen kívül sok a nem oktatott, illetve kis létszámmal oktatott szakképesítés is szerepel az OKJ-ban. Mennyiségi megoldatlanságok mellett megjelentek a hiányszakmák, több helyen kapacitáshiány is volt. 

A rugalmatlan rendszerben a tartalmi fejlesztés is elmaradt, amely folyamatos minőségi megoldatlanságokhoz vezetett. Többek között a korábban szerzett tudás beszámítása csak részben történhetett meg. A kapcsolódó dokumentumokat azért kisebb mértékben évről-évre módosították. Így került már ebbe a rendszerbe koncepcionális szempontok figyelembe vételével a szintvizsga. 

Ma a munkaadók olyan munkavállalót szeretnének, akik kompetenciájuk alapján képesek többféle feladat elvégzésére és arra is, hogy technológiaváltást követően kis továbbképzéssel el tudják végezni az új munkakörük feladatait. 
Az új szakmaszerkezet fejlesztése, és így a szakképzés tartalmi, szerkezeti és módszertani megújítása komplex folyamat. Az innováció biztosítja a szakképesítések egymásra épülését, a tanulási folyamatba való be- és kilépés lehetőségét az egyén által igényelt ütemezés szerint, és ily módon lehetővé válik az egész életen át tartó tanulás is. 

Kiemelt cél az, hogy az élethosszig tartó tanulás jegyében mindenki megtalálhassa a számára szükséges szakképesítést élete bármelyik időszakában. A fejlesztés bevezetésig fontos a szintvizsga intézményrendszerével foglalkozni, mert hidat kell képezni az iskolai és a vállalati gyakorlati oktatás között. Mindezeken túl hazánkban 17-29 százalékkal kevesebb a gyakorlati órák száma, mint az Európai Unió tagországaiban. Gondot jelent az is, hogy a diákok tanműhelyekben gyakran korszerűtlen, elavult technológiákkal és gépparkkal ismerkednek meg. Ennek következtében a szakképesítés megszerzése nem minden esetben jelent piacképes tudást.
A szintvizsga funkciói és várható hatása 
Ezen a helyzeten kívánt változtatni a kamara, amikor a leginkább gyakorlatigényes szakmák jobb elsajátítása érdekében javasolta a szintvizsgarendszer bevezetését, amelyet az oktatási kormányzat elfogadott. 

A gyakorlati szintvizsga bevezetésének indokai:
· Az oktatás, illetve a szakképzés területén előtérbe került a minőségbiztosítás. Ennek elérése érdekében a képzés nagyobb részét kitevő gyakorlati képzés eredményességéről megbízható információk kellenek.
· Valamennyi minőségbiztosítási rendszer elengedhetetlen feltétele a gyártásközi ellenőrzés, amely a gyakorlati oktatásban a gyakorlati szintvizsga.
· A gyakorlati szintvizsga növeli a központi program, illetve helyi tantervi fegyelmet, a vizsgára készülni kell, az oktatónak a tanulót fel kell készíteni, a helyi tantervi anyaggal foglalkozni kell.
· A képzési idő csak részben növelhető. Tudatosabb, tervszerűbb oktatási metodikára van szükség. Így minimumra csökkenthető a napi munkához igazodó ad-hoc jellegű oktatás, amely mozaikszerű tudást eredményez.
A szintvizsgák várható eredményei
· A tanuló, a gyakorlati képzőhely és a szülő reális képet kap arról, hogy hol tart a tanuló az ismeretek elsajátításában (szignalizációs és nem hatósági jellege van).
· Kiszűrhetők a képzésből a nem tervszerűen oktatók, a tanulót csak olcsó munkaerőnek tekintő gazdálkodók.
· A szintvizsgák a tanulókat és az oktatókat egyaránt jobb munkára ösztönzik, a tanulók több sikerélményhez jutnak a csak gyakorlati munkaműveleteket tartalmazó vizsgamunka elkészítése során.
· Javul az együttműködés az iskola, gazdálkodószervezet, az önkormányzat és a kamara között (vizsgabizottság).
· Javul a gyakorlati oktatás színvonala.
· Többen fognak pályakezdőként elhelyezkedni a szakmájukban.
Jogszabályi keretek

A szintvizsga kereteit közvetlenül meghatározza a szakképzési törvény, és megszervezhetőségét – a kamarával történt megállapodás szerint – a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye tartalmazza. A jogszabályok áttekintésénél nemcsak kifejezetten a szintvizsgákról kell beszéljünk, hanem azzal összefüggésben a szakképesítésre vonatkozó szakmai vizsga jogszabályi alapjairól is.

A szakképzési törvény
Az OKJ-ra épülve a szakképesítésért felelős szaktárca adja ki a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményét, azonban a 7.§ alapján születhet olyan megállapodás, ahol a gazdasági kamara is kaphat lehetőséget a képesítés követelményeinek kiadására.
„7.§ (1) Az országos gazdasági kamarák (a továbbiakban: gazdasági kamara) a szakképesítésért felelős miniszterrel kötött megállapodás alapján – az országos gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel együttműködve – kidolgozzák a szakmai és vizsgakövetelményt, valamint ellátják az 5.§ (2) bekezdésének a) pontjában meghatározott feladatot. A szakmai és vizsgakövetelményt a szakképesítésért felelős miniszter a gazdasági kamara egyetértésével jogszabályban határozza meg. A megállapodást a szakképesítésért felelős miniszter közzéteszi.

(5) A gazdasági kamara a szakképzésben való közreműködésről, területi szervezetei közötti együttműködésről írásbeli megállapodást köt az országos gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel.” A gazdasági kamara által kidolgozott szakképesítések követelményei tartalmazzák a szintvizsga követelményeit. Ennek gyakorlati megvalósítására, együttműködésre van szükség, amelyet a szakmai tanácsadó-testület létrehozása segít, de ténylegesen az írásos megállapodás rögzíti.
„8.§ (3) A szakképző iskolában a szakmai érdekegyeztetés rendszerének fejlesztése, a szakképzésben érdekelt szervezetek együttműködésének ösztönzése, a munkáltatók igényei érvényesítésének biztosítása érdekében a gazdasági kamara, a munkaadói és munkavállalói érdekképviseleti  szervezet, a fenntartó képviselői részvételével szakmai tanácsadó testületet kell létrehozni, amennyiben a nappali rendszerű iskolai oktatásban a szakképző iskola valamennyi évfolyamára járó tanulók létszáma – az iskola hivatalos statisztikai jelentése szerint három tanítási év átlagában – legalább ötszáz fő.”

Kiemelten fontos szerepe van a mérési és értékelési rendszer kialakításának mind a vizsgarendszer, mind a szintvizsga tekintetében.

„10.§ (1) Az OKJ-ban meghatározott szakképesítéshez – az ellenőrzési, mérési és értékelési rendszer kialakulását és működését biztosító – szakmai és vizsgakövetelményt kell előírni. A szakmai és vizsgakövetelmény a következőket tartalmazza:

a) a szakképesítés OKJ-ban szereplő azonosító számát, megnevezését és a hozzárendelt FEOR számot,

b) a képzés megkezdéséhez szükséges elméleti és gyakorlati tudáselemeket (a továbbiakban: kompetencia), illetve az iskolai és szakmai előképzettséget, a pályaalkalmassági, illetve szakmai alkalmassági követelményeket, valamint az előírt gyakorlatot,

c) a szakképesítéssel ellátható legjellemzőbb foglalkozást, tevékenységet, valamint a munkaterület rövid leírását, a rokon szakképesítések felsorolását,

d) a szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés időtartamát, a maximális óraszámot, az elméleti és gyakorlati képzési idő arányát, szakképző iskolában a szakképzési évfolyamok számát, a szakmai alapképzés időtartamát, a gyakorlati képzés eredményességét mérő szintvizsga (a továbbiakban: szintvizsga) szervezésének lehetőségét,
e) a szakképesítés, a részszakképesítés szakmai követelményeit és az elérhető kreditek mennyiségét, továbbá a képzési feladatok teljesítéséhez szükséges eszközök minimumát meghatározó eszköz- és felszerelési jegyzéket,

f) a szakmai vizsgáztatással kapcsolatos követelményeket:

· a szakmai vizsgára bocsátás feltételeit,

· a szakmai vizsga részeit és tantárgyait,

· a vizsgarészek, -tantárgyak alóli felmentés feltételeit,

· a szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabályzattól eltérő szempontjait.

(2) A szakmai és vizsgakövetelmény alapján a szakképző iskolában a pedagógiai program részeként – a szakmai tantárgyak, illetve tananyagegységek (modulok) központi programja (tanterve) előírásai figyelembevételével – szakmai programot, az iskolarendszeren kívüli szakképzést folytató intézményben a felnőttképzési törvény 16.§ (2) bekezdése szerinti képzési programot kell kidolgozni.

(3) A szakmai program tartalmazza a tanítási év során szervezett évközi összefüggő gyakorlati képzés időtartamát is.”
A szakmai vizsgára való belépéshez szükséges a szintvizsga, ahol a gazdasági kamarának szintén szerepe van.
„14.§ (1) Az OKJ-ban meghatározott szakképesítés megszerzésére a szakmai vizsgát a szakmai és vizsgakövetelmény alapján és a szakmai vizsgaszabályzat rendelkezései szerint kell megtartani. A szakmai vizsgát vizsgabizottság előtt kell letenni.

(2) A vizsgabizottság független szakmai testület. A vizsgabizottság munkájában a szakképesítésért felelős miniszter által megbízott elnök, a szakmai vizsgát szervező intézmény, továbbá a szakképesítés szerint illetékes területi gazdasági kamarának (a továbbiakban: illetékes területi gazdasági kamara) a gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel együttműködve kijelölt képviselője vesz részt. Ha a szakképesítés nem tartozik egyik gazdasági kamara hatáskörébe sem, akkor a vizsgabizottság munkájában a szakképzést folytató intézmény képviselője, illetőleg ha az megegyezik a szakmai vizsgát szervező intézménnyel, a szakképesítésért felelős miniszter által kijelölt szakmai szervezet (a továbbiakban: szakmai szervezet) képviselője vesz részt. A vizsgabizottság működéséhez az elnökön kívül legalább két tag szükséges.
(3) A vizsgabizottság munkájában csak olyan személy vehet részt, aki a szakmai elméleti tantárgyak oktatásához, illetőleg a gyakorlati képzés ellátásához jogszabályban előírt szakképesítéssel rendelkezik.

(4) A (2) bekezdésben megjelölt gazdasági kamara, illetőleg kijelölt szakmai szervezet képviselőjét – a szakmai vizsgát szervező intézmény kérésére – a területi gazdasági kamara, illetőleg a szakmai szervezet elnöke, a szakmai vizsgát szervező, valamint a szakképzést folytató intézmény képviselőjét az intézmény vezetője bízza meg.”
A szintvizsga bevezetése új elem a magyar szakképzésben. A jogszabályként megjelenő szakmai és vizsgakövetelményben kell meghatározni azt, hogy a szakképzés alapozó részének lezárásakor, az iskolai tanműhelybe folyó alapozó gyakorlat befejezésekor szervezhető gyakorlati szintvizsga. A szintvizsga annak mérésére szolgál, hogy a tanuló elsajátította-e azokat a kompetenciákat, amelyek a gyakorlati képzés további részében folyó, irányított munkavégzéshez szükségesek.
„15.§ (1) Az iskolai rendszerű szakképzés az OKJ-ban meghatározott szakképesítés tekintetében a szakképesítésért felelős miniszter által meghatározott szakmai és vizsgakövetelmény, valamint a szakmai tantárgyak, tananyagegységek (modulok) központi programja (tanterve) alapján szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében történik. A szakmai tantárgyak, illetve tananyagegységek (modulok) központi programja (tanterve) tartalmazza a tananyag elsajátítására rendelkezésre álló időkeretet, a szakképzési évfolyamokon, valamint az azok közötti, a szorgalmi idő befejezését követő összefüggő (nyári) szakmai gyakorlat (a továbbiakban: összefüggő szakmai gyakorlat) időtartamát.
(3) A tanuló gyakorlati képzése minden olyan szakképző iskola vagy gyakorlati képzést végző jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, egyéni vállalkozó (a továbbiakban: gazdálkodószervezet) által fenntartott, illetőleg működtetett gyakorlóhelyen megszervezhető és folytatható, ahol a gyakorlati követelményekre való felkészítés jogszabályban előírt feltételei biztosítottak (a szakképző iskola és a gazdálkodószervezet a továbbiakban együtt: gyakorlati képzés szervezője). A gyakorlati képzés szervezésében - a gyakorlati képzés szervezőjével kötött megállapodás alapján - a központi képzőhely is részt vehet.
(4) A gyakorlati képzés szervezője annak mérésére, hogy a tanuló a szakmai alapképzés során elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges kompetenciákat, a szakmai és vizsgakövetelményben előírt szintvizsgát szervez. A szintvizsga előkészítésében és megszervezésében az illetékes területi gazdasági kamara a gazdasági érdekképviseleti szervezetek, szakmai szervezetek, továbbá a tanulói jogviszony szerint illetékes szakképző iskola (a továbbiakban: illetékes szakképző iskola) képviselőjével együttműködve vesz részt.
(5) Azokban a szakképesítésekben, amelyekben a gazdasági kamara a 7.§ (1) bekezdése szerint kidolgozza a szakmai és vizsgakövetelményt, a szintvizsgát az illetékes területi gazdasági kamara a gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel együttműködve - az illetékes szakképző iskola és a gyakorlati képzés szervezője képviselőjének közreműködésével - szervezi.”

A gazdasági kamara a törvény által biztosított ellenőrzési jogosítványa útján módot kapott arra, hogy közvetve de ezen az úton megerősítse a szintvizsga rendszerét. 
19/A.§ (1) Azoknál a szakképesítéseknél, amelyekben a 7.§ (1) bekezdése szerint a gazdasági kamara által kidolgozott szakmai és vizsgakövetelményt a szakképesítésért felelős miniszter jogszabályban kiadta, a területi gazdasági kamara a gazdasági érdekképviseleti  szervezetekkel, szakmai szervezetekkel az iskolai tanműhelyben folyó gyakorlati képzés törvényességi ellenőrzése keretében vizsgálhatja az alkalmazási feltételekre, a maximális csoportlétszámra, a tanulói terhelésre, a tanulói kedvezmények és juttatások biztosítására, a tanulói munka- és balesetvédelemre, a hátrányos megkülönböztetés tilalmára vonatkozó rendelkezésekben, valamint a 10.§ (1) bekezdése szerinti eszköz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megtartását. Az iskolai tanműhely ellenőrzését a közoktatási törvény 107.§-ában meghatározott eljárási rend szerint kell végezni, az ellenőrzésben kizárólag a szakértői névjegyzékben szereplő szakértők működhetnek közre.

(2) A 19.§-ban foglaltak esetén a gazdálkodószervezetnél folyó gyakorlati képzés felügyeletét és a képzésre vonatkozó rendelkezések megtartásának ellenőrzését az illetékes területi gazdasági kamara - a feltételek biztosítása mellett - a szakképző iskola közreműködésével látja el.”
Közoktatási törvény
A szintvizsga az állami vizsgához, amely jelen esetben a szakmai vizsga, belépési feltétel.
„9§ Az Országos képzési jegyzékben meghatározott szakképesítések megszerzésére szervezett szakmai vizsga állami vizsga. A tanuló a szakképzés utolsó évfolyama követelményeinek teljesítése után - …….- szakmai vizsgát tehet. A szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményei meghatározásáról és kiadásáról, a tanulói jogviszony megszűnése után az iskolarendszeren kívüli szakmai vizsga letételének lehetőségéről, a szakmai vizsga megszervezéséről, a szakképesítést tanúsító bizonyítványok kiadásáról a szakképzésre vonatkozó jogszabályok rendelkeznek.”
A szintvizsga szervezésénél fel kell készülni arra, hogy a munkavédelem minden tekintetben maradéktalanul betartható legyen.
„11.§ (2)A szakközépiskola és a szakiskola tanulóját a szakképzési évfolyamokon folyó gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka Törvénykönyve biztosít a munkavállalók részére [Mt. 18.§, 19.§, 21.§, 22.§ (1)-(2) bekezdés, 24.§ (1) bekezdés, 26-27.§, 102.§ (2) bekezdés és a (3) bekezdésének b)-c) pontja]. A tanuló foglalkoztatására - a szakképzésről szóló törvény eltérő rendelkezésének hiányában - alkalmazni kell továbbá a Munka Törvénykönyve 104.§-ának (1)-(4) bekezdését, 124.§-ának (1) bekezdését, 125.§-ának (1)-(2) bekezdését, 129/A.§-ának (2)-(6) bekezdését, valamint a munkavédelemre vonatkozó jogszabályokat. A tanulószerződés megkötésekor, az abból eredő jogok és kötelezettségek teljesítésekor az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A tanuló a gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesítése érdekében - a munkaügyi jogvitára vonatkozó rendelkezések szerint (Mt. 199-202.§) - jogvitát kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazásában munkavállalón a tanulót, munkáltatón a gyakorlati képzés szervezőjét, munkaviszonyon a tanulói jogviszonyt, szakszervezeten a tanulói szakszervezetet kell érteni.

(4) Ha a szakközépiskola, a szakmunkásképző iskola vagy a szakiskola tanulója tanulószerződés alapján vesz részt a gyakorlati képzésben, tanulói jogviszonyával összefüggésben a szakképzési törvény rendelkezéseit is alkalmazni kell.

(5) A szakképzésben részt vevő tanuló javára az, aki a gyakorlati képzést szervezi, köteles felelősségbiztosítást kötni.”
A szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. törvény
A nemzetgazdaság és a munkaerőpiac követelményeihez, a társadalmi folyamatokhoz, valamint az információs társadalom igényeihez igazodó rugalmas és differenciált, a gazdaság dinamikus fejlődését segítő szakképzési rendszer fejlesztési forrásainak biztosítása, továbbá az Európai Unió által nyújtott támogatások strukturált tervezése és finanszírozási kereteinek kialakítása céljából az Országgyűlés a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról törvényt alkotott:
A szakképzési hozzájárulás teljesítésénél elszámolható költségek (kiadások)

Elszámolható

„1. a) a tanulónak, illetve felsőfokú szakképzésben részt vevő hallgatónak az Szt. 44.§-ának (2) bekezdése szerinti pénzbeli juttatás, illetve a szorgalmi idő befejezését követő összefüggő szakmai gyakorlat időtartamára az Szt. 48.§-ának (1) bekezdése alapján kifizetett díjazás, legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) ötven százalékáig, valamint az Szt. 48.§-ának (2) bekezdése szerinti kiegészítő pénzbeli juttatás, továbbá

b) az Ftv. hatálya alá tartozó, e törvény alapján támogatható gyakorlati képzés idejére kifizetett pénzbeli juttatás és díjazás, amelynek egy hónapra eső összege nem haladhatja meg a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) ötven százalékát,

c) a pénzbeli juttatást terhelő - a kifizető által fizetendő - járulékok,

d) a tanulónak, illetve a hallgatónak jogszabály alapján kötelezően járó munkaruha, egyéni védőeszköz, tisztálkodási eszköz, kedvezményes étkeztetés, valamint a vizsgáztatás költsége, továbbá az ideiglenes átirányítással kapcsolatban felmerült útiköltség szállítási naponként 1000 Ft/fő, abban az esetben, ha az útiköltség nem a tömegközlekedés igénybevételével merült fel. A tömegközlekedési eszköz igénybevételénél a számlával igazolt összeg számolható el, valamint a szállásköltség-térítés naponként 1000 Ft/fő összeghatárig,

e) az Szt. 15.§-ának (4) bekezdése szerinti szintvizsga szervezésével kapcsolatos igazolt költség”
A szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményei
 Amennyiben a vizsgát megelőző tanulmányok alatt a szintvizsga megszervezésére sor került, úgy a vizsgára bocsátás feltétele az eredményes szintvizsga. A szintvizsga megszervezéséről a vizsgaszervező az elméleti képzést végző iskolával tanévenként, a tanév rendjének meghatározásával egy időben dönt. Szintvizsgát az iskolai rendszerű képzés keretében kell szervezni, ha a szintvizsga megszervezésének és lebonyolításának anyagi és technikai feltételeit a vizsgaszervező biztosítani tudja. Szintvizsgát szervezhet a gyakorlati képzés szervezője, együttműködve a szakképző iskolával, kamarával, érdekképviseleti szervezetekkel

A szintvizsgán a kamara által összeállított központi feladatbankból a szintvizsgabizottság elnöke által kiválasztott feladatot kell végrehajtani. A szintvizsga értékelése a kiválasztott feladathoz tartozó értékelési útmutató alapján történik.

A szintvizsga tartalma

A szintvizsga a gyakorlati képzés szakmai követelményeire épülő gyakorlati vizsgarészből áll. A szintvizsgára a gyakorlati feladatokat a szakmai követelmények figyelembevételével kell meghatározni. A vizsgafeladatok végrehajtására a vizsgázónak legfeljebb 300 perc áll rendelkezésére. Ebbe az időbe nem számít bele a vizsgafeladatok ismertetésének ideje. A gyakorlati vizsgarészek végrehajtásához rendelkezésre álló részidőket a vizsgafeladatok leírása tartalmazza.

A szintvizsga leírása
A tanuló a rendelkezésére álló eszközök (kézi szerszámok, gépek, berendezések) segítségével komplex, az eddig megszerzett tudását átfogóan felmérő terméket készít.
A szintvizsga értékeléséről a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara „A gyakorlati szintvizsga általános szabályairól és eljárás rendjéről szóló szabályzata” című dokumentuma rendelkezik. A szintvizsga eredményét – a munka megszervezése, pontossága, szakszerűsége, esztétikája, tisztasága, a munka közben tanúsított balesetvédelmi, higiéniai, környezetvédelmi előírások betartása szempontjainak figyelembevételével – egyetlen osztályzattal kell értékelni.
Az eredménytelen vizsgarészből a tanuló javítóvizsgát tehet. Amennyiben a vizsgázó a szintvizsgán elfogadható ok nélkül nem jelent meg, illetőleg azt alapos indok nélkül megszakította, továbbá, akit szabálytalanság miatt a vizsgabizottság a szintvizsga folytatásától eltiltott, szintvizsga eredményét elégtelen (1) osztályzattal kell értékelni.
1999. évi CXXI. Törvény a gazdasági kamarákról
A gazdasági kamara tárgykörhöz tartozik a gazdasági kamarák szakképzéssel kapcsolatos feladatainak szabályozása is. A szakképzési törvény ezt a kérdést a gazdasági kamarákról szóló törvény előírásaival összhangban szabályozza olyan módon, hogy a gazdasági kamaráknak a szakképzésben való közreműködésük során együtt kell működniük az országos gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel. A mesterképzés és -vizsgáztatás tekintetében ugyancsak együttműködési kötelezettsége van a gazdasági kamaráknak a gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel. Az országos gazdasági kamarának a szakképzésben való közreműködésről, területi szervezeteik közötti együttműködésről megállapodást kell kötnie az országos gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel.
A szakképzésről szóló törvényben foglaltak szerint a kamara közfeladatként, a gazdálkodók képviseletében az országos gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel együttműködve látja el a szakképzéssel kapcsolatos tevékenységi köreit, amelyek összegezve a következők: 
· a gyakorlati képzőhely ellenőrzése,

· a tanulószerződés intézményrendszerének működtetése, 

· kamarai vizsgabizottsági tag delegálása szakmai vizsgákra, 

· OKJ-s szakmák felügyelete 16 szakmában, 

· az előbb említett 16 szakma esetében az iskolai tanműhelyek ellenőrzése, 

· a kamara gondozásában lévő szakmákban gyakorlati mintavizsgák szervezése.

A működő gazdasághoz való szorosabb kötődés igénye alapján a módosított törvény a gazdálkodószervezet és a tanuló közötti tanulószerződés alapján folytatott gyakorlati képzés szélesebb körű kiterjesztését irányozza elő. A módosított törvény nem tervezi általánossá tenni a tanulószerződés intézményét. Annak szélesebb körű kiterjesztését elsősorban a gazdasághoz szorosabban kötődő gyakorlatigényes szakképesítések tekintetében szorgalmazza. A jogbiztonság érdekében tételesen felsorolja azokat az eseteket, amelyekben tanuló gyakorlati képzése a szakképzést folytató intézmények közötti együttműködési megállapodás alapján folytatható.
Iskolai tanműhelyben a tanuló gyakorlati képzése továbbra is az iskola szakképzési évfolyamára történő felvétellel (beiratkozással) létrejött tanulói jogviszony alapján történik, illetőleg olyan esetben, amikor a tanuló iskolai tanműhelyben történő kiegészítő képzésére a gazdálkodószervezet, egyéni vállalkozó és a szakképző iskola együttműködési megállapodást kötött.

Kamarai határozat a törvény (Gktv.12.§ (3))alapján a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabálya 

A kamarának a területi kereskedelmi és iparkamarák által megállapított további feladatai: 

· koordinálja a területi kereskedelmi és iparkamarák képzési, szakképzési tevékenységét, ezekkel kapcsolatban egységes módszereket dolgoz ki a területi kamarák számára;

· a területi kamarák oktatási, képzési munkájának segítésére, a megfelelő szakmai háttér biztosítására és koordinálására képzési (módszertani) központot alakít ki és működtet;

Magyar Kereskedelmi és Iparkamarához került gyakorlati szintvizsgát tartalmazó 16 szakképesítés

Az Oktatási Minisztérium a kamarával megállapodást kötött arról, hogy a szakképzési törvény 7.§. (1) bekezdésében foglaltak szerint 16 szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményének kidolgozását átadja a kamarának. Az együttműködési megállapodás keretében az MKIK vállalja, hogy segíti az illetékes területi kamarákat abban, hogy az érdekképviseleti szervezetek, szakmai szervezetek, továbbá a tanulói jogviszony szerint illetékes szakképző iskola képviselőjével együttműködve részt vegyenek a szintvizsga előkészítésében és megszervezésében. Továbbá segíti az illetékes területi kamarákat abban, hogy megszervezzék a gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel együttműködve – az illetékes szakképző iskola és a gyakorlati képzés szervezője képviselőjének közreműködésével – a szintvizsgákat.
MKIK együttműködés keretében elkészített szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeinek jogszabályai és központi programjai

	Szakképesítés azonosító száma
	Szakképesítés neve
	Az SZVK-t kiadó rendelet száma
	Központi programok jóváhagyási száma

	33 5262 01
	Asztalos
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/2/2005. VII. 28

	33 5216 01
	Ács-állványozó
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/1/2005. VII. 28

	33 5272 01
	Bőrdíszműves
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	24306-1/2005. IX. 22.

	33 5272 03
	Cipőfelsőrész-készítő
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	24306-2/2005. IX. 22.

	33 7826 01
	Cukrász
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/3/2005. VII. 28

	31 5216 06
	Épületburkoló
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/5/2005. VII. 28

	33 5276 01
	Férfiruha-készítő
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/8/2005. VII. 28

	33 7812 01
	Fodrász
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/9/2005. VII. 28

	33 5262 06
	Kárpitos
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	Felterjesztés alatt a módosított KP

	51 7812 01
	Kozmetikus
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	Felterjesztés alatt a módosított KP

	31 5216 14
	Kőműves
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/15/2005. VII. 28

	33 5276 05
	Nőiruha-készítő
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/17/2005. VII. 28

	33 7822 01
	Pincér
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/18/2005. VII. 28

	33 7826 02
	Szakács
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/20/2005. VII. 28

	31 5216 17
	Szobafestő mázoló és tapétázó
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/21/2005. VII. 28

	33 5216 03
	Villanyszerelő
	18/2005. (VII. 01.) OM rendelet
	20430/24/2005. VII. 28


A szintvizsga intézményrendszerének alapjait a magyar szakképzésben használatos időközi vizsgák adták. Ilyen időközi vizsga a szintfelmérő vizsga, amelyet a 26/2001.(VII.27.) OM rendelet 34.§. (2) bekezdése a szakmai vizsgák általános szabályozásáról és eljárásrendjéről tartalmaz.

Hasonló külföldi tapasztalatok is vannak Franciaországban, Németországban, ahol kötelező jellegű szintvizsga elméleti és gyakorlati vizsgarészből áll, a kamarának nemcsak jogosultsága, hanem felelősség is van a lebonyolításban. Ezekben az országokban erős partnerség alakult ki az időközi vizsgák tekintetében az iskolák, a kamara és a kormányzat között, ahol a kamara biztosítja a szükséges dokumentumokat a vizsga megszervezéséhez. 

A szakképesítések szakmai és vizsgáztatási követelményei (SZVK)
Amennyiben a vizsgát megelőző tanulmányok alatt a szintvizsga megszervezésére sor került, úgy a vizsgára bocsátás feltétele az eredményes szintvizsga.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szintvizsga-szabályzata

A szintvizsga rendszerét a kamara által kiadott szintvizsgaszabályzat rögzíti. A szabályzat kitér arra, hogy milyen részei legyenek a szintvizsgának, és milyen időpontban történjen a szintvizsga, valamin megfelelő előkészítés előzze meg a vizsga lebonyolítását. A kamara irányításával kialakult a szintvizsga alapdokumentum-rendszere is. 

Összeférhetetlenségi szabály, hogy a szintvizsgabizottságba nem lehet felkérni, megbízni olyan személyt, akinek tanulója az adott szintvizsgán vizsgázóként vesz részt! A bizottsági elnök és tag kiválasztása szakmai gyakorlat elfogadottsága és pedagógiai felkészültség oldaláról biztosítva legyen.

 Az elnök az adminisztratív és formai feladatok mellett jóváhagyja a szintvizsgatételt, majd a tétel alapján minősíti a tanuló teljesítményét. A szintvizsga-bizottsági elnök feladata a zavartalan, tárgyilagos, a vizsgázót segítő nyugodt légkör megteremtése. Az elnök a tartalmi és szervezési előkészítettségről, a tanulók magatartásáról, a munkához való hozzáállásukról, a tanulók felkészültségéről és a dokumentáció megfelelőségéről jelentést készít. 

A bizottság munkáját segíti az oktató és a jegyző. Feladatai közé tartozik a meghatározott vizsgarend biztosítása. Ennek keretében a tanulók mozgatása, a megfelelő eszközök és anyagok biztosítása, valamint a tanulók teljesítményének értékeléséről javaslat készítése. Az adminisztratív és formai feladatokon túl a vizsgafeladatok jóváhagyása, esetleges korrigálása, tanulók teljesítményének feltérképezése, minősítése. A vizsga helyszínének kiválasztása, a személyi, tárgyi feltételek feltérképezése, a titoktartási kötelezettség betartása és betartatásai is.
A gazdasági kamarák szervezésével, koordinálásával megvalósuló szintvizsgák elsősorban a gyakorlatigényes szakmákban biztosítják a gyakorlati képzés vizsga útján történő ellenőrzését, illetve minőségbiztosítását. Ez a megoldás ösztönözheti a szakképzés munkaerő-piaci igényekhez való határozottabb alkalmazkodását.

A szintvizsga-rendszer kidolgozásában az érdekvédelmi szervezetek bevonásával az iskolai szakoktatók és gyakorlati szakemberek vettek részt. A szintvizsgák kedvező hatása, hogy a tanulóktól és az oktatóktól is következetes, tervszerű és jobb munkát igényel, és nem támogatja az „ad hoc” jellegű oktatási struktúrát. A tanuló, a szülő, az iskola és a képzőhely egyaránt a szakmai követelmények figyelembevételével megtartott szintvizsga révén reális képet kap a tanuló időarányos tudásáról. Bevezetésének hatására máris javult a gyakorlati képzés színvonala, illetve ezen keresztül a pályakezdő szakmunkások elhelyezkedési esélye is. 

Kalmár Zsolt 
A GYAKORLATI SZINTVIZSGA SZERVEZÉSE
Napjainkra a gyakorlati oktatás egyik kulcsproblémája az iskolai rendszerű szakképzés képzési idejének az európai átlaghoz viszonyított alacsony mértéke (a tanulók 17–29 %-kal kevesebb időt töltenek gyakorlati képzésen, mint az EU tagországaiban). Az iskolai tanműhelyek sok esetben koncepció nélküli fejlesztése, vagy éppen a gazdaság szempontjából stratégiailag fontos szakmák esetében az átgondolt fejlesztések elmaradása. A gyakorlati idő csökkenése mellett – éppen a mindennapjainkat jellemző technikai, technológiai fejlődés eredményeként – annak tartalmi elemeit is jelentős kritika illeti a gazdálkodóktól. Reményeink szerint a gyakorlati szintvizsga rendszer, a kamarai kezdeményezésre elindított szakmai fejlesztő munka, a gyakorlati gazdasági szakemberek és iskolai szakoktatók bevonásával, a meglévő problémák megszüntetését segíti elő. 

Nem elegendő a folyamat végén történő mérés, ami lényegében a szakmai záróvizsga. A szakképzésről szóló többször módosított 1993. évi LXXVI. törvény 5.§ (1) bekezdése értelmében az országos gazdasági kamarák – az országos gazdasági érdekképviseletekkel együttműködve – 16 szakmában kidolgozták a szakmai és vizsgakövetelményeket. A 15.§ (4)-(5) bekezdése értelmében ezekben a szakképesítésekben a gazdasági kamarák szintvizsgákat szerveznek. A szintvizsgák kötelezővé tételét az tette szükségessé, hogy eddig – kevés iskola kivételéve – csak a záróvizsgán derült ki, hogy milyen mértékben sajátították el a tanulók a legszükségesebb gyakorlati kompetenciákat, ekkor már nem lehetett a hiányokat pótolni.

A 2004/2005-ös tanévben (teszt jellegű) a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében közel 4.200 diák, a 2005/2006-os tanévben közel 14.000 diák szintvizsgáztatására került sor 16 OKJ szakképesítés keretében. A teszt jellegű szintvizsgáztatásból kilépve megjelentek a kamara gondozásába került 16 OKJ szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményei a Magyar Közlöny 2005. évi 91. számának II. kötetében (2005. július 1.). Az MKIK 16 szakképesítéséből 14 szakképesítés 3 éves, a kozmetikus és a kárpitos 2 éves képzési idővel jelent meg. Az NSZI elkészítette a központi programok többségét, melyek alapján az iskolák helyi programokat készíthettek. Az új SZVK-k szerinti képzéseket a 2005/2006-os tanévben lehetett bevezetni, akik ezt nem tették meg, azoknak a 2006/2007-es tanévben kötelező lett az új SZVK-k szerinti képzés. Kivételt képeznek a Szakiskolai Fejlesztési Programban részt vevő iskolák, akik már a 2005/2006-os tanévben kötelező jelleggel az új SZVK-k alapján folytatják a képzéseket.

Az IPOSZ korábban kidolgozta a központi programokat kilenc szakképesítés esetén, amelyek 3 éves képzési idővel szerepelnek az OKJ-ban. Ezek alapján a 2004/2005. tanévben már megkezdhették a szakképző intézmények a képzést, azok viszont akik ezt nem tették meg, azoknak a 2005/2006. tanévben kötelezően el kellett indítani a hároméves képzést. A fentiek figyelembevételével tehát azok az intézmények kerülhetnek előnyösebb helyzetbe, amelyek a 2005/2006. tanévtől az MKIK által kidolgozott SZVK-k és ennek alapján elkészített központi programok alapján (2005. augusztusában jelent meg) folytatják a képzésüket, hiszen ezen a központi programok készültek a hatályos SZVK-hoz. Az IPOSZ által kidolgozott központi programok a régebbi SZVK-ra épülnek és a képzési idejük lett 3 évre nyújtva.

Egyértelműen látható az alábbi táblázatból, hogy azoknak az intézményeknek, amelyek a hatályos – MKIK által készített – SZVK-k alapján kívánják a képzésüket folytatni, milyen jóváhagyási számú központi program alapján kell oktatniuk.

Az MKIK-nak átadott 16 szakképesítés érvényben lévő központi programjai
	
	Szakképesítés megnevezése
	Képzési idő

(év)
	IPOSZ által készített központi program a korábbi SZVK. alapján
	MKIK által készített és jóváhagyott SZVK-ra épülő központi program



	1.
	Ács-állványozó
	3
	
	20430/1/2005.

	2.
	Asztalos
	3
	4245/1/2004.
	20430/2/2005.

	3.
	Bőrdíszműves
	3
	
	24306-1/2005


	4.
	Cipőfelsőrész-készítő
	3
	
	24306-2/2005

	5.
	Cukrász
	3
	4245/2/2004.
	20430/3/2005.

	6.
	Épületburkoló
	3
	
	20430/5/2005.

	7.
	Férfiruha-készítő
	3
	
	20430/8/2005.

	8.
	Fodrász
	3
	4245/3/2004.
	20430/9/2005.

	9.
	Kárpitos
	2
	
	kiadása folyamatban

	10.
	Kozmetikus
	2
	
	kiadása folyamatban

	11.
	Kőműves
	3
	4245/5/2004.
	20430/15/2005.

	12.
	Nőiruha-készítő
	3
	4245/6/2004.
	20430/17/2005.

	13.
	Pincér
	3
	
	20430/18/2005.

	14.
	Szakács
	3
	
	20430/20/2005.

	15.
	Szobafestő-mázoló és tapétázó
	3
	4245/7/2004.
	20430/21/2005.

	16.
	Villanyszerelő
	3
	4245/9/2004.
	20430/24/2005.


A teszt jellegű szintvizsgáztatás tapasztalatai és a beérkezett konstruktív javaslatok figyelembevételével tovább finomítottuk a szintvizsgarendszert. Ennek eredményeképpen a szintvizsga-feladatbankok korszerűsítésre és bővítésre kerültek. A feladatbankok átalakításának köszönhetően az egyes szakképesítések esetében több komplex feladat szerepelt, továbbá a feladatbankok egységesítése is megtörtént a szakmai sajátosságok figyelembevételével. A gyakorlati szintvizsgák feladatai az időarányosan elsajátított szakmai-, technológiai ismeretek mértékét mérik és minősítik egységes elvek alapján.

A kamara által készített SZVK-k már tartalmazzák szakképesítésenként a szintvizsga időpontját és tartalmát, továbbá egységes megfogalmazásban a szintvizsgára vonatkozó legfontosabb rendelkezéseket. 
A szakmai vizsgára bocsátás feltételei között szerepel, hogy „amennyiben a vizsgát megelőző tanulmányok alatt a szintvizsga megszervezésére sor került, úgy a vizsgára bocsátás feltétele az eredményes szintvizsga”. A szintvizsgák lebonyolítására a területi kamarákkal történt egyeztetés alapján az SZVK-ban előírt időszakban kerül sor.

A területi kamarák és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapján (www.mkik.hu) megtalálhatók szakképesítésenként a szintvizsga-feladatbankok, melyek segítséget nyújtanak a szintvizsgára történő felkészülésre, ezeket kiadvány formájában is elérhetővé tette az MKIK. Az egységes lebonyolítást segíti a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szabályzata (továbbiakban: szintvizsgaszabályzat), mely a gyakorlati szintvizsga általános szabályairól és eljárási rendjéről szól. A fentiek figyelembevételével kívánja a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara biztosítani a szintvizsgáztatás országos egységességét, a konvertálható tudás megszerzését, és a gazdaság igényeinek megfelelő képzéseket, melyeknek együttes hatásával a szakképzés –várhatóan – közelebb kerül a munkaerőpiachoz, így biztosítható a munkára váltható szaktudás.
A könnyebb érthetőség érdekében a továbbiakban egyszerűsítve ismertetjük a szintvizsgaszervezés és -lebonyolítás folyamatábráját.


[image: image1]
Szakács és pincér szakmában az iskolai tanműhelyen kívül általában nincs olyan hely, ahol 10-12 fő egyszerre vizsgázhat, mivel a vendéglátó egységek technikai, technológiai felkészültsége – bármennyire is csúcstechnológiát alkalmaznak – a 2-4 adagos ételkészítést nem támogatja. Ennek ellenére néhány helyen valós vendéglátóipari környezetben – több kis csoportban – szervezik meg ezeket a vizsgákat. A fodrász és kozmetikus szintvizsga esetében kevés olyan tanműhely van, ahol egyidejűleg 8-10 főnél több tanuló vizsgázhat. A két szakma térbeli igényét a modellek szükséges jelenléte is növeli. Ezért előfordult, hogy a vizsgát alkalmilag kialakított termekben szervezték, amelyek komfortja és felszereltsége nem volt a legoptimálisabb. A képzők részletes információt kapnak a szintvizsgarendszer jelentőségéről, az elvárás rendszerről, a várható vizsgafeladatokról, a tanulók vizsgára bocsátásának feltételeiről, szakmai támogatásáról. A gyakorlati szintvizsga-feladatbankok ismeretében több dolgot is át kellett gondolni: Hol tart a tanuló a tanulás folyamatában? Tanulta-e már az elvárt tananyagot? Képes lesz-e eredményesen teljesíteni? A vizsgáig rendelkezésre álló idő elegendő lesz-e a hiánypótlásra. A gyakorlati képzőhelyek meghívást kapnak a szintvizsgákra.
A továbbiakban a szintvizsga szervezés folyamatát ismertetjük, zárójelben közöljük azt a javasolt hónapot, ahol az adott tevékenységet célszerű elvégezni. Ahol több hónap került feltüntetésre ott az első vonatkozik a félévben, a második az év végén megtartandó szintvizsgákra.

Tájékoztatás

A tanévben esedékes szintvizsga követelményeiről, feladatairól a tanulók, a szakképző iskolák és a gyakorlati képzőhelyek tájékoztatása. (Javasolt időpont: szeptember eleje)
A szakképző iskolák értesítése a szintvizsga megszervezéséről 

Ennek első lépéseként a területi gazdasági kamarák és a kamara által gondozásba átvett 16 OKJ-s szakma oktatásával foglalkozó szakképző intézmények között egyeztető megbeszélésekre kerül sor a szintvizsgák szakmánkénti megrendezésének partnerségben történő vállalásáról, illetve a vizsgákba bevonható tanulók létszámáról. Szeptemberben megkezdődik a tanulólétszámok és vizsgahelyszínek pontosítása (hiszen a nyár óta a lemorzsolódások következtében változások következhettek be).

A szakképző intézmények, gyakorlati képzőhelyek levélben, illetve személyes megbeszélések alkalmával kapnak tájékoztatást a vizsga menetéről, a szervezési feladataikról, az intézményt képviselő vizsgabizottsági tag és segítő tanár kijelöléséről. A szintvizsgáztatásban érintett szakképző iskolák a résztvevők keretszámának megfelelő példányszámban kapják meg a szintvizsga jelentkezési lapokat és az adott szakmákhoz kapcsolódó követelményszinteket. 
A vizsgára jelentkeztetett tanulók többségének – az oktató irányításával – a vizsgát megelőzően lehetősége van a vizsgafeladatokhoz hasonló terméken gyakorolni a különböző műveleteket. Ennek hozadéka a szintvizsgán is megmutatkozik. Az oktatók véleménye szerint, ha osztályzatban nem is értek el jobb eredményt a tanulók, viszont nyugodtabban, kapkodás nélkül, szintidőn belül teljesítették a feladatokat. Ezt a fajta előkészítést mindenhol követendő példaként ajánljuk, hiszen a feladatbank nyilvános, a követelmények ismertek és az eredményesség mérése csak a szintidőn belüli minőségi munkát vesz figyelembe. 

A lehetséges szintvizsgahelyszínek előzetes számbavétele

A vizsgahelyszíneket, az előzetes felmérésekben kapott adatok alapján, valamint a szakmai vizsgákon és képzőhelyi ellenőrzéseken szerzett tapasztalatok ismeretében a területi kamarák szakképzési vezetői, munkatársai – a vizsgabizottságokat is bevonva – helyszíni bejárást követően véglegesítik. A helyszíni szemlék alkalmat adnak a szintvizsga technikai feltételeinek, eszköz- és anyagszükségletének megbeszélésére is. Ezt követően megállapodás születik arról, hogy a vizsgahelyszínek a technikai, technológiai előkészítést, míg a kamara a vizsgákkal összefüggő koordinációs és ügyviteli feladatok ellátását végzik, általában a megállapodást írásban rögzítik a feladatok pontos meghatározásával. A szintvizsgák döntő többsége szakképző intézményekben, vagy gazdálkodószervezet által fenntartott tanműhelyben bonyolódik le. 
A vizsgahelyszínek kiválasztásának szempontjai:

· Az érintett intézmények terhelhetősége, ezért egy-egy intézményben átlagosan csak két szakma szintvizsgájának megszervezését teszi lehetővé. 

· A műhely felszereltsége feleljen meg a vizsgafeladatok megvalósításához, valamint a technikai, a munka-, balesetvédelmi-, és a tűzvédelmi követelményeknek. Rendelkezzen a feladatokhoz szükséges szerszámokkal, berendezésekkel, eszközökkel illetve biztosítson elegendő férőhelyet a vizsgázók számára.

· Képes legyen biztosítani olyan miliőt és légkört, amelyben a tanulók jól érzik és kiismerik magukat, ezáltal figyelmüket a vizsgafeladat megoldására tudják összpontosítani. 

Szakképesítésenként a szintvizsgára kötelezett tanulók létszámának meghatározása 
(Javasolt időpont: szeptember eleje)
· A szakképző iskola által szolgáltatott létszámadatok alapján szakmánként és iskolánként meg kell határozni a szintvizsgára kötelezett tanulók létszámát.
A létszámadatok ismeretében a tanulók jelentkeztetése a szintvizsgára 
(Javasolt időpont: október) 
A jelentkeztetések legtöbb esetben az iskola koordinációjával valósulnak meg.
· A szakképző iskoláktól beérkezett létszámadatok alapján a szintvizsga jegyzője szakmánkénti és iskolánkénti bontásban személyesen vagy postai úton eljuttatja a szakképző iskolákba a szintvizsgára történő jelentkezés tanulói adatlapját. (A szintvizsgát szervező kamara nevét, a szakképző iskola nevét, a szakma megnevezését és OKJ számát, az évfolyamot célszerű előre kitölteni.)

· A szakképző iskolák az osztályfőnökökön, szakoktatón keresztül juttatják el a tanulókhoz az adatlapokat.

Az adatlapok összeszedése, előzetes ellenőrzése az osztályfőnökök feladata. A szakképző iskolák október hónap végén a tanulói adatlapokat postai úton juttatják vissza a vizsgaszervező területi kamarának. 
A vizsgahelyszín kijelölése
(Javasolt időpont: október) 

A szintvizsgaszabályzat 9.§ (1) bekezdése szerint: „A szintvizsgát az illetékes szakképző iskolákkal és a gyakorlati képzést végző, érintett gazdálkodószervezetekkel egyeztetve ott kell megszervezni, ahol a csoportos vizsgáztatáshoz szükséges feltételek adottak.”

A szintvizsga helyszínét biztosító gazdálkodószervezet vagy szakképző iskola felkérése a vizsgahelyszín biztosítására, a vizsga lebonyolítására. A vizsgahelyszínül szolgáló szakképző intézmények, illetve gazdasági társaságok bevonásával, az éves tanrend időbeosztásának, illetve a diákok gyakorlati/iskolai heteinek figyelembevételével határozzák meg a szintvizsga időpontját. Az időpont-egyeztetéssel egy időben a helyszín meghatározása is megtörténik.
A beérkezett adatlapok rögzítése az ISZIIR rendszerben, a vizsgacsoportok kialakítása 
(Javasolt időpont: november)
A szintvizsgaszabályzat 7.§ (2) bekezdése értelmében: „A vizsgaszervező képviselője alakítja ki a szakképző iskolával és a gyakorlati képzőhellyel együttműködve – szakképesítésenként – a vizsgacsoportokat.”

A tanulók értesítése a vizsga időpontjáról, helyéről és a szintvizsgával kapcsolatban felmerülő egyéb kérdésekről 
(Javasolt időpont: november)
· A tanulók értesítését a szakképző iskolán keresztül célszerű lebonyolítani, itt megint fontos szerep hárul az osztályfőnökökre.
A vizsgabizottság tagjainak felkérése, megbízása
(Javasolt időpont: november/március) 

· A szintvizsga szervezője írásban kéri fel a vizsgabizottság tagjait a vizsgán való közreműködésre. 
· vizsgabizottsági tag,
· a vizsgabizottság munkáját segítő tag,

· jegyző,

· a vizsgáztatóhely képviselője (díjazás nélkül).
A szintvizsgabizottság felkérésékor az összeférhetetlenség kérdését különös gonddal kell kezelni, hiszen gyakran előfordul, hogy a vizsgaelnök maga is folytat tanulóképzést.

· saját tanulóját nem vizsgáztathatja,

· saját képzőhelyét nem javasolt vizsgahelyszínként 
megjelölni.

Az összeférhetetlenség kérdését már a tanulók vizsgacsoportba sorolása során is figyelembe kell venni.

Szintvizsgaelnökök kijelölése, felkészítése
A szintvizsga elnöki feladatra pályázat útján lehet jelentkezni. A pályázat nyilvános és folyamatos.

A területi kamarák a jelentkezett elnököket felterjesztik a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarához, majd az MKIK elnöke által kinevezett vizsgaelnöki listából a területi kamarák választják ki, majd kérik fel a szintvizsgabizottságok elnökeit.

A vizsgabizottságok elnökeivel személyes egyeztetések folynak a vizsgák helyszíneiről, a tételsorok kiválasztásáról, azok megfelelőségéről, az anyagszükségletről, a vizsga lebonyolításáról és az értékelés részleteiről. A személyes és részletes egyeztetést az indokolja, hogy bár a vizsgabizottságok elnökei a szakmai vizsgáztatásban, mint kamarai delegáltak, vagy miniszteri megbízással rendelkező vizsgabizottsági elnökök, jelentős tapasztalattal bírnak, a szintvizsga célrendszerében, a megvalósítás módjában, nem utolsó sorban utóéletében egy teljesen új keretét adja a vizsgáztatásnak. 

Az elnökök körültekintő kiválasztásával lehet biztosítani a szintvizsgák szakmaiságát, és ezen keresztül elfogadottságát. Többségében olyan személyek kerülnek a vizsgaelnöki posztokra, akik szakmai felkészültségük mellett ismerik a vizsgáztatási eljárási rendet, szakmájukban elismertek, vállalkozási-, és képzési tevékenységük példamutató. 

Szintvizsga-bizottsági tagok kijelölése, felkészítése
A vizsgabizottsági tagokat a szakképző iskolák javasolták, amennyiben több iskola tanulója vizsgázik az adott helyszínen, akkor a legtöbb tanulót küldő, vagy a vizsgának helyet adó iskola képviselője tölti be a vizsgabizottsági tag szerepkört. Az iskolák részéről általában a gyakorlati oktató, a gyakorlati oktatásvezető, az elméleti szaktanár) vagy éppen a szakképző iskolák igazgatói kerültek felkérésre. A szintvizsgaszabályzat 10.§ (2) bekezdése értelmében: „A vizsgabizottságba nem lehet olyan gyakorlati oktatót/szakoktatót felkérni, akinek tanulója az adott szintvizsgán vizsgázóként részt vesz. Ha a vizsgabizottság tagja megbízását nem tudja ellátni, helyettesítéséről megbízójának kell gondoskodnia.”

A szintvizsga-bizottsági tagok a vizsga szervezésének kezdetétől részt vesznek az egyeztető megbeszéléseken. Így első kézből kapnak tájékoztatást a szintvizsga megszervezésének és lebonyolításának minden mozzanatáról.

A vizsgát segítő tanár/szakoktató szerepe 

A vizsgát segítő tanár személyét kizárólagosan az iskolák javaslatai alapján jelölik ki a területi kamarák, általában az iskolai gyakorlati, illetve elméleti oktatók közül kerültek ki. Vállalati vizsgahelyszín esetében a vállalati tanműhely oktatói látták el ezt a feladatot. Azonos szakmában, egyidejűleg szervezett, illetve több napos vizsgánál a technológiai folyamat időszükséglete miatt (pl. szobafestő-mázoló és tapétázó), több segítő tanár kijelölése válik szükségessé. A szakoktatók jelentős segítséget nyújtanak a technikai háttér biztosításához, a feladatok előkészítésével, az egészséges és biztonságos munkafeltételek megteremtésével, a tanulók irányításával. 
A vizsga iratainak elkészítése a vizsga jegyzője által, szakmánként és vizsgacsoportonként (Javasolt időpont: november/március) 

A vizsgadokumentumok előkészítése

Az alábbi dokumentumok szükségesek:

· Balesetvédelmi jegyzőkönyv

· A balesetvédelmi oktatást minden vizsgaalkalommal a segítő tanár, vagy az iskola/gazdálkodószervezet által előzetesen kijelölt gyakorlati oktató tartja meg a szakma, és a gyakorlati vizsga sajátosságait figyelembe véve. A vizsgázók az oktatást követően aláírásukkal tanúsították, hogy részt vettek az oktatáson.

· A vizsgabizottság által jóváhagyott tételek

· A kihúzott tételek betű, vagy szám jelölését a vizsgán a jegyző az értékelő, osztályozó íveken rögzíti.

· A vizsgabizottság értékelő és osztályozó munkájához szükséges vizsgafeladatként kijelölt tételekkel és megoldásokkal rendelkezik.
· A szintvizsgaszabályzat szerinti értékelő, összesítő, és osztályozó ívek, valamint a feladatbankban és a követelményszintben előírt értékelést segítő anyagok: Értékelőlap, Osztályozóív, Összesítő értékelőlap

· Tanulói adatlap

· A vizsgaeredményeket rögzítő jegyzőkönyv

· A vizsgázók adataival kitöltött tanulói adatlap és fedlapok
· A vizsga eredményét, a vizsgabizottság határozatát a jegyző a vizsgát követően jegyzi be

· Szintvizsga-igazolások
· Szintvizsgaszabályzat.
· Az adott szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye

· A szintvizsgára jelentkezettek kitöltött jelentkezési lapjai

· Megbízási szerződések a vizsgáztatásban résztvevők részére

· Elégedettségi kérdőív a vizsgázók részére
· Szintvizsga tartalmi és szervezési elemeit értékelő formanyomtatvány a vizsgabizottsági elnök és tag részére

· Szakképző iskola értesítése a szintvizsgáról

· A szintvizsgahelyszínt biztosító felkérése a vizsga lebonyolítására

A szintvizsga feladatainak kiválasztása 
(Javasolt időpont: november/március)

A vizsgafeladatok kiválasztása elsősorban az iskolai oktatásvezetők véleményének figyelembevételével történik, amelyeket a vizsgaelnökök hagynak jóvá. A kidolgozott feladatbankból az időarányos szakmai követelményekhez leginkább közelítő feladatokat/feladatsorokat választják ki, amelyek alkalmasak az irányítás melletti munkavégző képesség mérésére.

A szintvizsgán részt vevő tanulók csak az adott szakma feladatbankjában lévő tételeket ismerhetik meg. (Javasolt a tételsorok megismertetése a tanulókat a szintvizsgára felkészítő cégekkel/vállalkozásokkal már a szintvizsgára történő jelentkezés pillanatában, hogy legyen elegendő idejük a tanulóikat a vizsgára felkészíteni.) A szintvizsga-feladatbankok nyilvánosak, elérhetőek az MKIK honlapján (www.mkik.hu).
A szintvizsgaszabályzat 17.§ (2) bekezdése szerint: „A gyakorlati szintvizsga-feladatokat – ha a szakmai és vizsgakövetelmény másképp nem rendelkezik – a központi feladatbankból a vizsgaszervező az elméleti képzést végző iskolával egyeztetve választja ki.” (Célszerű a szintvizsga elnökét a kiválasztási folyamatba bevonni, bár a szintvizsgaszabályzat ezt kötelező érvénnyel nem írja elő.)

A szintvizsgán megoldandó feladatot titoktartási kötelezettség mellett csak a kiválasztásban közreműködő személyek ismerhetik.
A szintvizsga lebonyolítására kijelölt helyszín bejárása 
Javasolt időpont: november/április
· A vizsgabizottság elnöke, a vizsgabizottsági tag, valamint a jegyző a szintvizsga helyszínét megvizsgálja, a szintvizsga helyszínét biztosító cég/vállalkozás vagy szakképző iskola képviselőjével ellenőrzik a vizsga szakmai feltételeinek, valamint a vizsgafeladat tárgyi előkészítésének (rajzok, szerszámok, művelettervek stb.) meglétét, valamint a biztonságos munkakörülmények feltételeit. 

· A szintvizsga lebonyolításával kapcsolatos feltételeket, költségeket is legkésőbb ebben az eljárási szakaszban kell véglegesíteni.
A tárgyi feltételek biztosítása
A vizsgahelyszíneken – a kiválasztásnál említettek szerint – a vizsga által igényelt mértékben és minőségben a kéziszerszámoknak, berendezéseknek rendelkezésre kell állniuk. Azon szakképesítéseknél, melyeknél jellemző a tanulói kéziszerszám vagy mérőeszköz (asztalos, ács-állványozó, fodrász), minden esetben lehetőséget kap a vizsgázó saját eszközeinek használatára. Az elkészítendő termékhez szükséges anyagok biztosítása kulcsfontosságú feladattá lép elő a szervezés során. 

A vizsgahelyszín funkciót vállaló intézmények a kiválasztott feladathoz szükséges anyagok beszerzéséhez árajánlatot készítenek, s annak elfogadását követően többségük vállalja az alapanyagok, segéd- és kellékanyagok beszerzését és helyszínre szállítását, raktározását. 

A szintvizsga lebonyolítása
1. A szintvizsga megkezdése előtti értekezlet (Nyitóértekezlet)
· A szintvizsgaszabályzat 14.§ (1) bekezdése értelmében: „A szintvizsga megkezdése előtti értekezleten a vizsgabizottság minősíti a vizsga előkészítését, a megoldandó feladatokat, megállapítja a vizsga időbeosztását, a vizsgázók és a vizsgatantárgyak sorrendjét, valamint a szintvizsga kihirdetésének időpontját.”

· A vizsga jegyzője az elhangzottakat a vizsga jegyzőkönyvében rögzíti.
2. A vizsgázók azonosítása, a vizsgán való jelenlét biztosítása

· A szintvizsga jegyzője a vizsga értékelőlapján feltüntetett jelölteket a személyi igazolványaik alapján azonosítja. 

· A szintvizsgaszabályzat 3.§ (3) bekezdése értelmében:„A szintvizsgán a tanuló jelenlétéről az elméleti oktatást végző intézmények kötelesek gondoskodni.”

· A szintvizsgaszabályzat 5.§ értelmében: „Nem vehet részt a szintvizsgán az a tanuló, akinek a szintvizsga időszakáig a gyakorlati képzési időről való igazolt és/vagy igazolatlan hiányzása az éves kötelező óraszám 20%-át meghaladja.”
3. 
Munka-, tűz- és balesetvédelmi oktatás 

· A szintvizsgán megjelent tanulókat a vizsga megkezdése előtt munka-, tűz- és balesetvédelmi oktatásban kell részesíteni, az oktatás tényéről szóló dokumentumot a vizsga megkezdése előtt kell a tanulókkal aláíratni.
4.  A szintvizsga-feladatok kiosztása, a feladatok végrehajtása

· A vizsgaelnök röviden megnyitja a szintvizsgát, felhívja a tanulók figyelmét a vizsgafeladat súlypontjaira.

· A vizsgabizottság munkáját segítő pedagógus/oktató kiosztja a feladatokat, a tanulók a feladatleírás alapján önállóan kezdik el vizsgafeladat megoldását.
5.
Az elkészült vizsgafeladatok értékelése
Előnyös, ha a munkafolyamat közben is figyelemmel kíséri és értékeli a tanuló munkáját a szintvizsgabizottság.
· A vizsgabizottság tagjai egymástól függetlenül végzik az értékelőlap kitöltését
· A végső osztályzatot a szintvizsgaelnök vezetésével állapítják meg.

· A jegyző az értékelőlapok alapján elkészíti a szintvizsga dokumentumait.
6. Eredményhirdetés és értékelés

· A szintvizsga elnöke a vizsgabizottság tagjainak jelenlétében értékeli a tanulók teljesítményét, kitér a jellegzetes hibákra. 

· A tanulók személyiségi jogait figyelembe véve beszámol a vizsga eredményéről.
7. Záróértekezlet

· A vizsgabizottság elnöke a vizsgabizottság tagjainak jelenlétében értékeli a szintvizsgán tapasztaltakat, szükség szerint javaslatot fogalmaz meg a szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatban.

· A vizsga jegyzője az elhangzottakat a vizsga jegyzőkönyvében rögzíti.
8. A szintvizsgán részt vevő tanuló részére igazolás kiállítása 

· A jegyző a vizsgát követő 10 munkanapon belül előkészíti a szintvizsgán részt vevő tanulók adatlapjait (anyakönyvi lap helyett) 

· A jegyző előkészíti az eredményes szintvizsgát tett tanulók részére az MKIK emblémájával ellátott igazolást, amely a sikeres szintvizsga teljesítését bizonyítja. 

· Az igazolásokat (szigorú számadási nyomtatvány) a jegyző a szakképző iskola közreműködésével juttatja el a tanulókhoz.

· A tanulók aláírásukkal hitelesítve veszik át a szintvizsga sikeres teljesítéséről szóló igazolást.
9. Iratok, jegyzőkönyvek elkészítése, lezárása, irattárolás 

· A szintvizsga végső lezárásaként a vizsga jegyzője elkészíti a jegyzőkönyvet és a vizsga statisztikai összegzéséről szóló jelentést, amely a jegyzőkönyv szerves részét képezi.

· A irattárolási szabályokra a szintvizsgaszabályzatban foglaltak az irányadók.

A szintvizsgák tárgyi, személyi feltételeivel kapcsolatos tapasztalatok
A vizsgabizottságok partnerként dolgoznak együtt a területi kamarákkal.

A szintvizsga helyszínéül vállalkozó/intézmények minden támogatást megadtak a színvonalas megszervezéshez. Vizsgáztatási tapasztalataikkal, észrevételeikkel, hozzáállásukkal nagymértékben hozzájárultak a szintvizsgák eredményességéhez. A vizsgafeladatok megvalósításához szükséges gépek, eszközök, műszerek, anyagok a vizsgázók rendelkezésre álltak. A balesetmentes munkavégzés feltételeit biztosították. A szintvizsgák helyszínén látogatást tettek az elméleti oktatást végző tanárok és a gyakorlati képzéssel foglalkozó, a szintvizsgában tanulóik által érintett vállalkozók is. 

A tanulók szerepe 

A tanulók az eddig lebonyolított szintvizsgákat – néhány esettől eltekintve – komolyan vették, arra legjobb tudásuk szerint készültek. A fegyelem foka szakmánként és iskolánként azonban különböző, a tanulók motiválásától függ. Előfordult, hogy az iskolai motiváció hatására a vizsgadrukk versenyizgalommá változott (a szintvizsga egyben háziverseny szerepkört is betöltött), amely a teljesítményt is növelni tudta. A tanulók meghatározó részénél a szintvizsga kedvező fogadtatásra talált. 

Kőműves tanulók számára szervezett szintvizsgán az alsóbb évfolyamos tanulók látták el a kiszolgáló feladatokat, ezzel a vizsgázók értékes időt takarítottak meg. Az alsóbb évfolyamos tanulók pedig már előre képet kaptak a saját részvételükkel megrendezendő szintvizsgáról. 

Értékelés
A tanulók feladat teljesítésének országos átlaga közepesnek minősíthető, azonban színvonala szakmánként és iskolánként nagyon változó, ami a szakképzés résztvevői számára figyelemfelhívó hatással bír.

A vizsgabizottság szerepe 

A vizsgahelyszín és a feladatok kiválasztásától, a feladatok esetleges korrigálásán keresztül a vizsgázók teljesítményének értékeléséig szerves, meghatározó részesei a folyamatnak. Megbízatásuk a tanulók szakmai előmenetelének, gyakorlati jártasságaik, készségeik fejlődésének feltérképezésére, minősítésére szól. A tanulók teljesítményéről alkotott véleményük, annak interpretálása segítő szándékú. Észrevételük útmutatást tartalmazott a szakképzés valamennyi résztvevője (szakképző iskola, gyakorlati képzőhelye, tanuló) részére a szakmunkásvizsgáig hátra lévő idő céltudatos felhasználására. A jegyzőkönyvekben, illetve a tanulói adatlapon az előbbiekben vázolt indíttatástól vezérelve személyre szólóan fogalmazták meg a tanulók munkateljesítményének erősségeit és gyengéit. 
Modláné Görgényi Ildikó
A GYAKORLATI SZINTVIZSGA PEDAGÓGIAI MÓDSZERTANI KÉRDÉSEI ÉS MEGOLDÁSI LEHETŐSÉGEI
A szintvizsga és a képzés folyamata

A szintvizsga módszertanának leírása előtt néhány szempontot fontos figyelembe venni.

A szakképzés az első olyan alkalom, amikor a tanuló bekapcsolódhat a munka világába, megismerheti a termelési kultúrát, a termelés eszközeit. Ezért a szakmai képzésben részt vevő tanulói életforma sajátos vonása, hogy a tanuló diák is, termelő munkás is. A két tényező együttesében a tanulmányi idő előre haladtával egyre inkább a „munkáslét” válik meghatározóvá.
Az iskolai rendszerű szakképzésben döntő jelentőségű a család és az iskola szerepe, de fontos feladat hárul a munkahelyre is. Egyik sem nélkülözheti a gazdálkodószervezetek aktív és folyamatos közreműködését. Bármilyen hatékony az iskolában az ismeretadás, az iskolában a szakma „elvont fogalom” marad. A szakma konkrét munkahelyen válik realitássá.

A termelő, szolgáltató munkássá válás folyamatán belül a szakmunka végzése olyan céltudatos emberi tevékenységek rendszere, amely elméleti és gyakorlati felkészítést igényel. A gyakorlati képzés bonyolultságát, nehézségét az okozza, hogy a termelés érdekei és az azt megalapozó iskolai gyakorlati képzés érdekei eltérőek lehetnek. A tanulót szakmai fejlődésének céljai vezérlik, termelő munkást pedig önmaga és a csoport termelőmunkája motiválja. A teljesítménykövetelmények és az idő kényszere miatt a tanulók sok helyen nem végezhetnek teljes értékű, a szakma megtanulásához szükséges munkát.

A termelés, az üzemszervezés hiányosságai is kihathatnak a tanulóra. A gazdálkodószervezetnél folyó gyakorlati oktatás során sajátos szituáció alakul ki: a termelés céljai, feladatai és érdekei által meghatározott környezetben kell pedagógiai céloktól vezérelt tervszerű és jól szervezett oktató, nevelő munkát folytatni, a tanuló, az üzem, az iskola egymástól sok tekintetben eltérő érdekeit egyeztetni.

A szocializáció során a tanuló − a társadalomba betöltött helyéhez szükséges − képességeket, ismereteket, szerepeket elsajátítja. A szakképzetté válás folyamata a szocializáció egyik lényeges típusának tekinthető. Ez több különböző, de csaknem egy időben zajló, egymásból következő részfolyamatok kölcsönhatásából bontakozik ki. A munkássá válás folyamatán belül a szakmunkavégzés olyan céltudatos emberi tevékenységek rendszere, amely elméleti és gyakorlati felkészítést és a tudás elsajátítását igényli. A szakmatanulás az első konkrét munkatevékenység, amely a tanulót hozzákapcsolja a társadalmi munkamegosztási rendszerhez. Az üzemi gyakorlat nem csupán kiegészítője, járulékos eleme a tanulásnak, a nevelésnek, hanem egyik fő színtere, s egyben a tanulók későbbi munkahelye.

A gyakorlati képzés feladata annak biztosítása, hogy a tanulók az oktatási-nevelési feladat során – elméleti ismereteikre alapozva – olyan szakmai gyakorlati jártasságot és készséget szerezzenek, amelyek alkalmassá teszik őket arra, hogy választott szakképesítésben a kezdő munkavállalóval szemben támasztott követelményeknek megfeleljenek. Ebben a folyamatban fontos szerepe van a szintvizsgának.

A szintvizsga szerepe

A szakképzés jelenlegi folyamata – minőségbiztosítási szakkifejezéssel élve – nem ellenőrzött, amiből az a következtetés vonható le, hogy így nehezen mérhető a teljesítőképessége, nem rendelkezünk a szakképzési folyamaton belül az egyes fázisokra vonatkozóan elengedő adattal. A teljesítőképesség ismeretének hiánya következtében a szakképzés csak részlegesen elégíti ki a munkaerőpiac valós igényeit, hatékonysága nem megfelelő.

Mindezek alapján a szintvizsga bevezetése az ellenőrzésnek egy formáját teszi lehetővé. A gyakorlati képzés megvalósítója annak mérésére, hogy a tanuló a szakmai alapképzés során elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges kompetenciákat a szakmai és vizsgakövetelményben előírtaknak megfelelően szintvizsgát szervez. A szintvizsga eredménye a szakmai és vizsgakövetelmények, valamint a szintvizsgaszabályzat előírásai szerint a szakmai vizsgán figyelembe vehető.

A szintvizsga pedagógiai módszertanának keretei
A gazdasági kamarák szervezésével, koordinálásával megvalósuló szintvizsgák elsősorban a gyakorlatigényesebb szakmák terén biztosítják a gyakorlati szintvizsga útján a minőségbiztosítást, illetve az ellenőrzést. A pedagógiai módszertani kérdéskört ez tartalmilag teljes egészében meghatározza. 

A szakképesítésenként kialakított vizsgacsoporthoz megbízott vizsgabizottság elnökből és tagból áll. Az elnököt és a vizsgabizottság tagját a kerületi kamara bízza meg, a tagot az érdekelt elméleti oktatást végző intézmény delegálja a kamara felkérésére. A tag és az elnök a gyakorlati szintvizsga tartalmához választja meg a szükséges módszert vagy módszereket.

A szintvizsgabizottság működésénél igen fontos, hogy minél többféle módon szervezett munkatevékenységet mérjen és értékeljen, mert akkor kap átfogó képet arról, hogy a szakmai alapképzést elsajátította-e olyan mértékben a tanuló, hogy gazdálkodószervezetnél tovább folytathassa a felkészülését. A bizottság működésénél meghatározó tényező a kamara által kiadott szintvizsgaszabályzat a gyakorlati szintvizsga általános szabályairól és eljárási rendjéről.
A szintvizsgát szervező − a szintvizsga előkészítésében és megszervezésében − az illetékes területi gazdasági kamara, a gazdasági érdekképviseleti szervezetek, szakmai szervezetek, továbbá a tanulói jogviszony szerint illetékes szakképző iskola képviselőjével együttműködve vesz részt. Azoknak a szakképesítéseknek az esetében, amelyeknek szakmai és vizsgakövetelményeit a gazdasági kamara dolgozta ki, a szintvizsgát az illetékes területi gazdasági kamara szervezi − a gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel együttműködve – az illetékes szakképző iskola és a gyakorlati képzést szervező képviselőjének közreműködésével.
A gyakorlati szintvizsga tervezése a tanítás tanulás folyamatában
A pedagógiai módszertani kereteket további tartalmi elemek is befolyásolják. Ezek a tartalmi elemek, pedig a 16 szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményében megtalálható szintvizsgára vonatkozó előírások. Ez a 16 előírás azonban az egyes képesítéseknél egymástól eltér elsősorban azért, mert a képesítések tartalma is eltér egymástól. Ennek megfelelően a személyi és tárgyi feltételek biztosítása az egyes szintvizsgáknál különböző, így minden egyes képesítésnél át kell gondolni, hogy a szakmai és vizsgakövetelményben megjelent tartalmakhoz milyen időintervallumú és tartalmú vizsgarészek rendelhetők. Néhány alapelv a vizsgarészek és az ahhoz tartozó vizsgafeladatok megválasztásánál: 

· A tanuló ismereteit képes legyen rendszerezni és folyamatba építeni.

· Felismerje a logikai kapcsolatokat, összefüggéseket. 

· Tudja a munkatevékenység szerkezetét. 

· Gyakorlott legyen az általános és speciális munkafunkciókban. 

Valamennyi feladatnál fontos szempont a hibátlanság, az időtényező és az önállóság.

A gyakorlati szintvizsga előkészítése

A tanulók vizsgára való jelentkeztetése és a vizsgabizottság kijelölése megelőzi a vizsgaszituációt. A vizsga napjára a személyi feltételek mellett biztosítani kell a tárgyi feltételeket is. A személyi feltételek tekintetében szükség van munkavédelmi felelősre, aki dokumentummal tudja igazolni, hogy a vizsga előtti napokban megtörtént a gyakorlati hely áttekintése, munkavédelmi, biztonságtechnikai és egészségvédelmi szempontokból. 

Kiemelten kell ügyelni arra, hogy a munkavédelmi, balesetelhárítási és egészségvédelmi oktatás a vizsga reggelén megtörténjen. A tárgyi feltételek esetében fontos hangsúlyt helyezni a vizsgahelyszín kiválasztására is, hogy a munkafeltételek megfelelőek-e, a munkaeszközök rendelkezésre állnak-e, a szükséges anyagok a vizsgafeladatokhoz biztosítottak. 

Az egy vizsgacsoportba szervezett tanulók száma célszerű, ha a 12-16 főt nem haladja meg, mert a vizsgamódszertan megvalósítását a nagyobb létszám gátolhatja. Éppen ezért már a módszertani kérdéskörbe tartozik a színhely rendezettsége, az eszközök állapota, a példásan betartott munkavédelmi, biztonsági, egészségvédelmi előírások. 

A teljesítménymérés módszerei

A gyakorlati szintvizsga előkészítése irányt szab a módszernek is. A gyakorlati szintvizsga módszerét, valamint a mérés-értékelés módszerét meghatározza a gyakorlat tartalma és a helyi adottságok. Így a következőkben felsorolt értékelési módszereket a vizsga tartalmához és a rendelkezésre álló tárgyi feltételekhez célszerű megválasztani.
A gyakorlati szintvizsga tartalmi és technikai előkészítését az adott helyi körülmények és a tárgyi feltételek határozzák meg.
A kooperativitáson alapuló gyakorlati szintvizsgamódszer és az értékelés

Előfeltétele, hogy az adott vizsgaszituációban a vizsgacsoport tagjai között  – valamilyen egymásra épülő feladat végrehajtása érdekében, kooperáció eredményeként – létrejövő konszenzus megteremtése legyen a feladat elvégzése során a cél. Ez a verseny helyett együttműködést hirdető vizsgáztatási szemlélet, ahol az értékelés pontrendszerének kialakításánál figyelembe kell venni a módszer alapelvét. Az eddigi tapasztalatok azt mutatják, hogy a kooperatív módon vizsgázó tanulók akkor tudnak eredményesek lenni, ha a tevékenység kiscsoportokban folyik. Ebben az esetben lényeges megvizsgálni, hogy a vizsga során kialakult-e az együttes felelősség a csoporttársak munkájáért. Ez a módszer komplex értékelési szituációt teremt. A vizsgabizottság szinte percről percre értékel, mert világos a felelősség, az elvárás, a viselkedés és a szakmai feladatmegoldás.

Egyszerű példa: nőiruha-készítő szakképesítés szintvizsgáján az egyik tanuló szabja azt, amit, a másik összeállít. Kettőjüknek felelősen kell kooperálni, egymás munkájának részleteit egyeztetni, mert ez egyik eredménye a másik munkájának színvonalától függ. Ilyenkor az értékelést két részből célszerű összeállítani az egyéni munkát 70%-ban, az együttműködést 30%-ban javasolt figyelembe venni.

Frontális módon szervezett gyakorlati szintvizsga és az értékelés
Frontális gyakorlati szintvizsga, ahol a munkacsoport feladatait frontális munkaszervezés keretében végzi, úgy, hogy ugyanabban az időben valamennyi vizsgán részt vevő tanuló ugyanazt a munkát végzi. Ennek a gyakorlati szintvizsga módszerbeli hátránya, hogy a haladási ütemet szükségszerűen a lassú tanulók szabják meg. Ebben az esetben az osztályzat is egyben jelzi, hogy a vizsga adott intervallumában melyik vizsgázó meddig jutott el a feladat megvalósításában. Az értékelés csak az egyéni teljesítménytől függ, ahol a vizsgamunka minősítése mellett a feladatra fordított idő is figyelembe veendő.

Egyszerű példa: fodrász szakképesítés szintvizsgáján valamennyi tanuló ugyanazt a hajvágási feladatot kapja. Ilyenkor az értékelést szintén két részből célszerű összeállítani: az egyéni munkát 80%-ban, az idő tényezőt 20 %-ban javasolt figyelembe venni.

A csoportmunka módszerével szervezett gyakorlati szintvizsga és az értékelés
Ez azt jelenti, hogy több tanuló (általában 2-5 fő) közösen végez el egy összetettebb munkát. A tanulók egy csoporton belül lehetnek közel azonos, vagy különböző teljesítményűek. A csoportmunka tulajdonképpen feltételezi az együttműködést. Ez a metodika ellentétben áll a versenyszellemmel, így a vizsgáztatásnál általában kiegyensúlyozott a tanulók teljesítménye. A csoportban közösen dolgozó tanulók együttes felelősséget vállalnak a csoport eredményéért, tehát nemcsak a csoporttársak, hanem a saját munkájukért is. A vizsgabizottság értékelési szerepköre itt megváltozik, mert megfelelően kell súlyoznia az értékelésnél a közös felelősségvállalást. Ennek a módszernek az alkalmazása során jól megfigyelhető és követhető a vizsgázó tevékenysége, elakadás esetén egy-egy segítő beavatkozás tovább lendíti őt a munka megvalósításában. 

Amennyiben a vizsgaszervezés esetén homogén csoport kialakítására kerül sor, célszerű arra ügyelni, hogy a teammunkában megfelelő nehézségű munkát kapjon valamennyi résztvevő. E módszer alkalmazásánál előfordul, hogy két-három csoport esetén a szintvizsgarészt igen eltérő időintervallum alatt lehet lebonyolítani. 

Heterogén összetételű csoport esetén a vizsgabizottság munkája könnyebb, mert a csoportok a munkafeladatrészt kb. azonos idő alatt teljesítik. 

Forgószínpadszerű csoportmunka

Több szintvizsga-feladatrész összeállításánál – figyelembe véve a munkafeladat elvégzésének idejét – célszerű azonos időintervallumra tervezni, hogy a csoportok azonos időben végezzenek. Minden csoport tovább lép eggyel annak érdekében, hogy valamennyi kijelölt feladatot vagy munkafázist elvégezzen. A heterogén munkacsoportok esetében a csoportértékelés mellett a tanuló egyéni értékelésére is sor kerül. 

A csoportmunkás vizsgáztatási rendszer a látszat ellenére nagy előkészítést, a vizsgabizottságtól felkészülést és odafigyelést igényel. Ennek keretében jobban mérhető a személyes, a társas, a módszertani és a szakmai kompetencia. Az értékelés az egyéni és a csoportteljesítménytől függ, ahol a vizsgamunka minősítése mellett a feladatra fordított idő is figyelembe veendő.

Egyszerű példa: a kőműves szakképesítés szintvizsgáján egy szoba falazása folyik csoportmunkában. Ilyenkor az értékelést három részből célszerű összeállítani az egyéni munkát 50%-ban, a társas, a módszertani, a szakmai tényezőt 30%-ban és az időtényezőt 20%-ban javasolt figyelembe venni.

Projektmódszerrel szervezett gyakorlati szintvizsga és az értékelés
A projektmódszer keretében a tanulócsoporttól olyan produktumot várunk, ami a lehető legszélesebb vonatkozásaiban tartalmazza az adott munkatevékenységet. Jellegéből adódóan komoly átgondolást igényel, és nagyon sok előre nem látható elemet, munkafogást, résztevékenységet igényel a vizsgázótól. Alkalmazása nagyfokú figyelmet és empátiát kíván a vizsgabizottságtól. A projekt komplexitásából következik, hogy az értékeléshez előre ugyan fel lehet készülni, de a részpontszámok meghatározására az adott szituációban kerülhet sor. Az értékelésnél a vizsgabizottság ennél a módszernél sem hagyhatja magára a csoportot, hanem a munkafázisok értékelésének arányát előre meg kell tervezni. 

Egyszerű példa: ács állványozó szakképesítés szintvizsgáján 3x3 m2 alapterületű építményre a tetőszerkezet elkészítése. Ilyenkor az értékelést több részből célszerű összeállítani, de indokolt hogy szerepeljen benne az egyéni munka %-ban, a társas, a módszertani, a szakmai tényező %-ban, az időtényező %-ban és még további szempontok.

A szintvizsga szervezésénél is minden esetben két szempontot kell végiggondolni.

· A tanuló hogyan szervezze munkatevékenységét?

· Az adott munkatevékenység értékeléséhez hogyan szervezze 
a vizsgabizottság a mérést? 

A vizsgabizottságnak tisztában kell lenni a mért tevékenységgel kapcsolatos valamennyi kompetenciával, illetve az értékelés egyes fázisaihoz rendelt pontok jegyre való átválthatóságát is tisztázni kell.

A szintvizsgánál célszerű a következő alapelveket figyelembe venni:

· A szintvizsga ne szorongást keltsen, hanem késztesse a tanulót jó teljesítményre.
· Csoportmunka esetén vigyázzunk, hogy egyetlen tanuló se kerüljön önhibáján kívül olyan helyzetbe, amely a teljesítményét ronthatja.

· A feladat meghatározásánál az értékelni kívánt munkaszakaszok, kompetenciák jól körülhatárolhatóak legyenek.

· Biztosítsa az egyén önellenőrzésének lehetőségét.
· Megállapítható legyen, hogy ajánlható-e a tanuló az üzemi gyakorlatra. 
Modláné Görgényi Ildikó 
A GYAKORLATI SZINTVIZSGÁN RÉSZT VEVŐ 
TANULÓK 

TELJESÍTMÉNYÉNEK MÉRÉSE
A gyakorlati szintvizsgabizottság a vizsgán a tanulók teljesítményét a gyakorlati szint vizsgakövetelmények alapján értékeli. Az értékelés a magyar tradícióknak és a közoktatási törvényben megfogalmazottaknak megfelelően öt érdemjegy szerint történik (5 (jeles), 4 (jó), 3 (közepes), 2 (elégséges), 1 (elégtelen). Az értékelés a tanulók elért tudásának minősítése, egybevetve az elsajátított kompetenciákkal, illetve az alapkövetelmények hierarchikus rendjével. Az értékelés adminisztratív formája megvalósulhat úgy, hogy az érdemjegyekhez pontozást rendelünk. 

A vizsga értékelési szakasza egy leegyszerűsített műveletsor, és a következő elemekből áll: 

· tevékenység ellenőrzése,

· tevékenység minősítése, 

· a minősítés részletezése és egyben visszacsatolása az 
egyes munkafázisok minősítésére vonatkozóan.
A tanuló igénye az objektív értékelés. A szintvizsgabizottság értékelésével összeveti az önmagáról kialakult véleményt, amit csak akkor fogad be, ha a róla készített értékelés tényeken alapuló, igaz és meggyőző. Így az értékelésre elő kell készíteni az adott feladat apró kis mozdulatokra, műveletekre bontását, amelyek egy-egy, a tanműhelyben elsajátítható kompetenciákhoz kapcsolódnak, jól különválaszthatóan, mérhetően. 

Az oktatási intézmény, ezen belül a szakoktatók számára, a részletes minősítés, az elsajátított kompetenciák értékelése azért is fontos, mert visszajelzést jelent. A szakoktató összevetheti munkájának eredményét, és az általa tervezett további fejlesztés feladatait. Az eredmények tükrében mérlegelheti tehát saját és tanulója munkáját. Megállapíthatja, mely kompetenciákat sajátította el részben a tanuló, melyeket egészben, melyeket egyáltalán nem, mi az, amit a jövőben másképp kell csinálnia. 
Az értékelés így nemcsak a tanuló számára mutat egy érdemjegyben kifejezett helyzetképet, hanem megmutatja az eredményeket, hiányosságokat a gyakorlati oktató számára.  Az értékelés a szintvizsgán akkor tölti be funkcióját, ha minden olyan részletet tartalmaz, amely alapján eldönthető, hogy a gyakorlati alapismeretekkel rendelkezik a tanuló annak érdekében, hogy a vizsgát követően gazdálkodószervezetnél folytathassa a gyakorlati tevékenységet. Ezért az értékelés részletes, tárgyilagos és egy új vagy jobb teljesítmény elérésére ösztönző legyen. 

Felvetődhet a kérdés, hogy a követelményekben a szakmai elvárások milyen elvek alapján kerülnek megfogalmazásra. A teljesítmény mérésének és értékelésének meghatározása eltérő módszerekkel történhet.
De Block-taxonómia használata

A vizsgabizottság a gyakorlati szintvizsgán részt vevő tanulók teljesítményének mérését objektívebben tudja elvégezni a De Block-taxonómia segítségével. De Block taxonómiája hozzájárul az oktatási célok és módszerek kapcsolatrendszerének meghatározásához. Lehetővé teszi a vizsgakövetelmények egyszerűbb levezetését, a szakmai vizsgán az objektívebb értékelést segíti. De Block rendszere minden egyes oktatási cél esetében háromféle szempont szerinti besorolást tesz lehetővé, ezek a következők:

1.
viselkedési szempont/képességszint (ismeret, megértés, alkalmazás és integrálás)

2.
tartalmi szempont (tények, fogalmak, relációk, struktúrák, módszerek és attitűdök)

3.
transzferszint/a képzés adaléka (szakspecifikus, félig általános, avagy a szakon túlmutató és általános képzés).

De Block taxonómiája a tanulói viselkedés szintjeiből indul ki. Megkülönböztet ismeret, megértés, alkalmazás és integrálás szinteket. Minden viselkedési szintet négyféle területen értelmez, úgymint:

· kognitív (intellektuális, értelmi),

· pszichomotoros (mozgási folyamatokra vonatkozó, kézügyességgel kapcsolatos)

· volucionális (szabad akaratból való) és

· affektív (érzelmi).

Az SZVK a viselkedés szintjének egyértelmű megadásához a konkrét célok és követelmények meghatározásánál bizonyos ”kulcsszavakat” használ. Ajánlatos ezeket a kifejezéseket a szakmai vizsgán is alkalmazni. 
	Viselkedési szint
	Kognitív terület kulcsszavai

	Ismeret
	felismerni, megnevezni,

emlékezni, megjegyezni, feljegyezni, megjelölni, jelezni, észrevenni, említeni, rámutatni stb.

	Megértés
	definiálni, összehasonlítani, kiválasztani, azonosítani,

utánanézni, leírni, körülírni, kifejezni, megmagyarázni, jellemezni, gyűjteni, megkülönböztetni, igazolni stb.

	Alkalmazás
	elemezni, értékelni,

ábrázolni, elkészíteni, kidolgozni, kiszámítani, méretezni, irányítani, előállítani, lefordítani, befejezni, illusztrálni, bírálni, felfedezni stb.

	Integrálás
	tervezni, öntevékenyen cselekedni,

szintézist készíteni, szerkeszteni, levezetni, igazodni valamihez, azonosulni, értékelni, kifejleszteni, felfedezni, önként tenni stb.

	Viselkedési szint
	a pszichomotoros terület kulcsszavai

	Ismeret
	lemásolni, utánozni, megfigyelni,

mutatni, felírni, tapintani, szagolni, ízlelni, hallgatni, meghallani, megtapogatni, megítélni, imitálni stb.

	Megértés
	szelektív módon észlelni,

bemutatni, összerakni, szétszedni, össze- és szétszerelni, kipróbálni, megpróbálni, demonstrálni, hozzákapcsolni, munkamódszert bemutatni stb.

	Alkalmazás
	gyakorolni, használni, kezelni,

készíteni, edzeni, építeni, fenntartani, végrehajtani, bánni vele, újat össze- vagy szétszerelni, reszelni, fűrészelni, meghajlítani, forrasztani, vágni, főzni, konstruálni, kivitelezni, elkészíteni, újon gyakorolni stb.

	Integrálás
	habozás nélkül végrehajtani a helyes cselekvést,

helyes testtartást venni fel, megfelelő anyagot választani, termelni, használni a szerszámokat, automatikusan cselekedni, ellenőrizni, könnyedén mozogni, mesterien bemutatni stb.


A tartalmi szintek értelmezése

	Tartalmi szintek
	Leírások

	1. tények
	önálló tananyagtartalmak: nevek, adatok, helyek, szimbólumok, megállapodások, események, mértékegységek, rövidítések

	2. fogalmak
	általánosítások, amelyek különböző dolgok közös vonásait mutatják, a konkrétumoktól mentesen

	3. relációk
	egyszerű kapcsolat két fogalom vagy azok ismertető jegyei között

	4. struktúrák
	többszörös, rendezett kapcsolatok, amelyeket gyakran egy gráfsémában jelenítenek meg

	5. módszerek
	jól definiált munkamenetek, technikák, gyártási folyamatok egy probléma megoldásához, valaminek a végrehajtásához

	6. attitűdök
	stabil gondolkodásmódok, felfogások, beállítódások, amelyek megfelelő viselkedésformákban fejeződnek ki


A szakmai kompetenciák mérésénél értékelésénél az ismeretek alkalmazási típusának megállapítása, valamint a szakmai készségek képességek szintjeinek értelmezése, megállapítása a mértékadó.
Az ismeretek alkalmazási típusának megállapítása

Az értékelés történhet a feladatkompetencia (azaz a munkafeladatok elvégzésére való alkalmasság) összetevőjeként, ahol az ismeret alkalmazásának képességét kell tekinteni, és ennek megfelelően az alkalmazást kell minősíteni (nem az ismeretet). Egy ismeretalkalmazás szintjének megállapításakor alapvetően

· az önállóságot (vezetői, illetve szakmai irányítás, külső közreműködés, segítségek, források, eszközök igénybevételének lehetősége),

· a sebességet (időfelhasználást) és

· az eredményességet (a tévedés nélküli alkalmazást, a hibátlanságot, az elvárt minőséget) kell vizsgálni, és az ismeretalkalmazást a három szempont együttes mérlegelése után az öt szint valamelyikével minősíteni.

Konkrét ismeretalkalmazások (feladatokhoz kötött ismeretek) esetén a szintet meghatározhatja a munkatevékenység 

· kockázata (munkabiztonsági, környezeti, kártételi stb.),

· a teljes munkafolyamat szempontjából értelmezett fontossága,

· gyakorisága, egyszerűsége vagy bonyolultsága, az hogy 
· szokásosan mennyire jelent problémát annak megoldása; valamint az, hogy
· a szokásos szervezeti körülmények között mennyire pótolhatatlan a kompetencia,

· szokásosan mennyire ismerhető előre a munkahelyzet, mennyire lehet arra felkészülni, (előre ismerhető helyzetekben szükséges, egyszerű ismeretek, illetve nehezen kiváltható alkalmazás esetében magasabb szintet kell megkövetelni), stb.
· Az ismeretalkalmazás szintjének megítélésekor nem kell figyelembe venni, hogy az ismeret mennyire bonyolult, megtanulásához milyen alapismeretekre van szükség, stb.
Az ismeretalkalmazási típusok értelmezése

A típusok megítélésekor mérlegelni kell az ismeretalkalmazás elvárt minőségét (önállóság, gyorsaság, hibátlanság)

„A” típus 
· A munkatevékenység céljának megfelel
· a feladat megoldásához szükséges információkat, információhordozókat önállóan használja.
„B” típus 
· Egyes megoldásaiban „A” típusúnak, más vonatkozásaiban „C” típusúnak minősülő ismeretalkalmazás
        „C” típus 
A szokásos munkahelyi körülmények között 
· közvetlen személyes vezetői, szakmai irányítás, közreműködés nélkül, 
· információhordozók, segédeszközök igénybevételével, 
· szabott idő alatt elvégezhető, 
· önellenőrzés és javítás után, 
megfelelő eredménnyel történő ismeretalkalmazás.
      „D” típus 
· Egyes megoldásaiban „C” típusúnak, más vonatkozásaiban „E” típusúnak minősülő ismeretalkalmazás
    „E” típus 
A szokásos munkahelyi körülmények között 
· a személyes vezetői, szakmai irányítás, közreműködés mellett, 
· információhordozók, segédeszközök igénybevételével, 

· kérdésfeltevésre, 
· feladat közbeni értelmezésre, 
· tájékozódásra, 
· eszközhasználatra – a hiba ismeretében – megfelelő idő alatt javítható, 
· legalább egyes meghatározó részleteiben megfelelő minőségű, hasznosítható eredményre vezető ismeretalkalmazás.
A szakmai készségeknek, képességeknek öt szintje van
1. szint az alapszint,
2. szint az alsó középszint,

3. szint a közép szint, 
4. szint a felső középszint

5. szintet a felső szint

Az egyes szakképesítésekben kiemelten fontosak a személyes, társas és módszerkompetenciák, amelyek a gyakorlati szintvizsgafeladatok értékeléséhez használható legjellemzőbb megfigyelési szempontokat tartalmazzák. 

A gyakorlati szintvizsga feladatainak értékelésénél számba kell venni, hogy milyen szakmai ismeretek, szakmai készségek, illetve milyen személyes, társas, és módszerkompetenciák szükségesek az adott feladat megfelelő elvégzéséhez. Előfordul olyan szakmai feladat, hogy bizonyos ismeretekre, szermélyes, társas vagy módszerkompetenciákra azért van szükség, mert ezek képezik alapját annak, hogy valamely szakmai készséget-képességet el tudjon sajátítani a tanuló. Ebben az esetben a vizsgafeladat értékelési szempontjai között elegendő, ha a szakmai készség-képesség meglétét, fejlettségét figyeli a vizsgáztató, hiszen ebben az esetben a szakmai ismeret vagy személyes, társas, illetve módszerkompetencia megnyilvánulási formája a szakmai készség megléte. 

Személyes kompetenciák

Jellemvonások kompetenciacsoport

Kitartás: Képes a feladat, munkatevékenység által igényelt energiabefektetés hosszabb távú fenntartására. Képes akaratát huzamosabb időn át a feladat elvégzésére összpontosítani. 

Lehetséges megnyilvánulási formái: Olyan feladatok esetén is képes jó teljesítményt elérni, amelyeket nem szeret. A feladatot – a gátló tényezők hatására sem – „engedi el”, mindenképpen az elvégzésére törekszik. Kitartóan küzdi le a munka közben felmerülő akadályokat. Kudarcok esetén is befejezi a feladatot. Képes hosszú ideig figyelmét a feladat elvégzésére összpontosítani.

Megbízhatóság: A feladatait következetesen elvégzi, a munka során rendelkezésre áll, (a munkák során mindig lehet rá számítani). A munkához/feladathoz kapcsolódó létező írott és íratlan szabályokat egyaránt betartja (pl. munkavédelmi szabályok betartása, a munkavégzésre előírt technológia betartása). 

Lehetséges megnyilvánulási formái: Betartja a munkavégzés írott és íratlan szabályait. Bizalmasan kezeli az információkat (adatokat, tényeket stb.) Titoktartó. Kiszámítható a viselkedése. Szavahihető. Viselkedésének magyarázatára nem keres kifogásokat, külső okokat, vállalja tévedéseit. Nyílt és egyértelmű a kommunikációja.

Monotóniatűrés: Az ismétlődő és/vagy azonos feladatokat is megfelelő figyelemmel, nyugodtsággal és kitartással, a kívánt minőségben, határidőre látja el. Kulcskompetencia olyan szakmák esetében, ahol a gyakran ismétlődő, azonos, esetleg hosszú ideig tartó, többnyire változatlan, unalmasnak ítélt feladatok jellemzik a tevékenységet.

Lehetséges megnyilvánulási formái: Szívesen végez gyakran ismétlődő, akár mások által unalmasnak ítélt feladatokat. Gyakran ismétlődő feladat esetén is változatlanul hatékonyan végzi a munkáját. Hosszú ideig is képes a monoton munkavégzésre. Folyamatosan, azonos feladat elvégzése esetén is képes a figyelmét fenntartani. 

Precizitás: Képes a közel hibátlan munkavégzésre. 

Lehetséges megnyilvánulási formái: Kérdezéssel pontosítja az elvégzendő feladatot. Megszerzi a feladat végzéséhez hiányzó információkat. A munka megkezdése előtt pontos információt gyűjt az elvárásokról (minőségügyi követelményekről, határidőkről stb.). Feladatát az előírt és elvárt szempontok, standardok szerint végzi. A munkaeszközöket, szerszámokat, berendezéseket pontosan állítja be és használja. Feladatai kivitelezésében igényes. A minőségi elvárásoknak megfelelően végzi munkáját. (Közel) hibátlanul végzi a munkáját. Elvégzett feladatait a szükséges alapossággal, a szükséges időközönként ellenőrzi. Ha szükséges, a feladat végzése közben időben korrigálja munkáját

Szorgalom, igyekezet: A tevékenység elvégzésére rendelkezésre álló időt teljes mértékben kihasználja. Keresi az új feladatokat. Vállalja a többletmunkával járó feladatokat is. 

Lehetséges megnyilvánulási formái: Igyekszik pontosan megismerni a vele szemben támasztott elvárásokat, követelményeket és azoknak megfelelően cselekszik. Többlet erőforrásokat (idő, energia) is mozgósít, ha a feladat azt kívánja meg. Teljesítménye általában jobb, mint amit a munka megkövetel. A munkára koncentrál a munkavégzés ideje alatt. Munkaidejét teljes mértékben kihasználja. 

Türelmesség: Képes a munkavégzés során a feladatokból adódó helyzetek nyugodt kezelésére. Kiemelkedően azokban a szakmákban fontos, ahol a munkafolyamatokból adódóan szükséges a hosszabb várakozási idő nyugodt kezelése. 

Lehetséges megnyilvánulási formái: Nyugodtan, türelmesen kezeli a munkafolyamatokból adódó hosszabb várakozási időt. Természetesnek tekinti és elfogadja a várakozási helyzeteket. Természetesnek fogja fel a munkából adódó hosszabb várakozási időt. Megőrzi nyugalmát olyan helyzetekben, ahol mástanulók munkájára, válaszára stb. kell várnia. Türelmes a nála lassabb gondolkodásúakkal szemben. 
Társas kompetenciák
Valamennyi tanuló kisebb-nagyobb társas közegben dolgozik a gyakorlati szintvizsgán. Ezért az alábbi három kompetenciacsoportban elsősorban nem azoknak a szakmáknak a kulcskompetenciái vannak felsorolva, amelyekben a szakember a megszokott munkatársaival dolgozik együtt, jellemzően velük kommunikál és a munka során keletkező konfliktusokat is ebben a körben kezeli. Mindehhez „átlagos” társas kompetenciákra van szüksége, amelyek így nem tekinthetők szakmai kulcskompetenciáknak. Együttműködés kompetenciacsoport: Együttműködési kompetenciák csoportjába soroljuk azokat a készségeket, képességeket, jellemvonásokat, amelyek a munkához kapcsolódó átmeneti, vagy hosszabb távú együttműködési helyzetek kezeléséhez szükségesek. 

Kapcsolatteremtő képesség: Könnyedén alakít ki új kapcsolatokat. Leginkább olyan szakmák esetében van rá szükség, ahol a munka sikere nagymértékben múlik a gyorsan kiépített kapcsolat minőségén. 

Lehetséges megnyilvánulási formái: Szívesen teremt kapcsolatot másokkal. Felismeri a másokkal való kapcsolat kiépítésének lehetőségeit. Nyitottságával igyekszik felkelteni mások érdeklődését. Tudatosan dolgozik a kapcsolat kiépítésén, erőfeszítéseket tesz ezért. Keresi a szakmai kapcsolatok kialakításának lehetőségeit

Segítőkészség: A másik személy számára megfelelő módon és tartalommal nyújt támogatást a feladatok elvégzése során. Ott lehet fontos, ahol maga a segítségadás (segítő szakmák), illetve ahol mások testi épsége múlhat azon, hogy a tanuló felismeri-e és megfelelően kezeli-e azokat a helyzeteket, amelyekben segítenie kell másokat.

Lehetséges megnyilvánulási formái: Felismeri mások szükségleteit, és ennek megfelelően viselkedik. − Mások számára szakmai támogatást nyújt. A saját szükségleteit és mások szükségleteit jól szét tudja választani. 

Irányíthatóság: Elfogadja és fegyelmezetten követi a munka irányítójának utasításait. Azokban a szakmákban különösen fontos, ahol bizonyos helyzetek kezelése, megoldása, vagy elkerülése azon múlik, hogy a tanuló mennyire tudja elfogadni és követni az irányítást. 
Lehetséges megnyilvánulási formái: Elfogadja, ha utasítják. Fegyelmezetten végrehajtja az utasításokat. Kifogásait, ellenvetéseit indokolt esetben közli a munka irányítójával. 

Módszerkompetenciák 
Gondolkodás és Problémamegoldás kompetenciacsoport: Elsősorban olyan szakmák esetében találunk itt kulcskompetenciákat, ahol gyakran változik a feladat, amelyet el kell végezni. Jellemzőek az újszerű, vagy egyedi megoldást igénylő problémák és/vagy az olyan feladatok, amelyek új ismeretek elsajátítását és alkalmazását teszik szükségessé.

Áttekintő képesség: Képes a tevékenységek, a technológiai folyamatok és kapcsolatok egészben történő megragadására. Azoknál a szakmáknál jelentős, ahol nem csak a részfeladatokat, tevékenységeket, hanem az egész rendszert, folyamatot is szükséges átlátni a munka eredményes elvégzése érdekében. 
Lehetséges megnyilvánulási formái: Átlátja a rendszereket, folyamatokat. Nem veszik el a részletekben. − A teljes folyamatot „megfelelő” részekre képes tagolni. 

Logikai képességek: Felismeri a logikai összefüggéseket, a munkaműveleteket ezeknek a logikai összefüggéseknek megfelelően tervezi és/vagy végzi, esetleg következtetéseket von le. Olyan szakmánál kulcskompetencia, ahol az adatok, tények közötti összefüggések, helyzetnek megfelelő, pontos, gyors felismerése elengedhetetlen a munkafolyamat tervezéséhez, a feladat megvalósításához, a hibák, problémák elhárításához stb.

Lehetséges megnyilvánulási formái: Képes megérteni és alkalmazni egy rendszer saját logikáját.  Felismeri az ok-okozati összefüggéseket. A rendelkezésre álló információk alapján helyes következtetésekre jut

Rendszerező képesség: Képes egymástól különálló elemek csoportosítására. Olyan szakmák kulcskompetenciája, ahol a munkavégzés során az információk, feladatok, eszközök stb. válogatására és egy kialakított rendszerben való elrendezésére van szükség.

Lehetséges megnyilvánulási formái: Felismeri a magasabb rendű kategóriákat. − Felismeri az egymástól különböző elemek közös jellemzőjét. − Felismeri az egymáshoz hasonló elemek megkülönböztető jegyeit. − A rendelkezésére álló információkat, elemeket kategóriákba tudja sorolni.
Kreativitás, ötletgazdagság: Képes a feladat elvégzéséhez / megoldásához szükséges újszerű ötletek kigondolására. Azokban a szakmákban van kiemelt jelentősége, ahol a munka eredményessége eredeti ötletek kigondolásának a függvénye.

Lehetséges megnyilvánulási formái: Folyamatok javítása, fejlesztése érdekében újító ötletekkel, javaslatokkal áll elő. Szokatlan megoldások kialakítására képes. A feladatok megoldása során újszerű eljárásokat alkalmaz. Képes a feladatokat az eddigiektől eltérő módon és/vagy eszközökkel megoldani. Szemléletmódja eltér a megszokottól, egyedi látásmóddal rendelkezik. A feladatot ezzel a látásmóddal tudja megközelíteni.  
Ismeretek helyénvaló alkalmazása: Az információkat, ismereteket megfelelő szituációban, munkakörnyezetben tudja alkalmazni. Olyan szakmákban jelentős különösen, ahol nincsenek általános „receptek” a feladatok megoldására, így a tanulónak a sokféle megoldási, munkavégzési mód közül kell kiválasztania az adott helyzetben a legeredményesebbet.

Lehetséges megnyilvánulási formái: Egy konkrét feladat elvégzéséhez felidézi a megfelelő ismereteit. Ismeretei alapján tudja, milyen további információra van szüksége a feladat elvégzéséhez. Ha szükséges, további információt gyűjt a feladat elvégzéséhez. A megoldási lehetőségek közül a helyzetnek leginkább megfelelőt választja.

Felfogóképesség: Megérti a munka elvégzéséhez szükséges utasításokat, leírásokat, iránymutatásokat. Ott számít kulcskompetenciának, ahol gyakran változik a munkát szabályozó, vagy meghatározó információ, illetve ahol komoly anyagi, vagy életveszélyes következmények fordulhatnak elő az utasítások pontatlan értelmezése vagy félreértése esetén. 
Lehetséges megnyilvánulási formái: Szakmai ismeretei és/vagy tapasztalatai alapján helyesen értelmezi a feladat elvégzéséhez szükséges, számára új dokumentumokat, információt. Figyelmet és energiát fordít az információk egészen pontos megértésére

Következtető képesség: Képes a hallott, látott és tapasztalt információk alapján a hiányzó információk megtalálására, kigondolására. Olyan szakmákban van kiemelt jelentősége, ahol gyakran nem áll rendelkezésre a munka elvégzéséhez szükséges valamennyi információ, ezért a szakembernek kell az észlelt információkból a megfelelő következtetéseket levonnia. 
Lehetséges megnyilvánulási formái: Felismeri, észreveszi az információhiányt. A rendelkezésére álló halmazból kiválogatja a hiányzó információ megtalálását, kigondolását segítő információkat. Szakmailag helyes következtetéssel pótolja a hiányzó információt. Ellenőrzi következtetése helyességét a rendelkezésre álló információk alapján. Következtetéseit az aktuális tapasztalatokra alapozza. Egy korábbi tapasztalat, hasonló feladat, esemény, személy alapján nem von le elhamarkodott következtetéseket. 

Hibakeresés (diagnosztizálás): Képes akár bonyolult, vagy összetett információhalmaz elemzésén alapuló adatkiválasztásra, a vizsgált kérdés szempontjából legfontosabbnak minősíthető adat/információ megtalálására. Ott van különösen nagy jelentősége, ahol a munka során fellépő hibák lehetséges okait a tanulónak kell megtalálni.
Lehetséges megnyilvánulási formái: A hibakeresés során betartja az elemzésre vonatkozó szabályokat. A rendelkezésre álló halmazból módszeresen kiválogatja a releváns információkat. Szisztematikusan végiggondolja a probléma/hiba lehetséges okait. Képes olyan hibák felismerésére is, amelyekkel még nem találkozott. 

Helyzetfelismerés: Képes objektíven meglátni, és helyesen értelmezni a váratlanul kialakult, és / vagy addig nem tapasztalt munkahelyzetet, szituációt. Olyan szakmákban különösen fontos, ahol gyors és pontos szituáció felismerés szükséges, mivel a helyzet félreértelmezésének következményei lehetnek.

Lehetséges megnyilvánulási formái: Felismeri a számára új problémahelyzeteket. Felismeri a valós problémákat. Gyors helyzetfelismerés jellemzi a problémák megközelítése és a megoldások keresése során. Objektíven szemléli a helyzeteket. Tényekre, adatokra, hiteles forrásokra épít a helyzetek elemzésekor.

Munkamódszer, munkastílus kompetenciacsoport

Minden olyan szakma kulcskompetenciája szerepelhet ebben a csoportban, ahol kimondottan hangsúlyos, hogy a feladatokat valamilyen meghatározott módszer szerint és/vagy meghatározott elvek folyamatos betartása mellett végezze a szakember. Ez szinte minden szakmáról elmondható, az azonban már változó, hogy a kompetenciacsoportból melyik elem a legjellemzőbb az adott szakmában.

Módszeres munkavégzés: A tevékenységeket előre meghatározott lépéssorrend alapján végzi el. Azoknál a szakmáknál kulcskompetencia, ahol a folyamat egymásra épülő tevékenységekből, feladatokból áll. Az előre meghatározott feladatsorrendből egy vagy több lépés kihagyásával megváltozik és ennek emberi, anyagi következményei lesznek. 

Lehetséges megnyilvánulási formái: − Jól ismeri / értelmezi a feladat egyes elemeinek sorrendiségét. − Pontosan betartja a feladat végzésére vonatkozó technológiai sorrendet. − Pontosan a feladat elvégzéséhez szükséges tevékenységeket végzi, kerüli a kísérletezést, a próbálkozást. 

Intenzív munkavégzés: Létrehozza és fenntartja a munkatevékenység, vagy a feladat igényelte erőfeszítést. Olyan szakmákban lehet jelentősége, ahol a feladat végzése közben gyorsan és/vagy azonos intenzitással és/vagy hosszabb ideig szükséges nagymértékű erőfeszítést kifejteni.

Lehetséges megnyilvánulási formái: − Képes a helyzetnek megfelelően a teljesítményén javítani. − Energiáit gyorsan tudja mozgósítani az intenzívebb munkavégzés érdekében. − A szokásosnál / átlagosnál nagyobb erőfeszítést tesz a feladat elvégzése érdekében. − Szükség esetén, hosszabb idejű munkavégzést követően is tudja mozgósítani energia-tartalékait.

Körültekintés, elővigyázatosság: Munkáját közel hibátlanul, gondosan, a körülmények figyelembevételével végzi. Felméri és felismeri, a feladat igényelte korlátokat és helyesen ítéli meg a feladatvégzésből adódó valós következményeket. Olyan szakmáknál különösen fontos, ahol életveszélyes helyzet, vagy nagy vagyoni, környezeti kár veszélye állhat fenn a feladat végzése közben. 

Lehetséges megnyilvánulási formái: A feladat végzéséhez alaposan felkészül. Figyelmesen végzi a munkáját. − A munkaeszközöket, szerszámokat, berendezéseket az előírásoknak megfelelően használja. − Ismeri a munkafeladat közben felmerülő veszélyes helyzeteket és azok következményeit. Törekszik a veszélyes helyzetek elkerülésére. Folyamatosan értékeli a helyzetet és mérlegeli a kockázati tényezőket. 
Figyelem, összpontosítás: Képes figyelme hosszú távú fenntartására. A feladat elvégzésére koncentrálva, képes a környezeti hatásokat kiküszöbölni. Azoknál a szakmáknál van jelentősége, ahol sok figyelemelterelő tényező fordulhat elő a munkavégzéskor, illetve ahol az életveszélyes helyzetek vagy az anyagi kár elkerülése érdekében a figyelmet folyamatosan fenntartva kell koncentrálni a feladat pontos elvégzésére, a zavaró tényezők kizárásával. 

Lehetséges megnyilvánulási formái: Képes tartósan, hosszabb ideig koncentrálni a fő feladat elvégzésére. − Egyszerre jelenlévő ingerek esetén is figyelme gyorsan rátalál a megfelelő ingerre. − Egyszerre jelenlévő, nagy intenzitású ingerek esetén is tartósan a releváns ingerre tudja irányítani figyelmét. − A figyelme nem terelhető el könnyen a feladat végzése közben. − Figyelmét tudatosan képes irányítani, átváltani egyik tevékenységről a másikra. 

A környezet tisztántartása: Munkakörnyezetét az elvárásoknak megfelelően, higiénikusan, átláthatóan, rendben tartja. Szakszerűen használja, kezeli, ápolja és tárolja a munkaeszközöket. Azoknál a szakmáknál kulcskompetencia, ahol egészségügyi problémák, baleset vagy anyagi kár fordulhat elő, ha a munkaeszközöket, környezetet nem az előírásoknak, elvárásoknak megfelelően kezelik, tisztítják, ápolják, tárolják. 

Lehetséges megnyilvánulási formái: Rendszeresen megtisztítja a munkavégzés tárgyi feltételeit (eszköz, berendezés, szerszám). Szakszerűen tárolja a munkaeszközöket. A munkavégzés környezetét tisztán tartja. Saját magára is figyelmet fordít. Törekszik az ápolt, tiszta megjelenésre, a higiéniai szabályok betartására. 
Banczik Györgyné

A GYAKORLATI SZINTVIZSGA BESZÁMÍTÁSI LEHETŐSÉGEI ÉS ÉRTÉKELÉSE
A magyar gyakorlati szintvizsgarendszer bevezetése tizenhat képesítés szakmai és vizsgakövetelményben történt meg. Az oktatási miniszter 18/2005.(VII.1.) OM rendelete az egyes szakmai és vizsgakövetelmények kiadásáról ennek megfelelően szabályozta szakképesítésenként. A kimeneti követelményeket az új szakmai és vizsgáztatási követelmények tartalmazzák. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Küldöttgyűlése elfogadta a gyakorlati szintvizsga általános szabályait.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szabályzata a gyakorlati szintvizsga általános szabályairól és eljárási rendjéről összhangban van a szakképzési törvénnyel. Célja annak megállapítása, hogy a tanuló a szakmai képzés során elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges kompetenciákat.

Az iskola az iskolarendszerű szakképzés keretében megvalósított gyakorlati oktatásnál szervez szintvizsgát a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározottak szerint. 18/20005. (VII.1.) OM rendelet pontosan meghatározza szakmánként a szintvizsga szervezés időpontját és tartalmát. A szakmai és vizsgakövetelmény minden vizsgára betartandó követelmény.

Az oktatási miniszter 18/2005.(VII.1.) OM rendelet mind a 16 szakma esetében a szakmai vizsgára bocsátás feltétele között szerepel a következő mondat:

„Amennyiben a vizsgát megelőző tanulmányok alatt a szintvizsga megszervezésére sor került úgy a vizsgára bocsátás feltétele az eredményes szintvizsga.”

Tehát minden tanulónak teljesíteni kell a szintvizsga-követelményt, amely a gyakorlati képzés szakmai követelményeire épülő gyakorlati vizsgarészből áll. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gondozásában lévő 16 szakképzésnél a szakmai és vizsgakövetelmény az 1. táblázatban foglaltaknak megfelelően írja elő a szintvizsga szervezést. A szintvizsgaszervezés lehetősége az iskolai rendszerű szakképzést érinti. Érdemes lenne kiterjeszteni az iskolarendszeren kívüli szakképzésre is. A felnőttképzés képzési programjába kellene beépíteni, erre a lehetőséget meg is adja a 2001. évi CI. Törvény a felnőttképzésről 16.§ 2. bekezdés (g) pontja. A pincér szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményében például a 28/2003.(X.18.) OM-rendelet a szintvizsga szabályozásánál a következőket írja:
„Iskolarendszeren kívüli szakképzésben a felnőttképzési törvény 16.§(2) bekezdése alapján készített képzési programban kell szabályozni a gyakorlati szintvizsga rendjét.”
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	13. évfolyam

5. félévkor
	Minden félévkor

	33526206
	Kárpitos
	11. évfolyam

végén
	

	51781201
	Kozmetikus
	13. évfolyam 

végén
	Minden félévkor

	31521614
	Kőműves
	11. évfolyam 

végén
	

	33527605
	Nőiruha-készítő
	12. évfolyam

3. félév
	

	33782201
	Pincér
	12. évfolyam

3.félév
	

	33782602
	Szakács
	12. évfolyam

4. félév
	

	31521617
	Szobafestő-mázoló és tapétázó
	12. évfolyam 

3. félév
	

	33521603
	Villanyszerelő
	12. évfolyam 

3. félév
	


1. táblázat. Szintvizsga-szervezési időszakok

A fodrász és kozmetikus szakképzésben a tanulónak minden félévkor köztes vizsgát kell tenniük a szakmai és vizsgakövetelményben és a központi programban előírtaknak megfelelően. A fodrász tanulónak a 13. évfolyamon 5. félévkor a szintvizsga-követelményt kell teljesíteni, KÖZTESVIZSGA nincs. 5. félévkor a félévi osztályzat kialakításánál a szintvizsgán kapott osztályzat súlyozott átlagolással kell figyelemben venni. Kozmetikus szakképzésben a 13. évfolyam végén kell a tanulónak a szintvizsga-követelményt teljesíteni, köztes vizsgát nem tesz, a tanév végi osztályzat kialakításánál a szintvizsgán kapott osztályzatot súlyozott átlagolással kell figyelembe venni

Abban a szakmában, ahol a központi program félév lezárásaként előírja a köztes vizsgát, a szakmai és vizsgakövetelményben előírt szintvizsgával az adott félév köztes vizsgája kiváltható. A szintvizsga feladatsornak tartalmaznia kell az adott félév követelményét is.

A szintvizsga értékelése
A vizsgázó az egyes vizsgarészeken elért teljesítménye alapján kap osztályzatot.

Az osztályzatok és az érdemjegyek a következők: jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1). Vizsgán a feladatokat pontozzák, minden feladat tartalmazza a pontok átszámítását osztályzattá. Sikeresen befejezte a szintvizsgát az a vizsgázó, aki legalább elégséges osztályzatot kapott. Eredménytelen az a vizsga, amelyik a részfeladatoknak több mint 1/3-át elégtelenre minősítette, szakképzésenként ez változik a pontozásnak megfelelően.

Ha a vizsgázó a szintvizsgát megkezdte, de azt betegsége vagy más elfogadható indok miatt befejezni nem tudta – teljesítménye nem értékelhető. A vizsgaeredményeket az adott vizsgaidőszak végéig közölni kell az elméleti oktatást végző iskolákkal azért, hogy a félévi, illetve év végi gyakorlati jegybe be tudják számítani.

A vizsgázó félévi és tanév végi gyakorlati osztályzatának meghatározásakor a szintvizsga osztályzatát súlyozottan kell figyelembe venni – az évközi érdemjegyek és a szintvizsga érdemjegy átlagolásával–, tört szám esetén a szintvizsga eredményéhez kerekítve.

A gyakorlati érdemjegyek és az osztályzatok kialakításáról a szakmai és vizsgakövetelményben és a központi programban a leírtaktól eltérően is rendelkezhetnek. Az iskola a pedagógiai programjában is szabályozhatja a félévi és az év végi gyakorlati osztályzat kialakítását. 
Javítóvizsgát kell tennie annak a vizsgázónak, aki a szintvizsgán, a pótló vizsgán a szakmai és vizsgakövetelményekben meghatározott vizsgarészből elégtelen osztályzatot kapott, vagy a szintvizsgán elfogadható ok nélkül nem jelent meg, vagy alapos indok nélkül azt megszakította, továbbá ha szabálytalanság miatt a vizsgabizottság a szintvizsga folytatásától eltiltotta. 

Pótlóvizsgát tehet az a vizsgázó, aki a szintvizsgát megkezdte, de azt betegsége vagy más elfogadható indok miatt befejezni nem tudta.

Ha a vizsgázó a szakmai és a vizsgakövetelményeknek megfelelően eredményes szintvizsgát tett, az MKIK emblémájával ellátott – a szintvizsga követelményeinek teljesítését igazoló – igazolást kap. Az igazolást meg kell őrizni, mert a megléte a szakmai vizsgára bocsátás feltétele. Az elveszett vagy megsemmisült igazolásról – kérelemre – a tanulói adatlap alapján a vizsgaszervező igazolás másodlatot állít ki. A sorszámmal ellátott tanulói adatlapot 40 évig a vizsgaszervező irattárában kell őrizni, 40 év után az adatlapot az illetékes levéltárnak kell átadni.
Gészné Kocsis Márta 
A GYAKORLATI SZINTVIZSGA DOKUMENTUMAI ÉS KEZELÉSÜK
A szintvizsga iratai 

A szintvizsga iratai a tanulói adatlap és az igazolás. Használatuk a szintvizsgán kötelező. Az elrontott példányokat a selejtezést követően meg kell semmisíteni. A szintvizsga iratait a vizsga szervezője 5 év után selejtezheti.

Tanulói adatlap 

A vizsgaszervező a vizsgára jelentkező tanulóról a gyakorlati szintvizsga megkezdése előtt, az 1. sz. melléklet szerinti – az elméleti képzést végző intézmény által szolgáltatott adatok alapján – tanulói adatlapot állít ki 1 példányban. A tanulói adatlap külívből és belívből áll. A külíven kell feltüntetni a szintvizsgára jelentkezett tanulók 1-től - …ig sorszámát, és a vizsgázók számát arab számmal és betűvel kiírva. A külívet a szintvizsgabizottság elnöke, tagja, jegyzője, valamint a vizsgaszervező kamara vezetője ír alá. Az elnök az egyeztetések (összeolvasás) után, csak a hibátlan, a többiek által már aláírt adatlapot írja alá.

A belív, a tanuló azonosítására alkalmas adatait, a szintvizsgán elért érdemjegyét, a szintvizsgabizottság határozatát tartalmazza. (lásd 9.pont) A tanulói adatlapot megyekóddal és sorszámmal kell ellátni. Rá kell vezetni a kiállított igazolás sorozatszámát, sorszámát és a szakképesítés megnevezését. A tanulói adatlapot a vizsgaszervező (területileg illetékes kereskedelmi és iparkamara) irattárában kell elhelyezni. 

 Szintvizsga-igazolás

A szintvizsgán eredményesen teljesítő vizsgázó, a szintvizsga követelményeinek teljesítéséről – az MKIK emblémájával ellátott – 2. sz. melléklet szerinti igazolást kap. A szintvizsga-igazolást a vizsgabizottság jegyzője a tanulói adatlapon szereplő adatokkal megegyezően állítja ki. Az igazoláson a tanuló adatai mellett fel kell tüntetni az igazolás sorozatszámát, sorszámát, a szakképesítés megnevezését (OKJ számát), a szintvizsga érdemjegyét, az igazolás kiadásának keltét. Az igazolást a szintvizsga szervezését végző kereskedelmi és iparkamara képviselője, valamint a szintvizsgabizottság elnöke írja alá. A szintvizsga igazolásra a vizsgaszervező (területileg illetékes kereskedelmi és iparkamara) bélyegzőjét kell rányomni. A kiállított igazolás átvételét a vizsgázóval alá kell íratni. 

Az igazoláson a hibás bejegyzések javítását – a tanulói adatlappal történt egyeztetést követően – a vizsgaszervező vezetője engedélyezi. Az elveszett, vagy megsemmisült igazolásról – kérelemre – a tanulói adatlap alapján a vizsgaszervező igazolásmásodlatot állít ki. A szintvizsga igazolást 1 példányban kell elkészíteni.

A szintvizsga további dokumentumai

A szintvizsga szervezője a szintvizsgairatok mellett további országosan egységes formátumú és tartalmú dokumentumok vezetésére, illetve készítésére kötelezett. 

Ezek a következők: 

1. Jelentkezési lap szakmai gyakorlati szintvizsgára

2. Szakmai gyakorlati szintvizsga jegyzőkönyv

3. Jegyzőkönyv munkavédelmi, tűzvédelmi és balesetvédelmi oktatásról

4. Osztályozóív

5. Összesítő szakmai gyakorlati szintvizsgáról

6. Összegző beszámoló a gyakorlati szintvizsgáról

7. Formalevelek

8. Szintvizsgabizottság lehetséges határozatai

9. Értékelő lapok (Feladatbank tartozéka)

A szintvizsgával kapcsolatos levelek, és egyéb dokumentumok iratkezelésére, irattárba helyezésére, selejtezésére a vizsgaszervező illetékes területi kereskedelmi és iparkamara irattári szabályzatában foglaltaknak megfelelően kell eljárni. A szintvizsgával kapcsolatos iratok, dokumentumok a vizsgát követő 5 év múlva selejtezhetők.

Jelentkezési lap szakmai gyakorlati szintvizsgára

A szakmai gyakorlati szintvizsgára a 3. sz. melléklet szerinti jelentkezési lapot a szintvizsgára kötelezett tanuló 1 példányban tölti ki. A jelentkezési lapot a tanuló, és a tanuló gyakorlati képzőhelyének felelős vezetője írja alá és látja el cégbélyegzőjével. Az elméleti oktatást végző iskola a jelentkezési lapokat az iskola részéről történő adategyeztetés megtörténtét igazoló aláírás és lebélyegzés után – 30 nappal a vizsga megkezdése előtt – eljuttatja a vizsgát szervező területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarához.

Szakmai gyakorlati szintvizsga-jegyzőkönyv

A szintvizsgabizottságnak a vizsgabizottsági értekezletről a vizsgaszervező (illetékes területi kereskedelmi és iparkamara) fejlécével ellátott 4. sz. melléklet szerinti jegyzőkönyvet kell vezetni. A szintvizsgabizottság üléséről készült jegyzőkönyvet a vizsgabizottság jegyzője vezeti. A jegyzőkönyvnek tartalmazni kell a szakképesítés megnevezését (OKJ számát), a szintvizsgabizottság elnökének és tagjának nevét, a szakképző iskola megnevezését (több iskola tanulóiból összetevődő szintvizsga csoport esetében az összes érintett iskola nevét), a jegyző nevét, a vizsgára jelentkezettek, és a vizsgázottak számát. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a szintvizsga időpontját és helyét; A vizsgabizottság elnökének határozatát a gyakorlati vizsgafeladatokról; A vizsgafeltételek ellenőrzésének eredményét; A szintvizsga rövid értékelését, a hozott határozatokat, vita esetén a szavazás eredményét, az esetleges különvélemények feltüntetésével; Az óvást, az óvással kapcsolatos vizsgabizottsági megállapításokat. A jegyzőkönyvben rögzíteni kell annak a vizsgázóknak a nevét, aki:

· a gyakorlati szintvizsgán nem jelent meg;

· a gyakorlati szintvizsgán elégtelen érdemjegyet kapott, ezért javítóvizsgát kell tennie, (megjelölve a vizsgarészeket);

· a szintvizsgát betegség vagy más elfogadható indok miatt nem tudta befejezni, megjelölve azokat a vizsgarészeket, amelyekből pótló vizsgát kell tennie;

· a szintvizsgán elfogadható indok nélkül nem jelent meg, azt alapos indok nélkül megszakította, illetve a szintvizsgabizottság szabálytalanság miatt a szintvizsga folytatásától eltiltotta, ezért javítóvizsgát kell tennie.


A jegyzőkönyv részletes kimutatást tartalmaz a szintvizsga eredményéről, a vizsgán megjelent és a vizsgán sikeresen teljesített tanulókról. A jegyzőkönyvet a vizsgabizottság elnöke, tagja és jegyzője írja alá. A jegyzőkönyv 1 példányban készül. 

Jegyzőkönyv munkavédelmi, tűzvédelmi és balesetvédelmi oktatásról.

A szintvizsga megkezdése előtt a vizsgán részt vevő tanulók részére munkavédelmi, tűzvédelmi és balesetvédelmi oktatást kell tartani. Az oktatás megtörténtét 5. sz. melléklet szerinti jegyzőkönyvben kell dokumentálni. A jegyzőkönyvet a szintvizsgabizottság jegyzője vezeti.

A jegyzőkönyv tartalmazza az oktatás dátumát, a szakma megnevezését, a vizsga helyszínének megnevezését, az oktatást tartó személy nevét. Továbbá az oktatáson részt vevő vizsgabizottsági tagok, segítő tanár, jegyző és a tanulók nevét, az oktatás tárgyát, a tanulók nyilatkozatát (a nyilatkozatot kézírásukkal kell ellátniuk) az oktatáson elhangzottak tudomásul vételéről. A jegyzőkönyvet a vizsgabizottság elnöke, tagja, a vizsgabizottság munkáját segítő tanár, valamint a jegyző írja alá. A jegyzőkönyv 1 példányban készül.

Osztályozóív

A vizsgázók érdemjegyeit a 6. sz. melléklet szerinti osztályozóívre kell rávezetni. Az osztályozó ívnek tartalmaznia kell a vizsgaszervező nevét (területileg illetékes kereskedelmi és iparkamara), a szakképesítés megnevezését, OKJ számát, a vizsgázó nevét, az iskola azonosítóját, a gyakorlati képzőhely megnevezését, a tétel számát, a tanuló által elért pontszámot, érdemjegyet, az osztályozóív kiállításának dátumát. Az osztályozóívet a vizsgabizottság elnöke, tagja, a segítő tanár, és a vizsgáztató hely képviselője írja alá. Az osztályozó ív 1 eredeti és 1 másolati példányban készül. Az eredeti példányt a gyakorlati szintvizsga jegyzőkönyvéhez kell csatolni. A másolatot meg kell küldeni a vizsgázó elméleti oktatását ellátó szakképző iskolának.

Összesítő, szakmai gyakorlati szintvizsgáról

A szintvizsga befejezését követően a vizsgaszervezőnek a 7. sz. melléklet szerinti összesítő kimutatást kell készítenie. Az összesítő kimutatás tartalmazza a vizsgaszervező nevét, címét, a szintvizsga időpontját, a szakma megnevezését (OKJ számát), a tanuló nevét, a gyakorlati képzés formáját, a vizsgát megelőző félév gyakorlati osztályzatát, a gyakorlati szintvizsgán kapott tétel számát és érdemjegyét. Az összesítő kimutatást a szakképzési vezető írja alá. Az „Összesítő” 1 példányát meg kell küldeni a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarának.
Összegző írásos beszámoló a szakmai gyakorlati szintvizsgáról
A szintvizsgát szervező területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarának írásos beszámolót kell készíteni a szintvizsgák szervezésével és lebonyolításával kapcsolatos történésekről, tapasztalatokról. A beszámoló 1 példányát meg kell küldeni a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarának. A beszámoló elkészítéséhez a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara „Segédlet”-et ad ki. 

Formalevelek

Megbízólevél
A vizsgaszervező munkáját segíti a szintvizsgabizottság tagjai, a segítő tanár és a jegyző megbízásához rendelkezésre álló, országosan egységes formalevél. /8/a; 8/b; 8/c; 8/d; sz. melléklet /

Meghívólevél 

Meghívólevél a szintvizsgára, a tanulók gyakorlati képzését, szintvizsgára való felkészítését végző gazdálkodószervezetek részére.

Értesítés 

A tanulók tájékoztatása a gyakorlati szintvizsgáról.

Átvételi ív 

Szintvizsga-igazolás átvételét igazoló nyilvántartó lap.

Értékelő lapok (kérdőívek)

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a közreadott értékelőlapokon (kérdőív) keresztül szeretné megismerni a szintvizsga-bizottsági elnökök, a gyakorlati oktatók és tanulók véleményét a szintvizsga előkészítéséről, lebonyolításáról, szakmai hozadékáról. Az értékelőlapok a kamarai szintvizsga minőségfejlesztő munkáját szolgálják. (9/a; 9/b; melléklet)
A tanulói adatlapra írható vizsgabizottsági határozatok

A tanulói adatlapra az alábbi szövegekből az odaillőt kell beírni.

1. „A gyakorlati szintvizsgán a szintvizsga követelménynek megfelelt, ………….. OKJ (…………..) szintvizsga letételéről szóló igazolást kapott.”

2. „A gyakorlati szintvizsgán a …………… OKJ (……………) szintvizsga követelménynek nem felelt meg, elégtelen osztályzatot kapott. Javítóvizsgát tehet.”

3. „A ……………… OKJ (…………) gyakorlati szintvizsgát elfogadható ok nélkül megszakította. Javítóvizsgát tehet.”

4. „A ……………….OKJ (………..) gyakorlati szintvizsgát elfogadható okból megszakította. Pótlóvizsgát tehet.„

5. „A ……………….. OKJ (………..) gyakorlati szintvizsgát elfogadható okból megszakította. ………… vizsgarészből pótlóvizsgát tehet.”

6. „A ………………… OKJ (………..) gyakorlati szintvizsgán elkövetett szabálytalanság miatt a …………………….. mellett működő szintvizsgabizottság a vizsga folytatásától eltiltotta. Javítóvizsgát tehet.”

7. „A ………………….. OKJ(……………..) gyakorlati szintvizsgán nem jelent meg. Javítóvizsgát tehet.

MELLÉKLETEK
1. sz. melléklet



…………………….. - ………………..
A szintvizsgaszervező bélyegzője
A szakképesítés azonosító száma (OKJ szám)
és megnevezése

Tanulói adatlap

Az adatlapba …-től … számig beírt vizsgázók a vizsgaszervező mellett működő szintvizsgabizottság előtt tettek gyakorlati szintvizsgát.

Dátum


aláírás
aláírás


Szintvizsgabizottság elnöke
Szintvizsgabizottság tagja


aláírás
aláírás
Vizsgaszervező kamara vezetője
Szintvizsga jegyzője

Ez a tanulói adatlap a gyakorlati szintvizsgán részt vett ……………………… ……………………………………………vizsgázó adatait tartalmazza.

Összeolvasták:


1. ……………………………….
2. ……………………………….


aláírás
aláírás


             összeolvasó 1.



összeolvasó 2

Tanulói adatlap száma: megye kód / sorszám

Vizsgázó neve: …………………………………

Leánykori neve:


Születési hely és idő: …………………………., ………………………….. 

Anyja leánykori neve: ……………………………………………
A vizsgázó gyakorlati szintvizsgán elért érdemjegye: ………………….……. ( …. )
A szintvizsgabizottság határozata:

A kiállított igazolás sorozatszáma, sorszáma és a szakképesítés megnevezése (OKJ száma): 

2. sz. melléklet


3. sz. melléklet
JELENTKEZÉSI LAP SZAKMAI GYAKORLATI SZINTVIZSGÁRA
	A szintvizsgát szervező kamara:
	


	Elméleti oktatást végző intézmény neve:

	


	Elméleti oktatást végző intézmény OM száma:

	


	Szakképesítés megnevezése:


	


	Szakképesítés azonosító száma:
	



	Évfolyam:
	


	Jelentkező TAJ száma:
	

	Vizsgázó neve:
	

	Leánykori név:
	

	Születési helye és ideje:
	
	

	Anyja leánykori neve:
	

	Lakcíme:
	Ir.szám:
	Település:

	Utca, házszám, emelet, ajtó:
	

	Telefonszáma:
	

	A jelentkező legmagasabb iskola végzettsége:
	

	A jelentkező szakmai végzettsége:
	

	A gyakorlati képzés formája:
	· gazdálkodószervezetnél – tanulószerződéssel

· iskolai tanműhelyben

· gazdálkodószervezetnél – együttműködési megállapodással

· üzemek feletti képző központban – tanulószerződéssel

· gazdálkodószervezetnél, kiegészítő képzés másik gazdálkodószervezetnél, vagy iskolánál 

	A vizsgát megelőző utolsó féléves gyakorlati osztályzat:
	

	Gazdálkodó szervezet neve:
	

	A gyakorlati képzőhely neve:
	

	Adószáma:
	

	Címe:
	

	Telefonszáma:
	

	E-mail cím:
	                      @


Kelt: ………….., 200  .év……………….hó……..nap
	………………………..…….
	……………………………

	Gyakorlati képzőhely cégszerű aláírása
	Jelentkező aláírása



     P. H.

4. sz. melléklet

Kereskedelmi és Iparkamara

SZAKMAI GYAKORLATI SZINTVIZSGAJEGYZŐKÖNYV
Kereskedelmi és Iparkamara mellett működő szakmai gyakorlati szintvizsgabizottság értekezletéről.

OKJ szám: 
Szakma megnevezése: 
Jelen vannak

Bizottság elnöke: 

Szakképző iskola képviselője: 

Iskola megnevezése: 

Jegyző:


A vizsgára jelentkezettek – iskolánként

	Szakképző iskola megnevezése
	Jelentkezettek száma
	Vizsgázottak száma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Gyakorlati vizsga:


A vizsga időpontja: 

A vizsga helye: 

A vizsgabizottság elnökének határozata a gyakorlati vizsgafeladatokról:

A vizsgafeltételek ellenőrzése:

A vizsga értékelése:

Az elégtelen érdemjegyet kapott vizsgázó(k) neve:

…………………………………………..…………………………….……

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

JELENTÉS
Szakmai gyakorlati szintvizsga eredményéről

	Értékelés
	Jeles
	Jó
	Közepes
	Elégséges
	Elégtelen
	Összesen
	Vizsgaátlag

	Értékelés megoszlása (fő)
	
	
	
	
	
	
	


	A vizsgára jelentkezett:
	
	
	

	A vizsgán megjelent:

	
	
	

	Sikeres vizsgát tett:
	
	
	

	Elégtelen minősítést kapott:
	
	Ebből javítóvizsgára javasolt (fő)
	


dátum

P.H

	…………………………….
	…………………………….

	a vizsgabizottság elnöke
	a vizsgabizottság tagja

	
	


	…………………………….

	jegyző

	


5. sz. melléklet

JEGYZŐKÖNYV

Készült:
dátum a szakma megnevezése tanulók gyakorlati szintvizsgájának megkezdése előtt a vizsgahely megnevezése (vizsgahely címe) tartott munkavédelmi, tűzvédelmi és balesetvédelmi oktatásról.

Előadó:
………………… , a szintvizsgabizottság tagja/elnöke 

Jelen vannak: ……………………., a szintvizsgabizottság elnöke; ……………….., a szintvizsgabizottság tagja; …………………….., a szintvizsgabizottság munkáját segítő tanár; a vizsgán megjelent tanulók; a jegyző.

Az oktatás tárgya:

…………………………………………………………..……………………
…………………………………………………………………………...…...

A tanulók az oktatás során elhangzottakat tudomásul veszik, a gyakorlati szintvizsga során magukra nézve kötelezőnek tartják, és ezt aláírásukkal igazolják.

	Sorszám
	Név
	Aláírás

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	


Kmf.

………………………… 
…………………
. …….…………….…
   Vizsgabizottság tagja    Vizsgabizottság elnöke  Vizsgabizottság munkáját segítőtanár

…………………………..
Jegyző

6.sz. melléklet

	
	SZAKMAI GYAKORLATI SZINTVIZSGA 

OSZTÁLYOZÓÍVE
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 Szakma megnevezése: ………………………………………………. OKJ száma: …………………………….   
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ssz.
	Vizsgázó neve
	Iskola azonosítója
	Gyakorlati képzőhely
	Tétel száma
	Elért pontszám
	Érdemjegy
	Megjegyzés

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	Dátum
	
	
	
	
	
	
	

	…………………………..      …………………………..     …………………………..     …………………………..    

	  Vizsgabizottság elnöke              Vizsgabizottság tagja        Vizsgabizottság munkáját      Vizsgáztató hely képviselője

	                                                                          segítő tanár


7. sz. melléklet
	ÖSSZESÍTŐ

A (dátum)  MEGTARTOTT
SZAKMAI GYAKORLATI SZINTVIZSGÁRÓL

	
	
	
	
	
	
	
	

	 Szakma megnevezése: ……………………………………. OKJ száma: …………………………….   
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Sorszám
	Név
	Gyakorlati képzés formája*
	Vizsgát megelőző félév gyakorlati osztályzata
	Gyakorlati szintvizsga
	Megjegyzés
	

	
	
	
	
	Tételszám
	Érdemjegy
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	(*) Gyakorlati képzés formája:
	
	
	
	
	
	

	·     1./ 
	gazdálkodószervezetnél – tanulószerződéssel
	
	
	
	
	

	·     2./ 
	iskolai tanműhelyben                                                                       
	

	·     3./ 
	gazdálkodószervezetnél – együttműködési megállapodással
	
	
	
	

	·     4,/
	üzemek feletti képző központban – tanulószerződéssel (főtevékenységként gyakorlati képzést végző)                
	

	     5./ 
	gazdálkodószervezetnél, kiegészítő képzés másik gazdálkodószervezetnél, vagy iskolánál
	……….
	

	                                                                                                            szakképzési vezető


8/a sz. melléklet

 Iktatószám







ügyintéző

 Megbízás szintvizsga elnöki feladatra



Dátum

Elnök neve:
Lakhely:
Utca, házszám 

Tisztelt ………………..!
A ………. ………….. Kereskedelmi és Iparkamara részéről felkérem és egyúttal megbízom a Gazdasági Kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény és az 1993. évi LXXVI. szakképzési törvény 15.§ (4), (5) bekezdése alapján

…………………… szakmában - OKJ száma: …………………..
tartandó szakmai gyakorlati szintvizsga elnöki teendőinek ellátására.

Szintvizsga szervezője:
………………. Kereskedelmi és Iparkamara


címe

Szintvizsga helye:
megnevezése


címe

Szintvizsga időpontja:
év hó nap óra
Vizsgázók létszáma:
…… fő
A szakmai gyakorlati szintvizsga során az MKIK szintvizsga-szabályzata szerint szíveskedjék eljárni. 

Amennyiben a megbízást nem tudja vállalni, megbízólevelét postafordultával visszaküldeni szíveskedjék és egyidejűleg telefonon értesíteni a kamara szakképzési vezetőjét!
Munkájához jó egészséget és sok sikert kívánunk!


………………….
…………………….


titkár
szakképzési vezető

8/b sz. melléklet

   Iktatószám
 (vizsgaszám)





ügyintéző

   Megbízás szintvizsgabizottság tagjának



Dátum

Tag neve:
Lakhely:
cím

Tisztelt ……………..!

A …………. …………. Kereskedelmi és Iparkamara részéről felkérem, és egyúttal megbízom a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény és az 1993. évi LXXVI. szakképzési törvény 15.§ (4), (5) bekezdése alapján

………………. szakmában - OKJ száma: ………………
tartandó szakmai gyakorlati szintvizsga-bizottsági tag feladatainak ellátására.

Munkája során a megye szakképző iskoláinak képviseletét látja el.

Szintvizsga szervezője:
……………. …………. Kereskedelmi és Iparkamara


címe

Szintvizsga helye:
Megnevezése


címe

Szintvizsga időpontja:
év hó nap óra
Vizsgázók létszáma:
….. fő
A szakmai gyakorlati szintvizsga során az MKIK szintvizsga-szabályzata szerint szíveskedjék eljárni. 

Amennyiben a megbízást nem tudja vállalni, megbízólevelét postafordultával visszaküldeni szíveskedjék és egyidejűleg telefonon értesíteni a kamara szakképzési vezetőjét!
Munkájához jó egészséget és sok sikert kívánunk!


…………………….
……………………


titkár
szakképzési vezető

8/c. sz. melléklet
 Iktatószám (vizsgaszám)




ügyintéző.

 Szintvizsga jegyzői megbízás



Dátum.

Név

Lakhely
cím

Tisztelt ………………!

A ………….. …………. Kereskedelmi és Iparkamara részéről felkérem és egyúttal megbízom a Gazdasági Kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény és az 1993. évi LXXVI. szakképzési törvény 15.§ (4), (5) bekezdése alapján

…………………. szakmában - OKJ száma: ………………….tartandó szakmai gyakorlati szintvizsgabizottság munkáját segítő jegyzői feladat ellátására.
Szintvizsga szervezője:
…………… ……….. Kereskedelmi és Iparkamara


cím

Szintvizsga helye:
Megnevezése


cím

Szintvizsga időpontja:
év hó nap óra
Vizsgázók létszáma:
…. fő
A szakmai gyakorlati szintvizsga során az MKIK szintvizsga-szabályzata szerint szíveskedjék eljárni. 

Amennyiben a megbízást nem tudja vállalni, megbízólevelét postafordultával visszaküldeni szíveskedjék és egyidejűleg telefonon értesíteni a kamara szakképzési vezetőjét!

Munkájához jó egészséget és sok sikert kívánunk!


…………………..
………………….


titkár
szakképzési vezető

8/d sz. melléklet

 Iktatószám (vizsgaszám)




ügyintéző.

 Szintvizsga segítő tanári megbízás



Dátum.

Név

Lakhely

cím

Tisztelt ………………!

A ………….. …………. Kereskedelmi és Iparkamara részéről felkérem és egyúttal megbízom a Gazdasági Kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény és az 1993. évi LXXVI. szakképzési törvény 15.§ (4), (5) bekezdése alapján

…………………. szakmában - OKJ száma: ………………….

tartandó szakmai gyakorlati szintvizsgabizottság munkáját segítő tanári feladat ellátására.

Szintvizsga szervezője:
……………….. Kereskedelmi és Iparkamara


cím

Szintvizsga helye:
Megnevezése


cím

Szintvizsga időpontja:
év hó nap óra
Vizsgázók létszáma:
…. fő
A szakmai gyakorlati szintvizsga során az MKIK szintvizsgaszabályzata szerint szíveskedjék eljárni. 

Amennyiben a megbízást nem tudja vállalni, megbízólevelét postafordultával visszaküldeni szíveskedjék és egyidejűleg telefonon értesíteni a kamara szakképzési vezetőjét!

Munkájához jó egészséget és sok sikert kívánunk!


…………………..
…………………….


titkár
szakképzési vezető
9/a. sz. melléklet
Gyakorlati szintvizsga-értékelő lap
(Vizsgabizottsági tagok részére)
A szakma megnevezése: ………………...Tanulók száma……fő

A szintvizsga időpontja:……………………… …………………….

Helyszíne: ………….…………………………………………………..

A válaszadó szintvizsgán ellátott feladata:    ⁯ elnök       ⁯ iskolai tag       

a) Ön szerint milyen szerepet tölt be a szintvizsga a tanulók szakmai felkészülésében?

(Kérjük, választását/választásait jelezze az abc betűinek bekarikázásával!)

a) Segíti a tanulók tudatos ismeretelsajátítását
b) Segíti a tanulók szakmunkásvizsgára való felkészülését
c) Segíti a tanulók önértékelésének fejlődését
d) Segíti a tanulók idővel való gazdálkodásának javulását

e) Segíti a tanulók munkavégzéshez szükséges önállóságának fejlődését

f) Egyéb………………………………………………………………
Kérjük, indokolja röviden választását: 

b) Kérjük, iskolai osztályzattal értékelje, mennyire érzi szükségesnek a szintvizsgát a szakoktatási folyamatban?

1=egyáltalán nem szükséges

5=nagyon szükséges

1

2

3

4

5

Kérjük, indokolja röviden az adott osztályzatot: 


c) Megítélése szerint miben segíti a szintvizsga a gyakorlati oktatók munkáját?

(Kérjük, választását jelezze az abc betűinek bekarikázásával! )
a) Lehetőséget ad a tanulók gyakorlati ismeretelsajátításának időszaki mérésére

b) Ráirányítja a figyelmet a tanulók gyakorlati jártasságainak és készségeinek hiányosságaira

c) Az oktatót a gyakorlati képzés tudatos tervezésére ösztönzi
d) Ráirányítja a figyelmet a tanulók stresszhelyzetben tanúsított viselkedésére
Kérjük, indokolja röviden választását: 


d) Mennyire elégedett

1=egyáltalán nem elégedett
5= nagyon elégedett

	a) A tanulók (szakoktatók általi) felkészítésével
	1
	2
	3
	4
	5

	b) A vizsga feladatok nehézségi fokával
	1
	2
	3
	4
	5

	c) A helyszín alkalmasságával
	1
	2
	3
	4
	5

	d) A vizsgaeszközök/szerszámok alkalmasságával
	1
	2
	3
	4
	5

	e) A vizsga szervezésével
	1
	2
	3
	4
	5


Egyéb vélemények: 


A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nevében Köszönjük véleményét!
9/b. sz. melléklet

A gyakorlati szintvizsga értékelőlapja
(Vizsgázó részére)
A szakma megnevezése: ……………………………………………

A szintvizsga időpontja:…………………… ………………………….

Helyszíne: ………….…………………………………………………..

Évfolyam: ……………...  Előző tanév végi gyakorlati osztályzata…...

A vizsgamunka önértékelése
Kérjük, értékelje saját munkáját! Gondoljon arra, hogy a megrendelőnek/vendégnek át kell vennie az Ön munkáját, és ezért fizetnie is kell.

1. A vizsgafeladatokra előírt időt:

· Időn belül teljesítettem

· Betartottam, pont időre lettem kész

Túlléptem, mert (((((((((((((((((((((((((((((((((((_________________________
((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((____
((((________________________________________________________
2. Írja le röviden, hogy milyen színvonalon sikerült a vizsgafeladatot megoldani?

Jól sikerült(ek) az alábbi részművelet(ek):
(((((((((((((((((((((((((((((((((((_________________________
((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((____
((((________________________________________________________
Nem olyan jól sikerült(ek) az alábbi részművelet(ek):
(((((((((((((((((((((((((((((((((((_________________________
((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((____
((((________________________________________________________
A következőket javítanám ki, ha időm lenne rá:
((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((____
((((________________________________________________________
3. A gyakorlati felkészítés során foglalkoztak-e a vizsgafeladat elkészítéséhez szükséges munkafolyamatokkal? 

      ⁯ igen    ⁯ nem  
4. Az elkészített vizsgamunkámmal a megrendelőm

(
Nagyon elégedett

· Elégedett

· Nem igazán elégedett

· Inkább elégedetlen

5. Mennyire elégedett Ön mint vizsgázó 
1=egyáltalán nem elégedett

5= nagyon elégedett

	A vizsgafeladatok nehézségi fokával?
	1
	2
	3
	4
	5

	A helyszín alkalmasságával?
	1
	2
	3
	4
	5

	A vizsgaeszközök/szerszámok alkalmasságával?
	1
	2
	3
	4
	5

	A vizsga szervezésével?
	1
	2
	3
	4
	5

	A vizsgafeladatra rendelkezésre álló idővel?
	1
	2
	3
	4
	5


6. Kérjük, hogy önértékeléssel minősítse vizsgafeladatát az iskolában megszokott osztályzatok figyelembe vételével!
	Az elkészített vizsgafeladat osztályzata
	1
	2
	3
	4
	5


6. Egyéb megjegyzés:
((((____________________________________________________
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara névében Köszönjük véleményét!
Gészné Kocsis Márta 
A GYAKORLATI SZINTVIZSGÁKON FELMERÜLT ÁLTALÁNOS JELLEGŰ TARTALMI, FORMAI ÉS SZERVEZÉSI PROBLÉMÁK
Szintvizsga – köztesvizsga 
· Elkerülhető-e a vizsgák torlódása?
A 26/2001 (VII. 27.) OM rendelet a szakképző iskolák vezetői részére KÖZTESVIZSGA szervezésére biztosít lehetőséget a tanulók ismeretelsajátításának időközi mérésére. Egyes szakmánál a köztes vizsgák szervezését a szakmai és vizsgakövetelmény írja elő. Néhány szakmában a szakképző iskolák tradicionálisan szintvizsgát szerveznek a tanulók felkészültségi fokának mérésére. 

A szakképző iskolák által szervezett köztes, illetve szintvizsgák időpontja egybe esik a kamara által szervezett szintvizsgák idejével. A kettős vizsgáztatás elkerülése érdekében a szakképző iskolák vezetőinél célszerű kezdeményezni az eddigi gyakorlat megváltoztatását, a saját szervezésű köztes, illetve szintvizsgák kooperációban történő megszervezését. 

Szintvizsgabizottság 
· Miben különbözik a szintvizsgabizottság összetétele és megbízása a szakmai vizsgabizottságétól?

A szintvizsgabizottság két tagból áll. A szintvizsgabizottság elnökét a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamara (továbbiakban kamara) a szintvizsga-bizottsági elnökök névjegyzékéből választja ki, és bízza meg az elnöki feladatok ellátásával. Tagját a kamara kérésére az érintett szakképző iskola delegálja, és a kamara bízza meg. 

· Ki nem lehet a szintvizsgabizottság elnöke, illetve tagja?

A szintvizsgabizottságban nem tevékenykedhet olyan személy (sem elnök, sem tag), akinek tanulója az adott szintvizsgán vizsgázóként vesz részt. Ez az ésszerű megszorítás azokban a szakképző iskolákban jelenthet gondot, ahol egy adott szakmában, tanműhelyi keretek között csak egy szakoktató foglalkozik gyakorlati képzéssel. Ilyen esetben az iskolának külső, független gyakorlati oktatással foglalkozó szakembert kell felkérnie, és delegálnia a vizsgabizottságba. A szakoktató a szintvizsga munkájában segítő tanárként vehet részt. 

· Kit delegálhat vizsgabizottsági tagnak az a szakképző iskola, ahol nem folyik gyakorlati képzés?
Ugyancsak külső szakembert kell felkérnie a szakképző iskolának a szintvizsga-bizottsági tagsággal járó feladat ellátására, ha az iskolában csak elméleti képzés folyik, ezért szakoktatót nem foglalkoztatnak.

· Delegálható-e elméleti oktatással foglalkozó tanár a szintvizsgabizottságba?
A gyakorlat azt bizonyította, hogy amennyiben a szakképző iskolában nincs szakoktató, vagy összeférhetetlenség áll fenn, nem célszerű elméleti képzéssel foglalkozó tanárt a szintvizsgabizottságba delegálni. Az ilyen döntés a szintvizsgabizottság szakmai munkájának megkérdőjelezésére nyújt lehetőséget.

· Tagja-e a segítő tanár és a jegyző a vizsgabizottságnak?

A segítő tanár és a jegyző nem tagja a szintvizsgabizottságnak, de munkájukat a vizsgabizottság elnökének útmutatása szerint kötelesek ellátni. 

· Több iskola tanulójának egy vizsgacsoportban történő vizsgáztatása esetében melyik iskola delegálja a vizsgabizottsági tagot és a segítő tanárt?

Ebben az esetben érdemes az iskolák közötti együttműködésre és az ésszerűségre hivatkozni. A vizsgabizottság tagjának delegálását attól az iskolától javasolt kérni, amelynek tanulói többségben vannak a vizsgacsoportban. A vizsgabizottság munkáját segítő tanárt, abból az intézményből kell kijelölni, ahol a szintvizsga bonyolítására sor kerül. Helyzetéből adódóan ő a vizsgahelyszín legjobb ismerője, ezért minden, a vizsga előkészítésében és lebonyolításának folyamatában felmerülő probléma megoldásában a vizsgabizottság rendelkezésére tud állni.

· Szükséges-e egy adott szintvizsgabizottságnak több vizsga esetén az első ízben kijelölt segítő tanárral dolgozni?
A szintvizsgabizottság munkáját segítő tanárok az iskolai gyakorlati, illetve elméleti oktatók közül kerülnek ki. Vállalati vizsgahelyszín esetében a vállalati tanműhely oktatói látják el ezt a feladatot. Miután a segítő tanár nem tagja a szintvizsgabizottságnak, azonos szakmában több helyszínen, illetve más-más napon szervezett szintvizsga esetében ugyanazon szintvizsgabizottság mellé más-más segítő tanár is kijelölhető.

· Célszerű-e egy intézményen belül, azonos szakmában több szintvizsgabizottság felállítása?
A vizsgázók teljesítményének azonos módon történő megítélése indokolja, hogy egy képző intézményen belül, azonos szakmában egy szintvizsgabizottság működjön.

· Indokolt-e új összetételű szintvizsgabizottság felállítása a javító-, illetve pótlóvizsgára?

A javító-, illetve pótlóvizsgára célszerű ugyanazt a szintvizsgabizottságot felkérni, amelyik a vizsgabizottsági teendőket az adott szakmában eredetileg ellátta. A szintvizsgabizottságnak így lehetősége nyílik az előző szintvizsgán feltárt hiányosságok pótlásának nyomon követésére, a folytonosság biztosítására.

· Milyen előnnyel jár, ha a vendéglátós szakmák szintvizsgáját egy intézményen belül, egymással összehangoltan szervezik?

Az eddig szervezett szintvizsgák tapasztalatai azt mutatják, hogy nagyon jó módszer a szakács és pincér tanulók egy helyszínen és összehangoltan történő vizsgáztatása. A szakács tanulók vizsgamunkái a pincér tanulók „élő” munka vizsgafeladatának alapját biztosíthatják. 

· Mikor célszerű felkérni a szintvizsgabizottságot és segítőit?
A szintvizsgabizottság elnökét, tagját, a segítő tanárt és jegyzőt már a szervezés első fázisában célszerű felkérni/megbízni. Ezáltal biztosítható a vizsga zavartalan előkészítése, a vizsgára való felkészülés. Ezekről a megbeszélésekről érdemes emlékeztetőt készíteni. 
A személyre szabott feladatokat, a közösen elhatározott elveket és feladatokat rögzíteni. Ezzel kiküszöbölhetők az „elhallások”, a párhuzamos szervező és tájékoztató munka.

A vizsgabizottság és a tanulók közötti kommunikáció 
· Milyen szerepe lehet a kommunikációnak?
A modellkísérletek felhívták a figyelmet a vizsgabizottság, a munkáját segítők és a tanulók közötti kommunikációra. Elvárás, hogy a szintvizsga szereplői között az egymás tiszteletén alapuló hangnem legyen a meghatározó. Ne hangozzon el olyan megjegyzés, vélemény, amely a szintvizsga „szereplőinek” egymáshoz való viszonyát negatívan befolyásolja. A szintvizsgán helye van a jó szándékú, az elmélet gyakorlati alkalmazását, egyes szakmai fogások rögzítését segítő szakmai útmutatásnak. Emelheti a szintvizsga rangját, növelheti a vizsgázók önbizalmát, megfelelni akarását, ha a vizsgabizottság kommunikációjából nem a „képtelen vagy”, „alkalmatlan vagy” a szakma elsajátítására, hanem a „meg tudod csinálni” sugallata cseng ki. A példamutató, korrekt szóbeli és metakommunikációjában is pozitívan megjelenő vizsgáztatói magatartás a tanulókat is hasonló magatartásra, kommunikációra készteti. 

Vizsgahelyszín kiválasztása
· Befolyásolhatja-e a szintvizsga lebonyolításának színvonalát, eredményességét a rosszul megválasztott helyszín?
A szintvizsga helyszínének nem körültekintő kiválasztása, alkalmi vizsgahelyszínek kényszerű kialakítása vizsgaszervezési problémákhoz vezet, negatívan befolyásolja a tanulók vizsgateljesítményét, nehezíti a vizsgabizottság munkáját. Ha lehetőség van választásra célszerűbb a tanulók csoportos foglalkozásainak helyszínét, a tanműhelyeket kijelölni a szintvizsgára. Az ismert környezetben a tanulók gyorsabban feltalálják magukat, ami segítségükre lehet a vizsga során. A szintvizsga helyszínének kiválasztását megelőzően a vizsgabizottság elnökének bevonásával érdemes számba venni a vizsga lebonyolítására irányadó szabályokat/előírásokat, az adott szakma sajátosságait. 

A kiválasztás szempontjai
· Biztosított-e a vizsgacsoport létszámához szükséges munkahely
· Áttekinthető-e a vizsgahelyszín

· A helyszín felszereltsége megfelel-e az ergonómiai, munkavédelmi, és tűzvédelmi követelményeknek, alkalmas-e a vizsgafeladatok végrehajtására

· A feladatok megoldásához szükséges kéziszerszámok, gépek, berendezések rendelkezésre állnak-e
· Biztosítható-e a vizsgázók számára a nyugodt légkör, hogy a tanulók jól érezzék és kiismerjék magukat, figyelmüket a feladat megoldására tudják összpontosítani

· A vizsgabizottság részére a vizsga folyamatának figyelemmel kíséréséhez szükséges hely, és nyugodt légkör biztosítható-e

· Biztosítható-e a vizsgázók részére az átöltözéshez, tisztálkodáshoz szükséges helyiség 

· Biztosítható-e a modellek (fodrász, kozmetikus szakma esetében) számára várakozó helyiség.
Szintvizsgacsoportok kialakítása
· Milyen tényezőket kell figyelembe venni a szintvizsga csoportok kialakításánál?
A szintvizsgacsoportok kialakításának nincsenek jogszabályi előírásai. A vizsgaszervező és a szakképző iskola együttes döntése alapján a vizsgacsoportok különböző szempontok szerint szervezhetők. Gyakorlat által igazolt közös szabályként kell alkalmazni, hogy

· egy-egy vizsgán az optimális vizsgázói létszám – a vizsgahely adottságait is figyelembe véve – 12-16 főnél ne legyen nagyobb. Gondolni kell arra, hogy a szintvizsgabizottságnak nem csak a tanulók munkájának végeredményét kell értékelnie, hanem a vizsga egész időtartama alatt végzett tevékenységet, a vizsgán történő megjelenéstől, a munkához való hozzáállásig, a szerszámhasználattól, a munkaszervezéstől a precíz munkavégzésig. Ez nagy odafigyelést igényel, amihez a feltételeket a vizsgaszervezőnek az optimális csoportlétszám meghatározásával is segítenie kell.

· Egy napon, ugyanazon vizsgabizottságnál csak egy csoport vizsgázzon. A vizsgaidő kiszámításánál a tanulók értékelésére, a vizsga dokumentálására fordítandó időt is figyelembe kell venni.
· Egy iskolán belül egy adott szakmában a tanulók magas létszáma indokolhatja több vizsgacsoport kialakítását. 

Vizsgacsoportok összeállításának lehetséges variációi:
a) A gyakorlati képzőhelyek fajtái szerint. Így külön-külön homogén csoportokban vizsgáztathatók a tanműhelyben, a tanulószerződéssel gazdálkodószervezetnél, az együttműködési megállapodással gazdálkodószervezetnél stb. gyakorlati képzésben részt vevő tanulók. Ez a csoport kialakítási mód előremutató, összehasonlító elemzésre, képzési módok eredményességének, specifikumainak feltárására ad lehetőséget, mint a munkához való hozzáállás, gyorsaság, kreativitás, pontosság, önellenőrzés képességének foka stb., Ezek a gyakorlati képzés további tervezéséhez, módszereinek korszerűsítéséhez adalékul szolgálhatnak. Képzési formákat megerősíthetnek, illetve gyengíthetnek
b) Iskolai tanulócsoportok szerint. A képzőhelyi hovatartozástól függetlenül kialakított heterogén csoport vizsgáztatása a vizsgabizottság részéről szerteágazóbb odafigyelést igényel. Ugyanakkor az ismerős közösségben folyó munka oldhatja a tanulók feszültségét, emelheti teljesítményüket, erősítheti a tanulócsoport kohézióját
c) Több iskola tanulóinak összevonásával, ha az egy-egy iskolában, azonos szakmában tanulók kis létszáma, vagy a szintvizsga eredményes lebonyolításához szükséges feltételek ezt indokolják
d) Nem lehet vizsgacsoportot kialakítani a tanulók tanulmányi eredménye alapján, valamint sorsolás útján.

Vizsgafeladatok kiválasztása
A szintvizsga feladatokat a központi feladatbankból a vizsgaszervező az elméleti képzést végző iskolával egyeztetve választja ki. A kiválasztásnál figyelemmel kell lenni a helyi tantervre, a helyi sajátosságokra és lehetőségekre. A vizsgabizottság bevonása a vizsgafeladat kiválasztásába célszerű. A vizsgabizottság elnöke a vizsgán így nem kényszerül rögtönzésre, mert előre tisztázhatók azok az elvek és gyakorlat, amelyeket a szintvizsga során követni fognak. 

· Milyen tényezők nehezíthetik a tételek kiválasztását?

A szakképző intézmények egymástól ütemezésében eltérő helyi oktatási tervvel dolgoznak. Ezért a több iskola tanulója részére szervezett szintvizsgán a szintvizsga feladat kiválasztása nehézségbe ütközhet. A feladatbank nyújtotta lehetőségeken belül a vizsgaszervezőnek, a szakképző iskoláknak és a szintvizsgabizottságnak együttesen kell a vizsgafeladatot úgy kiválasztania, hogy a tanulót rajta kívül álló okból ne állítsák megoldhatatlan probléma elé.

· Titkos-e a vizsgafeladat?
A szintvizsga feladatbank nyilvános. A feladatbank miden oktató és tanuló részére rendelkezésre áll. Annak közzétételéről a vizsga szervezőjének kell gondoskodnia. A szintvizsgára kiválasztott vizsgafeladatot titkosítani kell. A vizsgabizottságot, és segítőiket titoktartási kötelezettség terheli. 

Nem szabad elkövetni azt a hibát, hogy egyes vizsgahelyszíneken jóval a vizsgát megelőzően közreadják a konkrét vizsgafeladatokat, így a tanulóknak lehetőségük nyílik az adott feladat begyakorlására, míg máshol csak a vizsga napján teszik közzé a tételeket. Minden szintvizsgánál alkalmazható, gyakorlatban bevált módszer, ha a vizsgaszervező a szintvizsgaszervezés megkezdésével egy időben a feladatbankból több feladatot jelöl ki, és ajánl gyakoroltatásra a gyakorlati képzést végző gazdálkodószervezet és szakképző iskola részére. A konkrét vizsgafeladatokat csak a vizsga napján tudják meg a tanulók. A fentiekben leírt módszernek kettős hozadéka lehet. Egyrészt oktatót és tanulót több síkon történő felkészítésre/felkészülésre serkent, másrészt a szintvizsgán a tanulók gyakorlati felkészültségének objetívebb mérésére ad lehetőséget. 

· Feloldható-e a vizsgafeladatok titkosítása?

Azokban a szakmákban, ahol a vizsgázónak a feladatot élő modell közreműködésével kell megoldania, a szintvizsgára kiválasztott feladatot objektív okok miatt nem lehet titkosítani. A modellt, a feladathoz kell a vizsgázónak kiválasztania, amely időt és szervezést igényel.

· Az egy vizsgacsoportban vizsgázóknak azonos, vagy különböző vizsgafeladaton kell dolgoznia?
Erre nincs külön szabály. A különböző szakmáknak vannak sajátosságaik, amelyek figyelembe vétele ajánlott. Ez a szakemberek, a vizsgabizottság felelőssége. 
Egyes szakmákban születhet olyan döntés, hogy minden vizsgázónak ugyanazt a feladatot kell megoldania, pl. ács-állványozó, asztalos. Teljesítményük ez esetben is kiválóan mérhető. Míg más szakmáknál, pl. pincér, szakács célszerű a tanulóknak más-más feladatot kijelölni.

Anyagok beszerzése, tárolása, speciális anyagok használata a szintvizsgán
· Ki szerezze be a szintvizsgához szükséges anyagokat?
A szakmai rálátás, kapcsolatrendszer és gyakorlat, valamint a rendelkezésre álló pénzzel való takarékos gazdálkodás célszerűsége azt kívánja, hogy az anyagok beszerzését a szintvizsga lebonyolítását végző szakképző iskola/gazdálkodószervezet végezze. Ezzel lehetővé válik, hogy csak olyan anyag kerüljön megvásárlásra, és akkora mennyiségben, amennyit a vizsgafeladat megkíván, s amelyet a tanulók célszerűen fel tudnak használni. 

· Ki biztosítsa a speciális anyagokat?

Azokban a szakmákban, amelyekben a tanuló a gyakorlati képzőhelyen speciális (vállalkozásonként más és más) anyaggal dolgozik (pl. fodrász, kozmetikus), nem célszerű a szintvizsgafeladathoz központilag beszerzett anyagot biztosítani, vagy a tanuló részére anyagvásárlási utalványt adni. Ennek alapvetően technológiai magyarázata van. A különböző gyártók anyagai kémiai reakcióidejűket tekintve másképpen viselkednek, mint amelyet a tanuló megszokott. Az anyagok eltérő viselkedése a tanulóban zavart kelthet, veszélybe sodorhatja munkájának eredményességét. Ezért a gyakorlati képzőhelyet kell megkérni, hogy biztosítsa a szintvizsgára saját tanulója részére a – a napi gyakorlat során használt – szükséges anyagokat.

· Mi történjen a fel nem használt vagy újrahasznosítható anyagokkal?

A fel nem használt vagy újrahasznosítható anyagokat részben a beszerzés részben a tárolás fejében fel lehet ajánlani a tanulók gyakorlati képzéséhez a szintvizsgát bonyolító szakképző iskola/gyakorlati képzőhely részére. 

· Milyen utóélete lehet a vizsgatárgynak?
A szintvizsgán készített, a mindennapi életben hasznosítható vizsgatárgyak, pl. ruhanemű, bőrdíszmű, asztalosipari termék stb. felajánlhatók hátrányos helyzetű intézmények, tanulók részére vagy a készítő vizsgázó tulajdonába adható. Élelmiszerek esetében a szintvizsgán jelen lévő vendégek részére felszolgálható.

Kéziszerszámok használata
· Használhat-e saját kéziszerszámot a szintvizsgán a tanuló?
A szakma sajátosságainak, és a vizsgafeladatok ismeretében kell döntenie a vizsgaszervezőnek és a vizsgabizottságnak a saját kéziszerszámok használatáról. Azon szakképesítéseknél, melyeknél jellemző a tanulói kéziszerszám, vagy mérőeszköz használata (pl. asztalos, ács-állványozó, bőrdíszműves, fodrász), célszerű a saját kéziszerszámok használatának engedélyezése, és erről a vizsgára készülő tanulók tájékoztatása.

Előfordul, hogy néhány tanuló a tájékoztatás ellenére sem hozza magával szerszámkészletét, a készlet hiányos vagy a hozott eszközök minőségük miatt nem alkalmasak a feladat megvalósítására, pl. életlen az olló, a véső stb. Ennek tudatában a vizsgaszervezőknek fel kell készülniük a vizsgafeladat megvalósításához szükséges kéziszerszámok biztosítására. A hiányzó eszközök vizsga közbeni pótlása kapkodáshoz vezet, zavart okoz a vizsgázó munkaszervezésében.

Gyakorlati képzőhelyek, oktatók és tanulók tájékoztatása
· Befolyásolja-e a szintvizsga szervezését, eredményességét az időbeni 
érdemi, és irányított tájékoztatás? 

A szintvizsga eredményességének letéteményese a gyakorlati képzőhely, a gyakorlati oktató és a tanuló. Ezért nagyon fontos, hogy a szintvizsga „szereplői” megfelelő időben és mélységben jussanak információhoz.

Tájékoztatást kell adni a szintvizsgák időpontjáról, a várható vizsgafeladatok köréről, (a feladatbankhoz való hozzáférés lehetőségéről) a szintvizsga lebonyolításának menetéről, és az értékelés módjáról. A tanulók tájékoztatásáról a szakképző iskolának kell gondoskodnia, a gyakorlati képzőhelyek tájékoztatása a szintvizsgát szervező kamara feladata.

· Zavart okozhat-e a többcsatornás információáramlás?
A gyakorlati képzőhelyek több forrásból jutnak információhoz (tanítványok, iskolai gyakorlati oktatók, kamara), ami esetenként kommunikációs zavart okoz, rontja a szervezőmunka hatásfokát, rossz irányba befolyásolja a szintvizsga együttműködő szereplőinek egymáshoz való viszonyát.
Ez a jelenség különösen az egyedi képzésben részesülő tanulók, esetében észlelhető. A szintvizsgát szervező kamara által irányított, szóban, és írásban kiadott tájékoztatással, a megbeszélésekről készített emlékeztetőkkel a kommunikációs zörejek kiküszöbölhetők.

· Mikor célszerű a feladatbank elérhetőségére felhívni az oktatók és 
tanulók figyelmét?
A felkészülést segítő feladatbankot már az összefüggő nyári gyakorlat megkezdése előtt a gyakorlati képzőhely rendelkezésére kell bocsátani. A tanév befejezését követő kötelező gyakorlati képzés nagyon jó lehetőséget biztosít a vizsgafeladatok megbeszélésére, a felkészülés ütemezésére, a gyakorlás elkezdésére.

A gyakorlati képzőhely feladatai
· Miért érdemes hangsúlyozni a képzőhely felelősségét a szintvizsgára 
való felkészítéssel kapcsolatban?
Az időszaki szintvizsgák rendszere a tanulótól és oktatójától következetes, tervszerű munkát kíván. Az oktatónak a tananyagot a követelmények figyelembe vételével kell feldolgozni, és felkészíteni a tanulót a vizsgára. Folyamatba kell rendezni mindazokat az ismereteket, kompetenciákat, technológiai folyamatokat, az általános és speciális munkafunkciókat, amelyek az adott szakma önálló gyakorlásához szükségesek. A szintvizsga követelmények ismeretében az oktatási feladatokat ütemezni kell. Nem lehet arra hagyatkozni, hogy a tanuló a képzési idő alatt majd csak megtanulja a szakmai fogásokat. Tudatosítani kell, a szintvizsgán a rendelkezésre bocsátott anyagok és műszaki leírások birtokában a tanulóknak időre, önálló alkotó munkát kell végezniük, mely során felmérhető az elsajátított ismeretek szintje és begyakorlottsága. Különösen fontos az egy-egy szakmán belül egy részterületre szakosodott gyakorlati képzőhelyek figyelmének felhívása a gazdálkodószervezet profiljába nem tartozó, de a szakmai és vizsgakövetelményekben előírt kompetenciák elsajátításának biztosítására.

· Miért kell szorgalmazni a tanulói munkanapló kötelezővé tételét?
A tanulói munkanapló a gyakorlati képzés kísérő dokumentuma. A szintvizsgabizottságnak ez az egyetlen dokumentum áll rendelkezésére ahhoz, hogy a vizsgázó gyakorlati felkészítésének helyszínéről, folyamatáról és tartalmáról információhoz jusson. A tanuló vizsgateljesítményének ismeretével összevetve személyre szóló javaslatot tegyen a vizsgázó gyakorlati készségeinek és jártasságainak fejlesztésére. 

Szintvizsgán nyújtott tanulói teljesítmény figyelembe vétele
·   Mi a szintvizsga tétje?

A kamara által gondozásba átvett 16 szakmában a szakmai és vizsgakövetelmények a szintvizsgát a szakmunkásvizsgára (záróvizsgára) bocsátás kötelező feltételeként írják elő, ezzel is hangsúlyozva a gyakorlatorientált szakmunkásképzés fontosságát. 

· Egységesíthető-e az iskolarendszerben a tanulók vizsgán 
nyújtott teljesítményének beszámítási módja?
A szintvizsga funkcióját tekintve a gyakorlati szakképzés folyamatába épített ellenőrzés. Egy képzési szakasz lezárását követően azt vizsgálja, hogy a tanuló elsajátította-e azokat az ismereteket, megszerezte-e azokat a képességeket és jártasságokat, kompetenciákat amelyeket a szakmai és vizsgakövetelmény számára időarányosan előírt. 

A kamara szintvizsga-szabályzata továbbá úgy rendelkezik, hogy „A vizsgázó tanév végi osztályzatának meghatározásakor a szintvizsga osztályzatát súlyozottan kell figyelembe venni – az évközi érdemjegy és a szintvizsga érdemjegy átlagosával, tört szám esetén a szintvizsga eredménye felé kerekítve.” 

Az előzőekben idézett szabály országosan egységes alkalmazása a szintvizsgarendszer országos kiterjesztésével, elkerülhetetlen. A szintvizsga funkcióját, súlyát vonja kétségbe az iskolánként eltérő beszámítási gyakorlat. (A szintvizsgajegy, csak egy jegy a sok közül; a szintvizsgajegyet nem veszik figyelembe a félévi osztályzat kialakításakor; a szintvizsga jegyet súlyozottan veszik figyelembe, stb.) Holott a szintvizsgán nyújtott teljesítmények súlyozott figyelembevétele pozitív hatással lehet a tanulók felkészülési szokásainak alakulására, a gyakorlati képzés időarányos és tudatos tervezésére.

A vizsgázó teljesítményének értékelése
· Milyen dokumentum ad támpontot a tanuló gyakorlati 

ismereteinek értékeléséhez?
A szintvizsgabizottság a tanulók szintvizsgán nyújtott teljesítményének értékelését a feladatbankban a vizsgafeladatok mellett található értékelő és pontozó lapokon megadott szakmai szempontok szerint végzik. 

· Milyen módszert válasszunk a vizsgázók munkájának 

értékelésére?
A vizsgaszervezőnek érdemes végiggondolnia, hogy a vizsgázókban felgyülemlett feszültséget milyen módon tudja az értékelés során feloldani, a jól végzett munka érzetét kelteni. 

A szintvizsgarendszer elfogadottságát gyengíti, 

· ha a vizsgázó teljesítményének értékelésére a „munkapadok között” kerül sor;

· hiányzik az ünnepélyesség;

· szem elől tévesztik a személyiségi jogokat;

· a személyre szóló értékelésekből hiányzik a „hogyan tovább” útmutatása, a gyengeségek mellett az erősségek hangsúlyozása;

· ha a szintvizsga igazolásokat nem a vizsga zárásakor, az értékeléssel egy időben adják át; stb.

Emlékezetessé tehető a szintvizsga, ha a szervezők gondoskodnak arról, hogy a szintvizsga zárásán jelen legyenek az iskolák vezetői, és a gyakorlati oktatók. Ez alkalommal a kamara nevében köszönetet mondanak a tanulóknak a felkészülésért, a vizsgabizottságnak, az iskolának a gyakorlati képzőhelynek a végzett munkáért, és kérik további együttműködésüket.

· Hogyan juthat információhoz a gyakorlati oktató tanulója 
szintvizsga eredményéről?
A szintvizsgafeladat teljesítés számszerűsített (1–5-ig osztályzat) érdemjegyét, a szintvizsgabizottság határozatát az osztályozó ív és a szintvizsgabizottság jegyzőkönyve tartalmazza. Javasoljuk, hogy a tanulók munkanaplójába – mint a gyakorlati képzés kísérő dokumentumába – rögzítsék a tanulók vizsgán nyújtott teljesítményéről készült szöveges értékelést. A munkanaplóba beírt szakszerűen megfogalmazott vélemény segítséget nyújt a gyakorlati oktatónak a tanuló gyakorlati képzésének szervezéséhez, szakmunkásvizsgára történő felkészítéséhez. Ahol a szakképző iskola nem követeli meg a munkanapló vezetését, a vizsgaszervező levélben köteles tájékoztatni a gyakorlati képzőhelyet a tanuló vizsgateljesítményéről

Laczkovich Jánosné 
A GYAKORLATI SZINTVIZSGÁVAL KAPCSOLATOS 

FOGALMAK

(Szójegyzék)

Alap-szakképesítés: a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott modulokból épül fel, munkakör ellátására képesít.

Bemeneti kompetencia: a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott, a képzés megkezdéséhez szükséges elméleti és gyakorlati tudáselemek.

Együttműködési megállapodás: a tanuló gyakorlati képzése a szakképzést folytató intézmények (szakképző iskola, gazdálkodószervezet) közötti együttműködési megállapodás alapján abban az esetben folytatható, ha

· a tanuló gyakorlati képzésére költségvetési szervnél,

· a gyakorlati képzés szervezője szakképző iskola, és az összefüggő szakmai gyakorlatra gazdálkodószervezetnél,

· a gyakorlati képzés szervezője csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért a tanuló kiegészítő gyakorlati képzésére más gyakorlati képzést szervezőnél,

· a tanuló gyakorlati képzésére több gazdálkodószervezet által közösen működtetett üzemközi tanműhelyben,

· a tanuló gyakorlati képzésére képző központ által működtetett tanműhelyben,

· a tanuló gyakorlati képzésére központi képzőhelyen

· kerül sor. Együttműködési megállapodás alapján folytatható gazdálkodószervezetnél a tanuló gyakorlati képzése akkor is, ha a gyakorlati képzés aránya a képzési idő negyven százalékánál kevesebb.

Elágazás: a szakképesítés részeként a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott modulokból épül fel, amely kötelezően választandó modullal/modulokkal együtt munkakör ellátására képesít.

Előírt gyakorlat: a szakképesítés megszerzéséhez szükséges, meghatározott munkaterületen, munkakörben korábban megszerzett gyakorlat, amelynek időtartamát a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye tartalmazza.

FEOR szám: a Foglalkozások egységes osztályozási rendszeréből a  szakképesítéshez hozzárendelt szám 

Gazdasági kamarák: köztestületek, amelyeket a kamarai törvény alapján választással a gazdálkodószervezetek hoznak létre. A gazdasági kamarák feladata, hogy önkormányzaton alapuló működésükkel előmozdítsák a gazdaság fejlődését és szerveződését, a piaci magatartás tisztességét, a gazdasági tevékenységet folytatók általános, együttes érdekeinek érvényesülését. A területi gazdasági kamarák a megyékben, a megyeszékhelyen kívüli megyei jogú városokban és a fővárosban működnek. Országos gazdasági kamaraként a kereskedelmi és iparkamaráknak a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarát, az agrárkamaráknak a Magyar Agrárkamarát kell megalakítaniuk.

Gazdálkodószervezet: jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, egyéni vállalkozó.

Gyakorlati foglalkozás: oktatási időben végzett, pedagógiailag tervezett tevékenység a gyakorlati ismeretnyújtás, készség-képességfejlesztés érdekében.
Gyakorlati képzés: az ismeretek gyakorlati alkalmazása, az elmélet és gyakorlat kapcsolata elvének megvalósítása. A szakképzésben a szakmai gyakorlatok tantárgyaiban megvalósuló képzési folyamatok koordinált rendszere.

Gyakorlati képzést szervező: a gyakorlati követelményekre való felkészítés jogszabályban előírt felté​teleit biztosító szakképző iskola és gazdálkodószervezet (gyakorlati képzést végző jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, illetőleg egyéni vállalkozó) együttes megnevezése.
Gyakorlati oktató: a gazdálkodószervezetnél folyó gyakorlati képzést végző személy, aki megfelelő szakirányú szakképesítéssel, továbbá legalább ötéves szakmai gyakorlattal rendelkezik és büntetlen előéletű. A gyakorlati oktatók kiválasztása során előnyben kell részesíteni a mestervizsgával vagy szakoktatói képesítéssel rendelkező személyeket.
Gyakorlati oktatást vezető: a szakképző intézmény vezető testületének tagja, aki tervezi, irányítja és ellenőrzi a gyakorlati képzésben érintettek – oktatók és oktatottak – munkáját.
Gyakorlati vizsgafeladat: a gyakorlati vizsgafeladatokat –, ha a szakmai és vizsgakövetelmény másképp nem rendelkezik – a vizsgaszervező dolgozza ki és a vizsgaszervező vezetőjének a javaslatára – a gyakorlati vizsgarész megkezdése előtt – a vizsgabizottság elnöke a területi gazdasági kamarát képviselő vizsgabizottsági taggal egyetértésben hagyja jóvá.
Gyakorlómunkahelyek: olyan gyakorlati képzési helyek (tanműhely, csoportos képzési hely és egyedi munkahely), ahol a gyakorlati követelményekre való felkészítés jogszabályban előírt feltételei biztosítottak.
Iskolai előképzettség: a szakképzés megkezdéséhez szükséges iskolai végzettség.

Iskolai rendszerű szakképzés: a közoktatás keretében a közoktatási és a szakképzési törvényben meghatározott szakképző iskolában, illetőleg a felsőoktatási törvényben meghatározott felsőoktatási intézményben folyó szakképzés. Résztvevői a szakképzést folytató intézménnyel tanulói, illetőleg hallgatói jogviszonyban állnak.

Iskolai tanműhely: a szakképzés célját szolgáló, speciálisan berendezett és szervezett gyakorlómunkahely, amelyet szakképző iskola tart fenn.
Köztesvizsga: a képzés eredményességének mérésére a képzési folyamat nagyobb képzési szakaszainak (pl. szakmai alapképzés) lezárásaként szervezett köztesvizsga célja annak felmérése, illetőleg megállapítása, hogy a szakképzés során tanúsított előmenetel (szakmai tudás) megfelel-e az adott képzési szakaszra meghatározott szakmai követelménynek. A KÖZTESVIZSGA részeiről és feladatairól a szakképzést folytató intézmény vezetője határoz.
Iskolarendszeren kívüli szakképzés: csak olyan személy vehet részt benne, aki a közoktatási törvényben előírt tankötelezettségének eleget tett. Az iskolarendszeren kívüli szakképzésben résztvevővel a szakképzést folytató intézmény képzési szerződést köt. Az iskolarendszeren kívüli szakképzés indításáról, a képzéssel megszerezhető szakképesítésről, valamint a vizsga eredményéről a szakképzést folytató intézmény tájékoztatni köteles a külön jogszabályban meghatározott megyei (fővárosi) munkaügyi központot.

Jegyzékbe kerülés éve: az évszám a szakképesítés jegyzékbe kerülésének időpontját jelzi.

Képzési program: a szakmai és vizsgakövetelmény alapján az iskolarendszeren kívüli szakképzést folytató intézményben a felnőttképzési törvényben előírtak figyelembevételével kidolgozott dokumentum.
Kizárólag iskolai rendszerű szakképzésben megszerezhető szakképesítések: a jegyzékben „i” betűvel megjelöltek, ezeknél a szakképesítéseknél a maximális képzési idő évben van megadva.

Kompetencia: egy feladat ellátásához szükséges mérhető, ellenőrizhető ismeretek, készségek, attitűdök (beállítódások) összessége.

Kompetencia alapú képzés: az a képzés, amelynek tananyagát és folyamatát adott munkakörök betöltéséhez szükséges ismeretek, készségek és beállítódások együtteseinek (kompetenciák) kialakítása érdekében rendszerelvűen tervezik és építik fel.

Központi képzőhely: a központi képzőhely részt vesz az iskolai rendszerű gyakorlati képzés, és részt vehet az iskolarendszeren kívüli képzés megszervezésében, közreműködhet a pályaválasztási tanácsadás, a pályakövetés feladatainak végrehajtásában. A központi képzőhely költségvetési szervként vagy olyan jogi személy részeként jön létre, amelyik gazdasági tevékenységét nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül a közhasznú tevékenységének elősegítése érdekében folytatja. A központi képzőhely a térségi integrált szakképző központ keretei között működik.

Központi program (tanterv): miniszter által kiadott dokumentum a szakmai és vizsgakövetelmény teljesítésére szolgáló iskolai rendszerű szakképzés megszervezéséhez, valamint további nevelési-oktatási dokumentumok (szakmai program, tankönyv, egyéb tanulmányi segédlet) elkészítéséhez.

Kulcskompetenciák: a legfontosabbnak tartott kompetenciák.

Modulzáró vizsga: a szakképzést folytató intézmény által a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározottak szerint szervezett vizsga.

Módszerkompetenciák: a gondolkodás, a problémamegoldás és a munkamódszer, munkastílus kompetenciacsoportok alkotják. A gondolkodás kompetenciacsoportba tartozik: az absztrakt (elméleti) gondolkodás, áttekintő képesség, logikus gondolkodás, kritikus gondolkodás, rendszerező képesség, kreativitás, ötletgazdagság, ismeretek helyükön való alkalmazása, új ötletek, megoldások kipróbálása, általános tanulóképesség, emlékezőképesség (ismeretmegőrzés), felfogóképesség, numerikus gondolkodás/ matematikai készség, információgyűjtés, következtetési képesség. A problémamegoldás kompetenciacsoportba tartozik: a hibakeresés (diagnosztizálás), problémaelemzés, –feltárás, problémamegoldás, hibaelhárítás, tervezés, értékelés, kontroll (ellenőrzés), lényegfelismerés (lényeglátás), okok feltárása, helyzetfelismerés. A munkamódszer, munkastílus kompetenciacsoportba tartozik: a rendszerekben való gondolkodás (rendszerszemlélet), módszeres munkavégzés, gyakorlatias feladatértelmezés, intenzív munkavégzés, körültekintés, elővigyázatosság, figyelem összpontosítás, figyelem megosztás, nyitott hozzáállás, eredményorientáltság, a környezet tisztán tartása.

Országos gazdasági érdekképviseleti szervezet: az egyesülési jogról szóló törvény alapján gazdasági érdekképviseleti célra létrehozott az a társadalmi szervezet, illetve ezek szövetsége, amelynek legalább 10 megyére (fővárosra) kiterjedően van tagsága.

Országos képzési jegyzék (OKJ): az állam által elismert szakképesítéseket tartalmazza. Az OKJ-ban kell meghatározni a szakképesítés azonosító számát, megnevezését és a hozzárendelt FEOR számot, a szakképesítések körét és szakmacsoportját, a jegyzékbe kerülés évét, a kizárólag iskolai rendszerű szakképzésben megszerezhető szakképesítéseket, a szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés maximális időtartamát (a szakképzési évfolyamok számát, az óraszámot), a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményei meghatározására feljogosított minisztert, ideértve a Központi Statisztikai Hivatal elnökét, illetőleg a Közbeszerzések Tanácsának elnökét is.

Országos modultérkép: a szakképesítésért felelős miniszter ágazatába tartozó szakképesítések modultérképei alapján az oktatási miniszter által összeállított modultérkép.

Pályaalkalmassági vizsgálat: olyan képességvizsgálat, amelynek keretei között megállapítják, hogy a tanuló rendelkezik-e azokkal az egyéni képességekkel, tulajdonságokkal, amelyek alkalmassá teszik a képzésben való részvételre, a megszerzett szakképesítésnek megfelelő tevékenység ellátására. A pályaalkalmassági követelményeket a felvételi tájékoztatóban nyilvánosságra kell hozni.

Pályaorientáció: a szakiskolai munka kiemelten fontos területe, amely összekapcsolja a különböző tárgyak közös elemeit, elősegíti a pályaválasztás folyamatát, és hozzájárul a tanulók eredményes szocializációjához. A pályaorientáció keretében a tanulók megismerik a különböző szakmacsoportok tevékenységformáit

Ráépülés: a szakmai és vizsgakövetelmény tartalmazza, hogy mely modulok/szakképesítés/rész-szakképesítés/elágazás moduljaira épül, meghatározza, hogy mely modulokból épül fel, újabb munkakör ellátására képesít.

Részszakképesítés: egy szakképesítésnek a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott moduljaiból épül fel, legalább egy munkakör ellátására képesít.

Szakiskola: a szakiskolának – néhány kivétellel – kilencedik-tizedik és az adott szakképesítés megszerzéséhez szükséges, az Országos képzési jegyzékben meghatározott számú szakképzési évfolyama van. Ha a szakiskola több szakképesítés megszerzésére készít fel, a szakképzési évfolyamok száma – a felkészítési időtől függően – az egyes szakképzésekben eltérhet egymástól. A szakiskola kilencedik évfolyamán általános műveltséget megalapozó nevelés-oktatás, pályaorientáció, gyakorlati oktatás, tizedik évfolyamán a kötelező tanórai foglalkozások legfeljebb negyven százalékában szakmai alapozó elméleti és gyakorlati oktatás folyik. A gyakorlati oktatást iskolai tanműhelyben kell megszervezni. A szakképzési évfolyamokon – az Országos képzési jegyzékben meghatározott, a középiskola utolsó évfolyamának befejezéséhez vagy az érettségi vizsga letételéhez nem kötött szakképzettségek körében – a szakmai és vizsgakövetelmények alapján szakmai vizsgára való felkészítés folyik.

Szakmai alapozó elméleti és gyakorlati oktatás: a szakiskolákban a szakmai alapozó oktatás keretében egy szakmacsoport közös szakmai (elméleti és gyakorlati) ismereteinek nyújtása, a készségek, képességek fejlesztése folyik. A szakmai alapozó oktatás keretében a tanulók az általános szakmai elméleti ismeretek elsajátítása mellett megismerkednek a kiválasztott szakmacsoport jellemző technológiáival, a felhasznált anyagokkal, megismerik a szakmacsoportba tartozó szakképesítéseket, s felkészülnek az Országos képzési jegyzékben szereplő konkrét szakképesítés kiválasztására.

Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP): öt átfogó komponensből, valamint négy tematikus projektből áll. A projektek megvalósítását egy támogató sáv segíti. Az „A” komponens Közismereti és szakmai alapozó komponens, a „B” komponens Szakképzés-módszertani komponens, a „C” komponens Hátrányos helyzetűek reintegrációs komponens, a „D1” és a „D2” komponens Önfejlesztő iskolai és Minőségfejlesztési komponens. A tematikus projektek: Idegen nyelv projekt (angol és német), Szakiskolai mérés-értékelés projekt, Szakiskolai pályaorientáció projekt, Informatika a szakiskolában projekt. A támogató sávhoz tartoznak a Pályázatok, Konferenciák, Monitoring és kapcsolódó kutatások, PR-tevékenység, Szervezési, bonyolítási feladatok.

Szakképesítés: a szakképzettség megszerzését (meghatározott tevékenység elvégzésére való szakmai felkészültséget) igazoló okirat, amely meghatározott foglalkozás gyakorlására, önálló tevékenység végzésére jogosít.

Szakképesítés azonosító száma: 15 számjegyből áll. Az 1–2. számjegy a szakképesítés szintje, a 3-5. számjegy a szakképesítés tanulmányi területe, a 6-7. számjegy az azonos szintű és tanulmányi területű szakképesítések sorszáma, a 8. számjegy az alap-szakképesítést jelzi (1 = igen, 0 = nem), a 9. számjegy a részszaképesítést jelzi (1 = igen, 0 = nem), a 10. számjegy az elágazást jelzi (1 = igen, 0 = nem), a 11. számjegy a ráépülést jelzi (1 = igen, 0 = nem), a 12–13. számjegy a részszakképesítés vagy az elágazás vagy a ráépülés szintje (amennyiben a 9–11. számjegy 0, úgy ez a két számjegy is 0), a 14–15. számjegy az azonos szintű részszakképesítés, elágazás és ráépülés sorszáma (amennyiben a 9–11. számjegy 0, úgy ez a két számjegy is 0).

Szakképesítés megnevezése: a megnevezések mellett felső indexbe került számok jelentése a következő.

1: A szakképzés megkezdésének feltétele hatósági képzés és vizsga során megszerzett vezetői engedély (közúti jármű kategóriára), illetőleg gépkezelői jogosítvány (meghatározott géptípusra).

2: Művészeti szak: párhuzamos oktatás, a szakmai évfolyamok számozása megegyezik az általános műveltséget megalapozó, illetve az érettségire felkészítő ismereteket nyújtó évfolyamok számozásával; a 7. oszlopban az évfolyamok száma a nem párhuzamos oktatás szakképzési évfolyamainak számát jelenti; az adott szakképesítésnél az iskolarendszeren kívüli képzésre vonatkozó, a szakképesítés sajátosságait figyelembe vevő további feltételeket, illetve az egyéni felkészülés lehetőségét a szakmai és vizsgakövetelmény határozza meg.

3: Az adott szakképzés megkezdésének feltétele: középfokú (közép szintű) szakmai képzettség vagy felsőfokú iskolai végzettség.

4: Azon szakképesítéseket jelöli, amelyekre ráépülnek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felelősségi körébe tartozó mester szakmák.

5: Azon szakképesítéseket jelöli, amelyekre ráépülnek a Magyar Agrárkamara felelősségi körébe tartozó mester szakmák.

Szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés maximális időtartama: az év és az óraszám együttes feltüntetése azt jelzi, hogy az adott szakképesítés iskolai rendszerben és iskolarendszeren kívül is oktatható. Ahol csak óraszám adott, ott iskolarendszeren kívül oktatható a szakképesítés, ha központi program nem kerül kiadásra. A kizárólag iskolai rendszerben oktatható szakképesítések esetében a maximális képzési idő évben van megadva.
Szakképesítés munkaterülete: azok a munkafeladatok, amelyeket a szakképesítéssel rendelkező szakembernek a munkahelyén el kell látnia.

Szakképesítés szakmai követelményei: a szakképesítés gyakorlása során előforduló legfontosabb feladatcsoportok, feladatok és az azok ellátásához szükséges szakmai, módszer, társas és személyes kompetenciák.

Szakképesítés tananyagegysége (modulja): a szakképzés olyan önálló tananyagegysége (szakasza), amelynek a megkezdéséhez előzetesen meghatározott feltételek szükségesek, és befejezésekor mérhető a teljesítmény.

Szakképesítés vizsgakövetelményei: a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményében megfogalmazott, a szakmai vizsgáztatással kapcsolatos követelmények. Ezek a következők: a szakmai vizsgára bocsátás feltételei, a szakmai vizsga részei, a vizsgarészek alóli felmentés feltételei, a szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabályzattól eltérő szempontjai.

Szakképesítések köre: az állam által elismert szakképesítések olyan nagyobb csoportja, amelyik a benne lévő szakképesítések megszerzésére irányuló képzés szabályozottsága szerint azonos jellemzőkkel rendelkezik.

Szakképesítések modultérképe: az egyes szakképesítések – szakmai és vizsgakövetelményeiben meghatározott – szakmai modulját vagy moduljait, valamint azok egymáshoz történő kapcsolódásait tartalmazó dokumentum.

Szakképesítések szakmai tantárgyai: a szakmai és vizsgakövetelmény teljesítéséhez a szakképesítés központi programjában (tantervében) előírt tantárgyak.

Szakképesítést igazoló bizonyítvány: szakképesítést igazoló bizonyítványt az kaphat, aki a szakmai vizsgán teljesítette a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott valamennyi követelményt. A szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott szakmai modul vagy modulok követelményeinek a szakmai vizsgán történő teljesítésével részszakképesítés szerezhető. A részszakképesítésre egyebekben a szakképesítésre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. A szakmai vizsga állami vizsga. Az OKJ-ban meghatározott szakképesítésekhez csak olyan bizonyítvány, illetve nyomtatvány használható, amelyet az Oktatási Minisztérium jóváhagyott. A bizonyítvány, illetőleg a nyomtatvány előállításához és forgalmazásához az Oktatási Minisztérium engedélye szükséges.

Szakképzést folytató intézmény: a szakközépiskola; a szakiskola, beleértve a speciális szakiskolát és a készségfejlesztő szakiskolát is; a felsőoktatási intézmény; a regionális képző központ; a felnőttképzési törvényben meghatározott, iskolarendszeren kívüli szakmai képzést folytató intézmény; a központi képzőhely. A szakképzési törvényben foglaltak kivételével – jogszabályban meghatározott feltételekkel rendelkező – természetes és jogi személyek, illetőleg ezek jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságai szakképző iskola fenntartása nélkül, más szervezeti keretben is folytathatnak szakképzést.

Szakképző iskola: szakközépiskola és szakiskola együtt, az utóbbiba beleértve a speciális szakiskolát és a készségfejlesztő szakiskolát is.

Szakmacsoport: a jegyzékben szereplő számok jelentése 1–21-ig a szakmacsoportok sorszáma és elnevezése. 1. Egészségügy, 2. Szociális szolgáltatások, 3. Oktatás, 4. Művészet, közművelődés, kommunikáció, 5. Gépészet, 6. Elektrotechnika-elektronika, 7. Informatika, 8. Vegyipar, 9. Építészet, 10. Könnyűipar, 11. Faipar, 12. Nyomdaipar, 13. Közlekedés, 14. Környezetvédelem-vízgazdálkodás, 15. Közgazdaság, 16. Ügyvitel, 17. Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció, 18. Vendéglátás-idegenforgalom, 19. Egyéb szolgáltatások, 20. Mezőgazdaság, 21. Élelmiszeripar.

Szakmai alapképzés: a szakképesítés megszerzésére felkészítő képzési folyamat azon része, amely azonos szakmacsoportba tartozó szakképesítések közös szakmai ismeretei megszerzésére irányul.

Szakmai alkalmassági vizsga: a szakképzést folytató intézmény által a gyakorlati képzés szervezőjével együttesen meghatározott vizsga, amely a választott szakképesítés ellátásához szükséges képességeket méri, azt vizsgálja rendelkezik-e a tanuló a képzés eredményes elvégzéséhez optimálisan kifejleszthető képességekkel. A szakmai alkalmassági vizsga követelményeit az iskola igazgatója és a gyakorlati képzés szervezője együttesen állapítja meg. A szakmai alkalmassági vizsga követelményeit a felvételi tájékoztatóban nyilvánosságra kell hozni.

Szakmai elméleti képzés: az elméleti követelményekre való felkészítés, amely az iskolai rendszerű szakképzésben csak szakképző iskolában, illetőleg felsőfokú szakképzés esetén felsőoktatási intézményben is folyhat.

Szakmai előképzettség: a szakképesítés megszerzéséhez szükséges, korábban megszerzett szakképesítés, megnevezését a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye tartalmazza.

Szakmai vizsga: az Országos képzési jegyzékben meghatározott szakképesítések megszerzésére szervezett állami vizsga, amely a szakképzés követelményeinek teljesítése után tehető. Célja annak megállapítása, hogy a vizsgázó rendelkezik-e a vizsgatantárgyak követelményeinek megfelelő szakmai elméleti és gyakorlati felkészültséggel. Eredményes vizsga esetén a vizsgázó szakképesítést, igazoló bizonyítványt kap.
Szakmai vizsgabizottság: független szakmai testület, amelynek munkájában részt vesz a szakképesítésért felelős miniszter által megbízott elnök, a szakmai vizsgát szervező intézmény, továbbá a szakképesítés szerint illetékes területi gazdasági kamara, vagy ha a szakképesítés nem tartozik egyik gazdasági kamara hatáskörébe sem, a szakképzést folytató intézmény képviselője, illetőleg ha az megegyezik a szakmai vizsgát szervező intézménnyel, a szakképesítésért felelős miniszter által kijelölt szakmai szervezet képviselője. A vizsgabizottság működéséhez az elnökön kívül legalább két tag szükséges. A vizsgabizottság munkáját az elnök irányítja, és szakértők (kérdező tanárok) segítik

Szakmai és vizsgakövetelmény: a szakképesítésért felelős miniszter által jogszabályban kiadott központi képzési dokumentum. A szakmai és vizsgakövetelmény a következőket tartalmazza: a szakképesítés OKJ-ban szereplő azonosító számát, megnevezését és a hozzárendelt FEOR számot, a képzés megkezdéséhez szükséges elméleti és gyakorlati tudáselemeket, illetve az iskolai és szakmai előképzettséget, a pályaalkalmassági, illetve szakmai alkalmassági követelményeket, valamint az előírt gyakorlatot, a szakképesítéssel ellátható legjellemzőbb foglalkozást, tevékenységet, valamint a munkaterület rövid leírását, a rokon szakképesítések felsorolását, a szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés időtartamát, a maximális óraszámot, az elméleti és gyakorlati képzési idő arányát, szakképző iskolában a szakképzési évfolyamok számát, a szakmai alapképzés időtartamát, a gyakorlati képzés eredményességét mérő szintvizsga szervezésének lehetőségét, a szakképesítés, a részszakképesítés szakmai követelményeit és az elérhető kreditek mennyiségét, továbbá a képzési feladatok teljesítéséhez szükséges eszközök minimumát meghatározó eszköz és felszerelési jegyzéket, a szakmai vizsgáztatással kapcsolatos követelményeket: a szakmai vizsgára bocsátás feltételeit, a szakmai vizsga részeit, a vizsgarészek alóli felmentés feltételeit, a szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabályzattól eltérő szempontjait.

Szakmai és vizsgakövetelmény meghatározására feljogosított miniszter: a szakképesítésért felelős miniszter. Ezek: 2005 áprilisában: BM = belügyminiszter, EÜM = egészségügyi miniszter, FVM = földművelésügyi és vidékfejlesztési miniszter, FMM = foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter, HM = honvédelmi miniszter, GKM = gazdasági és közlekedési miniszter, ICsSzEM = ifjúsági, családügyi, szociális és esélyegyenlőségi miniszter, IM = igazságügy-miniszter, IHM = informatikai és hírközlési miniszter, KT = Közbeszerzések Tanácsa elnöke, KVVM = környezetvédelmi és vízügyi miniszter, KSH = Központi Statisztikai Hivatal elnöke, NKÖM = nemzeti kulturális örökség minisztere, OM = oktatási miniszter, PM = pénzügyminiszter, TNM = regionális fejlesztésért és felzárkóztatásért felelős tárca nélküli miniszter.

Szakmai gyakorlati képzés: a tanuló gyakorlati képzése minden olyan szakképző iskola, vagy gyakorlati képzést végző jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, egyéni vállalkozó által fenntartott, illetőleg működtetett gyakorlóhelyen megszervezhető és folytatható, ahol a gyakorlati követelményekre való felkészítés jogszabályban előírt feltételei biztosítottak.

Szakmai kompetencia: a szakképesítésnek megfelelő munkafeladatok elvégzéséhez szükséges, a személy által birtokolt és alkalmazott szakmai ismeretek és készségek, képességek.

Szakmai követelménymodul: a szakképesítés szakmai követelményeinek meghatározott része, egyedi szakképesítés esetén annak egésze. A szakképesítés szakmai követelménymoduljainak összessége tartalmazza a szakképesítés valamennyi szakmai követelményét. A szakmai követelménymodulok egyes szakképesítések szakmai követelményeinek összevetése útján keletkezhetnek, feladatkompetenciákat és tulajdonságkompetenciákat tartalmazhatnak.

Szakmai program: a szakmai és vizsgakövetelmény alapján a szakképző iskolában a pedagógiai program részeként – a szakmai tantárgyak, illetve tananyagegységek (modulok) központi programja (tanterve) előírásai figyelembevételével – kidolgozott dokumentum.

Szakmai vizsga: az OKJ-ban meghatározott szakképesítés megszerzésére szervezett állami vizsga.

Szakmai vizsga értékelése: a szakmai és vizsgakövetelménynek a szakmai vizsgáztatással kapcsolatos egyik követelménye, a szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabályzattól eltérő szempontjainak megadása.
Szakmai vizsga részei: a szakmai vizsgáztatás általános szabályairól és eljárási rendjéről szóló 26/2001. (VII. 27.) OM rendelet szerint a szakmai vizsga részekből állhat.

Szakmai vizsga részei alóli felmentés feltételei: a szakképzést folytató intézményben, illetőleg a felsőoktatási intézményben folytatott tanulmányok során tett eredményes vizsga alapján a szakmai vizsga részei, illetve a tananyagegységek (modulok) követelményeinek ismételt teljesítése alól felmentést kell adni. E rendelkezés nem alkalmazható, ha megváltozott a szakmai és vizsgakövetelmény. A felmentés iránti kérelmet, valamint a vizsga letételét igazoló bizonyítványt a szakmai vizsgát szervező intézmény vezetőjéhez a vizsgára történő jelentkezéssel együtt kell benyújtani. A felmentésről – a szakmai vizsgát szervező intézmény vezetőjének javaslatára – a szakmai vizsga megkezdése előtt a vizsgabizottság dönt. A vizsgabizottság a kérelmet csak abban az esetben utasíthatja el, ha a felmentés jogszabályban előírt feltételei nem állnak fenn. A vizsgarész osztályzatát, illetőleg érdemjegyét a másik vizsgán elért eredmény alapján a vizsgabizottság állapítja meg.

Szakmai vizsgára bocsátás feltétele: a szakmai és vizsgakövetelményben előírt modulzáró vizsga eredményes letétele.

Szakmai vizsgát szervező intézmény: szakmai vizsgát a szakképesítésért felelős miniszter által jogszabályban feljogosított intézmény, továbbá az iskolai rendszerű szakképzésben – ha a szakmai vizsgaszabályzat másképp nem rendelkezik – szakképző iskola, továbbá a felsőfokú szakképzést szervező felsőoktatási intézmény a vele tanulói, illetőleg hallgatói jogviszonyban állók tekintetében szervezhet. Az iskolarendszeren kívüli szakképzésben a szakképzési törvényben felsorolt szakképzést folytató intézmény azok számára szervezhet a szakképzési törvény felhatalmazása alapján szakmai vizsgát, akikkel a szakképzési törvényben szabályozott képzési szerződést kötött.

Személyes kompetenciák: az adottságok és a jellemvonások kompetenciacsoport alkotják. Az utóbbi csoportba tartoznak: elhivatottság, elkötelezettség, fejlődőképesség, önfejlesztés, felelősségtudat, kitartás, kockázatvállalás, megbízhatóság, monotóniatűrés, önállóság, döntésképesség, önfegyelem, pontosság, precizitás, rugalmasság, stressztűrő-képesség, szervezőkészség, szorgalom, igyekezet, terhelhetőség, türelmesség.

Szintvizsga: a gyakorlati képzés szervezője annak mérésére, hogy a tanuló a szakmai alapképzés során elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges kompetenciákat, a szakmai és vizsgakövetelményben előírt szintvizsgát szervez.

Szintvizsga beszámítása: a szintvizsga eredménye – a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározottak, valamint a szintvizsgaszabályzat előírásai szerint – a szakmai vizsgán figyelembe vehető.

Szintvizsgabizottság: a szakképesítésenként kialakított vizsgacsoporthoz létrehozott vizsgabizottság elnökből és egy tagból áll. Az elnököt és a vizsgabizottság tagját a területi kamara bízza meg, a tagot az érdekelt elméleti oktatást végző intézmény delegálja a kamara felkérésére.

Szintvizsgaszabályzat: a kamara szabályzata a gyakorlati szintvizsga általános szabályairól és eljárási rendjéről.

Szintvizsgát szervező: a szintvizsga előkészítésében és megszervezésében az illetékes területi gazdasági kamara a gazdasági érdekképviseleti szervezetek, szakmai szervezetek, továbbá a tanulói jogviszony szerint illetékes szakképző iskola képviselőjével együttműködve vesz részt. Azokban a szakképesítésekben, amelyekben a gazdasági kamara kidolgozza a szakmai és vizsgakövetelményt, a szintvizsgát az illetékes területi gazdasági kamara a gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel együttműködve – az illetékes szakképző iskola és a gyakorlati képzés szervezője képviselőjének közreműködésével – szervezi.

Tananyagegységek modultérképe: a szakképesítés tananyagegységeinek (moduljainak) egymáshoz történő kapcsolódását bemutató dokumentum.

Tanműhely: a gyakorlati képzés egyik színhelye. A tanműhelynek megfeleltethető a tangazdaság, tanbolt, tankórterem, tankert, tanudvar, tankonyha, laboratórium, taniroda, demonstrációs terem, gyakorló és szaktanterem.

Tanulószerződés: szakképzési évfolyamon a tanuló gyakorlati képzése gazdálkodószervezetnél – a szakképzési törvényben foglaltak kivételével – a tanuló és a gazdálkodószervezet között gyakorlati képzés céljából megkötött írásbeli tanulószerződés alapján folyik.

Tanuló-előszerződés: a gyakorlati képzés feltételeivel rendelkező gazdálkodószervezet a szakképző iskola igazgatójának egyetértésével tanuló-előszerződést köthet az iskolai tanműhelyben gyakorlati szakmai alapképzésben részesülő tanulóval. A gazdálkodószervezet és a tanuló a tanuló-előszerződés megkötésével arra vállalnak kötelezettséget, hogy a gyakorlati képzés céljából tanulószerződést kötnek.

Társas kompetenciák: az együttműködés, a kommunikáció és a konfliktuskezelési kompetenciacsoportok alkotják. Az együttműködés kompetenciacsoportba tartozik: a kapcsolatteremtő készség, kapcsolatfenntartó készség, interperszonális rugalmasság, udvariasság, kezdeményező készség, határozottság, meggyőző készség, konszenzus készség, empatikus készség, segítőkészség, motiválhatóság, motiváló készség, visszacsatolási készség, irányíthatóság, irányítási készség, tolerancia. A kommunikáció kompetenciacsoportba tartozik: a fogalmazó készség, nyelvhelyesség, tömör fogalmazás készsége, kommunikációs rugalmasság, közérthetőség, prezentációs készség, hatékony kérdezés készsége, meghallgatási készség, adekvát metakommunikációs készség. A konfliktuskezelési kompetenciacsoportba tartozik: a kompromisszumkészség, a konfliktuskerülő készség, rivalizáló készség, konfliktusmegoldó készség, engedékenység.

Térségi integrált szakképző központ (TISZK): szakképző iskolák fenntartói, valamint felsőfokú szakképzést folytató felsőoktatási intézmények megállapodása alapján térségi integrált szakképző központ hozható létre. A térségi integrált szakképző központ tanácsadó testülete a szakképzésben érdekeltek jogszabályban meghatározott képviselőiből áll. A tanácsadó testület jogszabályban meghatározottak szerint döntéseket hozhat, ellenőrizheti azok végrehajtását.

Vizsga: az összegző jellegű, tanévet, tanulmányokat záró vizsga célja annak megállapítása, hogy a vizsgázó tudása megfelel-e az előírt követelményeknek. A vizsga fajtái: alapműveltségi vizsga, érettségi vizsga, szakmai vizsga, köztesvizsga stb.
Vizsgabizottság: az OKJ-ban meghatározott szakképesítés megszerzésére a szakmai vizsgát a szakmai és vizsgakövetelmény alapján és a szakmai vizsgaszabályzat rendelkezései szerint a vizsgabizottság előtt kell letenni. A vizsgabizottság független szakmai testület. A vizsgabizottság munkájában a szakképesítésért felelős miniszter által megbízott elnök, a szakmai vizsgát szervező intézmény, továbbá a szakképesítés szerint illetékes területi gazdasági kamarának a gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel együttműködve kijelölt képviselője vesz részt. Ha a szakképesítés nem tartozik egyik gazdasági kamara hatáskörébe sem, akkor a vizsgabizottság munkájában a szakképzést folytató intézmény képviselője, illetőleg ha az megegyezik a szakmai vizsgát szervező intézménnyel, a szakképesítésért felelős miniszter által kijelölt szakmai szervezet képviselője vesz részt.

Vizsgadíj: a vizsga megszervezésével, lebonyolításával kapcsolatban felmerülő igazolt költségeket tartalmazza, ideértve a vizsgabizottság munkáját segítő szakértők (kérdező tanárok), jegyző díjazását, a vizsgabizottság elnökének és tagjainak utazási és szállásköltségét, valamint a vizsgáztatási díjat is. A vizsgadíjat a vizsgázó köteles megfizetni.
Vizsgairatok: a vizsgáztatásról szóló jogszabályokban meghatározott, a vizsgán szabályosan kitöltött és hitelesített nyomtatványok (törzslapok, osztályozóívek, jegyzőkönyvek, bizonyítványok), amelyek együtt egyértelműen igazolják, hogy adott vizsgabizottság előtt mely vizsgázók milyen folyamatban kaptak a vizsga követelményei szerinti megfelelőségről valamilyen minősítést.
Vizsgakövetelmények: az oktatási-nevelési céloknak megfelelő, a vizsgán bizonyítandó tudásra vonatkozó követelmények. A konkrét megjelenési formái: szóbeli vizsgatételek, írásbeli vizsgatételek (feladatok), gyakorlati vizsgatételek (munkafeladatok), esetenként mestermunka, illetve szakdolgozat. A vizsgakövetelményeknek tartalmazniuk kell a végrehajtás feltételeit (pl. időtartam, felhasználható segédletek), valamint az értékelésre vonatkozó előírásokat is. A szakképesítések megszerzéséhez szükséges vizsgakövetelményeket a szakmai és vizsgakövetelmények tartalmazzák.
Vizsgaremek: a vizsgázó gyakorlati felkészültségének átfogóbb felmérése érdekében a szakmai és vizsgakövetelmény a szakmai vizsgát megelőzően külön gyakorlati vizsgaremek készítését – vagy egyéb vizsgaprodukció megvalósítását, illetőleg szakdolgozat készítését – is előírhatja.
Vizsgatantárgyak: a vizsgáztatási követelményekben megjelölt, az egyes vizsgarészek tartalmát meghatározó tantárgyak.
Vizsgatételek: az állam által elismert szakképesítések esetében a szakképesítésért felelős miniszter a vizsgatantárgyakhoz központi írásbeli és szóbeli vizsgatételeket ad ki. Az írásbeli tételek egy, a szóbeli tételek több szakmai vizsgán használhatók fel.

Laczkovich Jánosné 

A KOMPETENCIAALAPÚ, MODULÁRIS SZERKEZETŰ ORSZÁGOS KÉPZÉSI JEGYZÉK ÉS A MODULÁRIS FELÉPÍTÉSŰ SZAKMAI ÉS VIZSGAKÖVETELMÉNYEK

A kompetenciaalapú, moduláris szerkezetű Országos Képzési Jegyzék

A Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program (HEFOP) 3.2.1 „A szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztése: Új szakképzési szerkezet” központi programja keretében a Nemzeti Szakképzési Intézet kialakította a kompetenciaalapú, moduláris szerkezetű Országos Képzési Jegyzéket, melyet az Oktatási Minisztérium az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel adott ki.

Az Országos Képzési Jegyzék kialakításának jogszabályi hátterét a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény alkotja.

A szakképzési törvény 3. § (1) bekezdése szerint az állam által elismert szakképesítéseket az Országos Képzési Jegyzék tartalmazza. A szakképzési törvény 3. § (2) bekezdése rögzíti az Országos Képzési Jegyzék tartalmára vonatkozó előírásokat, amelyek a következők:

„Az OKJ-ben kell meghatározni:

a)
a szakképesítés azonosító számát, megnevezését és a hozzárendelt FEOR számot,

b)
a szakképesítések körét és szakmacsoportját,

c)
a jegyzékbe kerülés évét,

d)
a kizárólag iskolai rendszerű szakképzésben megszerezhető szakképesítéseket,

e)
a szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés maximális időtartamát (a szakképzési évfolyamok számát, az óraszámot),

f)
-

g)
a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményei (a továbbiakban: szakmai és vizsgakövetelmény) meghatározására feljogosított minisztert, ideértve a Központi Statisztikai Hivatal elnökét, illetőleg a Közbeszerzések Tanácsának elnökét is (a továbbiakban: szakképesítésért felelős miniszter).

Az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel kiadott Országos Képzési Jegyzék felépítése a következő:

1. oszlop: Szakképesítés azonosító száma
Az 1-2. számjegy a szakképesítés szintje = 21-61.

A szakképesítés szintjeinek meghatározását az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel kiadott OKJ jelmagyarázata tartalmazza.

A 3-5. számjegy a szakképesítés tanulmányi területe = 3 számjegy.

A szakképesítések tanulmányi területének számát és megnevezését az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel kiadott OKJ jelmagyarázata tartalmazza.

A 6-7. számjegy az azonos szintű és tanulmányi területű szakképesítések sorszáma.

2. oszlop: Szakképesítés megnevezése
A megnevezések mellett felső indexbe került számok jelentését az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel kiadott OKJ jelmagyarázata tartalmazza. Ezek közül kiemeljük a 4-est, amely azon szakképesítéseket jelöli, amelyekre ráépülnek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felelősségi körébe tartozó mester szakmák.

3. oszlop: A szakképesítések köre
Azonosító szám:

a 8. számjegy az alap-szakképesítést jelzi: 1 = igen, 0 = nem,

a 9. számjegy a rész-szakképesítést jelzi: 1 = igen, 0 = nem,

a 10. számjegy az elágazást jelzi: 1 = igen, 0 = nem,

a 11. számjegy a ráépülést jelzi: 1 = igen, 0 = nem,

a 12-13. számjegy a rész-szakképesítés vagy az elágazás vagy a ráépülés szintje = 21-61 (amennyiben a 9-11. számjegy 0, úgy ez a két számjegy is 0),

a 14-15. számjegy az azonos szintű rész-szakképesítés, elágazás és ráépülés sorszáma = 01 … (amennyiben a 9-11. számjegy 0, úgy ez a két számjegy is 0).

Alap-szakképesítés: a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott modulokból épül fel, munkakör ellátására képesít.

Rész-szakképesítés: egy szakképesítésnek a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott moduljaiból épül fel, legalább egy munkakör ellátására képesít.

Elágazás: a szakképesítés részeként a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott modulokból épül fel, amely kötelezően választandó modullal/modulokkal együtt munkakör ellátására képesít.

Ráépülés: a szakmai és vizsgakövetelmény tartalmazza, hogy mely modulok/szakképesítés/rész-szakképesítés/elágazás moduljaira épül, meghatározza, hogy mely modulokból épül fel, újabb munkakör ellátására képesít.

4. oszlop: Szakmacsoport
Az 1-21. szakmacsoport sorszámát és elnevezését az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel kiadott OKJ jelmagyarázata tartalmazza.

5. oszlop: Jegyzékbe kerülés éve

Az évszám a szakképesítés jegyzékbe kerülésének időpontját jelzi.
6. oszlop: Kizárólag iskolai rendszerben megszerezhető szakképesítések

A jegyzékben „i” betűvel megjelöltek, ezeknél a szakképesítéseknél a maximális képzési idő évben van megadva.
7. oszlop: A szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés maximális időtartama
Az év és az óraszám együttes feltüntetése azt jelzi, hogy az adott szakképesítés iskolai rendszerben és iskolarendszeren kívül is oktatható. Ahol csak az óraszám adott, ott iskolarendszeren kívül oktatható a szakképesítés, ha központi program nem került kiadásra. A kizárólag iskolai rendszerben oktatható szakképesítések esetében a maximális képzési idő évben van megadva.

8. oszlop: FEOR szám a Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszeréből

9. oszlop: A szakmai és vizsgakövetelmény meghatározására feljogosított miniszter
Mi jellemzi az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel kiadott Országos Képzési Jegyzéket?

A jegyzék kompetenciaalapú, mert a foglalkozás/munkakörelemzések eredményeit figyelembe vevő kompetenciaprofilok készítésén alapul. A kompetencia szó magyarul cselekvőképességet jelent. A kompetencia fogalmát a következőképpen írhatjuk le: „az a képességünk és hajlandóságunk, hogy a bennünk lévő tudást (ismereteket, készségeket és attitűdbeli jellemzőket) sikeres problémamegoldó cselekvéssé alakítsuk.” Az oktatás terén a kompetencia szót először a szakképzésben alkalmazták. Amikor ugyanis szakképzési követelményeket fogalmazunk meg, nem elegendő azt meghatározni, hogy „mit kell tudni”, hanem azt is meg kell határozni, hogy „mit kell tudni megcsinálni”.

A kompetenciaprofil feladatprofilból és tulajdonságprofilból áll. A feladatprofil a szakképesítés megszerzése birtokában betölthető munkakörben elvégzendő feladatok célszerűen csoportosított listája. A tulajdonságprofil pedig azoknak a tulajdonságoknak (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, módszer-, társas és személyes kompetenciák) a listája, amelyek birtoklása révén a személy képes a szakképesítés birtokában a munkafeladatok elvégzésére.

A jegyzék moduláris szerkezetű, mert a szakképesítéseken kívül rész-szakképesítéseket, elágazásokat és ráépüléseket tartalmaz. A rész-szakképesítés, az elágazás és a ráépülés definícióját az OKJ 3. oszlopának ismertetésekor határoztuk meg. A definíciókban említett modul a szakmai követelménymodul, amely a szakképesítés szakmai követelményeinek meghatározott része, egyedi szakképesítések esetén annak egésze. A szakképesítés követelménymoduljainak összessége tartalmazza a szakképesítés valamennyi, a szakmai és vizsgakövetelményben rögzített szakmai kompetenciáját.

A jegyzék átlátható a felhasználók (a képzendők és a képzetteket alkalmazni kívánó munkaadók) számára, mert a szakképesítéseket szakmacsoportonként a szakképesítések megnevezésének alfabetikus sorrendjében tartalmazza, valamint bemutatja a szakképesítések moduláris felépítését (rész-szakképesítés, elágazás, ráépülés). Ez a szerkezet előnyösebb a korábbi jegyzékénél. A korábbi jegyzék ugyanis a szakképesítéseket megnevezésük alfabetikus sorrendjében tartalmazta, és nem mutatta be a köztük lévő kapcsolatokat.

A jegyzék átjárható, ugyanis lehetővé teszi

· rész-szakképesítés megléte esetén a szakképesítés megszerzését,

·  szakképesítés/elágazás megléte esetén a ráépülés megszerzését,

· elágazás megléte esetén az adott szakképesítés másik elágazásának megszerzését,

· szakképesítés/elágazás megléte esetén a szakképesítés-csoportba vagy szakmacsoportba tartozó rokon szakképesítés/elágazás megszerzését.

Az átjárhatóság vonatkozik a különböző képzési formákra is. Az iskolai rendszerű képzésben megszerzett szakképesítés/elágazás birtokában lehetőség van ugyanis az iskolarendszeren kívüli képzésben ráépülés megszerzésére. Vagy az iskolarendszeren kívüli képzésben megszerzett rész-szakképesítés birtokában mód nyílik az iskolai rendszerű képzésben szakképesítés megszerzésére.

A jegyzék rugalmas, ugyanis a munkaerő-piaci igényeknek megfelelően könnyen módosítható új szakképesítéseknek, alap-szakképesítéseknek, rész-szakképesítéseknek, elágazásoknak és ráépüléseknek a meglévő struktúrába való illesztésével.

A jegyzék a szakképzésben érintettek együttműködésével jött létre. 

A moduláris felépítésű szakmai és vizsgakövetelmények

A Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program (HEFOP) 3.2.1 „A szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztése: Új szakképzési szerkezet” központi programja keretében a Nemzeti Szakképzési Intézet kidolgoztatta az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel kiadott Országos Képzési Jegyzékben szerepelő 420 szakképesítés moduláris felépítésű szakmai és vizsgakövetelményeit.

A szakmai és vizsgakövetelmények kidolgozásának jogszabályi hátterét a következő törvények és rendeletek alkotják:

· az 1993. évi LXXVI. törvény a szakképzésről,

· az 1/2006. (II. 17.) OM rendelet az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről,

· a 26/2001. (VII. 27.) OM rendelet a szakmai vizsgáztatás általános szabályairól és eljárási rendjéről,

· az 1/2006. (VII. 5.) SZMM rendelet a szakmai és vizsgakövetelmények formai előírásairól.

A szakmai és vizsgakövetelmények definícióját a szakképzési törvény 54/B. §-a a következőképpen határozza meg: a szakképesítésért felelős miniszter által jogszabályban kiadott központi képzési dokumentum.

A szakképzési törvény 10. § (1) bekezdése rögzíti a szakmai és vizsgakövetelmények tartalmára vonatkozó előírásokat, amelyek a következők:

„Az OKJ-ben meghatározott szakképesítéshez – az ellenőrzési, mérési, értékelési rendszer kialakulását és működését biztosító – szakmai és vizsgakövetelményt kell előírni. A szakmai és vizsgakövetelmény a következőket tartalmazza:

a) a szakképesítés OKJ-ben szereplő azonosító számát, megnevezését és a hozzárendelt FEOR számot,

b) a képzés megkezdéséhez szükséges elméleti és gyakorlati tudáselemeket (a továbbiakban: kompetencia), illetve az iskolai és szakmai előképzettséget, a pályaalkalmassági, illetve szakmai alkalmassági követelményeket, valamint az előírt gyakorlatot,

c) a szakképesítéssel legjellemzőbben betölthető foglalkozást, tevékenységet, valamint a munkaterület rövid, jellemző leírását, a rokon szakképesítések felsorolását,

d) a szakképesítés megszerzéséhez szükséges képzés maximális időtartamát (a szakképzési évfolyamok számát, az óraszámot), az elméleti és gyakorlati képzési idő arányát, szakképző iskolában a szakképzési évfolyamok számát, a szakmai alapképzés időtartamát, a gyakorlati képzés eredményességét mérő szintvizsga (a továbbiakban: szintvizsga) szervezésének lehetőségét,

e) a szakképesítés, rész-szakképesítés szakmai követelményeit, és az elérhető kreditek mennyiségét, továbbá a képzési feladatok teljesítéséhez szükséges eszközök minimumát meghatározó eszköz- és felszerelési jegyzéket,

f) a szakmai vizsgáztatással kapcsolatos követelményeket:

· a szakmai vizsgára bocsátás feltételeit,

· a szakmai vizsga részeit és tantárgyait,

· a vizsgarészek és tantárgyak alóli felmentés feltételeit,

· a szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabályzattól eltérő szempontjait.”

Az 1/2006. (VII. 5.) SZMM rendelet szabja meg a szakmai és vizsgakövetelmények formai előírásait, amelyet valamennyi szakképesítésért felelős minisztériumnak be kell tartani. A rendelet kiadását megelőzően ugyanis a szakképesítésért felelős minisztériumok különböző formában adták ki a hatáskörükbe tartozó szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeit. Ezen a nem kívánatos helyzeten kívánt változtatni a Szociális és Munkaügyi Minisztérium. A hivatkozott rendelet értelmében a szakmai és vizsgakövetelmények 7 fejezetből állnak, amelyek a következők:

I.
Országos Képzési Jegyzékben szereplő adatok

II.
Egyéb adatok

III.
Munkaterület

IV.
Szakmai követelmények

V.
Vizsgáztatási követelmények

VI.
Eszköz- és felszerelési jegyzék

VII.
Egyebek

A következőkben a dokumentum egyes fejezeteinek tartalmát mutatjuk be. 

I. Országos Képzési Jegyzékben szereplő adatok 

Az 1. pontban a szakképesítés 15 jegyű azonosító száma található. Az egyes számjegycsoportok jelentését az OKJ 1. és 3. oszlopának ismertetésekor közöltük.

A 2. pontban a szakképesítés megnevezése szerepel. A szakképesítés megnevezések mellett felső indexbe került számok jelentését az OKJ 2. oszlopának ismertetésekor közöltük.

A 3. pontban a rész-szakképesítések, az elágazások és a ráépülések azonosító száma és megnevezése található. A szakképesítések körének a jelentése megváltozott, jelenleg arra utal, hogy az adott szakképesítés alap-szakképesítés-e, továbbá rendelkezik-e rész–szakképesítésekkel, elágazásokkal és ráépülésekkel. Az alap-szakképesítés, rész-szakképesítés, elágazás és ráépülés definícióját az OKJ 3. oszlopának ismertetésekor közöltük.

A 4. pontban a Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszeréből a foglalkozásra utaló négyjegyű szám szerepel.

Az 5. pontban a szakképesítés, a ráépülések megnevezése mellett a szakképzési évfolyamok száma található abban az esetben, ha a szakképesítés, a ráépülések iskolai rendszerben oktathatók, és az óraszám szerepel abban az esetben, ha a szakképesítés, a ráépülések iskolarendszeren kívüli képzésben oktathatók.

II. Egyéb adatok 

Az egyes pontok a szakképesítés, rész-szakképesítés, elágazás és ráépülés vonatkozásában az alábbiakat tartalmazzák.

Az 1. pont közli a képzés megkezdésének szükséges feltételeit, köztük a bemeneti kompetenciákat, az iskolai előképzettséget, a szakmai előképzettséget, az előírt gyakorlatot, az elérhető kreditek mennyiségét, továbbá előírja, hogy szükségesek-e vagy nem a pályaalkalmassági követelmények és a szakmai alkalmassági követelmények.

A bemeneti kompetenciák a képzés megkezdéséhez szükséges elméleti és gyakorlati tudáselemek.

Az iskolai előképzettség a szakképzés megkezdéséhez szükséges iskolai végzettség.

A szakmai előképzettség a szakképesítés megszerzéséhez szükséges, korábban megszerzett szakképesítés, amelynek megnevezését a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye tartalmazza.

Az előírt gyakorlat a szakképesítés megszerzéséhez szükséges, meghatározott munkaterületen, munkakörben korábban megszerzett gyakorlat, amelynek időtartamát a szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye tartalmazza.

A kredit a tanulmányi munka mértékegysége, amely kifejezi azt a pedagógiailag tervezhető időt, amely a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott modulok teljesítéséhez szükséges.

A pályaalkalmassági követelmények a szakmai képzésre jelentkező egyéni képességeivel és személyiségével szemben támasztott feltételek, amelyek alkalmassá teszik a képzésben való részvételre, illetve amelyek birtokában képes a választott szakképesítéssel betölthető munkakör megfelelő ellátására (a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 67. § (3) bekezdése szerint).

A szakmai alkalmassági követelmény a képzésre jelentkező számára meghatározott követelmény, amelynek vizsgálata alapján megállapítható, hogy a vizsgázó rendelkezik-e a felkészülési (képzési) szakasz eredményes elvégzéshez szükséges optimálisan kifejleszthető képességekkel (a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 67. § (3) bekezdése szerint).
A 2. pont a teljes képzési időn belül az elmélet arányáról tájékoztat.

A 3. pont a teljes képzési időn belül a gyakorlat arányáról informál.

A 4. pont iskolai rendszerben a szakmai alapképzés időtartamát közli évben vagy félévben.

A szakmai alapképzés a szakképesítés megszerzésére felkészítő képzési folyamat azon része, amely azonos szakmacsoportba tartozó szakképesítések közös szakmai ismeretei és készségei megszerzésére irányul.

Az 5. pont iskolai rendszerben a szintvizsga szervezhetőségéről és időpontjáról nyújt információt.

A kamara annak mérésére, hogy a tanuló a szakmai alapképzés során elsajátította-e az irányítás melletti munkavégzéshez szükséges kompetenciákat, a szakmai és vizsgakövetelményben előírt szintvizsgát szervez.

A 6. pont arról tájékoztat, hogy az adott szakképesítés képzésének megkezdéséhez szükséges-e vagy nem egészségügyi alkalmassági vizsgálat.

Az egészségügyi alkalmassági vizsgálat olyan orvosi vizsgálat, amelynek célja annak megállapítása, hogy a szakmai képzésre jelentkező testi adottságai és egészségi állapota alapján képes-e felkészülni a választott szakképesítés birtokában ellátható munkatevékenységre, képes-e azok elvégzésére, és annak során nem kerül-e veszélybe egészsége (a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 67. § (3) bekezdése szerint).

III. Munkaterület 

Az 1. pont a szakképesítéssel legjellemzőbben betölthető munkakör(ök)et, foglalkozás(ok)at sorolja fel, azok FEOR számának és FEOR megnevezésének megadásával.

A 2. pont a szakképesítés munkaterületének rövid, jellemző leírását közli. Ez a szakképesítés munkaterületén végezendő feladatcsoportok felsorolását jelenti. A feladatcsoport a szakképesítés feladatprofiljának legnagyobb egysége, a munkatevékenység során végzendő feladatok célszerűen csoportosított halmaza.

A 3. pont a szakképesítéssel rokon szakképesítéseket tünteti fel azok azonosító számának és megnevezésének megadásával. Rokon szakképesítésnek számít az a szakképesítés, amelynek az adott szakképesítéssel legalább egy közös szakmai követelménymodulja van.

A IV. Szakmai követelmények a szakmai követelménymodulok felsorolását tartalmazza. A szakmai követelménymodul definícióját korábban már közöltük.

A szakmai követelménymodulokat azonosítójukkal és megnevezésükkel tüntetik fel. Az azonosító négyjegyű sorszám, amelyhez kötőjellel kapcsolódik a modul kidolgozásának évére utaló 06 szám.

A szakmai követelménymodul feladatprofilból és tulajdonságprofilból áll. A feladatprofil és a tulajdonságprofil definícióját  korábban már közöltük. A feladatprofil címszó után felsorolásra kerülnek a szakképesítés megszerzése birtokában betölthető munkakörben elvégzendő feladatok. A tulajdonságprofil címszó után pedig a szakmai kompetenciák (azon belül a szakmai ismeretek és azok típusai, valamint a szakmai készségek és azok szintjei), továbbá a személyes, a társas és a módszerkompetenciák szerepelnek.

A szakmai kompetencia a szakképesítésnek megfelelő munkafeladatok elvégzésére való képességet, alkalmasságot jelenti. A szakmai ismeretek a munkatevékenység során közvetlenül alkalmazott, a műveletek sorrendjére, technológiai szabályokra, a műveletek során használt anyagok, tárgyak, eszközök egymásra gyakorolt hatására, az összetettebb eszköz- és forráshasználatra, az alkalmazott számszerű paraméterekre és minőségi jellemzőkre vonatkozó adatok, információk. A szakmai ismeret alkalmazási típusainak a meghatározásához az önállóságot, a gyorsaságot, az eredményességet kell vizsgálni és az ismeret alkalmazását e három szempont együttes mérlegelése után kell minősíteni. A szakmai készség a szakképesítésre jellemző munkatevékenység automatikus, a tudat közvetlen irányítása nélkül működő összetevője, eleme, amelynek szintje az adott készség birtoklása révén végezhető tevékenység tartalmát tükrözi. A módszerkompetencia a munkatevékenység során a személy munkamódszerére, munkastílusára, problémamegoldására és gondolkodására jellemző, a személynek a munkafolyamat meghatározásában játszott szerepét, a tevékenységhez való viszonyát, valamint tevékenységének minőségét leíró ismérvek. A társas kompetencia a munkatevékenységben résztvevőkkel, illetve ügyfelekkel (azon személyek, akikre a munkatevékenység irányul) való közvetlen kapcsolatot, a velük összefüggő cselekvéseket, különösen az együttműködés, a kommunikáció és a konfliktuskezelés milyenségét leíró jellemzők. A személyes kompetenciák azok a személyes tulajdonságok (adottságok, jellemvonások, értelmi és érzelmi viszonyulások), amelyek megléte elősegíti, illetve lehetővé teszi a munkatevékenység hatékony és eredményes elvégzését.

A fejezet végén találhatók a szakképesítés, a rész-szakképesítés, az elágazások és a ráépülések modultérképei. Ezek a szakképesítés, a rész-szakképesítés, az elágazások, a ráépülések szakmai követelménymoduljainak azonosítóit és megnevezését tartalmazzák és jó áttekintést nyújtanak a köztük lévő kapcsolatokról.

V. Vizsgáztatási követelmények
Az 1. pontban a szakmai vizsgára bocsátás feltételei kerülnek meghatározásra. Iskolai rendszerű szakképzés esetén a szakmai vizsgára bocsátás feltétele az utolsó szakképző évfolyam elvégzését tanúsító bizonyítvány, valamint szintvizsga szervezése esetén a szintvizsga teljesítése. Iskolarendszeren kívüli szakképzés esetén pedig a szakmai vizsgára bocsátás feltételei a képzési programban meghatározott modulzáró vizsga, valamint a képzési programban előírt gyakorlat teljesítéséről szóló igazolás.

A 2. pontban a szakmai vizsga részei kerülnek feltüntetésre. Mindenegyes vizsgarész esetében megtalálható a hozzárendelt szakmai követelménymodul azonosítója és megnevezése, a hozzárendelt vizsgafeladat(ok), a hozzárendelt vizsgatevékenység, amely lehet írásbeli, interaktív (számítógépes), gyakorlati és szóbeli, valamint a vizsgafeladat időtartama. A pont végén megtalálhatjuk a vizsgarészben az egyes feladatok arányára vonatkozó információt.

A vizsgarész a követelménymodulban meghatározottak elsajátításának mérési és értékelési egysége, amely vizsgafeladatokból és ehhez rendelt vizsgatevékenységekből áll, egy követelménymodulhoz több vizsgarész is rendelhető.

A vizsgafeladat tartalmazza a [írásbeli, interaktív (számítógépes), gyakorlati, szóbeli] vizsgatevékenységek célját és a teljesítés meghatározó körülményeit, amelyhez legalább egy vizsgatevékenységet kell hozzárendelni.

Az írásbeli vizsgatevékenység a szakképesítés birtokában végezhető munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellező, a vizsgázó által készített (kiegészített), papíron vagy elektronikusan rögzített vizsgaproduktumot eredményező tevékenység a szakmai vizsga során.

Az interaktív (számítógépes) vizsgatevékenység a szakképesítés birtokában végezhető munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellező, általában számítógép használata mellett végzett vizsgatevékenység, amelynek során a számítógépes program a vizsgázó tevékenységét előre meghatározottan befolyásolja.

A gyakorlati vizsgatevékenység a szakképesítés birtokában végezhető munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellező tevékenység a szakmai vizsga során.

A szóbeli vizsgatevékenység a szakképesítés megszerzése révén végezhető munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellező, vizsgáztató jelenlétében folyó, jellemzően szóbeli információközléssel járó tevékenység a szakmai vizsga során.

A 3. pontban útmutatást kapunk a szakmai vizsga értékelésére százalékosan. Itt szerepelnek a szakképesítéshez, a rész-szakképesítésekhez, az elágazásokhoz, a ráépülésekhez rendelt vizsgarészek és ezek súlya a vizsga egészében.

A 4. pontban a szakmai vizsgarészek alóli felmentés feltételeiről informálódhatunk. Ilyen feltétel például a szakképesítéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korábbi teljesítése.

A 5. pontban a szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabályzattól eltérő szempontjai kerülhetnek feltüntetésre 

A VI. Eszköz- és felszerelési jegyzék tartalmazza a szakképesítés, a rész-szakképesítések, az elágazások, a ráépülések esetében a képzési feladatok teljesítéséhez szükséges eszközök és felszerelések minimumát. A jegyzékben szereplő eszközökkel és felszerelésekkel minden szakképző intézménynek rendelkeznie kell a képzés megkezdésekor.

A VII. Egyebek fejezetben található a szakmai ismeretek fogalmának és típusainak meghatározása, valamint a szakmai készségek fogalmának és szintjeinek meghatározása.

A szakmai ismeretek és a szakmai készségek fogalmát már korábban közöltük.

A szakmai ismeretek típusai a következők:

„A” típus (legmagasabb)

Önálló, gyors és hibátlan ismeretalkalmazás.

Ilyen típusú ismeretalkalmazást olyan munkafeladatok esetében célszerű megkövetelni, ahol a munkafeladat kockázattal jár (baleseti, környezeti, kártételi stb.); egyszerűek, előre tervezhetők, ismerhetők a körülmények, feltételek; valamint a kompetencia pótolhatatlan, hiánya vagy hibázás esetén meghiúsul a munkatevékenység.

„B” típus

A szokásos munkahelyi körülmények között hibátlan ismeretalkalmazás, hibázás esetén meghiúsul a munkatevékenység.

„C” típus (középső)

A szokásos munkahelyi körülmények között közvetlen személyes vezetői, szakmai irányítás, közreműködés nélkül, de források, segédeszközök igénybevételének lehetősége mellett; tájékozódásra, előzetes próbára, segédtevékenységekre is elegendő idő alatti; összességében, illetve önellenőrzés és javítás után megfelelő minőségű eredménnyel történő ismeretalkalmazás.

Ilyen típusú ismeretalkalmazást olyan munkafeladatok esetében célszerű megkövetelni, ahol a munkafeladat nem jár munkabiztonsági, környezeti, illetve jelentős anyagi kártételi kockázattal; összetettek, de meghatározó elemeikben előre tervezhetők, ismerhetők a körülmények, feltételek; valamint a kompetencia nehézségek árán kiváltható, hiánya vagy hibázás esetén általában nem hiúsul meg a munkatevékenység.

„D” típus

Részben közvetlen személyes vezetői, szakmai irányítással, részben önállóan végzett megfelelő ismeretalkalmazás.

„E” típus (legalacsonyabb)

A szokásos munkahelyi körülmények között vezetői, szakmai irányítás mellett, személyes, a feladatra célzott segítség lehetősége mellett; kérdésfeltevésre, feladat közbeni értelmezésre, tájékozódásra, eszközhasználatra elegendő idő alatti; a hiba ismeretében javított, legalább egyes meghatározó részleteiben megfelelő minőségű ismeretalkalmazás.

Ilyen típusú ismeretalkalmazást olyan munkafeladatok esetében célszerű megkövetelni, ahol a munkafeladat nem jár munkabiztonsági, környezeti, illetve anyagi kártételi kockázattal; összetettek, csak egyes elemeikben tervezhetők, ismerhetők a körülmények, feltételek; valamint a személyes szerep közreműködésre, részvételre korlátozódik.

A szakmai készségek szintjei a következők:

5. szint

A szakember a szokásostól eltérő munkahelyi körülmények között is képes a tanult ismeretek magas szintű, önálló, gyors, hibátlan és szakszerű alkalmazására, tevékenységének és a munka eredményének önálló ellenőrzésére. 

4. szint

A szakember a szokásostól eltérő munkahelyi körülmények között is, közvetlen vezetői, illetve szakmai irányítás nélkül, önállóan, gyorsan, kevés hibával képes a tanult ismeretek szakszerű alkalmazására, a munka eredményének ellenőrzésére, a feltárt hibák javítására.

3. szint

A szakember a szokásos munkahelyi körülmények között közvetlen vezetői, illetve szakmai irányítás nélkül, források és segédeszközök igénybevételével képes a tanult ismeretek önálló, gyors és szakszerű alkalmazására, a feltárt hibák javítására.

2. szint

A szakember a szokásos munkahelyi körülmények között, rendszeres irányítás mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellátására, a hibák segítséggel történő feltárására és azok önálló javítására.

1. szint

A szakember a szokásos munkahelyi körülmények között folyamatos irányítás és célzott segítségnyújtás mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat ellátására, az ismeretek megfelelő minőségű alkalmazására.

Összegezve: a moduláris felépítésű szakmai és vizsgakövetelmények IV. Szakmai követelmények fejezete szakmai követelménymodulokból áll. A szakmai követelménymodulok tulajdonságprofil részében feltüntetett személyes, társas és módszerkompetenciák új elemek a szakmai és vizsgakövetelményekben, amelyek beépítésével az európai trendeknek megfelelő felépítésű dokumentumok kidolgozására nyílt lehetőség.

Szintvizsga meghirdetése, szakképző iskolák értesítése, előzetes tájékozódás a tanuló létszámok és a lehetséges helyszínekről





Tanulók jelentkeztetése





Egyeztetés az oktatási és képző intézménnyel, vizsgahelyszín kijelölése, érintettek értesítése, vizsgabizottsági tagok felkérése, megbízása





Záróértekezlet, jegyzőkönyvek és iratok elkészítése, lezárása








Szintvizsga zárása








Vizsgahelyszín és időpont kijelölése, vizsgaelnök kijelölése, iskolai képviselő felkérése, jegyző, segítő tanár megbízása





Vizsgacsoportok kialakítása, vizsgadokumentumok előállítása





Vizsga lebonyolítása, dokumentumok kitöltése, eredményhirdetés, értékelés








…………………………………… �Kereskedelmi és Iparkamara





……………………………… cím








I G A Z O L ÁS





   Szakmai gyakorlati szintvizsga


    letételéről








    ……………………………………





    szakképesítés megnevezése





     (OKJ szám:………..……………)














Sorszám: …………..























Gyakorlati feladat �(szintvizsga érdemjegye)





…………………………………………….





Kelt: 20……….év…………….hó……nap








……………….…..   	………………


 Kereskedelmi és Iparkamara	Szakmai gyakorlati 


   szintvizsgabizottság        elnök








Sorozatszám: 



























































	








									








Vizsgázó neve:	………………………….





Születési helye:	………………………….





Születési ideje:	………………………….





Anyja neve:	………………………….











� Forrás: Útmutató a szakmai és vizsgakövetelmények ki(át)dolgozásához. NSZI, 1999
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