TAJEKOZTATO

— kisad6z6 vallalkozasok tételes adodjara vonatkozéd modositasokrél —

A moébdositas hattere:

A kisad6z6é vallalkozasok tételes addjanak (a tovabbiakban: KATA) bevezetése, az
adminisztraciés és adoterhek jelentds csokkentése révén, névelte a vallalkozasi hajlandésagot,
megkonnyitette az Uj vallalkozasok elinditasat ¢s a vallalkozasi 6tletek megvaldsitasat. A
KATA bevezetésekor meglévé gazdasagi korilmények azonban az elmult években sokat
valtoztak, nagy fejlédésen ment keresztil a teljes magyar gazdasag. Ezek a valtozasok pedig
sziikségszerlien magaval vonjak az adoékornyezet folyamatos feliilvizsgalatat, annak
finomhangolasat. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: MKIK) felilvizsgalta
az adozasi kornyezetet, valamint a kamarai rendszerbe érkezé jelzéseket, és azok alapjan
fogalmazta meg javaslatat a KATA modositasira vonatkozéan. Ugyanakkor hangsulyozni
szitkséges, hogy a pozitiv vallalkozasfejlesztési hatdsok fenntartisa érdekében, a moédositasok
soran sziikséges szem elGtt tartani, hogy
e a KATA adoézasi forma tovabbra is maradjon egyszerii és atlathatd, ezen felil pedig
tovabbra is cél, hogy
o a KATA mego6rizze versenyképességét, és
e tovabbra is az Burépai Uni6 egyik legegyszeriibb és legkevesebb adéteherrel jard
ado6fajtaja maradhasson.
e (Célajovbben is, hogy a KATA egyszerre jaruljon hozza a gazdasag fehéritéséhez és a
munkanélkiiliség csokkentéséhez is.
e A KATA addzasi forma hasznos, a multban mar bizonyitott, a j6v6ben is sziikség
van ra, és minden kétség nélkil kijelenthetd, hogy a tisztességes gazdasagi szereplSk
szamara tovabbra is fenn kell tartani ezt az ad6zasi format.

Ahhoz azonban, hogy ezek a kedvezd gazdasiagi hatasok a jovében is érvényesiljenek,
modositani kell a KATA jelenlegi elGirasain, azért, hogy a KATA-t ne lehessen a
munkaviszonyok visszaélésszerli atmingsitésére felhasznalni. Ez az ,,ad6fehérités” fontos
lépése lehet a hazai kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének megbrzésének és a

munkaeréhiany csokkentésének folyamataban.

A Pénzigyminisztérium készitett egy elemzést, amely szintén igazolja a modositasok
szitkségességét: 2013-ban az adénem bevezetésekor a KATAT valasztoknak minddssze 3
szazaléka volt foglalkoztatott korabban. Ez az arany 2019 végére jelent6sen megnétt: az akkor
mintegy 377 ezer nyilvantartott katas kozel 40 szazaléka a vallalkozas megkezdése el6tt
alkalmazott volt, jellemz6en munkaviszony keretei kozott foglalkoztattak (Forras: PM).

A moébdositas célja:

Alapvet6 cél: Kizarni a visszaélés lehetSségét
A javasolt médositasok hatterében az az alapvets gondolat huzédik meg, hogy
e A modositasokkal tovabbi cél, hogy a tisztességes vallalkozasok helyzetét javitsa, a
piaci versenyt igazsagosabba tegye.
e megakadailyozhat6 lehessen, hogy katasként alkalmazzik egyes munkaltatok a
val6jaban munkaviszonyban dolgozé alkalmazottaikat.
o A KATA visszaélésszer(i alkalmazisa az allamhaztartas bevételét csdokkenti, de ezen
felil a piaci versenyt is torzitja. Ennek megsziintetése nemzetgazdasagi érdek, ezért
prioritas kell, hogy legyen.



A moédositasok idébeli hatalya:

Az 0j rendelkezések csak 2021. januar 1-jén 1épnek hatalyba.

A moébdositasok tartalma:

A bevezetni kivant valtozasok kizarolag a szabalyokat kijatszo6 cégeket érintik.
Amennyiben egy katazonak egy kifizet6t6l egy évben harommillié forintnal
nagyobb bevétele szarmazik, a harommillié forinton felilli rész utani 40 szazalékos
adot a kifizetének kell befizetnie. Lényeges, hogy a plusz terhet a kifizeté cégnek kell
megfizetni, ez alél csak egyetlen kivétel van, ha a kisad6z6 kifizet6je kulfoldi.

A tervezett moédositasok kiterjednek a kapcsolt vallalkozasi formara is, tekintve, hogy
szamos cég ugy sporol a koltségvetés és a tisztességes adofizetOk karara a kozterheken,
hogy a tulajdonosok szinlelt katas vallalkozasaikon keresztiil szamlaznak be a cégnek, igy
pedig a kata szabalyait kijatszva minimalis kézteherrel vesznek ki pénzt a cégbdl.

Egy maganszemély csak egy vallalkozasi formaban lehet kisad6z6.

Osszegzés & Eredmények:

A tervezett modositasok a legtobb katast nem érintik, de érdemben tisztithatjak a piaci
viszonyokat.

A tervezett modositasok bevezetésével nem éri majd meg a ,bujtatott
foglalkoztatas”-ban torténé alkalmazas.

A valtoztatasok révén a munkavallalok megfelel6en, szabalyszeriien keriilnek
bejelentésre és annak megfeleléen adéznak majd, igy az érintettek a jelenlegihez
képest magasabb 6sszegii ellatasokra pl. nyugdijra szerezhetnek jogot.
Egyértelmien megszinik az a torz versenyhelyzet, amely esetenként kimutathato, vagyis,
hogy egyes szerepl6k joval olcsébban dolgoznak azoknal, akik teljes kortien megfelelnek a
mindenkori szabalyoknak.

Fontos hangsulyozni, hogy a szinlelt katas vallalkozasok munkaerépiacra terelésével - a
koltségvetési mozgastér boviilésével — szélesebb tarsadalmi és vallalkozoi rétegeket érint6
adonemek csokkentésére nyilik meg a lehet6ség.



