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A hazai vallalkozasok koronavirus gazdasagi hatasaival kapcsolatos

percepcioi

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) hazai vallalkozasok korében végzett felmérést a
koronavirus vilagjarvany gazdasagi hatasairdl. Az elsé hullam részeként, 2020. marcius 23-ig
16340 vallalattol érkezett be valasz. Az MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutat6 Intézete alabbi
cikkében ezeket a valaszokat elemzi. A felmérésbdl kideriil, hogy a vallalkozasok tulnyomo
tobbsége, 83 szazaléka kedvezdtlennek itéli meg a sajat helyzetét. Ez kiilondsen igaz a
szallashely-szolgaltatas és vendéglatas, kereskedelem és szallitas-raktarozas agazataihoz tartozo
cégekre, ezek bizonyulnak leginkdbb a jarvany altal negativan érintett agazatoknak. Tovabba, a
vallalkozasok, sokkal boralatébbakka valtak marcius kozepétol: az ezutan megkérdezett cégek
korében kozel duplajara nétt (37 szazalékrol 67 szazalékra) azoknak a szama, akik helyzetiiket a
legkedvezétlenebbnek tartjak. A cégek majdnem fele (41 szazaléka) tapasztalja azt, hogy a

koronavirus terjedése komoly, a cég miikodését akadalyozo problémakat okoz.

Az alabbi elemzésben harom f6 szempontot A jarvany hatasa a cégek iizleti helyzetére

mutatunk be roviden: a vallalkozasok

varakozésai a jovébeli fiizleti helyzetet A valaszad6 cégek jelentds része, 83 szazaléka

érintden, a véllalkozasok helyzetének jelenlegi kedvezdtlennek itéli sajat vallalkozasa {izleti

megitélése és a valsag kezelésének lehetséges helyzetét —a  kovetkez6  hat  honapra

modjai a megkérdezett vallalkozasok altal. A vonatkozoan, 50 szazalckuk pedig nagyon

valaszad6k nagy tobbsége (83 szazaléka) kedvezdtlen 1izleti helyzetre szamit a

. res . kovetkezd félévben. 13 szazalékuk véli
szamit kilatasainak romlasara, azonban a ovetkezo felevbe 3s exuic vell ugy,

jelenben ezt a negativ hatést csak a hogy nem valtozik a helyzetiik, minden az

megkérdezettek kevesebb mint fele tapasztalja eddigiek szerint alakul, és minddssze 5

egyelére. Azonban a valaszaddk tulnyomé szazalék szamit az tizleti helyzete javulasara.

része, djfent kozel 83 szdzaléka, azonban még A vallalatméret tekintetében a 10-49 6t

nem rendelkezik semmilyen valsdgkezelési szamlalé kisvallalkozasok létidk a sajat

forgatokonyvvel. A valsagkezelési stratégiaval helyzetiiket a legsotétebben: az inkabb vagy

rendelkezdk korében az otthoni munkaveégzés nagyon kedvezétlen iizleti helyzetre szdmité

(azaz home office) a legnépszertibb: kozel cégek aranya az atlagndl magasabb (86

egyharmad tervezi ennek elrendelesét sziikseg széazalék) koriikben. Agazati szinten vizsgalva

esetén. az ilyen  varakozasokkal  rendelkezd
vallalkozdsok aranya a valaszadok kozott
kiemelkedéen = magas a  szallashely-

szolgaltatashoz és  vendéglatashoz (93
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szazalék), kereskedelemhez (86 szazalék), a
szallitas-raktarozas (86 szazalék), valamint az
(86

agazatokhoz tartozo cégek korében.

egyéb  szolgaltatasokhoz szazalék)

Marcius kozepétdl kezdve a vallalkozasok
egyre negativabban itélték meg a kozeljovore
vonatkozo {lizleti kilatasaikat, mint az azt
megel6z6 Ez
kimutathat6 kérdéivet marcius 15. 23:59 el6tt,

illetve

kozvetlentil id8szakban.

kovetéen kitoltd valaszadok
Ez

ezt

csoportjat  kiilon  vizsgalva. alapjan

egyértelmli, hogy a kovetkez6 6 honapra
kilatasok
szignifikdnsan romlott az id6 el6rehaladtaval.
A

kedvezdtlennek tart6 vallalkozasok aranya 37-

vonatkozd  lizleti megitélése

jovébeni  iizleti  kilatasait nagyon

rél 67 szazalékra nétt a kérddivet marcius 15.
utan megvalaszolok korében. A pesszimista
tizleti varakozasok novekvd ardnya minden

agazatban kimutathato.

1. abra: Az inkabb vagy nagyon kedvezdtlen iizleti helyzetre szamitd cégek aranya
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Forrds: MKIK, 2020

A vélaszadd cégek 30 szazaléka szerint a

koronavirus terjedése tobbnyire rontja,

viszont tovabbi 61 szazalékuk szerint viszont

nagy
kilatasait. A vallalkozasok csupan egytizede

mértékben  rontja  vallalkozasuk
érzi ugy, hogy a jarvany nem befolyasolja
helyzetét. A legpesszimistabb vallalkozasok

aranya masfélszeresére nétt: a virus hatdsara

Kereskedelem,
javitas

93%
86%
76%
70%
Szallashely- Szallitas, Egyéb Kozigazgatas,
szolgaltatds és  raktarozas,  gazdasagiés oktatas,
vendéglatas posta és személyi egészsegiigy,

tavkozlés  szolgaltatasok szocialis ellatas

nagymértékben romld kildtasokkal szamold

vallalkozasok aranya Osszességében

masfélszeresére, 49-r6l 76 szazalékra ugrott

marcius 15-ét kovetden.

Altalanossdgban  elmondhats, hogy a

koronavirus hatdsai valamivel nagyobb

mértékben érintik a kiilfolddel kapcsolatban

vagy értéklancokba

1évé nemzetkozi
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bedgyazott vallalatokat. Az exportdlo cégek
korében magasabb (63 szazalék) azon cégek
aranya, akik szerint ez a rendkiviili helyzet
kiilonosképp rontja a kilatasaikat, mint az
(58
valaszaddk esetében. Ugyanez igaz a részben

exportra nem termeld szazalék)
vagy teljes mértékben kiilfoldi tulajdonban
1év6 cégek (66 szazalék) esetében, a tisztan
hazai tulajdont valaszaddkhoz (59 szazalék

szamit nagymértékii romlasra) viszonyitva.

A koronavirus terjedésének jelenlegi

hatasai

Noha a kilatasaikat a  vallalkozasok
pesszimistan 1atjdk, a jelenben egyelére még
nem ennyire kézzelfoghatoak a negativ

hatasok. A valaszaddk 12 szdzaléka egyelGre

nem érzékeli a cége miikodésében a
koronavirus terjedésének  hatasait. 20
szazalékuk olyan zavarokat tapasztal,

1 A valaszadok 9 szdzaléka kisebb zavarokat érzékel, 18
szazalékuk pedig nagyobb, kdzepes hatasu zavarokrdl szamolt
be.

amelyeknek csupan kis mértékd hatdsa van a
cég muikodésére. Komoly, a cég miikodését
akadalyozd zavarokat jelenleg a valaszado
cégek majdnem fele, 41 szazalék tapasztal.
(lasd 2. abra)

Akarcsak a
mindenkori jelenlegi helyzet megitélése is

varakozasokat tekintve, a
romlani latszik az id6 elteltével. A komoly
zavarokkal szembesiildk aranya tobb mint
kétszeresére 26-rol 61 szazalékra noétt a
marcius 15-6t kovetben valaszolok korében.
Ez a hatas is érzékelhet6 kivétel nélkiil

minden dgazatban.

A valaszado cégek 91 szazaléka szamit arra,
hogy a nagyon kozeli jovoben szembesiil a
ami a

koronavirus negativ hatdsaival,

vallalkozasok valaszainak 4tlaga szerint
szamszer(sitve megkozelitéleg harom és fél

hét mulva kovetkezik be.
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2. abra: A miikddésében a termelés/ellatasi lancok/szolgaltatasok terén negativ hatast érzékeld

vallalkozasok aranya, szazalék, N=16 226

komoly zavarok érezhetdek, jelentésen akadalyozzak a

cég mikodését

nagyobb zavarok érezhetéek, kozepes hatasuk van a cég

miikodésére

kisebb zavarok érezhetdek, csekély mértékii hatasuk

van a cég muikodésére

kisebb zavarok érezhetbek, de nincs hatasuk a cég

miikédésére

nem érezhetdek ilyen hatasok

Forrds: MKIK,2020

A valsag kezelése

A valaszadok nagy tobbsége (83 szazaléka)
nem rendelkezik vészforgatdkonyvvel vagy
tervvel a koronavirus terjedéséhez hasonld
helyzetekre, 42 szazalékuk azonban jelenleg
dolgozik ilyen terven. 8 szdzalékuknak van
ilyen terve, de még nem lépett életbe, 9
szazalékuknal pedig mar életbe lépett a

vészforgatokonyv.

A jarvany a munkavallalok
munkaképtelenségével (megbetegedések és
az esetleges karantén intézkedések) fenyegeti
leginkdbb a cégek milikodését. Azonban

ezeknek a munkajogi kezelésére a valaszado

o

I

cégek tobb mint fele, 51 szazaléka nem

rendelkezik tervvel.
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A tervvel rendelkezd cégek koziil a legtobb
valaszaddo (33 szazalék) az  otthoni
munkavégzés/ home office elrendelését
tervezi. A valaszadok kozel harmada
gondolkozik a fizetés nélkiili szabadsag
elrendelésén. A cégek koriilbeliil negyede a

munkaszerzddés szerint tervezi kezelni az

esetleges megbetegedéseket és
karanténhelyzetet. 23 szazalékuk fizetett
szabadsag elrendelését tervezi, 17 szazalék
pedig korlatozza a kiilfoldi utazasokat. A
taldrak leépitését, illetve kivételes bérfizetést
a valaszad¢ véllalkozasok kortilbeliil 5, illetve

6 szazaléka tervezi. (lasd 3. abra)

3. abra: A valaszadd cégek tervei a megbetegedések és az esetleges karanténintézkedések kezelésére,
szazalék, N=7992

home office-t rendeliink el _ 33
fizetés nélkiili szabadsagot rendeliink el _ 29
munkaszerzodés szerint kezeljitk _ 24
fizetett szabadsagot rendeliink el _ 23
kiilfs1di utazésokat korlatozzak || TN

kivételes bérfizetést tesziink lehetové - 6

talordk leépitését rendeljiik el - 5

Forrds: MKIK,2020

Megjegyzés: A vilaszadok tobb vilaszlehetdséget is megjelolhettek
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Szocialis hozzajarulasi ado adokedvezmény érvényesitése Magyarorszagon

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) friss elemzésében a hazai vallalkozasok
szocialis hozzajarulasi adé (a tovabbiakban szocho) adékedvezmény érvényesitésének jellemz6it
vizsgalta. Az adatok a GVI 2019. oktdberi féléves konjunkturafelvételébdl szarmaznak, mely
soran 2268 hazai vallalkozast kérdeztiink meg a témaban. A legalabb 10 f6t foglalkoztato
vallalkozasok korére (N=930) vonatkoz6 eredmények azt mutatjak, hogy a vallalkozasok 77
szazaléka érvényesiti a szocho adokedvezményt valamilyen jogcimen: legnagyobb aranyban a
munkaerdpiacra 1ép6 munkavallalé alkalmazasa okan (63%), de nem sokkal marad el téle a
megvaltozott munkaképességii személyek alkalmazasa (59%). Az adokedvezmény érvényesitése
er6s Osszefiiggést mutat a vallalatmérettel, amennyiben minél t6bb alkalmazottat foglalkoztat
egy cég, annal gyakrabban él ezzel a lehet6séggel, a gazdasagi agazatokat tekintve pedig
leggyakoribb az egyéb szolgaltatas és a feldolgozoipar esetében. A kiilfoldi tulajdonhanyad
megléte nem meghatarozo tényez6, azonban a tobbet exportald vallalkozasok nagyobb aranyban

érvényesitik a szocho adokedvezményt.

A GVI 2019. oktdberi féléves marad el tole a megvaltozott
konjunkttrafelvételének keretében 2268 hazai munkaképességli  személyek alkalmazdsa
céget kérdezett meg a szocho adokedvezmény (59%). Emellett jelentds ardanyban fordult még
témakorében, az elemzés elkészitése soran el6 a harom vagy tobb gyermeket neveld,
koztulik a 9 foénél tobb munkavallalot munkaerdpiacra 1ép6 néi munkavallalo
foglalkoztatd cégeket vettiik figyelembe alkalmazasa (44%) és a szakképzetlen,
(N=930). A wvalaszolo vallalatok mintaja mezdgazdasagi munkakorben  dolgozdk
reprezentativ a vallalatméret és a gazdasagi alkalmazasa (32%).

agak (feldolgozdipar, épitdipar,

kereskedelem, egyéb szolgaltatds?) szerint az A szocho kedvezmeny  érvenyesitesenek
leggyakoribb jogcime tehat a munkaerdpiacra
1ép6 munkavallalé alkalmazasa (63%). A 10-24

f6 kozotti vallalkozasok 44 szazaléka, a 25-49

alkalmazasban allok szamara vonatkozodan.

Az elemzésben a sulyozott elemszdmokat

tiintetjiik fel .3 o

f6 kozotti cégek 49 szazaléka, az 50-249 f6
A vallalkozasok 77 szazaléka érvényesiti a kozotti és a 250 £6 feletti vallalatoknak pedig a
szocho adokedvezményt valamilyen 69-69 szazaléka jelolte meg ezt az opcidt. A
jogcimen: legnagyobb aranyban a gazdasagi dgazatokat tekintve az egyéb
munkaerdpiacra 1ép6 munkavallalo szolgaltatast végzé  vallalkozasoknal a
alkalmazdsa okan (63%), de nem sokkal leggyakoribb  (64%), de jellemzé a
2 Szallitas, raktarozas; szallashely-szolgaltatas, vendéglatas; munkaképességii személyek nyilt munkaerdpiaci
informaci6, kommunikacié; ingatlaniigyletek; szakmai, foglalkoztatasi helyzete Magyarorszagon” ciml elemzésiink
tudomanyos, mdszaki tevékenység; adminisztrativ és Mellékletében kodzoltiik.
szolgaltatast tamogato tevékenység. Elérhetd: https://gvi.hu/kutatas/597/megvaltozott-
3 A sulyozatlan elemszdamokat létszamkategoria és gazdasagi munkakepesseqgu-szemelyek-nyilt-munkaeropiaci-
agazat szerinti bontasban, valamint a sulyokat a ,Megvaltozott foglalkoztatasi-helyzete-magyarorszagon
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feldolgozdipari (63%) és a kereskedelmi (61%)
agazatokban is, mig az épitSipari cégeknek
(50%)

adokedvezményt ezen a jogcimen.

csak a fele érvényesiti  az

1. abra: Szocialis hozzajarulasi adé (szocho) adékedvezmény érvényesitésének jogcimei, szazalék, N=787-

munkaerdpiacra 1épé munkavallalo alkalmazasa

megvaltozott munkaképességli munkavallalok
alkalmazasa

harom vagy tobb gyermeket nevels, munkaerdpiacra
1ép6 n6i munkavallal6 alkalmazasa

szakképzetlen és mezdgazdasagi munkakorben
dolgozok alkalmazasa

kutatas-fejlesztési tevékenység
kozfoglalkoztatottak alkalmazasa
védett korban elbocsatott koztisztviselok alkalmazasa

kutatok foglalkoztatasa

Forrds: GVI 2019

A létszamkategoridkat tekintve jol lathato,
hogy a vallalatméret novekedésével né a
szocho adokedvezmény érvényesitésének
gyakorisaga is, hiszen mig a 10-24 f6 kozotti
cégeknek csupdn az 53 szdzaléka jogosult a
kedvezményre, addig ugyanez az arany a 25-
49 f6 kozotti vallalkozasok esetében 66
szazalék, az 50-249 {6 kozotti vallalatoknal 83
szazalék, a 250 f6 feletti nagyvallalatoknal
pedig mar 86 szazalék. Utobbiak 71 szazaléka
a megvaltozott munkaképességli

munkavallaldk, 69 szazaléka a

853

32%

e
m-
m

0%

6%

20% 40% 60% 80%

munkaerdpiacra 1ép6 munkavallalok, 59

szazaléka pedig a harom vagy tobb gyermeket

neveld, munkaerdpiacra 1épd ndi
munkavallalo alkalmazasa révén ¢l az
adokedvezmeénnyel, de a kutatok

foglalkoztatasa (8%) és a kutatas-fejlesztési
tevékenység (13%) is a nagyvallalatokra a

legjellemzdbb.
Agazati  bontdsban  is szignifikans
kiilonbségeket regisztralhatunk: az épitdipari
64

vallalkozasok 72 szazaléka, a feldolgozodipari

cégek szazaléka, a kereskedelmi
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vallalatok 78 szdzaléka, valamint az egye¢b
szolgdltatasi teriileten mikodd cégek 81
szocho

szazaléka érvényesiti a

adokedvezményt. A megvaltozott

munkaképességli munkavallalok alkalmazasa

és a kutatas-fejlesztési tevékenység kivételével
(ezek a feldolgozoiparban a legjellemzdbbek)
minden jogcim az egyéb szolgaltatasi
teriileten mikodd vallalkozasok esetében

fordul el6 a leggyakrabban.

2. abra: Szocialis hozzajarulasi adé (szocho) adékedvezmény érvényesitésének gyakorisaga,

létszamkategoria és agazati bontas szerint, szazalék, N=930

10-24 £6 47%
25-49 £6 34%
50-249 f6 17%
250 £6 felett 14%
épitoipar 36%
kereskedelem 28%
feldolgozdipar 22%
egyéb szolgaltatas 19%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B van szocho kedvezmény

Forrds: GVI 2019

A cég jegyzett tOkéjén beliili kiilfoldi tdke
ardanya nem mutat erds kapcsolatot a
kedvezmény érvényesitésével, hiszen a tisztan
hazai tulajdont cégek 76 szazaléka, a legalabb
részben kiilfoldi tulajdont vallalkozasoknak

pedig a 81 szazaléka tartozik ehhez a korhoz.

Az exporttevékenység alapjan ugyanakkor
mar szignifikans Osszefiiggés figyelhetd meg:

az exporttevékenységet nem folytato cégek 74

B nincs szocho kedvezmény

szazaléka, a mérsékelt exporttevékenységet (a
teljes értékesités kevesebb mint felét teszi ki az
export) folytato vallalkozdsok 77 szazaléka, a
jelentés  exporttevékenységet (a  teljes
értékesités tobb mint felét teszi ki az export)
folytatd cégeknek pedig a 83 szdzaléka

érvényesiti az adokedvezményt.
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3. abra: Szocialis hozzajarulasi adé (szocho) adékedvezmény érvényesitésének gyakorisaga, kiilfoldi

tulajdonhanyad és exporttevékenység szerint, szazalék, N=930

tisztan hazai tulajdon

kilfoldi (rész)tulajdon

nincs export 26%

1-50% export

51-100% export

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B van szocho kedvezmeény B nincs szocho kedvezmény

Forrds: GVI 2019
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GHT 2020. marcius
Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos

gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakért6i varakozasokkal és a megel6z6 id6szakkal.

Vonatkozasi , , , El6z6
i dészak Tényadat  Varakozasok i dészak
Munkanélkiiliségi rata (marc) 5,0% 5,1% 5,0%
Feldoleozdinari L.
Németorszdg dolgozdipari beszerzési (marc) 45,4 45,5 45,7
menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (marc) 86,1 79,7 96,1
Franciaorszdg INSEE {izleti bizalmi index? (marc) 94,7 105,4
Munkanélkiiliségi rata (marc) 4,4% 3,8% 3,5%
CB f t6i bizalmi
USA ogyasziol blzatmi (mérc) 120,0 110,0 132,6
index
Feldoleozdivari L.
eldolgozoipari 'beszerzes1 (mérc) 192 08 50,7
menedzserindex
Feldolgozodipari b Ssi
Kina eldolgozdipari beszerzési (mér) 52,0 45,0 35,7

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

Németorszagban az IFO {izleti bizalmi index értéke jelentds csokkenést mutatott. A feldolgozodipari
beszerzési menedzserindex (PMI) az el6z6 honaphoz képest jocskan csokkent, de a varakozasokat
csak kis mértékben multa alul. Németorszagban a munkanélkiiliek ardnya stagnalt, csaktigy, mint
az el6z6 hoénapokban. A franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi index értéke 2015 6ta tapasztalt
legalacsonyabb értékét vette fel. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyaszt6i bizalmi index értéke az
nagy mértékben csokkent, de jobban teljesitett a vartndl. A feldolgozodipari beszerzési
menedzserindex értéke kis mértékben csokkent, viszont felilmulta a varakozasokat. A
munkanélkiiliek ardnya novekedett. A kinai beszerzési index értéke rendkiviil nagy mértéki

r

novekedést mutatott az el6z6 honapokhoz képest és a vartnal sokkal jobb értéket vett fel.
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GHT 2020. marcius

Uzleti bizalmi indexek alakulisa hosszu tavon

Az tizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az Ifo és az INSEE
vallalati konjunktura-felmérései alapjan,
2005. januar - 2020. marcius
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Forrds: www.ifo.de, www.insee.fr
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