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NYILATKOZAT

Alulírott név: 
 cím: 
 felelősségem teljes tudatában kijelentem, hogy a Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BKMKIK) (6000 Kecskemét, Árpád krt. 4.) Kamarai Szakértőjeként, szakterületemen mindenkor a megbízóm rendelkezésére állok a szerződésemben foglaltak szerint.

A kamara szakma etikai elveit elfogadom, a BKMKIK szakértők Etikai Kódexét ismerem, és betartására kötelezem magam.

Kelt, ……………………….

……………………………
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ETIKAI KÓDEX

A Kamarai Szakértői Rendszer működtetésének alapvető célja, hogy a leendő valamint a már működő vállalkozásokat felkészítse, illetve hozzásegítse a sikeres működéshez. A szakértők bevonásával és közvetítésével képessé teszi a vállalkozásokat a tevékenységüket érintő szabályozások, környezeti hatások értelmezésére, valamint üzletviteli és innovációs tevékenységük sikeres megvalósítására. Alkalmas a vállalkozások életének különböző fázisaiban a támogatási és források igénybevételére a piacon maradás és piacmegtartás érdekében. Segíti a vállalkozások együttműködését, a szakképzést, oktatást. A kamarai szakértők közvetítésével garantált minőségű szolgáltatást kívánunk nyújtani a vállalkozásoknak.

A BKMKIK mindent elkövet annak érdekében, hogy az Etikai Kódex előírásait minden szakértője betartsa.

1.
A szakértő a BKMKIK ügyfelének az érdekeit mindenkor a maga érdekei elé helyezi: csak olyan ajánlásokat, javaslatokat, tanácsokat ad, amelyek a legjobb tudása és a helyzet tárgyilagos megítélése szerint az ügyfél érdekeit szolgálják.

2.
A szakértő csak olyan feladatra vállalkozik, amely szakszerű és kifogástalan elvégzéséhez megfelelő végzettséggel, gyakorlattal és minősítéssel rendelkezik.

3.
A szakértő nem vállal közreműködést olyan esetben, amikor tárgyilagosságát bármi befolyásolhatja, vagy ilyen látszat alakulhat ki. Kétes esetben a tanácsadó köteles feltárni a tárgyilagosságot befolyásoló körülményeket a BKMKIK előtt, és annak döntésétől tenni függővé a szakértői közreműködést.

4.
A szakértő minden - a szakértői munkája során tudomására jutott - ügyfeleire vonatkozó információt bizalmasan, szigorú titoktartással kezel.

5.
A szakértő és az ügyfél közötti kapcsolatot a BKMKIK szabályozza.

6.
A szakértő nem fogadhat el az ügyféltől olyan pénzbeli vagy egyéb juttatást vagy kedvezményt, amelyhez a BKMKIK nem járul hozzá.

7.
A szakértő feladatának végzése során együttműködik az BKMKIK-val és az ügyféllel, tájékoztatja őket minden olyan körülményről, amely az adott feladat elvégzését befolyásolhatja.
8.
A szakértők egymást tiszteletben tartják, közösen törekszenek a BKMKIK, és a szakértői tevékenység tekintélyének emelésére.

9.
Ha ugyanazon ügyfélnek egyidejűleg különböző feladatokban több szakértő dolgozik, egymással kapcsolatot létesítenek és rögzítik az estleges érintkezési pontokat. Határterületi kérdésekben egyeztetett ajánlásokat tesznek, vagy eltérő véleményüket az ügyfél előtt feltárják.

10.
A szakértők egymás munkáinak felülvizsgálatát, véleményezését csak a BKMKIK és egymás tudtával vállalják; ilyen munka során együttműködnek.

Jelen Etikai Kódex a helyes szakértői magatartás elveit tartalmazza. Amennyiben a szabályok értelmezésében vagy konkrét esetben való alkalmazásában bizonytalanság, vagy vita alakul ki a BKMKIK vezetői állásfoglalását kell kikérni és irányadónak tekinteni.
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