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PARRAGH LASZLO

A hatranyos helyzetlek
felzarkoztatasanak egyik
eszkoze lehet a szakkeépzés.
JNem kell mindenkinek

a felsdoktatasban tanulni,

a munkaerdhiany kezelésének
nem ez az egyetlen madja. Sok
nagy presztizsi munka lehet
Magyarorszagon, amelyet
szalkképzett dolgozok lathatnak
el" - nyilatkozta a Figyeldnek
a Magvyar Kereskedelmi

@s Iparkamara elnoke.

Wl Miéri romloti meg Magvarorszdgon
a szakképzések presziizse? Hogvan tud-
nak elavilt médszerekkel versenvképes
tuddst adni a fiataloknak?

— Nem tudunk. Az drral szemben
tszunk. Egyrészt csdkken a gyermek-
szim, mdsrészt pedig a tarsadalmi el-
lendllds is gitja a szakképzés megujula-
sanak, fejlédésének, ismételt megerdso-
désének. Lényegében 6t év alatt szizezer
fovel kevesebben vettek részt kizépfoku
oktatdsban, és kozilik 84 ezren a szak-
kozépiskoldkbdl hidnyoznak, a gimnazi-
umokban csak 16 ezerrel csokkent a 1ét-
szdm. Latszik, hogy a politikdnak az az
érdeke, hogy egyetlen gimndzium se zdr-
jon be, akdrmilyen gyenge is az osztdly-
atlag. Nem itélhetdk el a csalddok, 8k a
legjobbat akarjiak a gyermekeiknek, és
ma azt hiszik, hogy a fehér gallér tébbet
ér a kéknél. Pedig a hatdr el is mosddik

TUDAS A SZAKKEPZESBEN

a kettd kozt. Most a legjobban a vilagos-
kék galléros tud érvényesiilni, nagyobb
szlikség is van rajuk, és egy résziiket a
felsGoktatas képzi. Ugyanakkor egy au-
toipari szakkézépben végzett fiatal kar-
rierjét Gyérben nem lehet megallitani:
hamar technikus lesz, és a tudisa felbe-
csiilhetetlen a gyarban, ahol specializalja
magit. A vald vildg tdavol dll attdl, amit
ma az emberek az oktatdsrdl vagy akdr
az ipar 4.0-rdl gondolnak. A régi gondo-
latmenet, hogy van a felsSoktatéds és van
a szakképzés, elszakadt a realitdstdl. A
valds munkaerdpiac olyan munkatarsa-

kat szeretne, akik értik a munkafolyama-
tokat, a technologidt, és ezt gyakoroljak
is a mindennapokban.

— Ha mdr ill iariunk, a szakképzés-
ben lehet olvan szakmdl tanitani, amely
ma még nent, csak 5-10 év milva létezik
majd? A felsdoktatds mellett érveldk agt
mondjak: aki egvetemre jdr, hamar di-
képzi magdt.

— Igen, ennek kellene jellemzdnek len-
nie a szakképzésre is. Vagyis azt mond-
juk, hogy ma azt kell tanftani, amire je-
lenleg van sziikség, amit most lehet tudni,
hiszen ami még nem létezik, azt ma nem
tudjuk, és nincs is rd igény. A technolé-
giai fejlédéssel az adott szakma képvi-
seljének 1épést kell tartania. Ebben hi-
szlink és ezt tdimogatjuk: egy élethosz-
szig tartd tanulast segitd rendszert szak-
macsoportonként. Az idén mdr el is indit-
juk az Agazati Készségfejlesztési Tand-
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csot, amelyben példiul a szépészettel, az
emberi testtel foglalkozd szakmdk képvi-
seldi — mint a massz3Grok, a pedik{ir-ma-
nik{irodsik és a fodriszok, a sminkesek —
vagy a femmegmunkdlds terén dolgozdk
egy-egy csoportba tomériilve értesiilhet-
nének a legfrissebb technolégiai és egyéb
todnivalékrdl. Nem kell mindenkinek a
felsGoktatasban tanulni, a munkaerdhi-
iny kezelésének nem ez az egyetlen esz-
koze. Sok nagy presztizsii munka lehet
Magyarorszdgon, amelyet szakképzett
dolgozdk lithatnak el.

— Vannak szakemberek, akik a leg-
[rissebb tuddst dladidk a fiatal szakma-
belieknek?

— Itt dllami beavatkozdsra van sziik-
ség, és j0l ldja: most még nincsenek ta-
nitdsra hajlandé szakemberek. Ugy kel-
lene megfizetni a tandrokat, hogy egy-
részt naprakészek lehessenek, misrészt

QORBAN VIKTOR ES PARRAGH Lf!SZL['] ASZAKKMA
SZTAR FESZTIVALON. NEPSZER( A MEGMERETTETES

adott esetben el tudjanak jénni az ipar-
bél, mert megéri tanitani. A fizetéseme-
lés reményeink szerint —elérve a nyugati
bérszinvonal 60-70 szdzalékdt — a tdvol
dolgozd hazai szakembereket is vissza-
hozza és egyensulyt teremt. Ez a folya-
mat mér elindult.

— Mely szakmdk népszertiek most? Mi
ahelvzet a hidnvszakmdkkal, lehet-e eze-
ken a teriileteken joé képzést biziosiiani?

— Minden szakma hidnyszakma, ez a
kettébontds elavult. Itt foldindulds van.
Itthon négyszer annyi szakicsot képziink,
mint amennyi kell, mégis vendégltk zar-
nak be a Balatonon, mert nincs elég séf.
Az OKIJ-s jegyzékben négysziz foglal-
kozis van, és ahogy az elején felvetette,
a legtdbb teriileten elavult médszerekkel
tanulnak. A hidnyszakmdkat mdr undsig
sorolhatjuk; mindenki tudja, hogy az épi-
tGiparban, az autdiparban, a kereskede-
lemben, a vendéglitisban a legszembe-
tiinébb a munkaerd-deficit. A szakkép-
zéssel kapesolatosan egy definicios félre-
értés is van Magyarorszdgon. A szakks-
zépiskoldsck ma nagyjibal 200-300 ez-
ren vannak; amikor végeznek, szakkép-
zeltséget szereznek. A felndttoktatis vagy
az OKJ-s képzés sorin egy méar meglévd
kozépfoki tanulmdnyt visznek tovibb fel-
séfokd szintre. Sokkal jobban benne kel-
lene lennie a rendszerben az élethosszig
tartd tanuldsnak. Ami a lényeg, hogy a
szakképzés nem zsikutca!

—Sok szakmédban Magvarorszdgon mdr
Jobban keresnek, mint diplomdval — ez
Nyugat-Eurépdban szintén igy van. Tud
mondani példdr, hogvan mitkddik az oszi-
rdk vagy a némel szakképzési rendszer?

— Osszehasonlithatatlan az ittenivel.
Ausztridban példaul miel6tt valaki be-
1ép a rendszerbe, dualis képzdhelyet kell
keresnie, ahol hajlanddk gyakorlati okta-
tdsban részesiteni. Ezt itthon nem lehetne
megesindlni, mert az iskolik nem akar-
jik felvallalni. A mdsik, hogy az osztrik
szakképzés teljesen gazdasigorientdlt, a
cégek it is veszik a képzett didkot. A szo-
bafestd-mazoldi és minden olyan munka,

e

ahol emberi kézremtkodés szitkséges, a
robotizacidval még inkabb felértékeld-
dik. Példdul a birokricia egyre inkabb
leépithetd. A mesterséges intelligencia
€s a7z automatizacid az ilyen tevékeny-
ségeket tudja majd a leginkdbb helyette-
siteni, de ma mdr nem ritka, hogy egyes
gydrtasi munkafolyamatokat is robotok-
kal viltanak ki. Fzek szimos munkdra
beprogramozhatok, és a tevékenységek
kézt gombnyomdsra vilthatunk.

— A hdtrdnyos helyzeriiek (féleg pél-
ddul a roma fialalok) szdmdra mennyi-
ben jelent kitorési pontot, lehetdséget a
szakképzés?

— Abszolit azt jelent, s&t én a felsSok-
tatdsban is timogatndm a szinte ingyenes
nulladik évfolyam bevezetését. Nem vic-
celek, magam is hatranyos kdrnyezetbdl
szdrmazom, és tudom, mennyire fontos
megtaldlni az igazin tehetséges fiatalo-
kat. A felzdrkdztato évre nekik van sziik-
ségiik, nem azoknak, akik teniszre, an-
golra és zongoradrdra jarhattak a sziileik
jévoltdbdl. Nevezziik nevén: a ciginy gye-
rekek példiul nagyon tehetségesek a bi-
dogos-, dcsszakmdban. Nézze meg: sok-
kal biztosabban mozognak a tetén. Al-
sdgosak vagyunk, ha ezt nem mondjuk
ki. Ha aztan késhb tehetségesnek bizo-
nyul egy diék, lehessen beléle ontSipari
szakmérndk. Ezek ma hidnyszak mik, és
aszamukra 6ridsi lehetdséget jelentenck.
Ugyanigy el lehetne képzelni, hogy a ven-
déglatast kitanulva nagyszeri pincérek,
szakicsok lehetnek a cigdny fiatalok. Ori-
dsi gatakat kellene ehhez lebontani a tir-
sadalomban, hiszen egy-egy ilven helyze-
tet ma talin furdn kezelnénk. Alapjaiban
elditéletes a magyar, pedig nem kellene,
a befogaddkészség azonban jelen van.
Azon is mulik, hogy a roma fiatalokban
milyen erls az elhatirozas.
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