MKIK Gazdaséag- és
Vallalkozaskutatd Intézet

A palyakezd0 szakmunkasok
munkaero-piaci helyzete — 2014

Az elemzeés a ,Szakiskolai fer6helyek meghatarozasa — 2014,
a megyei fejlesztési és képzeési bizottsagok (MFKB-K) részere”
cimu kutatasi program keretében keszlilt

SZAKISKOLA_2014

Budapest, 2014. marcius



v

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet olyan non-profit kutatémiihely, amely elsésorban
alkalmazott kdzgazdasagi kutatasokat folytat. Célja, hogy elméletileg és empirikusan megalapozott
ismereteket és elemzéseket nyujtson a magyar gazdasag és a magyar vallalkozasok helyzetét és kilatasait
befolyasolé gazdasagi és tarsadalmi folyamatokrol.

MKIK GVI — Institute for Economic and Enterprise Research
Hungarian Chamber of Commerce and Industry

A kutatas finanszirozasat az MKIK GVI és az MKIK kéz6tt 2014. januar 10.-én létrejott szerz6dés
biztositotta, amely szerz6dés el6zménye a Nemzeti Munkaugyi Hivatal valamint a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara k6zott megkotott NFA-KA-NGM-11/2013 iktatdszamu tamogatasi szerz6dés.

Az adatfelvétel kérd6iveit készitette:
Révés; Erika, MKIK GVI
Mako Agnes, MKIK GVI

Az online kérdbiv fejlesztési munkait végezte:
Uhrin Tamas

A kutatas terepmunkajat iranyitotta:
Maké Agnes, elemzé (MKIK GVI)

A matematikai-statisztikai elemzest készitette €s a tanulmanyt irta:
Maké Agnes, elemzé (MKIK GVI), e-mail: agnes.mako@qvi.hu
Bardits Anna, gyakornok (MKIK GVI)

Kutatasvezet6:
Téth Istvan Janos, Ph.D.
tudomanyos fémunkatars, MTA KTI,
ugyvezetd igazgato, MKIK GVI
istvan.janos.toth@qvi.hu

A kézirat lezarva: 2014. marcius 21.

MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézet
Cim: 1034 Budapest, Bécsi ut 120.

Tel: 235-0584

Fax: 235-0713

e-mail: gvi@gvi.hu

internet; http://www.qgvi.hu

21187


mailto:agnes.mako@gvi.hu
mailto:istvan.janos.toth@gvi.hu
mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

JV
Tartalom

(@ 1S1=.=Y (o7 | =1 o SRR 9
BOVEZETIES ... e e e e e e e et aaeaaeaaaaae 14
1. AZ adatfEIVELl ... 16
2. AMINEA JEHEMZOI ... 19
3. A megkérdezettek alapjellemzZOi ..........ooouuiiiiiiiii 21
4. Iskolai eldmenetel és az iskolardl alkotott vélemények ... 23

4.1. A csaladi hattér iskolai elémenetelre gyakorolt hatasa............ccccoeveviiiiiii 39
5. Jelenlegi MUNKaEr&-piacCi POZICIO ........uuuuuuiieieeieieeiiiiie ettt e e e e e e e e eeenenn s 44

5.1. A csaladi hattér munkaer6-piaci poziciora gyakorolt hatasa..............ccccceeeiiiiiiiiveinnnn, 67

5.2. Munkanélkuliség a szakképzettek KOrében ............cccccvvviiiiiiiie 76

5.3. Tovabbtanulas a szakképzettek KOrében ............ccoooiiiiiii i, 95
6. KOIt6zés, migracio, MODIlIAS...........uuuiiiiiie e 109
7. Tovabbtanulasi €s munkaerS-piaci tEIVEK.............uuuiiiii i e 111
8. Szakmabdl Kilépés, KIIEPESI aranyOK ........cccooeiiiiiiiiiiiiie e 119
9. A munkaerd-piaci helyzet valtozasa 2013 €s 2014 KOzOtt............ovvviiiiiiiiiiiiii e, 138
KOVEIKEZEEIESEK. ... ettt e e e e e e e e e eee e e e e e e e eeeeanes 151
e E o T 11 1= PPN 154
Melléklet 1.: az adatfelvétel ,A” KEFAOIVE ..........ooveii e 163
Melléklet 2.: az adatfelvétel ,,C” KEFAGIVE ...........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 174

3/187



Vv

Abra- és tablajegyzék

1.1. abra: Adott id6szakokban megvaldsult interjuk szama (darab), 2014, N=2172 .................. 17
1.2. abra: Megvaldsult és tervezett interjuk aranya az adott idépontokban (szazalék), 2014,
N 18
2.1. tablazat: A minta megyék szerinti megoszlasa, 2014, N=2079...........ccccoeiiiiiiiini i, 20
2.2. tablazat: A minta régiok szerinti megoszlasa, 2014, N=2079.........cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e 20
3.1. abra: A megkérdezettek megoszlasa életkor szerint, f6, 2014, N=2079 ............ccovvvvrrrnnnnnn. 21
3.2. abra: A megkérdezettek apjanak iskolai végzettsége, szazalék, 2014, N=1962................. 22
4.1. dbra: Ha ujbdl szakmat és iskolat kellene valasztania, hogyan dontene? (szazalék), 2009-
2012, N2009=2899, N2010=2916, N2011=2919, N2012=1872, N2013=1850, N2014=2079.................... 25

4.2. abra: Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag), 2009-2012,
N2000=2781-2882, N2010=2835-2906, N2011=2836-2916, N2012=1793-1863, N2013=1764-1838

N T R T 01 1 PP UPPPPRRRR 27
4.3. dbra: Vélemeények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag) aszerint, hogy
hova jart a tanul6 gyakorlati képzeésre, 2014, N2014=1954-2031...........cummmmmmmmmmmmiiiiiiiiiiiiiiinnnne 28

4.4. abra: Vélemények a gyakorlati képz6helyrél (pontatlag), 2009-2014, N200s=2806-2877,
N2010=2856-2909, N2011=2846-2916, N2012=1838-1865, N2013=1821-1845, N2014=2028-2065....29
4.5. abra: Vélemények a gyakorlati képzéhelyrél (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanuld
gyakorlati képzésre, 2014, N2014=2028-2065 .........ouuuiiiiiieiiiiiiii e 30
4.6. abra: Vélemények a szakmardl (pontatlag), 2009-2012, N2009=2503-2776, N2010=2475-2873,
N2011=2484-2861, N2012=1569-1804, N2013=1381-1729, N2014=1651-1916..........00vvrrrrrrrrrrrrrnnnnns 31
4.7. abra: Vélemények a szakmarol (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanulé gyakorlati
képzeésre, 2014, N2014=1651-1916 .....coouuiiiiiiiiii e e e e e e e e e eraans 32
4.8. abra: Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit a szakiskolaban tanult?
(szazalék), 2009-2011, N2009=1297, N2010=1171, N2011=1326, N2012=880, N2013=927, N2014=1174

................................................................................................................................................... 33
4.9. abra: Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jél ellathassa a feladatat
(az dsszes emlités szazalékaban), 2010, N=1359......cooiiiiiii e 34
4.10. abra: Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jél ellathassa a feladatat,
2011-2014, N2011=1193, N2012=903, N2013=945, N2014=984 .......oeriiriiiiie e 36
4.11. abra: A szakmavalasztasban szerepet jatsz6 tényez6k gyakorisaga (szazalék), 2010-2013,
N2010=2653-2829, N2011=2731-2813, N2012=1744-1797, N2014=1893-1974.....ccerieriiiiiirieennen, 38
4.1.1. &bra: Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények az apa végzettsége szerint (2009-
2014), N2009=2386, N2010=2556, N2011=2283, N2012=1468, N2013=1345, N2014=1559 .................. 40
4.1.2. abra: Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények az apa végzettsége szerint (2009-2014),
N2009=2498, N2010=2633, N2011=2373, N2012=1548, N2013=1511, N2014=1661 .......cc0revreiirrirrinrnns. 41

4.1.3. abra: Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények az apa munkaeré-piaci statusza
szerint (2009-2014) N2009=2417, N2010=2556, N2011=2303, N2012=1471, N2013=1453, N2014=1543

4.1.4. dbra: Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények az apa munkaeré-piaci statusza szerint
(2009-2014), N2009=2535, N2010=2639, N2011=2391, N2012=1555, N2013=1618, N2014=1642........ 43
5.1. abra: A megkérdezettek munkaerd-piaci statusza (szazalék), 2009-2014, N2000=2884,

N2010=2911, N2011=2915, N2012=1868, N2013=1779, N2014=2078 .......cerriiiiiii e 46
5.1. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaerd-piaci statusza megyék szerint, 2014......... a7
5.2. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaeré-piaci statusza régiok szerint, 2014........... 48

5.3. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaerd-piaci statusza szakmak szerint, 2014 ...... 48
5.4. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaer6-piaci statusza szakmacsoportok szerint,

12 0 P ERRRR 49
5.2. abra: Az allaskeresés soran igénybe vett mdédszerek (szazalék), 2009-2014, N2009=1422,
N2010=1247, N2011=1359, N2012=903, N2013=945, N2014=1216 .......cervriiiiiiiieiiiir e 51

4/187



r

JV
5.3. abra: Az allaskeresés atlagos id6tartama szakmak szerint (hénap), 2010, N=1099........... 53
5.4. abra: Az allaskeresés atlagos id6tartama szakmak szerint (hénap), 2011, N=1237............ 53
5.5. abra: Az allaskeresés atlagos id6tartama szakmak szerint (hdnap), 2012, N=786............. 54
5.6. abra: Az allaskeresés atlagos id6tartama szakmak szerint (hénap), 2013, N=730............. 54
5.7. abra: Az allaskeresés atlagos id6tartama szakmak szerint (hdnap), 2014, N=1093........... 55
5.5. tablazat: A munkahellyel valo elégedettség, 2009-2014 ........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 56
5.8. abra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2010, N=294-1177 ...........cccovvvrrrrnnnnn. 57
5.9. abra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontatlag), 2011, N=93-1327.......cc.ceceevvrvvvrvnnnnnn. 58
5.10. abra: A munkahellyel valé elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontatlag), 2012, N=59-884...............cccvvvvrvvrnnnnn. 59
5.11. abra: A munkahellyel valé elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2013, N=62-929...............cceevvvrrrnnnnnn. 60
5.12. abra: A munkahellyel valé elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2014, N=85-1181..............cccevvrrrrnnnnn. 61

5.13. abra: A kovetkez6 fél évben munkahelyvaltast tervezdk aranya aszerint, hogy a
megkérdezett a szakmajaban dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (szazalék), 2010,
N Lt 0 PN 62
5.14. abra: A kovetkez6 fél évben munkahelyvaltast tervez6k aranya a szerint, hogy a
megkérdezett a szakmajaban dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (szazalék), 2011-
2014, N2011=1235, N2012=805, N2013=808, N2014=1053 .....criiriiiiiiii e 63
5.15. abra: Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények jelenlegi munkaeré-piaci statusz
szerint, 2009-2014, N2009=2489, N2010=2661, N2011=2422, N2012=1536, N2013=1349, N2014=1649

5.16. abra: Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények jelenlegi munkaerd-piaci statusz szerint
(2009-2014), N2009=2617, N2010=2742, N2011=2521, N2012=1625, N2013=1524, N2014=1751........ 66
5.1.1. tablazat: A jelenlegi munkaer6-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2012,

e T 68
5.1.2. tablazat: A jelenlegi munkaer6-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2013,
N i I 68
5.1.3. tablazat: A jelenlegi munkaer6-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2014,
N i IS 1 69
5.1.1. abra: A szakiskola utan tovabbtanuldk aranya az apa iskolai végzettsége szerint, szazalék,
2009-2012, N2000=2711, N2010=2786, N2011=2733, N2012=1768, N2013=1665, N2014=1961 .......... 71
5.1.4. tablazat: A megkérdezett jelenlegi munkaerd-piaci statusza az apa munkaerd-piaci
statusza szerint (szazalék), 2012, N=1783 ... 73
5.1.5. tablazat: A megkérdezett jelenlegi munkaerd-piaci statusza az apa munkaerd-piaci
statusza szerint (szazalék), 2013, N=T679 ... oo e 73
5.1.6. tablazat: A megkérdezett jelenlegi munkaerd-piaci statusza az apa munkaerd-piaci
statusza szerint (szazalék), 2014, N=1827 ... e 74
5.1.2. abra: Az allaskeresés atlagos hossza az apa munkaerd-piaci statusza szerint (hénap),
2009-2013, N2009=1168, N2010=1106, N2011=1229, N2012=812, N2013=796, N2014=1033 .............. 75
5.2.1. abra: Munkanélkuliségi rata a szakképzett palyakezddk és a teljes szakképzett népesség
korében (SzAzal€k), 2009-2014.........uuuuuiunniiiiiiiiiiieae bbb 76
5.2.1. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek az apa iskolai
végzettsége Szerint, 2009 ........oooiiiiiiiiiii 78
5.2.2. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek az apa iskolai
VEgzetts€ge SZerint, 2010 ... 78
5.2.3. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek az apa iskolai
VEQZEttSEGE SZENINT, 20T ooeeiii e e 79
5.2.4. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek az apa iskolai
VEQZEtSEGE SZENINT, 2012 ...eeii e a e 79



r

JV
5.2.5. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek az apa iskolai
VEQZEttSEGE SZENINT, 2013 ..o i a e 80
5.2.6. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek az apa iskolai
VEQGZEttSEGe SZEINT, 2014 ... aen 80
5.2.7. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti
MEQJOSZIASA, 2009 ... . e i e aaa 82
5.2.8. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti
ppT=Te oS4 F= ST T2 B O PP 83
5.2.9. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti
pT=Te oS4 F= TS T2 B I PP 84
5.2.10. tablazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti
ppT=Te oS4 b= ST T2 PP 85
5.2.11. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti
ppT=Te 1S4 b= ST T2 B 1 PP 86
5.2.12. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti
MEGOSZIASA, 2014 ... oo a e 87
5.2.13. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti
MEJOSZIASA, 2009 ... .. i r e 88
5.2.14. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti
ppT=Te oS4 b= ST T2 B OO PPR 88
5.2.15. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti
ppT=Te oS4 b= 17 T2 B I PP 89
5.2.16. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti
ppT=Te oS4 b= ST T2 B PP 89
5.2.17. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek régiok szerinti
ppT=Te 1S4 b= ST T2 B 1 PP 90
5.2.18. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti
MEGOSZIASA, 2014 ... oot e et e 90
5.2.19. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok
szerinti MegoSzIasa, 2009..........i e a e 91
5.2.20. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok
Szerinti MEegOSZIASA, 2010, ...ceiei i e aaan 92
5.2.21. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok
SZerinti MEQOSZIASA, 201 T ... i r e aan 92
5.2.22. tablazat: A munkanélkuli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok
SZerinti MEQOSZIASA, 2071 2. ... e aaa 93
5.2.23. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok
SZerinti MEQOSZIASA, 201 3. ... i e e e e a e aan 93
5.2.24. tablazat: A munkanélklli és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek szakmacsoportok
SZerinti MEQOSZIASA, 2014 ... e e aan 94
5.3.1. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
1200 T 96
5.3.2. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
122 0 T 97
5.3.3. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
12 0 5 TR 98
5.3.4. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
12 0 TR 99
5.3.5. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
120 TR 100
5.3.6. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
12 PPN 101



r

JV
5.3.7. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
20000 .. 102
5.3.8. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
20 L0 e 102
5.3.9. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
20 L L e 103
5.3.10. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
20 L2 e 103
5.3.11. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
20 L 104
5.3.12. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
20 L 104
5.3.13. tablazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti
MEQJOSZIASA, 2009 ... .. i 105
5.3.14. tablazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti
[ pT=Te oS4 F= 7= T2 B 1 O PP 106
5.3.15. tablazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti
[ pT=Te 1S4 F= 7= T2 B I PP 106
5.3.16. tablazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti
[ pT=Te 1S4 F= 7= T2 B PP 107
5.3.17. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti
L pT=Te 1S4 F= ST T2 I I PP 107
5.3.18. tablazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti
[ pT=To 1S4 F= ST T2 PP 108

6.1. abra: Milyen feltétellel koltozne masik varosba egy jobb allaslehetéség kedvéért? (az
emlitések szazalékaban), 2009-2013, N2009=2147, N2010=2126, N2011=2042, N2012=1359,

N2013=1230, N2OLATLAT 7 ..ot e r e e et e e e e b e e et e e b e e ea et e eareb e eneeass 110
7.1. abra: Hol szeretne a késébbiekben tovabbtanulni? (szazalék), 2009-2014, N2009=1404,
N2010=1561, N2011=1573, N2012=900, N2013=743, N2014=768 ... ceriuieieiiiiee et 112
7.1. tablazat: A tovabbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2009 ........................ 114
7.2. tablazat: A tovabbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2010 ..., 114
7.3. tablazat: A tovabbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2011 ...........ooeveeeeen. 115
7.4. tablazat: A tovabbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2012........................ 115
7.5. tablazat: A tovabbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2013 ..............oeeeeee. 116
7.6. tablazat: A tovabbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2014 ........................ 116

7.7. tablazat: A karrier szempontjabdl szukségesnek tartott tényezdk, 2009-2013, N200s=2353-
2825, N2010=2355-2869, N2011=2271-2877, N2012=1388-1836, N2013=1343-1818, N2014=1569-2048

................................................................................................................................................. 118
8.1. tablazat: Kilépési definiCiOK — 2009 ........ccoiiii i 122
8.2. tablazat: Kilépési definiCiok — 2010 .......ccooieeiiiieiee e 123
8.3. tablazat: Kilépési definiCiok — 2011-2014.......cooouuiiiiiee e e e 124
8.1. abra: Az dsszehasonlithato kilépési mutato ("Kilépés 1" ) alakulasa (szazalék), 2009-2014,
N2009=2762, N2010=2284, N2011=2401, N2012=1598, N2013=1520, N2014=1784 ......crevvvvirierrenrnns. 126
8.4. tablazat: Osszehasonlithato kilépési aranyok és a kilépék szama szakmacsoportok szerint,
2009-2004 ... e ———— 129
8.5. tablazat: Osszehasonlithato kilépési aranyok és a kilépdk szama régiok szerint, 2009-2014
................................................................................................................................................. 131
8.6. tablazat: Kulonb6z6 kilépési aranyok és a kilépbk szama szakmacsoportok szerint, 2014
................................................................................................................................................. 133
8.7. tablazat: Kulonbozd kilépési aranyok és a kilepok szama régiok szerint, 2014 ................ 134
8.8. tablazat: Kulonb6zd kilépési aranyok és a kilépbk szama megyék szerint, 2014.............. 135

71187



v

8.2. abra: A szakiskolaban valé végzést kovetd 9 (19) honapban a tanult szakmajukban
elhelyezkedd tanuldék aranya a teljes végzett évfolyamhoz képest (szazalék), 2009-2014,

N2000=2762, N2010=2284, N2011=2401, N2012=1598, N2013=1520, N2014=1784 ......crevrvrirrirrenrnns. 137
9.1. tablazat: A palyakovetéses alminta megyék szerinti megoszlasa, 2014, N=517 .............. 140
9.2. tablazat: A palyakovetéses alminta régiok szerinti megoszlasa, 2014, N=517 ................ 140

9.1. abra: A 2012 tavasza 6ta bekovetkezett életesemények, szazalék, 2013, N=892-910.....142
9.2. abra: A 2013 eleje és 2014 eleje kdzott bekovetkezett életesemények, szazalék, 2014,

N L 72t 3 143
9.3. abra: A legutobbi kérdezeés 6ta tovabbtanuldk megoszlasa a képzés tipusa szerint, szazalék,
2013-2014, N2013=273, N2014TL05 .. .o 144
9.4. abra: A megkérdezettek munkaerd-piaci statusza (szazalék), 2013-2014, N2013=918,
N7t O 145
9.3. tablazat: A megkérdezettek 2013 és 2014 eleji munkaer6-piaci statusza............ccceueeeen. 148
9.4. tablazat: Tervezett és megvaldsult munkahelyvaltas, 2013-2014 ..........ccoveiiiiiiiiieieeennnn, 149
9.5. tablazat: A karrier szempontjabdl szukségesnek tartott tényez6k, 2013-2014.................. 150
F1. abra: A szakképzeés tipikus utjai (feltételezve, hogy a diak elvégzi a megkezdett képzést)154
F1. tablazat: A 2014-es kutatasban elemzett szakmak listaja..............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 155
F2. tablazat: Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag), 2014 ....... 156
F3. tablazat: Vélemények a gyakorlati képz&helyrdl (pontatlag), 2014 ........ccooeeviiviiiiiiiinieeenn. 156
F4. tablazat: Vélemények a szakmarol (pontatlag), 2014 ........cooeeieiiiiiii e 156

F5. tablazat: Kulonb6zd kilépési aranyok és a kilepbk szama szakmacsoportok szerint, 2010157
F6. tablazat: Kulonb6zd kilépési aranyok és a kilépdk szama szakmacsoportok szerint, 2011157
F7. tablazat: Kulonb6zd kilépési aranyok és a kilepbk szama szakmacsoportok szerint, 2012158
F8. tablazat: Kulonb6zd kilépési aranyok és a kilépdk szama szakmacsoportok szerint, 2013158

F9. tablazat: Kulonb6zd kilépési aranyok és a kilepbk szama régiok szerint, 2010 ................. 159
F10. tablazat: Kulonbdzé kilépési aranyok es a kilepbk szama régiok szerint, 2011 ............... 159
F11. tablazat: Kulonb6zd kilépési aranyok és a kilépbk szama régidk szerint, 2012 ............... 160
F12. tablazat: Kulonb6zd kilépési aranyok és a kilépOk szama régiok szerint, 2013 ............... 160
F13. tablazat: A vizsgalt esetek szakmak és szakmacsoportok szerinti bontasa, 2014........... 161
F14. tablazat: A szakmacsoportok Osszetétele — a vizsgalt szakmak szakmacsoportonkénti
oY= ] = TR O T 162

8/187



Vv

Osszefoglalé

A tanulmany a palyakezd6 szakmunkasok munkaeré-piaci helyzetét, elhelyezkedési
lehetdsegeit, valamint szakmajukrol, munkajukrdl alkotott véleményuket és a 2009 6ta ezen
terlleteken bekdvetkezett valtozasokat térképezi fel. A kutatas 2079 tanulé kérében végzett
kérdbives adatfelvétel adataira tAmaszkodva a 2012 nyaran szakmat szerzett fiatalok munkaeré-
piaci palyajanak kezdetét vizsgalja, kulonds tekintettel arra, hogy a szakiskola elvégzése o6ta eltelt
19 hénap alatt be tudtak-e, illetve be akartak-e Iépni a munkaerdpiacra. Itt fontos megjegyeznunk,
hogy a 2013-ban és 2014-ben gy(jtétt adataink a kutatas modszertani valtozasa miatt csak
korlatozottan hasonlithatdak 6ssze a korabbi adatfelvételek eredményeivel: a 2009 és 2012
kozotti adatfelvételek esetében a valaszaddk 9 hodnapot toltdttek a munkaerbpiacon a
megkérdezés iddpontjaig, a 2013-as és 2014-es adatfelvételek esetében pedig 19 hénapot. A
vizsgalat a minden megyében korlatozas nélkul beiskolazhatd, illetve a kutatasba a korabbi

években bevont szakmakra korlatozodott.

A 2014-ben megkérdezettek 9%-a 20 éves vagy fiatalabb, 76%-uk 21 és 23 év kodzotti, 15%-uk
pedig ennél idésebb, igy atlagos életkoruk 22,2 év. Valaszadoink 81%-a férfi és 19%-a né.
Budapesten él a megkérdezettek 5%-a, egyéb varosban lakik 53%-uk, 41%-uk kdzségi lakos, és
0,4%-uk kulfoldon él.

2014-ben a tavalyi adatfelvétel eredményeihez képest tovabb javultak a szakképzett palyakezddk
elhelyezkedési esélyei. A legfrissebb adatok szerint a kérdezés idépontjaban, tehat 19 hénappal
szakmajuk megszerzése utan a fiatal szakképzettek 55%-a dolgozott alkalmazottként, 0,7%-uk
vallalkozéként és 3,1%-uk alkalmi munkasként. Munkanélkdli volt 23%-uk (tavaly 25%) — mellyel
kapcsolatban fontos kiemelni, hogy az adatfelvételeinkbdl szarmazé munkanélkiliségi adatok
minden évben igen jelentésen meghaladjak a teljes szakképzett népességre vonatkozé orszagos
munkanélkuliségi ratat, mely a munkaerépiacra valo belépés nehézségeire hivja fel a figyelmet.
A megkérdezettek 17%-a tovabbtanult a megkérdezés idépontjaban, ezenkivil egyéb inaktiv
statuszrél szamolt be 2,4%-uk. A megkérdezettek kdzel egyharmadanak (30%) még egy
munkahelye sem volt életében. A végzés 6ta eltelt 19 hdnap soran legalabb egyszer munkaba
alltak 61%-a abban a szakmaban dolgozott, amelyet tanult, mig 39%-uk ettdl eltéré6 szakmaban

tudott elhelyezkedni.

Adataink 2014-ben is alatamasztottak azt az 6sszefliggést, mely szerint a csaladi hattér nagyban
befolyasolja a felndvekvd gyermek iskolai, valamint munkaeré-piaci elémenetelét. Ezt a
kapcsolatot elemzésinkben idén is a megkérdezett apjanak iskolai végzettségén és munkaers-
piaci pozicidjan keresztul vizsgaltuk meg, és azt tapasztaltuk, hogy a fenti magyarazoé valtozék
valtozatlanul jelent6s hatast gyakorolnak a megkeérdezettek iskolai tanulmanyi atlagara,
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allaskeresésuk idétartamara és a végzést kdvetd 19. hdbnapban mért munkaeré-piaci statuszara.
Az elemzés eredményei szerint a szakiskolai, vagy szakkodzépiskolai végzettséggel rendelkezé
apak gyermekei kulondsen nagy aranyban szereznek ilyen képesitést, emellett az apa iskolai
végzettségének emelkedésével magasabb a fiatal szakképzettek altalanos iskolai és szakiskolai

tanulmanyi atlaga is.

A szakképzett palyakezdOk iskolajukkal és szakmajukkal — a korabbi évek eredményeihez
hasonléan — idén is elégedettnek mondhatdak, sét, 2013-ban tobb szempont esetében tovabb
javultak az elégedettséget mérdé mutatdk. Tovabbra is magas aranyban (63%) jelezték a tanulék,
hogy ha ujra dontenitk kellene, Ujra ugyanazt a szakmat és iskolat valasztanak, mint korabban.
Idén is magas azoknak a tanuldoknak az aranya (87%), akik olyan szakmat tanultak a

szakiskolaban, amellyel késébb is szivesen foglalkoznanak.

A gyakorlati képzdhellyel kapcsolatban az elmult években tapasztalt, kedvez6 eredményekhez
képest 2013 utan idén is romlott kissé a megkérdezettek véleménye. Az adatok minden vizsgalt
szempont szerint visszaesést mutatnak, de még igy is igaz, hogy a szakképzett palyakezddk
legtobbje ugy véli, a gyakorlati képzéhelyen nagyon sokat tanult a szakmardl remek szakemberek
keze alatt, és korszer(i gépekkel és berendezésekkel dolgozhatott. Sokan szamoltak be arrdl is,
hogy jol tudjak hasznalni a gyakorlati képz6helyen megtanultakat munkajuk soran is. Az
eredmények azt mutatjak, hogy képzéhelyikkel minden szempontbdl elégedettebbek azok a
tanulok, akik vallalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre, mint azok, akik csak az iskolai

tanmuUhelybe jartak.

A szakmaban elérhetd jovedelemmel kapcsolatos vélemények 2009 és 2010 kdzott megfigyelt
javulasa 2011-ben megtort, 2012-ben uUjra javulast mutattak az adatok, 2013-ban pedig ujfent
romlott a helyzet. 2014-ben ismét enyhe javulasnak lehettink tanui: kissé csokkent azok szama,
akik ugy latjak, hogy mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jovedelmuk, illetve hogy
szakmajukbodl nehezen lehet megélni. Azon vélemény elterjedtsége, mely szerint kiemelked6en
jOl lehet keresni a szakmaval, ndvekedést mutat. 2013-hoz képest gyengébben jelent meg az a

vélemény, mely szerint a szaktudast nem fizetik meg kell6képpen.

2013 és 2014 kozott a szakiskolaban elsajatitott tudas munkahelyeken torténd
hasznosithatésaga enyhén javult a megkérdezettek véleménye szerint. A kérdezés idépontjaban
dolgozé fiatalok 66%-a szamolt be arrdl, hogy a szakiskolaban tanultaknak legalabb a felét
hasznositani tudja munkaja soran (tavaly 65% volt ez az arany). 21%-ra tehet6 azok aranya, akik
egyaltalan nem tudjak munkahelylikon hasznositani az iskolaban tanultakat. A tavalyi 28%-rél
26%-ra csOkkent azok aranya, akik szinte mindennek hasznat veszik, amit a szakiskolaban

tanultak. A munkaba allt tanuldok 7%-a jelezte, hogy a szakiskolaban mindent megtanult, amire a
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munkahelyén szuksége van, 93%-uk viszont arrdl szamolt be, hogy volt olyan készség, amit
munkahelyén kellett elsajatitania. Az eredmények arra mutatnak, hogy a munkahelyen
megszerzett készségek legnagyobb aranyban a rutin, gyakorlat munka kozben torténé

megszerezeésére vonatkoztak.

A szakképzettek nagy aranya azért valasztotta megszerzett szakmat, mert tehetséget érzett
magaban hozza. Ezen kivul sokan jelezték, hogy a biztos megélhetés reményében, illetve szlleik
tanacsa alapjan valasztottdak szakmajukat. Az adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a
szakmavalasztas el6tt allo fiatalok tovabbra is inkabb informalis uton tajékozddnak, és csak
kevesen fordulnak hozzaérté személyhez (pl. tanaraikhoz, vagy a palyavalasztasi tanacsadé-

rendszer munkatarsaihoz).

Mind a hat, szakképzett palyakezd6k korében végzett adatfelvételink eredményei arra utalnak,
hogy a késbbbi elhelyezkedési esélyek, illetve a vallalkozas inditasa, vagy a tovabbtanulas ténye
szorosan 6sszefligg az altalanos iskolai és féként a szakiskolai tanulmanyi eredményekkel. A
végzest kdvetd korllbelll 19 hénapban elhelyezkedni tudok, a vallalkozok, illetve a tovabbtanuldk
a 2014-es eredmények szerint is rendre jobb tanulmanyi eredményeket értek el korabban, mint

akik munkanélkuliek lettek, vagy alkalmi munkakbdl tartjak fenn magukat.

A foglalkoztatottak kérében a munkahellyel valé elégedettség vizsgalata soran idén is viszonylag
magas pontszamokat mértink. Tovabbra is a munkatarsakkal val6 elégedettség mutatja a
legmagasabb atlagértéket, bar ez 2013 6ta enyhén csokkent. Az elmult évek eredményeihez
hasonldéan idén is azt talaltuk, hogy azok a szakképzettek, akik a szakmajukban tudtak
elhelyezkedni, atlagosan elégedettebbek munkahelyidkkel, mint a teljes minta, a tanulttol eltérdé

szakmaban dolgozok pedig — atlagosan — minden szempontbdl kevésbé elégedettek azzal.

A kérdbiv koltozésre, mobilitasra, valamint jovébeli tervekre vonatkozoé kérdéseket is tartalmazott.
2014-es eredményeink szerint csokkent a mas telepllésre ingazok aranya (48%-ra), azonban
34%-rél 32%-ra csoOkkent azon megkérdezettek aranya, akik semmilyen feltétellel nem
koltdznének el lakohelylkrdl egy jobb allaslehetéségeért. A tobbi megkérdezett 56%-a (tavaly
59%) magasabb, a jelenlegi fizetését atlagosan 107 ezer forinttal meghaladé 6sszeg reményében

mar fontoléra venné az elkoltozést.

A megkérdezettek jovébeni karrierjuk szempontjabdl az elmult 6t évhez hasonléan 2014-ben is
azt tartjak a legszikségesebbnek, hogy fejlesszék idegennyelv-tudasukat. A szakképzett fiatalok

tovabbra is a fels6oktatasban vald részvételt tartjak a legkevésbé fontos tényezdnek.

2009 és 2012 kozott a szakképzettek korében folyamatosan nétt a tovabbi szakképzésben,
szakiranyu tovabbképzésben valdé részvétel igénye, ezzel parhuzamosan a fels6foku

tanulmanyok egyre kevésbé szerepeltek a tervek kdzott. 2013-ra viszont jelentésen csokkent a
11/ 187



v

szakiskolakban tanulni vagyok aranya, mig a felséoktatasban valé részvétel igénye névekedett,
és 2014-re sem valtozott érdemben ez a helyzet. Az érettségit ado képzésekben vald részvétel

tervei pedig még mindig igen hangsulyosan jelennek meg a palyakezddk korében.

A szakmajukbdl ,kilép6”, tehat a nem dolgozé, vagy nem a sajat szakmajukban dolgozo6 végzett
szakképzettekre az idei adatelemzés soran is kiilonds figyelmet forditottunk, mivel ez megmutatja

a munkaero6-kereslet és kinalat eltéréseinek fontos vetiletét.

Ehhez azonban hozza kell tenni, hogy a valaszadok 58%-a foglalkoztatott volt a kérdezés
idépontjaban, mig 23%-uk munkanélkdli, ami arra mutat, hogy a tanulttdl eltér6 szakmaban

torténd elhelyezkedés fontos tényezbje a szakképzett munkaerd foglalkoztatasanak.

Az adatelemzés azt mutatta, hogy az utdbbi 6t évben enyhén mérsékl6édott a nem sajat
szakmajukban, vagy egyaltalan nem elhelyezked6 szakképzettek aranya, mely 2014-ben 61,5%-
ra tehetd (2009-ben 70%, 2010-ben 67%, 2011-ben 66%, 2012-ben 65,3%, 2013-ban pedig

65,1% volt a megfelel adat).

2013 és 2014 kozott legjelentésebb mértékben az autétechnikus szakmacsoportban végzettséget
szerzettek kdzott csdokkent a kilépési arany, a legnagyobb ndovekedést pedig az acs, allvanyozo

szakmacsoportban tapasztaltuk.

A régiok szerinti vizsgalat azt mutatja, hogy a tavalyi felmérés adataihoz képest a kilépési arany
jelentdsen csdkkent a Dél-Dunantulon, szamottevé ndvekedést pedig Eszak-Magyarorszag
esetében tapasztaltunk. igy a legmagasabb kilépési arany 2014-ben Eszak-Magyarorszagot

jellemzi, a legalacsonyabb pedig a Nyugat-Dunantult.

A kulénb6zé, finomabb megkllonbdztetésre is lehetéséget adod kilépési mutatdk azt jelzik, hogy
2014-ben a szakképzett fiatalok mintegy 74%-a (tavaly 73%) valamilyen formaban részét képezi
a szakmajara vonatkozé munkakinalatnak, de csak 57%-uk (tavaly 45%) hasznalta — munka vagy
tanulmanyok soran — 2012-ben megszerzett szakmajat. Emellett a megkérdezettek 61%-anak
(tavaly 58%) esetében valdszinisithetd, hogy végzés utan el tudnak helyezkedni sajat

szakmajukban.

A 2014-es kérdezés soran a kutatas torténetében masodszor palyakdvetéses kutatasi modszert
is alkalmaztunk. Ez alkalommal 571 olyan szakképzett fiatalt sikerilt ujra megkeresni
kérdbiveinkkel, akik a 2010/2011-es tanévben szereztek szakmat és 2013 elején mar egyszer
részt vettek a tanuldi kutatasban. A kdvetéses vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy 2013 eleje
és a 2014 elején elvégzett masodik adatfelvétel kozott eltelt, egy éves idészakban a megkérdezett
fiatalok dont6 tobbsége (80%) dolgozott, 40%-uk keresett allast, 30%-uk pedig tovabbtanult.
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21%-uk helyezkedett el els6 munkahelyén, 19%-uk munkahelyet valtott, 11%-uk pedig felmondott

munkahelyén. 6%-ukat bocsatottak el allasukbol és 5%-uknak szint meg korabbi munkahelye.

Az egyének munkaerd-piaci helyzetében bekovetkezett valtozasokat, tehat a kulonbozé
munkaerd-piaci statuszt leird kategoriak kozti mozgasokat feltérképezd vizsgalat eredményei azt
mutatjak, hogy a tavaly dolgozo fiatal szakképzettek donté tébbsége (87%) allasban volt idén is.
Az akkor munkanélkuiliek 56%-a talalt allast, 3%-a tanulni kezdett, és 36%-uk idén is munkanélkuli
volt. Emellett az is lathatd, hogy a szakiskola utani tovabbtanulas j6 befektetésnek szamit, mivel
(1) a tovabbtanuldk koérében joval nagyobb a késébbi elhelyezkedés esélye, mint a
munkanélkullivé valasé és (2) a tovabbi tanulmanyok az esetek jelentés részénél hosszu tavu

elkotelez6dést jelentenek, melyek j6 eséllyel vezetnek magasabb bérekhez.
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Bevezetés

Az alabbi tanulmany a palyakezd6 szakmunkasok munkaer6-piaci helyzetét, elhelyezkedési
lehetdseégeit, valamint szakmajukrdl, munkajukrdl alkotott véleményuket térképezi fel. A kutatas
a 2012 nyaran szakiskolai vagy szakkdzépiskolai végzettséget — tehat szakmat — szerzett fiatalok
munkaeré-piaci palyajanak kezdetét veszi goércsé ala, azt vizsgalva, hogy a szakmaszerzés o6ta
eltelt mintegy 19 honap alatt be tudtak-e, illetve be akartak-e Iépni a munkaerépiacra, valamint el

tudtak-e helyezkedni sajat szakmajukban.

A szakképzett palyakezd6k munkaeré-piaci helyzetét feltérképezd kutatas 2009 nyaran indult el,
€s 2010-ben, valamint 2011-ben kisebb valtoztatasokkal folytatddott. 2012-ben a mintaelemszam
3000 férél 2000 fére csokkent, de a tobbi kutatasi jellemzé valtozatlan maradt. 2013-ban az
adatfelvételt tobb hdénappal el6bbre kellett hozni a kutatasi eredmények dontéshozatali
felhasznalasanak megvaltozott idépontja miatt, ez viszont a kutatasi koncepcié felllvizsgalatat

vonta maga utan.! 2014-ben a 2013-as modszertannal megegyezéen folytattuk a vizsgalatot.

Az idei tanulmanyban az elmult 6t év alatt bekOvetkezett valtozasokra helyezzik a hangsulyt,
azonban eredmeényeink Ovatosan, fenntartasokkal kezelendbek. A valtozasra vonatkozdé
allitasokat nem interpretalhatjuk valés tendenciakként, ezek inkabb csak valtozasi iranyokat
jelélnek. Ennek oka egyrészt a mintakeret fentiekben részletezett valtozasa, masrészt az, hogy
hat adatfelvétel eredményei még nem elégségesek ilyen kdvetkeztetések levonasara. Emellett a
valtozast jelz6 eredmények magott tényleges folyamatok is meghuzodhatnak, de a mintavételi
hibabdl adodo eltérések is kozrejatszhatnak. Ez utdbbiak tesztelésére a minta specialitasa

(szakmankénti és nem véletlen mintavétel) miatt sajnos nincs moédunk.

A vizsgalat 2014-ben az Osszes megyében korlatozas nélkil beiskolazhatdé szakmakra
koncentralt?, melyekrél a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (MFKB-k) dontottek. A
dontés alapjat egyrészt a jogszabalyban rogzitett hianyszakmak, masrészt a tavalyi vallalati
felmérés eredményei képezték, tehat utdbbi szerint azok a szakmak keriltek a korlatozas nélkdl
beiskolazhatbéak kozé, melyek esetében a jovébeli varhatd kereslet jelentésen meghaladja a

1 Az elérehozott adatfelvételi idépontban a 2011/2012-es tanévben végzettek még csak 5-6 hénapot voltak a
munkaerépiacon, ezért a megkérdezettek kdrét modositottuk. igy a 2013-as adatfelvétel soran — a 2012-essel
megegyezd modon — a 2010/2011-es tanévben szakmat szerzett fiatalokat kerestiik fel. Ebbél kévetkez8en a 2013-
ban gyljtétt adatok csak korlatozottan hasonlithatéak 6ssze a korabbi adatfelvételek eredményeivel, mivel a 2009
és 2012 kozotti felvételek esetében a valaszadok 9 hénapot t6ltéttek a munkaerépiacon a megkérdezés idépontjaig,
a 2013-as adatfelvétel esetében pedig 19 hénapot.

2 Azon szakmak kerliltek be a kutatasba, amelyek az 6sszes megyében korlatozas nélkil beiskolazhatdak voltak,
emellett — az 6sszehasonlithatésag érdekében — a listat bovitettlik azon szakmakkal, melyeket a korabbi években
mar vizsgaltunk.
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beiskolazasi létszamot. (A pontos kritériumok megyénként eltérnek.) A kutatasba bevont

szakmak listaja megtalalhato a tanulmany fuggelékében.

Az elemzés a szakképzd intézményekben tanuldk csaladi hatterét is figyelembe vette, mivel ezek
igen fontos magyarazé valtozok az iskolai és munkaerd-piaci palyafutas vizsgalataban. A
felmérés soran tébb, mint 2000 frissen végzett szakmunkast kérdeztiink meg (2013-ban és 2012-
ben szintén 2000 f6t, a korabbi években 3000 f6t), ami kelloképpen nagy minta ahhoz, hogy a

2014-ben végz6 szakmunkasok varhato viselkedésére tudjunk ebbdl kovetkeztetni.

A ,Szakiskolai fér6helyek meghatarozasa a regionalis fejlesztési és képzeési bizottsagok (RFKB-
k) részére” cim( kutatasi program 2008-ban indult el a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
szervezésevel és iranyitasaval, a Munkaeré-piaci Alap anyagi tamogatasaval. A kutatasi program
2009-ben kibévitve kerult megvaldsitasra, igy ekkor nyilt el6szor lehet6ségunk a vallalati kereslet
felmérése mellett a palyakezd® szakképzettek munkaerdpiacra torténd belépésének

feltérképezésére is. 2014-ben immar a hetedik vallalati és hatodik tanuldi felmérést végeztik el.

A szakképzett palyakezd6k korében végzett ujabb vizsgalattdl azt reméljik, hogy jelentésen
elésegiti a kellben megalapozott dontéshozatalt a szakképzd évfolyamok keretszamait illetéen,
mivel ezen felmérés révén az egyes képzések mindségével kapcsolatos informacioknak is
birtokaba jutunk.

A palyakezd6k mintgjanak kialakitasanal nem valtoztattunk a korabbi évek koncepcidjan: a
kritériumoknak megfeleld, 2012-ben korlatozas nélkul beiskolazhaté szakmat elvégzett, és a
képzés ideje alatt tanulészerzédéssel rendelkezé fiatalok sokasagabdl szakma és megye szerinti

aranyok alapjan vettunk mintat.

Az adatfelvétel szakmai koncepciojanak kialakitasat, a mintavételt és a kérdbiv 6sszeallitasat az
MKIK Gazdaséag és Vallalkozaskutato Intézete (GVI) végezte el. Az adatfelvételt a GVI szervezte,
annak lebonyolitasat részben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) terileti halézata,
részben a GVI iranyitotta. Az adatfelvétel eredményeit a GVI elemezte.

A 2014-es kutatast az el6z6 évek tapasztalatainak figyelembevételével alakitottuk ki amellett,
hogy az alapvet cél valtozatlan maradt: tapasztalati adatokra és a munkaeré-piaci szereplék
varakozasainak felmérésére épitve becslést adni a versenyszektor varhatdé munkaerd-
keresletérdl és a szakképzett munkaer6 kinalatanak varhato alakulasardl. Ez a kutatas a jovében

tovabb folytatddva megteremtheti a pontosabb elérejelzé rendszerek kiépitésének lehetbségét.
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1. Az adatfelvétel

Az MKIK GVI iranyitasaval és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében lezajlott
kérd6ives adatfelvétel soran 2172 frissen végzett szakképzett fiatalt kerestek fel a

kérdezbébiztosok.

A szakképzettek mintajanak alapjat az MKIK altal fenntartott és gondozott ISZIIR adatbazis

(http://www.isziir.hu/_frontend/index.php) képezte. Az alapsokasagba azok a palyakezd6

szakmunkasok kerultek be, akik a nyilvantartas szerint azon szakmak egyikében végeztek a
2011/12-es tanévben, melyek mind a 19 megyében korlatozas nélkiil beiskolazhatdak voltak?, és
a képzeés ideje alatt rendelkeztek tanulészerzédéssel. Kutatasunk 6sszesen 37 szakmara terjedt
ki. Az adatfelvétel mintajat ugy hataroztuk meg, hogy az aranyos legyen a végzett tanuldk

szakmankénti és megyei sulyaval.

Az adatfelvételt a kérdezést lebonyolité terlleti kamarak 2013. december 17. és 2014. marcius
24. kozott vegezték. Az 1.1. abran lathatd, hogy a megkérdezettek dontd tobbseégét a januar eleje

és februar vége kozotti idészakban keresték fel a kérdezok.

8 A kutatasba bevont szakmak listajat alapvetéen a fenti kritérium alapjan hataroztuk meg, azonban az
Osszehasonlithatésag érdekében a listat bovitettik egyes tovabbi szakmakkal, melyeket a korabbi években
vizsgaltunk.
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1.1. abra: Adott id6szakokban megvalosult interjuk szama (darab), 2014, N=2172

darab Adott id6szakokban megvalésult interjuk szama (darab), 2014

900

803
800 -

700 -

600 -

500 484
429

400 -
300 -

200 1 158

100 -
18

december 17 - januar 1 - januar 16 - februar 1 - februar 16 - marcius 17 -
december 31. januar 15. januar 31. februar 15. februar 24. marcius 24.

Forras: KERESLET_TANULO_2014

Az 1.2. abran az lathatd, hogy a kéthetenként megadott id6szakokban a végsé minta mekkora

része kerult mar lekérdezésre €s mennyi volt még hatra abbal.
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1.2. abra: Megvalbsult és tervezett interjuk aranya az adott id6pontokban (szazalék), 2014,

N=217
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Megvalosult és tovabbi tervezett interjuk aranya az adott idépontokban
(szazalék), 2014
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januar 15. januar 31. februar 15. februar 24.

Oelkésziilt B hatralevd

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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2. A minta jellemzoi

A terUleti kamarak haldzata segitségével 0sszesen 2172 szakképzé iskolat (szakiskolat vagy
szakkozépiskolat) végzett fiatalhoz jutottak el a kérdezébiztosok. A kutatas célja 2014-ben a
2012-ben szakképz6 iskolat végzettek munkaerd-piaci helyzetének vizsgalata, ezért csak azon
eseteket vizsgalhattuk, akik 2012-es szakképzé iskolai végzettségrél szamoltak be. Az
adatfelvételt egy megyében meg kellett ismételni, mivel a GVI altal lefolytatott, a kérdezést kovetd
ellen6rz6 vizsgalat szerint az elsd korben kitoltott kérdbivek értékelhetetlennek bizonyultak Mas
kérdez6i hibak miatt a kritériumnak nem megfelel6 alanyok is bekerlltek az adatbazisba, ezért
az elemzésbdl ki kellett hagynunk 92 esetet. Kézulik 2 f6 nem korlatozas nélkil beiskolazhato
szakmaban szerzett szakképesitést 2012-ben, 90 f6 esetében pedig nem ismerjuk a megszerzett
szakmat, illetve nem 2012-ben szerezték azt. Utdbbibdl 11-en 2010 elétt, 19-en 2010-ben, 30-an
2011-ben, 18-an 2013-ban, egy f6 pedig 2014-ben szerzett szakmat, 11 f6 esetében pedig nem
ismerjuk a végzés évét. A statisztikai szamitasok soran figyelembe igy végul 2079 f6 valaszait

vettik figyelembe.

A minta megyék szerinti megoszlasa* a 2.1. tablazatban lathatd. Nograd megye (38 f6) és
Veszprém megye (45 f6) kivételével minden megyében legalabb 50 szakképzett fiatal toltotte ki
a kérdbivet, a legnagyobb esetszamot Budapest (196 f6), Borsod-Abauj-Zemplén megye (157
f6), Tolna megye (157 f6) és Gybr-Moson-Sopron megye (153 f6) esetében tapasztaltuk. A régiok
szerinti megoszlas kiegyenlitettebb, minden régié esetében legalabb 240 f6s az elemszam.
Legnagyobb szamban a nyugat-dunantuli régiohoz k6t6dé fiatalok valaszoltak kérddivinkre (345
f6). (lasd a 2.1. és 2.2. tablazatokat)

4 A megye nem a megkérdezett lakohelyét jeloli, hanem azt, hogy melyik megyei kamaraval kotétt tanuldszerzédést
a képzeés soran.
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2.1. tablazat: A minta megyék szerinti megoszlasa, 2014, N=2079

Megye Elemszam Szazalék
Bacs-Kiskun 152 7,3
Baranya 95 4,6
Békés 62 3,0
Borsod-Abauj-Zemplén 157 7,6
Budapest 196 9,4
Csongrad 59 2,8
Fejér 101 4,9
Gy6r-Moson-Sopron 153 7,4
Hajdu-Bihar 97 4,7
Heves 101 4,9
Jasz-Nagykun-Szolnok 108 52
Komarom-Esztergom 94 4,5
Noégrad 38 1,8
Pest 105 51
Somogy 77 3,7
Szabolcs-Szatmar-Bereg 90 4,3
Tolna 157 7,6
Vas 59 2,8
Veszprém 45 2,2
Zala 133 6,4
Osszesen 2079 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2014

2.2. tablazat: A minta régiok szerinti megoszlasa, 2014, N=2079

Régi6 Elemszédm Szazalék
K6zép-Magyarorszag 301 14,5
K6zép-Dunantul 240 11,5
Nyugat-Dunantul 345 16,6
Dél-Dunantul 172 15,8
Dél-Alfold 273 13,1
Eszak-Alféld 295 14,2
Eszak-Magyarorszag 296 14,2
Osszesen 2079 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2014
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3. A megkérdezettek alapjellemzéi

A megkérdezettek alapjellemzdinek tekintetében szamottevd valtozast nem tapasztaltunk a
korabbi évek adatfelvételeinek eredményeihez képest.

A kérdbives kutatas soran megkérdezettek 9%-a 20 éves vagy fiatalabb, 76%-uk 21 és 23 év

kozotti, 15%-uk pedig ennél id6sebb, igy atlagos életkoruk 22,2 év.

3.1. abra: A megkérdezettek megoszlasa életkor szerint, 6, 2014, N=2079

A megkérdezettek életkor szerinti megoszlasa (f6), 2014
700

600 -
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554
500 -
421

400 -
300 -

] 189
200 167
100 - I 92

25
0 +——-— T T T T T T T - T — T T ! T !
20 21 22 23 24

19 25 26 27 28 30 32
életkor (év)

IN
=

Forras: KERESLET TANULO 2014
A mintaban a nemek szerinti megoszlas azt mutatja, hogy a valaszadok 81%-a férfi és 19%-a né.

Budapesten él a megkérdezettek 5%-a, egyéb varosban lakik 53%-uk, 40%-uk kdzségi lakos, és
1%-uk kulféldon él.

A mintaba legnagyobb gyakorisaggal a pincér és szakacs szakmat végzettek kerultek be (136-
136 f6), ezen kivul legalabb 100 f6t sikertlt elérni a gépi forgacsold, a kémives, a butorasztalos,

valamint a villanyszerel6 szakmat végzettek kozul is.

A megkérdezettek apjanak iskolai végzettsége a valaszaddok 16%-anak esetében legfeljebb 8
altalanos, tobbségik (54%) esetében szakmunkasképzd, 16%-uknal szakkdzépiskola vagy
technikum. 8%-uk végzett gimnaziumot és 5%-uk féiskolat vagy egyetemet (lasd a 3.2. abrat).
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3.2. abra: A megkérdezettek apjanak iskolai végzettsége, szazalék, 2014, N=1962

A megkérdezettek apjanak iskolai végzettsége (szazalék), 2014

féiskola vagy egyetem

szakkdzépiskola, technikum

-
gimnazium - 8,3

8 altalanosnal kevesebb F 1,4
0

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
szazalék

0,

Forras: KERESLET_TANULO_2014

A megkérdezettek apja 5%-uk esetében 6nallé vagy vallalkozo, 2%-uknal vezet beosztasu, 4%-
uk esetében beosztott értelmiségi és 7%-uk apja irodai alkalmazott. Kiemelkedéen magas, 42%-
0os azok aranya, akiknek apja szakmunkasként dolgozik, 9% esetében segédmunkas vagy
betanitott munkas, 2%-uknal pedig alkalmi munkas. A valaszaddok 8%-anak apja munkanélkdli,
9%-uk apja pedig egyéb okbdl nem dolgozik (pl. nyugdijas). A megkérdezettek 6%-anak apja
egyéb foglalkozasu vagy mar nem él és 6%-uk nem valaszolt a kérdésre. A fenti aranyok csak

igen enyhe eltérést mutatnak az elmult évek adataihoz képest.

A valaszaddk donté tobbsége (73%, tavaly 74%, tavalyel6tt 79%) szamolt be arrdl, hogy apjanak
van szakképesitése, tehat elmondhatd, hogy a szakiskolai, szakkdzépiskolai végzettséggel

rendelkezd apak gyermekei kilondsen nagy aranyban szereznek ilyen képesitést.

221187



v

4. Iskolai eldmenetel és az iskolardl alkotott vélemények

A szakképzett palyakezd6ket — az elmult évekhez hasonléan — megkérdeztuk iskolai
eredményeikrél, kozépiskolai palyafutasukrol és szakképzettséguk megszerzésének
korilményeirél.> Ez azért képezte vizsgalatunk fontos részét, mert ezaltal kideriilhet, hogy az
iskolaban elért eredmények milyen hatast gyakorolnak a késébbi munkaerd-piaci palyafutasra.
Emellett tobb kérdés segitségével prébaltuk meg feltarni a fiatal szakképzettek szakiskolarol és
szakmajukrol alkotott véleményét. 2014-ben és 2013-ban gydjtott adataink korlatozottan
hasonlithatéak 0ssze a korabbi adatfelvételek eredményeivel, mivel a 2009 és 2012 kozotti
adatfelvételek esetében a valaszadok 9 hdénapot téltdttek a munkaerépiacon a megkérdezés
idépontjaig, a 2013-as és 2014-es adatfelvételek esetében pedig 19 honapot. Bar
tanulmanyunkban megkiséreljuk feltérképezni a korabbi évekhez képest bekovetkezett

valtozasokat is, eredményeink értelmezésénél dvatosan kell eljarni.

A megkérdezett tanulok altalanos iskolai utolsé éves tanulmanyi atlageredménye az Osszes
valaszad¢ atlagaban 3,5 volt, mely szinte megegyezik a 2013-ban mért értékkel (3,51). 2012-ben
ez 3,48 volt, 2011-ben 3,46, 2010-ben 3,42, 2009-ben pedig 3,49.

Kdzépiskolai tanulmanyait a 2014-ben megkérdezett tanuldk 71,6%-a szakiskolaban kezdte
(tavaly 69%, 2012-ben 67%, 2011-ben 71%, 2010-ben 75%, 2009-ben pedig 70% volt a
megfelelé arany). 23,2%-uk (2013-ban 26%, 2012-ben 28%, 2011-ben 25%, 2010-ben 22%,
2009-ben 25%) szakkozépiskolaba, 5,2%-uk (tavaly 5,4%, 2012-ben 4,6%, 2011-ben 4,4%,
2010-ben 4%, 2009-ben 5%) pedig gimnaziumba jart az altalanos iskola befejezése utan. A
gimnaziumban tanulé 109 f6 83,5%-a (91 f6) érettségi bizonyitvanyt szerzett, 16,5%-uk (18 f6)
pedig még végzés elbtt abbahagyta a gimnaziumi képzést. Ezutan mind a 109 f6 részt vett
szakképzésben is (igy kerulhettek be mintankba): 89 f6 szakiskolaban tanult tovabb, 19 6
szakkdzépiskolaban vagy technikumban, 1 f6 pedig egy masik gimnaziumban. (O késébb a
harmadik kozépiskolajaban szerzett szakmunkas bizonyitvanyt.) A gimnaziumi érettségivel
rendelkez6 91 tanulébdl 74 f6 szakiskolaban, 17 f6 pedig szakkdzépiskolaban szerzett szakmat.

5 A megkérdezettek szakiskolaban, szakkdzépiskolaban, illetve TISzK-ben szerezhettek szakmat. A szakiskola olyan
kézépfoku oktatasi intézmény, ahol az iskolai rendszer(i szakképzésben olyanok is részt vehetnek, akik nem
rendelkeznek érettségivel. A 9-10. évfolyamon kdzismereti képzés is folyik, de emellett nagy hangsulyt kap a
palyaorientacié, késdbb pedig a szakmai el6készités és a szakmai alapozas. A 10. évfolyam elvégzése, illetve a
tankodteles kor betdltése utan lehet elkezdeni a szakképz8 évfolyamokon a szakmai vizsgara vald felkészilést. A
szakkozépiskola olyan kdzépiskola, ahol a 9-12. évfolyamon k&zismereti, az érettségire felkészitd képzés folyik.
Emellett az els6 két évben szakmai orientacios, a masodik két évben pedig szakmai alapoz6 tantargyakat is
tanitanak. A tanulmanyok befejeztével az érettségi megszerzését kovetéen kezdddik a szakmai képzés, mely utan
a tanult szakmabdl szakmai vizsga tehetd. A Térségi Integralt Szakképzé Kozpontok (TISzK-ek) pedig szakképzd
iskolak, esetleg fels6fokli szakképzést folytatd felsdoktatasi intézmények tarsulasa szakképzési feladatok
O0sszehangoltan térténd ellatasara. /Forras: http://www.szakkepesites.hu/fogalomtar.html/
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A gimnaziumi tanulmanyait félbehagyé 18 f6b6l 15-en szakiskolaban, 3-an pedig

szakkozépiskolaban szereztek szakmunkas képesitést.

Els6 kdzépiskolajaban a megkérdezett fiatalok 72%-a (2013-ban 69%, 2012-ben 66%, 2011-ben
68%, 2010-ben 72%, 2009-ben 68%) szakmunkas bizonyitvanyt szerzett. 15%-uk (2013-ban
13%, 2012-ben 14%, 2011-ben és 2010-ben 12%, 2009-ben 13%) érettségi bizonyitvanyt, 5%-
uk (2013-ban 9%, 2012-ben 7%, 2011-ben 6%, 2010-ben 3%, 2009-ben 10%) mindkettdt, 8%-uk
(2013-ban 9%, 2012-ben 13%, 2011-ben 14%, 2010-ben 13%, 2009-ben 9%) pedig végzés elbtt
abbahagyta a képzést. Az érettségi bizonyitvanyt szerz6k 71%-a szakkozépiskolaban, 29%-a

pedig gimnaziumban végzett (utdbbiak késébb szereztek szakmat egy masik iskolaban).

A 2014-ben megkérdezett 2079 tanuld kozul 637 6 jart masodik kdzépiskolaba is. Ebbél 455 6
az elsd kozeépiskola elvégzése utan tanult tovabb, 182 f6 pedig iskolat, illetve iskolatipust valtott
(az elsb befejezése nélkill). Az elsé iskola befejezése utan tovabbtanuldk 71%-a szakiskolaban,
28%-uk szakkdzépiskolaban vagy technikumban, 1%-uk pedig gimnaziumban tanult tovabb. A
végzeés elbtt kozepiskolat valtok 87%-a szakiskolaban, 12%-a szakkdzépiskolaban, 1%-uk pedig

gimnaziumban folytatta tanulmanyait.

A megkérdezettek utols6 éves kdzépiskolai tanulmanyi atlaga (az 6sszes megkérdezett
atlagaban) 3,7 volt, mely megegyezik a 2013-as és a 2011-es értékkel és kissé rosszabb, mint a
2012-es eredmeény (3,8). (2010-ben és 2009-ben 3,6 volt az atlagérték).

A szakiskolabdl gimnaziumba, szakkdzépiskoldba, vagy technikumba a megkérdezett
szakképzetteknek minddssze 12%-a probalt meg atkerllni. Tavaly 15% volt ez az arany, 2012-
ben 13,5%, 2011-ben 14%, 2010-ben 17%, 2009-ben pedig még 18%-uk szamolt be ez iranyu

szandékrol.

(A tipikus szakképzési palyafutasokat a figgelékben talalhatoé F1. abra mutatja be.)
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A szakiskolat végzettek — a korabbi évek eredményeihez hasonléan — idén is szakmajukkal valo
elégedettséguknek adtak hangot. 87%-uk valaszolt igenléen arra a kérdésre, hogy olyan szakmat
tanult-e a szakiskolaban, amivel kés6bb is szivesen foglalkozna. Ez alacsonyabb érték a 2013-
as és 2012-es 90%-nal és megegyezik a 2010-es eredménnyel. (2011-ben 89%, 2009-ben 84%).

A tanuldk szakmajukkal és iskolajukkal valé altalanos elégedettsége tovabbra is magasnak
mondhato. Az elmult harom év eredményeivel szinte azonos médon 2014-ben is a tanuldk 63%-
a jelezte, hogy ha ujra valasztania kellene, Ujra ugyanazt a szakmat és iskolat valasztana (2010-
ben 60%, 2009-ben pedig 57% volt a megfelel6 arany). 2014-ben a tanulék 5%-a maradna
szakmajanal, de masik iskola mellett dontene (2009-ben 6%, 2010 és 2012 kdzott 5%, 2013-ban
6%), és 10%-uk valasztana mas szakmat, de ugyanazt az iskolat (2013-ban 9%, 2012-ben 11%,
2010-ben és 2011-ben 12%, 2009-ben 10%). A megkérdezettek 13%-a keresne Uj szakmat és Uj
iskolat, ha ujra dontési helyzetbe kertilne, mely arany 2013-ban 12%, 2012-ben és 2011-ben
14%, 2010-ben 16%, 2009-ben pedig 15% volt. A megkérdezettek 9%-a (2013-ban 10%, 2012-
ben 6%, 2011-ben 5%, 2010-ben 9%, 2009-ben 12%) nem tudott valaszt adni a kérdésre (lasd a
4.1. abrat).

4.1. abra: Ha ujbol szakmat és iskolat kellene valasztania, hogyan dbéntene? (szazalék), 2009-
2012, N2009=2899, N2010=2916, N2011=2919, N2012=1872, N2013=1850, N2014=2079

Ha ujbdl szakmat és iskolat kellene valasztania, hogyan déontene? (szézalék)
2009-2014

70
63,463,563,2 629

’ = 2009
02010
m 2011
m2012
m2013
m2014

60 -
50
40 -
30 -

20 A

11 611’8
6 114
91101

10,2
10 4

24752515851

Ugyanezt a szakmat és Ezt a szakmat, de mas Mas szakmat, de eztaz  Mas szakmat és mas Nem tudja, hogyan
iskolat valasztana iskolat valasztana iskolat valasztana iskolat valasztana déntene

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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Az érettségivel rendelkezd megkérdezettek (399 f6) 81%-a nem felvételizett sem egyetemre, sem
féiskolara, mely jelentés meértékben magasabb arany, mint az elmult években: tavaly 65%, 2012-
ben 61%, 2011-ben 66%, 2010-ben 69%, 2009-ben pedig csak 51% volt ez az arany. 15%-uk
felvételizett és fel is vették, mely arany tovabbi csdokkenést mutat idén: tavaly 30%-uk, 2012-ben
35%-uk jelezte ezt, 2011-ben 30%-uk, 2010-ben 26%-uk, 2009-ben pedig csupan 3%-uk. A
megkérdezettek 4%-a sikertelen felvételi vizsgardl szamolt be — ez az arany 2013-ban szintén
4%, 2012-ben 5%, 2011-ben 4%, 2010-ben 5%, 2009-ben pedig 16% volt.

A szakképzettek nyelvtudasaval kapcsolatban idén kissé kedvezétlenebb eredmények szilettek,
mint a megel6z6 év adatfelvétele soran. A megkérdezettek 68%-a (tavaly 70%, 2012-ben 69%,
2011-ben 72%, 2010-ben 71%, 2009-ben 60%) jelezte, hogy meg tudja értetni magat a magyaron
kivil mas nyelven is. Angolul 40%-uk beszél, németul 34%-uk (2013-ban rendre 41% és 36%,
2012-ben 40% és 36%, 2011-ben 40% és 38%, 2010-ben 39%, illetve 37%, 2009-ben pedig csak
33%, illetve 31% voltak a megfeleld aranyok). Franciaul, spanyolul, olaszul, oroszul, illetve egyéb

nyelven csak igen kevés megkérdezett (0-24 f6) beszélt mind a hat vizsgalati id6pontban.

A szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban a korabbi években tapasztalt magas elégedettségi
szinthez hasonldan kedvezé képet mutatnak az adatok, de szinte minden szempont szerint enyhe
romlasnak lehetlink tanui.® A megkérdezettek a 4.2. abran lathatd allitdsokat 1-t6l 5-ig
osztalyoztak (az 5-0s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért
egyet az Adllitassal). A legmagasabb atlagos pontszamot 2014-ben — a korabbi évekhez
hasonléan — a sok tudast atadd és lelkiismeretesen tanitdé szakiskolai tanarokkal kapcsolatos
allitasoknal mértlik, valamint a képz6helyen rendelkezésre allo eszkdzokkel (gépekkel,

anyagokkal) is ujfent igen elégedettek voltak a végzett tanulok.

A véleményeket jelz6 atlagpontszamok 2013-hoz képest minden pozitiv szempont szerint enyhe
csOkkenést mutatnak, viszont erdteljesebben jelent meg az a vélemény, hogy a szakiskola

korszerditlen, elavult szakmai tudast ad (az atlagpontszam értéke 2014-ben 2,25, tavaly 2,12 volt).

6 Megjegyzés: lehetséges, hogy eredményeinket torzitja, hogy felmérésiink csak a kiemelten tAmogatott szakmakat
tanuldkra vonatkozott. Elképzelhetd, hogy a nem kiemelt szakmakat tanul6 fiatalok kevésbé elégedettek a szakképzd
intézménnyel.
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4.2. abra: Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag), 2009-2012,
N2009=2781-2882, N2010=2835-2906, N2011=2836-2916, N2012=1793-1863, N2013=1764-1838
N2014=1975-2053

Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag), 2009-2014

4,05
A szakiskolai tanaroktdél sokat tanult

4,01

A szakiskolai tanarok lelkiismeretesen tanitottak

3,97
A képzébhelyen rendelkezésre allnak a képzéshez szikséges
eszkdzok (gépek, anyagok)

A szakiskola olyan tudast ad, ami hasznos a munkahelyén

A szakiskola megfeleléen felkészit az életre

A szakiskolaban tanult szakma énmagaban nem elegendé,
szukség van mellette egy masodik szakmara is

A szakiskola korszer(tlen, elavult szakmai tudast ad

m2014 ®m2013 @2012

®2011 02010 =2009 .
pontatlag

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az 1-
es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2014

A szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatos véleményeket megvizsgaltuk a szerint is, hogy a tanulé
csak az iskolai tanmidhelybe jart gyakorlati képzésre, vallalathoz jart, vagy mindkét tipusu
képzésben részt vett. Az eredmények szerint azok a tanuldk, akik vallalatnal végezték el
gyakorlati képzésuket, vagy céghez és az iskolai tanmUhelybe jartak, elégedettebbek szakiskolai
tanulmanyaikkal, mint azok a tarsaik, akik csak az iskolai tanmuhelybe jartak gyakorlatra. Emellett
utébbiak koérében markansabban jelent meg az a vélemény, hogy a szakiskola korszerdtlen,

elavult szakmai tudast ad (lasd a 4.3. abrat).
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4.3. abra: Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag) aszerint, hogy
hova jart a tanulé gyakorlati képzésre, 2014, N2014=1954-2031

Vélemények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag) aszerint, hogy
hova jart a tanul6 gyakorlati képzésre, 2014

[

A szakiskolai tanaroktdél sokat tanult 4,2

4,0
A szakiskolai tanarok lelkiismeretesen tanitottak 4%’1
38
A . . . — 4,0
A képzbhelyen rendelkezésre allnak a képzéshez szikséges 4.0
eszkozok (gépek, anyagok) 37 4,0

3,6
A szakiskola megfelelGen felkészit az életre =33,67
34
. . . . ,, 3,4
A szakiskolaban tanult szakma énmagaban nem elegendé, 3
szikség van mellette egy masodik szakmara is =33214
2,2

Dteljes minta 0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
mrészben az iskolai tanmihelybe, részben az iskolan kiviilre jart pontatlag
Ocsak iskolan kivilre jart

B csak az iskolai tanmihelybe jart

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az 1-
es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2014

A megkérdezettek 71%-a véli ugy, hogy a szakiskolaban az elméleti és a gyakorlati oktatas
aranya megfelel volt — ez enyhe javulast jelent az el6z6 évhez képest (tavaly 69%, 2012-ben
70%, 2011-ben 72%, 2010-ben 74% volt a megfelel6 arany), de még mindig sokkal magasabb
erték, mint a 2009-es (63%). A valaszaddk 26%-a (2013-ban 27%, 2012-ben 26%, 2011-ben
24%, 2010-ben 22%, 2009-ben 33%) szerint tul sok volt az elméleti oktatas, és mindossze 3%-
uk sokallta a gyakorlati oktatast (2009-ben 5%, 2010-t61 2013-ig 4%).

Az adatok azt mutatjak, hogy a megkérdezett fiatalok kdrében a szakmai gyakorlati képzés havi
Oraszama az utolsé tanévben atlagosan 94 6ra volt (2013-ban 88,3 6ra, 2012-ben 86,5 6ra, 2011-
ben 89,4 6ra, 2010-ben 89,5 6ra, 2009-ben 86 6ra). 2009-ben szakiskolai tanulmanyai soran a
megkérdezettek 31%-a csak az iskolai tanmulhelybe jart gyakorlati képzésre, 38%-uk csak
céghez jart, 31%-uk pedig mindkét helyre. 2010-t6l azonban a mintavételink alapjat a képzése
soran tanulészerz6déssel rendelkezd fiatalok sokasaga alkotja, igy az idei mintaban a
megkérdezettek 66%-a jart céghez gyakorlati képzésre, 28%-uk pedig iskolai tanmihelyben és
cégnél is végzett gyakorlatot (2013-ban a megfelel6 aranyok 64% és 22%, 2012-ben 69% és
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25%, 2011-ben 73% és 24%, 2010-ben pedig 73% és 25% voltak). A megkérdezettek 6%-a

szamolt be arrol, hogy kizarolag az iskolai tanmUihelybe jart gyakorlati képzésre.

A végzett tanuldk gyakorlati képz6helyukkel kapcsolatban kedvez6 véleményeket fogalmaztak
meg minden vizsgalati évben, de 2013 utan idén is folytatddott a roml6 tendencia. A 2009-es, 4
korali atlagpontok utan 2010-ben 4,2-4,3 pont korul alakultak az atlagértékek. 2011-ben és 2012-
ben csak igen enyhe (statisztikailag valészinileg nem szignifikans), 1-2 szazadpontos javulast
mutattak az adatok. 2013-ban 4,2-4,3 koruli szintre csOkkentek az atlagpontszamok. A 2014-es
adatok minden vizsgalt szempont szerint Ujabb visszaesést mutatnak, az atlagértékek 4,1 és 4,3
pont kdzott mozognak. A legmagasabb elégedettségi szintet mind a hat évben a gyakorlati
képzbhelyeken dolgozd szakemberekkel kapcsolatban mértiuk, de 2014-ben 4,33-r6l 4,27-re
csOkkent ez az atlagpontszam. Szintén visszaesést lathatunk a gyakorlati képzéhelyen elsajatitott

tudas hasznosithatosaga és az ott hasznalt gépek korszeriisége tekintetében (lasd a 4.4. abrat).

4.4, abra: Vélemények a gyakorlati képzéhelyrél (pontatlag), 2009-2014, N2009=2806-2877,
N2010=2856-2909, N2011=2846-2916, N2012=1838-1865, N2013=1821-1845, N2014=2028-2065

Vélemények a gyakorlati képzéhelyrél (pontatlag), 2009-2014

A gyakorlati képzdhelyen remek szakemberek dolgoztak

A gyakorlati képzdhelyen nagyon sokat tanult a szakmarol

A gyakorlati képz6helyen korszer(i gépekkel és berendezésekkel
dolgoztak

A gyakorlati képz6helyen megtanultakat ma is jol tudja hasznalni

m2014 ®m2013 ©2012

m2011 ©2010 w2009 3,6 3,8 4 4,2 4,4 4,6

pontatlag
Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az 1-
es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal

Forras: KERESLET_TANULO_2014

29/187



v

A gyakorlati képzbéhellyel kapcsolatos véleményeket is megvizsgaltuk a szerint, hogy a tanul6é az
iskolai tanmUhelybe jart gyakorlati képzésre, vagy kulsé céghez (is). Az eredmények 2014-ben is
azt mutatjak, hogy képzbéhelyukkel minden szempontbdl elégedettebbek azok a tanuldk, akik
vallalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre. A csak iskolai gyakorlati képzésben részt vett
megkérdezettek pontatlagai 3,7-3,9 kozott szérddnak idén, a tobbi tanuldé pedig 4,2-4,3 kozott
(lasd a 4.5. abrat). Ebbél azt a kovetkezetést vonhatjuk le, hogy a vallalatoknal korszeriibb gépek
hasznalatara van mod, mint az iskolai tanmihelyekben, és az ott elsajatitott tudast a munka soran

jobban hasznalhatobbnak érzik a szakképzettek.

4.5. abra. Vélemények a gyakorlati képzShelyrdl (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanuld
gyakorlati képzésre, 2014, N2014=2028-2065

Vélemények a gyakorlati képzéhelyrdl (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanulé
gyakorlati képzésre, 2014
4,27
4,31
A gyakorlati képz6helyen remek szakemberek dolgoztak 429
3,94
4,21
e . 4,26
A gyakorlati képz6helyen nagyon sokat tanult a szakmarol 422
3,87
4,15
A gyakorlati képz6helyen korszer(i gépekkel és berendezésekkel 4,16
dolgoztak 4,18
3,76
4,13
4,16
A gyakorlati képz6helyen megtanultakat ma is jol tudja hasznalni 416
3,69
. . 33 34 35 36 37 38 39 4 41 42 43 44

Dteljes minta

Hrészben az iskolai tanmiihelybe, részben az iskolan kivulre jart

O csak iskolan kivulre jart

m csak az iskolai tanmihelybe jart

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az 1-
es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2014
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A szakmardl alkotott vélemények javulast mutatnak az elmult év adataihoz képest. A tanulok
jelentés része 2014-ben is ugy latja, szakmajat tisztelik az emberek és szllei bluszkék ra, amiért
ezt a szakmat valasztotta, és az atlagpontszamok enyhén néttek 2013-hoz képest. Tovabbra is
igen kevesen gondoljak azt, hogy szakmajuk miatt lenézik az emberek, de a 2013-as adathoz

képest enyhe novekedés figyelheté meg.

A jovedelemmel kapcsolatos benyomasok 2009 és 2010 kdzotti javulasa 2011-ben megtort, majd
2012-ben javulast mutattak az adatok, 2013-ban pedig ujfent romlott a helyzet. 2014-ben ismét
enyhe javulasnak lehettink tanui: kissé csokkent azok szama, akik ugy latjak, hogy mas
szakmakhoz viszonyitva alacsony a jovedelmuk, illetve hogy szakmajukbdl nehezen lehet
megeélni. Azon vélemeény elterjedtsége, mely szerint kiemelkedden jol lehet keresni a szakmaval,
ndvekedést mutat. 2013-hoz képest gyengébben jelent meg az a vélemény, mely szerint a

szaktudast nem fizetik meg kell6képpen (lasd a 4.6. abrat).

4.6. abra: Vélemények a szakmarol (pontatlag), 2009-2012, N2009=2503-2776, N2010=2475-2873,
N2011=2484-2861, N2012=1569-1804, N2013=1381-1729, N2014=1651-1916

Vélemények a szakmarol (pontatlag), 2009-2014

. 4,2
A sziilei buszkék Onre, amiért ezt a szakmat
valasztotta

3,6
A szakmaja miatt sosem kellett szégyenkeznie

W
[N

Nem fizetik meg kell6képpen a szaktudasat

w
[N

A szakmaja miatt az emberek felnéznek Onre

|0~) |
[N

A szakmaéjaval kiemelked&en jol lehet keresni m 2014

m2013

w
o

Mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a

@2012
jovedelme
29 m 2011
A szakmajabdl nagyon nehezen lehet Megéini 02010
I
14 = 2009
A szakmaja miatt az emberek 1enéziK | ——
——
0 1 2 3 4 5
pontatlag

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az 1-
es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2014
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A szakmardl alkotott vélemények esetében is medfigyelhetd, hogy a pozitiv allitasok (pl. a
szakmaja miatt felnéznek ra, a szakmajaval kiemelked6en jol lehet keresni) esetén a gyakorlatot
cégnél (is) elvégzd tanuldk atlagos pontszama rendre magasabb, tehat ezek a tanuldk jobb
véleménnyel vannak a szakmajukrol, mint a csak iskolai tanmdhelybe jarék. A negativ allitasokkal
(pl. alacsony a jovedelme, a szakmajabdl nehezen lehet megélni, a szakmaja miatt az emberek
lenézik) ellenben inkabb azok értettek egyet, akik csak az iskolai tanmuUhelybe jartak (lasd a 4.7.
abrat).

4.7. abra. Vélemények a szakmardl (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanuldé gyakorlati
képzesre, 2014, N2014=1651-1916

Vélemények a szakmarol (pontatlag) aszerint, hogy hova jart a tanulé gyakorlati
képzésre, 2014

[
A sziilei biiszkék Onre, amiért ezt a szakmat 4’4%,1
valasztotta 4,3
3,5
3,6

3
A szakméja miatt az emberek felnéznek Onre = $F
31
A szakmajaval kiemelkedden jol lehet keresni 3,13’2
2.7 3,0

Mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a 3,0
jovedelme 34

29
3,3
1,4
A szakmaja miatt az emberek lenézik ]:!'E
1,8

T T T T

Dteljes minta 0 1 2 3 4 5

mrészben az iskolai tanmiihelybe, részben az iskolan kivilre jart pontatlag

O csak iskolan kivulre jart
m csak az iskolai tanmihelybe jart

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az 1-
es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2014
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A szakiskolaban elsajatitott tudas munkahelyeken torténé hasznosithatésaga az adatok szerint
2010-ben és 2011-ben romlott, majd 2011 és 2012 kozott némileg javult. 2013-ban enyhe negativ,
2014-ben pedig enyhe pozitiv elmozdulast tapasztaltunk, bar ezek a tendenciak nem
egyértelmlek. (Ahogy azt a fejezet elején is megjegyeztik, a hat adatpontbdl csak igen 6vatos

kovetkeztetéseket vonhatunk le.)

A munkaba allt tanuldk 66%-a szamolt be arrdl, hogy a szakiskolaban tanultaknak legalabb a felét
hasznositani tudja munkaja soran — tavaly ez az arany 65% volt, 2012-ben 68%, 2011-ben 65%,
2010-ben 66%, 2009-ben pedig 77%. Azonban a tavalyi 28%-rél 26%-ra csokkent azok aranya,
akik szinte mindennek hasznat veszik, amit a szakiskolaban tanultak (2012-ben 23%, 2011-ben
26%, 2010-ben 22%, 2009-ben 19% volt ez az arany). 21%-ra tehet6 azok aranya, akik egyaltalan
nem tudjak munkahelyukon hasznositani az iskolaban tanultakat (2013-ban 22%, 2012-ben és
2011-ben 21%, 2010-ben 20%, 2009-ben pedig még csak 9% volt ez az arany). Az adatok arra
utalhatnak, hogy az utdbbi években ndvekedett azon tanuldk szama, akik végzettséguktél eltérd
szakmaban tudtak csak elhelyezkedni, és igy a szakiskolaban elsajatitott tudast egyaltalan nem

tudjak hasznositani. (lasd a 4.8. abrat).

4.8. abra: Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit a szakiskolaban tanult?
(szazalék), 2009-2011, N200o=1297, N2010=1171, N2011=1326, N2012=880, N2013=927, N2014=1174

Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit a szakiskolaban tanult?
(szazalék), 2009-2014

40

02010 34,8

14,2 148143
12,812,9

Egyaltalan nem veszi  Csak a kisebb részének Kb. a felének veszi A nagyobb részének Szinte mindennek hasznat
hasznat veszi hasznat hasznat hasznét veszi veszi

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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A 2010-es adatfelvétel soran kérdéivink elsd izben tért ki arra a témara, hogy a kérdezés
idépontjaban dolgozé valaszadoknak mely készségeket kellett a munkahelylikon elsajatitaniuk
ahhoz, hogy ott jol ellathassak feladataikat, tehat mely sziukséges készségeket nem tudtak
megtanulni szakiskolai tanulmanyaik alatt. Az eredmények szerint a valaszaddknak a legtébb
esetben (az Osszes emlités 54%-a) konkrét feladatot, feladatcsoportot (pl. gépkezelés,
hegesztés, adatrogzités) kellett megtanulniuk munka kdzben. Az emlitések 18%-aban altalanos
tulajdonsagot kellett elsajatitaniuk. A megkérdezettek 14%-anak mindent a munkahelyen kellett
megtanulnia, mivel nem eredeti szakmajaban helyezkedett el. 8%-uknak helyi szokasokat és az
adott munkahelyhez koét6dé ismereteket kellett megtanulnia, 5%-uknak rutint kellett szereznie,

0,6%-uk pedig egyéb valaszt adott (lasd a 4.9. abrat).

4.9. abra: Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jol ellathassa a feladatat

(az 6sszes emlités szazalékaban), 2010, N=1359

Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jol ellathassa a feladatat
(az 6sszes emlités szazalékaban),2010
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2011-ben’ a kérdésre 1359, a kérdezés idépontjaban dolgozo fiatal valaszolt. Koziilik 166-an
(12%) azt jelezték, hogy semmit nem Kkellett a munkahelylkdén megtanulniuk, mivel a
szakiskolaban mindent megtanultak. Tovabbi 1193 f6 arrdl szamolt be, hogy volt olyan készség,
amit a munkahelyén kellett elsajatitania. A 2012-es adatfelvételkor 903 foglalkoztatott statuszu
megkérdezett valaszolt a kérdésre, kdzuluk 91 f6 (10%) jelezte, hogy minden szikséges dolgot
megtanult az iskolaban, 812 f6 pedig beszamolt olyan készségekrdl, melyeket munkahelyén
tanult meg. 2013-ban 945 valaszadonak volt munkahelye, kozuluk 70 f6 jelezte, hogy semmi ujat
nem kellett a munkahelyén elsajatitania, 875 f6 pedig beszamolt a munkahelyén megtanult
készségekrdl. 2014-ben 1132-an valaszoltak a kérdésre, ebbél 84 6 (7%) jelezte, hogy semmit
nem kellett munkahelyén megtanulnia, mig 1048 fének munka kozben kellett elsajatitania egyes

képessegeket.

Az adatelemzés eredménye azt mutatja (lasd a 4.10. abrat), hogy azok kézil, akik valamilyen Uj
ismereteket sajatitottak el a munkahelyukon, 2012 6ta minden évben a legnagyobb aranyban a
rutint, gyakorlatot kellett munka kézben megszereznilk. Ez az arany 2014-ben 70%, 2013-ban
69%, 2012-ben 71%, 2011-ben pedig mindéssze 53% volt. A helyi szokasokat és az adott
munkahelyhez két6d6 specialis ismereteket 2014-ben a kérdésre valaszold szakképzett fiatalok
58%-anak kellett megtanulnia munkahelyén (2013-ban 56%, 2012-ben 64%, 2011-ben 55%). A
megemlitett, munkahelyen elsajatitott készségek konkrét feladatra, illetve feladatcsoportra (pl.
gépkezelés, hegesztés, adatrogzités) vonatkoztak az esetek 57%-aban (tavaly 58%, 2013-ben
59%, 2011-ben 56%). A fenti arany 37% az altalanos tulajdonsagok, készségek (pl. precizitas,
onallé munkavégzeés) fejlesztése tertletén (tavaly 35%, 2012-ben 39% volt, 2011-ben 32%). A
valaszadok 34%-a jelezte, hogy mindent a munkahelyén tanult meg, mivel nem sajat

szakmajaban helyezkedett el (tavaly 33% volt a megfeleld arany, 2012-ben 32%, 2011-ben 33%).

7 Ezen kérdés esetében a 2010-es és 2011-es eredmények nem hasonlithatoak 6ssze, mivel a 2010-es kérd6ivben

nyitott, a 2011-esben pedig zart kérdés segitségével jutottunk az adatokhoz, és emiatt azok jelentds eltérést

mutatnak. A 2011-es és az azutan keletkezett adatok viszont — az azonos modszertan miatt — 6sszehasonlithatoak.
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4.10. abra: Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jol ellathassa a feladatat,
2011-2014, N2011=1193, N2012=903, N2013=945, N2014=984

Mi az, amit a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jol ellathassa a feladatat
(az 0sszes emlités szazalékaban), 2011-2014
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Forras: KERESLET_TANULO_2014

El6szor a 2010-es kutatasban kérdeztik meg a szakképzett fiatalokat a szakmavalasztasukban
szerepet jatszo tényezdkrol. Ezaltal képet kaphatunk arrél, hogy az altalanos iskola befejezése
utan a szakmat valaszték altalaban milyen hatasok eredéjeképpen dontenek késébbi
szakmajukrol, valamint megtudhatjuk, hogy milyen informacioforrasokat, tanacsaddkat vesznek
leginkabb igénybe a fiatalok. (A valaszaddk tobb valaszlehetéséget is megjeldlhettek.) A kérdést
2011-ben ujfent feltettlik és két Uj valaszlehetéséget is megadtunk: a szakma kivalasztasaban
szerepet jatszo tényezOk kozott igy mar szerepelt a csaladi, vagy ismerés vallalkozasban torténd
elhelyezkedés és a tanuldészerz6déses munka lehetésége is. 2014-ben, 2013-ban és 2012-ben a

2011-eshez képest valtozatlan formaban ismételtuk meg a kérdést.
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Az adatok ismét azt mutatjak, hogy a legtobb szakképzett fiatal idén is azért valasztott egy adott
szakmat, mert tehetséget érzett magaban ahhoz (72%, 2013-ban 71%, 2012-ben szintén 72%,
2011-ben 74%, 2010-ben 79%). 2014-ben 49%-uk jelezte, hogy a biztos megélhetés reményében
valasztotta meg szakmajat, mely jelentés novekedés az elmult évhez képest, de nem éri el a
korabbi évek szintjét (2013-ban 43%, 2012-ben 51%, 2011-ben 53%, 2010-ben 51%). ldén a
valaszaddk 45%-a valasztott szakmat szllei tanacsara (2013-ban 43%, 2012-ben 42%, 2011-
ben 38%, 2010-ben 39%). A palyakezd6é szakmunkasok 44%-a valasztotta szakmajat
elegenddnek érzett elézetes ismeretei alapjan — tavaly 40%, 2012-ben 43%, a megel6z6 két
évben pedig még 51% volt ez az arany. A megkérdezettek 40%-anak iskolai eredménye ezt a
szakmat tette lehetéve, mely jelentés ndvekedés a tavalyi 31%-hoz képest (2012-ben 34%, 2011-
ben 37%, 2010-ben 40%). A tanulészerz6déses munka lehetésége 36%-uknal jelent meg mint
befolyasol6 tényezd, mely szintén jelentés emelkedés a 2013-as 26%-hoz képest (2012-ben
29%, 2011-ben 38%). Baratai, ismerdsei példaja alapjan 32%-uk valasztott szakmat, mely
tényez6 gyakorisaga folyamatos csokkenést mutat (tavaly 32%, 2012-ben 34%, 2011-ben 39%,
2010-ben 43%). Idén tdbben szamoltak be arrol, hogy tanaraik tanacsa alapjan dontoéttek (17 %,
tavaly 14%, 2012-ben 16%, 2011-ben 15%, 2010-ben 13%). A lakhatasi problémak megoldasa a
megkérdezettek 17% esetében jatszott szerepet a palyavalasztaskor, mely kisebb visszaesés a
tavalyi, 20%-o0s aranyhoz képest (2012-ben 14%, 2011-ben 20%, 2010-ben 19% volt az arany).
Nem volt mas lehetésége a valaszadok 13%-anak, a csaladi, vagy ismerds vallalkozasban vald
munkalehet6ség pedig csak 10%-uknal jelentett segitséget a valasztasnal. A valasztott iskolaban
nem tudott mas szakmat valasztani a megkérdezettek 8%-a. A palyavalasztasi tanacsadok
javaslatai még mindig csak keveseknél nyujtottak tdmpontot (valtozatlanul 5%) és hirdetésre

jelentkezett 3%-uk.

Az adatok idén is arra engednek kovetkeztetni, hogy a szakmavalasztas el6tt allo fiatalok
tovabbra is inkabb informalis uton tajékozodnak, és csak igen kevesen fordulnak hozzaértdé
személyhez (pl. tanaraikhoz, vagy a palyavalasztasi tanacsado-rendszer munkatarsaihoz).
Tovabbra is sokan valasztanak szakmat sajat tehetséguk szerint, illetve a biztos megélhetés

reményében (lasd a 4.11. abrat).
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4.11. abra: A szakmavalasztasban szerepet jatszo tényez6k gyakorisaga (szazalék), 2010-2013,
N2010=2653-2829, N2011=2731-2813, N2012=1744-1797, N2014=1893-1974

A szakmavalasztasban szerepet jatszo6 tényez6k gyakorisaga (szazalék), 2010-2014
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4.1. A csaladi hattér iskolai elémenetelre gyakorolt hatasa

A csaladi (kulturalis) hattér nagyban befolyasolja a felndvekvdé gyermek iskolai (és késébb
munkaeré-piaci) elémenetelét. Ezt a kapcsolatot jelen elemzésben a megkérdezett apjanak
iskolai végzettségén és munkaeré-piaci pozicidjan keresztll vizsgalhatjuk meg. Adataink

O0sszehasonlithatoak az elmult négy év adatfelvételeinek vonatkozé eredményeivel.

Az adatok az elmult évekhez hasonl6an 2014-ben is azt mutatjak, hogy a megkérdezettek apja
iskolai végzettségének emelkedésével né a fiatal szakképzettek altalanos iskolai tanulmanyi
atlaga (lasd a 4.1.1. abrat). Az apa iskolai végzettségének emelkedése stabilan, iskolai
végzettségi kategorianként korulbellul egy tizeddel ndveli gyermekének atlagos tanulmanyi
eredményét. Az adatok azt mutatjak, hogy a szakkdzeépiskolat és a gimnaziumot végzett apak
gyermekeinek atlageredmeényei gyakorlatilag megegyeznek, tehat ugy tlnik, hogy az érettséqgi

megléte szamit, a kdzépiskola tipusa kevésbé.

2014-ben csaknem minden végzettségi kategoriaban alacsonyabb atlagokkal talalkozunk, mint
tavaly, mely aldl kivételt képeznek a fels6foku végzettségl apak gyermekei, akiknek atlaga joval
magasabb a 2013-as eredménynél. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségl apak
gyermekeinél 2012-hdz képest tovabb csokkent az atlageredmény 3,3-r6l 3,2-re. A 8 altalanost
végzett apak gyermekeinek atlaga 3,4-r6l 3,3-re csokkent. A szakmunkasképz6t végzett apak
gyermekeinek korében gyakorlatilag nem tortént valtozas, az atlageredmény tovabbra is 3,5. A
szakkozeépiskolat vagy technikumot végzett apak gyermekeinél tovabbra is 3,6 korul ingadozik az
atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmény: tavalyhoz képest 3,57-ra csokkent 3,64-rél. A
gimnaziumi érettségivel rendelkez6 apak gyermekeinek korében nem valtozott az atlageredmény
(3,6), a fels6foku vegzettségliek gyermekeinek csoportjdban pedig erételjes javulast lathatunk
(3,75-rol 3,86-ra).
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4.1.1. bra: Atlagos éltaléanos iskolai tanulményi eredmények az apa végzettsége szerint (2009-
2014), N2009=2386, N2010=2556, N2011=2283, N2012=1468, N2013=1345, N2014=1559

Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények az apa végzettsége szerint
(2009-2014)
4,1

3,87 3,87

3,9 1 m2011

8 altalanosnal 8 altalanos Szakmunkasképz6  Szakkozépiskola, Gimnazium Fdiskola vagy
kevesebb technikum egyetem

Forras: KERESLET_TANULO_2014

A szakiskolai utolso éves tanulmanyi atlag esetében hasonlé képet mutatnak az adatok: az atlag
itt is N6 az apa iskolai végzettségének emelkedésével. A 2014-es adatfelvétel tanusaga szerint a
8 altalanosnal kevesebbet végzett apak gyermekeinek atlageredménye 3,4-rél 3,5-re nétt tavaly
ota. A 8 altalanost végzett apak gyermekeinél stagnalas tapasztalhaté (3,5 maradt az atlag). A
szakmunkasképz6t vegzett apak gyermekeinek korében az iskolai atlag 3,7-rél 3,8-re nétt. A
szakkdzépiskolat végzettek gyermekeinek atlageredménye 3,8-on stagnalt, a gimnaziumot
végzettek gyermekeinek esetében pedig igen enyhén csokkent (3,81-ra). A fdiskolat vagy
egyetemet végzett szul6k gyermekeinél jelentés novekedést tapasztaltunk 2014-ben: 3,9-r6l 4,1-
re nétt az atlag, ami az eddig vizsgalt évek messze legmagasabb eredménye (lasd a 4.1.2. abrat).
igy tovabb nétt a kiildnbdzé iskolai végzettségl apak gyermekei kdzétti kiilénbség — tavaly a 8
altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségl és a diplomaval rendelkezdé apak gyermekeinek

atlagai kozott 0,48 volt az eltérés (2012-ben pedig csak 0,23), ez idén 0,59-re nétt.
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4.1.2. abra: Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények az apa végzettsége szerint (2009-2014),
N2009:2498, N2010:2633, N2011:2373, N2012:1548, N2013:l511, N2014:1661

Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények az apa végzettsége szerint
(2009-2014)

4,3
m 2009

02010 4,13

8 altalanosnal 8 altalanos Szakmunkasképzd  Szakkozépiskola, Gimnazium Féiskola vagy

kevesebb technikum egyetem
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Az apa munkaerd-piaci statusza is fontos magyarazé tényez6 az iskolai eredmények
tekintetében.® A legjobb altalanos iskolai eredményekkel 2014-ben az 6nallé vagy vallalkozo, a
beosztott értelmiségi és a vezet6 beosztasu apak gyermekei rendelkeznek (3,7 koruli
atlagértékekkel), a legrosszabbal pedig az alkalmi munkasok, a munkanélkiliek, valamint a
segéd- és betanitott munkasok gyermekei (3,3-3,4 korlli atlagértékekkel). (Az dsszefliggésben

az apak iskolai végzettsége is kozrejatszik.)

Az adatok azt mutatjak, hogy a legtobb vizsgalt csoportban 2009 és 2010 k6z6tt romlott, majd
2010 és 2013 kozott a legtdbb kategoriaban javult a fiatal szakmunkasok altal jelzett atlagos
altalanos iskolai eredmény. 2014-ben a legtdbb csoportban visszaesést mutatnak az adatok — az
elmult évhez képest a legnagyobb csdkkenést az alkalmi munkasok, a munkanélkiliek és az
irodai alkalmazottak gyermekeinek adatai mutattak. Emelkedést az onall6 vagy vallalkozo, a
szakmunkas és a segéd- vagy betanitott munkas apak gyermekei esetében mutatnak az adatok
(lasd a 4.1.3. abrat).

4.1.3. &bra: Atlagos é&ltalanos iskolai tanulméanyi eredmények az apa munkaer6-piaci statusza
szerint (2009-2014) N2009=2417, N2010=2556, N2011=2303, N2012=1471, N2013=1453, N2014=1543

Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények az apa munkaeré-piaci
statusza szerint (2009-2014)
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8 Azon megkérdezettek esetében, akiknek apja 6nallo vagy vallalkozo, az eredmények az alacsony esetszamok miatt
fenntartasokkal kezelenddk.
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A szakiskolai eredményekrél is eilmondhatd, hogy 2014-ben az 6nallé vagy vallalkozé, a beosztott
ertelmiségi és a vezetd beosztasu apak gyermekei rendelkeznek a legmagasabb atlagos

osztalyzatokkal.

A szakiskolai utols6 éves atlagosztalyzatok esetében a legtobb kategoriaban emelkedést
figyelhetink meg. Az 6nall6 vagy vallalkozé apak gyermekeinek atlageredménye a felmérés
torténetének legmagasabb értékét érte el: 3,80-rél 4,01-re emelkedett. A beosztott értelmiségiek
és a vezetd beosztasuak gyermekei — jelentés emelkedés utan — szintén magas, 3,9 folotti
atlageredményekrél szamoltak be. Az irodai alkalmazott apak gyermekeinél enyhén csokkent az
atlag (3,8-ra). Jelentésebb negativ elmozdulast csak a munkanélklli apak gyermekei esetében
tapasztaltunk (3,65-rol 3,49-re). A leggyengébb atlagot (3,42) az alkalmi munkasok gyermekeinek
korében mértlk (lasd a 4.1.4. abrat).

4.1.4. &bra: Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények az apa munkaeré-piaci statusza szerint
(2009-2014), N2009=2535, N2010=2639, N2011=2391, N2012=1555, N2013=1618, N2014=1642

Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények az apa munkaeré-piaci statusza szerint
(2009-2014)
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5. Jelenlegi munkaeroé-piaci pozicio

Vizsgalatunk gerincét 2014-ben éppugy, mint az elmult 6t évben a fiatal palyakezd6k munkaeré-
piaci poziciojanak feltarasa képezte. Kérdbivunk végigkovette a fiatalok palyajat az iskola
elvégzése és az adatfelvétel kodzott eltelt koralbelil 19 hoénapban, minden munkahelyet
szamitasba véve. Itt fontos megjegyeznink, hogy a 2009 és 2012 kdzotti években a
szakmaszerzés és az adatfelvétel kozott 9 honap telt el, igy a kutatas modszertani valtozasa miatt
az utobbi két év eredményei csak korlatozottan Osszehasonlithatdbak a korabbi évek

eredményeivel.

Az elemzés soran ismét megvizsgaltuk a munkaerd-piacra torténd belépést, a foglalkoztatottsagi
mutatokat, az esetleges kilépést (inaktivva valas), valamint a munkanélkilivé valas, illetve a
szakiskola (szakkozépiskola) utani tovabbtanulas esélyeit. A szakma elhagyasat kulon fejezetben
targyaljuk (8. fejezet). A korabbi évek adatfelvételeibdl szarmazdé adatokkal torténd
O0sszehasonlitasra ismét jelentds hangsulyt helyeziink, de ahogy az iskolai elémenetellel
foglalkozé 4. fejezetben, itt is Ugyellink arra, hogy a minddssze hat id6épontra kiterjed6

adatfelvételbdl ne vonjunk le tulsagosan messzemend kovetkeztetéseket.

A 2014-es adatfelvétel eredményei szerint — az elmult évek pozitiv tendenciajaba illeszkedben —
a megkérdezettek kozott tovabb nétt az alkalmazottak aranya, 50%-rél 55%-ra (2009-ben 45%,
2010-ben 39%, 2011-ben 45%, 2012-ben 46% volt ez az arany). (Az utébbi két évben megfigyelt
nagyobb mértékli novekedés egyik oka az lehet, hogy a 2013-ban, illetve 2014-ben
megkérdezettek joval hosszabb ideje léptek be a munkaerdpiacra, mint a korabbi évek
valaszaddi, igy nagyobb esélylk volt allast talalni.) Ezzel egyidejileg a munkanélkuliek aranya
tovabb csokkent, méghozza ismét jelentés mértékben: 25%-rél 23%-ra (2009-ben 20%, 2010-
ben 24%, 2011-ben 23%, 2012-ben 28% volt a megfelel6 arany). Mintankban a megkérdezés
idépontjaban tanuldk aranya az elmult évekhez hasonléan tovabbi jelentds csokkenést mutatott
és a felmérés torténetének legalacsonyabb értékét vette fel (17%, tavaly 20%, 2012-ben 23%,
2011-ben 29%, 2010-ben 32%, 2009-ben 29%). A vallalkozok aranya enyhén nétt (de igy is 1%
alatt maradt), valamint az alkalmi munkasok és az egyéb inaktivak aranya is kissé ndvekedett az

el6z6 évhez képest (lasd az 5.1. abrat).

A kutatasba bevont szakmakat tekintve megallapithatjuk, hogy idén a szerszamkészité és az
autétechnikus szakmaval rendelkez6 fiatalok helyezkedtek el a legnagyobb aranyban
alkalmazottként a kérdezés idépontjaig. Ezen kivul az elektronikai miiszerész és az elektronikai
technikus szakmat végzettek kozott tapasztaltunk magas elhelyezkedési aranyokat. A

legritkabban a karpitos és a Hit6- és klima-berendezés-szereld, karbantartd szakmat végzettek
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dolgoztak alkalmazottként a kérdezés idején. Munkanélkuliségrél leggyakrabban a karpitos, a

kémlves és a vendéglés vegzettségliek szamoltak be.

Alkalmazottként dolgozokat a legnagyobb aranyban az elektrotechnika-elektronika, a kozlekedés
€s a gépészet szakmacsoportokban, a legkisebb aranyban pedig a kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié és a konnydipar teruletén talaltunk. A munkanélkiliség a szakképzettek
korében leginkabb az épitészet és az élelmiszeripar szakmacsoportokra, legkevésbé pedig az
elektrotechnika-elektronika szakmacsoportra jellemzd. Tovabbtanulasrél leggyakrabban az
elektrotechnika-elektronika és a kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio, legritkdbban az

épitészet és a gépészet szakmacsoportokban végzettek szamoltak be.

Régiok szerint azt lathatjuk, hogy alkalmazottként legnagyobb aranyban a nyugat- és kozép-
dunantuli fiatalok, legkisebb aranyban pedig az észak-magyarorszagiak helyezkedtek el.
Munkanélkiiliségrél leginkabb az Eszak-Magyarorszagon végzettek, legritkabban pedig a Kézép-
Magyarorszagon végzettek szamoltak be. A tovabbtanulas a kdzép-magyarorszagiak és a dél-

alféldiek korében a leggyakoribb.

Megyék szerint az alkalmazotti statusz Komarom-Esztergom megyében és Gydr-Moson-
Sopronban a leggyakoribb, a munkanélkiliség pedig leginkabb Borsod-Abauj-Zemplén, Somogy,
Fejér és Hajdu-Bihar megyékben a legelterjedtebb a megkérdezett fiatalok kérében (lasd az 5.1-
5.4. tablazatokat).
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5.1. abra: A megkérdezettek munkaeré-piaci statusza (szazalék), 2009-2014, N2o09=2884,

N2010=2911, N2011=2915, N2012=1868, N2013=1779, N2014=2078

szazalék
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Forras: KERESLET_TANULO_2014
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5.1. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaeré-piaci statusza megyéek szerint, 2014

Egyéb
Alkalmi (GYES, )
Alkalmazott Vallalkozé . Munkanélkuili Tanulé GYED, Osszesen
munkas . . .
haztartasbeli
sth.)

Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-

szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék | szam  zalék
Baranya 53 56,4 1 1,1 4 4,3 24 25,5 11 11,7 1 1,1 94 100,0
Bacs-Kiskun 78 51,3 2 1,3 10 6,6 22 14,5 34 22,4 6 3,9 152 100,0
Békés 34 54,8 0 0,0 0 0,0 7 11,3 18 29,0 3 4,8 62 100,0
Borsod-Aba- 43 274 0 0,0 4 25 91 580 19 121 0O 00 | 157 1000
Zemplén
Budapest 115 58,7 0 0,0 6 3,1 13 6,6 59 30,1 3 1,5 196 100,0
Csongrad 32 54,2 0 0,0 1 1,7 12 20,3 11 18,6 3 5,1 59 100,0
Fejér 44 43,6 2 2,0 6 5,9 35 34,7 11 10,9 3 3,0 101 100,0
Gyér-Moson- 115 752 1 0,7 2 13 16 105 19 124 0 00 | 153  100,0
Sopron
Hajdu-Bihar 45 46,4 1 1,0 1 1,0 33 34,0 14 14,4 3 3,1 97 100,0
Heves 53 52,5 2 2,0 8 7,9 17 16,8 17 16,8 4 4,0 101 100,0
Jasz-Nagykun- 56 51,9 2 1,9 6 5,6 20 185 22 204 2 1,9 | 108 1000
Szolnok
Komarom-
Esztergom 82 87,2 0 0,0 1 1,1 6 6,4 4 4,3 1 1,1 94 100,0
Nograd 18 47,4 0 0,0 0 0,0 8 21,1 8 21,1 4 10,5 38 100,0
Pest 61 58,1 2 1,9 2 1,9 26 24,8 12 11,4 2 1,9 105 100,0
Somogy 33 42,9 0 0,0 0 0,0 27 35,1 14 18,2 3 3,9 77 100,0
Szabolcs- 37 4,1 0 0,0 4 44 30 333 14 156 5 56 | 90  100,0
Szatmar-Bereg
Tolna 89 56,7 1 0,6 3 1,9 34 21,7 26 16,6 4 2,5 157 100,0
Vas 36 61,0 0 0,0 2 3,4 11 18,6 10 16,9 0 0,0 59 100,0
Veszprém 25 55,6 0 0,0 1 2,2 10 22,2 9 20,0 0 0,0 45 100,0
Zala 87 65,4 1 0,8 4 3,0 28 21,1 11 8,3 2 1,5 133 100,0
Osszesen 1136 54,7 15 0,7 65 3,1 470 22,6 343 16,5 49 2,4 2078 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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5.2. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaeré-piaci statusza regiok szerint, 2014

Egyéb
Alkalmi (GYES,
Alkalmazott Vallalkozé . Munkanélkuili Tanulé GYED, Osszesen
munkas . . .
haztartasbeli
sth.)
Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék | szam  zalék
Kézép- . 176 58,5 2 0,7 8 2,7 39 13,0 71 23,6 5 1,7 301 100,0
Magyarorszag
Kézép-Dunantul 151 62,9 2 0,8 8 3,3 51 21,3 24 10,0 4 1,7 240 100,0
Nyugat-Dunantul 238 69,0 2 0,6 8 2,3 55 15,9 40 11,6 2 0,6 345 100,0
Dél-Dunantul 175 53,4 2 0,6 7 2,1 85 25,9 51 15,5 8 2,4 328 100,0
Dél-Alfold 144 52,7 2 0,7 11 4,0 41 15,0 63 23,1 12 4,4 273 100,0
Eszak-Alféld 138 46,8 3 1,0 11 3,7 83 28,1 50 16,9 10 34 295 100,0
Eszak- 114 385 2 0,7 12 41 116 392 44 149 8 2,7 | 296  100,0
Magyarorszag
Osszesen 1136 54,7 15 0,7 65 3,1 470 22,6 343 16,5 49 2,4 2078 100,0
Forras: KERESLET_TANULO 2014
5.3. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaeré-piaci statusza szakmak szerint, 2014
Egyéb
Alkalmi (GYES, )
Alkalmazott Vallalkozd . Munkanélkdili Tanulé GYED, Osszesen
munkas . ]} .
haztartasbeli
sth.)
Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szam  zalék szam zalék szdm zalék szam zalék szam zalék szam zalék | szam  zalék
Bolti eladd 34 35,4 0 0,0 3 3,1 24 25,0 23 24,0 12 12,5 96 100,0
Gépi forgacsolo 79 66,4 1 0,8 6 5,0 16 13,4 17 14,3 0 0,0 119 100,0
Géplakatos, ipari 47 g5, g 0,0 4 56 12 169 8 113 0 00 | 71 1000
gépész
Hegesztd 50 62,5 0 0,0 1 1,3 24 30,0 5 6,3 0 0,0 80 100,0
Szerkezet-
lakatos 44 50,6 0 0,0 5 5,7 25 28,7 13 14,9 0 0,0 87 100,0
Jarmiifényezé 22 52,4 0 0,0 0 0,0 10 23,8 10 23,8 0 0,0 42 100,0
Karosszéria- 52 571 1 11 4 4,4 17 187 17 187 0 0,0 91  100,0
lakatos
Husipari
termékgyarto 17 47,2 0 0,0 2 5,6 13 36,1 4 11,1 0 0,0 36 100,0
Epijlletasztalos 20 52,6 0,0 1 2,6 13 34,2 4 10,5 0 0,0 38 100,0
Epiiletgépészeti
csGhalozat- és 2 66,7 0 0,0 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 1000
berendezés-
szerel6
Kozpontifités-
és csbhalozat- 50 60,2 0 0,0 4 4,8 23 27,7 6 7,2 0 0,0 83 100,0
szerel6
Gazfogyaszto-
berendezés-és 5 550 g 0,0 0 00 16 320 8 160 1 20 | 50  100,0
cs6halozat-
szerel6
Vizvezeték- és
vizkésziilék- 31 66,0 1 2,1 0 0,0 6 12,8 8 17,0 1 2,1 47 100,0
szerel6
Kémives 53 46,1 0 0,0 4 3,5 47 40,9 10 8,7 1 0,9 115 100,0
bs,zerszamkesz't 18 857 0 0,0 0 0,0 2 9,5 1 4,8 0 0,0 21 100,0
Hit6é- és klima-
berendezés- 4 20,0 0 0,0 0 0,0 6 300 10 50,0 0 0,0 20 100,0
szerel6,
karbantarté
Villanyszerel6 67 63,8 1 1,0 2 1,9 12 11,4 23 21,9 0 0,0 105 100,0
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Elektronikai 8 72,7 0 0,0 0 0,0 1 9,1 2 18,2 0 0,0 11 100,0
muszeresz

Motorkerékpar- 4 400 0o 00 0 00 O 00 6 600 O 00 | 10 1000
szerel6

Pék 2 524 0 0,0 2 48 12 286 3 71 3 71 | 42 1000
Pék-cukréasz 24 387 0 00 0 00 19 306 18 290 1 16 | 62 1000
Karpitos 2 182 0 0,0 0 0,0 7 636 2 182 0 00 | 11 1000
NGi szabo 16 410 0 00 1 26 9 231 6 154 7 179 | 39  100,0
Butorasztalos 65 607 O 0,0 3 28 22 206 16 150 1 09 | 107 1000
Acs, dllvanyozé 31 51,7 3 5,0 6 100 12 200 7 117 1 1,7 | 60  100,0
Burkolé 19 500 O 0,0 1 26 10 263 8 211 O 00 | 38 1000
Festd, mazolo 20 500 1 25 2 50 13 325 4 100 0O 00 | 40 1000
és tapétazo

Cukrész 55 61,1 1 11 0 00 13 144 17 189 4 44 | 90 1000
Pincér 71 522 1 0.7 2 15 25 184 28 206 9 66 | 136 1000
Szakécs 73 537 1 07 3 22 22 162 32 235 5 37 | 136 1000
Autétechnikus 38 776 0 00 1 2,0 3 6.1 7 143 0 00 | 49 1000
Autészereld 28 622 0 00 2 44 10 222 5 111 0 00 | 45 1000
Mechatronikai

oAl 2 333 1 167 1 167 1 167 1 167 0 0,0 6  100,0
Autéelektronikai 9 g9, 4 3,1 0 00 10 313 2 6.3 0 00 | 32 1000
muszeresz

Vendéglés 7 280 0O 00 0 00 11 440 4 160 3 120 | 25  100,0
Gépgyartas-

technolégiai 6 316 1 53 4 211 4 211 4 211 0O 00 | 19 1000
technikus

Elektronikai 11 688 1 6.3 0 00 0 0.0 4 250 0 00 | 16 1000
technikus

Osszesen 1136 547 15 07 65 31 470 22,6 343 165 49 24 | 2078 1000

Forras: KERESLET_TANULO_2014

5.4. tablazat: A megkérdezettek jelenlegi munkaeré-piaci statusza szakmacsoportok szerint,
2014

Egyéb
Alkalmi (GYES, )
Alkalmazott Vallalkozo munkas Munkanélkdili Tanulo GYED, Osszesen
haztartasbeli
stb.)

Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-

szam  zalék szam zalék szdm zalék szam zalék szam zalék szam zalék | szam  zalék
Elekirotechnika- g5 35 3 2,2 3 22 14 101 30 21,7 0 00 | 138 1000
elektronika
Elelmiszeripar 63 45,0 0 0,0 4 2,9 44 31,4 25 17,9 4 2,9 140 100,0
Epitészet 123 48,6 4 1,6 13 51 82 32,4 29 115 2 0,8 253 100,0
Faipar 87 55,8 0 0,0 4 2,6 42 26,9 22 14,1 1 0,6 156 100,0
Gépészet 356 59,3 3 0,5 25 4,2 134 22,3 80 13,3 2 0,3 600 100,0
Kereskedelem-
marketing, Gzleti 34 35,4 0 0,0 3 3,1 24 25,0 23 24,0 12 12,5 96 100,0
adminisztracio
Kozlekedés 163 60,6 2 0,7 7 2,6 50 18,6 47 17,5 0 0,0 269 100,0
Vendéglatas- 206 532 3 0.8 5 13 71 183 81 209 21 54 | 387 1000
idegenforgalom
Konnydipar 16 41,0 0 0,0 1 2,6 9 23,1 6 15,4 7 17,9 39 100,0
Osszesen 1136 54,7 15 0,7 65 3,1 470 22,6 343 16,5 49 2,4 2078  100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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A 2014-es adatok azt mutatjdk, hogy a foglalkoztatottak 78%-a hatarozatlan idejl
munkaszerz6déssel dolgozott, mely kis mértéki emelkedést jelent a tavalyi értékhez (77%)
képest. A hatarozott ideji szerzédéssel foglalkoztatottak aranya valtozatlanul 21%. A megbizasi

szerz6déssel alkalmazottak aranya csokkent (tavaly 2,2% volt, idén 1,4%).

A megkérdezettek jelentds részének (31%, 587 f6) még egy munkahelye sem volt életében. Ez
az arany csokkent az elmult évekhez képest (2013-ban 36%, 2012-ben 42%, 2011-ben 44%,
2010-ben 49%, 2009-ben 47%). A valaszadok 46%-anak (tavaly 43%, 2012-ben 47%, 2011-ben
43%, 2010-ben 39%, 2009-ben 41%) egy munkahelye volt. 17%-uk szamolt be két munkahelyrél
(2013-ban 15%, 2012-ben 9%, 2011-ben 10%, 2010-ben és 2009-ben 9%), 6,5%-uk (2013-ban
5,7%, 2012-ben 2,4%, 2011-ben 3,3%, 2010-ben 2,8%, 2009-ben 3,6%) pedig ennél tébb

munkahelyen dolgozott mar.

Végzésuk, tehat a 2011/12-es tanév vége és 2014 eleje kozott eltelt, korllbelll 19 hénapos
idészakban a foglalkoztatott statuszu valaszadok 69%-anak egy munkahelye volt, 22%-uknak

kettd, 8%-uknak pedig ennél tobb.

Az els6 munkahelyre vonatkozo kérdésekre 1234-en valaszoltak. Ezen csoport 23%-a (2013-ban
24%, 2012-ben 30%, 2011-ben 29%, 2010-ben 34%, 2009-ben 40%) jart korabban gyakorlati
képzésre a céghez és nettd havibérik atlagosan 93 000 forint volt itt (tavaly 90 000 forint, 2012-
ben 92 000 forint, 2011-ben 87 000 forint, a megel6z6 két évben 84 000 forint volt az atlag). A
masodik munkahelyre vonatkoz6an 380 valaszt elemeztink, mely esetben a megkérdezettek 6%-
a (2013-ban 4%, 2012-ben 9%, 2011-ben 6%, 2010-ben 7%, 2009-ben 13%) jart a céghez
gyakorlati képzésre és atlagos nettd bérik 93 000 forint volt (tavaly 92 000 forint, 2012-ben 93
000 forint, 2011-ben 94 000 forint, a megel6zd két évben 89 000 forint). A harmadik munkahelyre
vonatkozd kérdésre 100 f6 valaszolt, kozulik pedig csak hatan jartak a céghez gyakorlati
képzésre. Az adatokbdl az elmult évekhez hasonléan idén is az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy
a gyakorlati képzés altalaban csak az elsé munkahely esetében jelent munkalehetbséget a

végzett tanuldk szamara.

A megkérdezett 1922 fiatal kézul 1216 f6 volt foglalkoztatott, 6ket arrdl is megkérdeztik, hogy
milyen modszereket vettek igénybe allaskereséskor. (A valaszadok tobb modszert is
megjelolhettek.) Az adatok azt mutatjak, hogy az elmult évekhez hasonldan idén is csaladtagok,
ismerdsOk segitségével talalt munkat a legtdobb szakképzett fiatal, aranyuk tovabbra is 59%
(2013-ban 59%, 2012-ben 56%, 2011-ben és 2010-ben 54%, 2009-ben 47%). Azok aranya, akik
korabbi tanuloszerz6désuk alapjan vették fel a kapcsolatot munkaadojukkal, nem valtozott, az
el6z6 évhez hasonlbéan 16% (2012-ben 23%, 2011-ben 22%, 2010-ben 23%, 2009-ben 22%). Az
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Ujsaghirdetések segitségével allast keres6k aranya 9%-rol 8,7%-ra csOkkent (2012-ben 7%,
2011-ben 9%, 2010-ben 7%, 2009-ben 10% volt). Idén ujra tobben vették igénybe az internetet
az allaskeresés soran: a tavalyi 7%-r6l 9%-ra nétt az arany (2012-ben 6%, 2011-ben 5%, 2010-
ben és 2009-ben 3% volt), bar még ez is relative kevésnek szamit. A munkatgyi kézpontok,
munkaugyi kirendeltségek segitségét az elmult évekhez képest tdbben vették igénybe (6%, az
elmult években 3%). Egyéb modszert idén a megkérdezettek 6%-a alkalmazott (lasd az 5.2.
abrat). Az adatokbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az allaskeresés informalis utja tobb
év tavlataban is a legnépszerlibb allaskeresési mdédszer a szakképzett fiatalok kdrében, emellett
a tanuldszerzddésen keresztil kiépitett kapcsolatok is fontos lehetéséget jelentenek a késébbi
munkavallalas szempontjabdl. Az internetes allaskeresés azonban csak igen lassan terjed a

szakképzett fiatalok kozott.

5.2. abra: Az allaskeresés soran igénybe vett modszerek (szazalék), 2009-2014, N2oo9=1422,
N2010=1247, N2011=1359, N2012=903, N2013=945, N2014=1216

Az allaskeresés soran igénybe vett médszerek (szazalék), 2009-2014
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Forras: KERESLET_TANULO_2014
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2014-ben a megkérdezett palyakezddk atlagosan 2,9 hoénapos allaskeresési idészakrol
szamoltak be, mely kis mértékl novekedést jelent a megel6z6 évben mért atlagos id6tartamhoz
képest. (2013-ban 2,8 hénap, 2012-ben 1,9 honap, 2011-ben 2,2 hénap, 2010-ben 2,4 hénap,
2009-ben 1,5 hénap). A szakképzettek iranti élénk munkaeré-piaci keresletet mutatja, hogy a
kérdezés id6pontjaban foglalkoztatott valaszadok koézott valtozatlanul jelentés aranyt (53%)
képviselnek azok, akik a szakiskola elvégzését kovetben igen gyorsan, egy honapnal rovidebb
id6 alatt el tudtak helyezkedni (2013-ban 47%, 2012-ben és 2011-ben 51%, 2010-ben 46%, 2009-
ben 59%). A megkérdezettek 6%-a (2013-ban 7%, 2012-ben 10%, 2011-ben 5%, 2010-ben 8%,
2009-ben 11%) egy honapig keresett allast, 36%-uk (2013-ban 35%, 2012-ben 34%, 2011-ben
36%, 2010-ben 38%, 2009-ben 28%) pedig 2 és 6 hénap kozotti ideig. Fél évnél hosszabb ideig
a megkérdezettek 10%-a keresett munkat, miel6tt elhelyezkedett (tavaly 11%, 2012-ben 5%,
2011-ben 8%, 2010-ben 9%, 2009-ben 2%).

A szakmak szerinti adatelemzésbdl az derilt ki az, hogy 2014-ben a leggyorsabban (atlagosan
1, lletve 1,4 hénapos munkakeresés utan) a szerszamkészitd, valamint a
gazfogyasztoberendezés- és csOhaldzat-szerel6 szakmat végzettek tudtak elhelyezkedni a
szakiskola elvégzése utan. Tovabba viszonylag gyorsan (atlagosan kevesebb, mint 2 hénap alatt)

munkat talaltak a pék, és a gépi forgacsolé szakmaban végzett tanulok is.

A munkakeresés atlagos id6tartama a burkol6 (4,3 hénap), a ndi szabo, és az épuletasztalos (4,0

illetve 3,9 honap) végzettségliek esetében volt a leghosszabb (lasd az 5.7. abrat).°

9 A karpitos, az éplletgépészeti cs6haldzat- és berendezés-szerel6, a mechatronikai miiszerész, a motorkerékpar-
szerel6, a hitd- és klimaberendezés-szereld, karbantartd, a vendéglés, a gépgyartastechnoldgiai technikus, az
elektronikai miiszerész, az elektronikai technikus, valamint a jarmifényezd szakmakban végzettek adatai az
alacsony esetszamok miatt nem szerepelnek az abran.
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5.3. abra: Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (honap), 2010, N=1099

Husipari termékgyarté
Gazfogyasztdberendezés- és cséhaldzat-szereld
H(t6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd
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Pék

Pék-cukrasz

Acs, allvanyozé

Kémdives

Szerszamkészité

Hegesztd
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Ruhazati elado
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Asztalos, butorasztalos

Vizvezeték- és vizkésziilék-szerel6
Fest6, mazolo és tapétazo
Jarmifényezd

Autoszerel6

Elelmiszer- és vegyiaru-elado, kereskedé
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Autoelektronikai miiszerész
Szerkezetlakatos

Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (hénap), 2010

0,8
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24
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29
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T T T T 4’1 1
1 2 3 4 honap 5

Forras: KERESLET_TANULO_2010

5.4. abra: Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (hénap), 2011, N=1237

Szerkezetlakatos
Gazfogyasztoberendezés- és cs6halozat-szerel6
Gépi forgacsold
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Hegesztd
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Autdszerel6
Gépgyartastechnoldgiai technikus
Acs, allvanyozé
Géplakatos
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Jarmifényezé
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Az allaskeresés atlagos id6tartama szakmak szerint (hénap), 2011

1,3
18
1,8
18
18
1,9
1,9
2,0
2,0
2,0
2,3
2,3
2,5
2,5
25
2,6
2,7
2,7
2,7
2,8
3,0
T T T T T T 8.1 1
0,5 1 15 2 25 3 honap 35

Forras: KERESLET_TANULO_2011
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5.5. abra: Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (hénap), 2012, N=786

Az allaskeresés atlagos id6tartama szakmak szerint (hénap), 2012

Szerkezetlakatos IEEEEEEEEEEEEENNN——— 11
Szerszamkészité | 11
Hegeszt | | 1
Szakacs IS | 3
Gépgyartastechnoldgiai technikus ST T | 4
Husipari termékgyartd I 15
Kémives I ] 5
Gépiforgacsold I 1,7
Acs, allvanyoz6 | |7
Autdelektronikai miiszerész T | 7
Jarmlfényezé I | 8
Karosszérialakatos I 1 9
Gazfogyasztéberendezés- és cs6haldzat-szerel6 IEEEEEEEEEEEEEEEEEN———————— 1 O
Villanyszerel§ IE— ]
Fest6, mazolo és tapétazd | D ]
Autoszerels I 2 1
Pék-cukrasz I D 3
Epiiletasztalos I /|
Burkold I D /|
Boltieladd M ©
Géplakatos I 2 3
Pék I © 8
BuUtorasztalos | 2,?

T T T T T T

1

0 0,5 1 15 2 25 3,5

3 hénap

Forras: KERESLET_TANULO_2012

5.6. abra: Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (hénap), 2013, N=730

Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (hénap), 2013

Hegeszt6 15
Gépi forgacsolo 1,9
Pincér 1,9
Autdszerel§ 2,2
Szakéacs 2,3
Acs, allvanyozo 25
Autétechnikus 2,6
Kozpontiflités- és cséhalozat-szereld 2,7
Kémives 2,7
Szerkezetlakatos 2,8
Villanyszerel6 3,0
Jarmifényezd 3,1
Karosszérialakatos 31
Cukrasz 3,7
Autdelektronikai miiszerész 3,7
Butorasztalos 3,9
Festd, mazolo és tapétazo 4.2

Bolti elado 45

hénap

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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5.7. abra: Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (hénap), 2014, N=1093

Az allaskeresés atlagos idétartama szakmak szerint (honap), 2014

Szerszamkészitd 1,1
Gazfogyasztoberendezés- és cséhalozat-szereld 1,4
Pék 1,6
Gépi forgacsold 1,8
Kémives 2,1
Autdelektronikai miszerész 2,1
Autészereld 2,2
Cukrasz 2,3
Pincér 2,6
Géplakatos 2,9
Autotechnikus 2,9
Acs, allvanyozo 31
Bolti eladé 3,1
Villanyszerel6 3,2
Hegeszt6 3,2
Husipari termékgyarto 3,3
Butorasztalos 3,3
Szakacs 3,3
Szerkezetlakatos 3,3
Kozpontifiités- és cséhalozat-szereld 34
Festd, mazolo és tapétazod 35
Karosszérialakatos 3,6
Vizvezeték- és vizkészilék-szerel6 3,7
Pék-cukrasz 3,7
Epiiletasztalos 3,9
N&i szabd 4,0
Burkol6 4,3

0,00 050 100 150 200 250 300 350 400 450 5,00
hénap

Forras: KERESLET_TANULO_2014

A fiatal szakképzettek kdrében a munkahellyel valé elégedettség vizsgalata soran idén is
viszonylag magas pontszamokat meértink. Tovabbra is a munkatarsakkal valo elégedettség
mutatja a legmagasabb atlagértéket, bar ez 2013 6ta enyhén csokkent. Magas szintl, de a tavalyi
évhez képest igen enyhén romlo elégedettséget tapasztaltunk a munkavégzés kortlményeivel és
a berendezések, gépek allapotaval kapcsolatban. Emellett a munkakorrel valo elégedettség is
jellemzd, és ebben az esetben tavaly 6ta novekedést mutatnak az adatok. A legkevésbé magas
elégedettség — a korabbi évek eredményeihez hasonléan — a tovabblépési lehetdségekhez
kapcsolodik, de ebben a tekintetben 2014-ben jelent6s javulast mutatnak az adatok a tavalyi
visszaesés utan. Viszonylag alacsony elégedettségi szintet és enyhe visszaesést mértink a

fizetések tekintetében is (lasd az 5.5. tablazatot).
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5.5. tablazat: A munkahellyel valo elégedettseg, 2009-2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont- Eset- Pont-
szam atlag szam atlag szam atlag szam atlag szam atlag szam atlag

Jelenlegi munkakorrel valo elégedettség 1298 3,94 1176 4,02 1327 4,10 883 4,24 928 4,06 1181 4,09

A munkaiddvel, miiszakbeosztassal vald
elégedettség 1299 3,83 1177 3,94 1327 4,06 883 4,20 929 4,00 1179 4,01

A munkavégzés kdrilményeivel, a
berendezések, gépek allapotaval valod 1297 3,94 1176 4,14 1325 4,20 880 4,30 924 4,14 1179 4,12
elégedettség

A munkatérsakkal valé elégedettség 1204 | 430 | 1173 | 442 | 1323 | 454 | 884 | 450 | 925 | 444 | 1175 | 441
A fizetéssel valé elégedettség 12905 | 300 | 1169 | 336 | 1319 | 343 | 878 | 352 | 925 | 345 | 1178 | 342
A tovabblépési lehetdsegekkel valo 1219 | 315 | 1063 | 327 | 1205 | 327 820 3.41 870 321 | 1097 | 330

elégedettség

Megjegyzés: a megkérdezettek az éallitasokat 1-t61 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet
az éllitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2014




Az elImult évek eredményeihez hasonldan idén is azt lathatjuk, hogy minden vizsgalt szempontra
igaz, hogy azok a szakképzettek, akik a szakmajukban tudtak elhelyezkedni, atlagosan
elégedettebbek munkahelylkkel, mint a teljes minta, a tanulttél eltéré szakmaban dolgozok pedig
— atlagosan — kevésbé elégedettek azzal. Ebbdl arra kovetkeztethetink, hogy a szakmajukon
kKivul elhelyezkeddk tobb nehézséggel és konfliktussal talaljak szembe magukat munkajuk soran

— példaul az adott szakmaban hianyosnak szamité tudasuk miatt.

2011 6ta a nem sajat szakmaban dolgozok csoportjan belll megkulonbdztetjik az ugyanazon
szakmacsoport masik szakmajaban munkat vallalékat és a teljesen eltér6 szakmaban
elhelyezkedbket. Ez a megkulonboztetés 2014-ben azt mutatta meg, hogy a fizetésilkkel és az
elérelépési lehetéségekkel elégedettebbek azok a fiatalok, akik sajat szakmajukhoz hasonlo,
szakmacsoporton bellli szakmaban helyezkedtek el, mint akik teljesen eltér6 szakmaban
dolgoznak (lasd az 5.8- 5.12. abrakat).

5.8. abra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban

dolgozik/dolgozott-e az utolsé6 munkahelyén (pontatlag), 2010, N=294-1177

A munkahellyel valé elégedettség aszerint, hogy a megkérdezetta szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utolsé6 munkahelyén (pontatlag), 2010

45
4.4
Amunkavégzés kdrulményeivel, a 42
berendezések, gépek allapotaval valo 4,0
elégedettség 41
Jelenlegi munkakdrrel valo 37 4.2
elégedettség 40
Amunkaidbvel, miiszakbeosztassal 38 4.0
vald elégedettség 3.9
34
Afizetéssel vald elégedettség 3,2
34

Atovabblépési lehetdségekkel valo 3.4
elégedettség .

05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
pontatiag

o

H Utolsé munkahelyén a szakmajaban dolgozik
H Utolsé munkahelyén nem a szakmajaban dolgozik
OTeljes minta

Forrds: KERESLET_TANULO_2010
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5.9. abra: A munkahellyel valo elégedettseg aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban

dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2011, N=93-1327

A munkahellyel valé elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén (pontatlag), 2011
4,6
Amunkatarsakkal valé elégedettség 445
4,5
Amunkavégzés kdrulményeivel, a 61'3
berendezések, gépek allapotaval valo 4,1
elégedettség 42
43
Jelenlegi munkakarrel vald
elégedettség 38
41
Amunkaidével, miiszakbeosztassal 38 4.2
valé elégedettség 3.8 a1
3,6
Afizetéssel val6 elégedettség 32"
34
e . . 35
Atovabbléepesi lehetésegekkel valo 30 3,1
elégedettség | 33
0 0,5 1 15 2 2,5 3 35 4 45 5
B Utolsé munkahelyén a szakmajaban dolgozik pontatiag
Utolsé munkahelyén nem a szakmajaban, de azonos szakmacsoportban dolgozik
B Utols6 munkahelyén teljesen eltér6 szakmaban dolgozik
O Teljes minta

Forras: KERESLET_TANULO_2011
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5.10. abra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban

dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2012, N=59-884

A munkahellyel valé elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utolsé6 munkahelyén (pontatlag), 2012
4,6
Amunkatarsakkal valé elégedettség 4,44'4
45
Amunkavégzés kdrulményeivel, a 44
berendezések, gépek allapotaval vald a1 42
elégedettség 4,3
4.4
Jelenlegi munkakdrrel valo \
elégedettség
4,2
. 73 ” ra 4’3
Amunkaidével, miiszakbeosztassal 41
vald elégedettség 4,0
4,2
3,6
Afizetéssel val6 elégedettség 32 3.7
35
3,6
Atovabblépési lehetéségekkel valo 3,4
. . 3 0
elégedettség | 34
0 0,5 1 15 2 2,5 3 35 4 45 5
B Utolsé munkahelyén a szakmajaban dolgozik pontatiag
Utolsé munkahelyén nem a szakmajaban, de azonos szakmacsoportban dolgozik
B Utols6 munkahelyén teljesen eltér6 szakmaban dolgozik
O Teljes minta

Forras: KERESLET_TANULO_2012

59/ 187



n

5.11. abra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban

dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2013, N=62-929

A munkahellyel valé elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utolsé6 munkahelyén (pontatlag), 2013
45
Amunkatarsakkal valo elégedettség 4 ]4,3
4.4
Amunkavégzés kdrulményeivel, a 4.2
berendezések, gépek allapotaval vald o 4?
elégedettség 4,1
Jelenlegi munkakdrrel valo g 42
elégedettség
4.1
i - . 3,9
Amunkaidbvel, miiszakbeosztassal 41
valé elégedettség 9"
4,0
3,6
Afizetéssel vald elégedettség 3,33,3
35
3,3
Atovabblépési lehetéségekkel valo 1
elégedettség 3.0 39
| ,
0 0,5 1 15 2 2,5 3 35 4 45 5
B Utolsé munkahelyén a szakmajaban dolgozik pontatiag
Utolsé munkahelyén nem a szakmajaban, de azonos szakmacsoportban dolgozik
B Utols6 munkahelyén teljesen eltér6 szakmaban dolgozik
O Teljes minta

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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5.12. abra: A munkahellyel valo elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban

dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2014, N=85-1181

A munkahellyel valé elégedettség aszerint, hogy a megkérdezett a szakmajaban
dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (pontatlag), 2014

4,5
4,4
A munkavégzés koériilményeivel, a 4,3
berendezések, gépek allapotaval vald 3.9
elégedettség 4,1
4,3
Jelenlegi munkakdrrel valé 3,8
elégedettség 41
4,2
A munkaidével, miiszakbeosztassal 7
val6 elégedettség 9
4,0
3,5
A fizetéssel val6 elégedettség 2 4
34
g ek . 35
A tovabblépési lehetéségekkel valo 32
elégedettség CHOSN
|
0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4 45 5

m Utols6 munkahelyén a szakmajaban dolgozik pontatlag

Utols6 munkahelyén nem a szakmajaban, de azonos szakmacsoportban dolgozik
m Utolsé munkahelyén teljesen eltér6 szakmaban dolgozik
O Teljes minta

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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Ezzel dsszhangban azt is megfigyelhetjik (lasd az 5.13-5.14. abrakat), hogy a szakmajukban
munkat talalok kisebb aranyban terveznek munkahelyvaltast a kovetkez6 fél év soran, mint a
tobbi palyakezd6. A munkahelyvaltast fontolgatdk aranya idén csak 12% azok kozott, akik 2012-
ben szerzett szakmajukban dolgoznak és az arany folyamatosan csokken (tavaly 14%, 2012-ben
15%, 2011-ben 17% volt). Ez az arany jelentés emelkedés utan 35% a mas szakmaban, de
azonos szakmacsoportban elhelyezked6k kozott (tavaly 26%, 2012-ben 24%, 2011-ben 33%).
CsoOkken6 tendenciat latunk a teljesen eltér6 szakmaban munkat vallalék esetében: 2014-ben
24%, tavaly 29%, 2012-ben 34%, 2011-ben 37%. Az eredményekbdl arra a kdvetkeztetésre
juthatunk, hogy a sajat szakmaban torténé elhelyezkedés nagyobb eséllyel jelent hosszabb tavu
munkavallalast az adott cégnél, a masik szakmaban val6 munkavallalast pedig a fiatal
szakképzettek gyakran szanjak ideiglenes allasnak, mely a sajat szakmaban torténé
munkakereseés idejére biztositja a megélhetést. Ez a jelenség azonban iddvel csokkenni latszik
és lehetséges, hogy id6vel a teljesen eltéré szakmakban valo elhelyezkedés is megszokotta valik

és ebben a korben is csOkken a munkaer6 fluktuacioja.

5.13. abra: A kbvetkezé fél évben munkahelyvaltast tervez6k aranya aszerint, hogy a
megkérdezett a szakmajaban dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (szazalék), 2010,
N=1044

o A kovetkezo6 fél évben munkahelyvaltast tervezék aranya aszerint, hogy a
szazalek megkérdezetta szakmajaban dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén

(szazalék),2010
45

40 1 38,2
35 |
30 | 29,0
25 |
20 | 19,2
15 |

10 1

Abban a szakmaban dolgozott, amit 2009-  Egy régebben szerzett szakmajaban Nem a szakmajaban dolgozott
ben szerzett dolgozott

Forrds: KERESLET_TANULO_2010
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5.14. abra: A kbvetkez6 fél évben munkahelyvaltast tervezék aranya a szerint, hogy a
megkérdezett a szakmajabani® dolgozik/dolgozott-e az utols6 munkahelyén (szazalék), 2011-
2014, N2011=1235, N2012=805, N2013=808, N2014=1053

A kovetkezo fél évben munkahelyvaltast tervezék aranya a szerint, hogy a
e megkérdezett a szakmajaban dolgozik/dolgozott-e az utolsé munkahelyén
szazalék (szazalék), 2011-2014
40
m2011 35 36,6
, 34,0
35 m2012 33,3 (33,3) (33,3)
3 | 2013 28,7
m2014 26,3 (25.0)
25,0
25 - 23,7 24,3
20 -
16,6
15 14,6 14,2
12,3

10 -

5 4

(0,0)
0 - ‘ ‘ :
Abban a szakmaban dolgozott, Egy masik szakmaban Egy régebben szerzett Teljesen eltérd szakmaban
amit legutébb szerzett dolgozott, ami ugyanabba a szakmajaban dolgozott* dolgozott
szakmacsoportba tartozik, mint
amit legutdbb szerzett

Forras: KERESLET_TANULO_2014
* Megjegyzés: a régebben szerzett szakmaban dolgozok esetében az alacsony esetszam miatt a szazalékos aranyok
esetlegesek és fenntartassal kezelendbk

10 A legutdbb szerzett” szakma a 2011-es adatsor esetén a 2010-ben megszerzett, a 2012-es és 2013-as adatsorok
esetén a 2011-ben megszerzett, a 2014-es adatsor esetén pedig a 2012-ben megszerzett szakmara vonatkozik.
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Mind a hat, szakképzett palyakezd6k kérében végzett adatfelvételiink eredményei arra utalnak,
hogy a késbbbi elhelyezkedési esélyek, illetve a vallalkozas inditasa, vagy a tovabbtanulas ténye
szorosan 0Osszefugg az altalanos iskolai és f6ként a szakiskolai tanulmanyi eredményekkel. A
végzeést kovetd korulbelal 19 (2012-ig 9) hdnapban elhelyezkedni tudok és a tovabbtanuldk
rendre jobb tanulmanyi eredményeket értek el az adatfelvételek tanusaga szerint, mint akik

munkanélkuliek lettek, vagy alkalmi munkakbdl tartjak fenn magukat.

Az 5.15. abran lathato, hogy 2013 és 2014 kozo6tt a munkanélkiliek és a GYES-en, vagy GYED-
en levék csoportjaban romlottak az atlagos altalanos iskolai (utols6 éves) tanulmanyi
eredmények, a tdbbi, munkaer6-piaci statusz szerint képzett csoportban pedig javultak. A
legjelentésebb pozitiv elmozdulast a vallalkozék (3,27-r6l 3,53-ra) kozott tapasztaltuk, azonban
ebbdl a csoport igen alacsony esetszama miatt nem lehet kovetkeztetéseket levonni. (Ez a
GYES-en, vagy GYED-en levék csoportjaban mért csdkkenésre is igaz.) Az adatok alapjan
elmondhatd, hogy az elmult évek eredményeihez hasonléan a legjobb altalanos iskolai
atlageredményeket az alkalmazasban allo (3,56), a tovabbtanulé (3,55), és a vallalkoz6 (3,53)
fiatalok érték el, a leggyengeébb atlagot pedig a munkanélkuli (3,33) és az alkalmi munkasok (3,39)

korében talaltuk.
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5.15. &bra: Atlagos éltalénos iskolai tanulmanyi eredmények jelenlegi munkaeré-piaci statusz
szerint, 2009-2014, N2gp9=2489, N2010=2661, N2011=2422, N2012=1536, N2013=1349, N2014=1649

Atlagos altalanos iskolai tanulmanyi eredmények jelenlegi munkaeré-piaci statusz
szerint (2009-2014)

3,8

= 2009
a7 | 02010 3,69

' ®2011

2012 3.60 3,58

3,6 1 m2013
3,53 35 3,54 3,56:5°
m 2014 3,51 3,53 3,52
' 3,50
| 48 3, 49 3 4
3,5 ,
3,46 3 42 4
35 3,42 0343 3,44 3,4
341 331" 33939 341 5 o7
3.4 1 3,37
3.3 1 3,27
3,2 4
31
3 4
Munkanélkli Alkalmi munkés Egyéb Vallalkozé Alkalmazott Tanuld
(GYES, GYED,
haztartasbeli stb.)

Forras: KERESLET_TANULO_2014

Az 5.16. abran lathatjuk, hogy a szakiskolai utolsé éves eredmények az altalanos iskolai
eredményeknél nagyobb szdérast mutatnak a munkaeré-piaci statusz kategoriai kozott. 2013 és
2014 kozott a munkanélkuliek és a GYES-en, vagy GYED-en levék csoportjaban romlott a
szakiskolai atlagos eredmény, a tobbi, munkaeré-piaci statusz szerint képzett kategoriaban pedig
javult. A legnagyobb mértéki ndvekedést a vallalkozok (3,61-rol 4,05-re, a felmérés térténetének
legmagasabb értékére) kdzott tapasztaltuk, azonban ebbdl a csoport igen alacsony esetszama
miatt nem lehet messzemend kovetkeztetéseket levonni. A tovabbtanuldk csoportjaban 3,84-rol
3,87-ra nétt a szakiskolai atlageredmény, ezzel idén ez a csoport all a masodik helyen. Az
alkalmazottak csoportjaban jelentds novekedést tapasztaltunk (3,75-rol 3,82-re), melynek
kovetkeztében tovabbra is a harmadik helyen alinak. A GYES-en, vagy GYED-en levdk kozott
er6s visszaesést (3,82-rdl 3,62-re) lathatunk, a munkanélkuliek csoportjaban pedig 3,56-rél 3,51-
re csOkkent az atlag. A leggyengébb atlag az alkalmi munkasok kérében figyelheté meg, bar a
tavalyi eredményhez képest enyhe javulas tortéent (3,39-r6l 3,49-re). Az adatok alapjan
elmondhato, hogy tovabbra is igaz az az elmult évekre jellemz6 tendencia, mely szerint a legjobb
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szakiskolai atlageredményeket a vallalkozd, a tovabbtanulé és az alkalmazasban all6 fiatalok

korében tapasztaltuk.

5.16. 4bra: Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények jelenlegi munkaeré-piaci statusz szerint
(2009-2014), N2009=2617, N2010=2742, N2011=2521, N2012=1625, N2013=1524, N2014=1751

Atlagos szakiskolai tanulmanyi eredmények jelenlegi munkaeré-piaci statusz szerint
(2009-2014)

42
m 2009
02010 4,05
4" 2011
m2012 3,94

m2013
m2014

Alkalmi munkas Munkanélkli Egyéb Alkalmazott Tanulo Vallalkozo

(GYES, GYED,
haztartasbeli stb.)

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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5.1. A csaladi hattér munkaer®-piaci pozicidéra gyakorolt hatasa

A csaladi (kulturalis) hattér a fiatalok munkaer6-piaci elémenetelére is jelents hatast gyakorol,

mely dsszefliggés kutatasunk adataibél mindegyik vizsgalati id6pontban jol érzékelheté.

Vizsgalatunk soran az apa iskolai végzettségét hasznaltuk magyarazo valtozonak, mely az elmult
Ot évhez hasonldéan 2014-ben is fontos magyarazo tényezének bizonyult. Mintankban az
alkalmazotti statuszuak apja 2009-ben leggyakrabban (47-48%) szakmunkas vagy
szakkdzépiskolai végzettségl volt, 2010-ben azonban a felséfoku végzettségl apak gyermekei
szerepeltek legnagyobb aranyban (46%) az alkalmazottak k6zo6tt. 2011-ben ismét a szakmunkas
vagy szakkdzépiskolai végzettségl apak gyermekei kozott talaltunk a leggyakrabban (47-48%)
alkalmazasban alldkat. 2012-ben a 8 altalanost (48%), illetve a szakkdzépiskolat (47%) végzett
apak gyermekei helyezkedtek el a leggyakrabban alkalmazottként. 2013-ban a
szakmunkasképz6t vagy szakkozépiskolat vegzettek gyermekei kozott volt a legtobb alkalmazott

(53%), 2014-ben pedig a szakmunkasképz6t végzettek gyermekei kozott (60%).

A munkanélkuli statusz a 8 altalanost végzett apak gyermekei kdzott volt a leggyakoribb a 2009
és 2011 kozti adatfelvételi években (2009-ben 31%, 2010-ben 34%, 2011-ben 32%), 2012-ben
azonban a felséfoku apak gyermekei kdzott talaltuk a legtobb munkanélkilit, mely arany jelentés
ndvekedést (16%-rol 39%-ra) mutatott 2011-hez képest. Ez az arany 2013-ra ismét jelentésen
lecsOkkent (24%-ra), igy 2013-ban a 8 altalanosnal kevesebbet végzett apak gyermekei voltak
munkanélkuliek a legnagyobb aranyban (45,5%), 6ket kdvették a 8 altalanost végzett apak
gyermekei, akiknek pedig 30%-a volt munkanélkili. 2014-ben a tavalyihoz hasonlé eredményeket
latunk, a két legalacsonyabb iskolai végzettségl csoportba tartozé apak gyermekei kozott
taldlunk a legnagyobb aranyban munkanélkulieket: a kevesebb, mint 8 altalanost végzett apak
esetében 39%, a 8 altalanost végzetteknél pedig 33% az aranyuk (lasd az 5.1.1-5.1.3.

tablazatokat).
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5.1.1. tablazat: A jelenlegi munkaeré-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2012,
N=1768
Apja iskolai végzettsége
Ay . . Szakkozép-
8 altalanosnal 8 altalanos Szakr'nurlkas- iskola, Gimnazium Fdiskola vagy
. kevesebb képzé . egyetem

Jelenlegi technikum
munkaeré-
piaci statusz Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-

szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam  zalék
Alkalmazott 6 35,3 131 48,0 472 46,1 128 47,1 48 41,4 20 30,3
Vallalkozo 0 0,0 0 0,0 4 0,4 2 0,7 2 1,7 0 0,0
Alkalmi 0 00 10 37 17 17 5 18 2 1,7 1 15
munkas
Munkanélkli 9 52,9 92 33,7 282 27,5 68 25,0 29 25,0 26 39,4
Tanulo 2 11,8 37 13,6 243 23,7 66 24,3 34 29,3 19 28,8
Egyéb (GYES,
GYED, 0 0,0 3 1,1 6 0,6 3 11 1 0,9 0 0,0
haztartasbeli)
Osszesen 17 100,0 273 100,0 1024 100,0 272 100,0 116 100,0 66 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2012

5.1.2. tablazat: A jelenlegi munkaeré-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2013,

N=1665
Apja iskolai végzettsége
8 altaldnosnal e Szakmunkas- Szgkkozep- . Fdiskola vagy
8 altalanos P iskola, Gimnazium
. kevesebb képzé . egyetem

Jelenlegi technikum
munkaer6-
piaci statusz Eset- Sza- Eset- Sza- [Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset-  Sza-

szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam @ zalék
Alkalmazott 9 40,9 133 49,1 485 53,4 133 53,0 53 41,1 35 42,2
Vallalkozd 0 0,0 3 1,1 2 0,2 3 1,2 0 0,0 0 0,0
Alkalmi 1 45 9 33 21 23 5 2,0 3 2.3 0 0,0
munkas
Munkanélkli 10 45,5 81 29,9 225 24,8 50 19,9 26 20,2 20 24,1
Tanulo 2 9,1 41 15,1 165 18,1 52 20,7 47 36,4 27 32,5
Egyéb (GYES,
GYED, 0 0,0 4 1,5 11 1,2 8 3,2 0 0,0 1 1,2
haztartasbeli)
Osszesen 22 100,0 271 100,0 909 100,0 251 100,0 129 100,0 83 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2013
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5.1.3. tablazat: A jelenlegi munkaeré-piaci statusz az apa iskolai végzettsége szerint, 2014,
N=1961
Apja iskolai végzettsége
Ay . . Szakkozép-
8 altalanosnal 8 altalanos Szakr'nurlkas- iskola, Gimnazium Fdiskola vagy
. kevesebb képzé . egyetem
Jelenlegi technikum
munkaeré-
piaci statusz Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam  zalék
Alkalmazott 10 35,7 124 43,4 644 60,4 172 54,3 83 51,2 57 56,4
Vallalkozo 1 3,6 1 0,3 6 0,6 3 0,9 3 19 0 0,0
Alkalmi 1 3,6 12 4,2 30 2,8 9 2,8 5 31 2 2
munkas
Munkanélkli 11 39,3 94 32,9 222 20,8 76 24 22 13,6 11 10,9
Tanuld 3 10,7 36 12,6 147 13,8 55 17,4 47 29 29 28,7
Egyéb (GYES,
GYED, 2 7,1 19 6,6 18 1,7 2 0,6 2 1,2 2 2,0
haztartasbeli)
Osszesen 28 100,0 286 100,0 1067 100,0 317 100,0 162 100,0 101 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2014
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2009-ben azt tapasztaltuk, hogy a szakiskola utan tovabbtanulé fiatalok aranya apjuk iskolai
végzettségével n6. 2010-ben ez az dsszefuggés nem volt teljesen egyértelmi, mivel a fels6foku
végzettségl apak gyermekei kdzott a tovabbtanulasi arany 52%-rol 33%-ra esett vissza, igy a
szakkozépiskolat vagy technikumot és a gimnaziumot végzett apak gyermekei kozott magasabb
volt a tovabbtanuldk aranya, mint a féiskolat vagy egyetemet végzett apak gyermekei kozott.
2011-ben ismét a ,papirforma” szerinti 6sszefliggés érvényesiult: minél magasabb az apa iskolai
végzettsége, annal nagyobb a gyermekek kdzott a tovabbtanuldk aranya. 2012-ben a felséfoku
végzettségl apak gyermekei korében jelentésen csOkkent a tovabbtanuldk aranya, igy a
gimnaziumi érettségivel rendelkez6 apak gyermekei kdzott magasabb a fenti arany. 2013-ban is
hasonldak voltak az eredmények — a legfeljebb érettségivel rendelkezd apak gyermekeinél az
apa iskolai végzettségével novekszik a tovabbtanuldk aranya, a féiskolat vagy egyetemet
végzettek gyermekeinek pedig kisebb része tanul tovabb, mint a gimnaziumot végzetteké. 2014-
ben elmondhatd, hogy minél magasabb az apa iskolai végzettsége, annal valészinibb, hogy
gyermeke tovabbtanul — a 8 4&ltalanosnal kevesebbet végzett apak gyermekeinek 8%-a, a
gimnaziumot vagy egyetemet végzett apak gyermekeinek 29%-a tanul tovabb a szakiskola

elvégzeése utan.

2010 o6ta tapasztalhatdé az a tendencia, hogy az érettségivel nem rendelkez6 és a
szakkozépiskolat végzett apak gyermekei egyre kisebb aranyban tanulnak tovabb. 2013-hoz
képest azonban nem csak az 6 kérikben csokkent a tovabbtanulasi arany, hanem a gimnaziumot
és a fdiskolat vagy egyetemet végzett apak gyermekeinek koérében is. A legjelentésebb
visszaesés tavaly 6ta a gimnaziumot, a szakmunkasképzét, illetve a szakkdzépiskolat végzettek
gyermekei kozott tapasztalhatd: mig 2013-ban rendre 36, 18, illetve 21%-uk tanult tovabb, idén
29, 14, illetve 18 %-uk (lasd az 5.1.1. abrat).
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5.1.1. abra: A szakiskola utan tovabbtanulok aranya az apa iskolai veégzettsége szerint, szazalék,
2009-2012, N2009=2711, N2010=2786, N2011=2733, N2012=1768, N2013=1665, N2014=1961

A szakiskola utan tovabbtanulok aranya az apa iskolai végzettsége szerint

szézalék (szazalék), 2009-2014
60,0
= 2009
02010 52,1
50.0 - m2011
@2012
m2013 407
m2014
40,0

36,1 36,0 36,4

30,0

20,0

10,0

0,0 -

8 éltalanosnal 8 éltalanos szakmunkasképzé  szakkdzépiskola, gimnazium f6iskola vagy
kevesebb technikum egyetem

Forras: KERESLET_TANULO_2014

Az adatelemzés eredménye minden adatfelvételi id6pontban azt mutatta, hogy az apa munkaeré-

piaci statusza is jelentds hatast gyakorol a gyermek munkaerd-piaci helyzetére.

2009-ben a legtobb alkalmazott a szakmunkas (49,5%), illetve az irodai alkalmazott (46%) apak
gyermekei kozul kerult ki, 2010-ben az 06nallé (vallalkozd) apak gyermekei kozott volt a
legnagyobb ez az arany (44%), 2011-ben pedig az 6nallé (vallalkozd) és szakmunkas apak
gyermekei kozott (49%). 2012-ben a legtdbb alkalmazotti statuszu fiatalt a szakmunkas (49%),
illetve a segéd- és betanitott munkas (51%) apak gyermekei kdzott talaltuk. 2013-ban az 6nalld
vagy vallalkozé és a szakmunkasapak gyermekei kozott voltak a legnagyobb aranyban
megtalalhatéak az alkalmazottak (rendre 58% és 54%). 2014-ben a legnagyobb aranyban az
onallo és a szakmunkas apak gyermekei voltak alkalmazottak (70%, illetve 61%).

A korabbi években az 6nallé (vallalkozd) apak gyermekei kdzott volt a legtdbb vallalkozé (2009-
ben 2,7%, 2010-ben 1,8%), 2011-ben azonban a vezetd beosztasu apak gyermekei kozott mértik
a legmagasabb aranyt (1%). 2012-ben az onall6é vagy vallalkozo6 és a beosztott értelmiségi apak
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gyermekei kozott talaltuk a legtdbb vallalkozét (mindkét csoportban 1,4%). 2013-ban a vallalkoz6
és vezetd beosztasu apak gyermekei kdzul kerult ki a legtobb vallalkozé (4% és 3%). |ldén — a
tavalyi eredményhez hasonléan — a vallalkozo és a vezetd beosztasu apak gyermekei kdzott volt

a legmagasabb (5%-0s) a vallalkozék aranya.

Mind a hat évben az alkalmi munkasok gyermekei kozott talaltuk relative a legtébb alkalmi
munkast, de 2012-ig csokkend tendenciat lattunk (2009-ben 12%, 2010-ben 11%, 2011-ben 10%,
2012-ben 8%), 2013-ban viszont kisebb novekedést tapasztaltunk (10%), és 2014-re tovabb nétt

ez az arany 13%-ra, meghaladva a 2009-es értéket.

Az alkalmi munkas, illetve a munkanélkuli apak gyermekei voltak a legnagyobb aranyban
munkanélkuliek az elsé harom kérdezési id6pontban (2009-ben rendre 32% és 30%, 2010-ben
42% és 31%, 2011-ben pedig 35% és 40%). 2012-ben a munkanélkuiliek, valamint a segéd- és
betanitott munkasok gyermekei kdzétt talaltuk a legtébb munkanélkilit (rendre 38% és 32%),
2013-ban az alkalmi munkasok és a munkanélklliek gyermekei kdzott volt a legnagyobb a
munkanélkuliek aranya (rendre 40% és 37%), ahogy 2014-ben is (44% és 50%).

A tanuld statuszu megkérdezettek (akik szakiskolai vagy szakkozépiskolai tanulmanyaik utan
tovabbtanultak) 2009-ben és 2010-ben a legnagyobb aranyban a vezet6 beosztasuak (2009-ben
45%, 2010-ben 37%) és a beosztott értelmiségiek (2009-ben 37%, 2010-ben 40%) csaladjabdl
kertltek ki. 2011-ben viszont az irodai alkalmazottak (49%) és a beosztott értelmiségiek (43%)
gyermekei k6zott talaltuk a legmagasabb aranyokat. 2012-ben ismét a vezetd beosztasuak (30%)
€s a beosztott értelmiségiek (31%) gyermekei kdzott lathatjuk a legmagasabb tovabbtanulasi
aranyokat. 2013-ban az irodai munkas és a beosztott értelmiségi apak gyermekei tanultak tovabb
a legnagyobb aranyban (43% és 34%). 2014-ben tovabbra is az irodai alkalmazottak gyermekei
kozott a legmagasabb a tanuldk aranya (30%), €s a beosztott értelmiségiek gyermekei kozaotti

arany is megkdzeliti ezt (27%) (lasd az 5.1.4-5.1.6. tablazatokat).
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5.1.4. tablazat: A megkérdezett jelenlegi munkaeré-piaci statusza az apa munkaer6-piaci

statusza szerint (szazalék), 2012, N=1783

Apja munkaerg-piaci
statusza

Onall6 vagy vallalkozd
Vezet6 beosztasu
Beosztott értelmiségi
Irodai alkalmazott

Szakmunkas
Segéd/betanitott
munkas

Alkalmi munkas

Munkanélkdili
Mas okbol nem
dolgozik (pl.
nyugdijas)

Jelenlegi munkaeré-piaci statusz

Egyéb
i . i (GYES,
Alkal Vallalkozo ~ Alkalmi - Munka Tanulé GYED,  Osszesen
mazott munkas nélkdali ) .
haztartas-
beli sth.)
44,0 1,4 2,1 22,7 29,1 0,7 100,0
46,7 0,0 0,0 23,3 30,0 0,0 100,0
38,9 1,4 2,8 26,4 30,6 0,0 100,0
475 0,0 1,7 22,0 28,8 0,0 100,0
49,1 0,4 2,0 26,8 21,1 0,5 100,0
51,2 0,0 0,5 32,0 15,8 0,5 100,0
37,5 0,0 8,3 25,0 29,2 0,0 100,0
37,1 0,0 3,4 38,3 20,6 0,6 100,0
41,8 1,2 0,6 27,9 26,7 1,8 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2012

5.1.5. tablazat: A megkérdezett jelenlegi munkaerd-piaci statusza az apa munkaer6-piaci
statusza szerint (szazalék), 2013, N=1679

Jelenlegi munkaerd-piaci statusz

Apja munkaeré-piaci ('é%’gg
statusza _ i - ’ ..
Alkal Vallalkozo A"‘a'”,“ Mlﬁ'nlf.a. Tanulo GYED, Osszesen
mazott munkas nélkali . i
haztartas-
beli sth.)
Onall6 vagy vallalkozd 58,2 3,6 2,7 17,3 18,2 0,0 100,0
Vezet6 beosztasu 42.4 3,0 0,0 27,3 27,3 0,0 100,0
Beosztott értelmiségi 40,3 0,0 1,5 22,4 34,3 1,5 100,0
Irodai alkalmazott 37,6 0,0 2,6 15,4 427 1,7 100,0
Szakmunkas 54,0 0,1 2,0 25,1 17,6 1,2 100,0
Segéd/betanitott 100.0
munkas 48,3 0,4 4,0 28,1 18,0 1,3 '
Alkalmi munkas 35,0 0,0 10,0 40,0 15,0 0,0 100,0
Munkanélkli 39,7 0,0 4.4 36,8 14,7 4.4 100,0
Mas okbdl nem
dolgozik (pl. 52,5 0,6 0,6 23,5 21,6 1,2 100,0
nyugdijas)

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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5.1.6. tablazat: A megkérdezett jelenlegi munkaeré-piaci statusza az apa munkaer6-piaci
statusza szerint (szazalék), 2014, N=1827

Jelenlegi munkaeré-piaci statusz

Apja munkaerd-piaci ('é%lEeg
statusza _ i - ' ..
Alkal Vallalkozo ~ Alkalmi - Munka Tanulé GYED,  Osszesen
mazott munkas nélkdali ) .
haztartas-
beli stb.)
Onall6 vagy vallalkozd 70,0 5,0 4,0 10,0 11,0 0,0 100,0
Vezet® beosztasu 54,0 4,0 0,0 18,0 24,0 0,0 100,0
Beosztott értelmiségi 58,7 11 3,3 9,8 27,2 0,0 100,0
Irodai alkalmazott 45,3 0,0 2,0 20,9 30,4 1,4 100,0
Szakmunkas 61,2 0,5 3,0 19,1 14,4 1,9 100,0
Segéd/betanitott 55,1 0,0 2,0 25,5 13,8 3,6 100,0
munkas
Alkalmi munkas 28,1 0,0 12,5 43,8 12,5 3,1 100,0
Munkanélk{ili 31,5 0,6 54 50,0 8,3 4,2 100,0
Mas okbol nem
dolgozik (pl. 49,7 12 25 23,9 19,6 3.1 100,0
nyugdijas)

Forras: KERESLET_TANULO_2014

Az allaskeresés id6tartama a vallalkozé és a beosztott értelmiségi apak gyermekei kozott
csOkkent jelentésebben tavalyhoz képest (3,2 honaprdl 2,1, illetve 2,3 hénapra). Az alkalmi
munkasok, munkanélkuliek és mas okbdl nem dolgozdk gyermekei kozott 2013-hoz képest
ndvekedett az allaskeresés idétartama (rendre 3,9 hénaprél 4,3 honapra, 2,4 hénaprél 3,9
honapra, illetve 2,7 hénaprol 3,2 hénapra). A vezetd beosztasuak gyermekeinél 2,7 hénapra
ndvekedett az allaskeresés id6tartama. A segédmunkas apak gyermekei kozott 3-3,1 hénapon,
a szakmunkasok gyermekeinél 2,8 honapon, az irodai alkalmazottak gyermekeinél 2,5 hénapon

honapon stagnalt az allaskeresés id6tartama 2013-2014-ben (lasd az 5.1.2. abrat).
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5.1.2. abra: Az allaskeresés atlagos hossza az apa munkaeré-piaci statusza szerint (hénap),
2009-2013, N2009=1168, N2010=1106, N2011=1229, N2012=812, N2913=796, N2014=1033

Az allaskeresés atlagos hossza az apa munkaerd-piaci statusza szerint (hénap),

2009-2014
4,3
Alka|m| munkés 1
|
3,9
Munkanélkull 1
I
3,2
Mas okbdl nem dolgozik (pl. nyugdijas) |—
I
3,0
Segéd/betanitott munka’s 1
2,8
Szakmunkés 1
1
m 2014
2,5
Irodai alkalmazot! | —— m2013
|
2,3 m2012
Beosztott értelmiségi  ——
] m2011
" - 2.7 02010
Vezet beosztasl | e——
I —
21 m 2009
I
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 , ,
hoénap

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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5.2. Munkanélkilliséqg a szakképzettek korében

2014-ben az elemzésbe bevont 2079 megkérdezett kozul 470 f6 volt munkanélkuli a kérdezeés
idépontjaban. A teljes mintdban ez 28%-0os munkanélkiliségi ratat'! jelent, amely csokkenést
jelent az elmult 6t év adataihoz képest (2013-ban 32,2%, 2012-ben 36,9%, 2011-ben 33,2%,
2010-ben 36,1%, 2009-ben 28,8%). Az 5.2.1. abran lathatd, hogy az adatfelvételeinkbdl
szarmazo adatok minden évben igen jelentésen, 18-25 szazalékponttal meghaladjak a
szakképzett népességre vonatkozoé orszagos munkanélkuliségi ratat. Ennek az lehet az oka,
hogy a teljes szakképzett népességben az idésebb korcsoportok is szerepelnek, akik mar sok
éve jelen vannak a munkaerdpiacon és korukben alacsonyabb a munkanélkuliség, mint a
szakképzett palyakezd6k kozott. Ez a munkaerépiacra vald belépés nehézségeire hivja fel a

figyelmet.

5.2.1. abra: Munkanélkiiliségi rata a szakképzett palyakezdbk és a teljes szakképzett népesség
kérében (szazalék), 2009-2014

Munkanélkiiliségi rata a szakképzett palyakezdok és a teljes szakképzett népesség
korében (szazalék), 2009-2014
45
40 -
35 4
30 A
27,9
25
20 4
157 12,2 12,2
1.1 2, 2. :12,1
10 A - v11.3
5 4
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2009 2010 2011 2012 2013 2014
=B-Szakiskola felvételekbdl szarmazé adat
—4—KSH-adat a szakiskolat vagy szakmunkasképz6t végzett teljes népességre

Forras: KERESLET_TANULO_2014, KSH

Megjegyzés: a Szakiskola felvételekbdl szarmazé munkanélkliliségi rata a munkanélkliliek aranya az aktivak, azaz
a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek &sszegének szézalékaban. Igy ezeket az adatokat a pélyakezdd
Szakképzettek munkanélkiiliségi ratajaként lehet értelmezni.

11 A munkanélkiiliek aranya az aktivak, azaz a foglalkoztatottak és munkanélkiliek 6sszegének szazalékaban
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A munkanélkili megkérdezettek atlagos tanulmanyi eredménye a 2014-es felvétel eredményei
szerint az altalanos iskolaban 3,33, a szakiskola utols6 évére vonatkozoan pedig 3,49, ami
relative alacsonynak szamit a teljes mintahoz képest, és negativ elmozdulast jelent a tavalyi
adatokhoz képest (rendre 3,42 és 3,56) (lasd az 5.15-5.16. abrakat).

Az 5.2.1-5.2.6. tablazatokbdl lathatd, hogy 2009-ben azon szakképzettek korében volt a
legmagasabb (41%) a munkanélkuliségi rata, akiknek apja 8 altalanos végzettségi. 2010-ben
azok korében volt legmagasabb ez az arany, akik apja 8 altalanos (49%), vagy ennél alacsonyabb
végzettséglil?> (46%) volt. 2011-ben a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek gyermekei
korében csokkent a munkanélkuliek aranya, és igy mar azok korében volt a legmagasabb az
arany (43%), akiknek apja 8 altalanost végzett. A fels6foku iskolai végzettséggel jellemezhetd
csaladbol szarmazé fiatalok korében ritkdbban tapasztaltunk munkanélkuliséget, de az arany
2010 és 2011 kozott 23%-rol 26%-ra nétt, 2012-ben pedig a korabbi évek tendencigjaval
ellentétben a fels6foki végzettségliek gyermekeinek koérében volt a legmagasabb a
munkanélkuliségi rata (55%). 2011 és 2012 kozott minden kategoriaban ndvekedést
tapasztaltunk, kivéve a 8 altalanost végzettek gyermekeit, amely csoportban 43%-rol 40%-ra
csOkkent a fenti arany. 2013-ban az ismeretlen végzettségl apak gyermekei kérében talaltuk a
legmagasabb munkanélkuliséget (43%), de ezen kivil az &sszes tobbi kategodriaban a
munkanélkuliségi rata csokkenését figyelhetjlk meg. Az ismert végzettségl apak koziul a
fels6foku végzettségl (36%) és a 8 altalanost veégzettek (36%) gyermekei kdzott tapasztaltuk a
legmagasabb munkanélkuliségi aranyt. 2013 és 2014 kozott csak a 8 altalanost és a
szakkozeépiskolat vagy technikumot veégzett apak gyermekei kozott tapasztalhattuk a
munkanélklliség novekedését, a tobbi kategoriaban csdkkent az arany. A legmagasabb
munkanélkiliségi rata a 8 altalanost (41%), vagy ennél kevesebbet (48%)'% végzett apak

gyermekeinek csoportjat jellemzi 2014-ben.

12 Azok megkérdezettek esetében, akik apja 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségli, az eredmények az
alacsony esetszamok miatt fenntartasokkal kezelendék.
13 Azok megkérdezettek esetében, akik apja 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettségli, az eredmények az
alacsony esetszamok miatt fenntartasokkal kezelendék.
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5.2.1. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek az apa iskolali

végzettsége szerint, 200914

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a Bsszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége ] o ] o ] o
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Széazalék

8 altalanosnal kevesebb (7 (36,8) (12) (63,2) (19) (100,0)
8 altalanos 121 41,0 174 59,0 295 100,0
Szakmunkasképz6 267 26,1 757 73,9 1024 100,0
Szakkozepiskola, 87 26,0 247 74,0 334 100,0
technikum
Gimnazium 39 31,0 87 69,0 126 100,0
Féiskola vagy egyetem 20 24,7 61 75,3 81 100,0
Ismeretlen 33 28,2 84 71,8 117 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az
Osszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2009

5.2.2. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek az apa iskolai

végzettsége szerint, 2010%°

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége . o . o . o
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb (6) (46,2) @) (53,8) (13) (100,0)
8 altalanos 133 49,1 138 50,9 271 100,0
Szakmunkasképzé 379 34,6 717 65,4 1096 100,0
Szakkozépiskola, 100 318 214 68,2 314 100,0
technikum
Gimnazium 32 32,7 66 67,3 98 100,0
Féiskola vagy egyetem 19 23,2 63 76,8 82 100,0
Ismeretlen 34 447 42 55,3 76 100,0
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton bellili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiliek aranyat jelli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egylittesen) szazalékaban

Forras: KERESLET_TANULO_2010

14 Az alacsony (kategorianként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelend6k, ezeket zarojellel jeldltik.
15 Az alacsony (kategorianként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelend6k, ezeket zarojellel jeldltik.
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5.2.3. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek az apa iskolai

végzettsége szerint, 201116

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége ) o ) o ) o
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Széazalék

8 altalanosnal kevesebb 3) (27,3) (8) (72,7) (12) (100,0)
8 altalanos 142 43,0 188 57,0 330 100,0
Szakmunkasképzé 366 32,4 762 67,6 1128 100,0
Szakkozépiskola, 75 28,6 187 71,4 262 100,0
technikum
Gimnazium 29 26,6 80 73,4 109 100,0
Féiskola vagy egyetem 21 26,3 59 73,8 80 100,0
Ismeretlen 39 34,2 75 65,8 114 100,0
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egyiittesen) szazalékaban

Forras: KERESLET_TANULO_2011

5.2.4. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek az apa iskolai

végzettsége szerint, 20127

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége . o . o . o
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb (9) (60,0) (6) (40,0) (15) (100,0)
8 altalanos 92 39,5 141 60,5 233 100,0
Szakmunkasképzé 282 36,4 493 63,6 775 100,0
Szakkozepiskola, 68 335 135 66,5 203 100,0
technikum
Gimnazium 29 35,8 52 64,2 81 100,0
Féiskola vagy egyetem 26 55,3 21 447 a7 100,0
Ismeretlen 22 28,6 55 71,4 77 100,0
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az
0sszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili egytittesen) szazalékaban.
Forras: KERESLET_TANULO_2012

16 Az alacsony (kategorianként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelend6k, ezeket zarojellel jeldltik.
17 Az alacsony (kategorianként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal
kezelendbk, ezeket zarojellel jeldltik.
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5.2.5. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek az apa iskolai

végzettsége szerint, 201318

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a Osszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége ) o ) o ) o
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Széazalék

8 altalanosnal kevesebb (20) (50,0) (10) (50,0) (20) (100,0)
8 altalanos 81 35,8 145 64,2 226 100,0
Szakmunkasképzé 225 30,7 508 69,3 733 100,0
Szakkozépiskola, 50 26.2 141 73.8 191 100,0
technikum
Gimnazium 26 31,7 56 68,3 82 100,0
Féiskola vagy egyetem 20 36,4 35 63,6 55 100,0
Ismeretlen 37 42,5 50 57,5 87 100,0
Osszesen 412 32,2 895 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az
0sszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili egytittesen) szazalékaban.
Forras: KERESLET_TANULO_2013

5.2.6. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek az apa iskolai

végzettsége szerint, 20141°

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a o)
- S sszesen
Az apa iskolai mintaban mintaban
végzettsége
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék

8 altalanosnal kevesebb (12) (47,8) (12) (52,2) (23) (100,0)
8 altalanos 94 40,7 137 59,3 231 100,0
Szakmunkasképzé 222 24,6 680 75,4 902 100,0
Szakkozepiskola, 76 29.2 184 70,8 260 100,0
technikum

Gimnazium 22 19,5 91 80,5 113 100,0
Féiskola vagy egyetem (112) (15,7) 59 84,3 70 100,0
Ismeretlen 34 39,1 53 60,9 87 100,0
Osszesen 470 27,9 1216 72,1 1686 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az
osszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkdli egylittesen) szazalékaban.
Forras: KERESLET_TANULO_2014

18 Az alacsony (kategoérianként legfeliebb 20 f6s) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelenddk, ezeket zarojellel jeloltik.
19 Az alacsony (kategérianként legfeliebb 20 f6s) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelenddk, ezeket zarojellel jeloltik.
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2009-ben a szakképzett palyakezdb6k kozott Nograd megyében és Heves megyében volt a
legmagasabb a munkanélkuliségi rata (rendre 53% és 47%), 2010-ben Borsod-Abauj-Zemplén
és Nograd megyében tapasztaltuk a legkedvezétlenebb adatokat (rendre 59%, illetve 47%),
2011-ben pedig a Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben tanuld szakképzetteket
sujtotta leginkabb a munkanélkuliség (az aranyok rendre 59% és 53%). 2012-ben a legmagasabb
munkanélkuliségi ratat Tolna, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Nograd megyékben
tapasztaltuk (rendre 82%, 53%, 53%, 52%), 2013-ban pedig szintén Tolna, Hajdu-Bihar, Négrad
és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben volt a legmagasabb a munkanélkiliek aranya (rendre
63%, 59%, 53%, 52%). 2014-ben Borsod-Abauj-Zemplén, Somogy és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyekben tapasztaltuk a legmagasabb munkanélkuliséget a szakképzett palyakezd6k kozott
(rendre 66%, 45%, 42%).%°

A legalacsonyabb munkanélkiliségi ratat 2009-ben Vas és Békés megyékben (12%, illetve 15%)
mértik. 2010-ben a legalacsonyabb értékeket Heves és Somogy megyékben (21%, illetve 22%),
2011-ben pedig a Dunantul egyes teruletein, azaz Vas, Gy6ér-Moson-Sopron és Komarom-
Esztergom megyékben tapasztaltuk (rendre 14%, 17% és 21% a megfelelé aranyok). 2012-ben
ismét Gyér-Moson-Sopron (17%) és Vas megye (19%) mutatta a legkedvezdbb értékeket. 2013-
ban Gyér-Moson-Sopron (15%), Komarom-Esztergom (17%) és Budapest (17%) szakképzett
palyakezddi kdzott volt a legalacsonyabb a munkanélkuliség, 2014-ben pedig szintén Komarom-
Esztergomban (7%) Budapesten (10%) és Gydér-Moson-Sopronban (12%) tapasztaltuk a
legkedvezdbb adatokat.?! (lasd az 5.2.7- 5.2.12. tablazatokat)

2014-ben (a megel6zd évhez hasonléan) Eszak-Magyarorszagon, az Eszak-Alféldén és a Dél-
Dunantulon tapasztaltuk a legmagasabb — szakképzett palyakezddék korében meért —
munkanélkuliséget (rendre 48%, 35%, 32%), a legalacsonyabbat pedig K6zép-Magyarorszagon
és a Nyugat-Dunantulon végzettek kdzott (rendre 17% és 18%). 2013 és 2014 kdzott jelentbs
emelkedés ment végbe Eszak-Magyarorszagon (38%-rél 48%-ra), nagy mértéki csokkenést
(rendre 18 és 12 szazalékpont) pedig a Dél-Dunantul és az Eszak-Alféld esetében tapasztaltunk
(lasd az 5.2.13-18. tablazatokat).

A szakmacsoportok szerinti bontasbdl lathatdé, hogy 2014-ben is az élelmiszeripar
szakmacsoportban tapasztaltuk a legmagasabb munkanélklliségi aranyt, mely 2013 o6ta 3

szazalékpontos csokkenés utan 40%-ot mutat. Idén emellett — 2013-hoz hasonldan — jelentésebb

20 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiliekre vonatkozé szazalékos adatok fenntartassal
kezelendék.
21 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiliekre vonatkozé szazalékos adatok fenntartassal
kezelendék.
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munkanélklliség a Kereskedelem-marketing, Gzleti adminisztracié (39%) és az épitészeti (37%)
szakmat tanult fiatalokat sujtja. A legalacsonyabb munkanélkuliség idén is az elektrotechnika-
elektronika (13%) szakmacsoportra jellemzé. 2013-hoz képest a munkanélklliségi arany csak a
kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié és a kdnnylipar szakmacsoportban névekedett, a
tobbi kategdridban csokkent, legnagyobb mértékben (7 szazalékponttal) az elektrotechnika-

elektronika szakmacsoportban (lasd az 5.2.19-5.2.24. tablazatokat).

5.2.7. tablazat: A munkanélkili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyek szerinti

megoszlasa, 2009

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a o)
Megye mintaban mintaban sszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 20 215 73 78,5 93 100,0
Bacs-Kiskun 25 18,4 111 81,6 136 100,0
Békeés 10 15,2 56 84,8 66 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 36 35,0 67 65,0 103 100,0
Budapest 63 37,5 105 62,5 168 100,0
Csongrad 56 36,8 96 63,2 152 100,0
Fejér 16 26,2 45 73,8 61 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 29 24,4 90 75,6 119 100,0
Hajdu-Bihar 33 33,7 65 66,3 98 100,0
Heves 41 46,6 47 53,4 88 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 23 315 50 68,5 73 100,0
Komarom-Esztergom 10 18,5 44 81,5 54 100,0
Nograd 32 53,3 28 46,7 60 100,0
Pest 28 17,2 135 82,8 163 100,0
Somogy 29 31,2 64 68,8 93 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 36 39,6 55 60,4 91 100,0
Tolna 30 27,5 79 72,5 109 100,0
Vas 10 12,0 73 88,0 83 100,0
Veszprém 20 29,4 48 70,6 68 100,0
Zala 20 20,0 80 80,0 100 100,0
Ismeretlen 7 38,9 11 61,1 18 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adoft csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkliliek aranyat jeléli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2009
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5.2.8. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyek szerinti

megoszlasa, 2010

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 23 25,0 69 75,0 92 100,0
Bacs-Kiskun 49 30,1 114 69,9 163 100,0
Békés 22 34,9 41 65,1 63 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 67 58,8 47 41,2 114 100,0
Budapest 105 36,7 181 63,3 286 100,0
Csongrad 43 37,4 72 62,6 115 100,0
Fejér 26 31,0 58 69,0 84 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 36 23,8 115 76,2 151 100,0
Hajdu-Bihar 50 37,6 83 62,4 133 100,0
Heves 9 20,5 35 79,5 44 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 27 40,3 40 59,7 67 100,0
Komarom-Esztergom 30 42,9 40 57,1 70 100,0
Noégrad 14 46,7 16 53,3 30 100,0
Pest 31 39,2 48 60,8 79 100,0
Somogy 13 21,7 47 78,3 60 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 33 42,3 45 57,7 78 100,0
Tolna 50 51,5 47 48,5 97 100,0
Vas 18 32,1 38 67,9 56 100,0
Veszprém 30 30,0 70 70,0 100 100,0
Zala 27 39,7 41 60,3 68 100,0
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkdiiliek arényat jeléli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkliili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2010
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5.2.9. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkerdezettek megyek szerinti

megoszlasa, 2011

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 33 351 61 64,9 94 100,0
Bacs-Kiskun 62 37,8 102 62,2 164 100,0
Békés 28 41,8 39 58,2 67 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 47 44,8 58 55,2 105 100,0
Budapest 50 33,8 98 66,2 148 100,0
Csongrad 46 41,8 64 58,2 110 100,0
Fejér 24 28,2 61 71,8 85 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 23 16,7 115 83,3 138 100,0
Hajdu-Bihar 64 58,7 45 41,3 109 100,0
Heves 32 33,7 63 66,3 95 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 32 30,2 74 69,8 106 100,0
Komarom-Esztergom 13 20,6 50 79,4 63 100,0
Noégrad 10 29,4 24 70,6 34 100,0
Pest 46 25,3 136 74,7 182 100,0
Somogy 26 31,0 58 69,0 84 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 45 52,9 40 47,1 85 100,0
Tolna 39 38,2 63 61,8 102 100,0
Vas 8 13,8 50 86,2 58 100,0
Veszprém 27 23,7 87 76,3 114 100,0
Zala 20 22,0 71 78,0 91 100,0
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adoftt csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkliili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2011
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5.2.10. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyek szerinti

megoszlasa, 201222

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 23 35,4 42 64,6 65 100,0
Bacs-Kiskun 28 23,0 94 77,0 122 100,0
Békés 23 45,1 28 54,9 51 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 50 51,5 47 48,5 97 100,0
Budapest 47 49,5 48 50,5 95 100,0
Csongrad 29 42,6 39 57.4 68 100,0
Fejér 19 32,8 39 67,2 58 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 18 16,8 89 83,2 107 100,0
Hajdu-Bihar 46 52,9 41 47,1 87 100,0
Heves 28 45,9 33 54,1 61 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 26 34,7 49 65,3 75 100,0
Komarom-Esztergom 19 34,5 36 65,5 55 100,0
Noégrad 15 51,7 14 48,3 29 100,0
Pest 37 28,2 94 71,8 131 100,0
Somogy 17 29,3 41 70,7 58 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 40 53,3 35 46,7 75 100,0
Tolna 14 82,4 3 17,6 17 100,0
Vas 9 19,1 38 80,9 47 100,0
Veszprém 22 28,9 54 71,1 76 100,0
Zala 18 31,6 39 68,4 57 100,0
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adoft csoporton beliili munkanélkiiliségi ratdnak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkliili eqylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2012

22 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiliekre vonatkozé szazalékos adatok fenntartassal
kezelendék.
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5.2.11. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyek szerinti

megoszlasa, 201323

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a -
Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Baranya 29 43,9 37 56,1 66 100,0
Bacs-Kiskun 29 23,6 94 76,4 123 100,0
Békés 18 34,6 34 65,4 52 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 55 39,0 86 61,0 141 100,0
Budapest 20 17,4 95 82,6 115 100,0
Csongrad 21 28,0 54 72,0 75 100,0
Fejér 7 14,3 42 85,7 49 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 12 15,0 68 85,0 80 100,0
Hajdu-Bihar 45 59,2 31 40,8 76 100,0
Heves 18 32,1 38 67,9 56 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 13 24,5 40 75,5 53 100,0
Komarom-Esztergom 15 16,7 75 83,3 90 100,0
Nograd 9 52,9 8 47,1 17 100,0
Pest 37 35,6 67 64,4 104 100,0
Somogy 28 48,3 30 51,7 58 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 31 51,7 29 48,3 60 100,0
Tolna 19 63,3 11 36,7 30 100,0
Vas 12 33,3 24 66,7 36 100,0
Veszprém 18 33,3 36 66,7 54 100,0
Zala 13 22,0 46 78,0 59 100,0
Osszesen 449 32,2 945 67,8 1394 100,0

* Az adat az adoft csoporton beliili munkanélkiiliségi ratdnak foghaté fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egylittesen) szézalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2013

23 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiliekre vonatkozd szazalékos adatok fenntartassal
kezelendék.
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5.2.12. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti

megoszlasa, 201424

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a

Megye mintaban mintaban Osszesen
Esetszam Szazalék* Esetszam Széazalék Esetszam Szazalék
Baranya 24 29,3 58 70,7 82 100,0
Bacs-Kiskun 22 19,6 90 80,4 112 100,0
Békés 7 171 34 82,9 41 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 91 65,9 47 34,1 138 100,0
Budapest 13 9,7 121 90,3 134 100,0
Csongrad 12 26,7 33 73,3 45 100,0
Fejér 35 40,2 52 59,8 87 100,0
Gy6r-Moson-Sopron 16 11,9 118 88,1 134 100,0
Hajdu-Bihar 33 41,3 47 58,8 80 100,0
Heves 17 21,3 63 78,8 80 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 20 23,8 64 76,2 84 100,0
Komarom-Esztergom 6 6,7 83 93,3 89 100,0
Nograd 8 30,8 18 69,2 26 100,0
Pest 26 28,6 65 71,4 91 100,0
Somogy 27 45,0 33 55,0 60 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 30 42,3 41 57,7 71 100,0
Tolna 34 26,8 93 73,2 127 100,0
Vas 11 22,4 38 77,6 49 100,0
Veszprém 10 27,8 26 72,2 36 100,0
Zala 28 23,3 92 76,7 120 100,0
Osszesen 470 27,9 1216 72,1 1686 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkliliek aranyat jeléli az
0sszes aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2014

24 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a munkanélkiliekre vonatkozé szazalékos adatok fenntartassal
kezelendék.
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5.2.13. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek regiok szerinti

megoszlasa, 2009

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a

mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Kbzép-Magyarorszag 53 17,7 246 82,3 299 100,0
Ko6zép-Dunantul 46 25,1 137 74,9 183 100,0
Nyugat-Dunantul 59 19,5 243 80,5 302 100,0
Dél-Dunantul 69 25,7 199 74,3 268 100,0
Dél-Alfold 112 32,2 236 67,8 348 100,0
Eszak-Alféld 92 35,1 170 64,9 262 100,0
Eszak-Magyarorszag 136 43,0 180 57,0 316 100,0
Ismeretlen 7 38,9 11 61,1 18 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkliili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2009

5.2.14. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti

megoszlasa, 2010

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a 2
mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Kbézép-Magyarorszag 136 37,3 229 62,7 365 100,0
K6zép-Dunantul 86 33,9 168 66,1 254 100,0
Nyugat-Dunantul 81 29,5 194 70,5 275 100,0
Dél-Dunantul 86 34,5 163 65,5 249 100,0
Dél-Alfold 114 33,4 227 66,6 341 100,0
Eszak-Alféld 110 39,6 168 60,4 278 100,0
Eszak-Magyarorszag 90 47,9 98 52,1 188 100,0
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adoft csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeldli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egylittesen) szazalékaban
Forréas: KERESLET_TANULO_2010

88/187



v

5.2.15. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek regiok szerinti

megoszlasa, 2011

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a

mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Kbézép-Magyarorszag 96 29,1 234 70,9 330 100,0
K&zép-Dunantul 64 24,4 198 75,6 262 100,0
Nyugat-Dunantul 51 17,8 236 82,2 287 100,0
Dél-Dunantul 98 35,0 182 65,0 280 100,0
Dél-Alfold 136 39,9 205 60,1 341 100,0
Eszak-Alféld 141 47,0 159 53,0 300 100,0
Eszak-Magyarorszag 89 38,0 145 62,0 234 100,0
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_ 2011

5.2.16. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti

megoszlasa, 2012

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a 2
mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Kbézép-Magyarorszag 84 37,2 142 62,8 226 100,0
K6zép-Dunantul 60 31,7 129 68,3 189 100,0
Nyugat-Dunantul 45 21,3 166 78,7 211 100,0
Dél-Dunantul 54 38,6 86 61,4 140 100,0
Dél-Alfold 80 33,2 161 66,8 241 100,0
Eszak-Alféld 112 47,3 125 52,7 237 100,0
Eszak-Magyarorszag 93 49,7 94 50,3 187 100,0
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkliliek aranyat jel6li az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egylittesen) szazalékaban
Forréas: KERESLET_TANULO_2012
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5.2.17. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek regiok szerinti

megoszlasa, 2013

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a

mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Kbézép-Magyarorszag 57 26,0 162 74,0 219 100,0
K6zép-Dunantul 40 20,7 153 79,3 193 100,0
Nyugat-Dunantul 37 21,1 138 78,9 175 100,0
Dél-Dunantul 76 49,4 78 50,6 154 100,0
Dél-Alfold 68 27,2 182 72,8 250 100,0
Eszak-Alféld 89 47,1 100 52,9 189 100,0
Eszak-Magyarorszag 82 38,3 132 61,7 214 100,0
Osszesen 449 32,2 945 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jel6li az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2013

5.2.18. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti

megoszlasa, 2014

Munkanélkiliek a Foglalkoztatottak a 2
mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Kbézép-Magyarorszag 39 17,3 186 82,7 225 100,0
K6zép-Dunantul 51 24,1 161 75,9 212 100,0
Nyugat-Dunantul 55 18,2 248 81,8 303 100,0
Dél-Dunantul 85 31,6 184 68,4 269 100,0
Dél-Alfold 41 20,7 157 79,3 198 100,0
Eszak-Alféld 83 35,3 152 64,7 235 100,0
Eszak-Magyarorszag 116 47,5 128 52,5 244 100,0
Osszesen 470 27,9 1216 72,1 1686 100,0

* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkliliek aranyat jel6li az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egylittesen) szazalékaban
Forréas: KERESLET_TANULO_2014
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5.2.19. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 2009%°

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintaban mintaban Osszesen
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Széazalék Esetszam Szazalék
Egészséglgy 4 3,7 104 96,3 108 100,0
Szocialis szolgaltatasok (1) (14,3) (6) (85,7) @) (100,0)
Oktatas 0) (0,0 2 (100,0) @) (100,0)
Mveszet, kozmAvelodes, ©) (0,0) ) (100,0) ) (100,0)
Gépészet 129 31,9 275 68,1 404 100,0
El'gl'(‘tt:g;?f:”'ka' 59 37,1 100 62,9 159 100,0
Informatika (0) (0,0) D (100,0) (1) (100,0)
Vegyipar 3) (20,0) (22) (80,0) (15) (100,0)
Epl’tészet 119 36,1 211 63,9 330 100,0
Kdénnytipar 9 34,6 17 65,4 26 100,0
Faipar 38 23,9 121 76,1 159 100,0
Kozlekedés 61 27,2 163 72,8 224 100,0
\’fl,‘;g”ayf dzé"'”t(‘ge ddées'em' 1) (16,7) ) (83.3) ©) (100,0)
Eflzf’;g?nﬁ:ﬁgnzgifge“”g 51 24,6 156 75,4 207 100,0
?éee'&‘ii?é?éiﬁém 37 24,3 115 75,7 152 100,0
Egyéb szolgaltatasok (0) (0,0) (20) (100,0) (10) (100,0)
Mez8gazdasag 44 34,9 82 65,1 126 100,0
Elelmiszeripar 18 30,5 41 69,5 59 100,0
Osszesen 574 28,8 1422 71,2 1996 100,0

* Az adat az adott csoporton bellili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek arényat jeldli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET _TANULO_2009

25 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeloltik.
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5.2.20. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 2010%

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintaban s Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Széazalék Esetszam Széazalék
EIektrotgchmka- 39 35,5 71 64,5 110 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 30 27,8 78 72,2 108 100,0
Epitészet 151 35,0 280 65,0 431 100,0
Faipar 79 39,5 121 60,5 200 100,0
Gépészet 95 37,0 162 63,0 257 100,0
Kereskedelem-marketing, 113 52,6 102 47,4 215 100,0
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 110 35,8 197 64,2 307 100,0
Vegyipar (6) (60,0) (4) (40,0) (10) (100,0)
Vendéglatas- 76 25,6 221 74.4 297 100,0
idegenforgalom
Ismeretlen (4) (26,7) (12) (73,3) (15) (100,0)
Osszesen 703 36,1 1247 63,9 1950 100,0

* Az adat az adott csoporton bellili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeldli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egyiittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2010

5.2.21. tablazat: A munkanélklili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 2011

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintaban o Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Elektrotechnika- 34 25,2 101 74.8 135 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 37 35,9 66 64,1 103 100,0
Epitészet 146 38,2 236 61,8 382 100,0
Faipar 58 36,5 101 63,5 159 100,0
Gépészet 78 23,5 254 76,5 332 100,0
Kereskedelem-marketing, 119 50,2 118 49,8 237 100,0
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 119 33,2 239 66,8 358 100,0
Vendéglatas- 84 256 244 74.4 328 100,0
idegenforgalom
Osszesen 675 33,2 1359 66,8 2034 100,0

* Az adat az adott csoporton bellili munkanélkiiliségi ratanak foghaté fel, mely a munkanélkliliek aranyat jel6li az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egylittesen) szazalékaban
Forréas: KERESLET_TANULO_2011

26 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeloltiik.
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5.2.22. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 2012

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintaban s Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Széazalék Esetszam Széazalék
Elekirotechnika- 24 235 78 76,5 102 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 52 41,3 74 58,7 126 100,0
Epl’tészet 118 42,4 160 57,6 278 100,0
Faipar 46 38,0 75 62,0 121 100,0
Gépészet 116 27,4 308 72,6 424 100,0
Kereskedelem-marketing, 38 55,9 30 44,1 68 100,0
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 101 445 126 55,5 227 100,0
Vendéglatas- 33 38,8 52 61,2 85 100,0
idegenforgalom
Osszesen 528 36,9 903 63,1 1431 100,0

* Az adat az adott csoporton bellili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeldli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélklili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2012

5.2.23. tablazat: A munkanélklili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 20132%’

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintaban o Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Elektrotechnika- 12 20,3 47 79.7 59 100,0
elektronika
Elelmiszeripar 17 42,5 23 57,5 40 100,0
Epitészet 79 43,9 101 56,1 180 100,0
Faipar 35 37,2 59 62,8 94 100,0
Gépészet 90 31,8 193 68,2 283 100,0
Kereskedelem-marketing, 36 36.4 63 63,6 99 100,0
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 95 28,4 240 71,6 335 100,0
Vendéglatas- 83 28,0 213 72,0 296 100,0
idegenforgalom
Koénnydipar (2) (25,0) (6) (75,0) (8) (100,0)
Osszesen 449 32,2 945 67,8 1394 100,0

* Az adat az adott csoporton bellili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeléli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkliili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2013

21 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelenddk, ezeket zarojellel jeloltik.
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5.2.24. tablazat: A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok

szerinti megoszlasa, 201428

Foglalkoztatottak a

Munkanélkiliek a mintaban o Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Széazalék Esetszam Széazalék

Elektrotechnika-

elektronika (14) (13,0) 94 87,0 108 100,0
Elelmiszeripar 44 39,6 67 60,4 111 100,0
Epitészet 82 36,9 140 63,1 222 100,0
Faipar 42 31,6 91 68,4 133 100,0
Gépészet 134 25,9 384 74,1 518 100,0
Kereskedelem-marketing, 24 39,3 37 60,7 61 100,0
Uzleti adminisztracio

Kozlekedés 50 225 172 77,5 222 100,0
Vendéglatas- 71 24.9 214 751 285 100,0
idegenforgalom

Koénnyipar (9) (34,6) a7 (65,4) 26 100,0
Osszesen 470 27,9 1216 72,1 1559 100,0

* Az adat az adott csoporton bellili munkanélkliliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiiliek aranyat jeldli az 6sszes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili egylittesen) szazalékaban
Forras: KERESLET_TANULO_2014

28 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeloltiik.
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5.3. Tovabbtanulas a szakképzettek korében

Az elemzésbe bevont 2079 valaszado kozil 343-en voltak tanuld statuszuak az adatfelvétel
idépontjaban, igy tovabb csdkkent a tovabbtanuldk foglalkoztatottakhoz viszonyitott aranya (22%,
tavaly 27%, 2012-ben 32%, 2011-ben 39%). Ezen fiatalok tanulmanyi atlaga az 6sszes tanul6
statuszu atlagaban 3,54 (tavaly 3,56) az altalanos iskola, és 3,87 (tavaly 3,84) a szakiskola utolso
évére vonatkozéan, ami j6 eredménynek szamit a teljes mintahoz képest (lasd az 5.13-5.14.
abrakat).

2013 és 2014 kozott sok megyében csdkkent a tovabbtanuldk aranya, a legjelentésebb
visszaesés Tolna, Fejér, és Vas megyékben tapasztalhato. Jelentésebb ndvekedést Békés és
Veszprém megye esetében mutatnak az adatok. 2014-ben Békés megyében (35%) és
Budapesten (33%) volt a legmagasabb a tovabbtanulék aranya. A legalacsonyabb aranyt

Komarom-Esztergom megyében tapasztaltuk.?®

Régidk szerinti bontasban azt mutatjak az adatok, hogy Eszak-Magyarorszag és a Dél-Alfld
kivételével minden régioban csokkent a tovabbtanulasi rata, a legnagyobb mértékben (23
szazalékpont) a Dél-Dunantulon. Idén a legmagasabb aranyt a Dél-Alfoldon (29%) és a Kdzép-
Magyarorszagon (28%) veégzettek esetében lathatjuk, a legalacsonyabb pedig a Kézép-Dunantult

(13%) és a Nyugat-Dunantult (14%) jellemzi.

Szakmacsoport (tehat eredeti szakképesités) szerinti bontasban 2010 és 2012 kozott a
kereskedelem-marketing és Uzleti adminisztracio terlletén volt a legmagasabb a tovabbtanulok
aranya, 2013-ban ez a csoport a masodik helyre esett vissza, majd 2014-ben Ujra az elsé helyen
szerepel 38%-o0s arannyal. A legalacsonyabb tovabbtanulasi rata a gépészet és épitészet
szakmacsoportot jellemzi (17% mindkét esetben). 2013 és 2014 kozott — igen enyhe —
novekedést csak a gépészet és a Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio teriletén
tapasztaltunk. A legnagyobb, 18 szazalékpontos visszaesést az élelmiszeripar

szakmacsoportban lathatjuk (lasd az 5.3.1-5.3.18. tablazatokat).

29 Az alacsony (megyénként gyakran 20 alatti) esetszamok miatt az adatok fenntartassal kezelend6k
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5.3.1. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
2009

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban mintaban Osszesen
Megye
Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 32 30,5 73 69,5 105 100,0
Bacs-Kiskun 56 33,5 111 66,5 167 100,0
Békeés 23 29,1 56 70,9 79 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 33 33,0 67 67,0 100 100,0
Budapest 63 37,5 105 62,5 168 100,0
Csongrad 38 28,4 96 71,6 134 100,0
Fejér 46 50,5 45 49,5 91 100,0
Gyér-Moson-Sopron 36 28,6 90 71,4 126 100,0
Hajdu-Bihar 26 28,6 65 71,4 91 100,0
Heves 33 41,3 47 58,8 80 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 30 37,5 50 62,5 80 100,0
Komarom-Esztergom 34 43,6 44 56,4 78 100,0
Noégrad 15 34,9 28 65,1 43 100,0
Pest 39 22,4 135 77,6 174 100,0
Somogy 62 49,2 64 50,8 126 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 58 51,3 55 48,7 113 100,0
Tolna 56 41,5 79 58,5 135 100,0
Vas 54 42,5 73 57,5 127 100,0
Veszprém 74 60,7 48 39,3 122 100,0
Zala 26 24,5 80 75,5 106 100,0
Ismeretlen 3 21,4 11 78,6 14 100,0
Osszesen 837 37,1 1422 62,9 2259 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2009
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5.3.2. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
2010

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban mintaban Osszesen
Megye
Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 32 31,7 69 68,3 101 100,0
Bacs-Kiskun 56 32,9 114 67,1 170 100,0
Békeés 42 50,6 41 49,4 83 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 117 71,3 47 28,7 164 100,0
Budapest 80 30,7 181 69,3 261 100,0
Csongrad 42 36,8 72 63,2 114 100,0
Fejér 44 43,1 58 56,9 102 100,0
Gyér-Moson-Sopron 55 32,4 115 67,6 170 100,0
Hajdu-Bihar 50 37,6 83 62,4 133 100,0
Heves 42 54,5 35 45,5 77 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 46 53,5 40 46,5 86 100,0
Komarom-Esztergom 26 39,4 40 60,6 66 100,0
Noégrad 8 33,3 16 66,7 24 100,0
Pest 13 21,3 48 78,7 61 100,0
Somogy 57 54,8 47 45,2 104 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 77 63,1 45 36,9 122 100,0
Tolna 41 46,6 47 53,4 88 100,0
Vas 24 38,7 38 61,3 62 100,0
Veszprém 32 31,4 70 68,6 102 100,0
Zala 59 59,0 41 41,0 100 100,0
Osszesen 943 43,1 1247 56,9 2190 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2010
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5.3.3. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
2011

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban mintaban Osszesen
Megye
Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 42 40,8 61 59,2 103 100,0
Bacs-Kiskun 61 37,4 102 62,6 163 100,0
Békés 50 56,2 39 43,8 89 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 85 59,4 58 40,6 143 100,0
Budapest 33 25,2 98 74,8 131 100,0
Csongrad 59 48,0 64 52,0 123 100,0
Fejér 42 40,8 61 59,2 103 100,0
Gyér-Moson-Sopron 45 28,1 115 71,9 160 100,0
Hajdu-Bihar 63 58,3 45 41,7 108 100,0
Heves 21 25,0 63 75,0 84 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 40 35,1 74 64,9 114 100,0
Komarom-Esztergom 16 24,2 50 75,8 66 100,0
Noégrad 10 29,4 24 70,6 34 100,0
Pest 43 24,0 136 76,0 179 100,0
Somogy 41 41,4 58 58,6 99 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 58 59,2 40 40,8 98 100,0
Tolna 37 37,0 63 63,0 100 100,0
Vas 23 31,5 50 68,5 73 100,0
Veszprém 38 30,4 87 69,6 125 100,0
Zala 42 37,2 71 62,8 113 100,0
Osszesen 849 38,5 1359 61,5 2208 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2011
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5.3.4. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
201230

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban mintaban Osszesen
Megye
Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 25 37,3 42 62,7 67 100,0
Bacs-Kiskun 24 20,3 94 79,7 118 100,0
Békés 25 47,2 28 52,8 53 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 35 42,7 47 57,3 82 100,0
Budapest 29 37,7 48 62,3 77 100,0
Csongrad 24 38,1 39 61,9 63 100,0
Fejér 27 40,9 39 59,1 66 100,0
Gyér-Moson-Sopron 13 12,7 89 87,3 102 100,0
Hajdu-Bihar 26 38,8 41 61,2 67 100,0
Heves 15 31,3 33 68,8 48 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 16 24,6 49 75,4 65 100,0
Komarom-Esztergom 28 43,8 36 56,3 64 100,0
Noégrad 2 12,5 14 87,5 16 100,0
Pest 26 21,7 94 78,3 120 100,0
Somogy 24 36,9 41 63,1 65 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 32 47,8 35 52,2 67 100,0
Tolna 2 40,0 3 60,0 5 100,0
Vas 12 24,0 38 76,0 50 100,0
Veszprém 22 28,9 54 71,1 76 100,0
Zala 16 29,1 39 70,9 55 100,0
Osszesen 423 31,9 903 68,1 1326 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2012

30 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a tanuldkra vonatkozo6 szazalékos adatok fenntartassal kezelendék.
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5.3.5. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
201331

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban mintaban Osszesen
Megye
Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 11 22,9 37 77,1 48 100,0
Bacs-Kiskun 24 20,3 94 79,7 118 100,0
Békeés 7 17,1 34 82,9 41 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 24 21,8 86 78,2 110 100,0
Budapest 82 46,3 95 53,7 177 100,0
Csongrad 14 20,6 54 79,4 68 100,0
Fejér 23 35,4 42 64,6 65 100,0
Gyér-Moson-Sopron 8 10,5 68 89,5 76 100,0
Hajdu-Bihar 18 36,7 31 63,3 49 100,0
Heves 15 28,3 38 71,7 53 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 7 14,9 40 85,1 47 100,0
Komarom-Esztergom 8 9,6 75 90,4 83 100,0
Noégrad 2 20,0 8 80,0 10 100,0
Pest 12 15,2 67 84,8 79 100,0
Somogy 18 37,5 30 62,5 48 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 19 39,6 29 60,4 48 100,0
Tolna 35 76,1 11 23,9 46 100,0
Vas 14 36,8 24 63,2 38 100,0
Veszprém 6 14,3 36 85,7 42 100,0
Zala 10 17,9 46 82,1 56 100,0
Osszesen 357 27,4 945 72,6 1302 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2013

31 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a tanuldkra vonatkozo6 szazalékos adatok fenntartassal kezelendék.
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5.3.6. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek megyék szerinti megoszlasa,
2014832

Foglalkoztatottak a

Tanulok a mintaban Osszesen

mintaban
Megye
Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék
Baranya 11 15,9 58 84,1 69 100,0
Bacs-Kiskun 34 27,4 90 72,6 124 100,0
Békés 18 34,6 34 65,4 52 100,0
Borsod-Abauj-Zemplén 19 28,8 47 71,2 66 100,0
Budapest 59 32,8 121 67,2 180 100,0
Csongrad 11 25,0 33 75,0 44 100,0
Fejér 11 17,5 52 82,5 63 100,0
Gyér-Moson-Sopron 19 13,9 118 86,1 137 100,0
Hajdu-Bihar 14 23,0 47 77,0 61 100,0
Heves 17 21,3 63 78,8 80 100,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 22 25,6 64 74,4 86 100,0
Komarom-Esztergom 4 4,6 83 95,4 87 100,0
Noégrad 8 30,8 18 69,2 26 100,0
Pest 12 15,6 65 84,4 77 100,0
Somogy 14 29,8 33 70,2 47 100,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg 14 25,5 41 74,5 55 100,0
Tolna 26 21,8 93 78,2 119 100,0
Vas 10 20,8 38 79,2 48 100,0
Veszprém 9 25,7 26 74,3 35 100,0
Zala 11 10,7 92 89,3 103 100,0
Osszesen 343 22,0 1216 78,0 1559 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2014

82 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a tanuldkra vonatkozo6 szazalékos adatok fenntartassal kezelendék.
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5.3.7. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
2009

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék  Esetszam  Szazalék
Kbézép-Magyarorszag 95 27,9 246 72,1 341 100,0
Ko6zép-Dunantul 154 52,9 137 47,1 291 100,0
Nyugat-Dunantul 116 32,3 243 67,7 359 100,0
Dél-Dunantul 141 41,5 199 58,5 340 100,0
Dél-Alfold 103 30,4 236 69,6 339 100,0
Eszak-Alfdld 114 40,1 170 59,9 284 100,0
Eszak-Magyarorszag 111 38,1 180 61,9 291 100,0
Ismeretlen 3 214 11 78,6 14 100,0
Osszesen 837 371 1422 62,9 2259 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2009

5.3.8. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
2010

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban mintaban Osszesen
Régio
Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék
Kdzép-Magyarorszag 93 28,9 229 71,1 322 100,0
K6zép-Dunantul 102 37,8 168 62,2 270 100,0
Nyugat-Dunantul 138 41,6 194 58,4 332 100,0
Dél-Dunantul 130 44,4 163 55,6 293 100,0
Dél-Alfold 140 38,1 227 61,9 367 100,0
Eszak-Alfold 173 50,7 168 49,3 341 100,0
Eszak-Magyarorszag 167 63,0 98 37,0 265 100,0
Osszesen 943 43,1 1247 56,9 2190 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2010
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5.3.9. tablazat: A tanul6 és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
2011

Foglalkoztatottak a

Tanulok a mintaban Osszesen

mintaban
Régio
Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék
Kdzép-Magyarorszag 76 24,5 234 75,5 310 100,0
Kézép-Dunantul 96 32,7 198 67,3 294 100,0
Nyugat-Dunantul 110 31,8 236 68,2 346 100,0
Dél-Dunantul 120 39,7 182 60,3 302 100,0
Dél-Alfold 170 45,3 205 54,7 375 100,0
Eszak-Alfold 161 50,3 159 49,7 320 100,0
Eszak-Magyarorszag 116 44,4 145 55,6 261 100,0
Osszesen 849 38,5 1359 61,5 2208 100,0

Forréds: KERESLET_TANULO_2011

5.3.10. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
2012

Foglalkoztatottak a

Tanuldk a mintaban Osszesen

mintaban
Régio
Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék
Kbézép-Magyarorszag 55 27,9 142 72,1 197 100,0
K6zép-Dunantul 77 37,4 129 62,6 206 100,0
Nyugat-Dunantul 41 19,8 166 80,2 207 100,0
Dél-Dunantul 51 37,2 86 62,8 137 100,0
Dél-Alféld 73 31,2 161 68,8 234 100,0
Eszak-Alféld 74 37,2 125 62,8 199 100,0
Eszak-Magyarorszag 52 35,6 94 64,4 146 100,0
Osszesen 423 31,9 903 68,1 1326 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2012
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5.3.11. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
2013

Foglalkoztatottak a

Tanulok a mintaban Osszesen

mintaban
Régio
Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék
Kdzép-Magyarorszag 94 36,7 162 63,3 256 100,0
Kézép-Dunantul 37 19,5 153 80,5 190 100,0
Nyugat-Dunantul 32 18,8 138 81,2 170 100,0
Dél-Dunantul 64 45,1 78 54,9 142 100,0
Dél-Alfold 45 19,8 182 80,2 227 100,0
Eszak-Alfold 44 30,6 100 69,4 144 100,0
Eszak-Magyarorszag 41 23,7 132 76,3 173 100,0
Osszesen 357 27,4 945 72,6 1302 100,0

Forréds: KERESLET_TANULO_2013

5.3.12. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek régiok szerinti megoszlasa,
2014

Foglalkoztatottak a

Tanuldk a mintaban Osszesen

mintaban
Régio
Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék Esetszam  Szazalék
Kbézép-Magyarorszag 71 27,6 186 72,4 257 100,0
K&zép-Dunantul 24 13,0 161 87,0 185 100,0
Nyugat-Dunantul 40 13,9 248 86,1 288 100,0
Dél-Dunantul 51 21,7 184 78,3 235 100,0
Dél-Alféld 63 28,6 157 71,4 220 100,0
Eszak-Alféld 50 24,8 152 75,2 202 100,0
Eszak-Magyarorszag 44 25,6 128 74,4 172 100,0
Osszesen 343 22,0 1216 78,0 1559 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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5.3.13. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 200933

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban mintaban Osszesen
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék
Egészségligy 11 9,6 104 90,4 115 100,0
Szocialis szolgaltatasok 6 50,0 6 50,0 12 100,0
Oktatas 0) (0,0) (2) (100,0) (2) (200,0)
::"O“r;]’fnsjr‘:‘itkékggm”ve'o‘jes’ (4) (80,0) 1) (20,0) (5) (100,0)
Gépészet 115 29,5 275 70,5 390 100,0
Elektrotechnika-elektronika 62 38,3 100 61,7 162 100,0
Informatika 9) (90,0) D (10,0) (10) (100,0)
Vegyipar 13 52,0 12 48,0 25 100,0
Epl’tészet 62 22,7 211 77,3 273 100,0
Kénnylipar 20 54,1 17 45,9 37 100,0
Faipar 75 38,3 121 61,7 196 100,0
Kozlekedés 122 42,8 163 57,2 285 100,0
\’fl,‘;;”ayz‘zzéﬁlt(‘;e delem: 11 68,8 5 31,3 16 100,0
Ezelftls';g?nf'rﬁgnztggget'”g 144 48,0 156 52,0 300 100,0
I\é‘zg‘;f‘?(')?;flom 69 37,5 115 62,5 184 100,0
Egyéb szolgaltatasok 0) (0,0) (20) (200,0) (10) (100,0)
Mez8gazdasag 90 52,3 82 47,7 172 100,0
Elelmiszeripar 24 36,9 41 63,1 65 100,0
Osszesen 837 37,1 1422 62,9 2259 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2009

83 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeloltiik.
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5.3.14. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 201034

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban mintaban Osszesen
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék
Elektrotechnika-elektronika 55 43,7 71 56,3 126 100,0
Elelmiszeripar 28 26,4 78 73,6 106 100,0
Epitészet 85 23,3 280 76,7 365 100,0
Faipar 92 43,2 121 56,8 213 100,0
Gépészet 88 35,2 162 64,8 250 100,0

Kereskedelem-marketing,

o - o 237 69,9 102 30,1 339 100,0
Uzleti adminisztracio

Kozlekedés 234 54,3 197 457 431 100,0
Vegyipar (2 (33,3) (4) (66,7) (6) (100,0)
Vendéglatas- 114 34,0 221 66,0 335 100,0
idegenforgalom

Ismeretlen (8) (42,1) (12) (57,9) (19) (100,0)
Osszesen 943 43,1 1247 56,9 2190 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2010

5.3.15. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2011

Foglalkoztatottak a

Tanuldk a mintaban Osszesen

mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék
Elektrotechnika-elektronika 56 35,7 101 64,3 157 100,0
Elelmiszeripar 33 33,3 66 66,7 99 100,0
Epitészet 95 28,7 236 71,3 331 100,0
Faipar 79 43,9 101 56,1 180 100,0
Gépészet 98 27,8 254 72,2 352 100,0
E;ﬁfgggﬁ'rﬁg‘zt?;ifget'”g 185 61,1 118 38,9 303 100,0
Kozlekedés 227 48,7 239 51,3 466 100,0
I\éig‘éi?c')?;aaslom 76 23,8 244 76,3 320 100,0
Osszesen 849 38,5 1359 61,5 2208 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2011

34 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeloltiik.
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5.3.16. tablazat: A tanulo és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 2012

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban mintaban Osszesen
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék
Elektrotechnika-elektronika 37 32,2 78 67,8 115 100,0
Elelmiszeripar 25 25,3 74 74,7 99 100,0
Epitészet 46 22,3 160 77,7 206 100,0
Faipar 30 28,6 75 71,4 105 100,0
Gépészet 97 24,0 308 76,0 405 100,0

Kereskedelem-marketing,

o - o 35 53,8 30 46,2 65 100,0
Uzleti adminisztracio

Kozlekedés 132 51,2 126 48,8 258 100,0
Vendéglatas- 21 28,8 52 71,2 73 100,0
idegenforgalom

Osszesen 423 31,9 903 68,1 1326 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2012

5.3.17. tablazat: A tanulé és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 201335

Foglalkoztatottak a

Tanulék a mintaban L Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék

Elektrotechnika-elektronika 16 25,4 47 74,6 63 100,0
Elelmiszeripar 19 45,2 23 54,8 42 100,0
Epitészet 44 30,3 101 69,7 145 100,0
Faipar 27 31,4 59 68,6 86 100,0
Gépészet 35 15,4 193 84,6 228 100,0
Kereskedelem-marketing, 37 37,0 63 63,0 100 100,0
Uzleti adminisztracio

Kozlekedés 91 27,5 240 72,5 331 100,0
Vendeglatas- 81 27,6 213 72.4 294 100,0
idegenforgalom

Koénnydipar @) (53,8) (6) (46,2) (13) (100,0)
Osszesen 357 27,4 945 72,6 1302 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2013

85 Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeloltiik.
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5.3.18. tablazat: A tanuld és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok szerinti

megoszlasa, 201436

Foglalkoztatottak a

Tanulok a mintaban Osszesen

Szakmacsoport mintaban
Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék Elemszam Szazalék
Elektrotechnika-elektronika 30 24,2 94 75,8 124 100,0
Elelmiszeripar 25 27,2 67 72,8 92 100,0
Epitészet 29 17,2 140 82,8 169 100,0
Faipar 22 19,5 91 80,5 113 100,0
Gépészet 80 17,2 384 82,8 464 100,0
e @ wa @ w7 @ g
Kozlekedés 47 21,5 172 78,5 219 100,0
I\é‘zg‘;i?(')?;?lom 81 27,5 214 72,5 205 100,0
Konnydipar (6) (26,1) a7 (73,9) 23 100,0
Osszesen 343 22,0 1216 78,0 1440 100,0

Forrds: KERESLET_TANULO_2014

% Az alacsony (szakmacsoportonként 20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben
fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeloltiik.
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6. Koltozés, migracid, mobilitas

A kutatas az elmult évekhez hasonldéan 2014-ben is kitért a fiatal szakképzett munkavallalok
foldrajzi mobilitdsara. Megvizsgaltuk, hogy hanyan jarnak lakéhelyUktél eltérd telepulésre
dolgozni, milyen tavolsagot tesznek meg nap, mint nap lakéhelylk és munkahelylk koézott,
valamint az esetleges masik telepulésen torténd munkavallalas iranti hajlandésagukat is
felmértuk. A foldrajzi mobilitas azért fontos kérdés a szakképzettek munkaeré-piaci helyzetének
szempontjabol, mert az elhelyezkedés valdszinlsége gyakran a lokalis munkaerépiac méretétdl
fugg, valamint a foglalkoztatottsagi szintre jelentés hatast gyakorol a munkaeré mobilitasi

hajlandésaga — mind az ingazas, mind a koltdzés tekintetében.

A 2014-es adatfelvétel eredményei azt mutatjak, hogy csdkkent a mas telepulésre ingazék
aranya: idén 48% volt ez az arany, amely 4 szazalékponttal alacsonyabb a tavalyi eredménynél.
(2012-ben a megkérdezettek 52%-a jelezte, hogy mas telepulésre jar dolgozni, 2011-ben 55%-
uk, 2010-ben 50%-uk, 2009-ben pedig 45%-uk.)

Az adatok szerint az éppen munkat keresdk kozul legtobben ugyanabban a megyében keresnek
allast, mint ahol laknak, kivéve Budapestet, mely minden megyeébél (a legnagyobb szamban Pest

megyébdbl) vonzza a szakképzett palyakezdbket.

Az adatok azt mutatjak, hogy valaszadoink atlagosan 27 kilométerre laknak munkahelyUktél
(tavaly 32, 2012-ben 26, 2011-ben 27, 2010-ben 28, 2009-ben pedig 27 kilométer volt ez az adat),
és atlagosan 35 percig tart, amig lakdhelylkrdl a munkahelylkre érnek (tavaly 38 perc, 2012-ben
és 2011-ben 36 perc, 2010-ben 37 perc, 2009-ben 42 perc).

A 2013-as eredménnyel megegyez6en a valaszadok 24%-a jelezte, hogy sajat autdval jar be
munkahelyére (a 2012-es és 2011-es arany joval alacsonyabb ennél: 12%). 11%-ukat (tavaly
10%) csaladtag, munkatars viszi be autéval, 21%-uk pedig tavolsagi busszal jar dolgozni (tavaly
24%, tavalyelbtt 23%). 19%-uk helyi tdomegkodzlekedési eszkdzt hasznal, amely 1%-kal
alacsonyabb a tavalyi aranynal, de sokkal magasabb az azt megel6z6 évekénél (2012-ben 5%,
2011-ben 6% volt). Viszonylag kevesen vannak (3%, 2013-ben 2%, 2012-ben 3%), akik vonattal
jarnak, és szintén kevesen, akik motorkerékparral (idén és tavaly is 3%). 14% gyalog, és 13%
kerékparral jar munkahelyére (a tavalyi aranyok hasonloak, 14 illetve 11%). Egyéb eszkdzzel

utazik a valaszadok 6%-a (tavaly 4%, tavalyel6tt 6%).

A tavalyi 34%-rol 32%-ra csoOkkent azoknak az aranya, akik semmilyen feltétellel nem
koltdznének el lakbhelylkrdl masik magyarorszagi varosba egy jobb allaslehetéségért (2012-ben
27%, 2011-ben 30%, 2010-ben 27%, 2009-ben 26% volt ez az arany). A tdbbi megkérdezett 59%-
a (tavaly 61%, 2012-ben 66%, 2011-ben 72%, 2010-ben 73%, 2009-ben 60%) jelezte, hogy —
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atlagosan 107 ezer forinttal (tavaly 99 ezer forint, 2012-ben 102 ezer forint, 2011-ben 97 ezer
forint, 2010-ben 91 ezer forint, 2009-ben 90 ezer forint) — magasabb fizetésért elkoltozne. 29%-
uk (tavaly 33%, 2012-ben 37%, 2011-ben 38%, 2010-ben 39%, 2009-ben 34%) akkor koéltdzne,
ha a munkaaddja biztositana szallast szdmara. 8%-uk (2013-ban és 2012-ben 10%, korabban
9%) akkor koltézne el, ha rokonainal, ismerdseinél tudna lakni, 14%-uk (tavaly 12%, 2012-ben
10%, 2012-ben 15%, 2010-ben 11%, 2009-ben 9%) pedig egyeéb feltétellel koltdzne masik
varosba jobb allaslehet6ségért (lasd a 6.1. abrat).

6.1. abra: Milyen feltétellel kéltbzne masik varosba egy jobb allaslehetbéség kedvéért? (az

emlitések szazalékaban), 2009-2013, N2009=2147, N2010=2126, N2011=2042, N2012=1359,
N2013=1230, N2014=1477

Milyen feltétellel kéltézne masik varosba egy jobb allaslehetéség kedvéért?
(az emlitések szazalékaban), 2009-2014
80
73,0 71,8
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60 -
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40
30 -
20 4
10 4
0 4
Ha rokonoknal, ismer&soknél Egyéb feltétellel Ha a munkaado biztositana Ha magasabb lenne a fizetése
tudna lakni szallast

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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7. Tovabbtanulasi és munkaeré-piaci tervek

Kérddivink 2014-ben is tartalmazott a fiatal szakképzettek jovobeli terveire vonatkozo
kérdéseket, mely téma — tobbek kozott — azért fontos kutatasunk szempontjabol, mivel ezaltal
kovetkeztetéseket vonhatunk le arra vonatkozéan, hogy a szakiskolat végzettek atlagosan milyen
meértékben tervezik a szakmajukon tuli Uj ismeretek megszerzését. Magasabb esetszamok
birtokaban a szakmacsoportonkénti kilonbségek feltarasaval azt is megbecsulhetnénk, hogy a
végzettek mekkora része fog varhatéan sajat szakmajaban elhelyezkedni, de ezen kutatas

keretei kozt nem volt modunk ilyen becslést végezni.

Az adatok azt mutatjak, hogy a fiatal szakképzettek kozott tovabb csdkkent a tovabbtanulasi
szandékrdl beszamolok aranya: idén 46% volt ez az arany, tavaly 52%, 2012-ben 57%, 2011-
ben 61%, 2010-ben 63%, 2009-ben pedig 62%. Abban tovabbra is viszonylag nagy eltérések
mutatkoznak, hogy a tovabbtanulasi szandékot jelz6 fiatalok milyen tipusu iskolat valasztananak

késobbi tanulmanyaik soran.

Mig 2009-ben a legtdbb valaszadd szakkdzépiskolaban, technikumban (37%), illetve féiskolan
vagy egyetemen (34%) szeretett volna tovabbtanulni és gimnaziumban csak 17%-uk, 2010-ben
mar a gimnaziumot jelolte meg a legtdobb megkérdezett (32%) és a felséfoku képzésben valo
részvételt tervez6k aranya jelentésen csokkent (19%-ra). 2011-re Ujra a szakkbzépiskola és a
technikum valt a legnépszeriibb tovabbtanulasi irannya (35%). Emellett 16%-rol 20%-ra nétt a
szakiskolat megjelolék aranya is. A gimnaziumi érettségit fontolgatdok aranya 27%-ra
meérseklédott, a felséfoku képzésben vald részvételt tervez6k aranya pedig tovabb csokkent
(17%-ra). Bar 2012-ben a szakkdzépiskola, illetve a technikum népszerlisége 35%-rél 27%-ra
esett vissza, az el6z6 évhez hasonléan még mindig ez a tovabbtanulasi irany volt a
legnépszeribb a gimnazium mellett (ez utdbbit szintén a valaszadok 27%-a emlitette tervei
kozott). A szakiskolat megjel6l6k aranya tovabb nétt, raadasul jelentés mértékben (20%-rol 25%-
ra). A féiskolai vagy egyetemi képzésben valo részvételt tervez6k aranya tovabb csokkent (17%-
rol 15%-ra). 2013-ban tovabbra is azt tapasztaltuk, hogy a legtdbben (30%) szakkdzépiskolaban
vagy technikumban tanulnanak tovabb, mely kismértékii novekedést jelent 2012-h6z (27%)
képest. A 2009 ¢6ta tartdé csokkend tendenciat megtorve 2013-ra jelentésen nétt azoknak az
aranya, akik féiskolan vagy egyetemen tanulnanak tovabb (a 2012-es 15%-rdl 24%-ra). 27%-rol
21%-ra csokkent azok aranya, akik gimnaziumban folytatnak tanulmanyaikat és a szakiskolai
tovabbtanulas lehet6sége is vesztett népszeriiségébdl (25%-rol 17%-ra csdkkent az arany 2012
és 2013 kozott). 2013-ban jelentésen novekedett az egyéb oktatasi intézmények (pl.
iskolarendszeren kivuli fels6foku képzések, nyelvtanfolyamok) népszeriisége: 6%-rol 12%-ra nétt
azok aranya, akik ilyen helyen tanulnanak tovabb.
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2014-re csak kis mértékben valtoztak a 2013-ban tapasztalt aranyok (lasd a 7.1. abrat). A
szakkozépiskolaban és szakiskolaban tovabbtanulni kivanok aranya megegyezik a tavalyi
ertékekkel (rendre 30%, illetve 17%), mig a f6iskolai vagy egyetemi és gimnaziumi tanulmanyokat
tervezdk aranya enyhén csokkent (22%-ra, illetve 19%-ra). Tovabb ndvekedett azoknak az

aranya, akik egyéb helyen kivannak tovabbtanulni (14%).

Tehat elmondhatd, hogy 2009 és 2012 kozott a szakképzettek korében folyamatosan nétt a
tovabbi szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben valéo részvétel igénye, ezzel
parhuzamosan azonban a felséfoku tanulmanyok egyre kevésbé szerepeltek a tervek kozott.
2013-ra viszont jelentdésen csokkent a szakiskolakban tanulni vagyok aranya, mig a
felsboktatasban valo részvétel igénye novekedett, és 2014-re sem valtozott érdemben ez a
helyzet. Az érettségit ado képzésekben valo részvétel tervei pedig még mindig igen hangsulyosan

jelennek meg a palyakezd6k korében.

7.1. abra: Hol szeretne a késdbbiekben tovabbtanulni? (szazalék), 2009-2014, N2009=1404,
N2010=1561, N2011=1573, N2012=900, N2013=743, N2014=768

szazalék Hol szeretne a késébbiekben tovabbtanulni? (szazalék), 2009-2014
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Egyéb helyen F&iskolan vagy Szakiskolaban Szakkdzépiskolaban, Gimnaziumban
egyetemen technikumban

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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Szakmacsoport szerint vizsgalva a tovabbtanulasi szandékokat az adatok azt mutatjak, hogy a
2011-es, 2012-es és 2013-as adatokhoz hasonldéan 2014-ben is magas aranyban terveznek
tovabbi szakiskolai tanulmanyokat az épitészet szakmacsoportban szakmat szerzett tanuldk, de
eltérés a korabbi évekhez képest, hogy idén a kereskedelem-marketing és Uzleti adminisztracio
terlletén végzettek szeretnének a legnagyobb aranyban szakiskolaban tovabbtanulni. A
szakkozépiskolai tovabbtanulas leginkabb a faipari, a gépészeti és az -elektrotechnikai
szakmacsoportokban végzettek tervei kozott szerepel, mig tavaly az épitészet, a faipar és a
vendéglatas-idegenforgalom teriletén végzettek koérében volt a legnépszeriibb ez a
tovabbtanulasi forma. Gimnaziumi érettségit legnagyobb aranyban az élelmiszeripar, az épitészet
€s a vendeéglatas-idegenforgalom végzettségiek terveznek, mig a tavaly és tavalyel6tt a
kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio és az élelmiszeripar teruletén végzettek korében
volt a legnépszerlibb a gimnaziumi tovabbtanulas. 2014-ben — az elmult évek eredményeivel
megegyezden — a kdzlekedési szakmakat végzettek kozll jelezték a legtdbben, hogy fbiskolan

vagy egyetemen szeretnének tovabbtanulni.

A kovetkezé (7.1.,7.2.,7.3.,7.4., 7.5. és 7.6) tablazatok mutatjak, hogy hogyan alakult az egyes
szakmacsoportokban a kilénb6z6 intézményekben tovabbtanuldk szama 2009 6ta (az alacsony

esetszamok miatt szazalékos megoszlast nem kozlink).
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7.1. tablazat: A tovabbtanulni szandékozdk szakmacsoport szerint (f6), 2009

A tovabbtanulas iranya

Szakmacsoport — Osszesen
Szakiskola SZ?S"I'(‘;;ep' Gimnézium ';g'ysekt‘;'ri
Egészségugy 4 3 10 47 64
Szocialis szolgaltatasok 3 0 3 10
Oktatas 0 0 0 1 1
Muiveészet, kdzmivel6dés, kommunikacio 1 0 0 4 5
Gépészet 51 101 28 65 245
Elektrotechnika-elektronika 6 34 20 45 105
Informatika 1 1 0 6 8
Vegyipar 0 2 0 12 14
Epitészet 29 58 16 26 129
Kdénnytipar 7 11 11 11 40
Faipar 13 47 21 25 106
Kdzlekedés 11 37 20 65 133
Koérnyezetvédelem-vizgazdalkodas 1 2 0 7 10
ggrﬁilrseg(:&!‘iirg-marketing, uzleti 12 109 54 53 228
Vendéglatas-idegenforgalom 13 35 30 50 128
Egyéb szolgaltatasok 0 0 1 7 8
Mez6gazdasag 23 56 17 43 139
Elelmiszeripar 9 16 7 9 41
Osszesen 184 512 238 480 1414
Forras: KERESLET_TANULO_2009
7.2. tablazat: A tovabbtanulni szandékozbk szakmacsoport szerint (f6), 2010
A tovabbtanulas irdnya
Szakmacsoport — Osszesen
Szakiskola Sz?sklf(())l;ep- Gimnazium Eg?{;ﬂﬁ;
Elektrotechnika-elektronika 9 29 31 26 95
Elelmiszeripar 12 23 20 9 64
Epitészet 40 78 68 19 205
Faipar 22 50 54 23 149
Gépészet 33 63 49 27 172
zgr:iili(segre;iing-marketmg, uzleti 48 98 126 63 335
Kozlekedés 58 73 46 71 248
Vegyipar 0 1 0 8 9
Vendéglatas-idegenforgalom 20 58 98 54 230
Osszesen 242 473 492 300 1507

Forréas: KERESLET_TANULO_2010
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7.3. tablazat: A tovabbtanulni szandekozok szakmacsoport szerint (f6), 2011

A tovabbtanulas iranya

Szakmacsoport - ) Osszesen

Szakiskola ~ SZ3KKOZEP- - Ginnasium  FOiSkola,

iskola egyetem
Elektrotechnika-elektronika 14 41 35 28 118
Elelmiszeripar 14 16 31 4 65
Epl’tészet 71 70 70 12 223
Faipar 20 51 28 13 112
Gépészet 61 67 52 37 217
Kere.sll<ede!e|_”r’1-market|ng, Uzleti 38 120 95 32 285
adminisztracié
Kozlekedés 57 104 44 82 287
Vendéglatas-idegenforgalom 33 84 49 58 224
Osszesen 308 553 404 266 1531
Forras: KERESLET_TANULO_ 2011
7.4. tablazat: A tovabbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 2012
A tovabbtanulas irdnya

Szakmacsoport - _ Osszesen

Szakiskola ~ SZ2KKOZeP- iy FOiskola,

iskola egyetem

Elektrotechnika-elektronika 12 19 24 22 77
Elelmiszeripar 13 16 24 3 56
Epitészet 36 38 31 7 112
Faipar 9 17 25 6 57
Gépészet 45 72 47 42 206
Kere.sll<edelle.rr’1-market|ng, Uzleti 9 20 34 5 68
adminisztracié
Kozlekedés 29 49 20 37 135
Vendéglatas-idegenforgalom 14 11 20 10 55
Osszesen 167 242 225 132 768

Forrds: KERESLET_TANULO_2012
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7.5. tablazat: A tovabbtanulni szandékozbk szakmacsoport szerint (f6), 201337

A tovabbtanulas iranya

Szakmacsoport — Osszesen
Szakiskola  S72OZ8P" - Gimnzium ';g'ysekt‘;'ri
Elektrotechnika-elektronika 4 10 7 12 33
Elelmiszeripar 4 9 12 5 30
Epitészet 23 27 9 16 75
Faipar 3 14 9 9 35
Gépészet 26 39 36 21 122
ggrﬁili(:g(ra;ig—marketmg, Uzleti 12 20 o5 7 64
Kozlekedés 27 31 15 78 151
Vendéglatas-idegenforgalom 28 67 41 30 166
Kénnydipar (1) (©) D (0) (5)
Osszesen 128 220 155 178 681

Forrds: KERESLET_TANULO_2013

7.6. tablazat: A tovabbtanulni szandékozok szakmacsoport szerint (f6), 201438

A tovabbtanulas irdnya

Szakmacsoport — Osszesen
Szakiskola Sz?glgc(;;ep- Gimnazium Zgiggﬁ
Elektrotechnika-elektronika 10 29 11 18 68
Elelmiszeripar 3 13 14 12 42
Epitészet 21 23 21 7 72
Faipar 6 23 9 9 47
Gépészet 37 78 32 38 185
ggr;(eiilrse;(re;i?; marketing, Uzleti 13 13 11 6 43
Kozlekedés 12 15 3 50 80
Vendéglatas-idegenforgalom 23 38 35 30 126
Kdénnydipar (5) Q) (8) (1) 15
Osszesen 130 233 144 171 678

Forrds: KERESLET_TANULO_2014

37 Az alacsony (10 alatti) esetszamu szakmacsoporthoz tartozo adatokat zarojellel jeldltik
38 Az alacsony (10 alatti) esetszamu szakmacsoporthoz tartozo adatokat zarojellel jeldltik
116 /187



v

Az adatelemzés eredményei azt mutatjak, hogy a 2014-ben megkérdezettek kdzll kevesebben
tervezik, hogy a kovetkez6 fél év soran munkahelyet valtanak, mint tavaly, tehat a csokken6
tendencia tovabb folytatodik — melynek oka tobbek kozo6tt a bizonytalan munkaeré-piaci kornyezet
lehet. 2014-ben a foglalkoztatatott statuszu valaszadok 18%-a (194 f6) jelezte ezt, tavaly pedig
20%-uk (169 f6) (2012-ben a megfeleld érték 21% és 171 6, 2011-ben 24% és 303 6 volt, 2010-
ben 25% és 271 16, 2009-ben pedig csupan 14%, ami 166 f6t jelent).

A 194 f6bdl 14-en akar a jelenlegi béruknél alacsonyabb 0sszegért is elhelyezkednének, 95-en
legalabb ugyanannyit szeretnének keresni, mint jelenlegi munkahelylkon, 85-an aktualis
keresetuknél tobbet szeretnének kapni, €s nem volt olyan, aki nem tudott valaszolni a kérdésre.
2013-ban a 169 munkat valtani készulé megoszlasa hasonlo volt (az el6bbiek szerint rendre 11,
90, 66 és 2 f6). Azok, akik magasabb dsszegért helyezkednének el, atlagosan 58 ezer forinttal
tobbet szeretnének havonta keresni (tavaly ez az érték 48 ezer forint volt, 2012-ben 53 ezer forint,
2011-ben 52 ezer forint, 2010-ben 45 ezer forint, 2009-ben pedig 46 ezer forint).

A megkérdezettek jov6beni karrierjuk szempontjabol az elmult évekhez hasonléan 2014-ben is
azt tartjak a legszukségesebbnek, hogy fejlesszék idegennyelv-tudasukat, bar az atlagos
pontszam ezen szempont esetében enyhén meérséklédott a tavalyi és tavalyel6tti eredményekhez
képest. A szakképzett palyakezd6k emellett tovabbra is igen fontosnak tartjak a szakmai
tovabbképzéseken vald részvételt: a tavalyihoz képest enyhén ndvekedett az erre adott atlagos
pontszam. A pontszamok atlaga azt mutatja, hogy a szakképzett palyakezdék Kkarrierjuk
szempontjabdl a fentieknél kevésbé tartjak fontosnak, hogy leérettségizzenek, illetve hogy jobban
értsenek a szamitdégéphez (a pontatlag az el6bbi esetben csdkkent 2013-hoz képest, az utébbi
esetben minimalisan ndvekedett). A megkérdezett fiatalok tovabbra is a felséoktatasban valo
részvételt tartjak a legkevésbé fontos tényezdnek, a tavalyi, ndvekvé pontatlaghoz képest

korulbelll a 2012-es szintre esett vissza a pontszam (lasd a 7.7. tablazatot).
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7.7. tablazat: A karrier szempontjabol sziikségesnek tartott tényezdk, 2009-2013, N2ppe=2353-
2825, N2010=2355-2869, N2011=2271-2877, N2012=1388-1836, N2013=1343-1818, N2014=1569-2048

2009 2010 2011 2012 2013 2014
N Eonb N Eonb N Eonb N Eonb N Eonb N Eonb
atlag atlag atlag atlag atlag atlag
Jobb idegen 2823 3,21 2869 327 2877 325 1836 3,31 1818 3,31 2048 3,26
nyelvtudas
Szakmai
L%Vnasgt.)epzese 2803 3,18 2851 3,17 2861 323 1821 3,19 1801 3,12 2042 3,14
részvétel
Jobb

szamitogépes 2825 2,93 2854 2,82 2872 2,78 1828 2,83 1804 2,72 2024 2,77
tudas

Erettségi 2353 3,01 2355 3,06 2271 296 1388 2,82 1343 2,82 1569 2,68
Tovabbtanulas
fels6oktatasi 2723 2,3 2759 2,18 2754 2,09 1736 1,99 1695 2,06 1967 2,02
intézményben

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 4-ig osztalyozhattak, a 4-es jelentette, hogy nagyon sziikségesnek
tartja, az 1-es pedig azt, hogy teljesen sziikségtelennek tartja
Forras: KERESLET_TANULO_2014
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8. Szakmabal kilépés, kilépési aranyok3®

A szakmajukbdl ,kilep6”, tehat nem a sajat szakmajukban dolgozo6 végzett szakképzettekre mar
a kutatas kezdetétdl kulonos figyelmet forditottunk, mivel ez a hianyszakmak ujabb fontos
vetlletérdl ad tajékoztatast. Belathatd, hogy a jelentés kilépési arannyal jellemezhet6
szakmakban hidba végez megfelel6 szamu tanuld, a munkaerépiacon mégis hiany (tulkereslet)

fog megjelenni.

A 2009-es adatfelvétel hianyossagaibdl okulva 2010-ben és a tovabbi adatfelvételi idépontokban
a korabbiaknal pontosabb adatokhoz jutottunk a tanult szakmaban, illetve az attol eltérd
szakmaban vald elhelyezkedést illetéen. Ennek kdszdnhetéen pontosabban definialt,
»finomhangolt” kilépési aranyokhoz jutottunk, igy 2010 6ta mar dsszesen négyféle kilépési aranyt
szamolunk. Erre azért van szikség, mert az adatfelvétel eredményei alapjan tobbféle
megkozelitésben is vizsgalhaté a szakmaban maradas kérdése. Ezen kulonb6zd megkozelitések
eltérd pillanatképet nyujtanak a szakiskolat végzettek sokrétl és dinamikusan valtozé munkaerd-
piaci, iskolai, és munkaerépiacon kivtli egyéb tevékenységeirél. Ugyanakkor a felvételbdl kapott
adatok alapjan csak megkodzelitéleg lehet bemutatni, hogy pontosan mi zajlik le a szakiskolat
végzettek életpalyaja soran. Ezt a kérdést csak egy ismételt kdvetéses vizsgalat segitségével
lenne lehetséges megvalaszolni, amely ugyanazokat az egyéneket kdveti végig palyajuk soran,

igy szolgaltatva gazdag informaciot az 6sszes el6fordulé élethelyzetrdl.

2011-ben tovabb finomitottuk kilépési mutatdinkat, de csak kisebb valtoztatasokat hajtottunk
végre, igy ezek az eredmények 6sszehasonlithatdak a korabbi adatokkal. 2011 éta a nem sajat
szakmaban munkat vallalokrél azt is megtudjuk, hogy a legutoljara megszerzett szakmajukkal
azonos szakmacsoportba tartozd szakmaban, vagy teljesen eltéré szakmaban dolgoznak. igy a
korabbi, tulzottan szigoru megkotést tartalmazo kilépési mutatokat a realitasokhoz kdzelitve
modositottuk: a hasonlé szakmaban elhelyezked6k nem szamitanak kilépének. Ezen kivll a
kérdezés idépontjaban tanuldi statuszu megkérdezettek esetében 2011 6ta pontosabb adatokat
gydjtank arrél, hogy az illeté sajat szakmajaban tanul tovabb, masik szakmat tanul, vagy nem

tanul szakmat. Ezen informacidkat is felhasznaltuk a kilépési mutatdk kiszamolasakor.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan tehat 2012-ben, 2013-ban és 2014-ben is négy, alabb
részletezendé megkozelitésben készitettink kilépési mutatét — a 2011-es moddszertannal
megegyezd moédon. Mindegyik egy-egy kutatasi kérdéshez koéthetd, melyek fontos kodzpolitikai

39 A szerzOk ezlton szeretnének kdszonetet mondani Fazekas Mihalynak a fejezethez nyujtott szakmai segitségért.
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relevanciaval is birnak. A korabbi adatokkal t6rténé dsszehasonlithatosag érdekében a 2009-es

,Kilépés 1" —mutatdval 6sszehasonlithatd kilépési aranyt is szerepeltetjuk a fejezetben.

1. Az effektiv munkakinalat mutatoja

Kutatasi kérdés: részét képezi-e a szakiskolat végzett egyén az adott szakmaban megjelend

effektiv munkakinalatnak a szakmaszerzést kdvet6 9 honap soran?

Ennél a mutatonal az adott szakmaban megjelené munkakinalatba azok szamitanak bele,
akik legalabb egyszer mar dolgoztak sajat, 2011-ben szerzett szakmajukban, vagy azzal
azonos szakmacsoportba tartozé szakmaban. Akik még soha nem dolgoztak, nem
szamitanak bele a kilépési aranyba, tehat sem a kilép6k, sem a nem kilép6k szamat nem
novelik. Ezt a csoportot azért vettlik ki a szamitasokbdl, mert nem lehet pontosan tudni, hogy
aktivan keresnek-e munkat, és ha igen, akkor a sajat szakmajukban, vagy masikban teszik

ezt. Ez a mutaté a munkaerd-piaci megkozelitésre helyezi a hangsulyt.
2. A tarsadalmi hasznossag mutatdja

Kutatasi kérdés: hasznalta-e valaha a szakiskolat végzett egyén a 2011-ben megszerzett

szakmajat?

Ez a mutaté azt jelzi, hogy az illeté hasznalta-e valaha a 2011-ben megszerzett szakmajat
akar a munkaerd-piacon (legaldbb egyszer mar dolgozott sajat, 2011-ben szerzett
szakmajaban, vagy azzal azonos szakmacsoportba tartozé6 szakmaban), akar tanulmanyai
soran (pl. tovabbtanulas az adott szakmaban szakiskola utan szakk6zépiskolaban). Ez a
mutatdé egy sajatos tarsadalmi megkozelitést alkalmaz, mely az adott szakiskolai képzés

tarsadalmi hasznossagat vizsgalja.
3. Az elhelyezkedési valdszinliség mutatdja

Kutatasi kérdés: mekkora a szakiskolat végzett egyén sajat szakmaban val6 elhelyezkedési

valdszinlisége?

Ennél a mutaténal azok szamitanak kilépének, akik még soha nem dolgoztak, illetve akik még
soha nem dolgoztak a sajat szakmajukban, vagy azzal azonos szakmacsoportba tartozé
szakmaban. A korabban szerzett szakmajukban tovabbtanul6k nem szamitanak bele a
kilepési aranyba, tehat sem a kilép6k, sem a nem kilépbk szamat nem novelik. Ez a mutato
a szakiskolat elvégzett didk szemszdgét veszi alapul, azt mutatja, hogy az adott szakma

mennyire segiti a végzett diakot a szakmajaban valo elhelyezkedésben.
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4. A 2009-es ,Kilépés 17 — mutatdval dsszehasonlithatd kilépési arany

Ennél a mutatonal azok szamitanak kilépének, akik nem a sajat szakmajukban dolgoznak, a
munkanélkiliek, a GYES-en, GYED-en levék, valamint a korabbi szakmajuktdl eltéré
szakmat iskolarendszerben (szakiskola, szakkdzépiskola) tanuldk. A sajat szakmaban
tovabbtanulok, valamint az iskolarendszeren kivil tovabbtanuldk (sajat, vagy egyéb szakma
esetén) nem szamitanak bele az aranyba, tehat sem a kilép6k, sem a nem kilépdk szamat
nem novelik. Ezt a mutatét annak érdekében szamitottuk ki, hogy a 2009-es, kevéssé
részletes megkozelitéssel kozvetlenul 6sszehasonlithatd aranyszamot is bemutathassunk a

tanulmanyban.

(A négyféle mutatd részletes definicidjarol lasd a 8.1., 8.2. és 8.3. tablazatokat.)
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8.1. tablazat: Kilepési definiciok — 2009

Sajat
Munkaerd-piaci pozicidk szakmajukban .Kilépés 1” .Kilépés 2”
nem dolgozok
1. Aktiv a munkaerépiacon - - -
1.1. Sajat szakmajaban dolgozik nem kilépé nem kilépé nem kilép6
1.2. Nem a sajat szakmajaban dolgozik kilép6 kilepé kilepé
1.3. Munkanélkili kilépd kiléps nem szamit bele
az aranyba
2. Inaktiv a munkaerépiacon - - -
2.1. GYES, GYED, haztartasbeli kilépé kilép6 nem szamit bele
az aranyba
2.2. Tanulé - - -
2.2.1. Sajat szakmajaban iskolarendszerben Kiléné nem szamit bele  nem szamit bele
: L ilép6 . .
(szakiskola, szakkdzépiskola) tanul az aranyba az aranyba
2.2.2. Sajat szakmajaban iskolarendszeren kilépd nem szamit bele  nem szamit bele
kival tanul az aranyba az aranyba
2.2.3. Mas szakmaban iskolarendszerben kilépd Kkilépd Kkilépd
(szakiskola, szakkdzépiskola) tanul
2.2.4. Mas szakmaban iskolarendszeren kilépd nem szamit bele  nem szamit bele

kival tanul

az aranyba

az aranyba
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8.2. tablazat: Kilepési definiciok — 2010

Effektiv. Tarsadaimi  CNeWez-
. kedési
Esetszam munka- hasznos- -
< P i valoszi-
(f6) kinalat sag niisé
mutatdja mutatoja 9
mutatodja
Jelenleg dolgozik
- legalabb egysze”r’dolgozott mar sajat, 2009-ben 801 nem kilépd  nem kiléps  nem kilépd
szerzett szakmajaban
- még so’hg nem dolgozott sajat, 2009-ben szerzett 325 kilépd Kilépd Kilépd
szakmajaban
. e nem szamit nem szamit nem szamit
- nem tu’dljyk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett 121 bele az bele az bele az
szakmajaban . . g
aranyba aranyba aranyba
Jelenleg munkanélkiili
nem szamit
- még soha nem dolgozott 513 bele az kilép6 kilép6
aranyba
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, o " "
2009-ben szerzett szakmajaban 122 nem kilépé nemkilépd nem kilép6
- dolgozott és mgg'soha nem dolgozott sajat, 2009-ben 68 Kilépd kilépd Kilépd
szerzett szakmajaban
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett nem szamit  nem szamit  nem szamit
s 0 bele az bele az bele az
szakmajaban . ! .
aranyba aranyba aranyba
Jelenleg tanul
nem szamit nem szamit
- még soha nem dolgozott és szakk&zépiskoldban tanul 411 bele az nem kilépé bele az
aranyba aranyba
- még soha nem dolgozott és nem szakkdzépiskolaban nem szamit nem szamit
9 9 P 437 bele az kilép6 bele az
tanul . .
aranyba aranyba
- mar dolgozott, és legalabb egyszer dolgozott mar D . N
sajat, 2009-ben szerzett szakmajaban 62 nem kilépd  nem kilepS  nem kilepo
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat,
2009-ben szerzett szakmajaban, szakkdzépiskolaban 10 kilepd nem kilépé kilépd
tanul
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat,
2009-ben szerzett szakmajaban, nem 19 kiléepd kilepd kilépd
szakkdzépiskolaban tanul
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett nem szamit  nem szamit nem szamit
s 4 bele az bele az bele az
szakmajaban . . .
aranyba aranyba aranyba
Jelenleg Gyes-en van, vagy egyéb okbdl inaktiv
nem szamit
- még soha nem dolgozott 15 bele az kilép6 kilep6
aranyba
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, D " N
2009-ben szerzett szakmajaban 3 nem kilépé nemkilépd nem kilép6
- dolgozott és me’glsoha nem dolgozott sajat, 2009-ben 0 kilépd kilépd Kilépd
szerzett szakmajaban
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2009-ben szerzett nem szamit  nem szamit  nem szamit
s 0 bele az bele az bele az
szakmajaban i ’ -
aranyba aranyba aranyba
nem szamit nem szamit nem szamit
Nem ismerjiik jelenlegi munkaerd-piaci poziciéjat 5 bele az bele az bele az
aranyba aranyba aranyba
Osszesen 2916
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8.3. tablazat: Kilépési definiciok — 2011-2014

Effektiv | Tarsadami | Cnelez-
. kedési
Esetszam munka- hasznos- -
< P i valoszi-
(f6) kinalat sag .
o . niség
mutatoja mutatéja =
mutatodja
Jelenleg dolgozik
- legalabb egyszer dolgozott mar sajat, 2011-ben 870 nem kilépd | nem kiléps | nem kiléps
szerzett szakmajaban
- legalabb egyszer dolgozott mar 2011-ben szerzett
szakmajaval azonos szakmacsoportba tartozo 100 nem kilénd | nem kiléps | nem kiléod
szakmaban, de sajat, 2011-ben szerzett szakmajaban P P P
még nem dolgozott
- még soha nem dolgozott sajat, 2011-ben szerzett
szakmajaban, sem ezzel azonos szakmacsoportba 322 kilepd kilepd kilépd
tartozé szakmaban
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2011-ben szerzett nem szamit | nem szamit | nem szamit
szakmajaban, vagy azonos szakmacsoportba tartozo 67 bele az bele az bele az
szakmaban aranyba aranyba aranyba
Jelenleg munkanélkiili
nem szamit
- még soha nem dolgozott 477 bele az kilép6 kilép6
aranyba
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, N " "
2011-ben szerzett szakmajaban 118 nem kilép6é | nem kilépd | nem kilép6
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar 2011-ben
szerzett szakmajaval azonos szakmacsoportba tartozé 14 nem kilénd | nem kiléps | nem kiléod
szakmaban, de sajat, 2011-ben szerzett szakmajaban P P P
még nem dolgozott
- dolgozott és még soha nem dolgozott sajat, 2011-ben
szerzett  szakmajaban, sem ezzel azonos 66 kilép6 kilépé kilép6
szakmacsoportba tartozé szakmaban
- dolgozott, de nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2011- nem szamit | nem szamit | nem szamit
ben szerzett szakmajaban, vagy azonos 0 bele az bele az bele az
szakmacsoportba tartozé szakmaban aranyba aranyba aranyba
Jelenleg tanul
- még soha nem dolgozott és a kordbban szerzett nem szamit | nem szamit
s . 188 bele az nem kilépé bele az
szakmajaban tanul tovabb . .
aranyba aranyba
] . . nem szamit nem szamit
- még soha nem dolgozott és nem a kordbban szerzett N
" . 583 bele az kilépé bele az
szakmajaban tanul tovabb . .
aranyba aranyba
- még soha nem dolgozott és nem tudjuk, hogy milyen nem szamit | nem szamit | nem szamit
9 S0 99 JuK, hogy mily 0 bele az bele az bele az
szakmaban tanul tovabb . . .
aranyba aranyba aranyba
- mardolgozott, és legalabb egyszer dolgozott mar sajat, Do " N
2011-ben szerzett szakmajaban 50 nem kilépé | nem kilépd | nem kilépd
- mardolgozott és legaldbb egyszer dolgozott mar 2011-
ben szerzett szakmajaval azonos szakmacsoportba 5 nem kiléns | nem kilénd | nem kiléné
tartoz6 szakmaban, de sajat, 2011-ben szerzett P P P
szakmajaban még nem dolgozott
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat, 2011-
ben szerzett szakmajaban, sem ezzel azonos - S o
2 kilep6 nem Kilép6 kilép6

szakmacsoportba tartoz6 szakmaban, a korabban
szerzett szakmajaban tanul tovabb
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Effektiv | Tarsadalmi | oo
Esetszam munka- hasznos- valészi-
(f6) kinalat sag nliség
mutatoja mutatdja =
mutatoja
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat, 2011-
ben szerzett szakmajaban, sem ezzel azonos 12 kilépd Kilépd Kilépd
szakmacsoportba tartozdé szakmaban, nem a korabban
szerzett szakmajaban tanul tovabb
- mar dolgozott, de még soha nem dolgozott sajat, 2011- nem szamit | nem szamit | nem szamit
ben szerzett szakmajaban, sem ezzel azonos
’ . . 0 bele az bele az bele az
szakmacsoportba tartozé6 szakmaban, nem tudjuk, aranyba aranyba aranyba
hogy milyen szakmaban tanul tovabb
- mar dolgozott, de nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, nem szamit | nem szamit | nem szamit
2011-ben szerzett szakmajaban, vagy azonos
. . . : 9 bele az bele az bele az
szakmacsoportba tartozé szakmaban, és nem tudjuk, aranyba aranyba aranyba
hogy milyen szakmaban tanul tovabb
Jelenleg Gyes-en van, vagy egyéb okbdl inaktiv
nem szamit
- még soha nem dolgozott 27 bele az kilépé kilép6
aranyba
‘2’8'1910_@‘:; :Zser';egtf‘f‘zbabkr:gjgiie; dolgozott mar sajat, 4 nem kilépd | nem kiléps | nem kiléps
- dolgozott és legalabb egyszer dolgozott mar 2011-ben
szerzett szakmajaval azonos szakmacsoportba tartozé 0 nem kilépd | nem kiléps | nem kiléps
szakmaban, de sajat, 2011-ben szerzett szakmajaban
még nem dolgozott
- dolgozott és még soha nem dolgozott sajat, 2011-ben
szerzett  szakmajaban, sem ezzel azonos 1 kilepd kilepd kilépd
szakmacsoportba tartozé szakmaban
- nem tudjuk, hogy dolgozott-e sajat, 2011-ben szerzett nem szamit | nem szamit | nem szamit
szakmajaban, vagy azonos szakmacsoportba tartozé 0 bele az bele az bele az
szakmaban aranyba aranyba aranyba
nem szamit | nem szamit | nem szamit
Nem ismerjiik jelenlegi munkaerd6-piaci poziciéjat 4 bele az bele az bele az
aranyba aranyba aranyba
Osszesen 2919
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A megkérdezettek kozott 2009-ben 69,8% volt a ,Kilépés 17 mutatoé értéke. 2010-ben az ezzel
0sszehasonlithaté mutato 66,9%-0s, 2011-ben 66,1%-0s, 2012-ben 65,3%-0s, 2013-ban 65,1%-
0S, 2014-ben pedig 61,5%-0s aranyt mutat, tehat elmondhaté, hogy 2010-t6l 2013-ig alig, 2013
es 2014 kozott pedig valamivel er6sebben mérseklédott a nem sajat szakmajukban elhelyezkedd
szakképzettek aranya. A szakiskolat végzettek esetében a mutato érteke 2009 és 2010 kozott
70,9%-r6l 67%-ra csokkent, 2011-ben ugyanezen a szinten maradt, 2012-ben 66,1%-ra, 2013-
ban 65,6%-ra, 2014-ben pedig 61,8%-ra csOkkent. A kilépési mutatd értéke a szakkdzépiskolat
végzettek kérében 2009-ben 63,4% volt, ez 2010-ben 67%-ra nétt, igy a két végzettségi csoport
kilépési mutatdja ebben az évben megegyezett. 2011-ben mar csak 63,3%-ot ért el a mutaté a
szakkozépiskolat végzettek korében, majd 2012-ben tovabb csdkkent 58,5%-ra. 2013-ban
63,4%-ra emelkedett, 2014-ben pedig 58,9%-ra mérséklédott. igy elmondhatd, hogy a 2010-es
év kivételével minden évben a szakkdzépiskolat végzettek kérében tapasztalhatéd az alacsonyabb

kilépési arany (lasd a 8.1. abrat).

8.1. abra: Az 6sszehasonlithato kilépési mutato ("Kilépés 1" ) alakulasa (szazalék), 2009-2014,
N2009=2762, N2010=2284, N2011=2401, N2012=1598, N2013=1520, N2014=1784

Az 6sszehasonlithaté kilépési mutato ("Kilépés 1") alakulasa (szazalék),2009-2014

75

m Szakiskolai végzettség
70,9 O Szakkdzépiskolai végzettség

70 | ) H Orszagos atlag

67,0 67,0 66,9

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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A szakmankénti elemzés*® szerint 2009 és 2010 koz6tt a husipari termékgyarto és a pék-cukrasz
szakmakban végzettek kozott csokkent legnagyobb mértékben az 6sszehasonlithatd kilépési
arany, a legjelentésebb novekedést pedig a jarmifényez6 végzettségiiek korében tapasztaltuk.
2010 és 2011 kozott a kilépési arany a szerkezetlakatos, a jarmifényez6, valamint a
gazfogyasztoberendezés- és csOhaldzat-szerel6 szakmakban mutatta a legjelentésebb
csOkkenést (rendre 39, 17 és 16 szazalékpont). A nem sajat szakmajukban elhelyezkedé
szakképzettek aranyanak legnagyobb mértéki novekedését a pék-cukrasz, az acs, allvanyozo,
a vizvezeték- és vizkészulék-szereld és a burkold szakmak esetén tapasztaltuk (rendre 27, 18,
16 és 11 szazalékpont). 2011 és 2012 kdzott az Osszehasonlithatd kilépési arany az
autéelektronikai miszerész, a burkol6 és a bolti eladéo szakmakban mutatta a legnagyobb
meértékl csokkenést (rendre 39, 37, 28 szazalékpont). A kilépési arany a szerszamkészitd és a
szerkezetlakatos szakmakban ndvekedett a leginkabb (rendre 62, 46 szazalékpont). 2012 és
2013 kozott a kilépési arany — a mindkét évben a kutatasba bevont és megfelel6 esetszamban
megjelend szakmak kozul — az autoelektronikai mlszerész, az acs, allvanyozo és az autoszerel6
szakmakban mutatta a legnagyobb mértékii csokkenést (rendre 20, 18, 16 szazalékpont). A
kilépési arany a villanyszerel6, a szerkezetlakatos és a gépi forgacsolé szakmakban ndvekedett

a leginkabb (rendre 17, 14, 11 szazalékpont).

2013 és 2014 kozott az 6sszehasonlithatd kilépési arany az autétechnikus és a géplakatos (ipari
gépész) szakmakban mutatta a legnagyobb mértéki csokkenést (rendre 29 és 20 szazalékpont).
A legnagyobb emelkedést az acs, allvanyozé szakmat tanultaknal mértik (21 szazalékpont). A
kilepési arany a vendeéglds és a néi szabo végzettségl palyakezdbk korében volt a legmagasabb
2014-ben (rendre 86% és 84%).

Szakmacsoportokat tekintve 2009 és 2010 kozott az elektrotechnika-elektronika (18
szazalékpont), az élelmiszeripar (31 szazalékpont) és a vendéglatas-idegenforgalom (18
szazalékpont) szakmacsoportban végzettek k6zott lattuk a kilépési aranyok jelentds csOkkenését.
A kozlekedés (16 szazalékpont) és a kereskedelem-marketing és Uzleti adminisztracié (14
szazalékpont) szakmacsoportokban pedig ndvekedett a mutatd értéke. 2010 és 2011 kdzott a
legjelentésebb mértékben a gépészet (11 szazalékpont) és az elektrotechnika-elektronika (9
szazalékpont) szakmacsoportokban csokkent a kilépési arany. Ugyanebben az idészakban a
leginkabb az élelmiszeripar (17 szazalékpont) szakmacsoportban névekedtek a kilépési aranyok.
2011 és 2012 kozott a faipar szakmacsoportban csdkkent legjelentésebben az 6sszehasonlithatd

kilépési arany (4 szazalékpont), a legnagyobb névekedést pedig a vendéglatas-idegenforgalom

40 Az elemzést azon szakmakra korlatoztuk, melyek minden kutatasban egyarant 20-nal nagyobb esetszammal
szerepeltek.
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szakmacsoportban tapasztaltuk (12 szazalékpont). 2012 és 2013 kozott a kozlekedés és a
kereskedelem-marketing és Uzleti adminisztracié szakmacsoportokban tapasztaltuk a kilépési
arany legnagyobb mértéki csokkenését (rendre 10 és 7 szazalékpont), a legnagyobb novekedés
pedig a gépészet szakmacsoportban lathato (6 szazalékpont). 2013 és 2014 kozott a kdzlekedés
szakmacsoportban mérsékl6dott leginkabb a kilépési arany (13 szazalékpont), a legjelentésebb
emelkedést pedig a kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié szakmacsoportban lathatjuk
(5 szazalékpont). A legmagasabb kilépési arany (84%) a konnylipar szakmacsoportot jellemzi, a
legalacsonyabb pedig az elektrotechnika-elektronika szakmacsoportot (48%) (lasd a 8.4.
tablazatot).
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8.4. tablazat: Osszehasonlithato kilépési aranyok és a kilépbk szama szakmacsoportok szerint, 2009-20144

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Szakmacsoport
megnevezese Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék

Elektrotechnika-elektronika 166 81,0 81 62,8 90 54,2 69 58,5 35 54,7 58 47,5
Elelmiszeripar 72 80,0 58 48,7 82 66,1 95 66,0 35 67,3 80 66,7
Epl’tészet 277 69,3 275 63,1 302 69,7 209 70,1 140 71,8 160 71,1
Faipar 176 75,5 174 72,8 149 78,0 99 73,9 81 77,1 112 78,9
Gépészet 340 66,9 192 64,9 212 54,2 246 52,6 170 58,4 270 53,9
Kereskedelem-marketing, 240 682 262 819 249 816 69 81,2 93 74.4 68 80,0
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 208 66,5 315 82,0 335 78,1 201 78,2 245 67,9 126 54,5
Vegyipar (13) (81,3) (11) (91,7) - - - - - - - -
Vendéglatas- 144 643 163 467 168 464 55 585 183 581 192 598
idegenforgalom
Kdénnydipar - - - - - - - - (8) (66,7) 31 83,8
Osszesen 1610 1531 1587 1043 990 1097

Forrds: KERESLET_TANULO_2014

41 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal kezelendék, ezeket zarojellel jeloltik.



Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a szakmacsoportonkénti elemzést egyes esetekben torzithatja,
hogy — a rendelkezésre all6 adatok sajatossagai, tehat a kutatas a minden megyében korlatozas
nélkul beiskolazhaté szakmakra korlatozasa, valamint a fiatalok elérésének problémai miatt —
bizonyos szakmacsoportokba csak kevés szakma volt sorolhatd. Két esetben ez a probléma
kilénds figyelmet érdemel, mivel a kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracid és a
konnydipar szakmacsoportokba csak egy-egy szakma kerllt (rendre: bolti eladd, illetve néi
szabo). A kilépési mutaté értelmezése és orszagos viszonyokra vetitése ezekben a
szakmacsoportokban csak igen korlatozottan lehetséges, mivel az egy-egy szakmaban vald
elhelyezkedési esélyeket nagyban befolyasolja az adott szakma iranti specifikus kereslet, de
ugyanez a tendencia nem feltétlenll igaz a szakmacsoport egyéb szakmaira. Ezekbél az inkabb
csak tajékoztatd jellegl adatokbdl tehat nem vonhatunk le messzemené kovetkeztetéseket. A
szakmacsoportok osszetételérdl, tehat a vizsgalt szakmak szakmacsoportonkénti szamardl lasd
az F11-F12. tablazatokat.

A régiok szerinti vizsgalat 2010-ben azt mutatta, hogy a 2009-es felmérés adataihoz képest az
dsszehasonlithatd kilépési mutaté jelentésen csdkkent a Kézép-Dunantilon, az Eszak-Alfélddn
és Eszak-Magyarorszagon, szamottevd novekedést pedig Kozép-Magyarorszag esetében
tapasztaltunk. 2010 és 2011 kozott a kilépési aranyok a legnagyobb mértékben Eszak-
Magyarorszagon és Kdzép-Magyarorszagon csokkentek, a legjelentésebb ndvekedést pedig a
Dél-Alfold esetében lathattuk. 2011 és 2012 kodzott a fenti mutatd a legnagyobb mértéki
csokkenést a Dél-Dunantilon mutatta, a legnagyobb ndévekedést pedig Eszak-Magyarorszag
esetében tapasztaltuk. 2012 és 2013 kozott az Osszehasonlithatd kilépési mutatd
legjelentésebben a Kdzép-Dunantilon és Eszak-Magyarorszagon csokkent, a legnagyobb
mértékl novekedést pedig a Dél-Dunantul esetében lathatjuk. A legmagasabb kilépési arany
2013-ban az Eszak-Alféldet és a Dél-Dunantult jellemzi, a legalacsonyabb adatokat pedig a
Kozép-Dunantul és a Nyugat-Dunantul esetében tapasztaltuk. 2013 és 2014 kozott a kilépési
arany leger6sebben a Dél-Dunantulon csdkkent, a legnagyobb névekedés pedig Eszak-
Magyarorszagon ment végbe. 2014-ben a legmagasabb kilépési aranyt Eszak-Magyarorszagon

mértlk (76%), a legalacsonyabbat pedig a Nyugat-Dunantulon (50%) (lasd a 8.5. tablazatot).



8.5. tablazat: Osszehasonlithato kilépési aranyok és a kilépbk szama régiok szerint, 2009-201442

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Régié megnevezése

Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-

szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék szam zalék
Kbzép-Magyarorszag 209 54,9 259 65,6 198 57,4 155 62,8 152 61,5 127 53,8
Ko6zép-Dunantul 234 74,1 182 65,2 202 64,5 148 65,2 109 52,2 115 53,0
Nyugat-Dunantul 261 65,6 210 63,3 196 58,2 125 54,8 109 56,5 153 49,5
Dél-Dunantul 297 74,6 232 71,2 234 69,0 103 62,8 144 76,2 194 65,5
Dél-Alféld 289 64,2 236 62,3 312 72,4 187 67,8 169 64,0 132 61,1
Eszak-Alfdld 273 73,4 240 68,4 257 72,8 178 69,3 155 79,9 180 71,7
Eszak-Magyarorszag 348 81,5 184 75,7 188 66,4 147 73,9 152 67,9 196 75,7
Osszesen 1911 1543 1587 1043 990 1097

Forras: KERESLET_TANULO_2014

42 Az alacsony (20 alatti) esetszamok miatt a szazalékos adatok egyes esetekben fenntartassal kezelendék, ezeket zaréjellel jeloltik.



A finomabb megkllonbdztetésre is lehetéséget add haromféle kilépési mutatdé arnyalja ezt a
képet. Az effektiv munkakinalat mutatoja*3 szerint 2010-ben a szakképzett fiatalok 70%-a képezte
részét a szakmajara vonatkozé munkakinalatnak és 30%-uk hagyta el ezt a munkapiacot. 2011-
ben mar a megkérdezettek 74%-a részét képezte a szakmajara vonatkozé munkakinalatnak és
csak 26%-uk ,lépett ki” onnan. 2012-ben ujfent enyhe pozitiv elmozdulast mutattak az adatok:
ekkor a megkérdezettek 75%-a képezte részét a szakmajara vonatkoz6 munkakinalatnak és
25%-uk Iépett ki err6l a munkaerdpiacrél. A 2013-as adatok szerint a helyzet elsé izben romlott a
kutatas kezdete Ota: idén a megkérdezetteknek csak 72,5%-a képezi részét a szakmajara
vonatkoz6 munkakinalatnak és 27,5%-uk Kkilépett err6l a piacrél. 2014-ben a palyakezdd
szakképzettek 74%-a képezte részét a szakmajara vonatkoz6 munkakinalatnak, 26%-uk pedig

nem.

A tarsadalmi hasznossag mutatéja** szerint 2010-ben a fiatal szakképzettek 51%-a hasznalta
valamilyen formaban 2009-ben megszerzett szakmajat és ilyen szempontbdl 49%-uk szamitott
kilepének. 2011-ben a megkérdezettek 48%-a hasznalta szakmajat a munkaerdpiacon vagy
tovabbi tanulmanyai soran, 52%-uk pedig a kilépék kozé kerllt. 2012-ben enyhén javult a
tarsadalmi hasznossag mutatdja: a fiatalok 49%-a hasznositotta szakmajat és 51%-uk szamitott
kilepének. 2013-ban ujabb jelentds javulast mutatnak az adatok, mellyel a mutaté elérte eddigi
legkedvezbbb értékét. 2013-ban a tarsadalmi hasznossag mutatdja szerint a valaszadok 55%-a
mar hasznositotta valamilyen médon szakmajat és 45%-uk szamit kiléponek. A 2014-es adatok
szerint a palyakezdd szakképzettek 56,9%-a hasznalta szakmajat munka vagy tovabbi

tanulmanyok soran és 43,1%-uk szamit kilépbnek.

Az elhelyezkedési valdszinliség mutatdja®® szerint 2010-ben a frissen végzett diakok 51%-0s
valoszinlséggel helyezkedtek el a sajat szakmajukban, ez a mutato tehat 49%-os kilépési aranyt
jelzett. 2011-ben a szakképzett palyakezd6k 56%-0s valdszinliséggel helyezkedtek el sajat
szakmajukban — vagy ezzel azonos szakmacsoportba tartozé szakmaban — a végzeést kovetd 9
honap soran, a kilépési arany ebben az évben tehat mindéssze 44% volt. 2012-ben a mutaté
enyhén romlott: a megkérdezett szakképzett fiatalok 55%-0s valdsziniséggel helyezkedtek el
szakmajukban (vagy azzal azonos szakmacsoportba tartozé szakmaban) a vizsgalt idészakban,
a kilépési arany tehat 45%-ra nétt. 2013-ban Ujra javulast mutatnak az adatok: a szakképzett
palyakezddk 58%-os valdszinliséggel helyezkedtek el sajat szakmajukban, vagy azzal azonos

szakmacsoportba tartozé szakmaban a végzést kdvetd 19 hénap soran, igy a kilépési arany 42%-

43 Részét képezi-e a szakiskolat végzett egyén az adott szakmaban megjelené effektiv munkakinalatnak a
szakmaszerzést kdvetd egy év soran?

44 Hasznalta-e valaha a szakiskolat végzett egyén a 2012-ben megszerzett szakmajat?

45 Mekkora a szakiskolat végzett egyén sajat szakmaban valo elhelyezkedési valdszinlisége?
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ra csOkkent. 2014-ben tovabb csdkkent a fenti mutatd 40,6%-ra, igy a megkérdezettek 59,4%-0s

valoszinlséggel helyezkedtek el sajat szakmajukban 19 honap alatt.

Mindharom fenti mutatd esetében figyelembe kell azonban venni, hogy a 2013-as és 2014-es
adatfelvételek a megel6z6 évek gyakorlatat megtérve nem 9, hanem 19 hodnapja a
munkaerépiacon levé szakképzett fiatalokat vizsgalt, igy példaul az elhelyezkedési

valoszinlséget (vagy akar a kilépési valoszinlséget) ez a tényez6 dnmagaban is novelheti.

Az effektiv munkakinalat, a tarsadalmi hasznossag és az elhelyezkedési valdszinliség
mutatdinak szakmacsoportok, megyék és régiok szerinti bontasat a 8.6-8.8. tablazatok
tartalmazzak, a 2010-es, 2011-es, 2012-es és 2013-as adatok pedig szakmacsoportok és régiok

szerinti bontasban a tanulmany fuggelékében, az F5-F12. tablazatokban talalhatok.

8.6. tablazat: Kiilbnbbzb kilépési aranyok és a kilépbk szama szakmacsoportok szerint, 2014

Effektiv Effektiv Tarsa- Tarsa- Elhelyez-  Elhelyez-
munka- munka- dalmi dalmi kedési kedési
kinalat Kinalat hasznos- hasznos- valoszi- valoszi-
mutatdja mutatdja sag sag nség niség
Szakmacsoport megnevezése szerith szerinjt mutatdja mutatdja mutatdja mutatdja
Kilepdk Kilendk szerint szerint szerint szerint
aréﬁ - szé‘:na kilépok kilépsk kilépok kilépok
(széza)llék) (6) aranya szama aranya szama
(szazalék) (f6) (szazalék) (f6)
Elektrotechnika-elektronika 15,4 16 25,8 31 19,4 23
Elelmiszeripar 27,8 22 51,3 61 48,1 56
Epitészet 37,5 63 53,9 123 49,7 111
Faipar 50,0 53 59,9 85 58,6 79
Gépészet 18,4 70 37,1 184 35,2 162
Kere_sl_<ede!em—marketmg, uzleti 224 11 51.9 a1 47.9 36
adminisztracié
Kozlekedés 27,1 48 42,4 97 39,6 85
Vendéglatas-idegenforgalom 20,6 52 36,3 114 34,3 105
Kdénnydipar 56,0 14 66,7 22 73,7 22
Osszesen 26,0 349 43,1 758 40,3 679

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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8.7. tablazat: Kiilobnbbzb kilepési aranyok és a kilépbk szama régiok szerint, 2014

Tarsa-

Elhelyez-

Effektiv . . Tarsa- - Elhelyez-

ma o an G e el

kinalat kinalat sag hasznos- nliség valoszi-

Régid mutat.OJa mutatéja mutatéja sag | mutatéja nuseg

szerint szerint szerint mutatoja szerint mutatoja

kilepok Kilépdk Kilépdk szerint Kkilépdk szerint

(sviwmiek) Szama(f6)  aranya szlglrizo(ﬁé) aranya szlglrizo(i;é)

(szazalék) (szazalék)

Kozép-Magyarorszag 27,3 48 41,3 92 39,3 83
Kbzép-Dunantul 23,3 41 36,9 79 35,1 73
Nyugat-Dunantul 18,5 51 27,8 87 23,7 70
Dél-Dunantul 32,2 75 47,0 141 44,7 128
Dél-Alfold 22,0 35 39,7 83 35,8 69
Eszak-Alf6ld 35,5 65 52,6 132 50,0 118
Eszak-Magyarorszag 24,6 34 57,6 144 57,0 138
Osszesen 26,0 349 43,1 758 40,3 679

Forras: KERESLET_TANULO_2014

134 /187



r

JV
8.8. tablazat: Kiilbnbbzb kilepesi aranyok és a kilépbk szama megyék szerint, 2014
. Tarsa- . Elhelyez-
EffektivV- Etrextiv dalmi Tarsa- kedési ~ Cnelyez
munka- dalmi e kedési
o munka- hasznos- valoszi- .
kinalat . X hasznos- . valoszi-
mutatdja kinalat sag sag nuseg niség
Megye . mutatdja mutatdja . mutatdja e
szerint . . mutatoja . mutatoja
. szerint szerint X szerint X
kilépbk e e szerint e szerint
X kilepbk kilepbk e kilepbk Sl
aranya X P X kilepbk X kilépbk
(szazalék) szama (f6) aranya szama (f6) aranya szama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Baranya 28,2 20 43,3 39 40,7 35
Bacs-Kiskun 19,6 18 35,7 41 32,1 35
Békeés 25,0 10 41,5 22 34,8 16
Borsod-Abauj-Zemplén 37,3 19 75,9 104 75,8 100
Budapest 25,7 29 37,9 53 34,4 44
Csongrad 25,9 7 48,8 20 47,4 18
Fejér 35,7 20 58,6 51 57,1 48
Gy6r-Moson-Sopron 14,7 19 24,1 35 18,5 25
Hajdu-Bihar 24,6 14 50,6 44 46,3 37
Heves 12,5 8 29,6 24 29,1 23
Jasz-Nagykun-Szolnok 44,7 34 51,1 45 50,0 42
Komarom-Esztergom 19,3 17 211 19 20,2 18
Nograd 30,4 7 50,0 16 48,4 15
Pest 30,2 19 47,0 39 47,0 39
Somogy 29,8 14 52,2 36 50,0 33
Szabolcs-Szatmar-Bereg 34,0 17 56,6 43 54,2 39
Tolna 35,7 41 46,8 66 44.8 60
Vas 18,8 9 26,4 14 23,5 12
Veszprém 12,5 4 24,3 9 20,0 7
Zala 23,2 23 33,0 38 30,3 33
Osszesen 26,0 349 43,1 758 40,6 679

Forrds: KERESLET_TANULO_2014
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A 8.2. abran a fenti informaciokat ellenkez6 megkdzelitésbdl lathatjuk: az elhelyezkedési arany a
szakiskolaban valo végzeést kdvetd 9 (2013-t61 19) hdnapban a tanult szakmajukban elhelyezkedé

tanuldknak a szakmaban végzett teljes évfolyamhoz képest vett aranyat jelenti.

Az abran lathato, hogy a tanult szakmajukban elhelyezkeddk aranya 2009 és 2010 kozott a
legjelentésebb mértékben az épitészet (31%-rél 37%-ra), az elektrotechnika-elektronika (19%-rol
37%-ra), az élelmiszeripar (20%-rél 51%-ra) és a vendéglatas-idegenforgalom (36%-rol 53%-ra)
szakmacsoportban nétt. A mutato a legjelent6sebb csokkenést a kdzlekedés (34%-rol 18%-ra),
valamint a kereskedelem-marketing és Uzleti adminisztracio (32%-rol 18%-ra) szakmacsoportban

mutatta.

2010 és 2011 kozott a tanult szakmajukban elhelyezkedni tudok aranya viszonylag jelentésen
nétt a gépészet (35%-rol 46%-ra) és az elektrotechnika-elektronika (37%-rol 46%-ra)
szakmacsoportokban, a legnagyobb visszaesést pedig az élelmiszeripari szakmak esetében
figyeltuk meg. 2011 és 2012 kozott a tanult szakmajukban elhelyezkeddk aranya legnagyobb
meértékben a faipar (22%-r6l 26%-ra) szakmacsoportban nétt, jelentés csdkkenést pedig a
vendéglatas-idegenforgalom (54%-rél 42%-ra) és az elektrotechnika-elektronika (46%-rol 42%-

ra) szakmacsoportokban mutat (a tobbi kategériaban stagnalast tapasztaltunk).

2012 és 2013 kozott a tanult szakmajukban elhelyezked6k aranya legnagyobb mértékben a
kozlekedés (22%-rél 32%-ra) és a kereskedelem-marketing és uzleti adminisztracié (19%-rol
26%-ra) szakmacsoportokban nétt. A legjelentésebb csdkkenést a gépészet (47%-rol 42%-ra)
szakmacsoportban tapasztaltuk. Az elhelyezkedési arany 2013-ban az elektrotechnika-
elektronika szakmacsoportban érte el a legmagasabb értéket (45%), a legalacsonyabb aranyt

(23%) pedig a faipar szakmacsoportban mértuk.

2013 és 2014 kozott a 2012-ben megszerzett szakmajukban munkat talalé fiatalok aranya
legjelentésebb mértékben a kdzlekedés (32%-rél 46%-ra) szakmacsoportban nétt. Viszonylag
nagy utemd csokkenést a konnytipar (33%-rol 16%-ra) szakmacsoportban tapasztaltuk. A sajat
szakmaban valé elhelyezkedési arany 2014-ben is az elektrotechnika-elektronika
szakmacsoportban érte el a legmagasabb értéket (jelentds, 7 szazalékpontos ndvekedés utan
52,5%), a legalacsonyabb aranyt (16%) pedig a kénnyUipar szakmacsoportban mértik.
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8.2. abra: A szakiskolaban valo végzést kéveté 9 (19)* hdnapban a tanult szakmajukban
elhelyezkedd tanulok aranya a teljes végzett évfolyamhoz képest (szazalék), 2009-2014,
N2009=2762, N2010=2284, N2011=2401, N2012=1598, N2013=1520, N2014=1784

A szakiskolaban valé végzést kovetd 9 (19) honapban a tanult szakmajukban
elhelyezked6 tanulok aranya a teljes végzett évfolyamhoz képest (szazalék),
2009-2014
60
= 2009
112010 52,5
50 { w2011
46,1
02012 455
=}
2013 40,2
40 1 m2014 38,5
33,3
30 - 28,9
20,0
21,1
20 -
16,2
10 | |
O p
Kereskedelem- Faipar Konnytipar Epitészet Elelmiszeripar  Vendéglatas- Kozlekedés Gépészet Elektrotechnika- Orszagos atlag
marketing, Gzleti idegenforgalom elektronika
adminisztracio

Forras: KERESLET_TANULO_2014

46 A 2009 és 2012 kozotti adatfelvételek esetében a megkérdezettek 9 honapot toltéttek a munkaerépiacon a
megkérdezés idépontjaig, a 2013-as és 2014-es adatfelvételek esetében 19 honapot
137/ 187
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9. A munkaeroé-piaci helyzet valtozasa 2013 és 2014 kozott

A 2013-as kérdezés soran a kutatas torténetében el6szor palyakdvetéses kutatasi modszert is
alkalmaztunk, melyet 2014-ben is megismételtink. Ez alkalommal is — az elsé izben felkeresett
1922 f6 mellett, akiknek adatait jelen tanulmany elsé 8 fejezetében elemeztiik — megprébaltunk
minél tobb olyan szakképzett fiatalt ujra elérni, akiket 2012-ben vagy 2013-ban mar kérdeztlink.
Osszesen 1353 korabbi valaszadét sikertlt Gjra elérnie a kérdezdbiztosoknak. Ezek a fiatalok egy
olyan kérddivet toltottek ki, melyben a 2012 tavasza, vagy 2013 eleje, tehat az els6 adatfelvétel
és a 2013/2014 telén elvégzett masodik (vagy harmadik) adatfelvétel kozott eltelt idészakban
bekovetkezett valtozasokra helyeztik a hangsulyt a munkaeré-piaci helyzet, a tovabbtanulas és
a munkavallalas tekintetében. Tobb kérdést valtozatlan formaban ujra feltettink nekik (pl.

munkahelyvaltas tervei).

Az 1353 f6b6l 571 fét tudtunk Osszekapcsolni 2013-as valaszaival, jelen fejezetben az 6
valaszaikat elemezzik. A tobbi megkérdezett vagy nem adott meg ISZIIR-kddot és ezért nem
tudtuk valaszait hozzakapcsolni korabbi valaszaihoz, vagy csak 2012-es valaszai szerepelnek
adatbazisunkban és ezek a 2013 és 2014 kozotti valtozasokkal nem elemezhetbek egyutt, vagy

pedig megszerzett szakmajuk ismeretlen.

A palyakovetéses vizsgalat soran megkérdezett 571 f6 60%-a 20 és 23 év kdzotti, 40%-uk pedig
24 és 28 év kozatti, atlagos életkoruk igy 23,3 év. A nemek szerinti megoszlas azt mutatja, hogy
a valaszadok 78%-a férfi és 22%-uk né. Budapesten él a megkérdezettek 5%-a, egyéb varosban
lakik 54%-uk, 41%-uk pedig kdzségi lakos. 1%-uk kulfoldon él.

A palyakdvetéses almintaba legnagyobb gyakorisaggal a pincér (63 f6), az autdszereld (56 f6) és
a bolti eladd (51 f8) szakmat végzettek kertltek be, valamint legalabb 30 6t sikertlt elérni a

karosszérialakatos, a kémuives, valamint a szakacs szakmat végzettek kozul is.

A palyakovetéses alminta megyék szerinti megoszlasa*’ a 9.1. tablazatban lathaté. Tolna (0 )
és Komarom-Esztergom megye (5 f6) kivételével minden megyében legalabb 10 valaszadé
toltdtte ki a kérdbivet, a legnagyobb esetszamot Borsod-Abauj-Zemplén megye (72 f6), Veszprém
megye (54 f6) és Bacs-Kiskun megye (52 f6) esetében tapasztaltuk. A régiok szerinti megoszlas

kiegyenlitettebb, a Nyugat-Dunantul (39 f6) kivételével minden régi6 esetében legalabb 60 f6s az

47 A megye nem a megkérdezett lakéhelyét jeloli, hanem azt, hogy melyik megyei kamaraval kotott tanuldészerzédést
a képzeés soran.
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elemszam. Legnagyobb szamban (116, illetve 100 f6) a dél-alféldi és a kdzép-dunantuli régidokhoz

kotodo fiatalok valaszoltak kérdéseinkre (lasd a 9.2. tablazatot).
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9.1. tablazat: A palyakévetéses alminta megyék szerinti megoszlasa, 2014, N=517

Megye Elemszam Szazalék
Baranya 26 4,6
Bacs-Kiskun 52 9,1
Békés 22 3,9
Borsod-Abauj-Zemplén 72 12,6
Budapest 28 49
Csongrad 42 7,4
Fejér 15 2,6
Gy6r-Moson-Sopron 48 8,4
Hajdu-Bihar 11 1,9
Heves 21 3,7
Jasz-Nagykun-Szolnok 31 54
Komarom-Esztergom 5 0,9
Noégrad 41 7,2
Pest 35 6,1
Somogy 29 51
Szabolcs-Szatmar-Bereg 26 4,6
Tolna 0 0,0
Vas 26 4,6
Veszprém 54 9,5
Zala 13 2,3
Osszesen 571 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2014

9.2. tablazat: A palyakévetéses alminta régiok szerinti megoszlasa, 2014, N=517

Régi6 Elemszédm Szazalék
K6zép-Magyarorszag 69 12,1
K6zép-Dunantul 100 17,5
Nyugat-Dunantul 39 6,8
Dél-Dunantul 61 10,7
Dél-Alfold 116 20,3
Eszak-Alféld 98 17,2
Eszak-Magyarorszag 88 15,4
Osszesen 571 100,0

Forréds: KERESLET_TANULO_2014
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Az adatelemzés eredményei egy éve azt mutattak (lasd a 9.1. abrat), hogy 2012 tavasza és a
2012/2013-as télen elvégzett masodik adatfelvétel kozott eltelt, mintegy 10-11 hdénapos
id6szakban a megkérdezett fiatalok tdbbsége (69%) dolgozott, 30%-uk tovabbtanult, 28%-uk
elhelyezkedett els6 munkahelyén, 17%-uk munkanélkulivé valt, 16%-uk pedig munkahelyet
valtott. A valaszadoknak csupan 1%-a (10 f6) kezdett vallalkozasba, és mindossze 3 fének
szlletett gyermeke. A megkérdezettek kozil 100 6 jelezte, hogy tanult és dolgozott is a vizsgalt

id6szakban.

A 2014-es palyakovetéses vizsgalatnal tobb valaszlehetbséget is megadtunk, ezzel mintegy
kibontva az ,elveszitette a munkajat” valaszlehetéséget. Az adatok szerint a 2013 és 2014 eleje
kozott eltelt évben a megkérdezett fiatalok donté tdbbsége (80%) dolgozott, 40%-uk keresett
allast, 30%-uk pedig tovabbtanult. 21%-uk helyezkedett el elsé munkahelyén, 19%-uk
munkahelyet valtott, 11%-uk pedig felmondott munkahelyén. 6%-ukat bocsatottak el allasukbol
€s 5%-uknak sziint meg korabbi munkahelye. A valaszadok 4%-anak (20 f6) szlletett gyermeke
az egy év alatt és csupan 5 f6 (kevesebb, mint 1%) kezdett vallalkozasba. A megkérdezettek

kozul 104 f6 jelezte, hogy tanult és dolgozott is a vizsgalt id6szakban (lasd a 9.2. abrat).
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9.1. abra: A 2012 tavasza 6ta bekOvetkezett életesemények, szazalék, 2013, N=892-91048

A 2012 tavasza 6ta bekovetkezett életesemények, szazalék, 2013
80,0
70,0 - 68,5
60,0 A
50,0 -
40,0
30,4
30,0 - 27,8
20,0 4 16,8 16,0
10,0
11 03
0 \ :
Dolgozott Tanult Elhelyezkedett  Elveszitette a Munkahelyet  Vallalkozova valt Gyermeke
elsé munkahelyén munkajat valtott sziletett

Megjegyzés: a valaszadd tébb valaszlehetéséget is adhatott, ezért a szazalékos aranyok 6sszege meghaladja a 100
Szazalékot.

Forrds: KERESLET_TANULO_2013

4 A megkérdezettek tobb valaszlehetéséget is megjeldlhettek.
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9.2. abra: A 2013 eleje és 2014 eleje kbzbtt bekbvetkezett életeseméenyek, szazalek, 2014,
N=532-56149

A 2013 eleje és 2014 eleje k6z6tt bekovetkezett életesemények, szazalék, 2014

Dolgozott 79,9
Allast keresett

Tanult

Elhelyezkedett elsé munkahelyén
Munkahelyet valtott

Felmondott

Elbocsatottak az allasabol
Megszlinta munkahelye

Gyermeke szlletett

Vallalkozdva valt

80 90

Megjegyzés: a valaszadd tébb valaszlehetéséget is adhatott, ezért a szazalékos aranyok 6sszege meghaladja a 100
Szazalékot.

Forras: KERESLET_TANULO_2014

A vizsgalt id6szakban tanulmanyokat folytatoktdl (2013-ban 273 f6, 2014-ben 165 f6) azt is
megkérdeztuk, milyen iskolatipusban tanult tovabb. A legtdbben mindkét vizsgalati évben
szakkozépiskolaban, technikumban (2013-ban 33%, 2014-ben 38%) tanultak ebben az
id6szakban. 2014-ben az iskolarendszeren kivili (OKJ-s) képzés volt a masodik legnépszeriibb
tovabbtanulasi irany (22%, tavaly 11%). A valaszaddk 15%-a (tavaly 28%) szakiskolaban, 11%-
uk (tavaly 17%) gimnaziumban folytatta tanulmanyait. 9%-uk (tavaly 7%) tanult egyéb képzési
tipusban (pl. nyelvtanfolyam, esti gimnazium) és 5%-uk, 8 fé (tavaly szintén 5%) egyetemen (lasd
a 9.3. abrat). Erettségit ezen idészak alatt a tovabbtanuldk 24%-a (tavaly mindéssze 8,5%-uk)
(40 f6) szerzett, kozulik 34-en szakkdzépiskoldban, 6-an pedig gimnaziumban. Szakmat a

tovabbtanulok 46%-a (tavaly 45%) (75 f6) tanult, kozullk 3 f6 a korabban szerzett szakmajaban

49 A megkérdezettek tobb valaszlehetéséget is megjeldlhettek.
143 /187



n

tanult tovabb, 33 f6 masik szakmat tanult, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint a
korabban szerzett szakmaja, 37 f6 pedig teljesen eltér6 szakmat tanult, ami korabbi szakmajatol

eltéré szakmacsoportba tartozik.

9.3. abra: A legutobbi kérdezés oOta tovabbtanulok megoszlasa a képzes tipusa szerint, szazalék,
2013-2014, N2013=273, N2014=165

Alegutobbi kérdezés o6ta tovabbtanuldk megoszlasa a képzés tipusa szerint,
szazalék,2013-2014
45 |
40 -
38,2 m2013
35 4 327 02014
30 A 28,3
25 4
22,4
20 -
16,5
15,2
15 4
10,7 10,9
10 8,5
7,0
4,8 4.8
) r
(O ‘
szakkozépiskola, iskolarendszeren szakiskola gimnazium egyéb egyetem
technikum kivili (OKJ-s)
képzés

Forrds: KERESLET_TANULO_2014
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Az adatfelvétel eredményei szerint a megkérdezettek 70%-a (tavaly 57%) alkalmazott volt a
masodik adatfelvétel idején, 18%-uk pedig munkanélkuli (tavaly 22%). 7%-uk volt tanulo (tavaly
17%), 3,3%-uk egyéb inaktiv (tavaly 1,7%), 1,6%-uk alkalmi munkas (tavaly 1,2%) és mindkét

évben kevesebb, mint 1%-uk vallalkozé (lasd a 9.4. abrat).

9.4. abra: A megkérdezettek munkaerd6-piaci statusza (szazalék), 2013-2014, N2013=918,
N2014=570

A megkérdezettekmunkaeré-piaci statusza (szazalék), 2013-2014

80 1
20 69,6

1 2013
60 { 574 02014
50
40
30

21,5
20 4 17,9 17,4
10 4
3,3
0 : — B : :
Alkalmazott Vallalkozo Alkalmi munkas Munkanélkili Tanuld Egyéb inaktiv

Forrds: KERESLET_TANULO_2014

A 397 alkalmazottként dolgozé megkérdezett 80%-at hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel
alkalmaztak a masodik kérdezés idépontjaban, 18%-ukat hatarozott idejl szerzédéssel, 1,3%-
ukat (5 f6) pedig megbizasi szerz6déssel.

A kutatasba bevont szakmakat tekintve megallapithatjuk, hogy alkalmazottként a gépi forgacsolo,
a hegeszt6 és a kozpontiflités- és csbhalézat-szereld szakmaval rendelkezd fiatalok
helyezkedtek el a legnagyobb aranyban a kérdezés idépontjaig, legkisebb aranyban pedig a bolti
eladé szakmaban végzettek. Munkanélkuliségrdl leggyakrabban a bolti eladé és a kédmulves

végzettségliek szamoltak be.
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Alkalmazottként dolgozdkat a legnagyobb aranyban a gépészet szakmacsoportban, a legkisebb
aranyban pedig a kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié teruletén talaltunk. A
munkanélkuliség a szakképzettek korében leginkabb a kereskedelem-marketing, Uzleti
adminisztracio és az épitészet szakmacsoportokra, legkevésbé pedig a gépészet
szakmacsoportra jellemzd. Tovabbtanulasrél leggyakrabban a kereskedelem-marketing, uzleti

adminisztracio, legritkabban pedig a faipar szakmacsoportban végzettek szamoltak be.

A régidk szerinti bontas azt mutatja, hogy alkalmazottként a legnagyobb aranyban a nyugat-
dunantuli fiatalok, legkisebb aranyban pedig a dél-dunantuliak helyezkedtek el a kérdezés
idépontjaig. Munkanélkiiliségrdl leginkabb az Eszak-Magyarorszagon végzettek, legritkabban
pedig a kdzép-magyarorszagiak szamoltak be. A tovabbtanulas a dél-dunantuliak korében a

leggyakoribb.

A megkérdezettek 14%-anak (79 f6) még egy munkahelye sem volt életében — kdzel 2 évvel a
szakmaszerzés utan. A valaszadok 47%-anak egy munkahelye volt, 25%-uk szamolt be két
munkahelyrdl, 14%-uk pedig ennél tobb munkahelyen dolgozott mar. A 2013 és 2014 eleje kozott
eltelt, egy éves id6szakban a foglalkoztatott statuszu valaszadok 81%-anak egy munkahelye volt,
16%-uknak kettd, 3%-uknak pedig ennél tobb.

Azon megkérdezetteknek, akik 2013 eleje 6ta Uj munkahelyen helyezkedtek el, 12%-a szamolt
be arrdl, hogy korabban jart gyakorlati képzésre az adott céghez. Az atlagos nettdé havibér 91 000
forint volt az els6 munkahelyen. A masodik munkahely esetében a megkérdezettek 10%-a jart a
vallalathoz gyakorlati képzésre és atlagos nettd bériik 93 000 forint volt. A tovabbi munkahelyekre

vonatkozo kérdésre nem adott kell6 szamu valaszadd érvényes valaszt.

A megkérdezés id6pontjaban éppen tanulmanyokat folytatd 38 megkérdezettbdl 12
szakkdzépiskolaban, vagy technikumban tanul, 8 f6 iskolarendszeren kivili (OKJ-s) képzésben,
7 f6 gimnaziumban, 6ten egyetemen, harman pedig szakiskolaban, illetve egyéb képzési

tipusban (pl. nyelvtanfolyam, esti gimnazium).

A 38-bdl 15 f6 szakmat (is) tanult a kérdezés id6pontjaban. Ketten korabban szerzett
szakmajukban tanultak tovabb, 6ten masik szakmat tanultak, ami ugyanabba a szakmacsoportba
tartozik, mint amit korabban szereztek, 8 f6 pedig olyan teljesen eltéré szakmat tanult, ami masik
szakmacsoportba tartozik, mint az eredeti szakmaja.
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A kovetéses adatfelvétel lehetdséget biztosit arra, hogy az egyének munkaeré-piaci helyzetében
bekoOvetkezett valtozast, a kulonbozé kategoriak kozti mozgasokat is megfigyeljik (lasd a 9.3.
tablazatot). A 2013 elején alkalmazottként dolgoz6 megkérdezettek 87%-a 2014 elején is
alkalmazott volt, 8%-uk munkanélkulivé valt, 1,4%-uk pedig tanulmanyokba kezdett. A 2013
elején munkanélkuli statuszuak 36%-a még mindig (vagy ujra) munkanélkuli volt 2014-ben, 56%-
uk el tudott helyezkedni alkalmazottként, 1,3%-uk alkalmi munkas lett, 2,6%-uk pedig tanulo lett.
A 2013-ban tanuld statuszu megkérdezettek 25%-a tovabbra is tanulé6 maradt, 48%-ukbdl

alkalmazott lett, 20%-uk pedig munkanélkulivé valt.

Az adatokbol az a kdvetkeztetés vonhaté le, hogy a fiatal szakképzettek viszonylag jo esélyekkel
ki tudnak torni a munkanélkuliségbdl, a megszerzett allast pedig dontdé tobbséguk meg tudja
tartani. Emellett az is lathatd, hogy a szakiskola utani tovabbtanulas jo befektetésnek szamit,
mivel (1) a tovabbtanuldk koérében joval nagyobb a késdbbi elhelyezkedés esélye, mint a
munkanélkulivé valasé és (2) a tovabbi tanulmanyok az esetek jelentds részénél hosszu tavu

elkotelez6dést jelentenek, melyek j6 eséllyel vezetnek magasabb bérekhez.
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9.3. tablazat: A megkérdezettek 2013 és 2014 eleji munkaeré6-piaci statusza

2013 eleji munkaeré-piaci statusz

2014 eleji ]
munkaeré-piaci , Egyeb
statusz Alkalmazott Vallalkozo Alkalmi Munkanélkiili Tanulé (GYES, GYED,
munkas haztartasbeli
stb.)
Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza- Eset- Sza-
szam zalék  szam zalék  szam zalék  szam zalék  szam zalék szam zalék
(100,
Alkalmazott 248 86,7 Q) 0) (6) (75,0) 85 55,9 55 47,8 )] (25,0)
Vallalkozé 2 0,7 0) (0,0) 0) (0,0) 1 0,7 2 1,7 ()] (0,0)
Alkalmi munkas 2 0,7 ©) (0,0 2 (25,0) 2 1,3 3 2,6 ()] (0,0)
Munkanélkuli 23 8,0 ©) (0,0) ©) (0,0) 54 35,5 23 20,0 (2) (25,0)
Tanuld 4 1,4 ©) (0,0) ©) (0,0) 4 2,6 29 25,2 ) (12,5)
Egyéb (GYES,
GYED,
haztartasbeli 7 2,4 ©) (0,0) ©) (0,0) 6 3,9 3 2,6 3) (37,5)
stb.)
Osszesen 286 100,0 @) (15))0, (8) (15))0, 152 100,0 115 100,0 (8) (18)0’

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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Az adatok azt mutatjak, hogy a szakképzettek munkahelyvaltasi tervei sok esetben nem
valosulnak meg, de az ilyet tervezék kozott nagyobb aranyban talalunk munkahelyet valtokat,
mint azok kozott, akiknél ez nem volt tervbe véve. A 2013 elején munkahelyvaltast tervezék 31%-
a végul valéban uj allasban helyezkedett el a 2014-es év elejéig, a tdbbi megkérdezett kozott
pedig 16% ez az arany (lasd a 9.4. tablazatot). A 2014 elején alkalmazasban levok kdzott 22% a

kovetkezd fél évben munkahelyvaltast tervezok aranya.

9.4. tablazat: Tervezett és megvalosult munkahelyvaltas, 2013-2014

2013 elején tervezte-e, hogy a kdvetkez6 fél évben munkahelyet valt?

A 2013 elejét
kovetd egy evben lgen Nem Osszesen
valtott-e
munkahelyet?

Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Igen 19 31,1 30 15,5 49 19,2
Nem 42 68,9 164 84,5 206 80,8
Osszesen 61 100,0 194 100,0 255 100,0

Forras: KERESLET_TANULO_2014
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A valaszaddkat 2014 elejéen ujra megkérdeztuk arrol, hogy milyen tényezbket tartanak
szukségesnek a jov6beni karrierjuk szempontjabol. A 9.5. tablazatban az els6, 2013-as és a
masodik, 2014-es kérdezéskor adott valaszok atlagpontszamait lathatjuk. Az adatok azt mutatjak,
hogy a szakképzett fiatalok valtozatlanul a jobb idegennyelv-tudast és a szakmai
tovabbképzéseken valo részvételt tartjak a legfontosabbnak, de a pontatlagok mindkét szempont
esetében csOkkentek a két adatfelvételi id6pont kozott. Az érettségi megszerzése és a
felsGoktatasban valo részvétel tovabbra is az utolsd helyen all, és ezek a pontszamok is
visszaestek a két megkérdezés kozott. Az egyedili szempont, ami novekedést mutat, a jobb
szamitégépes tudasra vonatkozé. A fentiekbdl azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy a hosszabb
ideje a munkaerdpiacon levd fiatalok némileg veszitenek a tanulasra, tovabbképzésre vonatkozo
motivaltsagukbdl, és kisebb jelentéséget tulajdonitanak ezeknek, mint a frissen végzett
palyakezddk. A munkahelyi tapasztalatok (elvarasok és feladatok) viszont valoszinlleg névelik a

szamitogépes tudas fontossagara vonatkozo6 elképzeléseket.

9.5. tablazat: A karrier szempontjabdl sziikségesnek tartott tenyezék, 2013-2014

2013 2014
A vélqszolék Pontatlag A véla!szolc')k Pontatlag
szama szama

Jobb idegen nyelvtudas 556 3,33 558 3,25
S’zakn’wai tovabbképzéseken vald 551 313 556 3.03
részvétel

Jobb szamitogépes tudas 553 2,72 553 2,82
Erettségi 391 2,89 455 2,80
Tovéabbtanulés felsdoktatasi 530 202 523 1,90

intézményben

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6] 4-ig osztalyozhattak, a 4-es jelentette, hogy nagyon
sziikségesnek tartja, az 1-es pedig azt, hogy teljesen szlikségtelennek tartja
Forras: KERESLET_TANULO_2014
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Kovetkeztetések

A 2014-es kutatas tobb fontos tényre hivta fel a figyelmet a szakképzett palyakezd&k
szakmankénti munkaeré-piaci helyzete és az azt meghatarozé tényezék (iskolai elémenetel,
terlleti és szakma-specifikus hatasok) tekintetében. A varhaté munkaeré-piaci kinalat
feltérképezésénél a korabbiaknak megfelel6en figyelembe vettlik a kérdezettek jovébeni terveit,
tovabbtanulasi szandékait, hogy érvényesebb adatokkal tudjuk segiteni az MFKB-k beiskolazasi

keretszamokra vonatkozd dontéseit.

Az adatelemzés eredményeibdl 2014-ben éppugy, mint az elmult 6t évben azt a kovetkeztetést
vonhatjuk le, hogy az iskolai végzettség magas aranyban ,tovabboroklédik” a csaladban: ha az
apa szakképzett, akkor ez azt valészinUsiti, hogy a gyermek is szakképzettséget, vagy magasabb
iskolai végzettséget szerez, és végul szakképzettként helyezkedik el a munkaerépiacon. Emellett
az is bebizonyosodott, hogy a csaladi hattér er6sen befolyasolja a fiatalok iskolai elémenetelét és
munkaeré-piaci palyafutasukat is, beleértve ebbe az elhelyezkedési esélyeket, az allaskeresés
idétartamat, a tovabbtanulasra vonatkozoé ambicidokat és a munkanélkulivé valas kockazatat is.
Emellett mind a hat adatfelvétel eredményei arra utalnak, hogy a késébbi elhelyezkedési esélyek,
illetve a vallalkozas inditasa, vagy a tovabbtanulas ténye szorosan 6sszefligg az altalanos iskolai
és féként a szakiskolai tanulmanyi eredményekkel. Jobb tanulmanyi eredmények jobb késébbi
munkaerd-piaci helyzettel jarnak egyutt. Tehat elmondhatd, hogy a csaladi hattér az iskolai

eredményeken keresztul, kdzvetve gyakorol hatast a munkaeré-piaci érvényesulésre.

Az adatok tanusaga szerint a szakiskolat végzettek altaldban elégedettnek mondhatdéak mind
szakmajukkal, mind szakiskolai tanulmanyaikkal, mind pedig gyakorlati képz&helylkkel
kapcsolatban. Az eredmények szerint utébbival minden szempontbdl elégedettebbek azok a
tanulok, akik vallalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre, mint azok, akik csak az iskolai

tanmuihelybe jartak.

A szakmaban elérhetd jovedelemmel kapcsolatos vélemények 2009 és 2010 kdzott megfigyelt
javulasa 2011-ben megtort, 2012-ben emelkedést mutattak az adatok, 2013-ban pedig ujfent
romlott a helyzet. 2014-ben ismét enyhe javulasnak lehettink tanui: azon vélemény elterjedtsége,
mely szerint kiemelkedden jol lehet keresni a szakmaval, novekedést mutat, és 2013-hoz képest

gyengébben jelent meg az a vélemény, mely szerint a szaktudast nem fizetik meg kell6képpen.

A szakképzett palyakezd6k munkaeré-piaci pozicidja pozitivan valtozott a tavalyi felvétel éta: a

megkérdezettek kdzott tovabb nétt az alkalmazottak aranya (50%-rél 55%-ra), ezzel egyidejlleg
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a munkanélkiiliek aranya tovabb csokkent, 25%-rél 23%-ra.*°. Az adatfelvételeinkbdl szarmazéd
munkanélkuliségi adatok azonban minden évben igen jelentdsen meghaladjak a teljes
szakképzett népességre vonatkozé orszagos munkanélkiliségi ratat, mely a munkaerépiacra
val6é belépés nehézségeire hivja fel a figyelmet. Az allaskeresés atlagos hossza 2014-ben kis
mertékl csokkenést mutat a 2013-ban meért atlagos id6tartamhoz képest, de a korabbi éveknél

magasabb.

A foldrajzi mobilitast tekintve a szakképzett fiatalok viszonylag rugalmasak: mind a hat év adatai
szerint a mintaba kerllt foglalkoztatottaknak koérulbelll fele ingazik munkahelyére, emellett a
valaszadok koézel 70%-a elkoltozne lakohelyérdl masik magyarorszagi varosba egy jobb
allaslehetéségeért. Ez a helyzet arra hivja fel a figyelmet, hogy a tdomegkdzlekedés fejlédésével,
az uthalozat korszerlisodésével egyre inkabb szamitasba kell venni a megyéken és a régidkon

atnyulé kapcsolatokat a varhato kereslet és kinalat becslésénél.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a tovabbtanulasi szandék tovabbra is figyelmet érdemlé
mértékben jelenik meg a szakképzett palyakezddk tervei k6zott. 2014-ben is a szakkdzépiskola
és a technikum volt kdrukben a legnépszeribb tovabbtanulasi irany. 2009 és 2012 kozott a
szakképzettek korében nétt a tovabbi szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben valo
részvétel igénye, ezzel parhuzamosan a fels6foku tanulmanyok egyre kevésbé szerepeltek a
tervek kozott. 2013-ra viszont jelentdsen csokkent a szakiskolakban tanulni vagyok aranya, mig
a felsGoktatasban vald tanulas igénye novekedett, és 2014-re sem valtozott érdemben ez a
helyzet. Az érettségit add képzésekben vald részvétel tervei pedig még mindig hangsulyosan

jelennek meg a palyakezd6k korében.

A kutatas fontos eredménye, hogy a szakképzett palyakezdbk kézétt 19 hoénappal az iskola
elvégzése utan a sajat szakmajukban nem dolgozok (,kilépbk”) aranya tovabbra is magas (k6zel
kétharmados), és az utobbi 6t évben csak lassan mérséklédott. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy
mivel a szakmat valtok munkahelylikon tanulnak bele Uj szakmajukba, a szakképzési rendszer

fontos feladata az altalanos tanulasi készség és a tudasmeguijitasi képesség fejlesztése.

Az el6szor 2010-ben definialt kulonb6zé, finomabb megkuldnbdztetésre is lehetéséget ado
kilépési mutatok azt jelzik, hogy 2014-ben a szakképzett fiatalok mintegy 74%-a valamilyen
formaban részét képezi a szakmajara vonatkozé6 munkakinalatnak, de csak 57%-uk hasznalta —

munka vagy tovabbi tanulmanyok soran — 2012-ben megszerzett szakmajat. Emellett a

% Ezt részben az magyarazhatja, hogy 2013-ban és 2014-ben mar nem 9 honapja, hanem 19 hdnapja végzetteket
kérdeztlnk.
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megkérdezettek 59%-anak esetében valészinlsithetd, hogy végzés utan el tud helyezkedni sajat

szakmajaban.

Az idén masodik alkalommal folytatott palyakovetéses vizsgalat eredményei azt mutatjak, hogy a
fiatal szakképzettek viszonylag j6 esélyekkel ki tudnak torni a munkanélkiliségbdl. Emellett az is
lathatd, hogy a szakiskola utani tovabbtanulas j6 befektetésnek szamit, mivel (1) a tovabbtanuldk
korében joval nagyobb a késébbi elhelyezkedés esélye, mint a munkanélkulivé valaseé és (2) a
tovabbi tanulmanyok az esetek jelentés részénél hosszu tavu elkotelezédeést jelentenek, melyek

j6 eséllyel vezetnek magasabb bérekhez.

Ennek megfeleléen a szakiskolai kibocsatas nem tekinthetd kdzvetlenll tényleges munkaeré-
piaci kinadlatnak a tovabbtanulas, az atképzés, a munkaerdpiacrol torténd — roévid, vagy hosszu

tavu — kilépés, valamint a szakmavaltas elterjedt gyakorlata miatt.

Azt tapasztaltuk, hogy a szakmavaltas, illetve a munkanélkllivé vagy inaktivva valas jelentds
mértékben fligg a palyakezd6 csaladi hatterétdl és iskolai eredményeitdl, emellett azt is fontos
kiemelni, hogy az adatok szakmak, szakmacsoportok €s megyék (régiok) szerint is jelentés

eltérést mutatnak.

Ezért a kereslet és a kinalat Osszehasonlitasan alapulé dontéshozatal tovabbra sem
hagyatkozhat kizarolag a szakiskolakban végzettek szama és a vallalatok altal jelzett munkaerd-
kereslet kulonbségeire. A megalapozott dontés szempontjabol igen kivanatos lenne, ha
figyelembe vennék a szakképzettek életpalyajanak sajatossagait is — melyeket leginkabb tovabbi
kovetéses vizsgalatok lennének képesek feltarni —, igy egy differencialtabb elérejelzd rendszer

kiépitése lehetbve tenné a varhatd kereslet és a kinalat pontosabb illesztését.
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Fuggelék

F1. abra: A szakképzés tipikus utjai (feltételezve, hogy a diak elvégzi a megkezdett képzést)

Szakiskola
Iskolarendszeren kivili
szakkeépzes

Szakkdzépiskolaban
igenyld =

Erettségi utd ni, szakk&zépiskoliban
zajlo szakkepres

Szakkbzépiskola

Megjegyzés: a halvanyabb szinek a nem szakképzésbe tartozé képzéseket jelblik
Forras: KERESLET_TANULO_2014
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F1. tablazat: A 2014-es kutatasban elemzett szakmak listaja

Sorszam Szakképesités megnevezése OKJ-kod (2008) Szakmacsop ort
megnevezése

1 Acs, allvanyoz6 335820110000000  Epitészet

2 Autdelektronikai miiszerész 525250110000000 Kozlekedés

3 Autészereld 515250110000000  Kozlekedés

4 Autoétechnikus 515250100015401 Kozlekedés
Kereskedelem-

5 Bolti eladd 313410100000000  marketing, Gzleti
adminisztracié

6 Burkold 335820310000000  Epitészet

7 Butorasztalos 335430110000000 Faipar

8 Cukrasz 338110110000000 I\S‘Z’;‘é‘f]?é?;ﬁom

9 Elektronikai miiszerész 335220510000000 - Srorechnika:

10 Elektronikai technikus 545230100000000 El'sl‘(‘ttrrg;?f:”'ka'

11 Epiiletasztalos 315820810000000  Faipar

12 Epiiletgépészeti cs6halézat- és berendezés-szereld 315820900000000  Gépészet

13 Férfiszabd 335420500103302  Kénnydipar

14 Festd, mazolo és tapétazo 335820410000000 Epitészet

15 Gazfogyasztoberendezés- és csbhaldzat-szereld 315820900103102  Gépészet

16 Gépgyartastechnoldgiai technikus 545210100000000 Gépészet

17 Gépi forgacsolo 315210910000000 Gépészet

18 Géplakatos, ipari gépész 315211010000000  Gépészet

19 Hegesztd 315211110000000 Gépészet

20 Husipari termékgyarté 315410110000000  Elelmiszeripar

21 H(it6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd 335220200000000  Gépeészet

22 Jarmifényezd 315250210000000  Kozlekedés

23 Karosszérialakatos 315250500003104  Kozlekedés

24 Karpitos 335420410000000  Faipar

25 Kémiives 315821510000000  Epitészet

26 Koézpontifités- és cs6halozat-szereld 315820900003103  Gépészet

27 Mechatronikai miszerész 525230300000000 El'eel'(‘ttrrg;?f;”'ka'

28 Motorkerékpar-szerel6 335250100103302  Kozlekedés

29 N&i szabo 335420500103303  Kdnnydipar

30 Pék 335410400000000 Elelmiszeripar

31 Pék-cukrasz 335410510000000 Elelmiszeripar

32 Pinceér 338110210000000 I\éz’;‘ii?(')?;flom

33 Szakécs 338110310000000 I\é‘zg‘i‘f]?('ﬁ;slom

34 Szerkezetlakatos 315212410000000  Gépészet

35 Szerszamkeészit 335210810000000  Geépészet

36 Tet6fedd 315821700000000  Epitészet

37 Vendéglés 528110210000000 I\éee’;def]?c')?;flom

38 Villanyszerels 335220410000000 5';'(‘::8;?;2”"‘&

39 Vizvezeték- és vizkészilék-szereld 315820900103104  Geépészet

Forras: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
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F2. tablazat: Vélemeények a szakiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban (pontatlag), 2014

A valaszolok

! Pontatlag
szama

A szakiskola korszer(tlen, elavult szakmai tudast ad 2031 2,24
A szakiskolaban tanult szakma énmagaban nem elegendd,

o L o 1975 3,38
szukség van mellette egy masodik szakmara is
A szakiskola megfeleléen felkészit az életre 2052 3,60
A szakiskola olyan tudast ad, ami hasznos a munkahelyén 2010 3,82
A képzb8helyen rendelkezésre allnak a képzéshez sziikséges

e - 2050 3,97

eszkdzok (gépek, anyagok)
A szakiskolai tanarok lelkiismeretesen tanitottak 2051 4,01
A szakiskolai tanaroktél sokat tanult 2053 4,05

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes
egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2014

F3. tablazat: Vélemények a gyakorlati képzbhelyrél (pontatlag), 2014

A valaszolok

! Pontatlag
szama

A gyak’orllatl képzdhelyen megtanultakat ma is jol tudja 2028 412
hasznalni

A gyakorla’ltl képzbhelyen korszerl gépekkel és 2063 414
berendezésekkel dolgoztak

A gyakorlati képzéhelyen nagyon sokat tanult a szakmardl 2065 4,21

A gyakorlati képzéhelyen remek szakemberek dolgoztak 2064 4,27

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t61 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes
egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egyaltaldn nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2014

F4. tablazat: Vélemények a szakmardl (pontatlag), 2014

A valaszolok

szama Pontétlag
A szakmaja miatt az emberek lenézik 1874 1,42
A szakmajabdl nagyon nehezen lehet megélni 1761 2,86
Mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jévedelme 1651 3,01
A szakmajaval kiemelkedden jol lehet keresni 1810 3,06
A szakmaja miatt az emberek felnéznek Onre 1743 3,12
Nem fizetik meg kell6képpen a szaktudasat 1774 3,17
A szakmaja miatt sosem kellett szégyenkeznie 1880 3,60
A sziilei biszkék Onre, amiért ezt a szakmat valasztotta 1916 4,16

Megjegyzés: a megkérdezettek az allitasokat 1-t6l 5-ig osztalyozhattak, az 5-6s jelentette a teljes
egyetértést, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem ért egyet az allitassal
Forras: KERESLET_TANULO_2014
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F5. tablazat: Kiilbnbbzé kilepési aranyok és a kilepbk szama szakmacsoportok szerint, 2010

Effektiv Effektiv Tarsa-- Tarsq- Elhelye_z- Elhelye;-
dalmi dalmi kedési kedési
munka- munka- ., .,
. P hasznos- hasznos- valoszi- valoszi-
kinalat kinalat sa sa niisé niisé
Szakmacsoport mutatéja mutatoja 9 9. 9 9
) X : mutatodja mutatodja mutatdja mutatdja
megnevezése szerint szerint X ) ) .
e e szerint szerint szerint szerint
kilép&k kilépdk S S S Dl
X B} kilépbk kilep&k kilépdk kilépdk
aranya szama X . X i
(sz&zalék) (f8) aranya szama aranya szama
(szézalék) (f6) (szézalék) (f6)
Elektrotechnika-elektronika 24,1 19 47,2 75 46,4 52
Elelmiszeripar 17,1 14 38,8 52 37,0 40
Epitészet 28,5 83 49,6 238 48,4 195
Faipar 35,5 50 55,1 156 55,0 111
Gépészet 27,8 49 53,8 175 49,2 123
Kereskedelem-marketing, 36,9 52 53,0 238 613 141
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 56,7 118 58,4 302 69,6 206
Vegyipar (77,8) @) (83,3) (10) (81,8) 9)
Vendéglatas- 10,0 27 295 119 21.4 66
idegenforgalom
Osszesen 419 1365 943

Forras: KERESLET_TANULO_2010

F6. tablazat: Kiilbnbbz6 kilépési aranyok és a kiléepbk szama szakmacsoportok szerint, 2011

Effektiv. = Effektly 278" Tarsa-  Elhelyez- Elhelyez-
dalmi dalmi kedési kedési
munka- munka- . .
.. .. hasznos- hasznos- valoszi- valoszi-
kinalat kinalat sa sa niisé niisé
Szakmacsoport mutatdja mutatéja 9 9. 9 9
) . - mutatoja mutatoja mutatoja mutatoja
megnevezése szerint szerint X . . X
e e szerint szerint szerint szerint
kilep6k kilep6k S e S S D e
. . kilépdk kilep6k kilep6k kilepbk
aranya szama X . X .
(szazalék) (f6) aranya szama aranya Szama
(szazalék) (f6) (szazalék) (f6)
Elekirotechnika- 15,2 17 41,7 78 31,7 44
elektronika
Elelmiszeripar 25,3 19 57,1 80 48,1 52
Epitészet 29,9 90 53,5 250 45,2 174
Faipar 455 50 73,0 170 62,5 100
Gépészet 16,2 44 41,9 177 30,9 102
Kereskedelem-
marketing, Uzleti 28,0 37 73,7 306 61,4 151
adminisztracio
Kozlekedés 41,7 113 50,1 288 55,7 199
Vendeglatas- 11,3 33 348 139 24.8 85
idegenforgalom
Osszesen 25,8 403 52,4 1488 43,9 907

Forras: KERESLET_TANULO

2011
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F7. tablazat: Kiilbnbbz6 kilépési aranyok és a kiléepbk szama szakmacsoportok szerint, 2012

Effektiv Effektiv Tarsa- Tarsa- Elhelyez-  Elhelyez-
munka- munka- dalmi dalmi kedési kedési
kinalat Kinalat hasznos- hasznos- valészi- val6szi-
Szakmacsoport mutatdja mutatdja sag sag nuseg nuseg
meanevezése szerint szerint mutatodja mutatodja mutatodja mutatdja
9 Kilepdk Kilendk szerint szerint szerint szerint
arég - Széfna kilépsk kilépsk kilépsk kilépsk
(széza)(ék) (76) aranya szdma aranya szdma
szazalé o] szazalé 6
' (szazalek) (f6) (szazalek) (f6)
Elekirotechnika- 16,7 14 43,7 59 31,4 32
elektronika
Elelmiszeripar 25,3 23 52,6 81 48,5 64
Epl’tészet 28,5 55 56,2 178 49,8 137
Faipar 38,4 33 61,5 91 56,2 68
Gépészet 17,9 61 41,8 213 33,6 142
Kereskedelem-marketing, 341 15 69,5 73 61,3 46
Uzleti adminisztracio
Kozlekedés 33,6 48 53,7 188 57,6 129
Vendéglatas- (13,8) 9 448 47 35,6 31
idegenforgalom
Osszesen 24,6 258 51,0 930 45,1 649

Forras: KERESLET_TANULO_2012

F8. tablazat: Kiilénbbzb kilépési aranyok és a kilepbk szama szakmacsoportok szerint, 2013

Effektiv Effektiv Tarsa- Tarsa- Elhelyez-  Elhelyez-
munka- munka- dalmi dalmi kedési kedési
Kinalat Kinalat hasznos- hasznos- valoszi- valoszi-
mutatoja mutatéja sag sag niség niseg
Szakmacsoport megnevezése szerinjt szerinjt mutatoja mutatéja mutatoja mutatdja
Kilepdk Kilendk szerint szerint szerint szerint
aréﬁ - szé‘:na kilépdk kilépsk kilépdk kilépdk
(széza)llék) (6) aranya szama aranya szama
(szazalék) (f6) (szazalék) (f6)
Elektrotechnika-elektronika 17,6 9 31,7 20 27,6 16
Elelmiszeripar 19,4 7 39,6 19 35,6 16
Epitészet 29,9 35 58,2 114 52,0 89
Faipar 42,0 29 57,6 57 55,6 50
Gépészet 26,4 58 42,7 122 40,7 111
Kere_sl_<ede!em-marketmg, uzleti 313 26 504 58 47.2 51
adminisztracio
Kozlekedés 34,2 88 50,1 182 47,0 150
Vendéglatas-idegenforgalom 18,7 49 32,0 103 29,2 88
Kdénnydipar 28,6 2 40,0 4 37,5 3
Osszesen 27,5 303 45,2 679 41,8 574

Forras: KERESLET_TANULO_2013
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F9. tablazat: Kilbnbbz6 kilepési aranyok és a kilepbk szama régiok szerint, 2010

. Tarsa- . Elhelyez-
EfekV  Eftextiv ~ dalmi Tarsa- Ty ogqesi  Elhelyez-
munka- K h dalmi - kedési
kinalat murnka- asznos-  asznos- valoszi- valdszi-
. kinalat sag . nlség o
S mutatoja . - sag = ndseg
Régid . mutatoja mutatoja . mutatoja =
szerint . . mutatodja . mutatoja
L szerint szerint . szerint )
kilépdk Sl Sl szerint S szerint
. kilépdk kilépdk Sl kilep&k Sl
aranya . ,, X kilep&k X kilep&k
P szama (f6) aranya . ,, aranya . ,,
(szazalék) (szézalék) szama (f6) (szézalék) szama (f6)
Kbzép-Magyarorszag 27,4 68 50,8 218 47,1 160
K6zép-Dunantul 27,6 50 47,0 155 45,2 108
Nyugat-Dunantul 34,2 82 45,9 189 46,1 135
Dél-Dunantul 36,7 69 56,5 210 53,0 134
Dél-Alféld 28,5 73 44,6 207 46,8 161
Eszak-Alfold 25,5 50 49,7 215 48,0 135
Eszak-Magyarorszag 29,7 30 52,9 183 62,2 117
Osszesen 422 1377 950
Forras: KERESLET_TANULO_2010
F10. tablazat: Kiilénbbzo kilépesi aranyok és a kilépbk szama regiok szerint, 2011
. Tarsa- . Elhelyez-
Efektlv Effektiv dalmi Tareer kedési  Tee”
kinalat ~ Munkas o hasznos- o nos.  ValoSZEaloszi-
. kinalat sag . niség o
- mutatoja . - sag by nldseg
Régi6 . mutatodja mutatodja - mutatodja =
szerint . . mutatodja . mutatoja
L szerint szerint . szerint )
kilép&k . . szerint Sl szerint
. kilép6k kilép6k . kilép8&k Sl
aranya X < . kilépbk . kilépbk
(szazalek) Szama(fe) — arnya . ad) 2R o ama (f6)
(szazalék) (szazalék)
Kozep- 22,0 56 44,8 172 38,4 124
Magyarorszag
K&zép-Dunantul 28,6 65 48,4 168 40,0 108
Nyugat-Dunantul 29,1 76 45,2 179 36,2 105
Dél-Dunantul 25,8 58 50,4 201 42,0 121
Dél-Alfold 21,7 53 56,7 287 45,4 159
Eszak-Alféld 26,8 52 60,8 278 54,0 167
Eszak- 27,2 43 52,9 203 51,7 123
Magyarorszag
Osszesen 403 1488 907

Forrds: KERESLET_TANULO_2011
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F11. tablazat: Kiilonbbzo kilépési aranyok és a kilépbk szama régiok szerint, 2012

Tarsa-

Elhelyez-

Sfeklv Effektv  dalmi Tarea- kedési T ee”
kinalat munka- hasznos- < 7nos- valoszi- valoszi-
mutatéia kinalat sag sa niség niisé
Régio ©) mutatdja mutatdja 9 mutatdja 9
szerint szerint szerint mutatoja szerint mutatoja
kilépdk S S szerint S szerint
aranva kilépbk kilépbk Kilépok kilépok Kilenik
(széza)Ilék) szama (f6) aranya szémz (f6) aranya szémz (f6)
(szazalék) (szazalék)
Kdzép-Magyarorszag 18,6 30 46,5 126 41,0 91
K&zép-Dunantul 24,8 37 49,6 132 42,6 83
Nyugat-Dunantul 23,9 43 39,9 99 34,4 72
Dél-Dunantul 25,7 27 52,8 102 46,6 68
Dél-Alfold 26,1 46 52,6 160 46,1 111
Eszak-Alféld 24,5 40 54,1 166 48,5 116
Eszak-Magyarorszag 31,0 35 61,7 145 58,1 108
Osszesen 258 930 649
Forras: KERESLET_TANULO_2012
F12. tablazat: Kilénbbzo kilépési aranyok és a kilépbk szama régidk szerint, 2013
. Tarsa- . Elhelyez-
Effektiv. Effextiv dalmi Tarsa- kedési  Cnelyez
munka- dalmi I kedési
o munka- hasznos- valoszi- .
kinalat kinalat 4 hasznos- niisé valoszi-
.y mutatoja " 9 sag 9 niség
Régio . mutatoja mutatoja . mutatoja =
szerint szerint szerint mutatoja szerint mutatoja
kilépbk S S szerint S szerint
aranva kilep6k kilep6k Kilepdk kilep6k Kilepdk
(shvalek) SZAma(fe)  aranya - GPRL. ardnya PR
(szazalék) (szazalék)
Kbzép-Magyarorszag 31,3 55 46,0 116 41,8 87
K6zép-Dunantul 20,7 38 27,4 55 25,1 49
Nyugat-Dunantul 25,3 42 33,3 63 28,7 50
Dél-Dunantul 29,8 34 55,5 101 51,8 86
Dél-Alfold 25,3 50 41,9 108 38,3 92
Eszak-Alféld 35,3 41 60,9 120 58,6 106
Eszak-Magyarorszag 29,1 43 52,0 116 49,8 104
Osszesen 27,5 303 45,2 679 41,8 574

Forrds: KERESLET_TANULO_2013
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F13. tablazat: A vizsgalt esetek szakmak és

Szakmacsoportok szerinti bontasa, 2014

g . i) , E
£2:9 =

z 3 g B s oN§ 8 8 3 g s

Szak S E o ) @ ) L5 3 ° o S ?
zakma 25 N 2 a 3 020 X 29 > N

megnevezese °X = 3 N & é = S TS 'g @

@ N} L @ O > Q9

w Xg©® °
Acs, allvanyozé 0 0 60 0 0 0 0 0 0 60
Autdelektronikai 0 0 0 0 0 0 32 0 0 32
miiszerész
Autoszereld 0 0 0 0 0 45 0 0 45
Autoétechnikus 0 0 0 0 0 49 0 0 49
Bolti elado 0 0 0 0 96 0 0 0 96
Burkold 0 0 38 0 0 0 0 0 0 38
Butorasztalos 0 0 107 0 0 0 0 0 107
Cukrasz 0 0 0 0 0 0 0 90 0 90
Elektronikai 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
miiszerész
Elektronikai 16 0 0 0 0 0 0 0 0 16
technikus
Epliletasztalos 0 0 0 38 0 0 0 0 0 38
Epliletgépészeti
cséhaldzat- és 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
berendezés-szerel6
Fest6, mazolo es 0 0 40 0 0 0 0 0 0 40
tapétazo
Gazfogyasztoberend
ezés- és csbhaldzat- 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50
szereld
Gépgyartastechnol6 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
giai technikus
Gépi forgacsolo 0 0 0 0 119 0 0 0 0 119
Géplakatos 0 0 0 0 71 0 0 0 0 71
Hegeszt6 0 0 0 0 80 0 0 0 0 80
Husipari =~ 0 36 0 0 0 0 0 0 0 36
termékgyarto
Ht6- és
klimaberendezés- 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
szereld, karbantarté
Jarmifényezé 0 0 0 0 42 0 0 42
Karosszérialakatos 0 0 0 0 91 0 0 91
Karpitos 0 0 11 0 0 0 0 11
Kémives 0 0 115 0 0 0 0 0 115
Kozpontifiites- és 0 0 0 84 0 0 0 0 84
csbhalozat-szereld
M§chaﬁpnMa| 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
miiszerész
Motorkerékpar- 0 0 0 0 0 10 0 0 10
szereld
Né6i szabo 0 0 0 0 0 0 0 0 39 39
Pék 0 42 0 0 0 0 0 0 0 42
Pék-cukrasz 0 62 0 0 0 0 0 0 0 62
Pincér 0 0 0 0 0 0 0 136 0 136
Szakacs 0 0 0 0 0 0 0 136 0 136
Szerkezetlakatos 0 0 0 0 87 0 0 0 0 87
Szerszamkészitdé 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21
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Vendéglds 0 25 0 25
Villanyszereld 105 0 0 105
ViskGestlékoserels  © O 0 0 4 0 o 0o 0o 4
Osszesen 138 140 253 156 601 96 269 387 39 2079

Forrds: KERESLET_TANULO_2014

F14. tablazat: A szakmacsoportok ésszetétele — a vizsgalt

szama, 2014

Sszakmak szakmacsoportonkénti

A vizsgalt
Szakmacsoport megnevezése szakmak
szama

Elektrotechnika-elektronika 4
Elelmiszeripar 3
Epitészet 4
Faipar 3
Gépészet 11
Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié
Kozlekedés 6
Vendéglatas-idegenforgalom
Kénnydipar 1
Osszesen 37

Forréds: KERESLET_TANULO_2014
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Melléklet 1.: az adatfelvétel ,,A” kérdoive

MKIK Gazdasag- és
Véllalkozaskutatod Intézet

ISZIIR AZONOSITO

MEGYE KODJA:

CiIMLISTAN SZEREPLO SORSZAM

UTOLSO VALASZADAS IDOPONTJA (EV, HO) CIMLISTA KODJA (A1 /A2 / A3)

PALYAKEZDO SZAKMUNKASOK A
MUNKAEROPIACON

,A” KERDOIV

A kérddivvel olyan személyt kell megkérdezni, aki a
2010/11-es tanévben szakiskolaban szakmat szerzett és
korabban mar (egyszer vagy kétszer) részt vett a Szakiskola
tanuloi kutatasban

SZAKISKOLA_2014

A valaszadas onkéntes!

TelepUIES NEVE: ... Budapesten

Kijelentem, hogy a kérdezés szabalyainak megfelel6en jartam el.
Az altalam kezelt és felvett adatokat bizalmasan kezelem, azokat csak
a kutatasban illetékes személynek adom at,

Keérdezs alairasa: .........ccoveeiiiiiie e
[Kérdezb nevel* kérdez6 azonositoja

KERDEZES KEZDETE: 201.... ho nap ora  perctdl
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1. Melyik évben sziiletett On?
19 ... -ben
X —
2.  AKERDEZETT NEME: 1-FERFI 2-NO
3. Melyik telepiilésen lakik On jelenleg?

1

3.

Budapesten 2 — mas varosban

Melyik megyében lakik?

Co~NoOoUuA®WNR|D

— Baranya

— Bécs-Kiskun

— Békés

— Borsod-Abauj-Zemplén
— Budapest

— Csongrad

— Fejér

— Gyb6r-Moson-Sopron

— Hajdu-Bihar

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

iRJA LE, UTANA KODOLJA 1S!

3 — kozségben 4 — kilféldon

Heves
Jasz-Nagykun-Szolnok
Komarom-Esztergom
Noégrad

Pest

Somogy
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Tolna

Vas

Veszprém

Zala

kulféldén
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4. Korabban mar megkerestik kérd6ivinkkel, melyben az altalanos iskolai, szakiskolai és munkahelyi
tapasztalatairdl kérdeztiik. Az azéta eltelt id6szakra gondolva az alabbiak koziil mi igaz Onre?

TOBB VALASZ LEHET! igaz | nem

igaz
a. Tanult 1 2 X
b. Dolgozott 1 2 X
c. Allast keresett 1 2 X
d. Elhelyezkedett elsé munkahelyén 1 2 X
e. Munkahelyet valtott 1 2 X
f.  Elbocsatottak allasabdl 1 2 X
g. Felmondott 1 2 X
h. Megszlint a munkahelye 1 2 X
i. Vallalkozéva valt 1 2 X
j-  Gyermeke sziletett 1 2 X

5-8. HA TANULT (4. kérdés 'a’ kod)

5.  Hol tanult a legutébbi kérdezés 6ta? TOBB VALASZ LEHET!

1 — Gimnaziumban,

2 — szakkozépiskolaban, technikumban,
3 — szakiskolaban, vagy

4 — egyetemen?

5 — iskolarendszeren kivili (OKJ-s) képzés
6 — egyéb képzés, éspedig: .....oiiiiiiiii
X =

6.  Szerzett-e érettségit a legutdbbi kérdezés 6ta?

1 - Igen, szakk6zépiskolaban,
2 —Igen, gimnaziumban
3 —Nem

9 — NEM TUDJA

7. Tanult-e szakmat a legutébbi kérdezés 6ta?

1-Igen
2-nem —>| 9-RE

9 — NEM TUDJA

8.  Milyen szakmat tanult a legutébbi kérdezés o6ta?

1 — Korabban szerzett szakmajaban tanult tovabb
2 — masik szakmat tanult, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett
3 — masik szakmat tanult, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett

9 — NEM TUDJA
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MINDENKITOL!
9. Onjelenleg...
1 — alkalmazott,
2 — vallalkozd,
3 — alkalmi munkas,
4 — munkanélkilli, vagy
5 — tanulé?
6 — egyéb (GYES, GYED, haztartasbeli stb.)
9 — NEM TUDJA
10. HA ALKALMAZOTT (9. kérdés 1-es kdd)
Milyen munkaszerzédése van Onnek?
1 — Hatarozatlan idejl,
2 — hatarozott ideji, vagy
3 — megbizasi szerz6déssel foglalkoztatjak?
9 — NEM TUDJA
10.a. Melyik megyében dolgozik?
1 — Baranya 10 — Heves
2 — Bacs-Kiskun 11 - Jasz-Nagykun-Szolnok
3 — Békés 12 — Komarom-Esztergom
4 — Borsod-Abauj-Zemplén 13 — Nograd
5 — Budapest 14 — Pest
6 — Csongrad 15 — Somogy
7 — Fejér 16 — Szabolcs-Szatmar-Bereg
8 — Gydbr-Moson-Sopron 17 - Tolna
9 — Hajdu-Bihar 18 — Vas
19 — Veszprém
20 - Zala
21 — kulféldon
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11. HA MUNKANELKULI (9. kérdés 4-es kod)

Keres On jelenleg munkat?

1 — Ilgegn —— > 11.a. Melyik megyében keres munkat? TOBB VALASZ LEHET!

2 — nem 1 — Baranya
9 — NEM TUDJA

— Bacs-Kiskun

— Békés

— Borsod-Abauj-Zemplén
Budapest

— Csongrad

— Fejér

— Gyb6r-Moson-Sopron

9 — Hajdu-Bihar

10 — Heves

11 — Jasz-Nagykun-Szolnok
12 — Komarom-Esztergom

oOo~NO O WN
|

13 — Nograd

14 — Pest

15 — Somogy

16 — Szabolcs-Szatmar-Bereg
17 — Tolna

18 — Vas

19 — Veszprém

20 — Zala

21 — kadlféldon

12-14. HA TANULO (9. kérdés 5-6s kéd)

12. Hol tanul jelenleg?

1 — Gimnaziumban,

2 — szakkozépiskolaban, technikumban,
3 — szakiskolaban, vagy

4 — egyetemen?

5 — iskolarendszeren kivili (OKJ-s) képzés
6 — egyéb képzés, éspedig: .....oiiiiiiiiii
X =

13. Tanul-e szakmat jelenleg?

9 — NEM TUDJA

14. Milyen szakmat tanul jelenleg?

1 — Korabban szerzett szakmajaban tanul tovabb
2 — masik szakmat tanul, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett
3 — masik szakmat tanul, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett

9 — NEM TUDJA
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MINDENKITAL!

15. Osszesen hany munkahelye volt eddig? A gyakorlati képzés ideje alatt végzett munkat ne szamitsa bele!

............................. munkahelye

0 — még nem dolgozott —>| 32 - RE

9 — NEM TUDJA

16. Es hany munkahelye volt a legutébbi kérdezés 6ta?

....................... munkahelye

0 — alegutdbbi kérdezés 6ta nem dolgozott 32-RE
1 — ugyanott dolgozik, mint a legutdbbi kérdezéskor 20 - RA

9 — NEM TUDJA
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17. Kérem, valaszoljon meg néhany kérdést azokkal a munkahelyeivel kapcsolatban, ahol a legutdbbi kérdezés éta dolgozott!

Jart ehhez a Mennyi (volt) a havi ,
céghez Munkaba allas netté bére? Heny orés (volt Meddig dolgozott
akorlati ideje (év, héna - ; ) i i . any oras (vo ezena
kggpzésre? je ( P) Abban a szakmaban dolgozott, amit 2011-ben szerzett? Ha ?g%bngarfav' o munkaids? munkahelyen?
igen | nem DATUM szamoljon! DATUM
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2011-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban d_olgogott, ami ugyanabba a &v hé
1 2 &v hé szakmacsoportba tartozik, mint amit 2011-ben szerzett Ft/ho (’)ra/nap e _
a. 3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 — NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2011-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a év hé
b 1 2 &v hé szakmacsoportba tartozik, mint amit 2011-ben szerzett Ft/ho (’)ra/nap e _
: 3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2011-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a év hé
1 2 &v hé szakmacsoportba tartozik, mint amit 2011-ben szerzett Ft/ho (’)ra/nap e _
C. 3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 -igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2011-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a &v hé
d 1 2 év hé szakmacsoportba tartozik, mint amit 2011-ben szerzett Ft/ho 6ra/nap e _
' 3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA| 4 —teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 -igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2011-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a &v hé
1 2 év hé szakmacsoportba tartozik, mint amit 2011-ben szerzett Ft/ho 6ra/nap e
e. 3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most s itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 -igen, abban a szakmaban dolgozott, amit 2011-ben szerzett
2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a &v hé
f 1 2 &v hé szakmacsoportba tartozik, mint amit 2011-ben szerzett Ft/ho 6ra/nap e _
: 3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
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18 - 31. HA JELENLEG DOLGOZIK (9. kérdés 1-3-as kod)

18. Hogyan talalta jelenlegi munkajat? TOBB VALASZ LEHET!

— csaladtagok, ismerésok segitségével

— tanulészerzédés alapjan

— Ujsaghirdetés utjan

internetes allaskozvetité utjan

— munkaugyi kdzpont/kirendeltség segitségével
— egyéb maédon, éspedig: ....ccccviiiiiieniaennnn.

— NEM TUDJA

OO wWNER
|

19. Miel6tt elhelyezkedett a jelenlegi munkahelyén, mennyi ideig keresett allast?

.......................... honapig
88 — kevesebb mint 1 hénapig
99 — NEM TUDJA

20. Szeretnénk megtudni, hogy mennyire elégedett a jelenlegi munkahelyével. Iskolai osztalyzatokkal valaszoljon.
Az 5-06s jelentse azt, hogy nagyon elégedett, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem elégedett vele.
(Természetesen a kdzbulsd osztélyzatokat is hasznalhatja.)

Tehat mennyire elégedett ...

nagyon egyaltalan | NT
elégedett <«——> nem
a. ajelenlegi munkakorével? 5 4 3 2 1 9
a munkaidével, miszakbeosztassal: azzal, hogy mikor és
hany 6rat kell dolgoznia? 5 4 3 2 1 °
c. amunkavégzés korulményeivel, a berendezések, gépek
stb. allapotaval? 5 4 3 2 1 9 X
d. a munkatarsaival? 5 4 3 2 1 9 X
e. afizetésével? 5 4 3 2 1 9 | X
f. atovabblépési lehetéségekkel? 5 4 3 2 1 9 | X

21. Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit a szakiskolaban tanult?

Egyaltaldn nem,

csak a kisebb részének,

kb. a felének,

a nagyobb részének hasznat veszi, vagy

szinte mindennek hasznat veszi, amit a szakiskolaban tanult?

NEM TUDJA

Ol WDNPRF
|



22. Miaz, amit itt a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jél ellathassa a feladatat?

0 — Semmit, mindent tudott mar

TOBB VALASZ LEHET! emliti | nem
emliti
k. Konkrét feladatokat, feladatcsoportot 1 2 X
I.  Helyi szokasokat, adott munkahelyhez kapcsolédé 1 2 X
ismereteket
m. A rutint, a gyakorlatot kellett megszereznie 1 2 X
n. Altalanos tulajdonsagot, fejlesztheté készséget (pl. 1 5 X
Onallésag, precizitas)
0. Nem a tanult szakmajaban dolgozik, mindent a 1 > X
munkahelyen tanult meg
p. Egyéb dolgot emlit, X
=T 7= T

23. On ugyanazon a telepiilésen dolgozik, ahol lakik is?

1 - igeN —— 26 - RA 2 — nem

24. Altalaban mennyi ideig tart, amig a lakohelyérél a munkahelyére ér?

A bejaras .......... Orat és ........... percet vesz igénybe
9 — NEM TUDJA 99 — NEM TUDJA

25. Kb. hany kilométerre lakik a munkahelyétél?

.......................... kilométerre
999 — NEM TUDJA

26. Hogyan jar be a munkahelyére?

TOBB VALASZ LEHET! 06

01 - sajat autdval — kerékpérral

02 — csaladtagja, munkatarsa viszi be autéval 07 — motorral

03 — helyi tdmegkdzlekedési eszkdzzel 08 — gyalog

04 — tavolséagi busszal 09 — egyéb eszkdzzel
05 — vonattal

MINDENKITOL, AKI DOLGOZIK!

27. Tervezi-e, hogy a kovetkezd fél évben munkahelyet valt?
1 - igen 2 —nem—>| 32-RE <— 9 — NEM TUDJA

28. Miért szeretne munkahelyet valtani?

RESZLETESEN iRJA LE!

9 — NEM TUDJA

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@qvi.hu = Internet: www.gvi.hu
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29. Elhelyezkedne-e a mostani bérénél valamivel alacsonyabb 6sszegért is?

1 - Igen,
2 — nem, legalabb ugyanennyit szeretne kapni,
3 — ajelenleginél tdbbet szeretne kapni.—— > 29.a. Hany ezer forinttal szeretne tébbet kézhez kapni?
9 — NEM TUDJA
........................... ezer Ft-tal
99 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL
30. Milyen allast keres?... TOBB VALASZ LEHET!
1 — Olyat, ahol abban a szakmaban dolgozhat, amit a 2010/2011-es tanévben szerzett,
2 — olyat, ahol ugyanabba a szakmacsoportba tartozé6 masik szakmaban dolgozhat,
3 — olyat, ahol egy régebben szerzett szakmajaban dolgozhat, vagy
4 — olyat, ahol teljesen eltéré szakmaban dolgozhat?
9 — NEM TUDJA

31. HA NEM ABBAN A SZAKMABAN DOLGOZNA, AMIT A 2010/2011-ES TANEVBEN SZERZETT
(el6zd kérdés 2-4-es kod)

Milyen szakmara gondol?

iRJA LE! TOBB VALASZ LEHET

9 — NEM TUDJA

MINDENKITOL!

32. Milyen feltételekkel lenne hajlandé egy tavoli, magyarorszagi varosba koéltozni akkor, ha ott jobb
allaslehetéséghez jutna, mint lakéhelye kdrnyékén?

iRJA LE, UTANA KODOLJA!
TOBB VALASZ LEHET!

nem koltdzne semmilyen feltétellel

ha a munkaado biztositana szallast

ha rokonoknal, ismer6soknél tudna lakni

ha magasabb lenne a fizetése 32.a. Hany ezer forinttal szeretne tébbet kézhez kapni?

egyeéb vélasz
NEM TUDJA ezer Ft-tal
99 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

O~ WONPEFLO
|
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33. A sajat palyaja, karrierje szempontjabdl nagyon sziikségesnek tartja, inkabb sziikségesnek, inkabb
szukségtelennek, vagy teljesen szilkségtelennek tartja azt, ...

34.

nagyon inkabb inkabb teliesen NEM
szlkséges | szlkséges |szikségtelen |szikségtelen| TUDJA

a. hogy szalfmai tovabbképzéseken 4 3 > 1 9
vegyen részt?

b. hogy jobban beszéljen idegen 4 3 > 1 9
nyelveken?

C. hogyj'ot’abz’:m értsen a 4 3 > 1 9
szamitégéphez?

d. HA NINQS EBE_TTSEGIJE: 4 3 5 1 9
hogy leérettségizzen?

e. hogy _felsooktataS| intézményben 4 3 2 1 9
tanuljon?

Kdszonjiik valaszait! Van kifogasa az ellen, hogy egy év mulva ismét megkeressiik Ont kérdéiviinkkel?

1 — van, jov6re nem kivan valaszolni
2 — nincs Kérem, adja meg elérhetéségeit, hogy jovére ismét megkereshessik ont!

b. Cime

teleplilés neve utca, tér stb. hazszam

iranyitdoszam

c. Telefonszama: ........ccooveviiiiiiiiiiie. d. E-mail cime: ...

Koszonjuk, hogy valaszaival segitette munkankat!

KERDEZES VEGE: .......... 6ra

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@qvi.hu = Internet: www.gvi.hu
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Melléklet 2.: az adatfelvétel ,,C” kérdoive

r

7U MKIK Gazdaség- és
ISZIIR AZONOSITO Véllalkozaskutato Intézet

MEGYE KODJA:

PALYAKEZDO SZAKMUNKASOK A
MUNKAEROPIACON

,C” KERDOIV

A kérddivvel olyan személyt kell megkérdezni, aki a
2011/2012-es tanévben szakiskolaban szakmat szerzett és
meég soha nem vett részt a Szakiskola tanuldi kutatasban

SZAKISKOLA 2014

A valaszadas onkéntes!

TeleDUIS NV e Budapesten

Kijelentem, hogy a kérdezés szabdlyainak megfelel6en jartam el.
Az altalam kezelt és felvett adatokat bizalmasan kezelem, azokat csak
a kutatasban illetékes személynek adom at,

Kérdezl alairdsa: ..o
[Kérdezb nevel* kérdez6 azonositdja

KERDEZES KEZDETE:

201.... . ho nap ........coee.... (o] r- I perctél
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1. Melyik évben sziiletett On?

2.  AKERDEZETT NEME: 1-FERFI 2-NO

3. Melyik telepiilésen lakik On jelenleg?

iRJA LE, UTANA KODOLJA 1S!

1 — Budapesten 2 — mas varosban 3 — kdzségben 4 — kuilféldén

3.a. Melyik megyében lakik?

1 — Baranya 10 — Heves
2 — Bacs-Kiskun 11 - Jasz-Nagykun-Szolnok
3 — Békés 12 — Komarom-Esztergom
4 — Borsod-Abauj-Zemplén 13 — Nograd
5 — Budapest 14 — Pest
6 — Csongrad 15 — Somogy
7 — Fejér 16 — Szabolcs-Szatmar-Bereg
8 — Gybr-Moson-Sopron 17 — Tolna
9 — Hajdu-Bihar 18 — Vas

19 — Veszprém

20 - Zala

21 — kadlféldon

4.  Sziilei ugyanezen a telepilésen élnek? (Ha sziilei kiilén élnek, akkor annak a sziilének a lakéhelye szamit,
akivel a legtovabb élt egyutt!)

1—igen—> 2 — nem 9 — NT

5.  Melyik telepiilésen laknak a sziilei? (Ha szilei kiilon élnek, akkor annak a sziilének a lakohelyét mondja meg,
akivel a legtovabb élt egyutt!)

iRJA LE, UTANA KODOLJA IS!

0 — nem ismeri a szlleit vagy nem tudja, hogy hol élnek 3 — kdzségben
1 — Budapesten 4 — Kkilféldon
2 — mas varosban X -

6.  Apjanak (gondviseléjének) mi a legmagasabb iskolai végzettsége?

8 altalanosnal kevesebb

8 altalanos
szakmunkasképz6
szakkozépiskola, technikum
gimnazium

féiskola vagy egyetem

NEM TUDJA

O© o Uk, WNPE
|
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7.  Apjanak (gondvisel6jének) jelenleg van-e foglalkozasa, és ha igen, milyen foglalkozasa van?

dolgozik:
1 - o6nallé vagy vallalkozé, sajat vallalkozasaban alkalmazott
alkalmazottként dolgozik:
2 — vezetb beosztasban

3 — beosztott értelmiségi

4 — irodai alkalmazott (nem fizikai munkat végez)
5 — szakmunkas

6 — segéd/betanitott munkas

7 — alkalmi munkakat végez, nincs allandé munkahelye
nem dolgozik:
8 — munkanélkuli
9 — mas okbdl nem dolgozik (pl. nyugdijas)
10 — €QYED: e ————————————————
11 - mar nem él
99 — NEM TUDJA
8. Van-e valamilyen szakképesitése az apjanak (gondvisel6jének)?

1-van 2 —nincs 9 — NEM TUDJA

L.

8.a. Milyen szakképesitése van? A szakma megnevezese: ..........coccovviiiiiiiiiiiiiniennnnnn.

99 — NEM TUDJA

9.  Milyen tanulmanyi atlaggal fejezte be On az altalanos iskolat?

egész tized
9 — NEM TUDJA 9 — NEM TUDJA

10. Milyen képzési tipusra jelentkezett az altalanos iskola befejezésekor els6, masodik és harmadik helyen?
Képzési tipus

KARIKAZZA BE A MEGFELELO SZAMOT!
1. helyen |1 - szakiskola

2 — szakkdzépiskola, technikum

3 — gimnazium

1 — szakiskola

2. helyen |2 — szakk&zépiskola, technikum

3 — gimnazium

1 — szakiskola

3. helyen |2 — szakk&zépiskola, technikum

3 — gimnazium

11. Hanyadik helyre vették fel?

1 — els6 helyre 2 — masodik helyre 3 — harmadik helyre
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12. Sorolja fel, azokat a kozépiskolakat ahova az altalanos iskola befejezésétdl kezdve a szakiskola 2012-es
elvégzéseig jart! Kezdjuk a legelsével!
MIUTAN VALASZOLT: Jart masik kdzépiskolaba is, vagy tanult ugyanitt masik szakmat is?

Hany évfolyamot | Milyen szakmat tanult itt,
Milyen tipusu iskola végzett el itt illetve milyen szakiranyra . i 3 Melyik évben
volt ez? sikeresen? jart? Milyen végzettséget szerzett? syerezte?
iRJA BE!
1 — szakiskola ; - s'zatl:m’ur?lgaf\s b|z'ct>n}/|tvanyt—_>
2 — szakkozépiskola, | ......... évfolyamot — erettsegi bizonyitvanyt  —— > évben

technikum
3 — gimnazium

0 — egyet sem

0 — nem tanult szakmat

3 — mindkett6t

4 — egyiket sem: abbahagyta a
képzést

1 — szakiskola

2 — szakkdzépiskola,
technikum

3 — gimnazium

......... évfolyamot
0 — egyet sem

0 — nem tanult szakmat

1 — szakmunkas bizonyitvanyt—
2 — érettségi bizonyitvanyt

—_— évben

3 — mindkettét

4 — egyiket sem: abbahagyta a
képzést

1 — szakiskola

2 — szakkozépiskola,
technikum

3 — gimnazium

......... évfolyamot
0 — egyet sem

0 — nem tanult szakmat

1 — szakmunkas bizonyitvanyt—]
2 — érettségi bizonyitvanyt
3 — mindkett6t

4 — egyiket sem: abbahagyta a

képzést

—_— e S

13. Milyen tanulmanyi atlaggal zarta az utols6 szakiskolai évét (2011/12-es tanév)?

egész

9 — NEM TUDJA 9 — NEM TUDJA

A tovabbiakban ezzel a képzéssel kapcsolatban kérdezem, amit 2012-ben fejezett be.
14. Probalkozott-e a szakiskolabdl gimnaziumba vagy szakkozépiskolaba, illetve technikumba atkeriini?

1-igen

2 —nem

15. On olyan szakmat tanult itt, amivel késébb is szivesen foglalkozna?

1-igen

2 —nem

15.a. Melyik az a szakma, amivel késébb szivesebben foglalkozna?

A SZAKMA NEVE: ... e
9 — NEM TUDJA

16. Ha ujbol szakmat és iskolat kellene valasztania, hogyan dontene?

1

2
3
4
5

Ugyanezt a szakmat és iskolat valasztana,
ezt a szakmat, de mas iskolat valasztana,
mas szakmat, de ezt az iskolat valasztana,
mas szakmat és mas iskolat valasztana, vagy
nem tudja hogyan dontene?

17.

HA VAN ERETTSEGIJE (12. kérdés)

Erettségi utan felvételizett-e egyetemre, féiskolara vagy technikumba?

1 -Igen, és fel is vették,
2 —igen, de nem vették fel vagy
3 — nem felvételizett?
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MINDENKITAL!

18. Szeretne-e késébb még tovabb tanulni?
1-igen 2 — nem 9 — NEM TUDJA

L

18.a. Hol szeretne tovabb tanulni?
1 — gimnaziumban
2 — szakkdzépiskolaban, technikumban
3 — szakiskolaban
4 — féiskolan vagy egyetemen

TOBB VALASZ

B—egyéb helyen: ... .o
6 — NEM TUDJA

19. A magyaron kivill van-e olyan nyelv, amin meg tudja magat értetni?

1 - van 2 — nincs
19.a. Milyen nyelven tudja megértetni magat? TOBB VALASZ
1 — angol 5 — orosz
2 — német 6 — olasz
3 - francia 7 — egyéb nyelven, éspedig: ...................
4 — spanyol

20. Most a szakiskolai képzéssel kapcsolatban kérdezem (amit 2012-ben fejezett be). Milyen tényezdk
jatszottak szerepet a szakmaja kivalasztasaban?

igen nem NT
a. tehetséget érzett ehhez a szakmahoz 1 2 9 | X
b. iskolai eredménye ezt tette lehetévé 1 2 9 | X
c. eztismerte eléggé 1 2 9 | X
d. nem volt mas lehetésége 1 2 9 | X
e. szulei tanacsoltak 1 2 9 | X
f. tandrai tanacsoltak 1 2 9 | X
g. a palyavalasztasi tanacsadé javasolta 1 2 9 | X
h. hirdetésre jelentkezett 1 2 9 | X

i. ez latszott biztos megélhetésnek az iskola
elvégzését kdvetben

=
N
©
X

j. tanuloszerz6déses munka lehetésége 1 2 9 | X

k. baratja, ismer&se példajatol kapott kedvet 1 2 9 | X

I.  igy nem volt probléma, hogy hol lakjon, amig tanul 1 2 9 | X

m. a valasztott iskolaban nem volt mas lehetésége 1 2 9 | X

n. csaladi, vagy igmerc'is véllalkozasban igy kaphatott 1 2 9 |x
munkalehetdséget

T opotigt e 1| 2 e x
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21. A kovetkezd kijelentésekkel mennyire ért vagy nem ért egyet? Az 5-0s jelentse: telies mértékben, az 1-es azt,
hogy egyaltalan nem!

teljes egyaltalan | NT
mértékben <«<——> nem
a) A szakiskola megfelelen felkészit az életre. 5 4 3 2 1 9
c) A szakiskola olyan tudast ad, ami hasznos a munkahelyén. 5 4 3 2 1 9 | X
d) A szakiskola korszer(tlen, elavult szakmai tudast ad. 5 4 3 2 1 9
e) A képzdhelyen rendelkezésre allnak a képzéshez
N . . 5 4 3 2 1 9 | X
szukséges eszk0zOk (gépek, anyagok).
f) A szakiskolai tanaroktdl sokat tanult. 5 4 3 2 1 9 | X
g) A szakiskolai tanarok lelkiismeretesen tanitottak. 5 4 3 2 1 9
h) A szakiskolaban tanult szakma 6nmagaban nem elegendé,
o o o 5 4 3 2 1 9 | X
szlikség van mellette egy masodik szakmara is.

22. Milyennek itéli meg az elméleti és a gyakorlati oktatds egymashoz viszonyitott aranyat:

1 - a szakiskoldban tul sok volt az elméleti oktatas,

2 — tul sok volt a gyakorlati oktatas, vagy

3 — az elméleti és a gyakorlati oktatas aranya megfelel$?
9 — NEM TUDJA

23. Mennyi volt a gyakorlati képzés havi 6raszama az utolso tanévben?

180 ORANAL NEM LEHET TOBB!

................ 6ra/ hénap
999 — NEM TUDJA

24. A szakiskolai tanulmanyai soran hova jart gyakorlati képzésre az utolsé tanévben?

1 — Csak aziskolai tanmihelype—>| 26 - RA

2 — csak iskolan kivilre, vagy

3 — részben az iskolai tanmihelybe, részben az iskolan kivilre?
9 — NEM TUDJA

25. Melyik cégnél dolgozott a gyakorlati képzés soran?

a. Az cég neve:

Budapesten
kerulet:

b. A cég telepllése:

999 — NEM TUDJA
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26. Szeretnénk megismerni a véleményét a gyakorlati képz6hellyel kapcsolatban. Ha jart kiilsé helyszinre az

utolsé évben, akkor a kiilsé helyszinre vonatkozéan valaszoljon, ha nem jart, akkor az iskolaira! Az 5-

0Os jelentse, hogy teljes mértékben egyetért a kdvetkezb kijelentésekkel, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan
nem ért egyet vellk. Természetesen a kdzblls6 osztalyzatokat is hasznalhatja!

teljes egyaltalan| NEM
mértékben <——> nem | TUDIA
a A gyakpr!ati képzbhelyen nagyon sokat tanult a 5 4 3 2 1 9
szakmarol.
b. A gyakorlati képzdhelyen remek szakemberek dolgoztak. 5 4 3 2 1 9
c. A gyakorlati képzéhelyen korszerl gépekkel és
- 5 4 3 2 1 9
berendezésekkel dolgoztak.
d A gyak’orl_ati képz6helyen megtanultakat ma is jol tudja 5 4 3 2 1 9
hasznalni.

27. Most a 2012-ben szerzett szakmajat értékelje. Iskolai osztalyzatokkal mondja meg, hogy mennyire ért vagy

nem ért egyet a kdvetkezb kijelentésekkel. Az 5-6s jelentse azt, hogy teljes mértékben egyetért, az 1-es,

hogy egyaltalan nem.
teljes egyaltalan| NEM
mértékben <——> nem | TUDJA
a. A szakmaja miatt az emberek lenézik. 5 4 3 2 1 9
A sziilei biszkék Onre, amiért ezt a szakmat valasztotta. 5 4 3 2 1 9
c. A szakmaja miatt sosem kellett szégyenkeznie. 5 4 3 2 1 9
d. A szakmaja miatt az emberek felnéznek Onre. 5 4 3 2 1 9
e. A szakmajaval kiemelked&en jél lehet keresni. 5 4 3 2 1 9
f.  Nem fizetik meg kell6képpen a szaktudasat. 5 4 3 2 1 9
g. Mas szakmakhoz viszonyitva alacsony a jovedelme. 5 4 3 2 1 9
h. A szakmajabdl nagyon nehezen lehet megélni. 5 4 3 2 1 9

MINDENKITOL!

28. Onjelenleg...

1 - alkalmazott,
2 — vallalkozé,
3 — alkalmi munkas,
4 — munkanélkili, vagy
5 — tanul6?
6 — egyéb (GYES, GYED, haztartasbeli stb.)
9 — NEM TUDJA
29. HA ALKALMAZOTT (28. kérdés 1-es kod) |
Milyen munkaszerzédése van Onnek?
1 — Hatarozatlan idej(,
2 — hatarozott ideji, vagy
3 — megbizasi szerz6déssel foglalkoztatjak?
9 — NEM TUDJA
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29.a. Melyik megyében dolgozik?
Baranya 10 — Heves
Bécs-Kiskun 11 — Jasz-Nagykun-Szolnok

O O ~NOOThA~, WN B

Békés
Borsod-Abauj-Zemplén
Budapest

Csongrad

Fejér
Gyér-Moson-Sopron
Hajdu-Bihar

12 — Komarom-Esztergom

13 — Nograd

14 — Pest

15 — Somogy

16 — Szabolcs-Szatmar-Bereg
17 — Tolna

18 — Vas

19 — Veszprém

20 — Zala

21 — kadlféldon

30. HA MUNKANELKULI (28. kérdés 4-es kod)

Keres On jelenleg munkat?

1-lgen ————>

2 — nem

9 — NEM TUDJA

1 -

10 -
11 -
12 -
13 -
14 -
15 -
16 —
17 -
18 —
19 —
20 -
21 -

30.a. Melyik megyében keres munkat?

Baranya

Bacs-Kiskun
Békeés
Borsod-Abauj-Zemplén
Budapest
Csongrad
Fejér
Gyér-Moson-Sopron
Hajdu-Bihar
Heves
Jasz-Nagykun-Szolnok
Komarom-Esztergom
Négrad
Pest
Somogy
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Tolna
Vas
Veszprém
Zala
kalféldon
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31-33. HA TANULO (28. kérdés 5-6s kod)

31. Hol tanul jelenleg?

1 — Gimnaziumban,

2 — szakkdzépiskolaban, technikumban,
3 — szakiskolaban, vagy

4 — egyetemen?

5 — iskolarendszeren kiviili (OKJ-s) képzés
6 — egyéb képzés, éspedig: .....oiiiiiiiiii
X —

32. Tanul-e szakmét jelenleg?

1-Igen
2—-nem—>| 34-RE

9 — NEM TUDJA

33. Milyen szakmat tanul jelenleg?

1 — Korabban szerzett szakmajaban tanul tovabb
2 — masik szakmat tanul, ami ugyanabba a szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett
3 — masik szakmat tanul, ami masik szakmacsoportba tartozik, mint amit korabban szerzett

9 — NEM TUDJA

MINDENKITOL!

34. Osszesen hany munkahelye volt eddig? A gyakorlati képzés ideje alatt végzett munkat ne szamitsa bele!

............................. munkahelye

0 — még nem dolgozott —>| 51 -RE

9 — NEM TUDJA

35. Es hany munkahelye volt a 2011/12-es tanév vége 6ta?

....................... munkahelye
0 — a2011/12-es tanév vége 6ta nem dolgozott
9 — NEM TUDJA

182 /187



v

36. Kérem, valaszoljon meg néhany kérdést azokkal a munkahelyeivel kapcsolatban, amelyeken a 2011/12-es tanév vége 6ta dolgozott!

Jart ehhez a Mennyi (volt) a havi ,
céghez Munkaba allas netto bére? Heny ors (volt Meddig dolgozott
akorlati ideje (év, hona A i < . : any oras (vo ezen a
I?gpzésre? je ( P) Abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett? Ha %%bgrr:jathaw 2 munkaids? munkahelyen?
igen | nem DATUM szamoljon! DATUM
1 -igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett
a. 2 — egy masik szakmaban d_olgo;ott, ar_ni ugyanabba a év ho
1 2 év hé szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho o6ra/nap e _
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 —teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 — NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett
b. 2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a &v hé
1 2 év hé szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho ora/nap e
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett
C. 2 — egy masik szakmaban dplgo;ott, ami ugyanabba a &v hé
1 2 év hé szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho ora/nap e
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 -igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett
d. 2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a &v ho
1 2 év hé szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho ora/nap o _
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 -igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett
e. 2 — egy masik szakmaban d_olgo;ott, ar_ni ugyanabba a &v hé
1 2 &v hé szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho ora/nap e _
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA| 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
1 —igen, abban a szakmaban dolgozott, amit tavaly szerzett
f. 2 — egy masik szakmaban dolgozott, ami ugyanabba a &v ho
1 2 &v hé szakmacsoportba tartozik, mint amit tavaly szerzett Ft/ho 6ra/nap e _
3 — egy régebben szerzett szakmajaban dolgozott 0 - most is itt dolgozik
99 - NEM TUDJA | 4 — teljesen eltéré szakmaban dolgozott 99 - NEM TUDJA
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37 - 50. HA JELENLEG DOLGOZIK (28. kérdés 1-3-as
kod)

37. Hogyan talalta jelenlegi munkajat” TOBB VALASZ LEHET!

— csaladtagok, ismerésok segitségével

— tanulészerz8dés alapjan

— Ujsaghirdetés utjan

internetes allaskdzvetitd utjan

— munkaugyi kdzpont/kirendeltség segitségével
— egyéb médon, éspedig: ....cccciiiiiieniaeenn.

— NEM TUDJA

OO0k, WNER
|

38. Miel6tt elhelyezkedett a jelenlegi munkahelyén, mennyi ideig keresett allast?

.......................... honapig
88 — kevesebb mint 1 hénapig
99 — NEM TUDJA

39. Szeretnénk megtudni, hogy mennyire elégedett a jelenlegi munkahelyével. Iskolai osztalyzatokkal valaszoljon.
Az 5-06s jelentse azt, hogy nagyon elégedett, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem elégedett vele.
(Természetesen a kdzbllsd osztalyzatokat is hasznalhatja.)

Tehat mennyire elégedett ...

nagyon egyaltalan | NT
elégedett <«————> nem
a jelenlegi munkakoérével? 5 4 3 2 1 9 | X
a’mun’k::)ldovel, musza_kbeosztassal: azzal, hogy mikor és 5 4 3 > 1 9 | x
hany 6rat kell dolgoznia?
i. a mu,nkavegzes kérulményeivel, a berendezések, gépek 5 4 3 > 1 9 | x
stb. allapotaval?
j- amunkatarsaival? 5 4 3 2 1 9 | X
k. afizetésével? 5 4 3 2 1 9 | X
I. atovabblépési lehetéségekkel? 5 4 3 2 1 9

40. Munkavégzésében mennyire veszi hasznat annak, amit a szakiskolaban tanult?

— Egyaltalan nem,

— csak a kisebb részének,

kb. a felének,

— anagyobb részének hasznét veszi, vagy

— szinte mindennek hasznat veszi, amit a szakiskolaban tanult?

a L wWNPE
|

9 — NEM TUDJA



41. Miaz, amit itt a munkahelyén kellett megtanulnia ahhoz, hogy jdl ellathassa a feladatat?

0 — Semmit, mindent tudott mar

TOBB VALASZ LEHET! emliti | nem
emliti
g. Konkrét feladatokat, feladatcsoportot 1 2 X
r. Helyi szokasokat, adott munkahelyhez kapcsol6dé 1 > X
ismereteket
s. Arutint, a gyakorlatot kellett megszereznie 1 2 X
t. Altalanos tulajdonsagot, fejleszthetd készséget (pl. 1 2 X
Onallésag, precizitas)
u. Nem a tanult szakmajaban dolgozik, mindent a
1 2 X
munkahelyen tanult meg
v. Egyéb dolgot emlit, X
=] 01T Lo

42. On ugyanazon a telepiilésen dolgozik, ahol lakik is?

1 - igeN —— 45- RE 2 — nem

43. Altalaban mennyi ideig tart, amig a lakéhelyérsl a munkahelyére ér?

A bejaras .......... orat és ......... percet vesz igénybe

9 — NEM TUDJA 99 — NEM TUDJA

44. Kb. hany kilométerre lakik a munkahelyétél?

.......................... kilométerre
999 — NEM TUDJA

45. Hogyan jar be a munkahelyére?

TOBB VALASZ LEHET!

01 - sajat autdval 06 — kerékparral

02 — csaladtagja, munkatéarsa viszi be autéval 07 — motorral

03 — helyi témegkdzlekedési eszkdzzel 08 — gyalog

04 — tavolséagi busszal 09 — egyéb eszkdzzel
05 — vonattal

MINDENKITOL, AKI DOLGOZIK!

46. Tervezi-e, hogy a kdvetkezo fél évben munkahelyet valt?

—>| 51-RE [€—
1 - igen 2 — nem 9 — NEM TUDJA
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47. Miért szeretne munkahelyet valtani?

RESZLETESEN iRJA LE!

9 — NEM TUDJA

48. Elhelyezkedne-e a mostani bérénél valamivel alacsonyabb 6sszegért is?

1 - Igen,
2 — nem, legalabb ugyanennyit szeretne kapni,
3 — ajelenleginél tdbbet szeretne kapni.—— > 48.a. Hany ezer forinttal szeretne tébbet kézhez kapni?

9 — NEM TUDJA
........................... ezer Ft-tal

99 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

49. Milyen allast keres?... TOBB VALASZ LEHET!

Olyat, ahol abban a szakmaban dolgozhat, amit a 2011/2012-es tanévben szerzett,
olyat, ahol ugyanabba a szakmacsoportba tartozé masik szakmaban dolgozhat,
olyat, ahol egy régebben szerzett szakmajaban dolgozhat, vagy

olyat, ahol teljesen eltéré szakmaban dolgozhat?

A WN R
(I

NEM TUDJA

©
|

50. HA NEM ABBAN A SZAKMABAN DOLGOZNA, AMIT A 2011/2012-ES TANEVBEN SZERZETT
(el6z6 kérdés 2-4-es kod)

Milyen szakmara gondol?

iRUA LE! TOBB VALASZ LEHET

9 — NEM TUDJA
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MINDENKITAL!

51. Milyen feltételekkel lenne hajlandd egy tavoli, magyarorszagi varosba koltdzni akkor, ha oft jobb
allaslehetéséghez jutna, mint lakéhelye kdrnyékén?

iRJA LE, UTANA KODOLJA!
TOBB VALASZ LEHET!

0 — nem koltdzne semmilyen feltétellel

1 — ha a munkaado biztositana szallast

2 — harokonoknal, ismerésodknél tudna lakni

3 — ha magasabb lenne a fizetése 51.a. Hany ezer forinttal szeretne tébbet kézhez kapni?
4 — egyéb valasz

9 — NEM TUDJA e, ezer Ft-tal
99 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL

52. A sajat palyaja, karrierje szempontjabdl nagyon sziikségesnek tartja, inkabb sziikségesnek, inkabb
szuikségtelennek, vagy teljesen szikségtelennek tartja azt, ...

nagyon inkabb inkabb teljesen NEM
szilkséges | szilkséges |szilkségtelen |sziikségtelen | TVPIA

f.  hogy szakmai tovabbképzéseken 4 3 > 1 9
vegyen részt?

g. hogy jobban beszéljen idegen 4 3 2 1 9
nyelveken?

h. hogy jobban értsen a szamitdgéphez? 4 3 2 1 9

i. HA NINC}S ERE_TTSEGIJE: 4 3 5 1 9
hogy leérettségizzen?

j-  hogy fels6oktatasi intézményben 4 3 > 1 9
tanuljon?

53. Készonjiik valaszait! Van kifogasa az ellen, hogy egy év mulva ismét megkeressiik Ont kérddiviinkkel?

1 - van, jov6re nem kivan valaszolni

2 — nincs Kérem, adja meg elérhetéségeit, hogy jovére ismét megkereshessik ont!
. NV o e e
e. Cime
camioszam telepwesneveumaterstb ...................... h azszam ............
f. Telefonszama: .........cccooviiiiiiiiiiiiinn, d. E-mail cime: ..o

K6szonjuk, hogy valaszaival segitette munkankat!

KERDEZES VEGE: .......... 0ra .......... perc
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