A BACS-KISKUN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
TESTULETI SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A jelen Testiileti Szervezeti ¢és Miukodési

Szabalyzat (a tovabbiakban: TSZMSZ)

rendelkezéseit a gazdasagi kamarakrol szo6lo 2003. évi CXXXI. torvénnyel modositott 1999.

évi CXXI. torvénnyel és a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabalyaval

Osszhangban kell értelmezni, a TSZMSZ-anak a kamarai térvénybe, illetve az Alapszabalyba

utk6z0 rendelkezése semmis.

1./ A kamara elnevezése:

2./ A kamara roviditésére szolgalod cimszo:

3./ A kamara nemzetk6zi kapcsolataiban
hasznalt neve:

4./ A kamara mitkodési (illetékességi)

terilete:

5./ A kamara székhelye:

6./ A kamara levélcime:

7./ A kamara mitkodési formaja:

8./ A kamara gazdalkodasi rendje:

9./ A kamara adoszama:

Bécs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

(a tovabbiakban: kamara)
BKMKIK

Chamber of Commerce and Industry of
Bacs-Kiskun County

Bacs-Kiskun megye

6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.
6001 Kecskemét, Pf. 228.
koztestiileti kamara

a vonatkoz6  jogszabalyok  szerint
gazdalkodik

18345007-2-03



10./ A kamara torvényességi feliigyeletének

gyakorlgja:

11./ A kamara létrejottének idépontja:

12./ A kamara birdsagi nyilvantartasba

vételét elrendeld hatarozat szama, kelte:

13./ A kamara koztestiileti miikodésének

kezd6 napja:

14./ A kamara jegyzésének:

(képviseletének) modja:

ligyészség

1994. november 5.

Pk.60.165/1994/3.,
1994. december 16.

1995. januar 1.

Az elndk onalldan, egy személyben

irja ald a nevét az eldirt, eldnyomott, vagy
nyomtatott szoveg ald, cimpéldany szerint.
Az alelnokok, az elndk altal atruhazott
jogkorben, valamint az alapszabalyban
meghatarozott pontokban irt feladatok
ellatasa korében a titkar, tovabba azok
jogosultak, akiket jogszabaly vagy az
elnok 0Onallo, vagy egylittes alairasra
feljogosit.

A kamara képviseletétnek moddjara egyebekben a kamarai térvény és az alapszabaly

megfelelé rendelkezései, a kamarai alairasi jog el8irasaira pedig az Ugyintézd szervezete

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ilyen targyu fejezetei és mellékletei az irdnyadodak.

15./ A kamara helyi képviseletei:

6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly u. 39.
6500 Baja, Toth Kalman u. 11/b.
6400 Kiskunhalas, Szilady Aron u. 31.



1. A KAMARA
ONKORMANYZATI SZERVEZETE ES MUKODESE

1. Kiildéttgyiilés

A kamara legfobb iranyito, dontéshozé szerve a kamarai tagokbdl - a valasztasi névjegyzékbe

felvett - gazdalkodé szervezetek altal valasztott kiildottgyiilés.

1.1. A kiildott jogallasa

Kiildottnek, az valaszthato, aki

nagykoru,

magyar allampolgar vagy olyan kiilfoldi allampolgar, aki munkavallalasi
engedéllyel rendelkezik vagy Magyarorszagon engedély nélkiil végezhet munkat,
és

olyan gazdalkodo szervezet tagja (részvényese), vezetd tisztségviseldje, illetdleg
alkalmazottja, amely tagja a kamaranak,

a tagsagi jogviszonybol szarmaz6 kotelezettségeinek eleget tett,

akit az etikai bizottsag nem marasztalt el.

A kiildott feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.

1.2. A kiildott joga, hogy:

képviseleti megbizasbol eredéen részt vegyen a kiildottgylilés munkdjaban,
iilésein tanacskozasi, inditvanytételi és szavazati joggal segitse eld a kiildottgytilés
és a testiileti szervek munké;jat,

javaslatot, inditvanyt €s eldterjesztést tegyen a kiildottgytilés napirendjére,

ha valamely eldterjesztéssel, vagy annak egy részével nem ért egyet,
ellenvéleményét vita utdn is fenntartsa €s kérje annak felvételét az tilés
jegyzokonyvébe,

a kiildottgytilés szerveitdl és vezetditdl felvilagositast kérjen,

megvalasztasa esetén kozremitkodjon a kiildottgytlilés bizottsagainak munkajaban.

1.3. A kiildott kotelessége, hogy

a kiildottgytilésben az 6t megvalasztokat megfelelden képviselje,

a kiildottgyiilésben végzett munkajaval segitse el a kamara tevékenységét, annak
tovabbfejlodését,



14.

1.5.

a kiildottgytilés napirendjén 1évo kérdésekben véleményt nyilvanitson, javaslatait,
¢szrevételeit megtegye,

aktivan kozremiikodjon a kiildottgytlés feladatainak megvaldsitasaban,

rendszeresen kisérje figyelemmel ¢és segitse eld a kiildottgytilés hatarozatainak
megvalosulésat,

A kiildottgyiilés elokészitése

A kildottgytlés elokészitése soran az elnokség meghatarozza a kiildottgytilés:

helyét és idépont;jat,

targysorozatat, az egyes elOterjesztések maodjat (irasbeli, szobeli),
meghivdjanak szovegét,

forgatokonyvét,

érdemi és elokészitd (technikai) bizottsagainak javasolt dsszetételét,
a meghivand6 személyek korét,

a levezetd elnok személyét.

A kiildottgyiilési meghivonak tartalmaznia kell:

a kiildottgylilés megtartdsanak helyét és idejét, hatarozatképtelenség esetén a
megismételt kiildottgytlés idépontjat,

a kiildottgytilés targysorozatat, az egyes elOterjesztések irasbeli vagy szobeli
voltanak tételes megjelolésével.

A kildottgytilésre szold meghivot a kiildottgytilés eldtt legalabb 15 nappal
postazni  kell. A  kiildottgytilés napirendi  pontjaithoz  tartozd  irdsbeli
elOterjesztéseket a kiildottgytilés eldtt legalabb 5 nappal kell postazni, az
iigyintéz0 szervezet akadalyoztatasa esetén lehetdség van az eldkészité anyagok
késobbi kikiildésére vagy a kiildottgyiilésen jelenlévok részére a helyszinen
torténd atadasara.

A kiildottgytilés napirendi pontjaira iranyuld modositod javaslatokat legfeljebb a
kiildottgytilést megel6z6 3 nappal, irdasban kell a kamarahoz eljuttatni.

A kiuldottgytilésen modositd javaslat esetén eldszor a modositd javaslatrdl kell
szavazni, ezt kovetden kerlil sor az eldterjesztés egészének megszavazdsara.

El6terjesztés a kiildottgyiiléshez

A kiildottgytilésre elGterjesztést tehetnek:

az elnokség,

az ellendrzo bizottsag,



1.6.

1.7.

1.8.

e az etikai bizottsag,

o akildottek,

o titkar,

tovabba akit a kiildottgyllés, az elndkség erre felkér, illetve felhiv.

Az elbterjesztésnek tomornek és rovidnek kell lennie és sziikség szerint hatarozati
javaslattal kell zarulnia.

A kildottgytilés sziikség szerint sajat munkajat segitd eseti bizottsagokat (el6készito,

alapszabaly-szerkeszt0, hatdrozat-szerkeszt0o stb.) hozhat Iétre.

A kildottgytlés lefolyasa

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

A kiildottgytilésen jelenléti ivet kell vezetni, amelyet a kiildottek ¢és
meghivottak alairnak.

A kildottgytilést az altala valasztott levezetd elndk vezeti. A kiildottgytilés
levezetd elndke megéllapitja a hatdrozatképességet. A hatarozatképesség
megallapitdsa utan javaslatot tesz a jegyzOkonyv vezetdre €s két hitelesitore.

A kiildottgytlés lefolytatasdhoz sziikséges a meghivoban feltlintetett
targysorozat elfogadasa.

Napirendi javaslatként kell eldterjeszteni minden inditvanyt, amelyet az
alapszabalyban és e szervezeti szabalyzatban megjeldltek szerint terjesztenek
eld.

A kiildottgytilés levezetd elndke gondoskodik a napirendre felvett ligyek
megtargyaldsarol, az iilés rendjének betartdsardl, a hatarozati javaslat €s annak
esetleges modositdsara vagy kiegészitésére vonatkozd inditvany feletti
szavazasrol.

A kiildottgytilés targysorozatdhoz tartozd kérdésekben a kiildottek szavazati
joggal, az egyéb meghivottak tanacskozési joggal foglalhatnak allast. Nyilt
szavazas esetén a levezetd elnok, titkos szavazasnal a szavazatszamlalo
bizottsdg elndke hirdeti ki a szavazas eredményét. A levezetd elnok
gondoskodik a meghozott hatarozatok megszovegezésérdl és kihirdeti azokat.

A vita lezarasat indokolt esetben a levezetd elndk mellett barmely kiildott is
inditvanyozhatja. E javaslatrol a kiildottgytilés egyszerti sz6tobbséggel dont.

A kiildottgytilés hatarozatait



e nyilt, vagy

e titkos

szavazassal hozza.

A szavazatok Osszeszamlalasara a kiildottgylilés minden esetben a szavazatszdmlalod

bizottsagot kéri fel.

Feladata:

1.8.1. Nyilt szavazasndl a felemelt szavazolapok Osszeszamladlasa. A tévedések

1.8.2.

elkeriilése érdekében az ellenszavazatok és tartozkodasok szamanak

Osszeszamldlasa. A nyilt szavazas eredményét a kiildottgytilés levezetd elndke
hirdeti ki.

Titkos szavazasnal a szavazas megszervezése, a szavazatok dsszeszamlalasa és

a szavazas eredményének megallapitasa.

1.8.2.1.

1.8.2.2.

1.8.2.3.

1.8.2.4.

A szavazatszamlalo bizottsag elndke a szavazas megkezdése el6tt
ismerteti a kiildottekkel a szavazas rendjét.

A szavazatszamlaldo Dbizottsag — elnokének iranyitasaval —
gondoskodik a titkos szavazashoz sziikséges lezart urnakrol,
szavazoOhelyiségrol és a szavazodlapok elkészitésérol. Biztositja, hogy a
kiildottek szavazzanak.

A titkos szavazas befejezésével a Szavazatszamlalo bizottsag az urnat
felnyitja, és a szavazatokat 6sszeszamlalja.

Ennek soran megallapitja, hogy a jelenlevd kiildottek koziil hanyan
adtak le szavazatukat, tovabba, hogy a leadott szavazatok koziil hany
érvényes €s hany érvénytelen, majd pedig azt, hogy hanyan szavaztak
a javaslat mellett és hanyan ellene, illetve valasztas esetén azt, hogy
személy szerint kire hany szavazatot adtak le.

Ezutan megallapitja, hogy a javaslat az alapszabalyban meghatarozott
tobbségli szavazatot megkapta-e és igy a javaslat hatarozattd valt-e,
illetve valasztas esetén azt, hogy a kiildottgytilés kit, milyen testiiletbe
¢s milyen mindségben valasztott meg.

A szavazatszamlalo bizottsag a szavazas lefolytatasat, a szavazatok
Osszeszamlalasat ¢és a szavazds eredményének megallapitasat



1.9.

jegyzOkonyvbe foglalja. Valasztas esetén a jegyzokonyvben fel kell
tiintetni, hogy kit, milyen testiiletbe, milyen mindségben és hany
szavazattal vélasztott meg a kiildottgytilés. A jegyzOkonyvet a
szavazatszamlalo bizottsag elndke és tagjai irjak ala.

A kiildottgyulés jegyzOkonyve

1.9.1. Tartalmaznia kell

a kiildottgytilés helyét, idejét,

a levezet6 elnok, a jegyzokonyvvezeto €s a hitelesitd személyét,
targysorozatat,

hatarozatképességét,

a hozzaszolasok 1ényeges tartalmat,

a hatdrozati javaslatokhoz eldterjesztett modositd, kiegészité inditvanyok
sz0 szerinti szOvegeét,

a szavazas eredményét,
a hozott hatarozat pontos szovegeét,

a kuldott kérelmére ellenszavazatat és a szavazas utan is fenntartott
véleményét.

1.9.2. A jegyz6konyv elkészitésérdl és megorzésérol a kamara titkara gondoskodik. A

1.9.3.

1.9.4.

1.9.5.

kamara az elfogadéstdl szamitott 30 napon beliil kiildi meg alapszabalyat,

onkormanyzati szabalyzatait, hatdrozatait a torvényességi feliigyeletet gyakorlo

ligyészségnek.

A jegyzokonyv nem selejtezhetd. Mellékleteként meg kell 6rizni

a meghivot,
az eredeti irasbeli eldterjesztéseket,
a jelenléti ivet,

a titkos szavazas eredményérdl felvett jegyzokonyvet.

A vonatkoz6 hatdrozatot tartalmazo hiteles jegyzokonyvi kivonatot igényelhet

minden olyan érdekelt, akire nézve a kiildottgytilés hatdrozata rendelkezést
tartalmaz.

A jegyzOkonyvbe a kamara tagjai, tisztségvisel6i, meghatalmazottai és a titkar
szabadon betekinthetnek.



1.10. A kiildottgytilés munkajat segitd bizottsagok:

A bizottsagok (Jelol, mandatumvizsgald, szavazatszamlalo bizottsagok) 1étrehozasara
a kiildottgytilésen keriil sor.

A bizottsagok alakulo iilését a kamara elndke hivja dssze. A bizottsagok tagozatonként
delegalt és az elndkség altal kijelolt egy-egy fobdl allnak. Amennyiben az elndkség a
valasztott jelold bizottsagi tag személyét nem tdmogatja, ugy 0j jelolt megvalasztasara
kell, hogy sor keriiljon. Az alakulo iilésen a tagok maguk koziil a jelenlévok
kétharmadanak szavazataval bizottsagi elnokot valasztanak.

A kiildottgytilés munkajat segitd bizottsagok tagja kizardlag kiildott lehet.

1.10.1. Jeloldbizottsag:
A jel6lébizottsag dontést elokészitd szerv.

A jelolobizottsag feladata, hogy a tagozatokbol begytijtott (eldre irasban, vagy
a tagozati iilésen szoban elhangzott, de jegyzOkonyv altal rogzitett), valamint
kiildottgytlésen szoban eldterjesztett jelolések alapjan javaslatot tegyen a
kiildottgytlés felé adott funkcidk betdltésére.

A jeloldbizottsag Osszeallitja és elndke utjan — sziikség szerinti indokolassal —
eldterjeszti a hivatalos jeloltlistat, melyet a kiildottgytilésen elhangzott
jelolésekkel kiegészit.

A bizottsag feladata a tisztségelfogadd nyilatkozatok (melyeken hivatkozas
torténik az Osszeférhetetlenségre vonatkozdan is) beszerzése. Nyilatkozat
hianyaban a jeldlés érvénytelen.

A bizottsag sajat tagjaibol elnokdot valaszt.

A bizottsagot sziikség szerint a bizottsag elndke hivja dssze.

A bizottsag tiléseirdl hitelesitett jegyzékonyvet (emlékeztetdt) készit.

1.10.2. Mandatumvizsgalo bizottsag:

A mandatumvizsgald bizottsag feladata a kiildottgytilésen, valamint a testiileti
szervezetekben vald részvétel jogszerliségének vizsgalata, melynek soran
ellendrzi a kiildottek mandatumat és megallapitja a jelenlévo kiildottek szamat.
A bizottsag elndke Utjan inditvanyt tesz a kiildottgyllés felé a
hatarozatképesség megallapitisara.

A bizottsag sajat tagjaibol elnokot valaszt.

A bizottsagot sziikség szerint a bizottsag elndke hivja Gssze.

A bizottsag tiléseirdl hitelesitett jegyz6konyvet (emlékeztetdt) készit.

1.10.3. Szavazatszamlalo bizottsag:



A szavazatszamlalo bizottsag feladata a kiildottgyiilésen leadott szavazatok
Osszeszamlalasa, illetve hitelesitése.

A kiildottgytilés hatarozathozatalanak megkezdése elott elndke Gtjan ismerteti a
szavazads modjat, ellendrzi a szavazds szabalyszeriiségét, ¢és ismerteti a
szavazas eredményét.

A bizottsag sajat tagjaibol elnokot valaszt.
A bizottsagot sziikség szerint a bizottsag elndke hivja 6ssze.

A bizottsag altal végzett munkat a kiildottgytilésen késziilt jegyzOkonyv
tartalmazza.

1.10.4. Vélasztasi Bizottsag:
A jel6l6, mandatumvizsgalo és a Szavazatszamlalod bizottsagok elndkei alkotjak
a valasztasi bizottsagot, amely elnokét sajat tagjaibol maga valasztja.
A valasztasi bizottsag feladata a hozza cimzett, valasztasi eljarassal kapcsolatos
panaszok kivizsgalasa, valamint az alapszabalyban megjeldlt feladatok ellatasa.

2. Elnokség

2.1.

Az elndkség hataskore

Az elndkség — a kiildottgytilés kizarolagos hatdskorébe tartozo dontések kivételével —
barmely, a kamara hataskorébe tartozo tigyet sajat hataskorébe vonhat.,

Az elnokség hataskorébe tartozik az alapszabdly 123-144. pontjaban
meghatarozottakon tulmenden:

e a kamara miikodésének a kiildottgytilések kozotti idoszakokban torténd iranyitasa,
ennek korében a kamara dnkormanyzati és testiileti szerveinek, tisztségviseldinek
¢s munkaszervezetének funkcionalis 6sszehangolasa,

e a kildottgytilés elokészitése, a kiildottgytilés helyének, 1d6pontjdnak, az
eloterjesztések irasbeli vagy szobeli jellegének, hirdetmény-szovegének ¢és
kozzétételi modjanak, meghivo szovegének és forgatokonyvének, érdemi és
elokészitd (technikai) bizottsagai javasolt Osszetételének, valamint a meghivando
személyek korének meghatdrozasa,

e a kamara alapszabaly tervezetének és modositdsara vonatkozd javaslatinak
kidolgozasa, és — jovahagyasra — a kiildottgytilés elé terjesztése,
e a kamara koltségvetési tervének elokészitése €s a kiildottgytilés elé terjesztése,

e a koltségvetési beszdmold elkészitése, €s jovahagyas végett a kiildottgytilés elé
terjesztése,



e az éves koltségvetés bevételi eldiranyzatahoz mért esetleges novekedés esetén a
bevételi terv legfeljebb 10 %-dnak mértékéig a nodvekmény célszeri
felhasznalasardl az elndkség dont,

e a kiildottgylilés hatarozatainak végrehajtasardl, valamint a két kiildottgytilés
kozott végzett munkardl szold beszamolo kiildottgytilés elé terjesztése,

e allando6 vagy eseti munkabizottsag létrehozésa,

e az alapszabaly felhatalmazésa alapjan a kamarai feladatellatdshoz sziikséges
tovabbi szervezeti egységek létrehozasa, feladatkoriik, tovabba a kamara mas
szerveihez valo kapcsolodasuk rendjének meghatarozasa, mitkodésiik iranyitasa,

e kamarai Osszeférhetetlenségi helyzet észlelésekor a sziikséges intézkedés
megtétele,

e a tagozatok tevékenységének koordindldsa, ¢és milkddésiik folyamatos
figyelemmel kisérése,

e barmely tisztségviseld altal kezdeményezett vallalkozéi klub (legalabb 10 f6s
onszervezO0do szakmai tomoriilés) megalakitasanak és miikodésének jovahagyasa.

2.2. Az elnokség tagjai

2.2.1. Az elnodkségi tag joga, hogy:

e részt vegyen az elndkség testlileti munkdjdban, ¢és személyes
tevékenységével elémozditsa a kamara célkitlizéseinek, feladatainak
megvaldsitasat,

e irasban javaslatot tegyen az elndkség rendkiviili tilésének Osszehivasara,

e részt vegyen az elndkség iilésein, javaslatot tegyen az {ilés napirendjére, a
targyaldsra keriild napirendi pontokkal kapcsolatban észrevételeit,
javaslatait, véleményét elterjessze, felvilagositast kérjen,

e Dbarmely el6terjesztéssel, javaslattal szemben vita utan is fenntartott
ellenvéleményének jegyzOkonyvbe foglalasat kérje,

e  0nallo javaslattal €ljen.

2.2.2. Az elndkségi tag kotelessége, hogy
e részt vegyen az elndkség munkdjaban,

e teljesitse azokat a megbizatasokat, amelyeket részére az elndkség adott és
azok teljesitésérdl beszdmoljon,

e részt vegyen az elndkség, vagy az elndk felkérésére értekezleteken és
rendezvényeken, stb., ott az elndkséget képviselje €s tevékenységérdl
beszadmoljon,

10



2.3.

e tamogassa ¢és segitse minden rendelkezésre allo eszkozzel a kiildottgyiilés,
az elnokség, valamint a kiildottgyiilés ¢és elndkség bizottsdgainak
munkajat.

2.2.3. Az elnokségi tag feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el, a kamaraval
munkaviszonyt, vagy rendszeres munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt - kivéve,
oktatést és vizsgaztatast - nem létesithet. Kozvetlen utasitési, rendelkezési joga
az Ugyintézé szervezet felé nincs, a Kamara barmely dolgozojatdl azonban
felvilagositast, informaciot kérhet.

Az elndkség miikodése:

2.3.1. Az elndkség a kiildottgyiilésnek tartozik feleldsséggel, munkajarol a
kiildottgytilésnek szamol be.

2.3.2. Az elnokség, mint valasztott testiilet, munkdajat az elndkségi iilésen fejti ki.

Az elndkség tiléseit az elndk, tavollétében az ezzel megbizott alelndk, illetve az
elndk altal megbizott elndkségi tag hivja dssze.

Az elndkségi iilésre a meghivokat és azzal egylitt a napirendben szerepld irdsos
eldterjesztéseket az iilést 8 nappal megeldzden kell a tagok és a meghivottak
részére megkiildeni. Az ligyintézd szervezet akadalyoztatdsa esetén lehetdség
van az el6készitd anyagok késobbi kikiildésére vagy az elndkségi iilésen a
jelenlévok részére a helyszinen torténd atadasara.

Az elndkségi iilés napirendi pontjaira iranyuld modosito javaslatokat legfeljebb
az elnokségi iilést megel6z6 3 nappal korabban beérkezden, irdsban kell a
kamardhoz eljuttatni. Amennyiben személyi vonatkozdsi modositdé javaslat
nem irasban, hanem szdban keriil elSterjesztésre, abban az esetben csak teljes
létszamu elnokség donthet a napirendre vételrol.

Az elndkségi iilésen modositd javaslat esetén eldszor a modositd javaslatrol
kell szavazni, ezt kovetéen keriil sor az elbterjesztés egészének
megszavazasara

Az elndkség iiléseire az Oket érintd ligyek targyalasahoz tandcskozasi joggal az
elndok meghivhatja:

e atargykorokhoz kapcsolodo szakembereket, a kamarai klubok képviseldit,
e a munkabizottsagok képviseldit,

e akamara illetékes ligyintéz6 munkatarsat,

e egyes orszagos, megyei, varosi hataskorli szervek és tarsadalmi

e szervezetek képviseldit,
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2.3.3.

2.34.

o sziikség esetén egyéb érdekelteket, meghivottakat.
Az éllando és eseti meghivottakat tanacskozasi jog illeti meg.

Az elnokségi iilés allandd meghivottja az ellenérzé bizottsag, az -etikai
bizottsag elndke, valamint a titkar.

Az elndk javaslatot tesz a meghivoban szerepld, vagy attol eltéré napirend
elfogadasara.

Gondoskodik az elfogadott napirend megtargyalasarol, €s biztositja az iilés
rend;jét.

Kijeloli az iilés jegyzOkonyvvezetdjét, €és javaslatot tesz a két hitelesitd
személyére.

Az elndk az el6terjesztésben szerepld €s a vita soran elhangzott javaslatokat
egyenként teszi fel szavazasra.

Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Béarmely elnokségi tag inditvanya alapjan az elndkség elhatarozhatja a titkos
szavazast.

Az 1ilésen hozott hatdrozatokat, allasfoglaldsokat az elndk hirdeti ki.

Az elndkség liléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni, melynek elkészitésérdl az
tilést kovetd 30 napon beliil a kamara titkara gondoskodik.

Ennek tartalmazni kell: az iilés helyét, idejét, a jelenlévék nevét, a
napirendeket, hozzaszolasokat, a szavazas eredményét, a hozott hatarozatokat
¢és kérelemre a szavazds utan  fenntartott  véleményeltéréseket,
ellenvéleményeket.

A jegyzOkonyvet a hitelesitd személyek hitelesitik, és a jegyzOkdnyvvezetd irja
ala.

A jegyzOkonyv mellékleteként meg kell Orizni:
e az eredeti irdsos eloterjesztéseket,

e ajelenléti ivet.

A jegyz6konyvbe az elndkség tagjai és allanddé meghivottai, valamint a kamara
tisztségviseldl, a kiildottek és a munkaszervezet vezetd dolgozdi szabadon
betekinthetnek.
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3. Ellen6rzé bizottsag

Az cllen6rz6 Dbizottsag a kamara tevékenységének torvényességét, gazdalkodasa
szabalyossagat és célszertiségét feliigyeld testiileti szerv.

Az ellendrzé bizottsdg Osszehivasara, hatdskorére, mikodésére és iligyrendjére a kamarai
torvényben ¢€s az alapszabalyban foglaltak az iranyadok.

3.1. Az ellen6rzd bizottsag elndke

Az ellen6érzo bizottsag tagjai maguk koziil a kiildottgyiilésen elnokot valasztanak. A
valasztas modjat a bizottsag maga allapitja meg. Az ellendrzé bizottsag elndke a
kamara tisztségviseldje.

3.1.1. Az ellendrzd bizottsag elndkének jogkore:

iranyitja az ellenérzé bizottsag munkajat,
beszamol a kiildottgytilésnek az ellendrzd bizottsag tevékenységérol,
gondoskodik az ellen6rz bizottsag iiléseinek megtartasarél, javaslatot tesz

éves program és az Ulések napirendjének tervezetére, vezeti az ellenérzd
bizottsag tiléseit,

gondoskodik a hozott hatdrozatok végrehajtdsarol, a hatdrozatok ¢és a
vizsgalatok, illetve ellenérzések alapjan javaslatokat terjeszt az elndkség
elé.

Az elndkot tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott
ellendrzo bizottsagi tag helyettesiti.

3.2. Az ellendrzo bizottsagi tag joga és kotelezettsége, hogy:

o tisztségébdl és képviseleti megbizasabol addddan részt vegyen az ellendrzd
bizottsag munkdjdban, munkatervben meghatdrozott vizsgalatok, ellendrzések
megvaldsitasaban,

e részt vegyen az ellendrzd bizottsag iilésein és a napirendi pontokkal kapcsolatban
javaslatait, észrevételeit megtegye,

e irasbeli javaslatot tegyen az ellen6rzd bizottsag rendkiviili tilésének dsszehivasara,

o cloterjesztést tegyen az ellendrzd bizottsdg programjanak Osszedllitdsara és az

tilések napirendjére,

e vizsgalataval, ellenOrzésével Gsszefiiggd ligyekben a kamara rendelkezésére allo
adatokrol, informaciokat kérjen és kapjon.
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Az ellendrzd bizottsadg tagjai vizsgalataik, ellendrzéseik soran operativ intézkedést
nem tehetnek.

3.3. Az ellen6rzd bizottsag miikodése

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Az ellendrzd bizottsag tevékenységét éves munkaterv szerint végzi.

Szabalytalansag, vagy a miikdodés torvényességében vald kétely esetén az
elnokség hatarozatot hoz az ellendrzés lefolytatasarol.

Az ellenérz0 bizottsagi tagok végzett vizsgalataik megallapitasairdl és a
sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslataikrol irasbeli jelentést, vagy
feljegyzést készitenek, amelyet az ellen6rzd bizottsag iilése elé terjesztenek. A
jelentés, a feljegyzés tartalmazza a vizsgalat (ellendrzés):

e id6pontjat,
e targyat,
e résztvevoit,

o részletes megallapitasait és javaslatait.

A jelentést ismertetni kell az érdekelt személyekkel, akik a tartalmara
észrevételt tehetnek. Kisebb horderejli, vagy eseti vizsgalatokrodl az {ilésen tett
szobeli tajékoztatas is elegendd a megallapitasok, javaslatok ismertetésével.

Az elnokség koteles az ellendrzd bizottsag észrevételeit és javaslatait a soron
kovetkezd (siirgds esetben rendkiviili) {iilésen napirendre tlizni s
allasfoglalasairdl, tett intézkedéseirdl legkésdbb 30 napon beliil az ellendrzé
bizottsag elndokét irasban tdjékoztatni. Az ellenérzd bizottsag elndke koteles az
elnokség kozléseit az ellendrzd bizottsag soron kovetkezd iilésein ismertetni.

3.4. Az ellen6rzo bizottsag intézkedései:

o felhivja az elnokséget a sziikséges intézkedések megtételére annak érdekében,

hogy a kamara tevékenysége, gazdalkodasa megfeleljen a jogszabalyoknak, a

kamara alapszabalyanak és mas 6nkormanyzati szabalyzatainak,

e haaz elndkség a felhivasnak nem tesz eleget, az ellenérzo bizottsag kezdeményezi

a kiildottgytilés 0sszehivasat.

Az ellendrzé bizottsagot a kamarai ligyekben — a fentieken tilmend — operativ

intézkedési jog nem illeti meg.
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3.5.

3.6.

Az ellendrzé bizottsag tilései:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

Az ellendrzé bizottsag a feladatok 4altal megkivant gyakorisaggal, a
munkatervben meghatéarozott litemezésben iilésezik.

Az iilést az elnok hivja Ossze és késziti eld, barmely tag kérésére az iilést soron
kiviil is 6ssze kell hivni.

Az 1ilés hatarozatképes, ha azon a tagok kétharmada megjelent.

Az iilés irasbeli meghivojat, valamint a napirendekkel kapcsolatos irasbeli
anyagokat az tilést megel6z6éen 8 nappal a résztvevoknek meg kell kiildeni. Az
ligyintéz0 szervezet akadalyoztatdsa esetén lehetdéség van az el0készitd
anyagok késobbi kikiildésére vagy az iilésen a jelenlévOk részére a helyszinen
torténd atadasara.

Az lést az elnok, tavollétében az altala megbizott tag vezeti le.
Az ellenérz6 bizottsagi iilésre elbterjesztést tehetnek az ellendrzé bizottsagi
tagok, vagy akiket az ellenérzé bizottsag elndke felkért, illetve felhiv.

Az tlésen meghivottként részt vehetnek a kamara napirendre tiizott
kérdésekben érdekelt vezetdi és dolgozoi, szakértdk, illetdleg mas érdekelt
személyek, akiket az ellendrzd bizottsag elndke meghiv.

Az ellenérzé bizottsag hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszer(i
szotobbséggel hozza.

Béarmely tag inditvanyara titkosan kell szavazni.

Az ilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A jegyzOkonyvet az elndk, vagy az ilésen elndkld bizottsdgi tag és a
jegyzOkonyvvezetd irja ala.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, a megjelentek nevét,
a napirendre tlizott elOterjesztéseket, a meghozott hatarozatokat €s a névszerinti
megjeloléssel a szavazas utan fenntartott vélemeényeltéréseket, illetve az
ellenszavazatokat, amennyiben azt az ellen6rz6 bizottsagi tag kéri.

A jegyz6konyv mellékleteként meg kell Orizni az eredeti eldterjesztéseket és
jelentéseket.

Az ilésen elfogadott és jovahagyott jelentés alapjan hozott hatarozatokrol az
ellendrzd bizottsag elndke tajékoztatast ad az elndkségnek.

Az ellendrzd bizottsdg munkaja feltételeinek biztositasa
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Az elndkség koteles az ellendrzd bizottsag tevékenységének technikai feltételeit
biztositani (helyiség, irattdrozds, jegyzOkonyvvezetd, sziikséges informéciok
rendelkezésre bocsatasa, stb.).

4. Etikai bizottsag

Az ctikai bizottsag a kamarai térvény 10.§ c-f. pontjaiban foglaltak alapjan etikai eljaras

lefolytatasara hivatott testiileti szerv.

Az etikai bizottsag Osszehivasara, hataskorére, miikodésére és tligyrendjére a kamarai

torvényben és az alapszabalyban foglaltak az iranyadok.

4.1.

4.2.

4.3.

Az etikai bizottsag elnoke

Az etikai bizottsdg tagjai maguk koziil a kiildottgytilésen elnokdt véalasztanak. A
valasztas modjat a bizottsag maga allapitja meg. Az etikai bizottsag elndke a kamara
tisztségviseldje.

Az etikai bizottsag elndkének jogkdre:
e iranyitja az etikai bizottsag munk4jat,
e beszamol a kiildottgytilésnek az etikai bizottsag tevékenységéral,

e a tanacskozasi joggal rendelkezd eseti meghivott jogallasa illeti meg az elndkség
¢s a munkabizottsagok iilésein.

Az etikai bizottsag miikodése

Az etikai bizottsag az MKIK Kiildottgyiilése altal elfogadott, a tisztességes piaci
magatartasra vonatkozo etikai szabalyokat tartalmazé szabalyzat alapjan miikodik.

Az etikai bizottsdg — hatékonyabb tevékenysége érdekében — sziikség szerint
kozremiikodést kérhet a kamara tisztségviselGitol.

Az etikai bizottsag — eljardsanak, intézkedésének jogi aldtdmasztdsa érdekében —
igénybe veheti a Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara jogi osztdlydnak (jogi
megbizottjanak) szakmai kozremiikodését, szakvélemeényét.

Az etikai bizottsag intézkedései

Az etikai bizottsag latja el a kamarai torvény 10.§ c-f pontjaiban meghatarozott
kamarai feladatokat az MKIK altal kiadott Etikai Kddex szabalyainak figyelembe
vételével.
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4.4, Az etikai bizottsag munkdja feltételeinek biztositasa

Az elnokség koteles az etikai bizottsag tevékenységének technikai feltételeit
biztositani (helyiség, irattdrozds, jegyzOkonyvvezetd, sziikséges informéciok
rendelkezésre bocsatasa, stb.).

5. Békélteto Testiilet

Feladatait a fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. tv. és a gazdasagi kamarakrol szolo
2003. évi CXXXI. torvénnyel modositott 1999. évi CXXI. torvény eldirasai alapjan latja el.

A testiiletek, szervezeti egységek allaspontjat hivatalosan csak a testiilet, vagy szervezeti
egység elnoke vagy akaddlyoztatisa esetén az altala kijelolt tag kdzvetitheti.

II1. TISZTSEGVISELOK

A Kkamara tisztségvisel6i:

e azelnok,

e az alelnokok,

e az ellendrzd bizottsag elndke,
e az etikai bizottsag elndke,

e atitkar.

1. Elnok

1.1. Az elndk feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.

1.2. Az elndk nevét és lakcimét, tovabba hiteles alairdsi cimpéldanyat a jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza.

1.3. Az elndkségnek az elndk hivatalbol tagja.

1.4. Az elnok hataskore

Az alapszabaly 167-171. pontjaban megfogalmazottakon tulmenden:
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Az elnok a kiildottgytilés és az elndkség kizardlagos hataskorébe tartozd dontések
kivételével

barmely, a kamara hataskorébe tartozo tigyet a sajat hataskorébe vonhat,
gondoskodik a kiildottgytilés, az elndkségi iilés 0sszehivasardl, az iilésen elnokal,
biztositja a kiildottgytilés alapszabaly szerinti miikddésének feltételeit,

a kiildottgytilés elé terjeszti az elndkség beszamolojat a két kiildottgyiilés kozott
végzett munkarol,

az elndkség munkatervének megfelelden meghatarozza az {iilések iddpontjat,
Osszehivja és levezeti iiléseit, eldterjeszti napirendjét, biztositja az lilés rendjét és
a jegyzOkonyv vezetését, a hozott ajanlasok, hatarozatok, allasfoglalasok
megszovegezeését és kiadasat,

Osszehangolja és eldsegiti a kiildottgyiilés ¢és az elndkség altal 1étrehozott
bizottsdgok miikodését,

a kamara nevében megkoti az egyiittmikodési, tamogatasi és egyéb targya
megallapodasokat.

2. A kamara alelnokei:

altalanos alelnok,

az ipari tagozatot irdnyit6 alelnok (ipari tagozat elndke),

a kereskedelmi tagozatot iranyit6 alelnok (kereskedelmi tagozat elndke),
a kézmiiipari tagozatot iranyito alelnok (kézmiipari tagozat elndke),

az oktatasi és képzési alelnok.

3. Altalanos alelnok

3.1.

3.2.

A kamarat az altalanos alelnok szarmazékosan — esetenként és az tigyek meghatarozott

csoportjara korlatozottan — képviseli, a kamara nevében jogokat Onalléan nem

szerezhet, kotelezettségeket onalldan nem vallalhat.

Feladata:

irasbeli meghatalmazas alapjan ellatja az akadalyoztatott elndk helyettesitését,
részt vesz a Kamara mikodésének elvi iranyitasaban,
részt vesz az elnokség munkéjaban,

teljesiti azokat a megbizatdsokat, amelyeket részére az elndkség adott és azok
teljesitésérdl beszamol,
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munkabizottsagi vezetdi mindségében az elndkségtél kapott felhatalmazasa
alapjan eseti munkabizottsagot allit fel,

részt vesz a tagokkal, tovabba az allami koOzigazgatasi szervekkel, a helyi
onkormanyzattal és mas hatdsdgokkal, valamint a tobbi gazdasdgi kamaréval,
gazdasagi érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi szervezetekkel vald
kapcsolattartas koordinalasaban,

tamogatja ¢és segiti minden rendelkezésre all6 eszkozzel a kiildottgytlés, az
elnokség, a kiildottgyiilés és elndkség bizottsdgainak munkajat.

4, Tagozati elnokok (alelnokok) és oktatasi és képzési alelnok

4.1. A kamara elnokétdl irasban az tigyek meghatarozott csoportjara korlatozva atruhazott

jogkorben képviselik a kamarat.

4.2. Feladataik:

részt vesznek a kamara mitkodésének szakmai iranyitasaban,
részt vesznek az elnokség munkajaban,

a tagozati elnokok latjak el az illetékes tagozat szakmai vezetését és iranyitasat, a
tagozat nevében szakmai nyilatkozattételre jogosultak,

koordinaljak az iranyitdsuk alatt allo tagozatban felmeriilt k6zos érdekeket, és
azokat a megfelel6 forumon nyilvanossagra hozzak,

munkabizottsagi vezetéi mindségiikben az elnokségtél kapott felhatalmazasuk
alapjan eseti munkabizottsagot allitanak fel,

részt vesznek az elndkség, vagy az elnok felkérésére értekezleteken ¢és
rendezvényeken, stb., ott az elndkséget képviselik ¢&s tevékenységiikrol
beszamolnak,

tamogatjak ¢és segitik minden rendelkezésre allo eszkozzel a kiildottgytilés, az
elnokség, valamint a kiildottgyiilés és elndkség bizottsagainak munkajat,

az alelnokok jogallasara, kizarolagos jogkorére és feladatara a kamarai térvényben
¢s az alapszabalyban foglaltak az iranyadok.

Az oktatasi és képzési alelnok tagozatoktol fliggetleniil feliigyeli és iranyitja a kamara képzési

¢s szakképzési szakmai munkajat, valamint képviseli a Kamarat oktatasi és képzési szakmai

forumokon.
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A tagozati alelnokok a tagozat vezetdi, egyebekben a kamarai torvényben ¢és az
alapszabalyban foglaltaknak megfelelden latjak el feladataikat, feliigyelik az elndk altal
atszarmaztatott jogkorben az adott feladatokat.

5. Ellendrzo bizottsag elnoke

Az ellendrzo6 bizottsag elndkének kizardlagos jogkore:

iranyitja az ellendrzé bizottsdg munkajat,
beszamol a kiildottgytilésnek az ellendrzo bizottsag tevékenységérol,

tanacskozasi joggal allando meghivott jogallasa illeti meg az elndkség és az elnoki
tanacsado testiilet tilésein.

6. Etikai bizottsag elnoke

Az etikai bizottsag elndkének kizarolagos jogkore:

7. Titkar

iranyitja az etikai bizottsadg munkajat,

beszamol a kiildottgylilésnek az etikai bizottsag tevékenységérol,

ellatja a kamara képviseletét a bizottsag feladatkdrének 6nallo, a nyilvanossaghoz
szorosan kapcsolddo részében,

tanacskozasi joggal allandd meghivott jogallasa illeti meg az elndkség tilésein.

7.1.  Tisztségviseld, a kamara vezetd allasi munkavallaloja. Munkdjat kozvetleniil a

kamara elnoke iranyitja.

Az alapszabdly szerint, az elndk felhatalmazasa alapjan altalanosan képviseli a
kamarat.

A titkar koteles tevékenységérdl az elndk és az elndkség felé rendszeresen
beszamolni.

Az elndkségi iiléseknek a titkdr hivatalbol allanddo meghivottja, tandcskozasi
joggal rendelkezik, amely az elndkségi tiléseken az elSterjesztés jogat is jelenti.

Az elnok iranyitasa alatt titkar feliigyeli, és operativ modon irdnyitja a kamara
koztestiileti, szolgaltatasi és gazdalkodasi tevékenységét a koltségvetés keretei
kozott.
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e Az elndk iranyitasa alatt koordinalja a kamara szakmai tevékenységét, eldsegiti,

szervezi, a kamara onkormanyzati és testiileti szervei dontéseinek eldkészitését,

nyilvantartasat és végrehajtasat.

7.2. Feladatai:

7.2.1. Egyrészt a kamara dnkormanyzati testiileti szerveivel, tisztségviseldivel, illetve

egyeb szervezeti egységeivel,

biztositja munkaszervezetének muikodését, a kiildottgytilés, az elndkség,
mas onkormanyzati testiileti szerv hatarozatainak végrehajtasdhoz,

biztositia a kamara Onkormanyzati testiileti szerveinek zavartalan
mikddéséhez sziikséges személyi €s technikai feltételeket,

kidolgozza és az ellen6rzé bizottsag, majd az elnokség elé terjeszti a
kamara koltségvetését, mérlegét, pénziigyi beszamolojat.

biztositja a kamara gazdasagos, koltségvetési terv szerinti miikodését, a
koltségvetés teljesitésérdl az elndkségnek rendszeresen beszamol,

a titkar a torvényben ¢€s az alapszabalyban foglalt feladatokon kiviil felel a
kamara pénziigyi stabilitasaért. Ennek keretében gondoskodik arrol, hogy a
mindenkori likviditashoz sziikséges 0sszegek pénzintézetenként legfeljebb
az Orszagos Betétbiztositasi Alap (OBA) altal garantalt mértékig
kertiljenek elhelyezésre, az ezt meghaladd Osszeget kizarolag a Magyar
Allamkincstarnal tarthatja allampapirban,

A koltségvetésben nem szerepld, 1ényeges anyagi kotelezettségvallalashoz
ki kell kérnie az elnokség véleményét.

7.2.2. Masrészt a kamara munkaszervezetével kapcsolatosan:

irdnyitja a kamara munkaszervezetét, a kamaraval munkaviszonyban allok
felett munkaltatoi jogot gyakorol,

biztositjia a munkaszervezet miikodéséhez sziikséges jogszabalyban
rogzitett szabalyzatok elkészitését és nyilvantartasok vezetését,

biztositja a kamara 6nkormanyzati és egy€b szabalyzatainak végrehajtasat,

biztositja a jogszabaly altal eloirt adatszolgaltatasi kotelezettségek
hataridében torténd teljesitését,

kidolgozza az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek iigyrendjét,
munkarendjét, és folyamatosan ellendrzi azok betartasat,

meghatarozza a kozvetlen iranyitdsa alatt dolgoz6 munkavallalok
feladatait (munkakori leiras), értékeli munkajukat,
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e a kamaraban utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik, ezt a jogosultsagat
irasban a kamaraval munkaviszonyban all6 dolgoz6 részére atruhdzhatja.

e Az atruhazott jogkorben foganatositott utalvanyozasok szabalyszertiségét
folyamatosan ellendrizni koteles,

e az elndk utasitasara elldtja mindazt a feladatot, amellyel az elndk
megbizza.

8. Tiszteletdij, koltségtérités:

A kiildottgytilés tiszteletdijat és koltségtéritést allapithat meg a kamara tisztségviseldi, az
elndkségi tagok, az ellendrzd bizottsag €s etikai bizottsag tagjai részére.
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IV. KAMARAI SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Tagozatok

A Kkamaran beliil 3 tagozat miikodik, melyek tagjait altalanos érdekeik azonossaga koti ossze.

A tagozat tagozati vezetOséget valaszt. A tagozat vezetOsége legalabb 3 6. A tagozat

vezetdsége ligyrendjét maga allapitja meg, azzal, hogy az elndkség hagyja jova. A tagozat

vezetOségének tagja csak kiildott lehet. A tagozat vezetdségének feladata a tagsadg és az

agazathoz tartoz6 vallalkozok véleményének Osszegyljtése, érdekeinek képviselete, a tagozat

programjanak megalkotdsa, valamint esetenként javaslattétel az elndkség és a kiildottgytilés

felé.

A tagozat elndki funkcidjat a tagozati alelndok latja el. A tagozati alelndk helyettesitését

megbizas alapjan valamely tagozati vezetdségi tag lathatja el. A tagozati alelndk kozvetiti a

tagozat allaspontjat a testiileti szervek felé. A tagozatvezetés munkajat a tagozati titkar segiti,

aki a tagozat elnokével vald egyeztetés alapjan a kamara titkara altal kijelolt kamarai

munkatars.

Ipari tagozat,

Kereskedelmi tagozat,

Kézmiiipari tagozat,

2. Elnoki tanacsado testiilet

2.1. Feladata:

melynek tagjaira elsdsorban a termeld tevékenység
jellemzd, valamint a kozszolgaltatdsok, az ipari
szolgéltatdsok, ugyanakkor részben a gazdasagi ¢és
egészségligyi, oktatasi szakmai szolgaltatas.

melynek  tagjaira  els6sorban a  kereskedelmi,
idegenforgalmi, vendéglatd, pénziigyi és kozlekedési
szolgaltatasi tevékenység jellemz6.

melynek tagjaira a Kkisipari termeld és szolgaltatd
tevékenység jellemzO6, melyet 4athat a mikro- ¢és
kisvallalkozo6i identitastudat.

Két 1lés kozott operativ feladat meghatarozéas, allasfoglaldsok, hatarozatok

elokészitése.

Az elnoki tanacsado testiilet munkajat a Kamara elndke iranyitja.
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2.2.

2.3.

2.4.

Tagjai:

e ¢elnok,

e jltalanos alelnok,

e alelnokok (tagozati elndkok),

e titkar,

e az

elnok altal meghatarozott allandé meghivottak: a kamara jogi képviseldje, a

kamara gazdasagi igazgatodja, az ellenérzo bizottsag elnoke,

e esetenként mas meghivott személyek.

Eldkésziti az elndkség iiléseit, beszamol az elndkségnek.

Mikodése:

24.1.

2.4.2.

Uléseit sziikség szerint tartja, iiléseit a kamara elndke hivja 0ssze és azon 6
elnokol.

Az elndki tanacsado testiilet iilése hatarozatképes, ha azon a kamara elnoke és
legaldbb az elndki tanacsado testiilet két tagja jelen van. Hatdrozatait nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Az elndki tanicsado testiilet
munkajardl a kamara elndke a legk6zelebbi elndkségi tilésen beszamol.
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V. ZARORENDELKEZESEK

A kamara ligyintéz6 szervezetének felépitését és feladatkorét kiilon Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat tartalmazza, melyet a kamara elndksége hagy jova.

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Testiileti Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat a kildottgytlés 2017. december 12-én megtartott ilésén meghozott
BKMKIK/13/2017/K. sz. hatarozataval elfogadta.

Zaradék

Alulirott Gaal Jozsef, mint a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elndke
igazolom, hogy a jelen Testiileti Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzat (TSZMSZ) egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a TSZMSZ-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kecskemét, 2017. december 12.

Gaal Jozsef
elnok

Az okiratot ellenjegyzem.

Dr. Palvolgyi Laszlo
ugyvéd
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